TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (TRE-PE)
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADR O DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO - BIOMETRIA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERAMBUCO (TRE-PE), no

uso de suas atribuicdes e tendo em vista o dispadiei n.° 11.788, de 25/09/2008, e na Resolu¢éo
TRE-PE n.° 346, de 13/05/2019, torna publica dzagéo de processo de selecdo de estagiarios de
nivel médio, mediante as condi¢cfes estabelecidds Eelital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo participar do Processo Seletivo oslastes das escolas da rede publica estadual de
ensino, incluindo os estudantes do EJA e Travessspeitando a compatibilidade entre o horario
escolar e o horario exigido pelo estagio, e quedat® aos seguintes requisitos:

1.1.1 Para concorrer as vagas de nivel médio:

a) Estar matriculado no ano letivo de 2019;

b) Ter frequentado o ensino médio no ano de 2018 pumeiro médulo do EJA no primeiro
semestre de 2019;

c) Ter idade minima de 16 anos no ato da convog¢acgao

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter disponibilidade para cumprir jornada de €iBco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas
semanais de estagio, de acordo com o horario esohamento do Cartorio Eleitoral (art. 22, Res.
TRE/PE n° 346/2019).

1.2 Nao poderéo estagiar no TRE-PE os estudaneefogem filiados a partidos politicos, ou que
forem cbnjuges, companheiros ou parentes, consaumpliou afins até o segundo grau, de
candidatos a cargo eletivo na area de circunscelgimral em que o estagio ocorrer.

1.3 O estagio tera duracao de até 01 (um) ano.

1.4 O estagio, na forma da Lei, ndo cria vinculprmaticio de qualquer natureza.

1.5 Para estagiar no TRE-PE o candidato ndo désteoditro vinculo de estagio.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo regido por este Edital aisderta de vagas para estagio no ambito dos
Cartorios Eleitorais e Postos de Atendimento addtldeste TRE-PE, cuja distribuicdo se encontra
estabelecida no Anexo |, bem como aquelas quemwiarsurgir durante o prazo de validade deste
certame.

2.2 Fica assegurado as pessoas com deficiénciacenp@al de 10% (dez por cento) das vagas

existentes neste Tribunal, observada a compatlliéidia sua deficiéncia com o desempenho das
atividades a serem desenvolvidas, em observancidDeweto n.° 3.298/1999 e a Lei n°



13.146/2015.

2.3 Fica assegurado aos candidatos negros (prefosrdos) o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nas sele¢fes para estagitonodl, nos termos do Decreto n® 9427/2018.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes para o presente Processo Selgdiidd gratuitas e realizadas, exclusivamente,
através do site: www.educacao.pe.ggwnbrperiodo de 12 a 22 de julho de 2019.

3.2 S&o procedimentos para inscri¢ao:

a) Preencher completamente o Formulario Eletronde Inscricdo, assumindo plena
responsabilidade pelos dados informados, e arceomonas consequéncias de eventuais erros de
preenchimento;

b) No ato da inscricdo, o candidato devera optar ggenas um municipio, conforme vagas
ofertadas no Anexo |;

c) A inscricdo no Processo Seletivo implica o caithento e técita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, dasoqeeislidato ndo podera alegar desconhecimento;

d) O candidato que realizar mais de uma inscrieé® Validada apenas a ultima efetuada, sendo
cancelada a anterior;

e) N&o serdo aceitas inscricbes por outra via @iee an prevista neste edital, condicional ou
extemporanea,

f) As inscricbes que nao atenderem a todos osskomliestabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito;

g) O candidato devera imprimir o Comprovante derigéo que sera enviado ao seu e-mail.

3.3 O candidato com deficiéncia devera informaae&ssdicdo no ato da inscricdo, especificando
sua deficiéncia, sob pena de ndo poder impetrargecem favor de sua situacdo em época
posterior.

3.4 O candidato que concorrer a reserva de vadasdas no subitem 2.3, deverd declarar essa
condicdo no ato da inscricdo, sendo de sua imesg@onsabilidade as informacdes ali prestadas.

3.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdesapiastpelo estudante no ato da inscricdo do
processo seletivo, sem prejuizo da apuracdo dpsnsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacdo de declaracéo falsa.

3.6 Em caso de convocacao, o candidato que concasrevagas reservadas a negros devera
apresentar autodeclaracdo ao TRE-PE, medianteghiegmto do formulario constante no Anexo
IV deste edital.

3.7 Comprovando-se falsa a autodeclaracao, o egudara eliminado do processo seletivo no ato
da convocacdo; se contratado, serd imediatamergkgat®p do programa de estagio, apos
procedimento administrativo, sem prejuizo de owteas;0es cabiveis.



3.8 A comprovacgdo prevista no subitem 3.7 serdzes por comissdo a ser oportunamente
constituida e considerara o fenoétipo (caractedstiabservaveis de uma populagcédo) apresentado
pelo estudante no momento da verificagéo.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos estudantes com deficiéncia que pretendarer faso das prerrogativas que lhe sao
facultadas pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 debootde 1989, é assegurado o direito de inscricdo
para concorrer as vagas ofertadas na condicaossedeom Deficiéncia (PCD).

4.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncialaaqagie se engquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, d22A®99, e pela Lei n°® 13.146, de 06/07/2015.

4.3 O candidato com deficiéncia, quando for condocadevera apresentar Laudo Médico
comprobatério ao TRE-PE, mediante preenchimentéodaulario constante no Anexo Ill deste
edital e submeter-se a pericia, objetivando verifse a deficiéncia se enquadra nos termos do art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/189% ha a compatibilidade descrita no subitem 2.2.

4.4 O candidato com deficiéncia participara do gsso em igualdade de condicbes com os demais,
no que se refere aos critérios de analise do tastéscolar e classificagéo.

4.5 Caso as vagas reservadas nao sejam preenpkidascandidatos com deficiéncia, serdo elas
revertidas ao quadro de vagas de concorréncia gerpltovidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagéo.

4.6 A ndo observancia ao disposto no item 4.3,@aménparecimento a pericia, ou a reprovacao
nesta, acarretara a perda do direito, passandodide#o a concorrer, junto aos demais, as vagas de
concorréncia geral, observada a rigorosa ordentedsificacao.

5. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

5.1 O Processo Seletivo sera efetuado tomandofsegse o coeficiente de rendimento escolar
(média geral) obtido pelo estudante no ano ledi#@018, ou no primeiro semestre de 2019, para os
estudantes do EJA.

5.2 As notas dos candidatos equivalerdo ao coefecige rendimento escolar, e serdo ranqueadas
em ordem decrescente.

5.3 Os candidatos serdo convocados seguindo a aleletassificacdo decrescente de notas.

5.4 Para fins de desempate dos candidatos, sevfadad sucessivamente 0s seguintes critérios:
a) Nao ser repetente no ano/série, ou ndo cursgratente curricular em progresséao parcial;

b) Estiver em série mais adiantada;

c) Tiver maior idade.

5.5 Fica assegurado aos candidatos que tiverene idadl ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/20@3afkto do Idoso), a idade mais avancada como
primeiro critério para desempate, sucedidos o®sutitérios previstos no subitem 5.4.



6. DO RESULTADO

6.1 A divulgacao do resultado preliminar dos caattid aprovados ocorrera no dia 29 de julho de
2019, no site da Secretaria de Educagdo: www.edogae gov.hrpor municipio.

6.2 O candidato com deficiéncia e o candidato n@greto ou pardo), além de figurarem na lista
geral de classificacdo, terdo 0 nome constanteisten dspecifica de candidatos com deficiéncia
e/ou candidatos negros (pretos ou pardos) por fimimic

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso, mediargenezhimento de formulario online, nos dias 30
e 31 de julho de 2019 e 1° de agosto de 2019. €abequipe de avaliadores, designada pela
Coordenacédo do Processo Seletivo, proceder a @edlisgamento do mesmo.

7.2 Nao serdo analisados os recursos interpostasdios prazos. O formulario online ficara
disponivel o tempo necessario para recurso.

7.3 Nao seréo analisados recursos interpostosacpomtuacao de outro(s) candidato(s).

7.4 Nao sera aceito nenhum documento quando dgpasiedo do recurso, sendo preenchido
apenas o formulario online de recurso.

7.5 O Resultado Final do Processo Seletivo estati&pisicdo dos candidatos para consulta no
enderecgo eletrénico: www.educacao.pe.gowior 08 de agosto de 2019, conforme disposto no
Anexo Il e serd homologado através de Portaria $HBElicada em Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, observando a ordem decrescente deapaotu

8. DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, através da edfiecifico, publicado no site do TRE-PE
www.tre-pe.jus.brpara ingresso no programa de Estagio, e terdoramo mle 03 (trés) dias uteis
para apresentacao.

8.2 O candidato aprovado devera manter atualizaddsreco, telefone e e-mail junto a Secretaria
de Gestéo de Pessoas do TRE-PE, através do eneéérrdaico:estagio@tre-pe.jus.br

8.3 Quando convocado, o candidato devera compasecércal indicado, munido dos seguintes
documentos:

a) Declaracédo de matricula no ano de 2019 nauditstd de ensino;

b) Historico Escolar de 2018 ou do primeiro seneedtr 2019 para os estudantes do EJA, emitido
pela rede publica estadual,

c) Copia e original da cédula de identidade;

d) Cépia e original do CPF, caso o numero nao eamsicédula de identidade;

e) Copia e original do Titulo de Eleitor e compnuteada Ultima eleicdo, ou Certiddo emitida pela
Justica Eleitoral;

g) Cépia e original do comprovante de residéncia.

h) Autodeclaracao constante do Anexo IV deste legitaia 0os estudantes especificados no subitem
2.3.

1) Laudo caracterizador de deficiéncia constanteAdexo Ill deste edital, para os estudantes
especificados no subitem 2.2.



8.4 Por ocasido da entrega de documentos constamtssbitem 8.3, o candidato devera estar
ciente de que na data de ingresso no Programatédgicc®ado podera estar vinculado a qualquer
programa de estagio, nem exercer cargo publiccatbl@o ingresso, o estudante devera preencher
Declaracdo especifica a ser disponibilizada peld&-PE, como também firmar o Termo de
Compromisso de Estagio.

8.5 Caso o candidato ndo cumpra o prazo estiputedsubitem 8.1 para comparecimento e
apresentacao dos documentos solicitados pelo TRBReP&bitem 8.3, por meio de convocacao,
passara automaticamente para o final da listaadsificacdo, devendo ser convocado o proximo da
listagem de aprovados.

8.6 O candidato sera desclassificado caso nacaeaspp a apresentar algum dos documentos
solicitados pelo TRE-PE no subitem 8.3 no decataevalidade do presente edital.

8.7 Ficara a critério da Administracéo, o aprovedato da lista de classificados de um municipio
para outro, caso a lista de determinada cidadeegaja&rida e ainda existam vagas a preencher.

8.8 Em caso de aproveitamento da lista de claadifie de um municipio para outro, o candidato
gue nao aceitar a vaga oferecida para cidade divdasgual se inscreveu, permanecera em sua
posicdo na lista de classificacdo, aguardando siymissurgimento de vaga no municipio de sua
escolha no ato da inscri¢ao.

8.9 O candidato que nao for considerado PessodDafitiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas a PCD amerara na lista de classificagdo para as vagas
de concorréncia geral.

8.10 O candidato que nao for considerado negrad(joe pardo) tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas aos coiegass e permanecera na lista de classificagéo
para as vagas de concorréncia geral.

9. DO ESTAGIO

9.1 O estagio devera ocorrer em horario compativel o expediente do TRE-PE e com o horério
escolar.

9.2. Constatada a incompatibilidade do expedieat&@RE-PE com o horério escolar, o candidato

ficara em lista de espera até o surgimento de gag&urno de estagio que seja compativel com o
seu horario escolar. Nesse caso, serd convocad@atmem colocac¢do imediatamente seguinte na
lista de classificacdo que néo tenha essa incobilpde de horario.

9.3. O desligamento do estagiario ocorrera:

9.3.1. Automaticamente, ao término do prazo degdralo estagio;

9.3.2. Por abandono, caracterizado pela auséncigustificada por mais de trés dias consecutivos
ou cinco intercalados, no periodo de vigéncia dadede compromisso;

9.3.3. Por concluséo do curso;

9.3.4. Pela interrupgéo do curso;

9.3.5. A pedido do estagiario;

9.3.6. A qualquer tempo, por interesse do TRE-PE;

9.3.7. Por descumprimento de qualquer condicacesgprno Termo de Compromisso;

9.3.8. Por conduta incompativel com a exigida p&l&-PE.



9.4. O TRE-PE efetuara relatorio de avaliacdo sealeke estagio.

9.5. O estagiario fara jus ao recebimento de bwilsasal no valor de R$ 575,00 (quinhentos e
setenta e cinco reais) e de auxilio-transportedoestagiado, no valor de R$ 8,00 (oito reais).

9.6. Ndo serdo pagos ao estagiario quaisquer obtosficios além daqueles especificados no
subitem 9.5.

9.7. O TRE-PE contratara seguro de acidentes pessta/or do estagiario.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato devera manter atualizado seu egmler telefone junto ao 6rgdo executor da
selecdo enquanto estiver participando deste prmcesado de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacao.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidatonpeohar a divulgacédo de todos os editais,
avisos, comunicados e outras informacgdes pertiseadeprocesso seletivo, 0os quais serdo sempre
divulgados no local especificado neste Edital.

10.3 O candidato convocado que nao quiser e/oypunder atuar no local para o qual se inscreveu
sera eliminado do processo seletivo.

10.4 SO serdo convocados candidatos deste proseletivo, quando forem exauridas as listas de
classificados do certame anterior.

10.5 Podera a Administracdo contratante rescindiomtrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, por infracdoiglisar do contratado ou desde que cessadas as
razdes que ensejaram a contratacao.

10.6 As disposicdes contidas no presente Editalendod sofrer alteragGes, atualizagbes ou
acrescimos, enquanto ndo consumada a providéneiat@mpa que Ihe disser respeito.

10.7 O foro para dirimir quaisquer questdes relamias a realizacdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

10.8 As ocorréncias nao previstas neste Editalcas®s omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela DiretdBieral do TRE-PE.

Recife, 26 de junho de 2019.

Des. Agenor Ferreira de Lima Filho
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Peinau



ANEXO |
QUANTITATIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE ESTAGIO POR MNICIPIO

Quantidade de Estagiarios
Zona Eleitoral Municipio Nivel Médio
VCG PCD
119 Abreu e Lima CR CR
107 Afranio CR -
38 Agua Preta CR -
120 Alagoinha CR -
116 Angelim 2 -
43 Belém de Maria CR -
45 Belo Jardim CR -
108 Betania CR -
61 Bom Conselho CR -
99 Brejinho CR -
77 Cabrob6 CR -
69 Carnaubeira da Penha CR -
31 Chéa Grande CR -
125 Condado 1 -
91 Cumaru CR -
107 Dormentes CR -
135 Feira Nova CR -
30 Gravata CR CR
99 Itapetim CR -
125 Itaquitinga 3 -
118 Jaboatéo dos Guararapes 8 2
43 Jaqueira CR -
88 Jodo Alfredo CR -
38 Joaquim Nabuco CR -
135 Lagoa de Itaenga CR -
86 Lagoa dos Gatos CR -
137 Lagoa Grande CR -
43 Maraial CR -
33 Orob6 CR -
77 Oroco CR -
82 Ouricuri CR -
47 Panelas CR -
17 Paudalho CR CR
58 Pedra 1 -
31 Primavera CR -
47 Quipapa CR -
88 Salgadinho CR -
82 Santa Cruz CR -
82 Santa Filomena CR -
81 Santa Maria da Boa Vista CR -
47 Sé&o Benedito do Sul CR -
116 S&o Jodo CR -
61 Terezinha CR -
143 Tupanatinga CR -
120 Venturosa CR -
46 Vertentes CR -

CR = Cadastro de Reserva
VCG = Vaga para Concorréncia Geral
PCD = Pessoa com Deficiéncia



ANEXO I

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS RESPONSAVEL

Inscricso De 12/07 a Preenchimento da inscricdo no enderecg

¢ 22/07/2019 www.educacao.pe.gov.br
Dlvglgggao do resultado 29/07/2019 www.educacao.pe.gov.br
preliminar
RECUISOS 30/07 a 01/0820:_5’reench|mento de formulario online no

enderecavww.educacao.pe.gov.br
- 02/08 a : ~

Andlise dos recursos 07/08/2019 Secretaria de Educacéo
Divulgacéo do resultado final 08/08/2019 www.educguagov.br
Homologagao do resultado 08/08/2019 Secretaria de Educacao

final




ANEXO Il
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto que

esta enquadrado(a) na conceituacdo do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015 (LBI), qual seja: “Pessoa com
deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicBes com as demais pessoas” ou nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n°® 3.298/1999, com alteracdes do Decreto n° 5.296/2004, no 81°, do artigo 1°, da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.
1. CLASSIFICACAO/DESCRICAO:

1.1. - () Deficiéncia fisica:
Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de:

() Paraplegia () Paraparesia ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia () Tetraplegia
() Tetraparesia () Triplegia () Triparesia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita/adquirida

( ) Amputacdo/auséncia de membro () Paralisia cerebral ( ) Outras.
Especificar:

1.2. - ( ) Deficiéncia visual (anexar exame oftalmologico):

() Cegueira - acuidade visual menor ou igual a 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica;
( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;

( ) Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

() Visdo monocular — Sumula n® 377 STJ

1.3. - () Deficiéncia mental (anexar parecer/laudo psiquiatrico ou neurologico):
Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes dos 18 anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
) comunicacéo;

) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

) utilizac&o dos recursos da comunidade;

) salide e segurancga;

) habilidades académicas;

) lazer;

) trabalho;

) Transtorno do Espectro autista

e N T e e N N e e T

) Outros. Especificar:




1.4. - () Deficiéncia Intelectual

1.5. - () Deficiéncia auditiva (anexar audiometria):

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
(anexo) nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1.6. - () Deficiéncias mltiplas (assinalar campos correspondentes as respectivas deficiéncias).

1.7. CID -10 (Classificacdo Internacional de Doencas) da deficiéncia constatada:

2. ORIGEM DA DEFICIENCIA:
() Congénita

() Doenca adquirida

() Pos operatério

() Acidente comum

() Acidente de trabalho

3. IMPEDIMENTOS FUNCIONAIS (Descrever):

Local e data Assinatura e CRM



ANEXO IV
DECLARACAO

Eu, , carteira de identidade (RG n°

), inscrito no CPF sob o n° , estudante do curso de

, para fins de ocupar vaga de estagio no Tribunal Regional

Eleitoral de Pernambuco, conforme estabelecido no Edital de Abertura de Inscricdes,
declaro verdadeira a opgéo escolhida no momento da inscrigdo como candidato cotista na
condicédo de negro (preto ou pardo), nas vagas reservadas conforme previsto no Decreto
n° 9427/2018.

Declaro estar ciente de que poderei ser eliminado do processo seletivo no ato da
convocacdo, ou imediatamente desligado do programa de estagio, caso nao seja
comprovada a condi¢cao de cotista.

Declaro, por fim, ter conhecimento de que a analise da condicdo de cotista negro

considerara o fenotipo apresentado no momento da verificagcéo.

Recife,

Assinatura



