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Recomendacgoes da Coordenadoria
de Atencdo a Saude (CAS) para
relomada da atividade presencial
durante a pandemia de COVID-19

Recife, 05 de junho de 2020

Tribunal Regional Eleitoral
[ de Pernambuco
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O presente documento foi elaborado pela Medicina do Trabalho/CAS, para submissdo

ao Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude (CLAS) e a alta gestdo. Tem por finalidade
contribuir com o retorno seguro as atividades presenciais, durante a pandemia de COVID -19,
qguando determinado pela presidéncia deste TRE. Suas diretrizes sdo a prevencdo do contagio
pelo novo coronavirus; o cuidado com o bem estar fisico e mental dos trabalhadores e a

preservagao de vidas.

Estas recomendag¢des sdao fundamentadas em evidéncias cientificas e nas normas
pertinentes. Uma vez que sao constantes as mudancgas de conhecimentos sobre a COVID-19,
reclamam revisdo periodica.
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Para que a retomada das atividades presenciais seja sustentdvel, os trabalhadores
precisam se sentir seguros em seus locais de trabalho. E necessario garantir que ndo haja
exposicao a riscos desnecessdrios, relacionados ao hovo coronavirus.

A Organizacdo Mundial de Saude recomenda o condicionamento do relaxamento das
medidas de isolamento social a observancia dos seguintes critérios:

A transmissdo do virus deve estar controlada;

O sistema de saude deve ter capacidade de detectar, testar, isolar e tratar cada caso
e acompanhar a rede de contdgios;

O risco de um surto deve ser minimizado;

Medidas preventivas devem ser implementadas nos locais de trabalho, escolas e
outros onde a circulagdo de pessoas seja essencial;

O risco de importagdo do virus deve estar sobre controle;

A sociedade deve estar plenamente educada, engajada e empoderada para aderir
as novas normas de convivio social.

Considerando o exposto, recomenda-se que o inicio da retomada das atividades
presenciais no TRE-PE seja condicionado a:

Situagdo epidemioldgica no Estado de Pernambuco

o Curvas de novos casos e transmissibilidade ja estabilizadas e com tendéncia

de queda consistente por periodo de, pelo menos, 14 (quatorze) dias;

Capacidade de atendimento da rede hospitalar local

o Taxa de ocupagdo de leitos de UTI;
Preparo dos ambientes de trabalho e treinamento dos trabalhadores, para controle
da exposi¢do a COVID-19;
Disponibilidade de equipamentos de protecao individual.

A partir do momento em que se deliberar pela retomada das atividades presenciais,
recomenda-se que, a cada 7 dias, a situacdo da epidemia seja reavaliada, para reajuste e
intensificacdo dos protocolos, se necessario.




A melhor maneira de controlar um perigo é remové-lo sistematicamente do local de
trabalho. Durante a pandemia de COVID-19, ndo sendo possivel eliminar completamente o risco,
as medidas de protecdo mais eficazes sdo, em ordem decrescente: controles de engenharia,
controles administrativos e uso de equipamento de protegdo individual (EPI).

Cada tipo de medida de controle traz vantagens e desvantagens ao considerar a
facilidade de implementagdo, eficacia e custo. Na maioria dos casos, sera necessdria uma
combinac¢do de medidas de controle para proteger os trabalhadores da exposi¢cdo ao SARS -CoV-
2.

A. Controle de engenharia:

Promovem isolar os trabalhadores dos riscos relacionados ao trabalho. Reduzem a
exposicdo ao risco sem depender de um comportamento seguro por parte dos trabalhadores.

Sdo exemplos de controles de engenharia, para o SARS-Cov-2, a adequacgao dos sistemas
de ventilacdo e a instalacdo de barreiras fisicas.

Para o TRE-PE, recomenda-se:

1. Privilegiar o emprego da ventilagdo natural (portas e janelas abertas), sempre
gue possivel. Quando ndo for possivel, otimizar a ventilagdo artificial e
temperatura, com aumento da troca de ar. As medidas para
adequacdo/otimizacdo do sistema de ventilacdo devem ser avaliadas junto a
CEA e AGS.

2. |Instalagdo de barreiras fisicas, como anteparos transparentes entre
atendentes/atendidos, nas unidades que prestam atendimento ao publico
interno e externo.

B. Controle administrativo:

Requerem agao da administragdo e dos trabalhadores. Sdo mudangas na politica ou nos
procedimentos de trabalho, para reduzir ou minimizar a exposi¢cao a um perigo.

Sdo exemplos de controles administrativo, para o SARS-Cov-2: orientar trabalhadores
doentes a permanecerem em casa; instituir o teletrabalho e o teleatendimento; estabelecer
adequado treinamento dos trabalhadores; promover comunica¢do eficaz entre unidades da
administracdo e os trabalhadores; prover um ambiente de trabalho que promova a saude e a
higiene pessoal; reforco das medidas de higiene nos ambientes coletivos.

Para o TRE-PE, recomenda-se:

1. Qualquer servidor, colaborador, estagiario, juiz ou desembargador eleitoral que
venha a apresentar sintomas tais como febre, tosse seca, cansago, dores no
corpo, prostragcdo, congestdo nasal, coriza, dificuldade para respirar, dor de
garganta, perda do olfato, perda paladar, erupgdes cutdneas ou diarreia, deve
ser considerado um caso suspeito de COVID-19. Estes casos suspeitos devem,
antes mesmo de realizar o deslocamento para o local de trabalho, estabelecer




contato por telefone e/ou e-mail com a chefia imediata e com a CAS, para
receber orientacdes médicas e administrativas. Deverdo ser afastados da
atividade presencial, exercendo trabalho remoto ou em licenga para tratamento
de saude (com dispensa de atestado médico — declaracdo médica
administrativa), conforme avaliagdo médica, por periodo de 14 dias,
permanecendo em isolamento. O servidor devera comunicar a CAS toda e
gualquer modificacdo do seu quadro clinico, bem como a chefia imediata, sobre
os afastamentos previstos.

O servidor, colaborador, juiz ou desembargador eleitoral que tiver contato
proximo (domiciliar ou laboral) com caso suspeito ou confirmado de COVID-19,
mesmo sem apresentar sintomas, devera, antes mesmo de realizar o
deslocamento para o local de trabalho, estabelecer contato por telefone e/ou
e-mail com a chefia imediata e com a CAS, para receber orientacdes médicas e
administrativas. Devera ser afastado, exercendo trabalho remoto por periodo
de 7 (sete) dias, permanecendo em isolamento. Caso, neste periodo, manifeste
sintomas sugestivos de COVID-19, devera ser prolongado o tempo de
isolamento, em trabalho remoto ou licenca para tratamento de saude, para 14
dias a partir do inicio dos sintomas. O servidor devera comunicar a CAS toda e
gualquer modificagao do seu quadro clinico, bem como a chefia imediata, sobre
os afastamentos previstos.

Caso o servidor caso suspeito ou confirmado apresente sintomas leves, podera
exercer suas fungdes por meio de trabalho remoto, ndo se aplicando, neste
caso, licenca médica. Caso o servidor apresente sintomas incapacitantes, a
serem avaliados remota ou presencialmente pelos médicos da CAS, deverd
permanecer de licenca médica, afastado do trabalho, pelo nimero de dias que
durar a incapacidade, seguido de periodo de trabalho remoto, suficiente para
se completar um total de 14 dias de isolamento, no minimo.

N3o deve ser exigido o comparecimento fisico para pericia médica do servidor
qgue for diagnosticado como caso suspeito ou confirmado e receber atestado
médico externo. Nesta hipdtese, o servidor devera entrar em contato telefénico
e/ou via e-mail com a CAS e enviar a copia digital do atestado para o endereco
eletronico seas@tre-pe.jus.br. Estes atestados serdo homologados
administrativamente.

O estagiario, juiz ou Desembargador Eleitoral que for diagnosticado como caso
suspeito ou confirmado e receber atestado médico externo também devera,
excepcionalmente, enviar a copia digital do atestado para o endereco eletronico
seas@tre-pe.jus.br. Aquele que ndo apresentar sintomas ao término do periodo
de afastamento devera retornar as suas atividades normalmente, devendo
procurar nova avaliagdo médica apenas se os sintomas persistirem.

Os gestores dos contratos de prestacao de servico devem notificar as empresas
contratadas quanto a responsabilidade destas em notificar os seus funcionarios
acerca da necessidade de reportarem e ausentarem-se do trabalho na
ocorréncia dos sintomas acima citados ou de contato préximo com caso
suspeito ou confirmado de COVID-19.

Considerando que a COVID-19 é doenga de notificagdo compulsdria e uma
ameaca a saude publica, dada sua alta transmissibilidade, é de extrema
importancia que a unidade de saude tome conhecimento de qualquer caso,
suspeito ou confirmado, entre os trabalhadores, para orientacdo das medidas
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cabiveis. Portanto, alerta-se que qualquer servidor, colaborador, estagiario, juiz
ou desembargador eleitoral que for considerado caso suspeito ou confirmado
de COVID-19, independente de atestado médico, deve notificar o ocorrido a
CAS.

A CAS adotara protocolo de atendimento clinico especifico para os casos
suspeitos de COVID-19. O atendimento destes casos dar-se-3,
preferencialmente, por meio da telemedicina, sendo o atendimento presencial
reservado aos casos em que o servidor, colaborador, estagiario, juiz ou
desembargador eleitoral iniciar a apresentacdo de sintomas durante o
expediente, nas dependéncias do TRE, ou quando o médico responsavel pelo
atendimento julgar necessdrio. Havendo a necessidade de atendimento médico,
o paciente pode contactar a CAS, via telefone, durante o expediente para
agendamento. Fora do horario de expediente, devera buscar orientagdo dos
médicos da CAS ou procurar atendimento em emergéncia de sua preferéncia,
se necessario.

A CAS devera, excepcionalmente, prestar atendimento inicial aos funcionarios
de empresas terceirizadas que apresentarem febre ou sintomas respiratorios
durante o expediente de trabalho, dentro das instalagdes do TRE-PE, devendo
comunicar a Administracdo do Tribunal as eventuais ocorréncias registradas,
com a indicagdo da empresa a que esta vinculado o paciente, respeitado o sigilo
médico.

Diante da ciéncia de um caso confirmado, recomenda-se busca ativa dos demais
trabalhadores que tiveram contato préoximo com este caso, e comunica-los.
Recomenda-se criacdo de protocolo de limpeza e descontaminagdo para estas
ocasides.

Sugere-se campanha para promover cuidado consciente e atengdo a propria
saude e dos colegas, evitando-se, todavia, a estigmatizacao;

Quando indicado, iniciar a retomada das atividades presenciais de maneira
progressiva (ex.: 30% da forga de trabalho num primeiro momento, 50% apds
periodo de observagdo, 80% apds novo periodo de observagdo, 100% apds novo
periodo de observagdo). A progressdo deve estar condicionada a involugdo da
pandemia, somente passando para a proxima etapa apos de razoavel periodo
de observagao e analise dos efeitos da etapa anterior. Pessoas pertencentes aos
grupos de risco deverdo estar no Ultimo para o retorno ao trabalho presencial.

Em todas as unidades, que permaneg¢am, na mesma sala, o menor nimero
possivel de pessoas presentes, langando mao, para isto, de trabalho remoto, de
acordo com a viabilidade técnica, e de rodizios. Todo o esforco deve ser
empreendido para que os servidores e respectivas estagées de trabalho
mantenham, entre si, distancia minima de 2 (dois) metros. Se necessario,
desativar estacGes de trabalho e redesenhar layouts para garantir a distancia
recomendadas.

Os trabalhadores terceirizados devem ter trocas de turno e intervalos de
trabalho organizados de modo a reduzir o numero de trabalhadores,
simultaneamente, em seus locais de trabalho e em ambientes fechados como
vestidrios, refeitdrios e espacos de descanso.

Recomenda-se que servidores maiores de 60 anos; aqueles portadores das
doengas crénicas que compdéem risco de aumento de mortalidade por COVID-19,
tais como hipertensdo, diabetes, doengas pulmonares e obesidade; os que
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possuam filhos menores de dois anos; os que coabitem com idosos, pessoas
portadoras de doengas cronicas ou imunodeprimidos; as gestantes e as
puérperas (até duas semanas apds o parto) executem suas atividades por
trabalho remoto. A condicdo de portador de doenga cronica dependera de
comprovagao por meio de relatério médico.

Recomenda-se que os trabalhadores terceirizados pertencentes aos grupos de
risco sejam afastados do trabalho presencial pela empresa responsavel.
Sugere-se que as unidades organizem as equipes em grupos de trabalho, para
facilitar a interacdo reduzida. Esta organizacdo pode ajudar a minimizar a
interrupc¢do da forga de trabalho, caso um trabalhador apresente sintomas de
COVID-19.

Orienta-se evitar e/ou minimizar o deslocamento de trabalhadores dentro da
instituicdo, realizando o maximo possivel das atividades por via remota
(telefone e e-mail).

Recomenda-se que cada unidade de trabalho desenvolva um plano de
contingéncia e continuidade das atividades para um eventual surto local de
COVID-19, em que todos os servidores precisem estar fisicamente afastados do
trabalho.

Orienta-se que permanega suspenso o atendimento presencial do publico
externo que puder ser prestado por meio eletronico ou telefénico. Recomenda -
se que o atendimento em todas as unidades do TRE-PE (sede e cartdrios) seja
realizado, prioritariamente, de maneira remota. O atendimento presencial ao
publico, interno ou externo, deve ser realizado como excegdo, nas situagdes em
gue nao exista possibilidade de resolugdo por teleatendimento. Nestes casos,
alerta-se para que o acesso as unidades do TRE-PE seja condicionado ao uso de
mascaras faciais.

O atendimento presencial, quando indispensavel, devera ser agendado junto a
unidade responsavel, evitando-se aglomeragGes dentro ou fora das unidades.
Restringir, sempre que possivel, a presen¢a de acompanhantes.

Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e aquelas de
grupos de risco, conforme autodeclaragdo, recomenda-se estabelecer hordrios
ou setores exclusivos de atendimento preferencial, garantindo fluxo agil, para
gue permanecam o minimo possivel no estabelecimento.

Havendo a impossibilidade de evitar filas de espera por atendimento, distanciar
os assentos ou demarcar no piso o espago nas filas, indicando a distancia segura
entre as pessoas (2 metros). Retirar ou sinalizar desativacdo de bancos com
muitos assentos (longarinas) ou mesas préximas, para evitar aglomeragao.
Quando nao for possivel instalar barreira fisica entre atendente e atendido,
demarcar no chdo o espacamento entre este e o balcdo, mantendo distancia
minima. Os profissionais da seguranga, ou a equipe responsavel pelo
atendimento, deverdo orientar os usuarios a manter distanciamento nos
espacos de espera de atendimento e demais areas de circulagdo dos prédios,
sempre que possivel e necessario.

Recomenda-se que se questione o atendido, quando de sua chegada, sobre a
presenca de febre ou sintomas respiratérios, para que se ofereca madscara
cirurgica, a ser utilizada durante o atendimento, se necessario.

Nos dias de sessdo de julgamento, ndo sendo possivel sua realizagdo na
modalidade virtual, que somente tenham acesso ao Plenario do TRE-PE as
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partes e os respectivos advogados de processos incluidos na pauta do dia,
conforme divulgacdo das pautas de julgamento no site do Tribunal, e os
participantes habilitados em audiéncias publicas. Recomenda-se que todos os
participantes utilizem mdscaras e mantenham, entre si uma distancia de, pelo
menos, 1,5 metros. Recomenda-se o questionamento sobre febre ou sintomas
respiratérios a todos os que entrardo nas dependéncias do Pleno. Havendo
participante que relate ou apresente febre ou sintomas respiratérios, este deve
ser orientado a retornar a sua residéncia e permanecer em isolamento, ou
buscar atendimento médico. Os participantes das se¢cdes nao deverdo ter
acesso as demais areas do TRE-PE, sendo orientados a buscar o teleatendimento
guando necessario.

Deve permanecer suspensa a visitacdo publica e a entrada de publico externo
na Biblioteca e na lanchonete.

Manter suspensas a realizacdo de viagens, cursos, reunides e eventos
presenciais no ambito da Justica Eleitoral de Pernambuco, enquanto durar a
pandemia. As reunides e audiéncias de todas as unidades devem dar-se por
videoconferéncia, com apoio da Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao (STIC).

Quando reunides presenciais forem indispensaveis, o nimero de participantes
deve ser restrito ao minimo e deve-se seguir estritamente as orientagdes de
distanciamento (minimo de 1,5 metros) e de higiene, que devem ser lembradas
ao inicio do evento. Recomenda-se que se oriente os participantes a nao
comparecerem, caso apresentem febre ou sintomas respiratérios. Deve-se
solicitar aos participantes que informem, caso apresentem tais sintomas
durante a reuniao. Deve-se disponibilizar mascara cirurgica, para caso algum
participante apresente sintomas durante o evento, bem como 4alcool gel e
lencos descartaveis. Os participantes deverdo concordar em, caso apresentem
sintomas ou teste positivo para COVID-19, até dois dias depois do evento,
notificarem ao responsavel pelo evento, que deverd informar aos demais
participantes o contato com caso suspeito ou confirmado de COVID-19. Optar
por salas arejadas, preferencialmente por ventilagao natural.

Recomenda-se que se verifique, previamente, as recomendacgdes vigentes das
autoridades sanitdrias de onde a reunido ocorrera.

Providenciar a aquisicdo e instalagdo de dispensadores de alcool gel,
regularmente abastecidos, lengos descartidveis e lixeiras com tampas e
acionamento por pedal, em locais estratégicos, nas areas de circulagdo (ex.:
halls de elevadores, locais de atendimento ao publico, préximo as copas e
lanchonete, préximo aos guichés de autoatendimento do banco).
Recomenda-se que, sobretudo as unidades que prestam atendimento ao
publico, sejam dotadas de pia com agua limpa, sabdo liquido e toalhas
descartdveis, o mais préximo possivel do local de atendimento, para a lavagem
frequente das maos, além de dispensadores de alcool gel proximos ao publico e
ao local de atendimento.

Disponibilizar substancias desinfetantes e toalhas descartdveis para que os
trabalhadores higienizem suas esta¢des de trabalho. Recomenda-se que se
higienize as maos ao chegar ao trabalho e, em seguida, os objetos
frequentemente utilizados e a esta¢do de trabalho. Deve-se manter na estagdo
de trabalho o minimo possivel de objetos, facilitando esta limpeza. Sugere-se




33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

que a escolha da(s) substdncia(s) desinfetante(s) para higienizagdo das estagdes
de trabalho seja orientada pela AGS.

Durante o expediente, recomenda-se orientar que os servidores lavem
frequentemente as maos. Ao sair do trabalho, devem lavar as maos, antes de ir
embora. Ao chegar em casa, devem lavar as maos e o rosto, imediatamente, e
fazer toda a higienizacdo necessdria, antes do contato com os familiares.
Orientar que os trabalhadores evitem contato pessoal (ex.: aperto de mao,
abracos) e estejam atentos a etiqueta respiratéria (ao tossir ou espirrar, cobrir
o rosto com lengo descartavel ou a parte interna do cotovelo, e lavar as maos
em seguida). Orientar que se evite tocar o rosto, mais especificamente boca,
nariz e olhos.

Recomenda-se evitar o compartilhamento de objetos e material de escritério
(canetas, grampeadores, pranchetas etc.). O material de trabalho que precisar
ser compartilhado deve ser higienizado apds o seu uso e antes da utilizagdo pelo
proximo trabalhador.

Recomendar que os servidores portem, consigo, 0 menor numero possivel de
objetos durante o expediente do trabalho, evitem o uso de adornos (brincos,
anéis, reldgios) e prefiram utilizar sapatos fechados.

Uma semana antes do retorno, recomenda-se seja providenciada a limpeza das
unidades, sobretudo das que permaneceram fechadas.

Aumentar a frequéncia de limpeza das superficies de toque (ex.: terminais de
autoatendimento, corrimao de escadas e de acessos, maganetas, interruptores,
botdes de elevadores) com alcool 70% e/ou preparagdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar. Recomenda-se que a higieniza¢gdo desses pontos
seja feita no inicio das atividades e durante o periodo de funcionamento, no
minimo, a cada duas horas.

Higienizacdo de pisos e paredes de banheiros, refeitdrios, vestiarios e locais de
atendimento ao publico e de grande circulagdo, no minimo, a cada turno. A
limpeza devera ser realizada com produtos apropriados e apds o treinamento
dos funcionarios responsaveis, que deverdo utilizar-se de EPI's adequados,
fornecidos pelas respectivas empresas.

Higienizacdo de mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno, pela
equipe de limpeza.

Realizar limpeza de todos os bebedouros com agua em galdes. Lacrar torneiras
a jato que permitam a ingestdo de agua diretamente dos bebedouros, de forma
gue se evite o contato da boca do usuario com o equipamento. Incentivar o uso
de garrafas ou copos de uso individual ou copos descartaveis. Sugere-se que a
limpeza dos bebedouros seja orientada pela AGS, responsdvel pelo controle da
Qualidade da Agua.

Recomenda-se alternativa ao uso do ponto biométrico enquanto durar a
pandemia. O registro de entrada e saida pode dar-se a partir do computador do
préprio servidor, evitando -se assim a transmissao da doenga a partir da unidade
de registro biométrico, além de eventuais aglomeragdes.

Impedir aglomerag¢do nos banheiros e copas, permanecendo sempre que
possivel, um numero minimo de servidores, por vez, nestes espagos,
respeitando a distancia, entre si de 2 (dois) metros. Optar pelo revezamento da
utilizagao desses espagos. Os utensilios de cozinha e alimentos ndo devem ser
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compartilhados. Nas copas, dada a impossibilidade do uso de mascaras durante
as refeigcdes, recomenda-se que se evite conversar.

Na lanchonete, priorizar o servico de entrega nos setores ou de agendamento
de hordrio para retirada de refeicdes encomendadas previamente, para evitar
aglomeragdes. Recomenda-se que o nimero de pessoas por vez, no espago da
lanchonete, seja controlado, mantendo-se a distancia de 2 (dois) metros entre
elas. Recomenda-se que o numero de mesas seja reduzido, optando-se por
mesas individuais e aumentando o espaco entre elas. Dar preferéncia a
utilizacdo de talheres e copos descartaveis.

Os trabalhadores terceirizados devem ser orientados quanto a necessidade de
nao aglomeragdo e de distanciamento em vestiarios, refeitérios e espagos de
descanso, sendo estabelecido revezamento para sua utilizagao.

Posicionar marcagdes indicativas de distanciamento no hall de elevadores e nas
portarias, com 2 (dois) metros de distancia entre os pontos. Recomenda-se uso
individual dos elevadores, ou com, no maximo, 30% da sua capacidade total.
Evitar conversar nos elevadores ou encostar nas paredes da cabine. Utilizar
lengo de papel para acionar os bot6es do elevador, realizand o higiene das maos
logo em seguida. Usar escadas sempre que possivel, evitando tocar em
corrimados e lavando-se as maos em seguida. O uso do elevador deve ser
preferencial por pessoas com dificuldade de locomocgao.

Recomenda-se afixar sinal indicativo de nimero maximo de pessoas permitido,
para garantir o distanciamento social nos ambientes de uso coletivo.

Nos veiculos funcionais, reforcar a higienizacdo do volante, das janelas, do
cambio, das portas e todas as outras partes que sdao usualmente manuseadas.
Deve-se evitar a lotagdo maxima, permanecendo o minimo possivel de pessoas
por vez, no veiculo. Quando o veiculo for utilizado por mais de uma pessoa,
manter sempre os vidros abertos para facilitar a circulagdo do ar. Se for
imprescindivel a utilizacdo do sistema de ar condicionado, evitar a recirculagdo
do ar.

Considerando que trabalhadores bem informados sdo mais seguros e menos
predispostos a adoecimento e auséncias desnecessdrias, recomenda-se
estabelecer um plano de comunicagdo, com ampliagdo do canal para
esclarecimento de duvidas dos trabalhadores.

Esclarecer a todos os trabalhadores os protocolos a serem seguidos em caso de
suspeita ou confirmagao de COVID-19.

Prover treinamento dos trabalhadores sobre os fatores de risco para a COVID -
19, sobre as medidas protetivas necessarias e para corretos uso e descarte dos
EPI's. Orienta-se que o descarte dos EPI's seja orientado pela AGS, para evitar
contaminagdo secunddria.

Recomenda-se estimular que os trabalhadores reportem situagées de risco de
aumento da exposicdo, por falha na implementacdo das medidas
recomendadas, e que participem da proposicdo de ajuste dos métodos de
trabalho antes existentes, a nova realidade.

O CLAS, junto a ASCOM, deve organizar campanhas de conscientizagdo dos
riscos e das medidas de higiene necessarias, com divulgacdo de cartazes e
midias virtuais, orientando a técnica correta de lavagem das maos; etiqueta de
tosse, espirros e secre¢do nasal e demais cuidados de prevengdo ao contdgio.
As campanhas devem alertar sobre a centralidade da lavagem de maos na




prevencdo do contagio, sobre as situagdes indicadas para o uso de alcool gel e
sobre o cuidado para evitar acidentes com o alcool (risco de combustdo e
gueimaduras). Recomenda-se divulgar esclarecimento sobre a eficacia do
isolamento social e importancia do seguimento rigido de normas sanitarias e de
biosseguranga.

53. Manter, nos locais de maior circulagdao, materiais explicativos de boas praticas
de prevencao e higiene, aos trabalhadores e ao publico.

54. Promover nova campanha de vacinagao contra a gripe, reduzindo a incidéncia
da doenga e facilitando o diagndstico diferencial da COVID-19.

C. Equipamentos de protecdo individual:

Embora os controles de engenharia e administrativos sejam considerados mais eficazes
para minimizar a exposi¢do ao SARS-CoV-2, os EPI's também podem ser necessarios para evitar
exposicdo em determinadas situagdes. Ndo devem, entretanto, substituir as demais estratégias
de prevencao.

Os empregadores sao obrigados a fornecer aos trabalhadores os EPI's necessarios para
manté-los seguros durante o desempenho de seus trabalhos.

Todos os EPI's devem ser:

[J Selecionados com base no risco ao qual esta exposto determinado grupo de
trabalhadores;

[J Corretamente e consistentemente utilizados, sempre que necessario;

Inspecionado, mantido e substituido regularmente, quando necessario;

[J  Removido, limpo e armazenado ou descartado adequadamente, quando indicado,
para evitar a autocontaminag¢ao ou a contaminacdo de outras pessoas.

O

O empregador deve cumprir os procedimentos de gestdo do uso do EPI, indicando
responsavel pela fiscalizagdo, monitoramento, entrega e substituicdo e informar a todos os
trabalhadores.

As empresas terceirizadas devem fornecer os EPI's necessarios aos seus funcionarios,
em quantidade suficiente para garantir sua protecao durante as atividades, e gerenciar seu uso.

Alerta-se que, de modo geral, quando o EPI sera utilizado repetidamente por um longo

periodo, a escolha por um modelo mais caro e durdvel pode ser mais vantajosa,
economicamente, que a escolha pelos descartaveis.

Seguem esclarecimentos acerca de alguns EPI's que tem sido considerados/indicados no
contexto da pandemia:

Mascaras artesanais (de tecido):

As mascaras tiveram seu uso obrigatdrio determinado pelo Governo do Estado de
Pernambuco. Devem ser utilizadas por todos os trabalhadores no retorno as atividades.

O beneficio do uso da mascara pela populagdo assintomatica ainda ndo esta bem
definido e apresenta divergéncias na literatura. Potencialmente, diminui a disseminagdo do virus
por pessoas assintomaticas ou pré-sintomaticas, que podem transmitir o virus sem ter
conhecimento. Considerando o niumero crescente de casos de COVID-19, o Ministério da Saude
recomenda a utilizacdo de mdscaras de tecido pela populagdo em geral como método de



barreira importante quando combinado com os demais cuidados de higiene ja preconizados e

com o distanciamento social.

Por ndo terem fabricacdo regulamentada e verificagcao de eficiéncia e eficacia, conforme
os critérios estabelecidos pelo INMETRO, ANVISA e demais autoridades de regulagdo, as
mascaras de tecido ndo sdo consideradas como EPI tipico. Ndo devem, portanto, ser utilizadas
durante as atividades laborais dos profissionais de saide. Recomenda-se, entretanto, que seja
fornecida aos demais trabalhadores, em nimero suficiente para troca, pelo menos a cada 3
horas. Quanto as especificagdes, faz-se referéncia a Nota Técnica da Anvisa sobre Orientagdes
Gerais — Mdscaras faciais de uso ndo profissional, de 03 de abril de 2020; a Pratica Recomendada
ABNT PR 1002, de abril de 2020; e a Recomendagdao da OMS para uso de mascaras no contexto
da COVID-19, de 05 de junho de 2020.

O uso incorreto das mascaras pode prejudicar sua eficicia na redugdo de risco de
transmissdo. Os trabalhadores devem, portanto, ser orientados quanto a forma de uso,
manipulagdo e armazenamento.

O uso da mascara devera ser conjugado as demais medidas de distanciamento e higiene.

Mascaras cirurgicas e N95/PFF2

Sao indicadas para uso especifico em unidades de saude, durante atendimentos, com a
finalidade de bloquear a contaminagao de profissionais e pacientes de forma cruzada.

O uso indiscriminado dessas mascaras, quando ndo indicado tecnicamente, pode causar
a escassez do material.

Durante a pandemia, o uso de madscara cirlrgica por pessoas contaminadas estd
indicado para bloqueio mecéanico de goticulas respiratdrias (tosse, espirro). Por esta razdo,
recomenda-se que se disponha de certa quantidade de madscaras deste tipo nos locais de
trabalho e de atendimento ao publico, para utilizagdo pelos trabalhadores e pessoas que
apresentarem sintomas respiratérios durante o expediente/atendimento, antes que possam
deixar o local (para casa ou unidade de saude).

A Recomendacdo da OMS para uso de mdascaras no contexto da COVID-19, de 05 de
junho de 2020, coloca que mascaras cirurgicas sejam utilizadas por pessoas com idade = 60 anos
e/ou comorbidades subjacentes, como doenca cardiovascular, diabetes mellitus, doenca
pulmonar crénica, cancer, doenca cerebrovascular, ou imunossupressao , nas situagdes que que
o distanciamento fisico ndo pode ser adotado. Nestes casos, haveria aumento do risco de
evolucao negativa, em eventual adoecimento pela COVID-19.

Recomenda-se a utilizagdo de mdscaras cirlrgicas regulamentadas através da emissao
de CA (Certificado de aprovacdo) e atendendo a especificagdes da ABNT.

Protetor facial ou 6culos de protegao

Os protetores faciais (cobrem a frente e os lados do rosto) e os 6culos de protecdo sado
indicados para os estabelecimentos de salde, devendo ser utilizados quando houver risco de

exposicao do profissional a respingo de sangue, secre¢des corporais e excrecoes.




Recomenda-se a utilizagdo dos protetores faciais ou dculos de prote¢do regulamentados
através da emissdao de CA (Certificado de aprovagdo), de modo a minimizar a exposi¢do aos
riscos ocupacionais, conforme sua indicacdo, respeitando as indicacdes e orientacGes no
referido documento. Caso ndo haja disponibilidade no mercado, obrigando o uso de protetor
facial produzido emergencialmente, sem a regulamentagao ordinadria, essa pratica podera ser
adotada desde que os equipamentos atendam aos critérios recomendados pela ANVISA.

No contexto da pandemia, em se tratando dos estabelecimentos gerais de trabalho, ndo
havendo a possibilidade da manutencdo do distanciamento social de 2 (dois) metros entre o
trabalhador e o publico, ou a adogdo de barreiras de protegao coletiva, como anteparos de vidro,
acrilico ou material similar, recomenda-se a utilizagcdo de protetor facial pelos profissionais,
considerando-se a possibilidade de contaminagdo por aspersdo de goticulas diretamente nos
olhos.

Os dculos de protecdo e protetores faciais deverao ser exclusivos de cada profissional,
devendo, apds o uso, ser limpos com dgua e sabao ou alcool em gel 70%.

O uso do protetor facial, quando necessario, devera ser conjugado ao uso da mascara e
das demais medidas de distanciamento e higiene.

Luva de procedimentos nao cirurgicos

As luvas de procedimentos ndo cirurgicos sdao equipamentos indicados sempre que ha o
risco de contato das maos do trabalhador com sangue, fluidos corporais, secrecdes, excregoes,
mucosas ou pele ndo integra e artigos ou equipamentos contaminados manuseados por pessoas
portadoras de doengas infectocontagiosas, de forma a reduzir a possibilidade de transmissao de
doencgas para o profissional.

Em se tratando da pandemia do novo coronavirus, o uso de luvas pode ser indicado para
situagdes rotineiras de trabalho, sempre que possivel sua adaptagdo a atividade realizada pelo
profissional, de forma a evitar o contato das maos do mesmo com objetos equipamentos e
maquinas, dentre outras superficies do ambiente de trabalho potencialmente contaminadas por
outras pessoas.

Recomenda-se, portanto, no contexto atual, que as luvas de procedimento sejam
utilizadas em locais com grande fluxo de pessoas, tais como postos de trabalho que realizam
atendimento ao publico externo, ou nas situa¢des de necessario compartilhamento de objetos
ndo desinfetados por varios trabalhadores.

Recomenda-se que as luvas tenham Certificado de Aprovacdo e atendam a
especificacoes da ABNT.

Seu uso ndo deve substituir a higiene das maos e deve ser conjugado as demais medidas
protetivas.
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Para ajudar os empregadores a determinarem as precaugdes apropriadas, a OSHA
(Occupational Safety and Health Administration - Administragéo de Saude e Seguranga
Ocupacional) graduou o risco de exposicdo a COVID-19, nas atividades laborais, durante o surto,
em quatro niveis: baixo risco (aten¢ao), médio risco, risco alto e risco muito alto.

A piramide de risco ocupacional mostra os quatro niveis de risco de exposi¢éo, na forma
de uma piramide, para representar a provavel distribuicdo dos graus de risco dentro de uma
organizacgao.

Very
High

Lower Risk (Caution)




Grupo Definicao Profissionais
Risco Trabalho com Profissionais de saude (ex.: médicos, paramédicos, dentistas,
muito alto potencial | enfermeiros, técnicos de enfermagem) que realizam
alto de exposi¢cdo a | procedimentos que geram aerossois (ex.: intubagao,
fontes broncoscopias, alguns procedimentos dentdrios e coleta invasiva
conhecidas ou | de amostras) em casos suspeitos ou confirmados de COVID-19.
suspeitas de
COvID-19, Profissionais de laboratdrio que coletam ou manipulam
durante amostras de casos suspeitos ou confirmados de COVID-19
procedimentos | (ex.: culturas de casos suspeitos ou confirmados).
médicos, post
mortem ou Trabalhadores do necrotério realizando autdpsias, que
laboratoriais geralmente envolvem procedimentos de geragdo de aerossois,
especificos nos corpos de pessoas que foram casos suspeitos ou
confirmados de COVID-19 no momento de sua morte.
Risco Trabalho com | Profissionais de saude e equipe de apoio expostos a casos
Alto alto potencial | suspeitos ou conformados de COVID-19.
de exposicdo a
fontes Trabalhadores de transporte médico (ex.: motoristas de
conhecidas ou | ambulancia) que transportam casos suspeitos ou confirmados
suspeitas de de COVID-19, em veiculos fechados.
COoVID-19
Trabalhadores de funerarias envolvidos na preparagao dos
corpos de pessoas que foram casos suspeitos ou confirmados de
COVID-19 no momento de sua morte.
Risco Trabalhos que | Nas dreas em que ha transmissdo comunitaria em andamento,
Médio requerem os trabalhadores desta categoria atuam em locais de contato
contato regular com o publico em geral (ex.: escolas, servigos de
frequente atendimento ao publico, ambientes de trabalho com alta
e/ou préximo | densidade populacional).
(a menos de 2
metros de
distancia) com
pessoas que
podem estar
infectadas,
mas que nao
530 casos
suspeitos ou
confirmado de
COVID-19
Risco Trabalhos que | Os trabalhadores desta categoria tém contato profissional
Menor ndo requerem | minimo com o publico e com outros colegas de trabalho.
(Atencdo) | contato com

€asos
suspeitos ou
confirmados
de COVID-19,
nem

contato
frequente e
préximo com o
publico em
geral ou
outros
trabalhadores







Q)

0
0

Garantir funcionamento das medidas gerais de controle de engenharia;
Anteparo de fisico (placas de vidros ou acrilicas) entre os funcionarios e o
publico.

Controle administrativo:

0

Garantir funcionamento das medidas gerais supracitadas e daquelas que
minimizam o contato face a face, reforcam a sanitizacdo do ambiente e
estimulam a higiene pessoal;

Manter publico informado sobre os sintomas da COVID-19 e solicitar, aos que
apresentem sintomas, para evitar o contato com os trabalhadores, até o
reestabelecimento de sua saude;

Oferecer mascaras cirurgicas para trabalhadores e cidaddos a serem atendidos
gue apresentarem sintomas respiratdrios durante o atendimento, até que
deixem o ambiente;

Monitorar informagdes de salde publica sobre a COVID-19 e garantir que os
trabalhadores tenham acesso a estas informagdes, por meios efetivos de
comunicagao.

Equipamento de protecdo individual:

0

U

U

Mascaras de tecido (mascaras cirurgicas para os de idade > 60 anos e/ou
comorbidades que compGem grupo de risco para a COVID-19)

Protetor facial, quando nao for possivel a instalagdo de anteparos fisicos ou a
distancia de 2 (dois) metros

Luvas de procedimento

Servigo externo

Postos de trabalho: oficiais de justica ad hoc e apoio externo nas elei¢ées

Risco de exposi¢dao ao SARS-COV-2: risco médio

Controle de engenharia:

Garantir funcionamento das medidas gerais de controle de engenharia.

Controle administrativo:

U
U

Garantir funcionamento das medidas gerais de controle administrativo;
Monitorar informacGes de salde publica sobre a COVID-19 e garantir que os
trabalhadores tenham acesso a estas informagdes, por meios efetivos de
comunicagao.

Equipamento de protecdo individual:

g

U
U

Mascaras de tecido (mascaras cirurgicas para os de idade = 60 anos e/ou
comorbidades que compdem grupo de risco para a COVID-19)

Protetor facial

Alcool em gel de uso individual

D) Instala¢des da unidade de saude



D.1) Postos de trabalho: servidores administrativos e estagidrios lotados na unidade

Risco de exposi¢cao ao SARS-COV-2: risco alto

Controle de engenharia:

g
\

[

Garantir sistemas de ventilagao adequados;
Anteparo de fisico (placas de vidros ou acrilicas) entre os servidores e
estagiarios e os pacientes;

Atencdo as precaucées de biosseguranca.

Controle administrativo:

Garantir funcionamento das medidas gerais supracitadas e daquelas que
minimizam o contato face a face, reforcam a sanitizacdo do ambiente e
estimulam a higiene pessoal;

Designar funcionario(s) terceirizado(s) treinado(s) especialmente para limpeza
de unidades de saude, para atuagao exclusiva na CAS, priorizando a limpeza de
ambiente potencialmente contaminado e evitando contaminagao cruzada;
Sinalizar para que pacientes e seus familiares reportem presencga de febre ou
sintomas respiratérios, assim que chegarem ao servico de saude. Questionar
sobre febre ou sintomas respiratdrios e aferir temperatura, na chegada do
paciente a recepgao. Oferecer madscaras cirurgicas para aqueles que
apresentarem sintomas suspeitos de COVID-19, para uso imediato, e isolar o
paciente suspeito ou confirmado, reduzindo a exposicao;

Prover treinamento para os trabalhadores acerca das medidas de prevencgdo da
transmissao e do corretos uso e descarte de EPI'S;

Adocao de protocolo de atendimento especifico, enquanto durar a pandemia.

Equipamento de protecdo individual:

[

Mascaras cirurgicas

D.2) Postos de trabalho: profissionais de saide em atendimento e procedimentos que
ndo geram aerossois

Risco de exposi¢ao ao SARS-COV-2: risco alto

Controle de engenharia:

g
g

Garantir sistemas de ventilacdo adequados;
Atencdo as precaucgbes de biosseguranca.

Controle administrativo:

[

O

Garantir funcionamento das medidas gerais supracitadas e daquelas que
reforcam a sanitizacdo do ambiente e estimulam a higiene pessoal;

Designar funcionario(s) terceirizado(s) treinado(s) especialmente para limpeza
de unidades de saude, para atuacao exclusiva na CAS, priorizando a limpeza de
ambiente potencialmente contaminado e evitando contaminagdo cruzada;



O

[

[

Sinalizar para que pacientes e seus familiares reportem presenca de febre ou
sintomas respiratérios assim que chegarem ao servico de saude. Questionar
sobre febre ou sintomas respiratérios e aferir temperatura, na chegada do
paciente a recepcdo. Oferecer madscaras cirurgicas para aqueles que
apresentarem sintomas suspeitos de COVID-19, para uso imediato, e isolar o
paciente suspeito ou confirmado, reduzindo a exposicao;

Prover treinamento para os trabalhadores acerca das medidas de prevencgdo da
transmissdo e do corretos uso e descarte de EPI'S;

Adocédo de protocolo de atendimento especifico, enquanto durar a pandemia.

Equipamento de protecdo individual:

Mdscara cirurgica

dculos de protecdo ou protetor facial
Avental com mangas longas

Luvas de procedimento

D.3) Postos de trabalho: profissionais de saide em atendimento e procedimentos que
geram aerossois

Risco de exposicdo ao SARS-COV-2: risco muito alto

Controle de engenharia:

U
U

Garantir sistemas de ventilacao adequados;

Atencdo as precaugdes de biosseguranga.

Controle administrativo:

[l

Garantir funcionamento das medidas gerais supracitadas e daquelas que
reforcam a sanitizacdo do ambiente e estimulam a higiene pessoal;

Designar funcionario(s) terceirizado(s) treinado(s) especialmente para limpeza
de unidades de saude, para atuacdo exclusiva na CAS, priorizando a limpeza de
ambiente potencialmente contaminado e evitando contaminagdo cruzada;
Sinalizar para que pacientes e seus familiares reportem presenca de febre ou
sintomas respiratdrios assim que chegarem ao servico de saude. Questionar
sobre febre ou sintomas respiratérios e aferir temperatura, na chegada do
paciente a recepgao. Oferecer mascaras cirdrgicas para aqueles que
apresentarem sintomas suspeitos de COVID-19, para uso imediato, e isolar o
paciente suspeito ou confirmado, reduzindo a exposicao;

Prover treinamento para os trabalhadores acerca das medidas de prevencao da
transmissado e do corretos uso e descarte de EPI'S;

Adocao de protocolo de atendimento especial, enquanto durar a pandemia.

Equipamento de protecao individual:

g
g
U
U

Mascaras N95/PFF2

6culos de protecdo ou protetor facial
Gorro

Avental com mangas longas

[ Luvas de procedimento
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