Recomendacgoes de saude

para refomada da atividade
presencial durante a pandemia
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O gue & considerado
um Caso suspeito de
COVID-19¢
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O que fazer se eu for
considerado um caso
suspeltfo ou confirmado?

Caso vocé apresente algum destes sintomas, ndo compareca ao local de
trabalho. Antes mesmo de realizar o deslocamento, entre em contato por
telefone e/ou e-mail com sua chefia imediata e com a CAS, para receber
orientacdes médicas e administrativas. Casos suspeitos ou confirmados
devem, sempre, ser comunicados a CAS, independente de atestado médico.

Casos suspeitos ou confirmados, por exames especificos, devem ser
afastados da atividade presencial, exercendo trabalho remoto ou
permanecendo em licenga para tratamento de saude (com dispensa de
atestado médico — declaragdao médica administrativa), conforme avaliacao
médica, por periodo de 14 dias, permanecendo em isolamento. O servidor
deverd comunicar a CAS toda e qualquer modificagao do seu quadro clinico,
bem como a chefia imediata, sobre os afastamentos previstos.

Se o servidor caso suspeito ou confirmado apresentar sintomas leves,
podera exercer suas fungdes por meio de trabalho remoto, nao se
aplicando, neste caso, licenca médica. Caso apresente sintomas
incapacitantes, a serem avaliados remota ou presencialmente pelos
médicos da CAS, devera permanecer de licenga médica, afastado do
trabalho, pelo nimero de dias que durar a incapacidade, seguido de
periodo de trabalho remoto, suficiente para se completar um total de 14 ’)
dias de isolamento, no minimo. e
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O gue devo fazer se

eu tiver fido contato
Proximo com caso
suspeito ou confirmado
de COVID-19¢




Se eu for atendido por médico
externo, por guadro
suspeito de COVID-19,
ainda assim, preciso
nofificar o caso a CAS@e
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A CAS adotara protocolo de atendimento clinico especifico
para os casos suspeitos de COVID-19. O atendimento
destes casos dar-se-3, preferencialmente, por meio da
telemedicina, sendo o atendimento presencial reservado

aos casos em que o servidor, colaborador, estagiario,
terceirizado, juiz ou desembargador eleitoral iniciar a
apresentacdo de sintomas durante o expediente, nas
dependéncias do TRE, ou quando o médico responsavel
pelo atendimento julgar necessario. Havendo a
necessidade de atendimento médico, o paciente pode
contactar a CAS, via telefone, durante o expediente
para agendamento. Fora do horario de expediente,
devera buscar orientacdao dos médicos da CAS ou
procurar atendimento em emergéncia de sua
preferéncia, se necessario.




Além do ndo comparecimento ao
trabalho e da nofificacdo

a CAS, o gue deve ser feito

a partir da ciencia de um

CAso suspeito ou confrmado
entre os frabalhadorese

Os trabalhadores que tiveram contato
proximo com o caso notificado, até dois
dias antes do aparecimento dos
sintomas, devem ser informados.

Recomenda-se criagdo de protocolo de
limpeza e descontaminagao para estas
ocasioes.
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O gue é grupo derisco e
O que devo fazer se eu
fizer parte dele?
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Sdo considerados, pelo Ministério da Satide do Brasil, grupo de maior risco para possiveis
complicagdes da COVID-19, os seguintes fatores e condigGes:

Gravidas em qualquer idade gestacional; Puérperas, até duas semanas apds o parto; Adultos
com idade maior ou igual a 60 anos; Criangas menores de 2 anos (maior risco de
hospitalizac¢do); Individuos que apresentem pneumopatias (incluindo asma); Paciente com
tuberculose de todas as formas; Cardiovasculopatias (incluindo hipertensao arterial
sistémica); Nefropatias; Hepatopatias; Doengas hematolégicas (incluindo anemia
falciforme); Disttrbios metabdlicos (incluindo diabetes mellitus); Transtornos neuroldgicos e
do desenvolvimento que podem comprometer a fungdo respiratdria ou aumentar risco de
aspiragdo (disfuncdo cognitiva, lesdo medular, epilepsia, paralisia cerebral, sindrome de
Down, acidente vascular encefalico ou doengas neuromusculares); Imunossupressdo
associada a medicamentos (corticéide, quimioterapicos, inibidores de TNF alfa), neoplasias,
HIV/aids ou outros.; Obesidade (especialmente IMC maior ou igual a 40)

Recomenda-se que servidores que comp&em o grupo supracitado, ou que coabitem com
familiares que o componham, executem suas atividades por trabalho remoto. Esta medida
depende da solicitagdo pelo servidor, que deverd apresentar laudo médico (para as condigoes
de saude), comprovagdo de coabitacdo, conforme o caso.




Como posso prevenir
A fransmissdo de
COVID-19 no
ambiente de trabalho@¢

1) Use sempre mascara e troque-a a cada 3 horas ou sempre que necessario;

2) Higienize as maos ao chegar ao trabalho, durante o expediente, frequentemente, e antes de sair.
3) Quando nao for possivel lavar as maos, pode ser utilizado o alcool gel 70%. Alerta-se, todavia,
que seja armazenado com cuidado e utilizado com atengdo ao risco de acidentes (queimaduras).

4) Ao tossir ou espirrar, cubra o rosto com lengo descartavel ou com a parte interna do cotovelo, e
lave as maos em seguida. Evite tocar o rosto, especialmente boca, nariz e olhos.

(etiqueta respiratoria)

5) Ao chegar em sua unidade, higienize os objetos frequentemente utilizados e a estagdo de
trabalho com alcool a 70%. Mantenha, em sua mesa, o minimo possivel de objetos, facilitando esta
limpeza.

6) Recomenda-se evitar o compartilhamento de objetos e material de escritdrio (canetas,
grampeadores, pranchetas etc.). O material de trabalho que precisar ser compartilhado deve ser
higienizado apds o seu uso e antes da utilizagao pelo préximo trabalhador.

7) Evite aglomeragoes e mantenha a distancia minima de 1,5 metros de todos. Evite contato pessoal
(ex.: aperto de mao, abragos). Procure resolver o maximo possivel de suas atividades por via remota
(telefone ou e-mail), evitando contato presencial ou deslocamento entre os setores de trabalho.

8) As reunides e audiéncias de todas as unidades devem ocorrer, preferencialmente, por

videoconferéncia.

9) Prefira utilizar as escadas sempre que possivel, evitando tocar no corrimdo e lavando as mdos em seguida. O
uso dos elevadores deve ser feito, preferencialmente, por pessoas com dificuldade de locomogdo. Nos
elevadores, evite conversar ou encostar nas paredes da cabine. Utilize lengo de papel ou o cotovelo para acionar
os botdes e realize a higiene das médos logo em seguida.

10) Nos banheiros e copas, deve permanecer o minimo de servidores por vez, respeitando a distancia, entre si,
de 1,5 metros. Optar pelo revezamento da utilizagdo desses espagos. Os utensilios de cozinha e alimentos ndo
devem ser compartilhados. Recomenda-se que os utensilios sejam de uso individual e higienizados,
preferencialmente, em casa. Durante as refeigdes, dada a impossibilidade do uso de mascaras, recomenda-se
que se evite conversar.
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Siga as orientacoes de como usar
corretamente d mascara
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Siga as orientacoes de como lavar
corretamente as maos
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ESFREGUE ENTRE

AGUA E SABAO ESFREGUE AS PALMAS 0S DEDOS
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LAVE CADADEDO LAVE AS COSTAS DAMAO LAVE OSPULSOS
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Como posso prevenir a
transmissao de COVID-19
Nno ambiente de trabalho?¢

11) Na lanchonete, evitar aglomeragdes, respeitar o distanciamento minimo e utilizar mesas individuais.
Evitar conversar durante as refei¢ées.

12) Nos veiculos funcionais, reforgar a higienizagdo de todas as partes que sdo usualmente manuseadas.
Recomenda-se permanecer o minimo possivel de pessoas, por vez, no veiculo (maximo de 3 pessoas,
incluindo o motorista). Quando o veiculo for utilizado por mais de uma pessoa, manter os vidros sempre
abertos para facilitar a circulagdo do ar.

13) E de extrema importancia o seguimento rigido de normas sanitarias e de biosseguranga. Caso seu
trabalho ndo permita o distanciamento seguro ou ndo provenha protegdo adequada, reporte a situagdo
a sua chefia para providéncias. Participe da proposigdo de ajuste dos métodos de trabalho antes
existentes a nova realidade.

14) Recomenda-se que cada unidade de trabalho desenvolva um plano de contingéncia e continuidade
das atividades para um eventual surto local de COVID-19, em que todos os servidores precisem estar
fisicamente afastados do trabalho.

15) As equipes devem buscar cuidado consciente e ateng&o a propria satide e dos colegas, evitando-se,
todavia, a estigmatizagdo.

16) Todos devem utilizar adequadamente e cuidar da limpeza e conservagdo dos equipamentos de
protecdo individual.

17) Aos servidores que compdem grupo de risco para complicagdes da COVID-19, recomenda-se
permanecer em trabalho remoto, ficando no uUltimo grupo para retorno as atividades presenciais. Esta
medida é facultativa e esta condicionada a apresentagdo, pelo servidor, de laudo médico, para as
condigdes de saude. Os laudos médicos deverdo ser remetidos a CAS para pericia documental e
avaliagdo de inclusdo no referido grupo de risco.

18) Nos casos em que os servidores coabitem ou prestem assisténcia direta e regular a pessoas do grupo
de risco, comprovado o nexo de dependéncia e a condigdo de risco, poderdo permanecer em trabalho
remoto, durante as primeiras etapas do retorno as atividades presenciais, caso haja a possibilidade de

trabalho remoto, conforme avaliagdo da chefia. ‘
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