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Relatório  de  Ações/Atividades  de  Acessibilidade  e  Inclusão  do  Tribunal  Regional  Eleitoral  de
Pernambuco anual de 2021.

Em consonância com o Ofício-Circular GAB DG nº 391/2021, o qual prorroga para 28/02/2022 o prazo
de envio do Relatório de Acessibilidade ano base 2021, estabelecido no art. 11 da Resolução do TSE nº
23.381/2012, esta Comissão Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusão (CMA) lista as ações realizadas
no TRE/PE sob a luz da Lei Brasileira de Inclusão (Lei nº 13.146/2015), da Resolução do CNJ nº 401/21, bem
como da mencionada Resolução do TSE, as quais foram norteadas na busca pela prevenção e eliminação
das barreiras atitudinais, de comunicação e informação, de mobiliário, arquitetônicas e tecnológicas com
vistas a promover autonomia e independência às pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida que
acessem nossas unidades e serviços de modo a garantir-lhes a plena cidadania.

Ações realizadas

1.Mapeamento dos critérios de acessibilidade dos locais de votação do TRE-PE

Objetivo: Identificar  as  condições  de  acessibilidade  dos  locais  de  votação,  ao  registrar  os  locais  com
necessidade de aperfeiçoamento na acessibilidade, realizar gestões junto aos responsáveis pelos prédios
para  solucionar  eventuais  problemas   de  modo  a  eliminar  as  barreiras  arquitetônicas  e  urbanísticas
existentes.

Procedimento adotado: 

O Comitê de Priorização de Primeiro grau do TRE-PE aprovou a iniciativa do mapeamento de acessibilidade
dos  locais  de  votação  do  Estado  via  SEI  Nº0000788-58.2021.6.17.8000 e  tendo  estabelecido  uma
sistemática  de trabalho em duas etapas:

1ª  etapa: realização de projeto piloto em 2 municípios (Recife – 3ªZE e Petrolina),  a cargo da Comissão
Permanente Multidisciplinar de Acessibilidade (CMA),  executando um levantamento  experimental  para
aperfeiçoar  diretrizes  e  procedimentos  de  vistoria  dos  locais  de  votação  na  prática,  com  foco  em
acessibilidade.

2ª etapa: a partir de melhorias implementadas após a realização da etapa 1, propôs-se a criação de um
plano de trabalho, para que no período entre setembro/2021 a fevereiro/2022, fossem vistoriados locais de
votação em outros municípios, devendo tal ação ser executada por servidores da CMA em conjunto com
servidores dos cartórios eleitorais envolvidos. 

Assim sendo, em 2021 foram vistoriados os locais de votação das Zonas Eleitorais dos seguintes Municípios:
Recife (3ª ZE), Ipojuca (16ª ZE), Petrolina (83ª, 144ª e 145ª ZE) , Caruaru (41ª, 105ª e 106ª ZE) , São Caetano
(44ª ZE) Garanhuns (92ª e 56ª ZE), Condado (125ª ZE). Foram elaborados relatórios de vistoria relativos a
cada local vistoriado, contemplando os critérios de acessibilidade arquitetônica e urbanística previstos na
Norma Técnica NBR 9050/2015.

2.Página da CMA na internet do TRE-PE

Objetivo: Integrar  o  Plano  de  Comunicação  da  CMA,  objetivando  promover  a  divulgação  das  ações
realizadas pela Comissão; das instituições de referência; disponibilizar a legislação e os benefícios relativos
a pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida, bem como facilitar o acesso aos materiais instrucionais
como  a  Cartilha  de  Acessibilidade  do  TRE-PE,  de  forma  a  superar  as  diversas  barreiras  presentes  na
instituição, entre elas as atitudinais.

Procedimento adotado: A partir de pesquisa de conteúdo referencial, a página do TRE-PE foi concebida em
5 tópicos, quais sejam: 1. Conheça a CMA (composição, politica de acessibilidade, plano de ação, relatórios
anuais  de  acessibilidade  e  atas  de  reunião),  2.  Publicações  (normativos,  calendário  inclusivo,  artigos),
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3.Mídias  Socias,  4.  Instituições  de  Referência,  5.  Benefícios  das  Pessoas  com  Deficiência  (Tributários,
Assistencial,  Trabalhistas,  Previdenciários,  Relativos  à  Saúde,  Relativos  ao  Transporte,  Direito  ao
Pagamento de Meia entrada em espetáculos, Direito a atendimento preferencial a bancos ou repartições
públicas),  6.  Materiais  Instrucionais  (Cartilha  de  Acessibilidade,  Cartilha  Transtorno  do  Espectro  do
Autismo) e divulgada no site do TRE-PE conforme endereço: https://www.tre-pe.jus.br/o-tre/acessibilidade/
acessibilidade. 

3.Coletes para os Coordenadores de Acessibilidade

Objetivo: Facilitar a identificação dos Coordenadores de Acessibilidade, que atuarão nos Locais de Votação,
responsáveis  por  promover  atividades  voltadas  à  facilitação  do  exercício  do  voto  das  pessoas  com
deficiência ou mobilidade reduzida, visando superar as barreiras físicas e atitudinais presentes no local de
votação, possibilitando o pleno exercício da cidadania do eleitor.

Procedimento adotado: A CMA apresentou projeto de aquisição de coletes para os Coordenadores de
Acessibilidade para a Direção Geral. Foi elaborado em parceria com a ASCOM (Assessoria de Comunicação)
modelo a ser utilizado na confecção dos coletes. O projeto foi aprovado e autorizado pela Direção Geral,
estando em vias de contratação por meio do SEI 0025002-16.2021.6.17.8000.

4.Acessibilidade comunicacional junto a servidores e estagiários com deficiência auditiva

Objetivo: Fornecer alternativas de comunicação institucional  acessível aos servidores e estagiários com
deficiência auditiva do TRE-PE de modo a superar as barreiras nas comunicações encontradas.

Procedimento adotado: A CMA em parceria  com a SGP e a STIC realizou uma ação inclusiva junto aos
servidores  e  estagiários  com deficiência  auditiva  ao  identificá-los  e  divulgar  por  e-mail  alternativas  de
comunicação acessível com vistas a promover a inclusão no ambiente de trabalho e superar as barreiras na
comunicação existentes.

Nesse sentido, após a identificação das necessidades dos servidores com deficiência pela SGP, por meio do
SEI  0016642-92.2021.6.17.8000,  esta CMA atuou junto a STIC com vistas a  proporcionar uma forma de
comunicação institucional mais acessível, tendo sido implementadas as seguintes práticas:

- utilização da ferramenta "chat" disponível no Zimbra para os servidores com deficiência auditiva com
perda  significativa  ou  total;
- utilização do software UNA para os servidores com deficiência leve ou que possuem recurso de aparelho
auditivo que possibilite a utilização de atendimento e realização das chamadas através do seu próprio
aparelho celular.

Destaque-se  que,  uma  servidora  com  deficiência  auditiva  está  utilizando  a  ferramenta  UNA  em  seu
próprio aparelho celular, o que possibilita o atendimento das chamadas direcionadas ao seu ramal do
trabalho, por meio de seu aparelho auditivo com conexão Bluetooth.

Ainda, outro servidor com perda auditiva total se dispôs a utilizar o chat para comunicação no ambiente
de trabalho, além do WhatsApp e e-mail.

5.Inclusão de estagiários com deficiência nos seus ambientes de trabalho

Objetivo: Promoção  de  ações  inclusivas  com  vistas  a  conhecer  e  superar  as  barreiras  atitudinais,
tecnológicas e arquitetônicas para adaptação de estagiária com deficiência visual e o estagiário com TEA
(Transtorno do Espectro Autista) em seus ambientes de trabalho.

Procedimento  adotado: Foram  realizadas  reuniões  com  a  participação  de  representantes  da  SGP  (O
Secretário da SGP, gestores da Coordenadoria de Saúde – CAS, a equipe médica, a assistente social, equipe
da  SELOG) da STIC,  da Secretaria  de Administração e da Seção de Arquitetura com vistas a  mapear a
acessibilidade dos sistemas, as condições físicas e o clima institucional de forma a promover as adaptações
necessárias aos estagiários com deficiência. 

6.Serviço de intérprete de LIBRAS
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Objetivo: Permitir a tradução simultânea para LIBRAS em todas as manifestações públicas e destinadas ao
público, especialmente nas sessões do TRE-PE, atendendo de forma permanente o regramento previsto no
art. 76, inc III e art. 67, inc. II da Lei Brasileira de Inclusão, bem como o art. 4º, inc II da Res. CNJ nº 401/2021,
com vistas a superar as barreiras nas comunicações existentes.

Procedimento adotado: Estabelecido Convênio nº 04/2021 de Cooperação Técnica e Administrativa com a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Criança e Juventude do Estado de Pernambuco, que disponibiliza ao
TRE/PE  profissionais  intérpretes  de  Libras,  de  acordo   com  cronograma  informado  antecipadamente,
conforme SEI 0013564-27.2020.6.17.8000.

Observação:  As  sessões  são  armazenadas  no  canal  do  Youtube  do  TRE-PE.  Exemplo:
https://www.youtube.com/watch?v=o6gMjVjyQH8

Visando ampliar a atuação do intérprete em Libras no Tribunal, encontra-se em vias de contratação o
serviço  de  interpretação  simultânea  em  Língua  Brasileira  de  Sinais  (Libras),  nas  modalidades  ao  vivo
presencial  (executado  no  local  do  evento)  e  ao  vivo  não-presencial  (gravado  e  reproduzido
simultaneamente) de forma que contemple as sessões Plenárias do TRE/PE, os eventos solicitados, e em
período  eleitoral:  a  Cerimônia de  Diplomação dos  Eleitos,  as  entrevistas realizadas  pelos  gestores nas
emissoras de televisão, as manifestações públicas realizadas nos dias dos pleitos eleitorais e para compor a
Central de LIBRAS que funcionará nos dias dos pleitos eleitorais via SEI 0012366-18.2021.6.17.8000. 

7.Realização de Live “Acessibilidade: Desafios e Prática na Justiça Eleitoral” 

Objetivo: Realizar  ação  de  sensibilização  com  a  temática  acessibilidade  objetivando  informar  e
conscientizar os servidores da Justiça Eleitoral sobre as peculiaridades e desafios existentes no cotidiano
das pessoas com deficiência visual, de forma a superar as barreiras atitudinais presentes na instituição.

Procedimento adotado: 

Palestra proferida pelo servidor com deficiência visual Clairton Thomazi do TRE-TO via plataforma zoom
no dia 26/10/2021 durante a Semana do Servidor do TRE-PE;

Fotografia tirada da tela na qual estava sendo projetada a live. Na parte superior, aparece uma lista com
imagem do palestrante e servidor com deficiência visual Clairton Thomasi. A imagem  central da foto é da
sala de sessões do TRE-PE, na qual consta do lado esquerdo as poltronas da plateia separadas em duas
fileiras. Em cada fileira, há 05 (cinco)  poltronas juntas, na cor terra, com assento rebatível. Na primeira
fileira da plateia, encontram-se sentados três servidores da Comissão de Acessibilidade à frente da tela na
qual está sendo visualizada a live. A tela é grande e está em cima de um suporte de metal. Do lado direito
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da  imagem,  encontra-se  o  local  onde  tomam  assento  os  Desembargadores  do  Pleno  do  Tribunal,
separados por um degrau, no qual encontram-se dispostas, em formato de U, 09 (nove) cadeiras vazias,
com uma bancada branca à frente. No meio, há um enfeite de flores nas cores rosa e branco. À frente do
enfeite e das cadeiras da plateia, há 03 (três) cadeiras pretas vazias, tipo executivas.

8.  Aquisição de vasos sanitários acessíveis com assentos

Objetivo: Substituição dos vasos sanitários existentes com abertura frontal no prédio sede e na Central de
Atendimento ao Eleitor do Cabo visando adequá-los ao indicado para ambientes públicos, projetado para
facilitar o acesso e a saída do usuário que é pessoa com deficiência ou mobilidade reduzida de acordo com
ABNT NBR 9050/2020 item 7.7.2.1, sendo mais um meio para superação das barreiras físicas presentes na
instituição.

Procedimento adotado: A contratação está sendo realizada via SEI 0015288-32.2021.6.17.8000  e encontra-
se em fase de licitação.

9. Atualização da Comissão Permanente Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusão (CMA)

Objetivo: Atualizar a composição da CMA, bem como definir as atribuições dessa comissão, de modo a
nortear as ações de eliminação das barreiras existentes no órgão, bem como auxiliar a administração do
TRE/PE na tomada de decisões que assegurem o exercício de direitos, em condições de igualdade, pelas
pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida.

Procedimento adotado: Elaboração e publicação da Portaria nº 498/2021 

(https://www.tre-pe.jus.br/o-tre/acessibilidade/arquivos/tre-pe-portaria-no-498-2021-comissao-permanente-
multidisciplinar-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-pe.jus.br/o-tre/acessibilidade/
arquivos/tre-pe-portaria-no-498-2021-comissao-permanente-multidisciplinar-de-acessibilidade-e-inclusao/
at_download/file)

10. Estudos para contratação de serviços de legenda

Objetivo: Estudos de ferramentas para prestação de serviços, sob demanda, de legendagem em tempo
real,  com inserção de legenda aberta (integrada à imagem) ou oculta (Closed Caption) visando atender às
necessidades específicas de servidores com deficiência auditiva e superar as barreiras nas comunicações.

Procedimento adotado:  Foram realizadas reuniões com as empresas prestadores do serviço de legendas,
os servidores  e o Desembargador Presidente da Comissão de Acessibilidade com vistas a analisar e validar
as especificações do serviço a ser ofertado, havendo a abertura do SEI 0018254-02.2020.6.17.8000 para
registro das ferramentas apresentadas.

11.Proposição de normativo para instituição da política de acessibilidade

Objetivo:  Elaboração  de  proposta  de  resolução  visando  submeter  à  Corte  do  TRE  a  Política  de
Acessibilidade, como instrumento norteador de prevenção e superação das barreiras existentes no órgão.

Procedimento  adotado: A  minuta  da  resolução  que  institui  a  Política  de  Acessibilidade  no  TRE-PE  foi
adequada à Resolução CNJ nº  401/2021  pela Comissão Permanente Multidisciplinar de Acessibilidade e
Inclusão e está tramitando sob o processo SEI nº 0011613-95.2020.6.17-8000.

12. Aquisição de Piso Tátil para instalação na Central de Atendimento ao Eleitor do Recife (CAEC)

Objetivo: Promover autonomia e independência ao público interno e externo com deficiência visual, que
transite na CAEC, de forma a superar as barreiras físicas lá presentes e garantir-lhes a plena cidadania.

Procedimento  adotado: As  placas  de  sinalização tátil  alerta  e  direcional  foram adquiridas  via  cotação
eletrônica em conformidade com o SEI  0006718-57.2021.6.17.8000 e encontra-se na fase de entrega do
material pelos fornecedores.
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13. Aquisição e distribuição de cadeiras de rodas para as Centrais de Atendimento ao Eleitor do Estado, 
recepção da Sede e Coordenadoria de Atenção a Saúde (CAS).

Objetivo: Suprir as centrais de atendimento ao eleitor,  recepção do prédio Sede localizada na Av.  Rui
Barbosa e a Coordenadoria de Atenção à Saúde (CAS) com cadeiras de rodas a fim de garantir melhor
atendimento às pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida e buscar superação das barreiras físicas
presentes.

Procedimento adotado:  Foram adquiridas e distribuídas 13 (treze) cadeiras de rodas por meio do Pregão
Eletrônico 74/2021 de acordo com o SEI 0025198-20.2020.6.17.8000. 

14. Aquisição do Piso Tátil para instalação na Sede do TRE/PE.

Objetivo: Promover autonomia e independência ao público externo e interno com deficiência visual, que
transite na Sede, de forma a superar as barreiras físicas lá presentes e garantir-lhes a plena cidadania.

Procedimento adotado: A aquisição do piso tátil foi inserida na Proposta Orçamentária 2022 e encontra-se
tramitando via SEI 0019634-26.2021.6.17.8000.

15.  Palestra destinada aos novos servidores sobre inclusão e acessibilidade no TRE-PE

Objetivo: Realizar  ação de sensibilização junto aos novos servidores,  com  a  temática acessibilidade e
inclusão, ao divulgar as principais iniciativas realizadas pela CMA, de forma a prevenir e superar as barreiras
atitudinais existentes.

Procedimento adotado:  Realizada no dia 30/11/2021 na sala de sessões na presença de novos servidores,
servidores da ASPLAN e servidora da SGP

 16. Solicitação de capacitação na temática acessibilidade e inclusão

Objetivo: Conscientizar,  informar  e  sensibilizar  os  servidores  e  estagiários  do  Tribunal  na  temática
acessibilidade e inclusão de modo que as barreiras atitudinais sejam prevenidas e superadas.

Procedimento  adotado:  Solicitação  de  capacitação  para  todos  os  servidores  por  meio  dos  cursos
gratuitos:  “  Inclusão  e Acessibilidade no  Atendimento ao Eleitor”,  disponível  no ambiente EAD  deste
TRE_PE  e “  Acessibilidade  em Espaços  de  Uso  Público no  Brasil”,  disponível  no  ambiente EAD ENAP.
Ademais   foi  solicitada  a  inclusão  no  Plano  Anual  de  Capacitação  (PAC)  2022  dos  seguintes  cursos:
“Acessibilidade Comunicacional para Cerimonialistas” , “ Acessibilidade Comunicacional para Assessoria
de Comunicação” e “Direitos das Pessoas com Deficiência” para CMA e unidades jurídicas.

17. Comunicação social

Objetivo:  Realizar  ações  de  sensibilização  ao divulgar  e  estimular  ações  de  acessibilidade,  bem  como
conscientizar  sobre  a  importância  da  inclusão  social  com  vistas  a  superação  das  barreiras  atitudinais
presentes na instituição.

Procedimento adotado: Publicações de matérias na internet. Exemplos:

• CMA lembra o Dia Mundial das Doenças Raras 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Fevereiro/cma-lembra-o-dia-mundial-das-doencas-raras  

•           21 de março: Dia Internacional da Síndrome de Down 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Marco/21-de-marco-dia-internacional-da-sindrome-de-down 

• 02 de abril Dia Mundial de Conscientização do Autismo 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Abril/02-de-abril-dia-mundial-de-conscientizacao-do-
autismo 

• Dia 08 de Abril: Dia Nacional do Sistema Braile 
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• 23 e 24 de abril Dia Nacional da Educação para Surdos e Dia Nacional da Língua Brasileira de sinais 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Abril/23-e-24-de-abril-dia-nacional-da-educacao-para-
surdos-e-dia-nacional-da-lingua-brasileira-de-sinais 

• Dia Mundial da Conscientização sobre Acessibilidade 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Maio/20-de-maio-dia-mundial-da-conscientizacao-
sobre-acessibilidade 

• Dia Nacional de Combate à cegueira causada pelo glaucoma 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Maio/26-de-maio-dia-nacional-de-combate-a-
cegueira-causada-pelo-glaucoma 

• Dia Mundial da Esclerose Múltipla 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Maio/30-de-maio-dia-mundial-da-esclerose-multipla 

• Dia Mundial do Orgulho Autista 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Junho/18-de-junho-dia-mundial-do-orgulho-autista 

• Dia Internacional da Pessoa Surdocega 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Junho/27-de-junho-dia-internacional-da-pessoa-surdocega 

• Dia Nacional da Lei de Cotas 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Julho/24-de-julho-dia-nacional-da-lei-de-cotas 

• Dia Nacional do Intérprete de Libras 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Julho/26-de-julho-dia-nacional-do-interprete-de-libras 

• AMB realiza o 2º Censo para identificar magistrados e familiares em condições especiais. 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Agosto/amb-realiza-o-2o-censo-para-identificar-magistrados-
e-familiares-em-condicoes-especiais 

• Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Agosto/semana-nacional-da-pessoa-com-deficiencia-
intelectual-e-multipla 

• 21 de setembro - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Setembro/21-de-setembro-dia-nacional-de-luta-da-pessoa-
com-deficiencia 

• Comissão  de  Acessibilidade  do  TRE-PE  (CMA)  faz  mapeamento  de  locais  de  votação  para  torná-las
acessíveis 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Outubro/comissao-de-acessibilidade-do-tre-pe-cma-faz-
mapeamento-de-locais-de-votacao-para-torna-las-acessiveis 

• Em Petrolina, TRE-PE lança nesta quarta (13-10) projeto de inclusão e retoma programa Eleitor do Futuro 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Outubro/em-petrolina-tre-pe-lanca-projeto-de-inclusao-e-
retoma-programa-eleitor-do-futuro 

• Inclusão e futuro no radar do TRE-PE 

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Outubro/inclusao-e-futuro-no-radar-do-tre-pe 

• 03 de Dezembro: Dia Internacional da PcD e PcDF 
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https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Abril/dia-08-de-abril-dia-nacional-do-sistema-braile
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Abril/23-e-24-de-abril-dia-nacional-da-educacao-para-
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Maio/20-de-maio-dia-mundial-da-conscientizacao-
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Maio/26-de-maio-dia-nacional-de-combate-a-
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Maio/30-de-maio-dia-mundial-da-esclerose-multipla
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Junho/18-de-junho-dia-mundial-do-orgulho-autista
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Junho/27-de-junho-dia-internacional-da-pessoa-surdocega
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Julho/24-de-julho-dia-nacional-da-lei-de-cotas
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Julho/26-de-julho-dia-nacional-do-interprete-de-libras
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Agosto/amb-realiza-o-2o-censo-para-identificar-magistrados-
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Agosto/semana-nacional-da-pessoa-com-deficiencia-
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Setembro/21-de-setembro-dia-nacional-de-luta-da-pessoa-
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Outubro/comissao-de-acessibilidade-do-tre-pe-cma-faz-
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Outubro/em-petrolina-tre-pe-lanca-projeto-de-inclusao-e-
https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Outubro/inclusao-e-futuro-no-radar-do-tre-pe


https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Dezembro/03-de-dezembro-dia-internacional-da-pcd-e-pcdf 

• Confira as principais novidades  da nova urna eletrônica para as Eleições 2022

https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Dezembro/confira-as-principais-novidades-da-nova-urna-
eletronica-para-as-eleicoes-2022

Por oportuno, registra-se os indicadores e variáveis relativos à Resolução do CNJ nº 401/2021 referentes a
este TRE/PE.

Indicador ou Variável Periodicidade Respostas

Quantidade de magistradas e magistrados com deficiência Anual 0 

Quantidade de servidoras e servidores com deficiência Anual 26

Quantidade de servidoras e servidores comissionados com ou 
sem vínculo com deficiência

Anual 0

Quantidade de servidoras e servidores com função comissionada 
com deficiência

Anual 14

Quantidade de estagiárias e estagiários com deficiência Anual 3

Quantidade de trabalhadoras e trabalhadores terceirizados com 
deficiência

Anual 1

Quantidade de conciliadoras e conciliadores com deficiência Anual Não se aplica

Quantidade de juízas leigas e juízes leigas com deficiência Anual Não se aplica

Quantidade de trabalhadoras e trabalhadores com deficiência que
atuam em serventias judiciais privatizadas

Anual Não se aplica

Quantidade de voluntárias e voluntários com deficiência Anual Não se aplica

Quantidade de aprendizes com deficiência Anual Não se aplica

Proporção de servidoras e servidores, com deficiência ou não, 
capacitados nas temáticas de acessibilidade e inclusão das 
pessoas com deficiência

Anual 4,69%

Quantidade de cursos oferecidos na temática de acessibilidade e 
inclusão da pessoa com deficiência no ano-base

Anual 3

Quantidade de vagas oferecidas em cursos na temática de 
acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência no ano-base.

Anual 2943

Quantidade de servidoras e servidores do Quadro de Pessoal 
Capacitados em Libras no período-base

Anual 30

Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras 
no período-base

Anual 0

Proporção de gestoras e gestores capacitados nas temáticas de 
acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência 

Anual 6,87%

Quantidade de servidoras e servidores capacitados na unidade de 
Gestão de Pessoas para o pleno atendimento de pessoas com 
deficiência

Anual 2
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https://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-pe/2021/Dezembro/03-de-dezembro-dia-internacional-da-pcd-e-pcdf
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Quantidade de servidoras e servidores capacitados na unidade de 
Tecnologia da Informação capacitados em normas de 
acessibilidade digital

Anual 0

Quantidade de servidoras e servidores capacitadas na unidade de 
Engenharia e/ou Arquitetura capacitados em normas de 
acessibilidade urbanística e arquitetônica

Anual 0

Quantidade de ações de sensibilização com objetivo de fomentar 
mudanças atitudinais que favoreçam a ampliação da 
acessibilidade e inclusão

Anual 23

Ações de promoção da inclusão Anual 14

Proporção de contratos que envolvam atendimento ao público 
externo providos por pessoas aptas na comunicação em Libras 
em relação ao total de contratos no período-base.

Anual 0

Quantidade de vídeos produzidos com recursos de acessibilidade Anual 1

Quantidade de matérias jornalísticas disponibilizadas em formato 
acessível

Anual 188

A Ouvidoria da instituição disponibiliza formas de comunicação 
alternativas acessíveis para atendimento ao público com 
deficiência?

Não especificada Sim. Balcão 
virtual, Telefone, 
Endereço 
eletrônico, 
Formulário 
eletrônico, 
Correspondência 
física, 
atendimento 
presencial

Proporção de eventos, presenciais ou a distância, promovidos 
pela instituição disponibilizados por meios de comunicação 
acessível em relação a quantidade de eventos totais

Anual 84,54%

O órgão utiliza programas para avaliar o nível de acessibilidade do 
seu site e de seus links?

Não especificada Sim. ASES – 
Avaliador e 
Simulador de 
Acessibilidade em 
sítios, do Governo
Eletrônico

O órgão fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de
computadores por pessoa com deficiência visual, acentuada ou 
total?

Não especificada Sim. No site 
internet existe o 
Rybená, que 
traduz texto 
escrito para Libras
e voz, e a 
ferramenta de 
contraste, que 
muda as cores de 
fundo e de 
primeiro plano

O órgão fornece algum programa para pessoas com deficiência 
(público interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de 

Não especificada Não fornece
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videoconferência

Do  exposto,  restou  claro  que  este  Tribunal  Eleitoral  pautou  suas  ações  objetivando  assegurar
autonomia e independência ao público interno e externo com deficiência ou mobilidade reduzida e vem
planejando  avançar  suas  iniciativas,  apesar  do  contexto  de  pandemia  no  qual  nos  encontramos,  que
impossibilitou maiores sensibilizações em parceria com instituições de referência.
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