Acoes de inclusao em 2019

Meta: Alcancar no minimo 10% de participacoes da forca de trabalho em acoes de inclusao

de pessoas com deficiéncia.

A meta foi alcangada, conforme demonstrado nas tabelas 1 e 2, abaixo.

Tabela 1: demonstrativo da forca de trabalho

Forca de trabalho Quantidade de
pessoas
Forca de trabalho do Orgéo (servidores do TRE-PE — efetivos - Analistas e Técnicos) 678*
Forca de trabalho do Orgéo (Cargos em Comisséo e funcdes de Confianca) 16*
Forca de trabalho do ()rgﬁo (Magistrados ndo integrantes do quadro préprio em Exercicio) 121*
Forca de trabalho do Orgao (Total pessoal que ingressou por cessdo/requisi¢io ) 406*
Forca de trabalho auxiliar (terceirizados) 177%*
Forca de trabalho auxiliar (terceirizados Manutencao) 17%%*
Forca de trabalho auxiliar (estagiarios) 187%%**
TOTAL da forca de trabalho 1602

O quantitativo de servidores devera ser o informado para o Justica em Niimeros na data apropriada.

*Informacdes retiradas do SEI: 0002236-03.2020.6.17.8000, INFORMACAO N° 1875 - TRE-PE/PRES/DG/SGP

**Foram considerados todos os cargos providos, incluidos os que estejam cedidos, removidos ou em exercicio provisorio em outros 6rgaos; 16

cedidos + 390 requisitados

***SEI: 0002236-03.2020.6.17.8000 (Anexo 1094822)

*#¥%* Foi considerado o quantitativo de vagas de estagio ocupadas em 31/12/2019; Quantitativo de estagiarios na area-meio - 89, Quantitativo

de estagiarios na area-fim - 98.

Tabela 2: resumo da participacao da forca de trabalho em acées de inclusao

Descricao da acao Quantidade da forca de
trabalho impactada
Participacdo em ag¢oes de capacitagcdo 15
(acoes 2, 5 e 6)
Participacdo em eventos 114
(acoes 1, 3,4, 7 e 8)
Visualizacdo das publicagOes no sitio internet 47
(acOes 9 a 12, 14 e 16)
TOTAL 176




Consideracoes

Inicialmente, é importante ressaltar que, através da Portaria 676/2019, a Comissdo
Multidisciplinar de Acessibilidade foi reconstituida, passando a se chamar Comissdao Multidisciplinar
de Acessibilidade e Inclusdo. Entre as principais mudangas elencadas na portaria esta o planejamento
de ag0es de acessibilidade alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional — PEI e ao Plano de
Logistica Sustentavel — PLS do Tribunal.

Com relacdo as acoes 9 a 12, 14 e 16, os dados contendo o numero de visualiza¢des no sitio
internet foram extraidos da ferramenta Google Analytics, utilizando a consulta “Todas as paginas”
junto com os filtros “Origem: intranet.tre-pe” e “Pagina: nome-da-pagina”.

As agoes que nao constam da Tabela 2 sdo as que ndo puderam ser mensuradas pela falta de um
relatério especifico ou porque ainda estdo em andamento e ndo foram concluidas.

Acoes realizadas:

1. Evento "Papo de Familia": (Con)VIVER e (Como)VIVER. Realizado em 30 de abril. 16
participantes registraram presenca em ata. Evidéncias:

© Publicagdo no Instagram — https://www.instagram.com/p/Bwj W_2AelJr/;

o Publicacdo de noticia na internet — https://bit.ly/2Uw6yXp; e

© Publicacdo de noticia na internet — http://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-
pe/2019/Maio/ags-e-cma-realizam-bate-papo-sobre-autismo.

Figura 1: Evento "Papo de Familia":
(Con)VIVER e (Como)VIVER
2. Ambientacao de novos servidores. Conforme programacao definida em reunido do COGEST,

a apresentacdo presencial da CMA para os 6 novos servidores ocorreu no dia 7 de maio. A
apresentacdo focou na atuagdo dos mesarios e servidores no trato com pessoas com deficiéncia
e mostrou exemplos de barreiras atitudinais, comunicacionais, fisicas ou arquitetonicas. O
material apresentado esta disponivel no ambiente EAD do TRE-PE. Evidéncias:

© Processo SEI n° 0011896-55.2019.6.17.8000; e

© Apresentacao disponibilizada na Trilha de Aprendizagem — https://ead.tre-
pe.jus.br/ead/course/view.php?id=15.

3. Jardim Sensorial. Dias 23, 24 e 25 de outubro, durante a Semana do Servidor. A experiéncia
foi vivenciada por 23 funcionarios que registraram presenca em ata. Evidéncia:



© Publicacdo de noticia na intranet — http://intranet.tre-

pe.gov.br/publicanet/ServletMontarPagina.do?
codObjetoPagina=5&codObjetoConteudo=23822.

Figura 2: Jardim Sensorial

4. Apresentacao de Danca Inclusiva. Evento realizado no dia 23 de outubro durante a Semana
do Servidor, ap6s a palestra “Organizacdo Viva e as Constelagdes Sistémicas”. 71 funcionarios
registraram presenca em ata. Evidéncia:

o Publicacdo de noticia na intranet — http://intranet.tre-
e.gov.br/publicanet/ServletPreencherConteudo.do?codObjetoConteudo=23840.

F igur 3: Danga icusiva

5. Curso na modalidade a distancia "Carreira Especialista em Acessibilidade WEB". O
curso esta no inserido PAC 2019 e seu contetido tem foco exclusivo no desenvolvimento de
interfaces web acessiveis. 5 servidores realizaram o curso entre os meses de novembro e
dezembro. A empresa contratada foi AOVS Sistemas de Informadtica S.A. Evidéncias:

o Processo SEI n° 0012928-95.2019.6.17.8000; e

© Publicacdo do PAC 2019 na intranet — http://intranet.tre-

pe.gov.br/publicanet/ServletMontarPagina.do?
codObjetoPagina=5&codObjetoConteudo=22455.

6. Curso na modalidade a distancia “Inclusdo e Acessibilidade no Atendimento ao Eleitor”

(acao continua). 4 servidores realizaram o curso em 2019. Evidéncia:

o Curso no ambiente EAD — https://ead.tre-pe.jus.br/ead/course/view.php?id=3.

7. Reunido de Gestores de Acessibilidade e Inclusao. A reunido ocorreu em 5 de dezembro, no
TSE, com participacao de 2 servidores. Evidéncias:

o Processo SEI n° 0033018-27.2019.6.17.8000;



© Publicacdo de noticia na intranet — http://intranet.tre-

pe.gov.br/publicanet/ServletMontarPagina.do?
codObjetoPagina=5&codObjetoConteudo=23980.

8. Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. Evento realizado pelo TSE, em 6 de dezembro,

com participacdo de 2 servidores. Evidéncias:
© Processo SEI n° 0033018-27.2019.6.17.8000;
o Processo SEI n° 0033077-15.2019.6.17.8000; e

© Publicacdo de noticia na intranet — http://intranet.tre-
e.gov.br/publicanet/ServletMontarPagina.do?
codObjetoPagina=5&codObjetoConteudo=23980.

Figura 4: Evento Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia

9. Divulgacao sobre o Dia Mundial de Conscientizacao do Autismo. 25 funcionarios
visualizaram a noticia na internet em 2019. Evidéncias:

o Publicacdo de noticia na internet — http://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-
pe/2019/Abril/dia-mundial-de-conscientizacao-do-autismo-data-de-promocao-do-respeito-

as-diferencas; e

o Publicacdo no Instagram — https://www.instagram.com/p/Bvw1sNigcsf/.

10. Divulgacao sobre a transferéncia de local de votacao para eleitores com deficiéncia. 4
funcionarios visualizaram a noticia na internet em 2019. Evidéncia:

o Publicacdo de noticia na internet — http://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-

pe/2019/Agosto/acessibilidade-saiba-como-transferir-local-de-votacao.

11. Divulgacao sobre o Dia Nacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia. 7 funcionarios
visualizaram a noticia na internet em 2019. Evidéncia:

o Publicagdo de noticia na internet — http://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-

pe/2019/Setembro/dia-nacional-da-luta-das-pessoas-com-deficiencia-uma-reflexao-sobre-
respeito-e-inclusao.

12. Divulgacao sobre o Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Fisica. Nao houve visualizagao
da noticia na internet pelos funcionarios em 2019. Evidéncia:

o Publicacdo de noticia na internet — http://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-
pe/2019/0Outubro/11-de-outubro-dia-nacional-da-pessoa-com-deficiencia-fisica.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Divulgacao da hashtag #DemocraciaTodoDia. Evidéncia:

© Publicacdo no Facebook —

https://www.facebook.com/TREPernambuco/photos/a.704840426340572/14981540303425
37/?type=3&theater.

Publicacao do “item 19. Sou pessoa deficiente e tenho dificuldades para acessar meu local
de votacdo. O que posso fazer para melhorar essa situacao?” no tira-duvidas da internet.
4 funcionarios visualizaram a noticia na internet em 2019. Evidéncia:

© Publicacdo de conteudo na internet — http://www.tre-pe.jus.br/eleicoes/eleicoes-2018/tira-

duvidas-sobre-titulo-de-eleitor-votacao-eleitor-no-exterior.

Divulgacao sobre o Dia Internacional da pessoa com deficiéncia. Evidéncias:

© Publicacdo no Facebook —

https://www.facebook.com/TREPernambuco/photos/a.704840426340572/15782084190037
64/?type=3&theater; e

© Publicacdo no Instagram — https://www.instagram.com/p/B5nwdGcgPlh/.

Divulgacao sobre o Dia Nacional do Cego. 7 funcionarios visualizaram a noticia na internet
em 2019. Evidéncias:

© Publicacdo de noticia na internet — http://www.tre-pe.jus.br/imprensa/noticias-tre-

pe/2019/Dezembro/13-de-dezembro-dia-nacional-do-cego; e

© Publicacdo no Instagram — https://www.instagram.com/p/B6A80K7g2S9/.

Plataforma Elevatéria para a CAEC. Contratacao de empresa especializada para
fornecimento e instalacao de plataforma elevatéria de acessibilidade na Central de Atendimento
ao Eleitor da Capital. Evidéncia:

© Processo SEI n° 0014621-17.2019.6.17.8000.

Piso Tatil. Elaboracao de projeto para instalacao de piso tatil na Central de Atendimento ao
Eleitor da Capital e também do Edificio Sede do TRE-PE. Evidéncia:

o Processo SEI n° 0007678-18.2018.6.17.8000.

Passarela de acesso entre a Sede e 0 Casarao do Entroncamento. Contratacao de empresa
especializada para elaboracado e fornecimento dos Projetos de Fundacao e Estrutura de uma
passarela metalica de acesso entre a Sede do TRE/PE e o Casardao do Entroncamento, inclusive
memorial descritivo, planilha orcamentaria, composicoes analiticas de custo e cronograma
fisico-financeiro da referida passarela e das obras acessorias. Evidéncia:

©  Processo SEI n° 0014361-37.2019.6.17.8000.

Instalacdao de rampas de acesso e corrimao. Instalacao de rampa de acesso aos imdveis no
Posto Biométrico de Alagoinha, no Posto Biométrico de Teresinha e no Cartorio de Venturosa.
Instalacdo de corrimdo para rampa de acesso ao imdvel no Posto Biométrico de Teresinha.
Evidéncia:

© Processo SEI n° 0038714-44.2019.6.17.8000.



21.

22,

23.

24.

25

26.

27.

Vagas de estacionamento (acdo continua). Manutencdo da pintura de 24 vagas de
estacionamento, sendo 2 vagas no Edificio Sede e 1 vaga nos edificios Casardo do
Entroncamento, em Recife; Anexo Av. Rui Barbosa, em Recife; CAEC Recife; Afogados da
Ingazeira; Arcoverde; Cabo de Santo Agostinho; Carpina; Caruaru; Garanhuns; Igarassu;
Jaboatdo; Olinda; Ouricuri; Palmares; Paudalho; Petrolandia; Petrolina; Paulista; Rio Formoso;
Salgueiro; Serra Talhada; Surubim. Evidéncia:

© Processo SEI n° 0038714-44.2019.6.17.8000.

Revisdo do cadastro eleitoral de PcD (acdo continua). 919 eleitores com algum tipo de
deficiéncia realizaram alistamento eleitoral, em 2019. No total, Pernambuco possui 33.319
eleitores com algum tipo de deficiéncia. Consulta a base do cadastro eleitoral efetuada em
16/12/2019.

Acessibilidade nos Sitios Eletronicos do TRE-PE. A codificacdo das paginas web dos sitios
eletronicos do TRE-PE esta em conformidade com as recomendacdes do Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG) ou Guia de Acessibilidade para Contetido Web. Em 2019,
houve a inclusao do Rybena nos sistemas desenvovidos por este TRE. O Rybena é uma
tecnologia assistiva para traduzir textos do portugués para libras e voz.

Inteligéncia Artificial. O projeto para utilizar a inteligéncia artificial est na fase inicial, com a
construgao das ontologias que serdo utilizadas para: 1) auxiliar no julgamento das contas dos
candidatos e partidos durante o periodo eleitoral das Eleicoes 2020; e 2) para esclarecimento de
davidas de usuarios. Evidéncias:

o Item 2 do Plano de Gestdo da Presidéncia — http://www.tre-

e.jus.br/transparencia/sugestao-novo-portal-transparencia-1/arquivos-da-pagina-principal-

da-transparencia/portaria-tre-pe-1012-2019-pgp-2019-2021); e

o Processo SEI n° 0016376-76.2019.6.17.8000.

. Audiodescricao dos painéis do Centro de Memoria da Justica Eleitoral de Pernambuco —

CEMEL. Fase de desenvolvimento de aplicativo mével que disponibilizara aos guias e
visitantes as audiodescri¢des dos painés do CEMEL. Em paralelo, voluntarias estdo produzindo
os textos com a tradugdo das imagens para que sejam gravados em arquivo de voz. Previsao de
conclusdo: junho/2020. Evidéncia:

o  Processo SEI n° 0018971-48.2019.6.17.8000.

Teletrabalho (acao continua de monitoramento). Atualmente, 12 servidores encontram-se
inseridos no regime de teletrabalho. Nenhum deles porém esta no cadastro de servidores com
deficiéncia. Evidéncias:

©  Processo SEI n° 0037035-09.2019.6.17.8000; e
©  Processo SEI n° 0031285-60.2018.6.17.8000.

Transmissdo das sessoes e eventos pela internet (acdo continua). Possibilita o acesso para
quem tem mobilidade reduzida (permanente ou momentanea) e mesmo para o deficiente visual.
Evidéncia:



28.

29.

o (Canal do TRE-PE no Youtube —
https://www.youtube.com/channel/UCQN7ysGMRdKQ3nQ7p5al.LM A/featured.

Insercao de critérios de acessibilidade nas contratacdes. A licitante vencedora devera
atender ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao),
devendo apresentar documentos comprobatérios do atendimento ao requisito de cumprimento
da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia. Em igualdade de condigdes, sera
considerado critério de desempate a comprovacgao do cumprimento da reserva de cota.

Levantamento da Revisao dos iméveis (acao continua). O Cartorio Eleitoral de Bonito, que
funcionava num prédio alugado e ndo atendia as normas basicas de acessibilidade, foi
transferido para um imével cedido pelo Tribunal de Justica, passando a pontuar nesse item.
Outra acdo importante foi realizada no Cartoério Eleitoral de Pesqueira, com a remocao do
balcao de atendimento que ndo atendia aos critérios de acessibilidade. Em compara¢do com
2018, pode ser constatada melhoria na acessibilidade dos prédios alugados e cedidos, conforme
pontuacao do item IIT - Atende as normas basicas de acessibilidade para os imdveis alugados e
cedidos, do ID27. Evidéncias:

© Apresentacao do ID27, em 2019 — Processo SEI n° 0003966-83.2019.6.17.8000; e
© Apresentacao do ID27, em 2018 — Processo SEI n° 0035448-49.2019.6.17.8000.



