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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) € uma importante ferramenta de planejamento que permite estabelecer e
acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagéo e qualidade, para uma melhor eficiéncia dos gastos e da gestao
dos processos de trabalho e para a redugdo dos impactos socioambientais negativos decorrentes das atividades do
Tribunal.

O plano contempla indicadores e metas que sdo monitorados e avaliados durante todo o seu ciclo, permitindo a
intervencdo nos resultados, quando necessario. Para o alcance das metas estabelecidas, durante a vigéncia do
documento sao elaborados planos de agdes que sdo executados pelas unidades envolvidas com o tema em questao.

A Assessoria de Gestdo Socioambiental é responsavel pela elaboragdo, em conjunto com as unidades gestoras
responsaveis pela execugao do plano, do PLS e dos planos de agdes, pelo monitoramento dos indicadores e das metas e
pela elaboracéo do relatorio de desempenho anual do plano.



OBJETIVO GERAL

Promover a sustentabilidade nos eixos ambiental, econdmico, social e cultural no ambito do TRE-PE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade, que objetivem uma melhor
eficiéncia dos gastos e da gestdo dos processos de trabalho;

« Reduzir os impactos socioambientais negativos decorrentes das atividades do Tribunal;

. Estabelecer uma cultura institucional voltada a incorporacdo de praticas sustentaveis, que se reflitam interna e
externamente, no cotidiano da instituicido e da sociedade;

. Consolidar o processo de contratagdes sustentaveis, contribuindo para fomentar e direcionar o mercado a ampliar o
rol de investimentos em produtos e servigos sustentaveis;

. Sensibilizar e promover a capacitacdo de forma continua acerca da sustentabilidade;

. Promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho.



METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAOQ,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este documento é resultado de um trabalho da Assessoria de Gestdo Socioambiental (AGS) em conjunto com as
unidades gestoras dos indicadores e da Comissao Gestora do PLS do TRE-PE. Trata-se de uma nova revisao do Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) ciclo 2021-2026 para inclusdo de indicador relacionado ao tema descarbonizagao, incluido
pela Resolugcdao CNJ n° 594 de 2024.

As metas e acgdes estabelecidas neste plano, estabelecidas a partir de reuniées da AGS com as unidades gestoras dos
indicadores, tomou como base a analise da série historica dos resultados de anos anteriores, a realidade atual do Tribunal
e o caminho que o 6rgao deseja trilhar para promogao da sustentabilidade. Como referéncia para a elaboragdo das
metas, foram utilizados os anos 2018 (ano eleitoral) e 2019 (ano nao eleitoral), periodos imediatamente anteriores a
pandemia do COVID-19.

Apds a anadlise da Comissao Gestora do PLS, a proposta de revisdo do plano (ciclo 2021-2026) foi aprovada e
implementada.

O monitoramento dos indicadores e metas sera realizado pela AGS, a partir dos dados enviados pelas unidades gestoras
dos indicadores.

A avaliagdo dos resultados sera feita anualmente pela AGS, os quais serdo divulgados no enderego eletrbnico do
Tribunal.



PLS E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO TRE-PE - CICLO 2021-2026

O PLS esta alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRE-PE e € um importante aliado para o alcance
dos objetivos nele tragados, mais especificamente os seguintes:

. Objetivo 8 - Fortalecer boas praticas de gestdao socioambiental e acessibilidade: para o aperfeicoamento da
estruturacdo de praticas relacionadas com a implantacido de requisitos de sustentabilidade no Tribunal. Diversas
acdes do plano impulsionam o alcance desse objetivo, como as dos indicadores de papel, energia elétrica, agua,
gestao de residuos, combustivel, capacitagdo socioambiental, compras sustentaveis e equidade e diversidade.

. Objetivo 9 - Evoluir a gestao administrativa: Aperfeigoar a utilizagdo de controles e praticas administrativas, bem
como garantir a conformidade do processo de contratagdes institucionais com os normativos vigentes. As agdes do
PLS n&o apenas promovem a sustentabilidade, mas também fortalecem os controles administrativos, asseguram a
conformidade legal e melhoram a eficiéncia dos processos de contratagdo, contribuindo para um ambiente
institucional mais robusto e sustentavel.

. Objetivo 10 - Aperfeicoar a infraestrutura fisica e servigos: para prover melhorias na infraestrutura fisica, de
servicos de apoio e requisitos de acessibilidade que permitam as condi¢cdes adequadas de trabalho nas diversas
instalagdes do TRE-PE. Agbes do PLS, como as dos indicadores de energia elétrica, agua, reformas e construgdes e
telefonia, colaboram para atingir esse objetivo.

. Objetivo 13 - Aperfeigoar a gestao orcamentaria e financeira: Estruturar processos de trabalho com foco na gestao
orcamentaria, financeira e gerenciamento de custos, bem como no planejamento, execugdo e monitoramento das
contratagdes institucionais. O PLS do TRE-PE busca o alinhamento com o Plano Anual de Contratagbes, e, nesse
sentido, vem implementando praticas sustentaveis nos processos de contratagcdo, reduzindo custos e o impacto
ambiental causado pelas atividades da organizagao.
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PLS E O PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL (PCA)

O alinhamento do PLS com o PCA é fundamental para garantir que as contrata¢des publicas sejam realizadas de maneira
sustentavel, atendendo as diretrizes ambientais, sociais e econdémicas estabelecidas, fortalecendo a eficiéncia operacional
e proporcionando beneficios a longo prazo.

O PLS do TRE-PE esta alinhado ao PCA da instituicdo com a adogao de uma abordagem integrada que considera tanto
os objetivos de sustentabilidade quanto as necessidades de aquisigdo de bens e servigos do Tribunal.



INDICADORES E METAS

Os indicadores serao apresentados por eixo tematico seguidos da série historica.



Objetivo: Reduzir o consumo de papel



Indicadores e Metas

N° Indicador

indice de reducdo de
consumo de papel

Metas
Unidade(s) Gestora(s)
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Periodicidade

Ano nao eleitoral: Reduzir em 40% o

consumo de resmas de papel até 2025, em
relacdo ao ano de 2019. Secdo de Almoxarifado

(SEAL)
Ano eleitoral: Reduzir em 30% o consumo de

resmas de papel até 2026, em rela¢gdo ao ano Segdo de Servigos de
de 2018. Apoio Administrativo

Percentual de cumprimento por
ano

(SESAD)
35% | 25% | 38%' | 27% | 40% | 30%

Mensal

" No plano de a¢Bes 2021-2023 a meta para 2023 foi de 30% em relagdo a 2022, o que corresponde a 38% em rela¢do a 2019.

Descricdo do indicador: Mede o consumo de papel

Férmula

((Consumo total ano corrente/consumo total ano base) -1) *100

Direcionador

Quanto maior, melhor.
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Série historica

SERIE HISTORICA 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Consumo de papel
e 5.419 8.421 4.226 5.866 3.537 2.832 825 4.497 1.771 3.293
proprio (resmas)
Gasto com papel
. . 57.482,52 | 100.339,25 | 57.426,85 | 91.919,66 | 53.241,53 | 41.977,36 0,00 97.240,00 44,905 72.100
proprio (reais)
Consumo de papel
0 1.032 49,10 0 5,31 6,31 2,74 17,32 9,03 20,18

contratado (resmas)
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Objetivo: Zerar o consumo de copos descartaveis de plastico



Indicadores e Metas

N° Indicador

2021

plastico

indice de consumo de Reduzir
2 |copos descartaveis de

2019.

2022

em

Metas

2023 2024

100% o consumo de
descartaveis de plastico até 2026, em relacdo a

2025

2026

copos

Percentual de cumprimento por

ano

100%?

100%

100%2 | 100%2

100%?

100%?

U e Periodicidade
Gestora(s)
Secao de
Almoxarifado Mensal
(SEAL)

1 A meta para 2021 foi manter até o limite registrado em 2019 o consumo de copos descartaveis plasticos.

2 Como a meta foi alcancada em 2022, nos anos seguintes do ciclo, foi mantida a decisdo institucional de ndo aquisi¢do de copos descartaveis de plastico.

Descri¢cdo do indicador: Mede o consumo de copos descartaveis de plastico

Formula

((Consumo total de copos descartaveis de plastico ano corrente/Consumo total de copos
descartaveis de plastico ano base) -1) *100

Direcionador

Quanto maior, melhor.
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Série historica

SERIE
HISTORICA

Consumo de
copos
descartaveis
(centos)

Gasto com
copos
descartaveis
(reais)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
5.165 6.023 3.379 3.483 12 84 10 0 0 0
9.913,80 | 11.923,15 | 6.670,04 | 9.257,10 47,40 331,80 0 0 0 0
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Objetivo: Reduzir o consumo de agua envasada



Indicadores e Metas

N° Indicador

indice de consumo de 4gua
envasada

Metas

2021 2022 2023 2024

Ano nao eleitoral: Reduzir em 60% o consumo
de agua envasada até 2025, em rela¢do ao ano

de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 5% o consumo de
agua envasada até 2026, em relacdo ao ano de

2018.1

2025

2026

Percentual de cumprimento por ano

0%? 0%3 | 58%* 3%

60%

5%

Uit £ Periodicidade
Gestora(s)
Secdo de
Almoxarifado Mensal
(SEAL)

10 percentual de reducdo estabelecido para os anos eleitorais muito abaixo do estabelecido para os ndo eleitorais deve-se ao fato que naquele ha o fornecimento de agua
mineral para os 18 polos eleitorais. Ja o alto percentual estabelecido para os anos ndo eleitorais deve-se ao fato de, além de ndo haver fornecimento para os polos, houve a
instalacdo de filtros purificadores de dgua na sede e nas unidades administrativas de Recife em 2023.

2 A meta foi manter o consumo de dgua envasada até o limite registrado no ano de 2019 (10.600).
3 A meta foi manter o consumo de agua envasada até o limite registrado no ano de 2018 (10.679).

4 A meta prevista no Plano de A¢des para 2023 foi de reduzir 70% o consumo de dgua envasada em relagdo ao consumo registrado no ano de 2022. A reducgdo obtida foi de

80%. Na revisdo do PLS, em 2024, para padronizar os anos referéncia, foi feita a correlagdo para os parametros atuais.

Descricao do indicador: Mede o consumo de dgua envasada

Férmula

((Consumo total de agua envasada no ano corrente/ consumo total de agua evasada

no ano base)-1)*100

Direcionador

Quanto maior, melhor.
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Série historica

SERIE
HISTORICA

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
222 90 456 54 0 0 0 0 0 0
10.954 12.930 10.683 10.679 10.600 7.487 3.603 8.757 2.825 4.316
264,55 189,00 957,60 113,40 0 0 0 0 0 0
38.886,70 63.965,16 | 30.339,72 | 34.179,20 | 53.000,00 | 33.713,55 | 16.213,50 | 26,796,42 | 12.062,75 | 17.400,00
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Objetivo: Racionalizar os recursos destinados ao
processo de impressao



Indicadores e Metas

Ne° Indicador

indice de racionalizacio dos
4 |recursos destinados ao
processo de impressao

2021 2022

Metas

2023 2024

2025

Nao exceder a franquia com servicos de

outsourcing

2026

Unidade(s)
Gestora(s)

Periodicidade

Percentual de cumprimento por ano

-1 100%

100%

100%

Coordenadoria de
Infraestrutura
(COSINF)

Mensal

" Indicador passou a ser mensurado em 2024.

Descricao do indicador: Mede o consumo de recursos destinados ao processo de impressao

Férmula

(Gasto anual com outsourcing/franquia anual de outsourcing)*100

Direcionador

Quanto menor, melhor.
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Série historica

SERIE HISTORICA

*Este indicador comecgou a ser mensurado a partir da Resolugdo CNJ n° 400/2021.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
- - - - - 33.524 122.845 118.604 255.618 247.749
870 1.378 1.378 1.289 1.417 634 386 436 376 365
- - - - - - 88,51 83,80 3,58 8,94
- - - - - - 53.483,76 | 53.483,76 | 67.631,28 | 64.810,19
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ENERGIAREETRIGH

Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica




Indicadores e Metas

Metas :
N° Indicador Lclinlo:ade((s)) Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026 e
Ano nao eleitoral: Manter o consumo de Coordenadoria de
energia elétrica até 2025, em relacdo ao ano de Engenharia e
g indice de manutenc&o do 2019. Arquitetura (CEA)
consumo de energia elétrica
. . ~ : Mensal
Ano eleitoral: Manter o consumo de energia Secdo de Servicos
elétrica até 2026, em relagdo ao ano de 2018. de Apoio
Administrativo
Percentual de cumprimento por ano 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% (SESAD)
Descricdo do indicador: Mede o consumo de energia elétrica
Formula ((Consumo total de energia em kWh no ano corrente/ consumo total de energia em
kWh no ano base)-1)*100
Direcionador Quanto menor, melhor.
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Série his!

"Orico

SERIE

HISTORICA 2N

2016 2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Consumo de
energia
elétrica

(kWh)

2.946.844,18

3.310.620,60 | 2.992.847,22

3.060.707,51

2.828.414,67

2.689.011,34

2.493.476,35

3.001.424,87

2.767.631,24

2.962.469,63

Consumo
relativo de
energia
elétrica por
m? (kWh / m?)

37,10

43,19 37,54

37,92

35,18

32,62

30,54

36,79

33,92

31,23

Gasto com
energia
elétrica

(reais)

1.911.183,71

2.079.002,30 | 2.023.807,43

2.135.627,91

2.045.673,17

1.986.257,36

2.240.009,68

2.710.269,93

2.391.992,23

2.826.261,64

Gasto com
energia
elétrica por m?
(reais / m?)

24,06

26,20 25,42

26,46

25,44

24,09

21,91

33,22

29,31

29,79

Uso de
energia
alternativa

Negociacao
tarifaria

Horossazonal

Horossazonal | Horossazonal

Horossazonal

Horossazonal

Horossazonal

Horossazonal

Horossazonal

Horossazonal

Horossazonal
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HESGUL

Objetivo: Reduzir o consumo de agua



Indicadores e Metas

Metas ;
Unidade(s
N° Indicador Gest (s) Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026 estora(s)
Ano nao eleitoral: Reduzir em 1% o consumo de Coordenado_ria de
oo . agua até 2025, em relacdo ao ano de 2019. Engenharia e
6 Indice de reducdo de consumo Arquitetura (CEA)
de agua Ano eleitoral: Reduzir em 1% o consumo de agua . _ Mensal
até 2026, em relacdo ao ano de 2018. Secdo de Se_rwc_;os
de Apoio
_ Administrativo
Percentual de cumprimento porano | 100%" | 100%2 | 100%" | 0,5% 1% 1% (SESAD)

1 Manter o consumo de agua até o limite registrado no ano de 2019 (23.794 m2).
2 Manter o consumo de agua até o limite registrado no ano de 2018 (23.011 m2).

Descricdo do indicador: Mede o consumo de agua

Férmula

((Consumo de dgua total de agua em m3 no ano corrente/ consumo total de 4gua em
m3 no ano base)-1)*100

Direcionador

2021-2023: Quanto menor, melhor.
2024-2026: Quanto maior, melhor.
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Série historica

SERIE HISTORICA

Consumo de agua (m?)

Consumo de agua
por m?

Gasto com agua
(reais)

Gasto com agua
por m? (reais / m?)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
24.968 26.594 28.365 23.011 23.794 18.969 16.186 17.830 18.578 16.658
0,31 0,34 0,36 0,29 0,30 0,23 0,20 0,22 0,23 0,18
286.599,54 | 310.632,38 | 358.839,00 | 289.375,26 | 300.777,11 | 277.942,71 | 256.253,52 | 309.147,42 | 345.668,34 | 322.651,95
3,61 3,91 4,51 3,58 3,74 3,37 3,14 3,79 4,24 3,40
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Indicadores e Metas

N° Indicador
indice de aumento do niimero
7 |de imodveis do TRE-PE com

coleta seletiva

Percentual de cumprimento por ano

Metas Unidad
nidade(s) Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Gestora(s)
2022-2023: Acrescer em 15% o numero de
imoéveis em Recife com coleta seletiva, em
relacdo ao ano anterior.! Assessoria de
Gestao .
2024-2026: Implementar a coleta seletiva em| ¢qcioambiental Quadrimestral
40% dos imodveis do TRE-PE na Regido (AGS)
Metropolitana.
-2 15% 15% 30% 35% 40%

1 As metas de 15% para 2022 e 2023 haviam sido estabelecidas anualmente no Plano de A¢des.
2 Ndo houve meta estipulada para 2021.

- Total de imo6veis em Recife: 6

- Total de iméveis na Regido Metropolitana: 18
- Total de imo6veis com coleta seletiva em Recife, em 2020: 3

- Total de iméveis com coleta seletiva, em 2023, na Regido Metropolitana: 5

Descricdo do indicador: Mede o humero de imoveis do TRE-PE com coleta seletiva na regido metropolitana

Formula

2022-2023: ((total de imdveis com coleta seletiva em Recife no ano corrente/total de
imdveis do tribunal em Recife)*100)

2024-2026: ((total de imodveis com coleta seletiva na regido metropolitana/total de
imoveis do tribunal na regidao metropolitana)*100)

Direcionador

Quanto maior, melhor.
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Série historica

SERIE HISTORICA

Destinacao de
residuos de Papel

(kg)

Destinacao de
residuos de
Plasticos (kg)

Destinacao de
residuos de
Metais (kg)

Destinacao de
residuos de
Vidros (kg)

Coleta Geral (kg)

Total de materiais
destinados a
reciclagem (kg)

Destinacao de
residuos
eletroeletronicos*

(Kg)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
12.370,00 | 35.566,00 | 24.014,33 | 23.166,32 | 65.024,91 | 1.647,22 | 2.459,73 | 32.886,11 | 2.599,96 | 3.874,87
2,00 506,10 318,55 367,78 1.475,23 106,54 513,41 798,49 1.395,07 880,96
0,00 0 2,91 13,65 203,10 23,40 202,89 321,27 554,17 220,73
2,00 0 66,47 165,21 121,10 36,85 116,69 276,32 335,78 241,10
60,00 69,60 0 255,72 49,66 82,98 0 0 544,04 588,42
12.434,00 | 36.141,70 | 24.402,26 | 23.968,68 | 66.874,00 | 1.896,99 | 3.292,72 | 34.282,19 | 6.228,23 | 5.806,08

- - - - - - 700,00 44,43 771,86 133,70
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Série historica

SERIE HISTORICA

Destinacao de
residuos de
suprimentos de
impressao (kg)

Destinacao de
residuos de pilhas e
baterias (Kg)

Destinacao de
residuos de
lampadas (un)

Destinacao de
residuos de saude
(litros/Kg)**

Destinacao de
residuos de obras e
reformas (Kg)*

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
408 843 0 240 1.825 0 145,66 1.486,56 | 778,23 31,80
0 31 56,90 69,50 2,50 15,00 121,20 71,34 29,69 46,20
0 574 0 1.500 0 0 5.000,00 0 0 0
1.400,00 114,30 157,71 172,83 130,83 84,12 1.804,04 | 2.090,80 | 2.936,46 | 645,30
- - - - 188,33 128,08 | 24.000,00 | 15.600,00 | 11.700,00 | 2.600,00

* Em 2018 e 2019 a unidade de medida adotada foi em m3 e a partir de 2021, com a Resoluc¢ao CNJ 400/2021, em kg
**Até 2021, a unidade de medida era Kg; em 2021 com a Resolugdo 400/2021, passou a ser litros e, em 2024, voltou a ser Kg, conforme a

Resolucao CNJ 550/2024
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Indicadores e Metas

NO

Indicador

indice de reducdo de gastos
com reformas e constru¢des

Metas

2021 2022 2023 2024

2025

2026

Reduzir em 2% os gastos com reformas e
construcdes até 2026, em relagdo ao ano de

2019.

Unidade(s)
Gestora(s)

Periodicidade

Percentual de cumprimento por ano

1

-1 0,5%

1,5%

2%

Coordenadoria de
Engenharia e
Arquitetura (CEA)

Quadrimestral

" Indicador passou a ser mensurado em 2024.

Descricdo do indicador: Mede o gasto com reformas e construcdes

Férmula

((Gasto total com reformas e contru¢des ano corrente/gasto total com reformas e
construcdes no ano base)-1)*100

Direcionador

Quanto maior, melhor.
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Série historica

SERIE
HISTORICA

Gastos com

reformas no

periodo base
(reais)

Gastos com
construcao de
novos edificios

no periodo-

base* (reais)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
170.414,84 202.625,35 1.379.020,32 33.620,00 2.122.580,50 | 204.439,78 760.241,12 396.545,72 1.011.383,82 | 913.429,37
- - - 0 0 0 0

* Este indicador comegou a ser mensurado a partir da Resolu¢ao CNJ n°400/2021.




Objetivo: Reduzir os gastos com telefonia fixa e movel



Indicadores e Metas

N° Indicador

indice de reducdo de gastos
com telefonia

Metas
2021 2022 2023 2024 2025 2026

2021: Reduzir em 10% o total de gastos com
telefonia (fixo e mével) em relagdo a 2019.

2022: Acrescer em no maximo 70% o total de
gastos com telefonia (fixo e mével) em relacdo a
2020.

2023: Reduzir em 50% o custo com telefonia em
relacdo a 2022.

Ano nao eleitoral (2025): Reduzir em 2% o gasto
com telefonia até 2025, em relacdo ao ano de 2023.

Ano eleitoral (2024 e 2026): Reduzir em 1% o
gasto com telefonia até 2026, em relacdo ao ano de
2022.

Unidade(s) Gestora(s)

Periodicidade

Percentual de cumprimento por ano

10% | 70%' | 50% | 0,5% 2% 1%

Coordenadoria de Infraestrutura
(COSINF)

Mensal

1 Ameta em 2022 seguiu parametros diferentes devido a acdo de ampliacdo do nimero de canais de voz e dados (telefonia mével) nas Zonas Eleitorais.

Descricao do indicador: Mede o gasto com telefonia

Férmula

((Gasto total com telefonia no ano corrente/gasto total com telefonia no ano base)-1)*100

Direcionador

Quanto maior, melhor. Exceto 2022 (quanto menor, melhor).
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Série historica

SERIE
) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
HISTORICA
UJ UJ
eleto 280.768,64 | 267.591,08 | 222.727,35| 131.735,26 | 115.720,22 36.775,17 6.097,70 42.912,85 7.500,44 9.164,18
560 741 714 802 829 627 700 801 807 814
- UJ
UJ - UJ
21C UJ
501,37 361,12 312,16 164,19 139,63 58,68 8,71 53,57 9,41 11,26
UJ UJ
115.732,10| 130.766,65 | 70.169,66 | 86.714,26 99.951,64 160.911,60 | 152.566,28 | 166.167,47 | 54.851,60 64.962,10
eleto 75 105 75 139 135 197 197 316 172 294
Ave
UJ - UJ
21C UJ
ove 1.543,09 1.243,42 935,60 625,34 739,01 816,81 774,45 525,85 318,90 220,96
Ave
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Objetivo: Reduzir gastos com deslocamento de pessoal a
servico, bens e materiais



Indicadores e Metas

Metas Unidade(s)

N° Indicad
ndicador Gestora(s)

Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

2023: Reduzir em 5% a frota de veiculos, em

, relacdo a 2019.
Indice de monitoramento da §

frota de veiculos 2024-2026: Manter, anualmente, o patamar de Secdo de )
Transportes Quadrimestral

90% do total de veiculos de 2019.
(SETRANS)

10

90% do [ 90% do [ 90% do

Percentual de cumprimento por ano -1 -1 5% |total de|total de|total de
2019 | 2019 | 2019

" Indicador passou a ser mensurado em 2023.

Descricdo do indicador: Mede a quantidade de veiculos da frota do Tribunal.

2023: ((Quantidade total de veiculos no ano corrente/ quantidade total de veiculos no
ano base)-1)*100

Férmula
2024 a 2026: ((Quantidade total de veiculos no ano corrente/ quantidade total de
veiculos no ano base)*100)

2023: Quanto maior, melhor.

Direcionador 2024 e 2026: Quanto menor, melhor.
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Indicadores e Metas

NO

Indicador

2021 2022 2023

11

indice de manutenc&o do
consumo de combustivel

ano de 2019.

Metas

2024

2025

Ano nao eleitoral: Manter, anualmente,
patamar de consumo em 80%, em relacdo ao

2026

Ano eleitoral: Manter, anualmente, patamar de
consumo em 95%, em relagdo ao ano de 2018.

Percentual de cumprimento por ano

95% do | 80% do
consum|consum
ode ode
2018 2019

95% do
consum
ode
2018

80% do
consum
ode
2019

95% do
consum
ode
2018

U ) Periodicidade
Gestora(s)
Secdo de
Transportes Quadrimestral
(SETRANS)

Des

cricdo do indicador: Mede o consumo de combustivel.

Férmula

base)*100)

((Consumo total de combustivel no ano corrente/ consumo total de combustivel no ano

Direcionador

Quanto menor, melhor.
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Série historica

SERIE HISTORICA

Quilometragem

Quantidade de
veiculos a
gasolina, etanol e
flex*

Quantidade de
Veiculos a Diesel*

Quantidade de
veiculos movidos
por fontes
alternativas*

Quantidade de
Veiculos

Quantidade de
veiculos de
servico

Usuarios por
veiculo de servico

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
736.398 | 1.372.141 | 697.506 | 959.774 | 672.766 | 612.598 | 295.267 | 847.109 | 437.029 | 807.089
41 41 41 31 31 30 30 30 30 24
16 16 13 14 16 16 15 15 15 18
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 57 54 45 47 46 45 45 45 42
49 186 46 167 41 40 40 40 40 36
37,61 9,91 28,78 8,21 35,71 35,25 31,48 33,43 31,53 36,86
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Série historica

SERIE

. 201
HISTORICA 015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Quantidade de
veiculos
destinados a 8
locomocgao de
magistrados(as)

Usuarios por
veiculo destinado
a locomogao de
magistrados(as)

19,13

19,13

16,75

18,57

20,17

25,80

25,80

25,80

25,80

23,00

Gastos com
Manutencao

x 158.019,80
de Veiculos

(reais)

175.443,85

125.960,04

133.257,10

109.774,43

108.679,00

116.598,53

316.523,72

295.658,40

373.483,43

Gasto relativo
com
manutencao
dos veiculos
(reais)

2.772,28

3.077,96

2.332,59

2.961,27

2.335,63

2.362,59

2.591,08

5.033,69

10.633,90

8.892,46

Gastos com
Contratos de
Motoristas
(reais)

1.452.893,48

1.737.055,77

2.086.382,74

1.436.759,28

1.624.075,78

1.457.526,75

1.625.207,38

1.494.314,45

1.783.174,87

1.965.178,60
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Série historica

SERIE
T e 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gasto com
contrato de

motoristas 25.489,36 | 30.474,66 | 38.636,72 | 31.927,98 | 34.554,80 | 31.685,36 | 36.115,72 | 33.206,99 | 39.626,11 46.789,97
por veiculo

(reais)

Gasto com
contratos de
e - - - - 019393 | 43954291 | 53.539,97 | 431.089,10
de transporte
terrestre
(reais)*

* Este indicador comecou a ser mensurado a partir da Resolucao CNJ n° 400/2021.
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Série historica

SERIE
e 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Consumo de
gasolina (litro)

55.294,52 114.720,90 50.059,94 82.623,77 38.479,41 44.716,69 17.164,61 59.074,33 31.617,53 57.242,98

Consumo de

) 35,70 3.209,86 299,35 7.395,40 135,77 1.584,85 179,44 2.290,19 240,84 7.253,75
etanol (litro)

Consumo de

) ) 36.479,17 52.060,88 30.341,92 36.529,73 37.016,65 24.442,23 20.779,43 43.335,89 18.575,16 33.466,16
diesel (litro)

Consumo de
gasolina e
etanol por

veiculo

112,46 239,70 102,36 2.802,20 103,80 128,62 578,14 2.045,48 1.061,95 2.687,36

Consumo de

diesel por 190,00 271,15 194,50 217,44 192,80 127,30 1.385,30 4.427,81 1.384,95 1.859,23
veiculo

Gasto com

combustivel* - - - - - - 201.239,42 | 633.69193 | 291.03598 | 583.811,35
(reais)

* Este indicador comecgou a ser mensurado a partir da Resolugao CNJ n° 400/2021.
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AUUISIGUESE



Indicadores e Metas

N° Indicador

indice de contratacdes com

12
critérios de sustentabilidade

2021

2022 2023

Metas

2024

2025

Realizar, até 2026, no minimo 90% das
contratacdes do ano com critérios de
Sustentabilidade.

2026

Unidade(s)
Gestora(s)

Periodicidade

Percentual de cumprimento por ano

50%

50%

90%

90%"

90%"

90%"

Coordenadoria de
Editais e Contratos
(CEQ)

Quadrimestral

1 Como a meta foi alcancada em 2023, nos anos seguintes do ciclo foi mantida a decisdo institucional de manter em 90% das contrata¢8es com critérios de sustentabilidade,
jd que ndo ha possibilidade de atingir 100% devido aos contratos de servigos prestados em regime de monopélio, a exemplo da Neoenergia, Compesa e Correios.

Descricdo do indicador: Mede o percentual de contrata¢des sustentaveis sobre o total de contratacdes realizadas

Formula

(Quantidade de total de compras sustentaves/ quantidade total de compras)*100

Direcionador

Quanto maior, melhor.
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Série historica

SERIE HISTORICA*

Aquisicoes e
contratacoes realizadas
no periodo-base*

Aquisicoes e
contratacoes
sustentaveis realizadas

no periodo-base*

Percentual de
Aquisicoes e
Contratacoes
Sustentaveis sobre a
totalidade*

* Este indicador comecgou a ser mensurado a partir da Resolugao CNJ n° 400/2021.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
- - - - - - 80 76 50 61
- - - - - - 79 73 48 57
- - - - - - 98,75 | 96,05 96 93,44
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Objetivo: Aumentar a participacao de servidores nas acdes de
qualidade de vida



Indicadores e Metas

N° Indicador

indice de participacdo nas

13 acbes de QV

Metas Unidade(s)
Gestora(s)

Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Atingir 15% de participagdo dos colaboradores

nas acdes de qualidade de vida no trabalho Secdo de Beneficios

até 2026. (SEBEN) Quadrimestral

Percentual de cumprimento por ano

10%" | 10%" | 10%" | 11% | 14% | 15%

1 As metas de 10% para 2021, 2022 e 2023 haviam sido estabelecidas anualmente no Plano de A¢des.

Descricdo do indicador: mede o numero de participantes em a¢des que promovem a qualidade de vida.

Férmula

(Total de colaboradores participantes das acdes/Numero de colaboradores totais)*100

Direcionador

Quanto maior, melhor.
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Indicadores e Metas

NO

Indicador

14

indice de participacdo em
acdes solidarias

Metas Unidade(s)
Gestora(s)

Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Atingir, em ano ndo eleitoral’, no minimo 7%
de participa¢do dos colaboradores em acbes Secdo de Beneficios

solidarias até 2025. (SEBEN) Quadrimestral

Percentual de cumprimento por ano

5% 5%’ 5% - 7% -

"No ano eleitoral de 2022, excepcionalmente, foi estabelecida meta para esse indicador.

Descricdo do indicador: mede o numero de participantes em a¢des solidarias.

Férmula

(Total de colaboradores participantes das acdes/Numero de colaboradores totais)*100

Direcionador

Quanto maior, melhor.

49



Série historica

SERIE HISTORICA 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Participacoes em
acoes de qualidade 853 709 1.210 416 1.833 4.396 574 428 526 157

de vida

Quantidade de
Acoes de Qualidade 22 13 12 8 25 48 12 10 10 5
de Vida

Percentual de

participantes em
acoes de qualidade 1,94 2,73 6,92 3,46 4,63 5,95 3,45 2,92 417 2,14

de vida (% por

acao)

Participagoes em * . 120 561 618 192 400 153 875 529
Acoes Solidarias

Quantidade de

Acbes Solidarias 3 2 3 3 21 11 3,00 4,00 7 6

Participacao
relativa em agoes - ; 2,74 12,46 1,86 113 9,61 2,61 9,01 6,02
solidarias (% por

acao)




SUUSTENTARIIDADE

Objetivo: Sensibilizar e capacitar o maior numero de servidores
na tematica sustentabilidade



Indicadores e Metas

N° Indicador vetas Unidade(s) Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Gestora(s)
indice de participacdo em Atingir, em ano ndo eleitoral', 15% de Secdo de
15 |[capacitacdo em participacao dos colaboradores nas| Desenvolvimento
sustentabilidade capacita¢cdes em sustentabilidade até 2025. Organizacional e Quadrimestral
Capacitagao
Percentual de cumprimento por ano 15% | 15% | 50%2 - 15%?2 - (SEDOC)

"No ano eleitoral de 2022, excepcionalmente, foi estabelecida meta para esse indicador.
2 A meta para 2025 foi revista na revisdo, uma vez que colaboradores contemplam também os terceirizados, os quais, conforme previsto em contrato, sdo treinados pela
empresa contratada para a terceiriza¢gdo do servico.

Descricdo do indicador: mede o percentual de participacdes nas a¢des de capacitacdo em sustentabilidade.

i (Quantidade total de colaboradores capacitados em sustentabilidade no ano corrente/
Férmula .
quantidade total de colaboradores no ano corrente)*100
Direcionador Quanto maior, melhor.
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Indicador

Metas Unidade(s)

o .
N Indicador Gestora(s)

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Periodicidade

indice de realizac3o de acbes , - ~ Qo i
§ § Realizar no minimo 5 a¢des de sensibilizacdo Assessoria de

16 |d ibilizaca 3
€ sensl bl.ll.z(;agjo em em sustentabilidade por ano. Gestdo
sustentabilidade Socioambiental
Numero de a¢des por ano - - - 5 5 5 (AGS)

Quadrimestral

Descricdo do indicador: mede a quantidade de acdes de sensibilizacdo em sustentabilidade.

Férmula
absoluto

Resultado = quantidade de a¢des de sensibilizacdo em sustentabilidade em nimero

Direcionador Quanto maior, melhor.
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Série historica

SERIE

HISTORICA 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Acoes de
capacitagcdo em 10 8 17 8
sustentabilidade*

Acoes de
sensibilizacao em 4 13 24 15
sustentabilidade*

Participacao em

acoes de
331 362 557 481 752 1248 503 122 233 97

capacitagcdo em
sustentabilidade

Percentual de
participantes em
acoes de
capacitagcdo em
sustentabilidade
(% por acgao)

1,84 3,02 3,82 3,20 3,64 7,37 3,62 0,64 1,09 0,83

* Até 2020, eram considerados como Unico indicador as agdes de capacitacdo em sustentabilidade e as acbes de sensibilizagdo em
sustentabilidade. A partir de 2021, com a Resolugao CNJ n° 400/2021, passaram a ser mensurados separadamente.
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Indicadores e Metas

Metas :
Ne° Indicador lénu:ade(s) Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026 S
Quantidade de a¢des de Realizar no minimo 2 a¢8es de capacitagao ‘
17 |capacitagdo ou sensibilizagdo |ou sensibilizacdo em equidade e Comlssao, para
em equidade e diversidade’  |diversidade por ano quldade EUA'IICO- Quadrimestral
Racial e de Género
Percentual de cumprimento por 5 5 5 (CEERG)
ano

Descricdo do indicador: mede a quantidade de a¢des de capacitacdo ou sensibiliza¢do referentes a equidade e
diversidade realizadas

Férmula Resultado = quantidade de a¢8es realizadas em numero absoluto

Direcionador Quanto maior, melhor.

' Este indicador foi criado em 2023, para mensuragdo a partir de 2024. A Comissdo para Equidade Etnico-Racial e de Género
(CEERG) foi criada em junho/2023 e esta em processo de estruturagao, motivo pelo qual fez-se a opg¢ao do uso de métricas.
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Objetivo: Reduzir as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)



Indicadores e Metas

Metas

Unidade(s)
Gestora(s)

Periodicidade

2021 2022 2023 2024 2025 2026

N° Indicador
Quantidade de acdes de
capacitacao ou sensibilizacdo

18 |com temas relacionados a

emissoes de Gases de Efeito
Estufa (GEE)

Realizar no minimo 2 a¢6es de capacitacao
ou sensibilizacdo com temas relacionados
a emissodes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

ano

Percentual de cumprimento por

Assessoria de
Gestao
Socioambiental
(AGS)

Quadrimestral

emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Descricdo do indicador: mede a quantidade de a¢des de capacitacdo ou sensibilizacdo com temas relacionados a

Formula

Resultado = quantidade de a¢8es realizadas em numero absoluto

Direcionador

Quanto maior, melhor.

1 Este indicador foi criado em 2025.
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