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APRESENTACAO

O presente relatério apresenta os
avangos alcangados pelo Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-PE ao
longo de 2024, destacando a execugdo
das metas estabelecidas e os impactos
positivos das agdes desenvolvidas.
Alinhado ao Planejamento Estratégico
Institucional (PEl), ao Plano Anual de
Capacitagdo (PAC) deste Tribunal, &
Resolugdo n° 400/2021 do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), que dispde
sobre a politica de sustentabilidade no
dmbito do Poder Judicidrio, e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, o PLS
estruturou medidas para a redugdo do
consumo de recursos naturais, @
eficiéncia  energética, a destinagdo
adequada de residuos, a inclusdo de
critérios socioambientais nas
contratagdes publicas e o incentivo &
cultura da sustentabilidade.

Os resultados demonstram o compromisso
institucional com a redugdo de impactos
ambientais e a otfimizagdo dos recursos
publicos.

Este documento reafirma o compromisso
da instituigdo com uma gestdo eficiente e
sustentdvel, demonstrando avangos
concretos e incentivando a continuidade
das iniciativas para um futuro mais
equilibrado e responsavel.




B PAPEL

indice de reducdo de consumo de papel

Indicador

Ano nao eleitoral: Reduzir em 40% o consumo de resmas de
papel até 2025, em relacdo ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 30% o consumo de resmas de papel
até 2026, em relacao ao ano de 2018.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Secao de Almoxarifado (SEAL)
Unidade(s) Responsavel(is)

Sec¢do de Servicos de Apoio Administrativo (SESAD)

Série histérica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

7 No plano de ag¢Bes 2021-2023 a meta para 2023 foi de 30% em relagdo a 2022, o que corresponde a 38% em relagdo a 2019. A redu¢do em 2023
em relagdo a 2022 foi de 61%.

ACOES
= . = Unidade(s)
Acgao Descricdo da Agao Etapas responsével(eis) Status
Aprimorar a analise sobre o consumo | AGS, COSINF,
de papel pelas unidades do TRE. SEAL
Identificar os maiores consumidores
Estudar outras medidas a serem SEAEapjl %ort meio dos relatérios da| COSINF, SEAL
. : e do Outsourcing. ’
adotﬁdas pelas Upldjdes, a fim CONCLUIDA
Zmp |arla ecohomla ~e coNSUMO | sansipilizar os setores gue consomem
€ papel para impressdo. mais papel no sentido de que haja AGS
reduc¢do de tal consumo.
Estabelecer quotas de consumo de
. EAL, INF
papel pelas unidades do TRE. S o5
Atuar junto aos setores para mudar o
Migrar para o meio digital em |sistema de coleta de assinaturas, COSINF
substituicdo a impressdao de [ migrando do meio fisico para o digital ' .
COMAP, CONCLUIDA
documentos que possam |(por exemplo documentos de AGS
dispensar o papel. estagiarios, termos de
responsabilidade, etc).




Consumo em 2018: 5.866 resmas

Limite para 2024: 4.282 resmas

Consumo em 2024: 3.293 resmas

Em 2024, o Tribunal consumiu 1.573 resmas a
menos do que o limite estabelecido para o
ano e 2.573 resmas a menos do que o
consumo registrado em 2018. Essa redugéo
significativa  é resultado do estudo do
consumo de papel realizado pela Assessoria
de Gestdo Socioambiental (AGS) e a Secgdo
de Almoxarifado (SEAL), que levou & definig&o
de cotas de consumo de papel A4 para todas
as unidades do Tribunal, aliado a agdes de
conscientizag&o voltadas aos servidores do
érgdio.

Os esforgos resultaram em uma economia
estimada em R$ 53.235,37 em relagdo ao ano
referéncia.

META ALCANCADA
REDUCAQO DE 44%

W 2018 | Meta [ 2024

4000

2000

Consumo de Papel {reamas)



COPOS DESCARTAVEIS

Indicador indice de consumo de copos descartaveis de plastico

Reduzir em 100% o consumo de copos descartaveis de plastico

Meta até 2026, em relacdo a 2019.

Direcionador Quanto maior, melhor.!

Unidade(s) Responsavel(is)

Secdo de Almoxarifado (SEAL)

1 Exceto 2021, que é: quanto menor, melhor.

Série histérica dos resultados

Ano 2021 2023 2024 2025 2026

Meta 100% 100% 100%? 100%? 100%? 100%?

Meta alcancada
em 2022

Meta alcancada

100% em 2022

Resultado

16,7%

T A meta para 2021 foi manter até o limite registrado em 2019 o consumo de copos descartaveis plasticos.
2 Como a meta foi alcangada em 2022, nos anos seguintes do ciclo, foi mantida a decisdo institucional de ndo aquisi¢do de copos descartaveis de
plastico.

ACOES

Unidade(s)

Descricao da Acao Etapas - . Status
responsavel(eis)
Sensibilizar os setores no sentido de que haja
reducdo de tal consumo, incentivando para que| AGS, ASCOM CONCLUIDA
) ~|usem os utensilios permanentes.
Analisar e definir
outra alternativa ao|Estabelecer alternativas em substituicdo aos EM
. = L COMAP, AGS,
uso de copos pelas|copos descartaveis (ndo  plastico) para CONZE ANDAMENTO
unidades do TRE no|atendimento ao publico em periodos eleitorais. 50%
periodo eleitoral. EM
Es'fat?elecer cota; de pedidos de copos (ndo COMAP, AGS | ANDAMENTO
plastico) pelas unidades do TRE. 10%
Adotar medidas para
zerar a compra e o|Permanecer com a ndo aquisicdo de copos
consumo de copos|descartaveis e o ndo consumo do estoque COMAP CONCLUIDA
plasticos remanescente.
descartaveis.
Adotar medidas para Realizacdo de sensibilizagdo dos gestores para
reduzir o consumo |fomento a utilizagao (I:ie recipiente,s regtilizéveis A EXECUTAR
de outros copos|Para consumo de dgua e café, tais como AGS, COMAP e
descartdveis  (ndo|Canecas, squeezers, garrafas, copos de vidro. ASCOM
plasticos). Estudar o consumo das unidades. A EXECUTAR




META ALCANCADA - REDUCAO DE 100%

Consumo em 2019: 12 centos A meta de redugdo do consumo em 100% foi

alcangada em 2022 e, em 2024, a decisdo
Consumo em 2024: 0 institucional de  ndo  adquirir  copos

descartaveis de pldstico foi mantida. Essa
iniciativa reforga o compromisso do Tribunal
com a sustentabilidade, reduzindo a geragdo
de residuos pldsticos e incentivando praticas
mais responsdveis no uso de recursos,
contribuindo para a preservagdo ambiental.

AGUA ENVASADA

Indicador indice de consumo de 4gua envasada

Ano nao eleitoral: Reduzir em 60% o consumo de agua
envasada até 2025, em rela¢do ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 5% o consumo de agua envasada
até 2026, em relacdo ao ano de 2018."

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsavel(is) Secdo de Almoxarifado (SEAL)

1 O percentual de redugdo estabelecido para os anos eleitorais muito abaixo do estabelecido para os nao eleitorais deve-se ao fato que
naquele ha o fornecimento de dagua mineral para os 18 polos eleitorais. Ja o alto percentual estabelecido para os anos nao eleitorais
deve-se ao fato de, além de ndo haver fornecimento para os polos, houve a instalagao de filtros purificadores de dgua na sede e nas
unidades administrativas de Recife em 2023.

Série histérica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

1 A meta foi manter o consumo de dgua envasada até o limite registrado no ano de 2019 (10.600).

2 A meta foi manter o consumo de dgua envasada até o limite registrado no ano de 2018 (10.679).

3 A meta prevista no Plano de Ag¢des para 2023 foi de reduzir 70% o consumo de dgua envasada em relagdo ao consumo registrado no
ano de 2022. A reducdo obtida foi de 80%. Na revisdo do PLS, em 2024, para padronizar os anos referéncia, foi feita a correlagdo para os
parametros atuais.



Unidade(s)

Acao Descricao da Acao responsavel Status
(eis)
Adequar a contratacdo | Fazer as alteragdes
1 de aqwsn;‘ao de 'agua necessarlas \ ' para COMAP CONCLUIDA
envasada a Portaria n.° | adequag¢do a Portaria n.°
888/2021. 888/2021.
Consumo em 2018: 10.733 garrafdes O consumo de dgua envasada em 2024 foi de

4.316 garrafdes de 20 litros, representando
Limite para 2024: 10.411 garrafdes uma reducdo de 6.417 unidades em relagdo a
2018 e ficando bem abaixo do limite

Consumo em 2024: 4.316 garraf&es estabelecido para o ano. Esse expressivo
resultado deve-se & instalagdo de filtros

purificadores de dgua na sede e nas unidades
administrativas de Recife, promovendo o
acesso & dgua potdvel de qualidade e
reduzindo a dependéncia de embalagens
plésticas, em alinhamento com as diretrizes de
sustentabilidade do Tribunal.

As iniciativas resultaram em uma economia
estimada em R$ 25.668,00.

META ALCANCADA
REDUCAO DE 60%

W 2018 [0 Meta [ 2024
12500

10000
7500

5000
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IMPRESSAO

indice de racionalizacdo dos recursos destinados ao processo
de impressao

Indicador

Meta Nao exceder a franquia com servigos de outsourcing.

Direcionador Quanto menor, melhor.

Unidade(s) Responsavel(is) Coordenadoria de Infraestrutura (COSINF)

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

" Indicador criado em 2024.

ACOES
Acdo Descricao da Acao Unlda'de(s). Status
responsavel(eis)
Estudar métodos de medicdo de impressdo
Elaborar método de | para equipamentos ndo contemplados pelo COSINF, SEAL CONCLUIDA
1 medicao de | outsourcing.
impressoes
realizadas. QXi!i;rad:S viabilidade das  solugdes COSINF CONCLUIDA
META ALCANCADA - FRANQUIA NAO ULTRAPASSADA
Franquia: R$64.963,86 Em 2024, o Tribunal manteve o controle

eficiente sobre os servicos de impressdo

Valor pago em 2024: R$64.810,19 terceirizados, garantindo que os custos
permanecessem dentro da franquia

estabelecida. O valor pago no ano foi de
R$64.810,19, ficando abaixo do limite de
R$64.963,86. Esse resultado reflete o
compromisso com a racionalizag&o do
uso de recursos, aliado a medidas de
conscientizagdo sobre a redugdo de
impressdes desnecessarias, contribuindo
para a sustentabilidade e a otimizagdo

dos gastos publicos.
10



ENERGIA ELETRICA

Indicador

Direcionador

Unidade(s) Responsavel(is)

Ano

indice de manutencdo do consumo de energia elétrica

Ano nao eleitoral: Manter o consumo de energia elétrica até 2025,
em relagcdo ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Manter o consumo de energia elétrica até 2026, em
relacdo ao ano de 2018.

Quanto menor, melhor.

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA)

Secdo de Servicos de Apoio Administrativo (SESAD)

Série historica dos resultados

Meta

Resultado

ACOES

Acao

Descricao da Acao

Realizar levantamento
para cadastrar o TRE-PE
em programa de
Conservagdo de Energia
Elétrica.

Unidade(s)

Etapas 2 .
P responsavel(eis)

Realizar estudo para
verificar as necessidades
para ingresso no programa,
visando capacitacdo, apoio
técnico e possibilidades de
ingresso em edital de
financiamento publico para
implementar  acBes de
eficiéncia energética.

CEA, SESAD CONCLUIDA

Instalagdo de lampadas
LED de modo a atender
50% das unidades:
Sede, Entrocamento,
Rui Barbosa e Cinco
Pontas.

Verificar a real situagdo das
unidades.

Planejar as a¢des.

CEA CONCLUIDA

Executar as a¢des dentro do
contrato de manutencgdo

predial - Lote 1.

1l




Unidade(s)

Acao Descricao da Acao responsavel(ei Status
s)

Realizar estudo do consumo de
energia elétrica no prédio Sede.
Ezahzcirnsc;?nrii:h;omteg:: Elaborar junto com a ASCOM uma
3 - s P campanha de comunicacdo| AGS, ASCOM [CONCLUIDA
reducdo do consumo de|,
i interna.
energia elétrica.
Divulgar a campanha de consumo
consciente de energia elétrica.
Instalacdo de lampadas LED Aderir ao Programa de Eficiéncia
de modo a atender 70%]|Energética da Neoenergia
4 |das  unidades:  Sede,|Pernambuco. CEA CONCLUIDA
Entrocamento, Rui Barbosa|gxecutar as agées dentro do
e Cinco Pontas. contrato de manutencdo predial.

Consumo em 2018: 3.060.707,51kW/h

Consumo em 2024: 2.962.469,63 kW/h

Ao longo dos anos, o TRE-PE vem adotando medidas para reduzir o consumo de energia
elétrica, reforgando seu compromisso com a eficiéncia energética e a sustentabilidade. Em
2024, a meta de manter o consumo em relagdo a 2018 foi alcangada, com uma redug&o
de 98.237,88 kWh, representando uma economia de 3%, uma economia estimada em R$
93.325,99.

Entre as ag¢des implementadas, destacam-se campanhas de conscientizagdo junto aos
servidores, com orientagdes para o uso racional da energia no ambiente de trabalho, e
medidas operacionais para otimizar o consumo. Além disso, em determinados periodos, o
sistema de ar-condicionado do edificio sede foi ajustado para reduzir o uso em hordrios
estratégicos, sem comprometer o funcionamento das atividades.

A reducdo no consumo de energia elétrica ndo apenas contribui para a sustentabilidade
ambiental, diminuindo a demanda sobre os recursos naturais, mas também gera economia
de recursos publicos, alinhando eficiéncia e responsabilidade institucional.

12



META ALCANGADA

e REDUGAO DE 3% (98237,88 KWH)
k W 2018 W 2024

?:‘. I 4000000

:/“:;—: ( 7 1000000
A
Consumo de energia (kWh)
/
B AGUAEESGOTO
Indicador indice de reducdo de consumo de 4gua

Ano nao eleitoral: Reduzir em 1% o consumo de agua até
2025, em relagdo ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 1% o consumo de agua até
2026, em relacdo ao ano de 2018.

2021-2023: Quanto menor, melhor.

Direcionador 2024-2026: Quanto maior, melhor.

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA)

Unidade(s) Responsavel(is)

Secdo de Servigos de Apoio Administrativo (SESAD)




Série historica dos resultados

Ano 2021 2022 2023

Meta 100% 100%? 100% 0,5% 1% 1%

Resultado 73,2% 77,48% 78% 28%

1 Manter o consumo de dgua até o limite registrado no ano de 2019 (23.794 m2).
2 Manter o consumo de dgua até o limite registrado no ano de 2018 (23.011 m2).

ACOES

Agao Descrigdo da Agao Etapas Status

Elaborar RC/TR para contratagdo de empresa especializada.

Realizar estudo visando estabelecer|Contratar empresa para estabelecimento do padrdo de

1 N . . CONCLUIDA
padrao de consumo de agua. consumo de agua.
Receber e apresentar os estudos contratados a AGS.
Solicitar dados de consumo junto a SESAD.
Atualizar dados de consumo médio
2 para subsidiar programacao de CONCLUIDA
lavagem das caixas d'agua. Elaborar informacdo de tempo estimado para secagem dos
reservatérios.
Incluir na rotina de manutengdes
3 p‘revgntnfas verificacdo da Inserir no Checklist da manutencao predial preventiva. CONCLUIDA
sinalizagdo das descargas
econdmicas (duplo acionamento).
Regular/padronizar ~ tempo  de
4 funcionamento das torneiras de Inserir no Checklist da manutenc¢do predial preventiva. CONCLUIDA

pressdo de modo a promover
economia de agua.

Realizar campanha de comunicagao Envio de emails periddicos.
interna para que os servidores
figuem atentos a vazamentos e
5 equipamentos de torneiras ou CONCLUIDA
descargas quebrados e que
comuniquem a SEMAN através de
chamado de manutengdo predial.

Publicacdo na Intranet pela ASCOM.

Consumo em 2018: 23.011,00m3

Consumo em 2024: 16.658,00m>

Ao longo de 2024, o TRE-PE adotou diversas medidas para otimizar o consumo de égua,
resultando em uma redugdo expressiva de 6.353 m* em relagdio a 2018, superando a meta
estabelecida e alcangando uma reducdo de 28%.

Dentre as iniciativas, foram realizadas manuten¢des preventivas para garantir o correto
funcionamento dos dispositivos de descarga econémica (duplo acionamento) e a
padroniza¢do do tempo de funcionamento das torneiras de press&o, promovendo um uso
mais eficiente da agua. Além disso, foram feitas orienta¢des especificas por meio de a¢des

14



de sensibilizagdo sobre a importancia da redug&o do consumo desse recurso, incentivando
a adog¢do de boas praticas pelos servidores.

A reducdo no consumo de dgua refor¢ca o compromisso do Tribunal com a sustentabilidade,
contribuindo para a preservagdo dos recursos hidricos e a eficiéncia no uso dos bens
publicos, resultando em uma economia estimada em R$ 122.994,08 em relagdo a 2018.

META ALCANCADA
REDUCAO DE 28% (6.353 M3)

B 2018 2024
25000

20000

15000

16.658

oY

10000

5000

o

Consumo de agua (m?)

GESTAO DE RESIDUOS

indice de aumento do nUmero de imoéveis do TRE-PE com

Indicador .
coleta seletiva

2022-2023: Acrescer em 15% o numero de imdveis em Recife
com coleta seletiva, em relacdo ao ano anterior.!

2024-2026: Implementar a coleta seletiva em 40% dos imo&veis
do TRE-PE na Regido Metropolitana.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsavel(is) Assessoria de Gestdo Socioambiental (AGS)

1 As metas de 15% para 2022 e 2023 haviam sido estabelecidas anualmente no Plano de A¢des.
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Ano

Série historica dos resultados

2022

Meta -1 15% 15% 30% 35% 40%
Resultado - 33,33% 25% 33%
1 Nao houve meta estipulada para 2021.
ACOES
Acao Descricdo da Acao Etapas Status
Capacitar os servidores da AGS na tematica de elaboracdo de ‘
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos. CONCLUIDA
Elaborar Plano de Gerenciamento de . . . N
1 . . l Realizar estudo das necessidades do Tribunal no que se refere a EM
Residuos Sélidos. « ;
gestdo dos residuos. ANDAMENTO
Elaboragao do plano. 90%
Levantar informagdes sobre os municipios com coleta seletiva.
i ¥ &di Contactar cooperativas e Prefeitura(s). ,
) Ampliar o humero de prédios com p CONCLUIDA
coleta seletiva. Eleger prédio(s) para implantacdo da coleta seletiva solidaria.
Implantar coleta seletiva nos prédios identificados na etapa 3.
Promover reuniées com a Cooperativa.
Intensificar o programa de|Definicdo de fluxo e modelo de relatério.
desitlrlagao\de descartg de material Encaminhamento do material descartado para tratamento pela
reciclavel a Cooperativa Palha de . .
3 R . Cooperativa. CONCLUIDA
Arroz e associagdes/cooperativas
com presenga predominante de|Comprovagdo por meio de relatério.
mulheres. Promover a divulgacdo e valorizagdo do trabalho realizado pela
Cooperativa.
Aquisi¢cdo de balangas.
i Treinamento de equipes. ,
4 Estr(LjJturar pesagem interna dos quip CONCLUIDA
residauos. Elaboracdo de modelos de relatério.
Definir fluxo e periodicidade de envio dos dados.
Estudar alternativas para o descarte|pe,jizar pesquisa na internet e junto a outros 6rgaos.
de residuos armazenados (insumos - ;
5 ) . « CONCLUIDA
fitas e cartuchos - de impressdo e . N
. Contactar cooperativas e associa¢des.
outros itens).
Realizar reunido com envolvidos.
Estudar alternativas do mercado para tratamento de dados.
¢ |Aprimorar o descarte  de|Reunido com DG e SA para apresentar propostas. CONCLUIDA
documentos. Contratar servico (ou outra alternativa definida pela Administragdo
do Tribunal).
Estabelecer procedimentos. A EXECUTAR

Numero de iméveis do TRE-PE na Regido Metropolitana: 18

Numero de imdveis com coleta seletiva em 2024: 6
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Em 2024, o TRE-PE avangou na gestdo de
residuos ao implementar a coleta seletiva em
33% de seus imdveis na Regido Metropolitana,
superando a meta estabelecida de 30%. Com a
incluséio dos cartérios eleitorais de Paulista no
programa, o Tribunal ampliou as praticas
sustentdveis e fortaleceu a  destinagdo
adequada dos residuos gerados.

A coleta seletiva é uma iniciativa essencial para
a redugdo do impacto ambiental, contribuindo
para o reaproveitamento de  materiais
reciclaveis e a diminuigdo do volume de
residuos enviados aos aterros sanitdrios. Além
da expanséo do servico, «agdes de
conscientizagdo  foram  promovidas  para

incentivar a participag&o ativa dos servidores e
colaboradores, reforcando o compromisso
institucional com a sustentabilidade e a gest&o
eficiente de recursos.

Bl REFORMAS E CONSTRUCOES

Indicador indice de reducdo de gastos com reformas e construcdes

Reduzir em 2% os gastos com reformas e contru¢fes até 2026,

M
cta em relag¢do ao ano de 2019.

Direcionador Quanto maior, melhor.

OIGET TG RIS LI EEVE(HE Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA)

Série histérica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

" Indicador criado em 2024.

17



Acéo Descricdo da Acdo Etapas Status
Concluir a implantacdo e adequagdo do sistema para uso no
tribunal.
Implantacdo de sistema de . . 0
1 : PR Treinamento dos servidores. CONCLUIDA
gerenciamento de imdveis.
Alimenta¢do dos dados no sistema de todos os iméveis do
Tribunal.
Elaborar formulario para inclusdo da despesa no PCl 2022.
Aquisicdo e implantacdo de | Elaborar RC/TR para compra do software. EM
2 sistema de gestdo da manuteng¢do ANDAMENTO
predial. Implantar sistema para uso da SEMAN. 30%
Treinamento dos servidores da SEMAN.
Implementar plano para promover L
a melhoria da infraestrutura fisica Elaborar plano anual .otfser\{a‘ndo 0s cr!terlos constantes do
dos iméveis do Tribunal, utilizando levantamento das condi¢des fisicas das unidades.
3 como base os resultados do CONCLUIDA
levantamento sobre as condic¢8es
fisicas das unidades realizado pela | Execugdo e monitoramento do plano.
SEARQ.
Monitorar a execuc¢do do Plano de Melhorias.
Aprimorar e prosseguir com o . " .
4 pri P gu! Avaliar a execugdo do plano. CONCLUIDA

Plano de Melhorias.

Aprimorar o plano.

Gastos em 20192: R$ 2.122.580,50

Limite para 2024: R$ 2.111.967,60

Gastos em 2024: R$ 913.429,37

Em 2024, o TRE-PE alcangou uma significativa redugdo nos gastos com reformas e

construgdes, registrando uma economia de R$ 1.209.151,13 em relagdo a 2019. O valor total

gasto no ano foi de R$ 913.429,37, representando uma redugdo de 57% e mantendo-se

muito abaixo do limite estabelecido para o periodo.

Essa economia ¢é resultado de uma gest&o eficiente dos recursos, com a priorizagdo de

intervengBes essenciais, a otimizag&o dos processos de manutengdo e a busca por solugdes

sustentdveis e economicamente vidveis. Além da redugdo de custos, a racionalizagdo dos

investimentos contribui para o uso responsavel do orgcamento publico, garantindo

infraestrutura adequada sem comprometer a sustentabilidade financeira da instituig&o.
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TELEFONIA

Indicador indice de reducdo de gastos com telefonia

2021: Reduzir em 10% o total de gastos com telefonia (fixo e
movel) em relagdo a 2019.

2022: Acrescer em no maximo 70% o total de gastos com
telefonia (fixo e moével) em relagdo a 2020.

2023: Reduzir em 50% o custo com telefonia em relagdo a 2022.

Ano nao eleitoral (2025): Reduzir em 2% o gasto com telefonia
até 2025, em relacdo ao ano de 2023.

Ano eleitoral (2024 e 2026): Reduzir em 1% o gasto com
telefonia até 2026, em relacdo ao ano de 2022.

Direcionador Quanto maior, melhor."

Unidade(s) Responsavel(is) Coordenadoria de Infraestrutura (COSINF)

1 Exceto 2022, que é: quanto menor, melhor.

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

ACOES

Acao Descricdo da Acao Etapas Status

Pedir inclusdo da despesa no PCI2022.

Processo licitatério.

Trocar as interfacti_-s' celulares da Contratacio empresa vencedora. )
1 |central telefbnica por CONCLUIDA
entroncamento de telefonia fixa. |/Nstalagdo do novo entroncamento.

Desinstalagdo das interfaces celulares.

Supressdo do contrato de telefonia mével.

Ampliar o ndmero de canais de
2 |voz e dados (telefonia mével) nas|Contratacdo de 2? linha moével adicional para o periodo eleitoral. CONCLUIDA
Zonas Eleitorais.
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Gastos em 2022: R$ 211.123,69

Limite para 2024: R$ 210.068,07

Gastos em 2024: R$ 74.148,51

Em 2024, o TRE-PE registrou uma reduc¢do de 65% nos gastos com telefonia em relagéo a
2022, totalizando R$ 74.148,5]1, valor significativamente abaixo do limite estabelecido para
o periodo, o que resultou em uma economia estimada em R$ 136.975,18 em relacdo ao ano
referéncia.

Essa economia foi possivel gracas & adog¢do de entroncamento de telefonia fixa pela
Seg&o de Gestdo de Redes e Comunicagdo (SERCO), substituindo o uso de interfaces
celulares. Essa medida ndo apenas reduziu os custos com manutenc&o dos mddulos da
central telefénica, aquisicéio de chips e planos de dados, mas também gerou economia de
energia e espago fisico. A otimiza¢do dos recursos refor¢a o compromisso do Tribunal com
a eficiéncia financeira e a sustentabilidade na gest&o de suas comunicagdes.

META ALCANCADA
REDUCAO DE 65%

W 28 Meta [ 2024
250000

150000

100000

Gasto total com telefonia (Reals)
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VEICULOS

indice de monitoramento da frota de veiculos

Indicador

2023: Reduzir em 5% a frota de veiculos, em relacdo a 2019.

2024-2026: Manter, anualmente, o patamar de 90% do total de
veiculos de 2019.

2023: Quanto maior, melhor.

DAl 2024 e 2026: Quanto menor, melhor.

Unidade(s) Responsavel(is) Secdo de Transportes (SETRANS)

Série histérica dos resultados

Ano 2024 2025 2026
90% do 90% do 90% do
Meta - -1 5% total de total de total de
2019 2019 2019
Resultado - - 11% 89%
" Indicador passou a ser mensurado em 2023.
ACOES
Acdo Descricdo da Acao Etapas Status
Criar piloto de painel virtual de viagens, para que os servidores
interessados em viagens possam aproveitar os deslocamentos ja CONCLUIDA
programados (a partir do SIGETRANS para publicacdo na
intranet).
Aprimorar o Programa de Elaborar um manual de procedimentos para a viagem
1 Logistica Compartilhada  de compartilhada  (permissdes e proibicdes na logistica CONCLUIDA
Veiculos compartilhada) e um fluxograma para atendimento do pedido do
servidor interessado na viagem.
Tracar estratégia com ASCOM para divulgar amplamente a agdo. | A EXECUTAR
Defl.nlr critérios para desvio de rota visando compartilhamento CONCLUIDA
da viagem.
Analisar a quantidade atual x demanda.
2 |Adequar a frota de veiculos. Analisar as condigdes da frota atual. CONCLUIDA
Leiloar os veiculos em mas condiges.

Total de veiculos em 2019: 47

Numero de veiculos em 2024: 42
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B COMBUSTIVEL

Indicador

Direcionador

Unidade(s)
Responsavel(is)

disso,

uma redugdo de 11%.

contribui

para @

f— sustentdvel e econémica.

Em 2024, o TRE-PE manteve o patamar de 90%
do ftotal de veiculos em relagdo a 2019,
alinhando-se & meta estabelecida para a
gestdo da frota. A Segdo de Transportes
(SETRANS) realizou a adequagdo dos veiculos
do Tribunal, resultando na redugdo de cinco
unidades, passando de 47 para 42 veiculos,

A adequagdo da frota é uma medida essencial
para otimizar o uso dos recursos institucionais,
reduzindo custos com manutengdo, consumo de
combustivel e emisso de poluentes. Além
modernizagdo e
eficiéncia do transporte, garantindo que a frota
' atenda &s necessidades do Tribunal de forma

indice de manutencdo do consumo de combustivel

Ano nao eleitoral: Manter, anualmente, patamar de consumo em 80%,

em relacdo ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Manter, anualmente, patamar de consumo em 95%, em

relacdo ao ano de 2018.

Quanto menor, melhor.

Secdo de Transportes (SETRANS)

Série historica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
95% do 80% do 95% do 80% do 95% do
Meta - consumo de | consumo de | consumo de | consumo de | consumo de
2018 2019 2018 2019 2018
Resultado - 96% 67% 81%
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ACOES

Acao Descricdo da Acao Etapas Status

Estudar a possibilidade legal de realizar este projeto, considerando
o0 aumento do custo or¢amentario do etanol em relagdo ao uso da

) ) L gasolina.
Projeto piloto para utilizacdo de
1 |etanol como combustivel |Caso haja indicativo de possibilidade, estudar os veiculos e| CONCLUIDA
exclusivo. deslocamentos possiveis dentro da proposta de uso exclusivo do
etanol.

Avaliacdo dos resultados.

| 2018 Meta 2024

114.941,00 ‘

97.962,90

125000

Consumo em 2018: 120.990,77 litros e

75000

Limite para 2024: 114.941 litros

50000

Consumo em 2024: 97.962,90 litros 25000

Consumao de combustivel (litros)

Em 2024, o TRE-PE alcangou uma redugdo de 19% no consumo de combustivel em relagdo
a 2018, totalizando 97.962,90 litros, valor significativamente abaixo do limite estabelecido
para o ano, o que possibilitou uma economia estimada em R$ 69.187,40 em relacdo ao ano
referéncia.

Essa economia foi possivel gragas a agdes implementadas pela Seg&o de Transportes
(SETRANS), como a manutengdo regular da frota, o uso de servigos de taxi para pequenos
deslocamentos e a adog¢do do Programa de Logistica Compartilhada de Veiculos. Além
disso, a unidade realiza uma pesquisa semanal de precos em Recife para identificar os
postos com melhores valores, garantindo uma gestdo mais eficiente dos recursos.

A redugdo do consumo de combustivel ndo apenas gera economia para o Tribunal, mas
também contribui para a sustentabilidade, diminuindo a emissdo de poluentes e o impacto
ambiental da frota institucional. Essas iniciativas reforgam o compromisso do TRE-PE com a
eficiéncia energética e a responsabilidade ambiental.
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AQUISICOES E CONTRATACOES

Indicador indice de contratacdes com critérios de sustentabilidade

Realizar, até 2026, no minimo 90% das contrata¢des do ano com critérios
de Sustentabilidade.

Meta

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)

" . Coordenadoria de Editais e Contratos (CEC)
Responsavel(is)

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

1 Como a meta foi alcangada em 2023, nos anos seguintes do ciclo foi mantida a decisédo institucional de manter em 90% das
contratagdes com critérios de sustentabilidade, ja que ndo ha possibilidade de atingir 100% devido aos contratos de servigos prestados
em regime de monopdlio, a exemplo da Neoenergia, Compesa e Correios.

ACOES
Acao Descricao da Acao Etapas N EI
Revisar os principais materiais adquiridos|Avaliagdo a cada 2 anos. CONCLUIDA
1 |na rotina e eleicdes, de modo a reduzir||gentificacdo de itens a serem excluidos da lista de aquisicdo
custos e impacto ambiental. ou substituidos por itens de menor impacto ambiental.
Elaborar guia de aquisi¢cbes Sustentaveis,
de modo a contemplar/atualizar critérios Elaboracio do guia
2 |e praticas de Sustentabilidade de itens ¢ guia. CONCLUIDA
ndo constantes dos Guias adotados pelo
TRE-PE.
Estudar alternativas.
Realizar o alinhamento entre o Plano de|Propor a inclusdo do Objetivo Estratégico 7.1 ao cédigo de EM
3 Contratacdes Institucionais e o PLS. rastreabilidade. ANDAMENTO
Indicar no RC/DOD o n° da acdo e do respectivo Grupo 10%
Executivo do PLS para a qual se dirige (direta ou
indiretamente) a contratagao.
. — Estudar alternativas para melhorias dos processos.
Aprimorar o processo de valida¢do dos
4 |critérios e praticas de Sustentabilidade nas CONCLUIDA
contratagdes. Elaborar proposta e encaminhar & DG.
Realizar pesquisa entre as postagens para identificar tipos
que prescindam de AR (possibilidade legal de utilizacdo da| CONCLUIDA
Avaliar uso do AR digital e estudar(ferramenta).
possibilidades de aprimoramento.
5 Divulgar entre as unidades a existéncia do servigo. EM
Gerenciar junto as unidades interessadas e aos correios. ANDAMENTO
. I 70%
Avaliar a iniciativa.
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N° de contrata¢des em 2024: &I

N° de contrata¢des com critérios de sustentabilidade em 2024: 57

Em 2024, o TRE-PE alcancou a meta de garantir que, no minimo, 0% das contratagdes
realizadas incluissem critérios de sustentabilidade, registrando um indice de 93%. Das 6l
contratagdes efetuadas no ano, 57 atenderam a esse requisito, refletindo o compromisso
institucional com prdticas de compras mais responsdveis e alinhadas as diretrizes
ambientais e sociais.

A adoc¢do de critérios de sustentabilidade nas aquisicdes e contratagdes contribui para a
redugdo de impactos ambientais, o estimulo & economia verde e a valorizagdo de
fornecedores comprometidos com boas praticas socioambientais. Os contratos que,
excepcionalmente, ndo contemplaram esse critério referem-se a locagdes de imdveis para
uso administrativo e eventos, além da contratagdo de servigos de tecnologia da informag&o
e gest&o de consignagdes, que, por sua natureza, ndo permitiram a inclusdo de exigéncias
sustentaveis.

O resultado obtido demonstra a efetividade das politicas adotadas pelo Tribunal para
garantir que os processos de compras e contratagdes estejam alinhados aos principios da
sustentabilidade, promovendo uma gestdo mais eficiente e responsdvel dos recursos
publicos.

QUALIDADE DE VIDA

Indicador indice de participacdo em acdes de QV

Atingir 15% de participacdo dos colaboradores nas acdes de qualidade de
vida no trabalho até 2026.

Y [ ]

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)

Responsavel(is) Secdo de Beneficios (SEBEN)

Série historica dos resultados

Ano 2022

Meta 10%’ 10%’ 10%’ 11% 14% 15%

Resultado 41,3% 29,19% 38% 11%

1 As metas de 10% para 2021, 2022 e 2023 haviam sido estabelecidas anualmente no Plano de Agdes.
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ACOES

Acao Descricdo da Acao Etapas Status
Promover parceria com Instituicdo de Ensino Superior e outras
organizagoes.

Realizar a¢Bes do Programa|Disponibilizar palestras para possibilitar a participacdo dos servidores do
1 |de Preparacdo para alinterior e promover a¢des que propiciem tal participagdo. CONCLUIDA
Aposentadoria.
P Propiciar a participagdo de cidaddos que facam a diferenca e se
destaquem na nossa sociedade com exemplos de atividades produtivas
p6s aposentadoria.
Incentivar a participac¢do dos|Incrementar a divulgacdo de matérias e mensagens sobre os meios para
servidores em atividades de|reduzir estresse.
5 Ge.re:naamento de Estresse CONCLUIDA
(oficinas de trabalhos
manuais, quick massage,|Buscar parcerias com profissionais e entidades para redugdo de custos.
entre outros).
Realizar Oficinas para|Estabelecer publico alvo e elaborar cronograma das oficinas.
3 |liberacdo do trauma e stress CONCLUIDA
pos-traumatico. Contratar profissional de psicologia para ministrar as atividades.
Elaborar agenda (ano eleitoral: pés-elei¢do).
Convidar servidores a participar da construcdo (tema, atividades,
rogramacgao).
Realizar, em anos ndo prog §80)
4 |eleitorais, a Semana do|ldentificar necessidade de contratagdo. CONCLUIDA
Servidor. o .
Identificar e contatar parceiros.
Coletar orgamentos para contrata¢do, patrocinios, brindes, organizagdo
das salas e transportes.
Atualizar a Comiss&o TRE Solidario. CONCLUIDA
Atualizar o cadastro de institui¢cdes filantropicas no Banco do NAO
Voluntariado. EXECUTADA
Realizar campanhas a fim de estimular a participacdo do corpo funcional .
Intensificar acoes de ~ pant P pas P CONCLUIDA
5 . em ac¢0es solidarias.
voluntariado.
Divulgar orienta¢Bes para doa¢do a institui¢cdes regulamentadas para NAO
percepg¢do de parcela do IR. EXECUTADA
Ide~ntn‘|car eventuais voluntarios para auxiliar no desenvolvimento de CONCLUIDA
acdes.
Identificar produtos e servicos de interesse publico.
Buscar/formalizar parcerias.
Promover a Feira de .
6 Sustentabilidade. Divulgar a realizacdo da feira para os servidores. CONCLUIDA
Acompanhar projeto de adequagao do espago sob a coordenacdo da
SEARQ/CEA.
Atualizar e divulgar lista de talentos de servidores e quadro auxiliar. .
7 Folmenta; TcFZE banco de CONCLUIDA
talentos do TRE. Agregar o banco de talentos a acdes da Semana do Servidor.
8 Desenvolver asoes de Realizar evento virtual acerca do tema. CONCLUIDA

orientacdo nutricional.

N° de colaboradores em 2024: 1465

N° de participagdes em agdes de qualidade de vida em 2024: 157
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Em 2024, o TRE-PE alcangou uma participagdo de 11% dos colaboradores nas agdes de
qualidade de vida no trabalho, com 157 participagdes registradas entre os 1.465
colaboradores. Esse indice reflete o crescente interesse e engajamento nas atividades
propostas ao longo do ano.
Diversas iniciativas foram realizadas, com o apoio da Se¢do de Beneficios (SEBEN), AGS e
outras unidades, visando promover o bem-estar fisico e emocional dos servidores. Entre as
agdes destacadas, tivemos:
1. Quick Massage, com 63 participantes;
2. Programa de Promocgd&o da Aposentadoria, com 44 participantes;
3. Webindario sobre saide mental nas eleigdes, com 50 participantes;
4. Palestra sobre prevengdo do céncer de mama (nimero de participantes ndo
registrado);
5. Feira semanal de venda de produtos orgénicos (nimero de participantes n&o
registrado).
Promover agdes de qualidade de vida no trabalho é fundamental para o bem-estar dos
servidores, contribuindo para a redugdo de estresse, o aumento da produtividade e a
melhoria do ambiente organizacional. Essas atividades reforcam o compromisso do Tribunal
com a saude fisica e mental de seus colaboradores, criando um ambiente de trabalho mais
sauddvel e sustentavel.

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Indicador indice de realizacdo de acdes de sensibilizacdo em sustentabilidade?

Realizar no minimo 5 a¢des de sensibilizacdo em sustentabilidade por
ano.

Meta

Direcionador Quanto maior, melhor.

N B O R ES L EEVE (B )| Assessoria de Gestdo Socioambiental (AGS)

1 Indicador passou a ser mensurado em 2024.

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado
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ACOES

Acdo Descricdo da Acao Etapas Status
Implementar plano de | Identificar datas alusivas ao tema.
1 | comunicacdo em CONCLUIDA
Sustentabilidade. Alinhar a Agenda 2030.

Estudar  possibilidades  para|Levantar iniciativas semelhantes em outros Org&os.
integrar a tematica da
Sustentabilidade e da Agenda|Levantar iniciativas internas.
2030/0bjetivos do
) De~senvolvimento Sustentavel as CONCLUIDA
acBes da EJE, como elemento
importante na formag¢do de uma
nova sociedade com uma visao
ampla e atualizada da vida nas
mais diversas dimensdes.

Elaborar proposta com base no estudo.

Apoiar eventos internacionais,
nacionais e locais sobre a
3 tematica da Sustentabilidade e CONCLUIDA
da Agenda 2030/Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

Incluir no plano de comunicagdo em Sustentabilidade.

Definir, conforme evento, outra(s) forma(s) de participagao.

Intensificar campanha sobre consumo e descarte responsaveis.

Disseminar boas praticas em [Promocédo de a¢des educacionais com vistas ao consumo consciente
sustentabilidade, com enfoque |de energia elétrica nas unidades do TRE/PE.

no consumo consciente de agua
e energia elétrica. Promocgdo de agdes educacionais com vistas ao consumo consciente

de agua, bem como o correto uso das descargas econdmicas de
duplo acionamento, nas unidades do TRE/PE.

CONCLUIDA

Realizar a¢bes de sensibilizagdo [Realizar levantamento sobre adocdo de boas praticas em
5 em Sustentabilidade voltados a|sustentabilidade (terceirizados), a fim de avaliar os treinamentos| CONCLUIDA
forca auxiliar de trabalho. ministrados pelas contratadas e eventuais providéncias.

Em 2024, o TRE-PE superou sua meta de realizar ag¢des de sensibilizagéio em
sustentabilidade, promovendo 15 atividades ao longo do ano, quando o objetivo era realizar
no minimo 5 agdes. Essas agdes, articuladas pela Assessoria de Comunicag&o (ASCOM) e
alinhadas ao Plano de Comunicagdes, foram fundamentais para sensibilizar os servidores e
a sociedade sobre a importéncia da sustentabilidade e do engajamento com causas
ambientais.

As acdes realizadas incluem datas importantes como Dia da Conscientizagdo sobre
Mudancas Climéticas, Dia Mundial da Agua, Dia dos Animais de Rua, Dia da Terra, Dia
Mundial da Reciclagem e outras.

Essas agdes sdo essenciais para promover uma cultura de sustentabilidade no ambiente de
trabalho e na sociedade em geral, incentivando a adogdo de praticas responsdveis, a
conscientizagdo ambiental e o engajamento com a preservagdo dos recursos naturais.
Além disso, contribuem para o fortalecimento do compromisso do TRE-PE com a
sustentabilidade, educando e motivando servidores, cidad&os e parceiros a tomarem
decisdes mais conscientes em suas atividades didrias.

Quanto & capacitagdo em Sustentabilidade, apesar de n&o ter sido estabelecida meta
para o ano 2024 por ser ano eleitoral e o corpo funcional estd voltado as atividades das
eleicdes, na Semana do Meio Ambiente, a Assessoriac de Gestdo Socioambiental
disponibilizou 7 cursos em formato EAD com carga hordria de 20h e promoveu uma

palestra presencial e transmitida ao vivo, que contabilizaram ao todo 97 participagdes. 28



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Quantidade de a¢bes de capacitacao ou sensibilizacdo em equidade e
diversidade?

Indicador

Realizar no minimo 2 ac¢des de capacitacdo ou sensibilizacdo em

Meta equidade e diversidade por ano.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)

T Comissado para Equidade Etnico-Racial e de Género (CEERG)
Responsavel(is)

" Este indicador foi criado em 2023, para mensuracdo a partir de 2024. A Comissdo para Equidade Etnico-Racial e de Género (CEERG) foi criada em
junho/2023 e estad em processo de estruturagdo, motivo pelo qual fez-se a opc¢do do uso de métricas.

Série histérica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

ACOES
Acao Descricdo da Acao Etapas Status
Divulgacdo do evento e da abertura de votacdes para escolha das
Promover evento de|servidoras que se destacaram.
1 |valorizagdo das servidoras no CONCLUIDA

. . Promover eleicdo das servidoras que se destacam.
ambito do Tribunal. s q

Realizagdo do evento.

Estudar viabilidade de incluir clausula de observancia as praticas de
prevencdo e apuracdo de denulncias de assédio moral ou sexual nos
contratos (novos e em andamento) de terceirizacdo. A

Promover ag¢des preventivas
contra o assédio moral e
sexual no trabalho, com

2
empresas p.rz.astadoras de|sensibilizacdo dos prestadores de servicos de terceirizacdo, para que| EXECUTAR
SErvicos terceirizados (quadro| 3dotem em suas relacdes com o TRE/PE boas praticas e medidas legais de
auxiliar). prevencio e apuracdo de denuncias de assédio moral ou sexual.
~|1.Disseminar o tema nas midias sociais, destacando a possibilidade da
Fomentar a efetiva| participacdo feminina e seus instrumentos de controle. .
3 |participagdo da mulher na CONCLUIDA
politica. Viabilizar a realizagdo de encontros (presenciais/virtuais) debatendo a

efetiva participa¢do da mulher na disputa e exercicios de cargos eletivos.

Valorizar  a participagao
4 |feminina na cadeia da
reciclagem de residuos.

Divulgar os trabalhos das artesds nas feiras e eventos promovidos pelo

TREPE CONCLUIDA

Realizar estudo de viabilidade|Levantar experiéncias semelhantes em outras instituicdes e encaminhar

5 visando implantacdo da cota|expediente a DG para verificar viabilidade. A
de género nos contratos de ] EXECUTAR
servicos do Tribunal. Realizar proposta.
Promover acdes del|Inserir datas alusivas ao tema no plano de comunicagdo para
hilizacs » [Sustentabilidade.
6 sensibilizacdo  voltadas a CONCLUIDA

igualdade ~ de  género e|pjyyigar o tema nas diferentes midias do Tribunal (postagens nas redes
diversidade. sociais, internet, etc).
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Em 2024, o TRE-PE superou amplamente a meta de realizar a¢des de capacitag&o ou de
sensibilizagdo em equidade e diversidade, promovendo um total de 65 agdes.

Essas ag¢des contemplaram publicagdes de matérias voltadas & igualdade de género e
diversidade pela Assessoria de Comunicagdo (ASCOM), capacitagdes realizadas pelos
servidores no tema e a realizagdo de audiéncias publicas promovidas pela Ouvidoria do
Tribunal, com destaque para os temas "Cota de Género, Violéncia Politica de Género e
Canais de Denuncia", que ocorreram em diversas cidades do interior de Pernambuco ao
longo de 2024.

Essas agBes ndo sé visam promover uma maior conscientizagdo e sensibilizagdo sobre a
importéncia da equidade e diversidade, mas também reforcam o compromisso do TRE-PE
em criar um ambiente de trabalho inclusivo e justo para todos. As agdes ajudam a fomentar
um debate construtivo sobre temas como a violéncia de género e a participag&o feminina
na politica, oferecendo plataformas de aprendizado e reflex&o para servidores, cidaddos e
parceiros, e promovendo a igualdade de oportunidades e a luta contra discriminagdo e
preconceito.

B Capacitagdes [l Sensbilzagio

Acdes de Equidade
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. DESCARBONIZACAO

O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE) reafirma seu compromisso com a
sustentabilidade e a mitigagdo dos impactos ambientais por meio da elaborag&o do Plano
de Descarbonizagéo - Ciclo 2025-2026, que foi aprovado e publicado. O documento
estabelece diretrizes e a¢des estratégicas para reduzir e neutralizar as emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE) associadas as atividades do Tribunal, alinhando-se as melhores
préticas nacionais e internacionais de gest&io ambiental.

A elaboragéo do Plano foi guiada pelos principios da ISO 14064, que regulamenta a gest&o
de emissBes de GEE, e segue a metodologia internacional do GHG Protocol, amplamente
reconhecida para a contabilizagdo de emissdes. O foco central é a redugdo mdaxima das
emissdes, deixando a compensac¢do apenas para os casos em que a neutralizagdo seja
invidvel por outros meios.

O TRE-PE busca atingir a neutralidade de carbono até 2030, adotando ag¢des concretas
para minimizar sua pegada de carbono. As medidas propostas neste ciclo abrangem
iniciativas de eficiéncia energética, transicdo para fontes renovdveis, otimizag&o da frota
veicular, gestdo de residuos e capacitagdo de servidores. Além disso, o Plano segue as
diretrizes da Resolugd&o CNJ n® 594/2024, que instituiu o Programa Justica Carbono Zero.

A execuglo das agdes serd monitorada continuamente, garantindo a efetividade das
estratégias e permitindo ajustes sempre que necessdrio. O Plano de Descarbonizagdo ndo
é apenas um compromisso institucional, mas um passo fundamental para consolidar uma
cultura organizacional sustentavel, promovendo impactos positivos para o meio ambiente e
a sociedade.

O TRE-PE acredita que a inovagdo e a responsabilidade ambiental s&o essenciais para a
construg&o de um futuro mais sustentdvel. Com este Plano, o Tribunal reforca seu papel
como agente de transformagdo na Justica Eleitoral, contribuindo ativamente para o
enfrentamento das mudangas climdticas e para a promogé&o da sustentabilidade no setor
publico.

Seguem abaixo algumas agdes promovidas em 2024, relatadas no capitulo 5 do Relatdrio
de Inventdrio GEE, que contribuiram para redu¢do de emissdes de GEE:

Eficiéncia energética:
1. Desligamento do ar-condicionado central do prédio Sede as 15h, exceto em dias de
sessdo judicial no turno da tarde;
2. Conclusdo da substituicdo de ldmpadas fluorescentes por ldmpadas LED nos prédios
Sede, Entroncamento e Rui Barbosa, cuja eficiéncia energética é maior;
3. Readlizagdo de campanhas de sensibilizag@io para reduzir o consumo de energia
elétrica em todos os prédios do Tribunal.
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Consumo sustentavel de agua:
1. Foz parte da rotina da manutengdo predial o reparo imediato de quaisquer
vazamentos;
2. Uso de descargas de duplo acionamento e torneiras com fechamento automdatico
instalados nos prédios do TRE-PE.

Transporte sustentavel:
1. Alcance da meta estabelecida para redugdo do consumo de combustivel;
2. Priorizagdo do uso de etanol como combustivel na Regi&io metropolitana de Recife;
3. Adogdo da pratica para viagens compartilhadas, sempre que possivel, evitando assim
que dois ou mais veiculos fagam o mesmo trajeto com apenas um servidor ou para
transportar pouca carga, otimizando a logistica de transporte.

Contratacdes sustentaveis:

1. Aplicagdo de critérios de sustentabilidade ocorreu em 93% das contratagdes
realizadas, em que foram adotados o Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da
Advocacia Geral da Uni&o, o Guia Prético de Licitagdes Sustentdveis do STJ e o Guia
de Contrata¢des Sustentéveis da Justica do Trabalho, como norteadores para definicéo
de tais critérios.

Destinacdo adequada de residuos:

1. Campanhas de sensibilizagdo de gerag&o de menos residuos;

2. Descarte ambientalmente correto de reciclaveis nos prédios administrativos da Capital,
que impactam tanto na emissdo de GEE, como em outros aspectos ambientais;

3. Implantagdo de coleta seletiva de residuos em mais um prédio da Regido
Metropolitana de Recife;

4. Ha trés anos, a Assessoria de Gestdo Socioambiental em parceria com o Almoxarifado
elabora estudos para estabelecimento de cotas de papel A4 para todas as unidades
administrativas, que impactam na geragdo de residuos.

Reengenharia de ocupacéo de espacos:
1. A Coordenagdo de Engenharia e Arquitetura do TRE-PE busca sempre aprimorar e
prosseguir com o Plano de Melhorias dos iméveis do Tribunal.

Como exemplo de outras prdticas sustentdveis, como premiagdes e reconhecimento
publico, foi desenvolvido o projeto “Menos papel é mais” pelo Laboratério de Inovagdo
(LIODS) do TRE-PE, em colaborag&o com o Tribunal Regional Eleitoral do Cearé (TRE-CE),
articulado por meio de seu Laboratério de Inovacdo, cuja iniciativa foi publicada no
RenovaJUD no site do CNJ e que impacta diretamente na gest&o de residuos.
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O Tribunal seguird identificando e implementando agdes para melhorar a gestdo e os
processos de trabalho, gerando oportunidades de redugdo de emissdes de GEE, e,
simultaneamente, diminuindo custos, melhorando a eficiéncia econémica, energética e
operacional do Tribunal com o objetivo de atingir a meta do Programa Carbono Zero do
CNJ, cujo compromisso de institui-lo no dmbito do TRE-PE consta no Plano de Gest&o da
Presidéncia - 2024/2025 (doc 2816089), contida nos autos do processo n° 0017252-
55.2024.6.17.8000 (iniciativa 28.3). Neste Plano de Gest&o estdo previstas as iniciativas 29
- Estudo para inovagdo da gestdo da frota de veiculos, cuja agdo é de “Realizar estudo
visando identificar alternativas para inovagdo da gestdo e manutengdo da Frota, inclusive
plano de ag&o para alinhamento da solugdo aos indicadores e metas do PLS” e a iniciativa
28.2. em que consta como agdo “Elaborar estudo para otimiza¢do dos custos com energia
elétrica visando a substituicdo do modelo atual ou otimizag&o do modelo existente”, ambas
na mesma dire¢do da versdo inicial do Plano de Descarboniza¢do do Tribunal aprovado.
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CONSID
FINAIS

O Relatério de desempenho do PLS do TRE-PE referente ao exercicio de 2024 demonstra

RACOES

avangos significativos na implementag&o de praticas sustentaveis e na eficiéncia da gestéo
publica. As a¢des conduzidas ao longo do ano refletem o compromisso do Tribunal com a
sustentabilidade, a economicidade e a transparéncia, alinhando-se as diretrizes da
Resolug&o CNJ n® 400/2021 e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Agenda 2030.

Os resultados alcangados evidenciam um esfor¢o continuo para reduzir o impacto
ambiental das operac¢des do Tribunal. Destacam-se a redug&o expressiva do consumo de
papel (44%), a elimina¢do do uso de copos descartdveis, a diminuicdo do consumo de
dgua envasada (60%) e a economia de 19% no consumo de combustiveis. Além disso, a
implementagdo da coleta seletiva em 33% dos iméveis da regido metropolitana refor¢a o
compromisso com a gestdo responsdvel de residuos.

No campo social, o Tribunal ampliou sua atua¢do em iniciativas de equidade, diversidade e
qualidade de vida no trabalho, promovendo agdes de sensibilizagdo que impactaram
positivamente servidores e a comunidade.

Diante desse cendrio, o TRE-PE reafirma seu compromisso com a governanga sustentdvel e
a melhoria continua de suas praticas institucionais. Para os préximos anos, o desafio
permanece na consolida¢gdo e no aprimoramento dessas agdes, garantindo que a
sustentabilidade continue sendo um eixo estratégico da administra¢do publica.
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