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O presente relatório apresenta os
avanços alcançados pelo Plano de
Logística Sustentável (PLS) do TRE-PE ao
longo de 2024, destacando a execução
das metas estabelecidas e os impactos
positivos das ações desenvolvidas.
Alinhado ao Planejamento Estratégico
Institucional (PEI), ao Plano Anual de
Capacitação (PAC) deste Tribunal, à
Resolução nº 400/2021 do Conselho
Nacional de Justiça (CNJ), que dispõe
sobre a política de sustentabilidade no
âmbito do Poder Judiciário, e aos  
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, o PLS
estruturou medidas para a redução do
consumo de recursos naturais, a
eficiência energética, a destinação
adequada de resíduos, a inclusão de
critérios socioambientais nas
contratações públicas e o incentivo à
cultura da sustentabilidade.
Os resultados demonstram o compromisso
institucional com a redução de impactos
ambientais e a otimização dos recursos
públicos.
Este documento reafirma o compromisso
da instituição com uma gestão eficiente e
sustentável, demonstrando avanços
concretos e incentivando a continuidade
das iniciativas para um futuro mais
equilibrado e responsável.

APRESENTAÇÃO
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PAPEL

Indicador Índice de redução de consumo de papel

Meta

Ano não eleitoral: Reduzir em 40% o consumo de resmas de
papel até 2025, em relação ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 30% o consumo de resmas de papel
até 2026, em relação ao ano de 2018.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is)
Seção de Almoxarifado (SEAL)

Seção de Serviços de Apoio Administrativo (SESAD)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 35% 25% 38%¹ 27% 40% 30%

Resultado 77% 23% 50% 44%

¹ No plano de ações 2021-2023 a meta para 2023 foi de 30% em relação a 2022, o que corresponde a 38% em relação a 2019. A redução em 2023
em relação a 2022 foi de 61%. 

Ação Descrição da Ação Etapas Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Estudar outras medidas a serem
adotadas pelas Unidades, a fim
ampliar a economia de consumo
de papel para impressão.

Aprimorar a análise sobre o consumo
de papel pelas unidades do TRE.

AGS, COSINF, 
SEAL

CONCLUÍDA

Identificar os maiores consumidores
de papel por meio dos relatórios da
SEAL e do Outsourcing.

COSINF, SEAL

Sensibilizar os setores que consomem
mais papel no sentido de que haja
redução de tal consumo.

AGS

Estabelecer quotas de consumo de
papel pelas unidades do TRE.

SEAL, COSINF

2

Migrar para o meio digital em
substituição à impressão de
documentos que possam
dispensar o papel.

Atuar junto aos setores para mudar o
sistema de coleta de assinaturas,
migrando do meio físico para o digital
(por exemplo documentos de
estagiários, termos de
responsabilidade, etc).

COSINF,
COMAP, 

AGS
CONCLUÍDA

AÇÕES
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Consumo em 2018: 5.866 resmas

Limite para 2024: 4.282 resmas

Consumo em 2024: 3.293 resmas

META ALÇANÇADA
REDUÇÃO DE 44%

Em 2024, o Tribunal consumiu 1.573 resmas a
menos do que o limite estabelecido para o
ano e 2.573 resmas a menos do que o
consumo registrado em 2018. Essa redução
significativa é resultado do estudo do
consumo de papel realizado pela Assessoria
de Gestão Socioambiental (AGS) e a Seção
de Almoxarifado (SEAL), que levou à definição
de cotas de consumo de papel A4 para todas
as unidades do Tribunal, aliado a ações de
conscientização voltadas aos servidores do
órgão.
Os esforços resultaram em uma economia
estimada em R$ 53.235,37 em relação ao ano
referência.
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COPOS DESCARTÁVEIS

7

Indicador Índice de consumo de copos descartáveis de plástico

Meta Reduzir em 100% o consumo de copos descartáveis de plástico
até 2026, em relação a 2019.

Direcionador Quanto maior, melhor.¹

Unidade(s) Responsável(is) Seção de Almoxarifado (SEAL)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 100%¹ 100% 100%² 100%² 100%² 100%²

Resultado 16,7% 100% Meta alcançada
em 2022

Meta alcançada
em 2022

¹ A meta para 2021 foi manter até o limite registrado em 2019 o consumo de copos descartáveis plásticos.
² Como a meta foi alcançada em 2022, nos anos seguintes do ciclo, foi mantida a decisão institucional de não aquisição de copos descartáveis de
plástico.

¹ Exceto 2021, que é: quanto menor, melhor.

Açã
o Descrição da Ação Etapas Unidade(s)

responsável(eis) Status

1

Analisar e definir
outra alternativa ao
uso de copos pelas
unidades do TRE no
período eleitoral.

Sensibilizar os setores no sentido de que haja
redução de tal consumo, incentivando para que
usem os utensílios permanentes.

AGS, ASCOM CONCLUÍDA

Estabelecer alternativas em substituição aos
copos descartáveis (não plástico) para
atendimento ao público em períodos eleitorais.

COMAP, AGS, 
CONZE

EM
ANDAMENTO

50%

Estabelecer cotas de pedidos de copos (não
plástico) pelas unidades do TRE.

COMAP, AGS
EM

ANDAMENTO
10%

2

Adotar medidas para
zerar a compra e o
consumo de copos
plásticos
descartáveis.

Permanecer com a não aquisição de copos
descartáveis e o não consumo do estoque
remanescente.

COMAP CONCLUÍDA

3

Adotar medidas para
reduzir o consumo
de outros copos
descartáveis (não
plásticos).

Realização de sensibilização dos gestores para
fomento à utilização de recipientes reutilizáveis
para consumo de água e café, tais como
canecas, squeezers, garrafas, copos de vidro. 

AGS, COMAP e 
ASCOM

A EXECUTAR

Estudar o consumo das unidades. A EXECUTAR

AÇÕES



Consumo em 2019: 12 centos

Consumo em 2024: 0

A meta de redução do consumo em 100% foi
alcançada em 2022 e, em 2024, a decisão
institucional de não adquirir copos
descartáveis de plástico foi mantida. Essa
iniciativa reforça o compromisso do Tribunal
com a sustentabilidade, reduzindo a geração
de resíduos plásticos e incentivando práticas
mais responsáveis no uso de recursos,
contribuindo para a preservação ambiental.

META ALÇANÇADA - REDUÇÃO DE 100%
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ÁGUA ENVASADA
Indicador Índice de consumo de água envasada

Meta

Ano não eleitoral: Reduzir em 60% o consumo de água
envasada até 2025, em relação ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 5% o consumo de água envasada
até 2026, em relação ao ano de 2018.¹

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Seção de Almoxarifado (SEAL)

¹ O percentual de redução estabelecido para os anos eleitorais muito abaixo do estabelecido para os não eleitorais deve-se ao fato que
naquele há o fornecimento de água mineral para os 18 polos eleitorais. Já o alto percentual estabelecido para os anos não eleitorais
deve-se ao fato de, além de não haver fornecimento para os polos, houve a instalação de filtros purificadores de água na sede e nas
unidades administrativas de Recife em 2023.

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 0%¹ 0%² 58%³ 3% 60% 5%

Resultado 66% 18,4% 83,4% 60%
¹ A meta foi manter o consumo de água envasada até o limite registrado no ano de 2019 (10.600).
² A meta foi manter o consumo de água envasada até o limite registrado no ano de 2018 (10.679).
³ A meta prevista no Plano de Ações para 2023 foi de reduzir 70% o consumo de água envasada em relação ao consumo registrado no
ano de 2022. A redução obtida foi de 80%. Na revisão do PLS, em 2024, para padronizar os anos referência, foi feita a correlação para os
parâmetros atuais.
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AÇÕES

Ação Descrição da Ação Etapa
Unidade(s)

responsável
(eis)

Status

1

Adequar a contratação
de aquisição de água
envasada à Portaria n.º
888/2021.

Fazer as alterações
necessárias para
adequação à Portaria n.º
888/2021.

COMAP CONCLUÍDA

Consumo em 2018: 10.733 garrafões

Limite para 2024: 10.411 garrafões

Consumo em 2024: 4.316 garrafões

O consumo de água envasada em 2024 foi de
4.316 garrafões de 20 litros, representando
uma redução de 6.417 unidades em relação a
2018 e ficando bem abaixo do limite
estabelecido para o ano. Esse expressivo
resultado deve-se à instalação de filtros
purificadores de água na sede e nas unidades
administrativas de Recife, promovendo o
acesso à água potável de qualidade e
reduzindo a dependência de embalagens
plásticas, em alinhamento com as diretrizes de
sustentabilidade do Tribunal.
As iniciativas resultaram em uma economia
estimada em R$ 25.668,00.

META ALÇANÇADA
REDUÇÃO DE 60%
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IMPRESSÃO

Indicador Índice de racionalização dos recursos destinados ao processo
de impressão

Meta Não exceder a franquia com serviços de outsourcing.

Direcionador Quanto menor, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Coordenadoria de Infraestrutura (COSINF)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta -¹ -¹ -¹ 100% 100% 100%

Resultado - - - 100%

¹ Indicador criado em 2024.

AÇÕES

Ação Descrição da Ação Etapas Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Elaborar método de
medição de
impressões
realizadas.

Estudar métodos de medição de impressão
para equipamentos não contemplados pelo
outsourcing.

COSINF, SEAL CONCLUÍDA

Avaliar a viabilidade das soluções
encontradas.

COSINF CONCLUÍDA

Franquia: R$64.963,86

Valor pago em 2024: R$64.810,19

Em 2024, o Tribunal manteve o controle
eficiente sobre os serviços de impressão
terceirizados, garantindo que os custos
permanecessem dentro da franquia
estabelecida. O valor pago no ano foi de
R$64.810,19, ficando abaixo do limite de
R$64.963,86. Esse resultado reflete o
compromisso com a racionalização do
uso de recursos, aliado a medidas de
conscientização sobre a redução de
impressões desnecessárias, contribuindo
para a sustentabilidade e a otimização
dos gastos públicos.

META ALÇANÇADA - FRANQUIA NÃO ULTRAPASSADA
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ENERGIA ELÉTRICA

Indicador Índice de manutenção do consumo de energia elétrica

Meta

Ano não eleitoral: Manter o consumo de energia elétrica até 2025,
em relação ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Manter o consumo de energia elétrica até 2026, em
relação ao ano de 2018.

Direcionador Quanto menor, melhor.

Unidade(s) Responsável(is)
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA)

Seção de Serviços de Apoio Administrativo (SESAD)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Resultado 89% 98% 98% 97%

AÇÕES

Ação  Descrição da Ação Etapas Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Realizar levantamento
para cadastrar o TRE-PE
em programa de
Conservação de Energia
Elétrica.

Realizar estudo para
verificar as necessidades
para ingresso no programa,
visando capacitação, apoio
técnico e possibilidades de
ingresso em edital de
financiamento público para
implementar ações de
eficiência energética.

CEA, SESAD CONCLUÍDA

2

Instalação de lâmpadas
LED de modo a atender
50% das unidades:
Sede, Entrocamento,
Rui Barbosa e Cinco
Pontas.

Verificar a real situação das
unidades.

CEA CONCLUÍDA
Planejar as ações.

Executar as ações dentro do
contrato de manutenção
predial - Lote 1.



Ação  Descrição da Ação Etapas
Unidade(s)

responsável(ei
s)

Status

3

Realizar campanha interna
de conscientização para
redução do consumo de
energia elétrica.

Realizar estudo do consumo de
energia elétrica no prédio Sede.

AGS, ASCOM CONCLUÍDA
Elaborar junto com a ASCOM uma
campanha de comunicação
interna.

Divulgar a campanha de consumo
consciente de energia elétrica.

4

Instalação de lâmpadas LED
de modo a atender 70%
das unidades: Sede,
Entrocamento, Rui Barbosa
e Cinco Pontas.

Aderir ao Programa de Eficiência
Energética da Neoenergia
Pernambuco. CEA CONCLUÍDA

Executar as ações dentro do
contrato de manutenção predial.
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Consumo em 2018: 3.060.707,51kW/h

Consumo em 2024: 2.962.469,63 kW/h

Ao longo dos anos, o TRE-PE vem adotando medidas para reduzir o consumo de energia
elétrica, reforçando seu compromisso com a eficiência energética e a sustentabilidade. Em
2024, a meta de manter o consumo em relação a 2018 foi alcançada, com uma redução
de 98.237,88 kWh, representando uma economia de 3%, uma economia estimada em R$
93.325,99.
Entre as ações implementadas, destacam-se campanhas de conscientização junto aos
servidores, com orientações para o uso racional da energia no ambiente de trabalho, e
medidas operacionais para otimizar o consumo. Além disso, em determinados períodos, o
sistema de ar-condicionado do edifício sede foi ajustado para reduzir o uso em horários
estratégicos, sem comprometer o funcionamento das atividades.
A redução no consumo de energia elétrica não apenas contribui para a sustentabilidade
ambiental, diminuindo a demanda sobre os recursos naturais, mas também gera economia
de recursos públicos, alinhando eficiência e responsabilidade institucional.



META ALÇANÇADA
REDUÇÃO DE 3% (98237,88 KWH)
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ÁGUA E ESGOTO

Indicador Índice de redução de consumo de água

Meta

Ano não eleitoral: Reduzir em 1% o consumo de água até
2025, em relação ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 1% o consumo de água até
2026, em relação ao ano de 2018.

Direcionador 2021-2023: Quanto menor, melhor.
2024-2026: Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is)
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA)

Seção de Serviços de Apoio Administrativo (SESAD)



Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 100%¹ 100%² 100%¹ 0,5% 1% 1%

Resultado 73,2% 77,48% 78% 28%

¹ Manter o consumo de água até o limite registrado no ano de 2019 (23.794 m²).
² Manter o consumo de água até o limite registrado no ano de 2018 (23.011 m²).

AÇÕES

Ação  Descrição da Ação Etapas Status

1
Realizar estudo visando estabelecer
padrão de consumo de água.

Elaborar RC/TR para contratação de empresa especializada.

CONCLUÍDA
Contratar empresa para estabelecimento do padrão de
consumo de água.

Receber e apresentar os estudos contratados à AGS.

2
Atualizar dados de consumo médio
para subsidiar programação de
lavagem das caixas d'água.

Solicitar dados de consumo junto à SESAD.

CONCLUÍDA
Elaborar informação de tempo estimado para secagem dos
reservatórios.

3

Incluir na rotina de manutenções
preventivas verificação da
sinalização das descargas
econômicas (duplo acionamento).

Inserir no Checklist da manutenção predial preventiva. CONCLUÍDA

4

Regular/padronizar tempo de
funcionamento das torneiras de
pressão de modo a promover
economia de água.

Inserir no Checklist da manutenção predial preventiva.
CONCLUÍDA

5

Realizar campanha de comunicação
interna para que os servidores
fiquem atentos à vazamentos e
equipamentos de torneiras ou
descargas quebrados e que
comuniquem à SEMAN através de
chamado de manutenção predial.

Envio de emails periódicos. 

CONCLUÍDA

Publicação na Intranet pela ASCOM.
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Consumo em 2018: 23.011,00m³

Consumo em 2024: 16.658,00m³ 

Ao longo de 2024, o TRE-PE adotou diversas medidas para otimizar o consumo de água,
resultando em uma redução expressiva de 6.353 m³ em relação a 2018, superando a meta
estabelecida e alcançando uma redução de 28%.
Dentre as iniciativas, foram realizadas manutenções preventivas para garantir o correto
funcionamento dos dispositivos de descarga econômica (duplo acionamento) e a
padronização do tempo de funcionamento das torneiras de pressão, promovendo um uso
mais eficiente da água. Além disso, foram feitas orientações específicas por meio de ações



de sensibilização sobre a importância da redução do consumo desse recurso, incentivando
a adoção de boas práticas pelos servidores.
A redução no consumo de água reforça o compromisso do Tribunal com a sustentabilidade,
contribuindo para a preservação dos recursos hídricos e a eficiência no uso dos bens
públicos, resultando em uma economia estimada em R$ 122.994,08 em relação a 2018.

META ALÇANÇADA
REDUÇÃO DE 28% (6.353 M³ )

GESTÃO DE RESÍDUOS

Indicador Índice de aumento do número de imóveis do TRE-PE com
coleta seletiva

Meta

2022-2023: Acrescer em 15% o número de imóveis em Recife
com coleta seletiva, em relação ao ano anterior.¹ 

2024-2026: Implementar a coleta seletiva em 40% dos imóveis
do TRE-PE na Região Metropolitana.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Assessoria de Gestão Socioambiental (AGS)

¹ As metas de 15% para 2022 e 2023 haviam sido estabelecidas anualmente no Plano de Ações.
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Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta -¹ 15% 15% 30% 35% 40%

Resultado - 33,33% 25% 33%

 ¹ Não houve meta estipulada para 2021.

AÇÕES

 Ação  Descrição da Ação Etapas  Status

1
Elaborar Plano de Gerenciamento de
Resíduos Sólidos.

Capacitar os servidores da AGS na temática de elaboração de
Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos.

CONCLUÍDA

Realizar estudo das necessidades do Tribunal no que se refere à
gestão dos resíduos.

EM
ANDAMENTO

90% Elaboração do plano.

2
Ampliar o número de prédios com
coleta seletiva.

Levantar informações sobre os municípios com coleta seletiva.

CONCLUÍDA
Contactar cooperativas e Prefeitura(s).

Eleger prédio(s) para implantação da coleta seletiva solidária.

Implantar coleta seletiva nos prédios identificados na etapa 3.
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3

Intensificar o programa de
destinação de descarte de material
reciclável à Cooperativa Palha de
Arroz e associações/cooperativas
com presença predominante de
mulheres.

Promover reuniões com a Cooperativa.

CONCLUÍDA

Definição de fluxo e modelo de relatório. 

Encaminhamento do material descartado para tratamento pela
Cooperativa.

Comprovação por meio de relatório.

Promover a divulgação e valorização do trabalho realizado pela
Cooperativa.

4
Estruturar pesagem interna dos
resíduos.

Aquisição de balanças.

CONCLUÍDA
Treinamento de equipes.

Elaboração de modelos de relatório.

Definir fluxo e periodicidade de envio dos dados.

5

Estudar alternativas para o descarte
de resíduos armazenados (insumos -
fitas e cartuchos - de impressão e
outros itens).

Realizar pesquisa na internet e junto a outros órgãos.
CONCLUÍDA

Contactar cooperativas e associações.

6
Aprimorar o descarte de
documentos.

Realizar reunião com envolvidos.

CONCLUÍDA
Estudar alternativas do mercado para tratamento de dados.

Reunião com DG e SA para apresentar propostas.

Contratar serviço (ou outra alternativa definida pela Administração
do Tribunal).

Estabelecer procedimentos. A EXECUTAR

Número de imóveis do TRE-PE na Região Metropolitana: 18

Número de imóveis com coleta seletiva em 2024: 6



Em 2024, o TRE-PE avançou na gestão de
resíduos ao implementar a coleta seletiva em
33% de seus imóveis na Região Metropolitana,
superando a meta estabelecida de 30%. Com a
inclusão dos cartórios eleitorais de Paulista no
programa, o Tribunal ampliou as práticas
sustentáveis e fortaleceu a destinação
adequada dos resíduos gerados.
A coleta seletiva é uma iniciativa essencial para
a redução do impacto ambiental, contribuindo
para o reaproveitamento de materiais
recicláveis e a diminuição do volume de
resíduos enviados aos aterros sanitários. Além
da expansão do serviço, ações de
conscientização foram promovidas para
incentivar a participação ativa dos servidores e
colaboradores, reforçando o compromisso
institucional com a sustentabilidade e a gestão
eficiente de recursos.
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REFORMAS E CONSTRUÇÕES

Indicador Índice de redução de gastos com reformas e construções

Meta Reduzir em 2% os gastos com reformas e contruções até 2026,
em relação ao ano de 2019.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta -¹ -¹ -¹ 0,5% 1,5% 2%

Resultado - - - 57%

¹ Indicador criado em 2024.



AÇÕES

18

 Ação  Descrição da Ação Etapas  Status

1
Implantação de sistema de
gerenciamento de imóveis.

Concluir a implantação e adequação do sistema para uso no
tribunal.

CONCLUÍDATreinamento dos servidores.

Alimentação dos dados no sistema de todos os imóveis do
Tribunal.

2
Aquisição e implantação de
sistema de gestão da manutenção
predial.

Elaborar formulário para inclusão da despesa no PCI 2022.

EM
ANDAMENTO

30%

Elaborar RC/TR para compra do software. 

Implantar sistema para uso da SEMAN.

Treinamento dos servidores da SEMAN.

3

Implementar plano para promover
a melhoria da infraestrutura física
dos imóveis do Tribunal, utilizando
como base os resultados do
levantamento sobre as condições
físicas das unidades realizado pela
SEARQ.

Elaborar plano anual observando os critérios constantes do
levantamento das condições físicas das unidades.

CONCLUÍDA

Execução e monitoramento do plano.

4
Aprimorar e prosseguir com o
Plano de Melhorias.

Monitorar a execução do Plano de Melhorias.

CONCLUÍDAAvaliar a execução do plano.

Aprimorar o plano.

Gastos em 2019: R$ 2.122.580,50

Limite para 2024: R$ 2.111.967,60

Gastos em 2024: R$ 913.429,37

Em 2024, o TRE-PE alcançou uma significativa redução nos gastos com reformas e
construções, registrando uma economia de R$ 1.209.151,13 em relação a 2019. O valor total
gasto no ano foi de R$ 913.429,37, representando uma redução de 57% e mantendo-se
muito abaixo do limite estabelecido para o período.
Essa economia é resultado de uma gestão eficiente dos recursos, com a priorização de
intervenções essenciais, a otimização dos processos de manutenção e a busca por soluções
sustentáveis e economicamente viáveis. Além da redução de custos, a racionalização dos
investimentos contribui para o uso responsável do orçamento público, garantindo
infraestrutura adequada sem comprometer a sustentabilidade financeira da instituição.
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TELEFONIA

Indicador Índice de redução de gastos com telefonia

Meta

2021: Reduzir em 10% o total de gastos com telefonia (fixo e
móvel) em relação a 2019.

2022: Acrescer em no máximo 70% o total de gastos com
telefonia (fixo e móvel) em relação a 2020.

2023: Reduzir em 50% o custo com telefonia em relação a 2022.

Ano não eleitoral (2025): Reduzir em 2% o gasto com telefonia
até 2025, em relação ao ano de 2023.

Ano eleitoral (2024 e 2026): Reduzir em 1% o gasto com
telefonia até 2026, em relação ao ano de 2022.

Direcionador Quanto maior, melhor.¹

Unidade(s) Responsável(is) Coordenadoria de Infraestrutura (COSINF)

¹ Exceto 2022, que é: quanto menor, melhor.

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 10% 70% 50% 0,5% 2% 1%

Resultado 26,2% 76,2% 70% 65%

AÇÕES

 Ação  Descrição da Ação Etapas Status 

1
Trocar as interfaces celulares da
central telefônica por
entroncamento de telefonia fixa.

Pedir inclusão da despesa no PCI2022.

CONCLUÍDA

Processo licitatório.

Contratação empresa vencedora.

Instalação do novo entroncamento.

Desinstalação das interfaces celulares.

Supressão do contrato de telefonia móvel.

2
Ampliar o número de canais de
voz e dados (telefonia móvel) nas
Zonas Eleitorais.

Contratação de 2ª linha móvel adicional para o período eleitoral. CONCLUÍDA
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Gastos em 2022: R$ 211.123,69

Limite para 2024: R$ 210.068,07

Gastos em 2024: R$ 74.148,51

Em 2024, o TRE-PE registrou uma redução de 65% nos gastos com telefonia em relação a
2022, totalizando R$ 74.148,51, valor significativamente abaixo do limite estabelecido para
o período, o que resultou em uma economia estimada em R$ 136.975,18 em relação ao ano
referência.
Essa economia foi possível graças à adoção de entroncamento de telefonia fixa pela
Seção de Gestão de Redes e Comunicação (SERCO), substituindo o uso de interfaces
celulares. Essa medida não apenas reduziu os custos com manutenção dos módulos da
central telefônica, aquisição de chips e planos de dados, mas também gerou economia de
energia e espaço físico. A otimização dos recursos reforça o compromisso do Tribunal com
a eficiência financeira e a sustentabilidade na gestão de suas comunicações.

META ALÇANÇADA
REDUÇÃO DE 65%



21

VEÍCULOS

Indicador Índice de monitoramento da frota de veículos

Meta

2023: Reduzir em 5% a frota de veículos, em relação a 2019.

2024-2026: Manter, anualmente, o patamar de 90% do total de
veículos de 2019.

Direcionador 2023: Quanto maior, melhor.
2024 e 2026: Quanto menor, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Seção de Transportes (SETRANS)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta -¹ -¹ 5%
90% do
total de

2019

90% do
total de

2019

90% do
total de

2019

Resultado - - 11% 89%

¹ Indicador passou a ser mensurado em 2023.

AÇÕES

Ação  Descrição da Ação Etapas  Status

1
Aprimorar o Programa de
Logística Compartilhada de
Veículos.

Criar piloto de painel virtual de viagens, para que os servidores
interessados em viagens possam aproveitar os deslocamentos já
programados (a partir do SIGETRANS para publicação na
intranet).

CONCLUÍDA

Elaborar um manual de procedimentos para a viagem
compartilhada (permissões e proibições na logística
compartilhada) e um fluxograma para atendimento do pedido do
servidor interessado na viagem.

CONCLUÍDA

Traçar estratégia com ASCOM para divulgar amplamente a ação. A EXECUTAR

Definir critérios para desvio de rota visando compartilhamento
da viagem.

CONCLUÍDA

2 Adequar a frota de veículos.

Analisar a quantidade atual x demanda.

CONCLUÍDAAnalisar as condições da frota atual.

Leiloar os veículos em más condições.

Total de veículos em 2019: 47

Número de veículos em 2024: 42
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Em 2024, o TRE-PE manteve o patamar de 90%
do total de veículos em relação a 2019,
alinhando-se à meta estabelecida para a
gestão da frota. A Seção de Transportes
(SETRANS) realizou a adequação dos veículos
do Tribunal, resultando na redução de cinco
unidades, passando de 47 para 42 veículos,
uma redução de 11%.
A adequação da frota é uma medida essencial
para otimizar o uso dos recursos institucionais,
reduzindo custos com manutenção, consumo de
combustível e emissão de poluentes. Além
disso, contribui para a modernização e
eficiência do transporte, garantindo que a frota
atenda às necessidades do Tribunal de forma
sustentável e econômica.

COMBUSTÍVEL

Indicador Índice de manutenção do consumo de combustível

Meta

Ano não eleitoral: Manter, anualmente, patamar de consumo em 80%,
em relação ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Manter, anualmente, patamar de consumo em 95%, em
relação ao ano de 2018.

Direcionador Quanto menor, melhor.

Unidade(s)
Responsável(is) Seção de Transportes (SETRANS)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta -
95% do

consumo de
2018

80% do
consumo de

2019

95% do
consumo de

2018

80% do
consumo de

2019

95% do
consumo de

2018

Resultado - 96% 67% 81%



AÇÕES

Ação  Descrição da Ação Etapas  Status

1
Projeto piloto para utilização de
etanol como combustível
exclusivo.

Estudar a possibilidade legal de realizar este projeto, considerando
o aumento do custo orçamentário do etanol em relação ao uso da
gasolina.

CONCLUÍDACaso haja indicativo de possibilidade, estudar os veículos e
deslocamentos possíveis dentro da proposta de uso exclusivo do
etanol.

Avaliação dos resultados.
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Consumo em 2018: 120.990,77 litros

Limite para 2024: 114.941 litros

Consumo em 2024: 97.962,90 litros

Em 2024, o TRE-PE alcançou uma redução de 19% no consumo de combustível em relação
a 2018, totalizando 97.962,90 litros, valor significativamente abaixo do limite estabelecido
para o ano, o que possibilitou uma economia estimada em R$ 69.187,40 em relação ao ano
referência.
Essa economia foi possível graças a ações implementadas pela Seção de Transportes
(SETRANS), como a manutenção regular da frota, o uso de serviços de táxi para pequenos
deslocamentos e a adoção do Programa de Logística Compartilhada de Veículos. Além
disso, a unidade realiza uma pesquisa semanal de preços em Recife para identificar os
postos com melhores valores, garantindo uma gestão mais eficiente dos recursos.
A redução do consumo de combustível não apenas gera economia para o Tribunal, mas
também contribui para a sustentabilidade, diminuindo a emissão de poluentes e o impacto
ambiental da frota institucional. Essas iniciativas reforçam o compromisso do TRE-PE com a
eficiência energética e a responsabilidade ambiental.
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AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES

Indicador Índice de contratações com critérios de sustentabilidade

Meta Realizar, até 2026, no mínimo 90% das contratações do ano com critérios
de Sustentabilidade.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsável(is) Coordenadoria de Editais e Contratos (CEC)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 50% 50% 90% 90%¹ 90%¹ 90%¹

Resultado 96,3% 96,5% 96% 93%
¹ Como a meta foi alcançada em 2023, nos anos seguintes do ciclo foi mantida a decisão institucional de manter em 90% das
contratações com critérios de sustentabilidade, já que não há possibilidade de atingir 100% devido aos contratos de serviços prestados
em regime de monopólio, a exemplo da Neoenergia, Compesa e Correios.

AÇÕES

 Ação  Descrição da Ação Etapas  Status 

1
Revisar os principais materiais adquiridos
na rotina e eleições, de modo a reduzir
custos e impacto ambiental.

Avaliação a cada 2 anos.
CONCLUÍDA

Identificação de itens a serem excluídos da lista de aquisição
ou substituídos por itens de menor impacto ambiental.

2

Elaborar guia de aquisições Sustentáveis,
de modo a contemplar/atualizar critérios
e práticas de Sustentabilidade de itens
não constantes dos Guias adotados pelo
TRE-PE.

Elaboração do guia.
CONCLUÍDA

3

Realizar o alinhamento entre o Plano de
Contratações Institucionais e o PLS.

Estudar alternativas.

EM
ANDAMENTO

10%

Propor a inclusão do Objetivo Estratégico 7.1 ao código de
rastreabilidade.

Indicar no RC/DOD o nº da ação e do respectivo Grupo
Executivo do PLS para a qual se dirige (direta ou
indiretamente) a contratação. 

4
Aprimorar o processo de validação dos
critérios e práticas de Sustentabilidade nas
contratações.

Estudar alternativas para melhorias dos processos.

CONCLUÍDA 

Elaborar proposta e encaminhar à DG.

5

Avaliar uso do AR digital e estudar
possibilidades de aprimoramento.

Realizar pesquisa entre as postagens para identificar tipos
que prescindam de AR (possibilidade legal de utilização da
ferramenta).

CONCLUÍDA

Divulgar entre as unidades a existência do serviço.
EM

ANDAMENTO
70% 

Gerenciar junto às unidades interessadas e aos correios.

Avaliar a iniciativa.
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Nº de contratações em 2024: 61

Nº de contratações com critérios de sustentabilidade em 2024: 57

Em 2024, o TRE-PE alcançou a meta de garantir que, no mínimo, 90% das contratações
realizadas incluíssem critérios de sustentabilidade, registrando um índice de 93%. Das 61
contratações efetuadas no ano, 57 atenderam a esse requisito, refletindo o compromisso
institucional com práticas de compras mais responsáveis e alinhadas às diretrizes
ambientais e sociais.
A adoção de critérios de sustentabilidade nas aquisições e contratações contribui para a
redução de impactos ambientais, o estímulo à economia verde e a valorização de
fornecedores comprometidos com boas práticas socioambientais. Os contratos que,
excepcionalmente, não contemplaram esse critério referem-se a locações de imóveis para
uso administrativo e eventos, além da contratação de serviços de tecnologia da informação
e gestão de consignações, que, por sua natureza, não permitiram a inclusão de exigências
sustentáveis.
O resultado obtido demonstra a efetividade das políticas adotadas pelo Tribunal para
garantir que os processos de compras e contratações estejam alinhados aos princípios da
sustentabilidade, promovendo uma gestão mais eficiente e responsável dos recursos
públicos.

QUALIDADE DE VIDA

Indicador Índice de participação em ações de QV

Meta Atingir 15% de participação dos colaboradores nas ações de qualidade de
vida no trabalho até 2026.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsável(is) Seção de Benefícios (SEBEN)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 10%¹ 10%¹ 10%¹ 11% 14% 15%

Resultado 41,3% 29,19% 38% 11%
¹ As metas de 10% para 2021, 2022 e 2023 haviam sido estabelecidas anualmente no Plano de Ações.
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 Ação  Descrição da Ação Etapas  Status

1
Realizar ações do Programa
de Preparação para a
Aposentadoria.

Promover parceria com Instituição de Ensino Superior e outras
organizações.

CONCLUÍDA
Disponibilizar palestras para possibilitar a participação dos servidores do
interior e promover ações que propiciem tal participação.

Propiciar a participação de cidadãos que façam a diferença e se
destaquem na nossa sociedade com exemplos de atividades produtivas
pós aposentadoria.

2

Incentivar a participação dos
servidores em atividades de
Gerenciamento de Estresse
(oficinas de trabalhos
manuais, quick massage,
entre outros).

Incrementar a divulgação de matérias e mensagens sobre os meios para
reduzir estresse.

CONCLUÍDA 

Buscar parcerias com profissionais e entidades para redução de custos.

3
Realizar Oficinas para
liberação do trauma e stress
pós-traumático.

Estabelecer público alvo e elaborar cronograma das oficinas.
CONCLUÍDA

Contratar profissional de psicologia para ministrar as atividades.

4
Realizar, em anos não
eleitorais, a Semana do
Servidor.

Elaborar agenda (ano eleitoral: pós-eleição).

CONCLUÍDA

Convidar servidores a participar da construção (tema, atividades,
programação).

Identificar necessidade de contratação.

Identificar e contatar parceiros.

Coletar orçamentos para contratação, patrocínios, brindes, organização
das salas e transportes.

5
Intensificar ações de
voluntariado.

Atualizar a Comissão TRE Solidário. CONCLUÍDA 

Atualizar o cadastro de instituições filantrópicas no Banco do
Voluntariado.

NÃO
EXECUTADA

Realizar campanhas a fim de estimular a participação do corpo funcional
em ações solidárias.

CONCLUÍDA

Divulgar orientações para doação a instituições regulamentadas para
percepção de parcela do IR.

NÃO
EXECUTADA

Identificar eventuais voluntários para auxiliar no desenvolvimento de
ações.

CONCLUÍDA

6
Promover a Feira de
Sustentabilidade.

Identificar produtos e serviços de interesse público.

CONCLUÍDA 

Buscar/formalizar parcerias.

Divulgar a realização da feira para os servidores.

Acompanhar projeto de adequação do espaço sob a coordenação da
SEARQ/CEA.

7
Fomentar o banco de
talentos do TRE.

Atualizar e divulgar lista de talentos de servidores e quadro auxiliar.
CONCLUÍDA 

Agregar o banco de talentos a ações da Semana do Servidor.

8
Desenvolver ações de
orientação nutricional. 

Realizar evento virtual acerca do tema. CONCLUÍDA 

Nº de colaboradores em 2024: 1465

Nº de participações em ações de qualidade de vida em 2024: 157
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Em 2024, o TRE-PE alcançou uma participação de 11% dos colaboradores nas ações de
qualidade de vida no trabalho, com 157 participações registradas entre os 1.465
colaboradores. Esse índice reflete o crescente interesse e engajamento nas atividades
propostas ao longo do ano.
Diversas iniciativas foram realizadas, com o apoio da Seção de Benefícios (SEBEN), AGS e
outras unidades, visando promover o bem-estar físico e emocional dos servidores. Entre as
ações destacadas, tivemos:
    1. Quick Massage, com 63 participantes;
    2. Programa de Promoção da Aposentadoria, com 44 participantes;
    3. Webinário sobre saúde mental nas eleições, com 50 participantes;
    4. Palestra sobre prevenção do câncer de mama (número de participantes não
registrado);
    5. Feira semanal de venda de produtos orgânicos (número de participantes não
registrado).
Promover ações de qualidade de vida no trabalho é fundamental para o bem-estar dos
servidores, contribuindo para a redução de estresse, o aumento da produtividade e a
melhoria do ambiente organizacional. Essas atividades reforçam o compromisso do Tribunal
com a saúde física e mental de seus colaboradores, criando um ambiente de trabalho mais
saudável e sustentável.

CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta - - - 5 5 5

Resultado - - - 15

Indicador Índice de realização de ações de sensibilização em sustentabilidade¹

Meta Realizar no mínimo 5 ações de sensibilização em sustentabilidade por
ano.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Assessoria de Gestão Socioambiental (AGS)
¹ Indicador passou a ser mensurado em 2024.



AÇÕES
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 Ação  Descrição da Ação Etapas  Status

1
Implementar plano de
comunicação em
Sustentabilidade.

Identificar datas alusivas ao tema.
CONCLUÍDA 

Alinhar à Agenda 2030.

2

Estudar possibilidades para
integrar a temática da
Sustentabilidade e da Agenda
2030/Objetivos do
Desenvolvimento Sustentável às
ações da EJE, como elemento
importante na formação de uma
nova sociedade com uma visão
ampla e atualizada da vida nas
mais diversas dimensões.

Levantar iniciativas semelhantes em outros Órgãos.

CONCLUÍDA 

Levantar iniciativas internas.

Elaborar proposta com base no estudo.

3

Apoiar eventos internacionais,
nacionais e locais sobre a
temática da Sustentabilidade e
da Agenda 2030/Objetivos do
Desenvolvimento Sustentável.

Incluir no plano de comunicação em Sustentabilidade.

CONCLUÍDA 

Definir, conforme evento, outra(s) forma(s) de participação.

4

Disseminar boas práticas em
sustentabilidade, com enfoque
no consumo consciente de água
e energia elétrica.

Intensificar campanha sobre consumo e descarte responsáveis.

CONCLUÍDA

Promoção de ações educacionais com vistas ao consumo consciente
de energia elétrica nas unidades do TRE/PE.

Promoção de ações educacionais com vistas ao consumo consciente
de água, bem como o correto uso das descargas econômicas de
duplo acionamento, nas unidades do TRE/PE.

5
Realizar ações de sensibilização
em Sustentabilidade voltados à
força auxiliar de trabalho.

Realizar levantamento sobre adoção de boas práticas em
sustentabilidade (terceirizados), a fim de avaliar os treinamentos
ministrados pelas contratadas e eventuais providências.

CONCLUÍDA

Em 2024, o TRE-PE superou sua meta de realizar ações de sensibilização em
sustentabilidade, promovendo 15 atividades ao longo do ano, quando o objetivo era realizar
no mínimo 5 ações. Essas ações, articuladas pela Assessoria de Comunicação (ASCOM) e
alinhadas ao Plano de Comunicações, foram fundamentais para sensibilizar os servidores e
a sociedade sobre a importância da sustentabilidade e do engajamento com causas
ambientais.
As ações realizadas incluem datas importantes como Dia da Conscientização sobre
Mudanças Climáticas, Dia Mundial da Água, Dia dos Animais de Rua, Dia da Terra, Dia
Mundial da Reciclagem e outras.
Essas ações são essenciais para promover uma cultura de sustentabilidade no ambiente de
trabalho e na sociedade em geral, incentivando a adoção de práticas responsáveis, a
conscientização ambiental e o engajamento com a preservação dos recursos naturais.
Além disso, contribuem para o fortalecimento do compromisso do TRE-PE com a
sustentabilidade, educando e motivando servidores, cidadãos e parceiros a tomarem
decisões mais conscientes em suas atividades diárias.
Quanto à capacitação em Sustentabilidade, apesar de não ter sido estabelecida meta
para o ano 2024 por ser ano eleitoral e o corpo funcional está voltado às atividades das
eleições, na Semana do Meio Ambiente, a Assessoria de Gestão Socioambiental
disponibilizou 7 cursos em formato EAD com carga horária de 20h e promoveu uma
palestra presencial e transmitida ao vivo, que contabilizaram ao todo 97 participações.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Indicador Quantidade de ações de capacitação ou sensibilização em equidade e
diversidade¹

Meta Realizar no mínimo 2 ações de capacitação ou sensibilização em
equidade e diversidade por ano.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsável(is) Comissão para Equidade Étnico-Racial e de Gênero (CEERG)

¹ Este indicador foi criado em 2023, para mensuração a partir de 2024. A Comissão para Equidade Étnico-Racial e de Gênero (CEERG) foi criada em
junho/2023 e está em processo de estruturação, motivo pelo qual fez-se a opção do uso de métricas.

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta - - - 2 2 2

Resultado - - - 65

AÇÕES

 Ação  Descrição da Ação Etapas  Status

1
Promover evento de
valorização das servidoras no
âmbito do Tribunal.

Divulgação do evento e da abertura de votações para escolha das
servidoras que se destacaram.

CONCLUÍDA 
Promover eleição das servidoras que se destacam.

Realização do evento.

2

Promover ações preventivas
contra o assédio moral e
sexual no trabalho, com
empresas prestadoras de
serviços terceirizados (quadro
auxiliar).

Estudar viabilidade de incluir cláusula de observância às práticas de
prevenção e apuração de denúncias de assédio moral ou sexual nos
contratos (novos e em andamento) de terceirização. A

EXECUTARSensibilização dos prestadores de serviços de terceirização, para que
adotem em suas relações com o TRE/PE boas práticas e medidas legais de
prevenção e apuração de denúncias de assédio moral ou sexual.

3
Fomentar a efetiva
participação da mulher na
política. 

1.Disseminar o tema nas mídias sociais, destacando a possibilidade da
participação feminina e seus instrumentos de controle.

CONCLUÍDA 
Viabilizar a realização de encontros (presenciais/virtuais) debatendo a
efetiva participação da mulher na disputa e exercícios de cargos eletivos.

4
Valorizar a participação
feminina na cadeia da
reciclagem de resíduos.

Divulgar os trabalhos das artesãs nas feiras e eventos promovidos pelo
TRE-PE.

CONCLUÍDA 

5

Realizar estudo de viabilidade
visando implantação da cota
de gênero nos contratos de
serviços do Tribunal.

Levantar experiências semelhantes em outras instituições e encaminhar
expediente a DG para verificar viabilidade. A

EXECUTAR
Realizar proposta.

6

Promover ações de
sensibilização voltadas à
igualdade de gênero e
diversidade.

Inserir datas alusivas ao tema no plano de comunicação para
Sustentabilidade.

CONCLUÍDA 
Divulgar o tema nas diferentes mídias do Tribunal (postagens nas redes
sociais, internet, etc).
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Em 2024, o TRE-PE superou amplamente a meta de realizar ações de capacitação ou de
sensibilização em equidade e diversidade, promovendo um total de 65 ações.
Essas ações contemplaram publicações de matérias voltadas à igualdade de gênero e
diversidade pela Assessoria de Comunicação (ASCOM), capacitações realizadas pelos
servidores no tema e a realização de audiências públicas promovidas pela Ouvidoria do
Tribunal, com destaque para os temas "Cota de Gênero, Violência Política de Gênero e
Canais de Denúncia", que ocorreram em diversas cidades do interior de Pernambuco ao
longo de 2024.
Essas ações não só visam promover uma maior conscientização e sensibilização sobre a
importância da equidade e diversidade, mas também reforçam o compromisso do TRE-PE
em criar um ambiente de trabalho inclusivo e justo para todos. As ações ajudam a fomentar
um debate construtivo sobre temas como a violência de gênero e a participação feminina
na política, oferecendo plataformas de aprendizado e reflexão para servidores, cidadãos e
parceiros, e promovendo a igualdade de oportunidades e a luta contra discriminação e
preconceito.
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DESCARBONIZAÇÃO

O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE) reafirma seu compromisso com a
sustentabilidade e a mitigação dos impactos ambientais por meio da elaboração do Plano
de Descarbonização – Ciclo 2025-2026, que foi aprovado e publicado. O documento
estabelece diretrizes e ações estratégicas para reduzir e neutralizar as emissões de Gases
de Efeito Estufa (GEE) associadas às atividades do Tribunal, alinhando-se às melhores
práticas nacionais e internacionais de gestão ambiental.
A elaboração do Plano foi guiada pelos princípios da ISO 14064, que regulamenta a gestão
de emissões de GEE, e segue a metodologia internacional do GHG Protocol, amplamente
reconhecida para a contabilização de emissões. O foco central é a redução máxima das
emissões, deixando a compensação apenas para os casos em que a neutralização seja
inviável por outros meios.
O TRE-PE busca atingir a neutralidade de carbono até 2030, adotando ações concretas
para minimizar sua pegada de carbono. As medidas propostas neste ciclo abrangem
iniciativas de eficiência energética, transição para fontes renováveis, otimização da frota
veicular, gestão de resíduos e capacitação de servidores. Além disso, o Plano segue as
diretrizes da Resolução CNJ nº 594/2024, que instituiu o Programa Justiça Carbono Zero.
A execução das ações será monitorada continuamente, garantindo a efetividade das
estratégias e permitindo ajustes sempre que necessário. O Plano de Descarbonização não
é apenas um compromisso institucional, mas um passo fundamental para consolidar uma
cultura organizacional sustentável, promovendo impactos positivos para o meio ambiente e
a sociedade.
O TRE-PE acredita que a inovação e a responsabilidade ambiental são essenciais para a
construção de um futuro mais sustentável. Com este Plano, o Tribunal reforça seu papel
como agente de transformação na Justiça Eleitoral, contribuindo ativamente para o
enfrentamento das mudanças climáticas e para a promoção da sustentabilidade no setor
público.

Seguem abaixo algumas ações promovidas em 2024, relatadas no capítulo 5 do Relatório
de Inventário GEE, que contribuíram para redução de emissões de GEE:

Eficiência energética:
 Desligamento do ar-condicionado central do prédio Sede às 15h, exceto em dias de
sessão judicial no turno da tarde;

1.

 Conclusão da substituição de lâmpadas fluorescentes por lâmpadas LED nos prédios
Sede, Entroncamento e Rui Barbosa, cuja eficiência energética é maior; 

2.

 Realização de campanhas de sensibilização para reduzir o consumo de energia
elétrica em todos os prédios do Tribunal.

3.
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Consumo sustentável de água:
 Faz parte da rotina da manutenção predial o reparo imediato de quaisquer
vazamentos;

1.

 Uso de descargas de duplo acionamento e torneiras com fechamento automático
instalados nos prédios do TRE-PE.

2.

  
Transporte sustentável:

 Alcance da meta estabelecida para redução do consumo de combustível;1.
 Priorização do uso de etanol como combustível na Região metropolitana de Recife;2.
 Adoção da prática para viagens compartilhadas, sempre que possível, evitando assim
que dois ou mais veículos façam o mesmo trajeto com apenas um servidor ou para
transportar pouca carga, otimizando a logística de transporte.

3.

Contratações sustentáveis:
 Aplicação de critérios de sustentabilidade ocorreu em 93% das contratações
realizadas, em que foram adotados o Guia Nacional de Contratações Sustentáveis da
Advocacia Geral da União, o Guia Prático de Licitações Sustentáveis do STJ e o Guia
de Contratações Sustentáveis da Justiça do Trabalho, como norteadores para definição
de tais critérios.

1.

Destinação adequada de resíduos:
 Campanhas de sensibilização de geração de menos resíduos;1.
 Descarte ambientalmente correto de recicláveis nos prédios administrativos da Capital,
que impactam tanto na emissão de GEE, como em outros aspectos ambientais;

2.

 Implantação de coleta seletiva de resíduos em mais um prédio da Região
Metropolitana de Recife;

3.

 Há três anos, a Assessoria de Gestão Socioambiental em parceria com o Almoxarifado
elabora estudos para estabelecimento de cotas de papel A4 para todas as unidades
administrativas, que impactam na geração de resíduos.

4.

Reengenharia de ocupação de espaços:
 A Coordenação de Engenharia e Arquitetura do TRE-PE busca sempre aprimorar e
prosseguir com o Plano de Melhorias dos imóveis do Tribunal.

1.

Como exemplo de outras práticas sustentáveis, como premiações e reconhecimento
público, foi desenvolvido o projeto “Menos papel é mais” pelo Laboratório de Inovação
(LIODS) do TRE-PE, em colaboração com o Tribunal Regional Eleitoral do Ceará (TRE-CE),
articulado por meio de seu Laboratório de Inovação, cuja iniciativa foi publicada no
RenovaJUD no site do CNJ e que impacta diretamente na gestão de resíduos.



O Tribunal seguirá identificando e implementando ações para melhorar a gestão e os
processos de trabalho, gerando oportunidades de redução de emissões de GEE, e,
simultaneamente, diminuindo custos, melhorando a eficiência econômica, energética e
operacional do Tribunal com o objetivo de atingir a meta do Programa Carbono Zero do
CNJ, cujo compromisso de instituí-lo no âmbito do TRE-PE consta no Plano de Gestão da
Presidência - 2024/2025 (doc 2816089), contida nos autos do processo nº 0017252-
55.2024.6.17.8000 (iniciativa 28.3).  Neste Plano de Gestão estão previstas as iniciativas 29
- Estudo para inovação da gestão da frota de veículos, cuja ação é de “Realizar estudo
visando identificar alternativas para inovação da gestão e manutenção da Frota, inclusive
plano de ação para alinhamento da solução aos indicadores e metas do PLS” e a iniciativa
28.2. em que consta como ação “Elaborar estudo para otimização dos custos com energia
elétrica visando a substituição do modelo atual ou otimização do modelo existente”, ambas
na mesma direção da versão inicial do Plano de Descarbonização do Tribunal aprovado.
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CONSIDERAÇÕES
FINAIS

O Relatório de desempenho do PLS do TRE-PE referente ao exercício de 2024 demonstra
avanços significativos na implementação de práticas sustentáveis e na eficiência da gestão
pública. As ações conduzidas ao longo do ano refletem o compromisso do Tribunal com a
sustentabilidade, a economicidade e a transparência, alinhando-se às diretrizes da
Resolução CNJ nº 400/2021 e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
Agenda 2030.
Os resultados alcançados evidenciam um esforço contínuo para reduzir o impacto
ambiental das operações do Tribunal. Destacam-se a redução expressiva do consumo de
papel (44%), a eliminação do uso de copos descartáveis, a diminuição do consumo de
água envasada (60%) e a economia de 19% no consumo de combustíveis. Além disso, a
implementação da coleta seletiva em 33% dos imóveis da região metropolitana reforça o
compromisso com a gestão responsável de resíduos.
No campo social, o Tribunal ampliou sua atuação em iniciativas de equidade, diversidade e
qualidade de vida no trabalho, promovendo ações de sensibilização que impactaram
positivamente servidores e a comunidade.
Diante desse cenário, o TRE-PE reafirma seu compromisso com a governança sustentável e
a melhoria contínua de suas práticas institucionais. Para os próximos anos, o desafio
permanece na consolidação e no aprimoramento dessas ações, garantindo que a
sustentabilidade continue sendo um eixo estratégico da administração pública.
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