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Plano de Agdes PLS 2024-2026

Unidade(s)

N° da Acao Identificagao Objetivo Detalhamento de implementagao N Inicio Conclusao Recursos
responsavel(is)
Identificar os maiores consumidores de papel por Sem necessidade de
b " . SEAL, COINF R
meio dos relatérios da SEAL e do Outsourcing recursos adicionais
. ) . Reduzir o — - = . -
Estabelecer medidas, a fim de promover a economia de consumo de Sensibilizar os setores que consomem mais papel agao continua Sem necessidade de
1 ; = consumo de ) f < AGS L Ne
papel para impressédo papel no sentido de que haja redugéo de tal consumo (de janeiro/2024 a dezembro/2026) |recursos adicionais
Estabelecer quotas de consumo de papel pelas SEAL. AGS Sem necessidade de
unidades do TRE, anualmente ’ recursos adicionais
Buscar solugdes tecnolégicas para migrar para o meio digital, em Reduzir o Eotudar as domandas das unidades Laboratdrio de Sem necessidade de
2 © ecnologicas para migrar p gial, consumo de  |Buscar alternativas para a substituigéo Inovagéo do TRE- janeiro/2025 dezembro/2025 R
substituicdo a impressdo de documentos | PE recursos adicionais
pape Desenvolver a solugédo encontrada
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N° da Acao Identificagao Objetivo Detalhamento de implementagao Un|dac!e(s)_ Inicio Conclusao Recursos
responsavel(is)
Sen5|bll|zqr os sz_etores no sentido de que haja rgcjugao de tal AGS, COMAP., acéo continua Sem necessidade de
Reduzir o consumo, incentivando para que usem os utensilios ASCOM (de janeiro/2024 a dezembro/2026) | recursos adicionais
consumo de permanentes
Estudar alternativas ao uso de copos descartaveis (ndo copos Estabelecer alternativas em substituicdo aos copos .
1 plasticos e biodegradaveis) pelas unidades do TRE descartaveis |descartaveis para atendimento ao publico em periodos COI\gSZ?EG S, janeiro/2024 abril/2024 iiTrgggzzsigggzi Sd ©
(ndo plasticos e |eleitorais
biodegradaveis) - ; :
Estabelecer cotas de pedidos de copos pelas unidades do COMAP, AGS maio/2024 maio/2024 Sem necess_lc_iade_ de
TRE recursos adicionais
Realizag3o de sensibilizagdo dos gestores para fomento a acéio continua ﬁj\i?/ﬁilg:;éﬁ%go'w na
Reduzir o utilizagéo de recipientes reutilizaveis para consumo de dguae | AGS e ASCOM B
consumo de | café, tais como canecas, squeezers, garrafas, copos de vidro. (de janeiro/2024 a dezembro/2026) | campanha para
. . eliminagéo dos copos
2 Adotar medld'as para ~reduglr 0 consumo de ou’tr0§ copos copos descartaveis
descartaveis (ndo plasticos e biodegradaveis) ({esca’ﬂa_vels (inclusive o de papel)
(n&o plasticos e e adogdo de
biodegradaveis) |Estudar o consumo das unidades AGS e COMAP janeiro/2025 abril/2025 recipientes
reutilizaveis.
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Ampliar equipamentos com servigos de outsourcing nos cartérios eleitorais Otimizar os recursos de
da RMR impressao

Realizar estudos preliminares

COINF

janeiro/2024

junho/2024

Implementar a ampliagéo

COINF

julho/2024

dezembro/2026

Sem necessidade de
recursos adicionais
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Unidade(s)

Conclusdo

Recursos

N° da Agao Identificacdo Objetivo Detalhamento de implementagio . Inicio
responsavel(is)
Monitorar o consumo de energia elétrica.
' ; T = Reduzir o Elaborar junto com a ASCOM uma campanha de = . .
Realizar campanha interna de conscientizagao para redugdo do s agéao continua Sem necessidade de
! consumo de energia elétrica. eﬁc;?sil;n;?é?rieca comunicaggo interna. AGS, ASCOM (de janeiro/2024 a dezembro/2026) |recursos adicionais
9 Divulgar a campanha de consumo consciente de energia
elétrica.
Substituir as lampadas f t de LED: Sed Reduzir o s idade d
2 ubstituir as lampadas tluorescentes por de - oede, consumo de  |Executar as agdes dentro do contrato de manutengao predial. CEA Janeiro/2024 Dezembro/2026 | ©€M necessidade de
Entrocamento, Rui Barbosa e Cinco Pontas. energia elétrica recursos adicionais
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Unidade(s)

predial

N° da Acao Identificagao Objetivo Detalhamento de implementagao n Inicio Concluséo Recursos
responsavel(is)
Otimizargs Acompanhar o desenvolvimento do sistema s dade d
. = = ) servigos de . . em necessidade de
1 Desenvolver sistema de gestdo da manutengéo predial manutencio | Implantar sistema STIC; CEA janeiro/2024 dezembro/2026 recursos adicionais
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Realizar campanha de comunicagao interna para que os Reduzir o Envio de emails periddicos. ) ] .
1 ser_\/ldores figuem atentos a vazamentos e eqylpameptos de consumo de AGS, ASCOM, ~ agdo continua Sem necess_m_lade_ de
torneiras ou descargas quebrados e que comuniquem & SEMAN aqua Publicaggo na Intranet pela ASCOM. SEMAN (de janeiro/2024 a dezembro/2026) |recursos adicionais
por meio de chamado de manutengéo predial 9
Realizar manutengéo qas torneiras de press&o de modo a Reduzir o Identificar a necessidade de regulagem e realizar a agdo continua Sem necessidade de
2 regular seu tempo de funcmnar:nento para promover economia de consumo de manuteng&o preventiva SEMAN (de janeiro/2024 a dezembro/2026) |recursos adicionais
agua agua
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N° da Acao Identificagao Objetivo Detalhamento de implementagao Unidac!e(s)_
responsavel(is)

Elaboraggo de minuta do PGRS AGS janeiro/2024 fevereiro/2024 |Sem necessidade de recursos

adicionais
. ) B Otimizar a Envio de_minuta as unidades responsaveis para ajustes AGS fevereiro/2024 maio/2024 Se.m. neqessidade de recursos
1 Elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos - gestdo dos € corregoes adicionais
PGRS i ; Comissdo Gestora do ! ’ Sem necessidade de recursos
residuos 5 5
Aprovacédo e publicagdo do PGRS PLS (CGPLS) junho/2024 julho/2024 adicionais
Divulgagio e implantagio do PGRS AGS julho/2024 agosto/2024 Sgi’;‘io"ne:i:%idade de recursos

Otimizar a Eleger prédio(s) para implantagéo da coleta seletiva s idade d
2 Ampliar o nimero de prédios com coleta seletiva gestdo dos  |solidaria AGS janeiro/2024 dezembro/2026 agig onne:i:sm ade de recursos
residuos Implantar coleta seletiva nos prédios elegiveis
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Incentivar uma
maior utilizagdo
da rede de
dados

1 Implantar rede wi-fi nas Zonas Eleitorais

Realizar a contratagédo

Instalar a rede de wi-fi

SERCO janeiro/2024 dezembro/2025
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Reduzir as
. . . emissdes de . . . agao continua Sem necessidade de
1 Manter o Programa de Logistica Compartilhada de Veiculos gases de efeito Promover a Logistica Compartilhada de Veiculos SETRANS (de janeiro/2024 a dezembro/2026) | recursos adicionais
estufa
Reduzir as Analisar a quantidade atual x demanda
. emissdes de " — agao continua Sem necessidade de
2 Adequar a frota de veiculos gases de efeito Analisar as condigdes da frota atual SETRANS (de janeiro/2024 a dezembro/2026)  |recursos adicionais
estufa Leiloar os veiculos em mas condigdes
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Reduzir as
1 Manter a utilizagdo de etanol como combustivel exclusivo na emissoes de
Regido metropolitana de Recife gases de efeito
estufa

Estudar os veiculos e deslocamentos possiveis dentro da
proposta de uso exclusivo do etanol

Avaliagao dos resultados

agao continua Sem necessidade de

SETRANS (de janeiro/2024 a dezembro/2026) | recursos adicionais
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Otimizar o
1 Realizar o alinhamento entre o Plano de Contratagdo Anual e o processo de
PLS contratagdes

sustentaveis

Avaliar as possiblidades de alinhamento do PCA e o PLS

Alinhar o PCA com o PLS

GT Contratagdes e,
AGS

fevereiro/2024

junho/2024

Sem necessidade de
recursos adicionais

julho/2024

dezembro/2024

Sem necessidade de
recursos adicionais
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N° da Acao Identificagdo Objetivo Detalhamento de implementagao Umdade(s). Inicio Conclusao Recursos
responsavel(is)
Disponibilizar palestras para possibilitar a participagao dos
servidores do interior e promover agdes que propiciem tal Recursos
1 Realizar agbes do Programa de Preparagéo para a ng?;gzzr dae participagao. SEBEN acgao continua audiovisuais,
Aposentadoria vida do servidor | Propiciar a participagéo de cidadéos que fagam a diferenca e (de janeiro/2024 a dezembro/2026) |financeiros, estrutura
se destaquem na nossa sociedade com exemplos de da SEDE
atividades produtivas pés aposentadoria.
Incentivar a participagdo dos servidores em Promover a Incrementar a div_ulgagéo de matérias e mensagens sobre os Contratago direta,
2 atividades de Gerenciamento de Estresse (oficinas ualidade de meios para reduzir estresse. SEBEN agédo continua diarias, estrutura da
de trabalhos manuais, quick massage, entre v?da do servidor | Buscar parcerias com profissionais e entidades para redugéo (de janeiro/2024 a dezembro/2026) |SEDE e dos polos,
outros) de custos coffe break
Elaborar agenda (ano eleitoral: pds-eleigéo).
Convidar servidores a participar da construgdo (tema,
b atividades, programacgéo).
. ~ o romover a = - = -
3 Realizar, em anos nio e!eltorals, a Semana do qualidade de Identlflcar_necessu]igd‘e de Contratagap.(encamlnhar, com SEBEN maio/2025 outubro/2025 Estrutura da SEDE,
Servidor : . observagao aos critérios de sustentabilidade) coffe break
vida do servidor
Identificar e contatar parceiros.
Coletar orgamentos para contratagéo, patrocinios, brindes,
organizagao das salas e transportes.
Estimular o Identificar produtos e servigos de interesse publico. junho dos anos
4 Promover a Feira de S_ustentqbllldade na Semana consumo de Buscar/formalizar parcerias. AGS abril dos anos de de 2024, 2025 e Sem necess_lc‘iade_ de
do Meio Ambiente produtos 2024, 2025 e 2026 2026 recursos adicionais
sustentaveis | Divulgar para os servidores.
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N° da Agao Identificagdo Objetivo Detalhamento de implementagao re::tﬂasdé?l(esl)(is) Inicio Conclusao Recursos
Sensifbilizgar o | Identificar datas alusivas ao tema. <o conti S ade o
. N - corpo funcional agao continua em necessidade de
1 Aprimorar o plano de comunicag@o em Sustentabilidade sobre ASCOM, AGS (de janeiro/2024 a dezembro/2026) | recursos adicionais
sustentabilidade [Alinhar a Agenda 2030.
Articular oportunidades de parcerias.
Promover, em ano nZo eleitoral, capacitagio em Capacitar o corpo | Formalizar solicitaggo de inclusdo no catalogo de cursos SEDOC, AGS, o Avaliar a X
2 sustentabilidade funcional em Di bl od o d I ASCOM janeiro/2025 dezembro/2025 |necessidade, apds
sustentabilidade |Pisponibilizar para todo o quadro de pessoal estudo
Divulgar a capacitagéo
Intensificar campanha sobre consumo e descarte responsaveis.
3 Disseminar boas praticas em sustentabilidade su:tt)r:?;)t\;iﬁg:de Promogéo de ag¢des educacionais com vistas ao consumo AGS, ASCOM agdo continua Sem necessidade de
P no Tribunal conscignte ¢ ’ (de janeiro/2024 a dezembro/2026) |recursos adicionais
Realizar agdes de sensibilizagdo em Sustentabilidade voltados a ci?nos Ifbl:wltz:iagn()al Realizar levantamento sobre adogdo de boas praticas em agado continua Sem necessidade de
4 ¢ forca aux?liar de tr:balho psoEre sustentabilidade (terceirizados), a fim de avaliar os treinamentos AGS, CEA, SESEC de 'aneiro/29024 a dez:mbro/2026 recursos adicionais
¢ " ministrados pelas contratadas e eventuais providéncias (de ] )
sustentabilidade
Estimular .
capacitages que Analisar 0 PAC. Sem necessidade de
5 Realizar o alinhamento entre o Plano de Capacitagdes e o PLS | abordem temas SEDOC, AGS janeiro/2025 dezembro/2025 recursos adicionais
relacionados a0 | Alinhar o PAC a0 PLS
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° "
b 93 Identificagao Objetivo Detalhamento de implementagao U"'dad.e(s). Inicio Conclusdo Recursos
Acéo responsavel(is)
Divulgar do evento e da abertura de votagdes para escolha das servidoras EJE, Comissao fevereiro dos | margo dos anos
1 Promover evento de valorizagéo das servidoras no &mbito Pergﬁg:jrea que se desta(I:aiam. - Et%?éi-ggilig?g% e a;g;sd : gggg de 2022%226025 © | Sem necessidade de recursos
do Tribunal de género Promover eleigéo das servidoras que se destacam. Género (CEERG), adicionais
Realizar do evento. ASCOM
Disseminar o tema nas midias sociais, destacando a possibilidade da EJE, Comiss&@o
Promover a | participagéo feminina e seus instrumentos de controle. _ para Equidade 2 " "
2 Fomentar a efetiva participagdo da mulher na politica. equidade Etnico-Racial e de (de 'aneiro/azggzo 402':;2:;“0 /2026) :gircf}onneaci:smdade de recursos
de género |Viabilizar a realizagdo de encontros (presenciais/virtuais) debatendo a efetiva | Género (CEERG), }
participagado da mulher na disputa e exercicios de cargos eletivos. ASCOM
3 Valorizar a participagéo feminina na cadeia da reciclagem Peromg\alzga Divulgar os trabalhos das artesas nas feiras e eventos promovidos pelo TRE- AGS acéo continua Sem necessidade de recursos
de residuos. dq N PE (de janeiro/2024 a dezembro/2026) |adicionais
e género
Promover a Comiss&o para
Promover agdes de sensibilizagéo voltadas a igualdade de . Divulgar o tema nas diferentes midias do Tribunal (redes sociais, internet, Equidade Etnico- agao continua Sem necessidade de recursos
4 . - . equidade |. : . L A
género e diversidade de social intranet) Racial e de Género | (de janeiro/2024 a dezembro/2026) |adicionais
(CEERG), ASCOM
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