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Plano de Ações PLS 2024-2026

1

Papel
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Estabelecer medidas, a fim de promover a economia de consumo de 
papel para impressão

Reduzir o 
consumo de 

papel

Identificar os maiores consumidores de papel por 
meio dos relatórios da SEAL e do Outsourcing SEAL, COINF

ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Sem necessidade de 
recursos adicionais

Sensibilizar os setores que consomem mais papel 
no sentido de que haja redução de tal consumo AGS Sem necessidade de 

recursos adicionais
Estabelecer quotas de consumo de papel pelas 
unidades do TRE, anualmente SEAL, AGS Sem necessidade de 

recursos adicionais

2 Buscar soluções tecnológicas para migrar para o meio digital, em 
substituição à impressão de documentos 

Reduzir o 
consumo de 

papel

Estudar as demandas das unidades Laboratório de 
Inovação do TRE-

PE
janeiro/2025 dezembro/2025 Sem necessidade de 

recursos adicionaisBuscar alternativas para a substituição
Desenvolver a solução encontrada
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Copos Descartáveis
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Estudar alternativas ao uso de copos descartáveis (não 
plásticos e biodegradáveis) pelas unidades do TRE 

Reduzir o 
consumo de 

copos 
descartáveis 

(não plásticos e 
biodegradáveis)

Sensibilizar os setores no sentido de que haja redução de tal 
consumo, incentivando para que usem os utensílios 
permanentes

AGS, COMAP, 
ASCOM 

ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Sem necessidade de 
recursos adicionais

Estabelecer alternativas em substituição aos copos 
descartáveis para atendimento ao público em períodos 
eleitorais

COMAP, AGS, 
CONZE janeiro/2024 abril/2024 Sem necessidade de 

recursos adicionais

Estabelecer cotas de pedidos de copos pelas unidades do 
TRE COMAP, AGS maio/2024 maio/2024 Sem necessidade de 

recursos adicionais

2 Adotar medidas para reduzir o consumo de outros copos 
descartáveis (não plásticos e biodegradáveis)

Reduzir o 
consumo de 

copos 
descartáveis 

(não plásticos e 
biodegradáveis)

Realização de sensibilização dos gestores para fomento à 
utilização de recipientes reutilizáveis para consumo de água e 
café, tais como canecas, squeezers, garrafas, copos de vidro. 

AGS e ASCOM ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Apoio da ASCOM na 
divulgação da 
campanha para 
eliminação dos copos 
descartáveis 
(inclusive o de papel) 
e adoção de 
recipientes 
reutilizáveis. 

Estudar o consumo das unidades AGS e COMAP janeiro/2025 abril/2025
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Impressão
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Ampliar equipamentos com serviços de outsourcing nos cartórios eleitorais 
da RMR

Otimizar os recursos de 
impressão

Realizar estudos preliminares COINF janeiro/2024 junho/2024 Sem necessidade de 
recursos adicionaisImplementar a ampliação COINF julho/2024 dezembro/2026
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Energia Elétrica
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Realizar campanha interna de conscientização para redução do 
consumo de energia elétrica.

Reduzir o 
consumo de 

energia elétrica

Monitorar o consumo de energia elétrica.

AGS, ASCOM ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Sem necessidade de 
recursos adicionais

Elaborar junto com a ASCOM uma campanha de 
comunicação interna.
Divulgar a campanha de consumo consciente de energia 
elétrica.

2 Substituir as lâmpadas fluorescentes por de LED: Sede, 
Entrocamento, Rui Barbosa e Cinco Pontas.

Reduzir o 
consumo de 

energia elétrica
Executar as ações dentro do contrato de manutenção predial. CEA Janeiro/2024 Dezembro/2026 Sem necessidade de 

recursos adicionais
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Reformas e Construções
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Desenvolver sistema de gestão da manutenção predial

Otimizar os 
serviços de 
manutenção 

predial

Acompanhar o desenvolvimento do sistema
STIC; CEA janeiro/2024 dezembro/2026 Sem necessidade de 

recursos adicionaisImplantar sistema
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  Água e Esgoto
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1

Realizar campanha de comunicação interna para que os 
servidores fiquem atentos a vazamentos e equipamentos de 

torneiras ou descargas quebrados e que comuniquem à SEMAN 
por meio de chamado de manutenção predial

Reduzir o 
consumo de 

água

Envio de emails periódicos.
AGS, ASCOM, 

SEMAN
ação contínua

(de janeiro/2024 a dezembro/2026)
Sem necessidade de 
recursos adicionaisPublicação na Intranet pela ASCOM.

2
Realizar manutenção das torneiras de pressão de modo a 

regular seu tempo de funcionamento para promover economia de 
água

Reduzir o 
consumo de 

água

Identificar a necessidade de regulagem e realizar a 
manutenção preventiva SEMAN ação contínua

(de janeiro/2024 a dezembro/2026)
Sem necessidade de 
recursos adicionais
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 Gestão de Resíduos
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Elaborar Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos - 
PGRS

Otimizar a 
gestão dos 

resíduos

Elaboração de minuta do PGRS  AGS janeiro/2024 fevereiro/2024 Sem necessidade de recursos 
adicionais

Envio de minuta às unidades responsáveis para ajustes 
e correções AGS fevereiro/2024 maio/2024 Sem necessidade de recursos 

adicionais

Aprovação e publicação do PGRS Comissão Gestora do 
PLS (CGPLS) junho/2024 julho/2024 Sem necessidade de recursos 

adicionais

Divulgação e implantação do PGRS AGS julho/2024 agosto/2024 Sem necessidade de recursos 
adicionais

2 Ampliar o número de prédios com coleta seletiva
Otimizar a 
gestão dos 

resíduos

Eleger prédio(s) para implantação da coleta seletiva 
solidária AGS janeiro/2024 dezembro/2026 Sem necessidade de recursos 

adicionais
Implantar coleta seletiva nos prédios elegíveis
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Telefonia
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Implantar rede wi-fi nas Zonas Eleitorais

Incentivar uma 
maior utilização 

da rede de 
dados

Realizar a contratação
SERCO janeiro/2024 dezembro/2025

Instalar a rede de wi-fi
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Veículos
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Manter o Programa de Logística Compartilhada de Veículos

Reduzir as 
emissões de 

gases de efeito 
estufa

Promover a Logística Compartilhada de Veículos SETRANS ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Sem necessidade de 
recursos adicionais

2 Adequar a frota de veículos

Reduzir as 
emissões de 

gases de efeito 
estufa

Analisar a quantidade atual x demanda
SETRANS ação contínua

(de janeiro/2024 a dezembro/2026)
Sem necessidade de 
recursos adicionaisAnalisar as condições da frota atual 

Leiloar os veículos em más condições
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Combustível
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Manter a utilização de etanol como combustível exclusivo na 
Região metropolitana de Recife

Reduzir as 
emissões de 

gases de efeito 
estufa

Estudar os veículos e deslocamentos possíveis dentro da 
proposta de uso exclusivo do etanol

SETRANS ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Sem necessidade de 
recursos adicionais

Avaliação dos resultados
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Aquisições e Contratações
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Realizar o alinhamento entre o Plano de Contratação Anual e o 
PLS

Otimizar o 
processo de 
contratações 
sustentáveis

Avaliar as possiblidades de alinhamento do PCA e o PLS
GT Contratações e,

AGS

fevereiro/2024 junho/2024 Sem necessidade de 
recursos adicionais

Alinhar o PCA com o PLS julho/2024 dezembro/2024 Sem necessidade de 
recursos adicionais
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Qualidade de Vida
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Realizar ações do Programa de Preparação para a 
Aposentadoria

Promover a 
qualidade de 

vida do servidor

Disponibilizar palestras para possibilitar a participação dos 
servidores do interior e promover ações que propiciem tal 
participação.

SEBEN ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Recursos 
audiovisuais, 
financeiros, estrutura 
da SEDE

Propiciar a participação de cidadãos que façam a diferença e 
se destaquem na nossa sociedade com exemplos de 
atividades produtivas pós aposentadoria.

2

Incentivar a participação dos servidores em 
atividades de Gerenciamento de Estresse (oficinas 

de trabalhos manuais, quick massage, entre 
outros)

Promover a 
qualidade de 

vida do servidor

Incrementar a divulgação de matérias e mensagens sobre os 
meios para reduzir estresse.

SEBEN ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Contratação direta, 
diárias, estrutura da 
SEDE e dos polos, 
coffe break

Buscar parcerias com profissionais e entidades para redução 
de custos

3 Realizar, em anos não eleitorais, a Semana do 
Servidor

Promover a 
qualidade de 

vida do servidor

Elaborar agenda (ano eleitoral: pós-eleição).

SEBEN maio/2025 outubro/2025 Estrutura da SEDE, 
coffe break

Convidar servidores a participar da construção (tema, 
atividades, programação).
Identificar necessidade de Contratação (encaminhar, com 
observação aos critérios de sustentabilidade)
Identificar e contatar parceiros.
Coletar orçamentos para contratação, patrocínios, brindes, 
organização das salas e transportes.

4 Promover a Feira de Sustentabilidade na Semana 
do Meio Ambiente

Estimular o 
consumo de 

produtos 
sustentáveis

Identificar produtos e serviços de interesse público.

AGS abril dos anos de 
2024, 2025 e 2026

junho dos anos 
de 2024, 2025 e 

2026

Sem necessidade de 
recursos adicionaisBuscar/formalizar parcerias.

Divulgar para os servidores.
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Capacitação em Sustentabilidade
Nº da Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Aprimorar o plano de comunicação em Sustentabilidade

Sensibilizar o 
corpo funcional 

sobre 
sustentabilidade

Identificar datas alusivas ao tema.
ASCOM, AGS ação contínua

(de janeiro/2024 a dezembro/2026)
Sem necessidade de 
recursos adicionais

Alinhar à Agenda 2030.

2 Promover, em ano não eleitoral, capacitação em 
sustentabilidade

Capacitar o corpo 
funcional em 

sustentabilidade

Articular oportunidades de parcerias.

SEDOC, AGS, 
ASCOM janeiro/2025 dezembro/2025

Avaliar a 
necessidade, após 
estudo

Formalizar solicitação de inclusão no catálogo de cursos
Disponibilizar para todo o quadro de pessoal
Divulgar a capacitação

3 Disseminar boas práticas em sustentabilidade
Promover a 

sustentabilidade 
no Tribunal

Intensificar campanha sobre consumo e descarte responsáveis.

AGS, ASCOM ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Sem necessidade de 
recursos adicionaisPromoção de ações educacionais com vistas ao consumo 

consciente 

4 Realizar ações de sensibilização em Sustentabilidade voltados à 
força auxiliar de trabalho

Sensibilizar o 
corpo funcional 

sobre 
sustentabilidade

Realizar levantamento sobre adoção de boas práticas em 
sustentabilidade (terceirizados), a fim de avaliar os treinamentos 
ministrados pelas contratadas e eventuais providências

AGS, CEA, SESEC ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Sem necessidade de 
recursos adicionais

5 Realizar o alinhamento entre o Plano de Capacitações e o PLS

Estimular 
capacitações que 
abordem temas 
relacionados ao 

PLS

Analisar o PAC.
SEDOC, AGS janeiro/2025 dezembro/2025 Sem necessidade de 

recursos adicionais
Alinhar o PAC ao PLS
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Equidade e Diversidade
Nº da 
Ação Identificação Objetivo Detalhamento de implementação Unidade(s) 

responsável(is) Início Conclusão Recursos

1 Promover evento de valorização das servidoras no âmbito 
do Tribunal

Promover a 
equidade 
de gênero

Divulgar do evento e da abertura de votações para escolha das servidoras 
que se destacaram.

EJE, Comissão 
para Equidade 

Étnico-Racial e de 
Gênero (CEERG), 

ASCOM

fevereiro dos 
anos de 2024, 
2025 e 2026

março dos anos 
de 2024, 2025 e 

2026 Sem necessidade de recursos 
adicionaisPromover eleição das servidoras que se destacam.

Realizar do evento.

2 Fomentar a efetiva participação da mulher na política. 
Promover a 
equidade 
de gênero

Disseminar o tema nas mídias sociais, destacando a possibilidade da 
participação feminina e seus instrumentos de controle.

EJE, Comissão 
para Equidade 

Étnico-Racial e de 
Gênero (CEERG), 

ASCOM

ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Sem necessidade de recursos 
adicionaisViabilizar a realização de encontros (presenciais/virtuais) debatendo a efetiva 

participação da mulher na disputa e exercícios de cargos eletivos.

3 Valorizar a participação feminina na cadeia da reciclagem 
de resíduos.

Promover a 
equidade 
de gênero

Divulgar os trabalhos das artesãs nas feiras e eventos promovidos pelo TRE-
PE AGS ação contínua

(de janeiro/2024 a dezembro/2026)
Sem necessidade de recursos 
adicionais

4 Promover ações de sensibilização voltadas à igualdade de 
gênero e diversidade 

Promover a 
equidade 
de social

Divulgar o tema nas diferentes mídias do Tribunal (redes sociais, internet, 
intranet)

Comissão para 
Equidade Étnico-

Racial e de Gênero 
(CEERG), ASCOM

ação contínua
(de janeiro/2024 a dezembro/2026)

Sem necessidade de recursos 
adicionais




