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Esta € a edicdo 2021-2026 do Plano de Logistica Sustentavel do Siratots Bl 4e

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (PLS-TRE-PE), e é o

resultado de um trabalho desenvolvido em conjunto pelas Unidades Maria Tereza de Lima
que compdem os 5 (cinco) Grupos Executivos, definidos pela Portaria Secretaria de Administragdo — SA
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Gestdo Socioambiental. Os registros da elaboracdao desta edicao do
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GRUPOS EXECUTIVOS

Para viabilizar a implantacdo dessa edicao do PLS-TRE-PE, foi
seguido o formato anterior, quando foram criados Grupos
Executivos, estando os temas organizados no grupo por afinidade.

Terdo por atribuicdes: | — revisar a Politica de Sustentabilidade do
TRE-PE; Il — elaborar o Plano de Logistica Sustentavel e os
respectivos planos de acgdes; Il - executar e monitorar a

implementacao dos respectivos planos de acoes; IV — submeter a
CGPLS os planos de agdes, para aprovagao ou revisao; V — monitorar
os dados e indicadores dos temas sob sua responsabilidade; VI -
elaborar andlises criticas dos temas para encaminhamento a
unidade de sustentabilidade; VII - propor a CGPLS alteracao de sua
composicao e dos temas sob sua responsabilidade; e VIl - outros
assuntos e encaminhamentos para o bom andamento das
atividades.

A unidade de SSustentabilidade representara a Comissao Gestora
do PLS junto aos Grupos Executivos na coordenagdao da
implementacdao dessa Politica, bem como no monitoramento e
consolidacao dos resultados estratégicos para submissao a CGPLS. §
Os Grupos Executivos do PLS poderao convidar outros(as)
servidores(as) ou especialistas para participarem das reunides e
contribuirem na execucao dos trabalhos
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Para este PLS foram formados 5 (cinco) Grupos (Portaria n?2
693/2021). Os representantes das unidades administrativas e os
respectivos temas estao abaixo elencados:

| - GEDURIUE

Grupo Executivo de Educa¢ao para Sustentabilidade, Qualidade de
Vida e Equidade

Composicao GEEAS:

Coordenadoria de Planejamento, Educacdo e Desenvolvimento
(COPED), Escola Judicidria Eleitoral (EJE), Comité de Zonas Eleitorais
(CONZE), Comissdo de Etica, Comissdo de Incentivo a Participacdo
Feminina e unidade de Sustentabilidade, sob a coordenagao da
COPED.

Temas:

Educagdao para Sustentabilidade, Agenda 2030 e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Equidade e Diversidade,
Qualidade de Vida, disseminac¢dao de valores éticos e morais, acoes
soliddrias/voluntariado, utilizagdo de instrutoria interna na
valorizagao do corpo funcional, divulgacdo de informacdes de
interesse  dos(as) servidores(as) e publico em geral pgsSOAS“"
monitoramento dos respectivos indicadores. B D oo

adignidade e a igu:
PLaneTA(

Proteger os recursos
naturais e o clima
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[l - GEBAS

Grupo Executivo de Engenharia e Arquitetura Sustentavel

Composicao GEEAS:

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA) e Coordenadoria
de Apoio Administrativo (COAD) da Secretaria de Administracao
(SA) e unidade de Sustentabilidade, sob a coordenacao da CEA.
Temas:

Construgdes sustentaveis, eficiéncia hidrica, eficiéncia energética,

uso de energia alternativa ou renovavel, obras de reformas e leiaute
e monitoramento dos respectivos indicadores.

Grupos Executivos (cont.)

Anexo | - Portaria n°® 749 (1651566)
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Il - GESS

Grupo Executivo de Servicos Sustentaveis

Composicao GESS:

Nucleo de Governanca e Gestao da Secretaria de Administracao
(NUGSA), COAD e CEA da SA, Coordenadoria de Infraestrutura
(COINF) e Coordenadoria de Gestao e Logistica de Urnas Eletronicas
(COGEL) da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
(STIC), Assessoria de Seguranca (ASSEG) e unidade de
sustentabilidade, que ficarad sob a coordenacao do NUGSA.

Temas:

Inclusdo de critérios de sustentabilidade (inclusive acessibilidade)
nas contratacoes de servicos, medidas para reducao de
custos/otimizacdo de recursos aplicados aos  servigos,
monitoramento de grandes contratos de servicos, deslocamento de
pessoas, bens e materiais com foco também na reducao das
emissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE), inventario de servicos
sustentaveis e monitoramento dos respectivos indicadores.

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara

PLan ETA’

Proteger os recursos
naturais e o clima

adignidade e a igu:

Nl Desenvolvime
frtiirac ra



IV - GEARS

Grupo Executivo de Aquisi¢oes Sustentaveis

Composicao GEAQS:

NUGSA e Coordenadoria de Material e Patrimonio (COMAP) da SA,
COINF da STIC e unidade de sustentabilidade, que ficara sob a
coordenacao do NUGSA.

Temas:

Inclusdo de critérios de sustentabilidade (inclusive acessibilidade)
nas aquisicoes de materiais de consumo e bens permanentes,
medidas para reducdo de custos/otimizacio de recursos
relacionados a bens e materiais, inventario de bens e materiais
sustentaveis e monitoramento dos respectivos indicadores.

Grupos Executivos (cont.)
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V - GERES

Grupo Executivo para a Gestao de Residuos

Composicao GERES:

NUGSA, COAD e CEA da SA, Coordenadoria de Atencao a Saude
(CAS) da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), COINF e COGEL da
STIC, ASSEG, CONZE e unidade de Sustentabilidade, que ficara sob a
coordenagao do NUGSA.

Temas:

Gerenciamento da producao e descarte dos residuos (coleta
seletiva solidaria, residuos de servicos de saude, residuos de obras e
reformas, residuos perigosos, documentos e outros gerados nas
atividades do Tribunal, com enfogue no conceito “Lixo Zero”),
medidas para reducdo de custo/otimizacdo de recursos aplicados ao
tema e monitoramento dos respectivos indicadores.
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1 tntrodugdio

1.1. OLHAR SISTEMICO

Ha cinco décadas, os desafios de convivéncia pacifica homem-
ambiente vem trazendo a tona a ponta de um iceberg que evidencia a
necessidade de observarmos o mundo com um olhar integral. Nao
estamos dissociados, somos parte de um todo que se interconecta, se
interpenetra, que se influencia mutuamente. Os resultados se
expressam das mais diferentes formas, e nunca foi tao urgente agir.
Pensar global, agir local, eis o caminho.

Ha um vasto conjunto normativo e acordos internacionais vém sendo
firmados para salvaguardar o direito das presentes e futuras geragcoes
a um meio ambiente equilibrado.

Nesse contexto surgiu a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, um pacto global, adotada em setembro de 2015 por 193
Estados Membros da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), a partir
de um processo global participativo de mais de dois anos, coordenado
pela ONU, no qual governos, sociedade civil, iniciativa privada e
instituicdbes de pesquisa contribuiram através da Plataforma ‘My
World. A Agenda 2030 vem sem seguida a Agenda de
Desenvolvimento do Milénio (2000-2015), e amplia o escopo desta.
Abrange o desenvolvimento econdmico, a erradicagdo da pobreza, da
miséria e da fome, a inclusdo social, a sustentabilidade ambiental e a
boa governanga em todos os niveis, incluindo paz e seguranca.

A Declaracdo, que traz a visGo, os principios e os compromissos da
Agenda 2030. A visdo é ambiciosa e transformadora, porque prevé um
mundo livre dos problemas atuais, como pobreza, miséria, fome,
doenca, violéncia, desigualdades, desemprego, degradacdo ambiental,
esgotamento dos recursos naturais, entre outros.

Os principios centrais sdo a soberania plena e permanente de cada
Estado, a universalidade, o desenvolvimento integrado, que assegure
uma implementa¢do nacional consistente com as aspiracées nacionais
e a visdo global, e ndo deixar ninguém para trds, o que implica no
cumprimento dos objetivos e metas em todos os paises e em todos os
segmentos da sociedade.

Os compromissos estéo presentes nos objetivos e metas, que devem
ser compartilhados através de uma maior cooperagdo internacional.
Com isso, ela reafirma também compromissos com os direitos
humanos (incluindo o direito ao desenvolvimento) e o direito
internacional.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Sao 17 objetivos e 169 metas de acao global para alcance até 2030, em
sua maioria, abrangendo as dimensdes ambiental, econdmica e social
do desenvolvimento sustentavel, de forma integrada e inter-
relacionada. Guiados pelas metas globais, espera-se que os paises
definam as suas metas nacionais, de acordo com as suas

circunstancias, e as incorporem em suas politicas, programas e plﬂ':%ms“"
de governo.

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

https://odsbrasil.gov.br/home/agenda
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Trata-se de um Plano de Ac¢ao universal, integrado e composto de
guatro partes principais:
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Percebe-se a amplitude da Agenda pelas agdes previstas, que abrangem:
erradicacdo da pobreza, seguranca alimentar, agricultura, saude,
educacao, igualdade de género, reducao das desigualdades, energia, agua
e saneamento, padrdes sustentaveis de producdo e de consumo,
mudanca do clima, cidades sustentaveis, protecao e uso sustentavel dos
oceanos e dos ecossistemas terrestres, crescimento econdmico inclusivo,
infraestrutura, industrializacao, entre outros.

Os temas podem ser divididos em quatro dimensdes principais:

* Social: relacionada as necessidades humanas, de saude, educacgao,
melhoria da qualidade de vida, justica.

* Ambiental: trata da preservacdao e conservacao do meio ambiente,
com ag¢des que vao da reversao do desmatamento, protecao das
florestas e da biodiversidade, combate a desertificacdo, uso
sustentdvel dos oceanos e recursos marinhos até a ado¢ao de medidas
efetivas contra mudancas climaticas.

* Econdmica: aborda o uso e o esgotamento dos recursos naturais,
producdo de residuos, consumo de energia, entre outros.

* Institucional: diz respeito as capacidades para colocar em pratica os
ODS.

http://plataformaods.org.br/o-que-sao-os-ods/
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Os 5 P’s da Agenda 2020
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parceria global sélida
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1.2 AGENDA 2030 E O PODER JUDICIARIO

O Poder Judiciario Brasileiro € pioneiro, no mundo, na
institucionalizagdao da Agenda 2030 e na indexacdao de sua base de
dados com 80 milhGes de processos a cada um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

A integracao da Agenda 2030 ao Poder Judiciario € a Meta Nacional
9, por meio da qual os tribunais desenvolvem planos de acao,
voltados para os objetivos sustentaveis. Sao projetos desenvolvidos
nos mais variados tribunais, nas diversas tematicas. Ha iniciativas
eleitorais, com foco na participacao feminina; os tribunais de justica,
voltados para a violéncia doméstica e para a regularizagao fundiaria;
a Justica do Trabalho, voltada para o trabalho decente e o
crescimento econdémico.

Em 2019, o TRE-PE integrou a Agenda 2030 ao seu PLS, identificando
o ODS diretamente relacionado as ag¢des dos planos tematicos.
Atendendo a diretriz do CNJ para dirigir acdes ao ODS 5., foram feitas
acoes associando o ODS 12 — Consumo e Producao Responsaveis,
com a destinacao de residuos e materiais de propaganda
apreendidos nas Eleicdes de 2020 a Cooperativa Ecovida Palha de
Arroz, formada exclusivamente por mulheres, e a Associagao de
Costureiras de Casa Amarela, formada na quase totalidade por
mulheres.

Fonte: https://www.cnhj.jus.br/judiciario-desenvolve-solucoes-
para-problemas-relacionados-a-agenda-2030/anexo | - Portaria n® 749 (1651566)
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2 Objetivos

O Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PE retrata o direcionamento
do TRE-PE na temadtica Sustentabilidade, posto que é novamente
construido com alinhamento a Agenda 2030, e visa consolidar o
processo de estruturacdo da Politica de Sustentabilidade do Orgdo.

Sao objetivos do PLS-TRE-PE:

» Estabelecer uma nova cultura institucional voltada a incorporacao
de praticas alinhadas a Sustentabilidade, que se reflitam interna e
externamente, no cotidiano na Instituicao e na sociedade.

* Consolidar o processo de Contratacdes Sustentaveis implantado
no TRE-PE, contribuindo para fomentar e direcionar o mercado a
ampliar o rol de investimentos em produtos e servicos
sustentaveis.

* Fornecer subsidios para fortalecer o monitoramento e avaliagao
de resultados com enfoque em Sustentabilidade.

* Potencializar a integra¢dao das areas, favorecendo o alcance dos
resultados.

Pessoas “ﬂ
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3 Documentos de referéncia

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 37 e 170, que tratam,
respectivamente, dos principios da administracao publica e da ordem
econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tendo, por fim, assegurar, a todos, existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados, entre outros, os principios da
defesa do meio ambiente e o da reducao das desigualdades regionais e
sociais; e art. 225, que estabelece que todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracoes.

Agenda 2030, da ONU: contempla os ODS, baseados nas dimensdes do
desenvolvimento sustentavel — econOmica, social, ambiental e
institucional — de forma integrada, indivisivel e transversal para o
atingimento das metas associadas.

Decreto Federal n? 7.746/2012: regulamenta o art. 32 da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes
para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacoes realizadas pela Administracdao Publica Federal, e institui a
Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administracdao Publica

— CISAP..
Anexo | - Portaria n°® 749 (1651566)
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Decreto Federal n2 9.178/2017, que alterou o Decreto n? 77.46/2012.

Resolucdao n? 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ): dispOe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio
2021-2026 e da outras providéncias.

Resolugao n? 400, de 16 de junho de 2021, com a reda¢ao dada pela
Resolucao n2 424, de 5 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ): dispdem sobre a Politica de Sustentabilidade no ambito do
Poder Judiciario, observada a redagao dada.

Resolucao n? 347, de 13 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ): dispée que o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é
instrumento de governanca em contratacoes.

Resolugao n? 395, de 08 de outubro de 2021, que institui a Politica de
Sustentabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE).

Portaria n2 458, de 30 de junho de 2021, do TRE-PE: institui o
Planejamento Estratégico Institucional (PEl) para o periodo de 2021 a
2026;

Portaria n? 693, de 29 de setembro de 2021, que dispGe sobre a
Comissao Gestora e os Grupos Executivos do novo PLS do TRE-PE.

Pessoas “ﬂ
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4 rReferencial Estratégico

4.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INTITUCIONAL (PEl) 2021 — 2026

O Planejamento Estratégico Institucional para o periodo de 2021-2026
foi instituido pela Portaria n2 458/2021 deste TRE-PE, visando a
transparéncia e ao fortalecimento do Poder Judiciario como instituicao
garantidora dos direitos e com base no que dispde a
Resolucdo n?2 325/2020 do Conselho Nacional de Justica, que
institui a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 a 2026.Dentro
dos macrodesafios definidos pela Justica Eleitoral, como importante
atributo de valor e na perspectiva em seus processos internos esta a
Sustentabilidade. O Objetivo Estratégico 07 - Fortalecer boas praticas
de gestdao socioambiental e acessibilidade, faz referéncia na sua
descricao “Aperfeicoar a estruturacao de praticas relacionadas com a
implantacdao de requisitos de sustentabilidade ambiental” e como
iniciativa estratégica “Desenvolver o Plano de Logistica Sustentavel
2021-2026"

Anexo | - Portaria n°® 749 (1651566)

4.2 MISSAO

Realizar eleicdes seguras e transparentes.

4.3 VISAO

Ser um Tribunal de Exceléncia, considerando a opinidao de usuarios e
servidores, bem como indicadores objetivos de produtividade e
qualidade.

4.4 VALORES

1. Transparéncia;
Etica;
Eficiéncia;
Imparcialidade;
Acessibilidade;

Valorizacao das pessoas;

e T e S R s

Comprometimento.
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4 Referencial Estratégico (cont,)

4.5 ATRIBUTOS DE VALOR A SOCIEDADE: 4.6 ALINHAMENTO DOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DO PODER
S haeas Bl JUDICIARIO NACIONAL E JUSTICA ELEITORAL DE PERNAMBUCO:
 Agilidade; PERSPECTIVA: SOCIEDADE

BEERRHIRa e * Garantia dos direitos fundamentais;
* Eficiéncia; : .
y * Promover a cidadania;

* Etica;

AN * Fortalecimento da relacao interinstitucional do Judiciario

* Imparcialidade; .
{ com a sociedade;

* |novagao;

* Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protegao
de dados;

* Integridade;
* Seguranga;

. *  Promover a evolugao dos servicos.
* Justica;

* Sustentabilidade;

* Transparéncia e PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
* Responsabilizagdo. * Aperfeicoamento da gestdao administrativa e da governanca
judicidria;
* Aprimorar a governanca judiciaria; PESSOAS“"

Erradicar a pobreza e a fol

* Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de prote¢ao de todsasmaneirase gar:

adignidade e a igu:
PLaneTA(

Proteger os recurso:
naturais e o clima
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4 Referencial Estratégico (cont.)

PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da gestao de pessoas
Aprimorar a governanca e a gestao de pessoas

Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecdao de
dados

Aprimorar a estratégia de tecnologia da informa¢ao e comunicagao
e protecao de dados

Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecao de
dados

Aperfeicoar a gestdao orcamentaria e financeira
Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira

Enfrentamento a corrupcao, a improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais;

Aperfeicoar a seguranca institucional;

Enfrentamento a corrupcao, a improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais;
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e Aprimorar a gestao da integridade;

« Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional;

* Assegurar a celeridade e a regularidade na tramitacdao de processos
judiciais;

* Promocgao da sustentabilidade;

* Garantia dos direitos fundamentais;

* Fortalecer boas praticas de gestao socioambiental e acessibilidade;

* Aperfeicoamento da gestao administrativa e da governanca judiciaria

* Evoluir a gestao administrativa;

« Aperfeicoamento da gestdao administrativa e da governanca judicidria;

» Aperfeicoar a infraestrutura fisica e servicos.

Pessoas "'
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4 Referencial Estratégico (cont.)

O conteudo do PLS-TRE-PE guarda relacao com as politicas voltadas a
concretizacao da Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o
periodo 2021-2026, estabelecidos nos Macrodesafios do Poder
Judiciario. Sao eles:

e Garantia dos Direitos Fundamentais

e Fortalecimento da relagcao interinstitucional do Judiciario com a
sociedade

e Aprimorar a governanga judiciaria
* Promocgao a sustentabilidade

* Aperfeicoamento da gestdao administrativa e da governanca
judicidria.
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Na Justica Eleitoral foram definidos os Objetivos Estratégicos em sintonia
com os Macrodesafios do Poder Judiciario. No TRE-PE, os que guardam
maior relacdao com as atividades referentes a esse Plano de Logistica
Sustentavel, sdo os seguintes Objetivos Estratégicos - OBE:

* OBE 01: Promover a cidadania

* OBE 02: Promover a evolugcdo dos servicos

e OBE 05: Aprimorar a gestdao da integridade

* OBE 07: Fortalecer boas praticas de gestiao socioambiental e
acessibilidade

e OBE 10: Aprimorar a governanga e a gestao de pessoas

 OBE 11: Aprimorar a estratégia de tecnologia da informacao e
comunicac¢ao e protecao de dados

e OBE 12: Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
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5 Apresentagio

5.1 SOBRE ESTA EDICAO DO PLS

O PLS configura-se como instrumento da politica de governanca de
contratagdes do Tribunal, que, alinhado ao PEI e em conjunto com os
demais planos institucionais e de gestdao de pessoas, tem o proposito
de prover melhorias continuas, de modo a garantir a tomada de
decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos
0s niveis.

A primeira edicdo do PLS foi publicada em 2016, surgiu ja com
alinhamento a Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). e atendeu ao periodo 2016-2021, encerrando-se
agora com a publicagao desta edicao 2021-2026.

Naquele Plano poderao ser encontrados os registros histéricos das
acdes socioambientais desenvolvidas pelo TRE-PE desde a criacao da
extinta Comissao Socioambiental, composicao primeira que
estruturou todos os trabalhos voltados ao tema, tendo sido
responsavel também por coordenar a elaboragao do primeiro PLS.

A primeira edicao foi elaborada e desenvolvida sob a vigéncia da Res.
N2 201/2015, do CNJ, substituida pela Res. N2 400/2021, que entrara
em vigéncia em breve.
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Todos os documentos relacionados podem ser encontrados na pagina do
TRE-PE, na aba Logistica Sustentavel.

O PLS desta edicao ampliou o alinhamento aos planos estratégicos e
contempla como a¢dao do tema “Aquisicdes e Contrata¢des” o
alinhamento entre o PLS e o Plano de Contratag¢des Institucionais (PCl),

em atencdo ao que estabelece a Res. N2 347/2020, do CNJ.
No plano do tema “Capacitacdo em Sustentabilidade” estabelece como
acao o alinhamento entre o PLS e o Plano Anual de Capacitagoes (PAC).

A gestao da informagdao também se fortalece, vez que aponta com a
priorizacdo de sistemas de informacdo e/ou ferramentas automatizadas,
de modo a prover as unidades envolvidas com o PLS de informacdes
céleres e oportunas para auxiliar na tomada de decisao.

O PLS e os respectivos planos de acdes serdo revisados bienalmente, até
abril do ano nao eleitoral, a fim de que nao sofram o impacto das
elevadas demandas do ano eleitoral. As alteragcdes e inclusdes serao
submetidas para validacao pela Comissao Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel (CGPLS) e, posteriormente, a aprovacao pela Presidéncia do
Tribunal.
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6.1 INOVACAO NO PROCESSO DE ELABORACAO DO PLS E DOS PLANOS
DE ACOES

Esta edicdo do PLS foi concebida a partir de um método inovador
desenvolvido pela AGS, visando superar o distanciamento fisico imposto
pela Pandemia da Covid-19 e os desafios dai decorrentes.

O formato de Grupos Executivos (GE) foi mantido, s6 que com um nimero
menor de Grupos e com um rearranjo dos temas, necessario inclusive em
decorréncia dos novos temas trazidos pela Res. N2 400/2021-CNJ.

A construcao dos planos de a¢des tematicos nas Oficinas, a revisao das
minutas de normativos e a elaboragcao do relatério do trabalho dos
Grupos aconteceram em ambiente virtual. As Oficinas tiveram momentos
na plenaria virtual e trabalho nas salas virtuais paralelas, abertas dentro
da plataforma virtual. Cada sala correspondeu a um GE. Foi previsto o
trabalho simultaneo de 2 a 3 grupos por dia, de modo a possibilitar maior
apoio da AGS, que atuou na coordenacao geral e assessoria aos Grupos.

Um trabalho prévio identificou em cada plano de acdes anterior aguelas
gue poderiam compor o novo plano. Partindo desse trabalho anterior,
cada acao foi submetida a discussao no grupo quanto a manutengao
integral, parcial ou ndao inclusao, com revisao das etapas das que foram
mantidas.

Todos os documentos foram disponibilizados em espago na nuvem, de
modo que todas as pessoas pudessem acessar a0 mesmo tempo, para
analise e acompanhamento das alteracdes, tornando mais célere essa

construcao.
Anexo | - Portaria n°® 749 (1651566)

Visao Sistémica

Apds os momentos nas Oficinas, a AGS revisava o conteudo e pontuava as
questdes a serem esclarecidas ou retificadas. Posteriormente, e em
quantos momentos foram necessarios, a AGS reuniu-se novamente com
os Grupos e com os coordenadores dos GE, para alinhamentos entre os
planos de trabalho dos GE, de modo a ndao haver choque entre as agoes
ou lacunas que pudessem comprometer o conjunto das agdes. Apds a
conclusao, os planos foram apresentados a Comissao Gestora para
validacao, apdés o que, submetido ao Presidente, que os aprovou
mediante normativo.

Portanto, esse trabalho é resultado do engajamento individual e coletivo
dos gestores representantes dos Grupos Executivos e da Comissao
Gestora, que contribuiram com suas visdes, conhecimentos e experiéncias
para a avaliacdo sistémica de cada um dos indicadores e para a
propositura de metas e acdes relacionadas.

F Periodo de Abrangéncia e validade

Esta edicdo do PLS-TRE-PE abrange o periodo de 2021 a 2026. Os planos
de a¢Oes tematicos sdao bienais e foram estabelecidos para o periodo de
outubro de 2021 e abril de 2023.
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 indicadores
8.1 ESTRATEGICOS

Os indicadores estratégicos sao o ID 14 e 0 ID 15, cujos quadros com
detalhamento estao a seguir.

INDICADOR 15: Indice de alcance das metas anuais do PLS/TRE-PE.

Objetivo
estratégico

Tipo de indicador

Eficada

Fundamentacio
do indicador

Resolucdo CHIn.0 400/2021.

INDICADOR 14: indice de alcance das metas mensais do PLS /TRE-PE.

0 que mede

Expressa oindice alcance das metas tematicas anuais do Flano de Logistica
Sustentavel do TRE-PE.

Objetivo
estratégico

Quem mede &
realiza a analise
critica

Medicao: Assisténcia de Gestdo Sodoambiental — AGS.
Analise Critica: Assisténcia de Gestdo Socicambiental — AGS em conjunto ocom as
unidades gestoras responsaveis pelos temas do PLS,

Tipo de indicador

Eficada

Quando medir

Anualmente.

Fundamentacio
do indicador

Resolugdo CNIn.@ 400/2021,

Cnde medir

Flanilhas especificas elaboradas pela AGSE,

0 que mede

Expressa o indice alcance das metas tematicas mensais do Plano de Logistica
Sustentawvel do TRE-PE.

Quem mede e
realiza a analise
critica

Medicdo: Assisténcia de Gestdo Sodoambiental — AGS.
Analise Critica: Assisténcia de Gestdo Sodoambiental — AGS em conjunto oom as
unidades gestoras responsaveis pelos termas do PLS.

Quando medir

Quadrimestralmente,

Onde medir

Planilhas especificas elaboradas pela AGS,

Como medir

Formula: TAMM = (QMMA/QTMM) X 100

Dados a serem computados {cumulativos):

IAMM - indice de Alcance das Metas Tematicas Mensais do PLS do TRE-PE;
OMMA — Quantidade de Metas Tematicas Mensais Alcancadas; e

QTMM — Quantidade Total de Metas Tematicas Mensais do PLS para o periodo.

Mota: para efeito de andlise critica do indicador, devem ser apresentados os
resultados, de forma detalhada, para cada meta do FLS.

Como medir

Férmula: TAMA = (QMAA/QTMA) X 100

Dados a serem solicitados:

IAMA — indice de Alcance das Metas Tematicas Anuais do PLS do TRE-FE;
QMAA — Quantidade de Metas Tematicas Anuais Alcangadas; e

QTMA — Quantidade Total de Metas Tematicas Anuais do PLS para o periodo.

MNota: para efeito de analise critica do indicador, devem ser apresentados os
resultados, de forma detalhada, para cada meta do PLS,

Polaridade

Quanto maior, melhaor,

Referencial para
meta

Medig8o inicial.

Meta

2021

100%

FPolaridade

Quanto maior, melhor,

Referencial para
meta

Medigdo inicial,

Metas

2021

100%
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g Indicadores (cont)

8.2 OPERACIONAIS: Os indicadores operacionais e a periodicidade de monitoramento estdo definidos pela Res. n® 400/2021, do CNJ, e
pela Res. n2 395/2021, do TRE-PE, sdo os seguintes:

TEMA: 1. VARIAVEIS GERAIS (a)

Sigla
Indicador

IHDICADOR
{Res, CH. n" 400:2021)

DEFIHIGAD (b}

UHIDADE DE
MEDIDA

METRICA

PERIODICIDADE

GRUPO
EXECUTIVO

MagP

Tatal de cargos de
magistrados providos

Mumero total de cargos de magistrados(as) providos no drgéo ao final do periodo-base, somando-ze todos
05 graus de jurisdicdo, conforme fdrmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugéo CHJ n?
TE2009. Para oz Conselhos, considerar todos osfas) Conzeheiros(as) na presente variavel,
independentemente de serem ou ndo pertencentes & magistratura.

Magistradaos(as)

GEDUGUE [c)

TPEfet

Total de pessoal do gquadra
efetivo

Total de pessoal do guadro efetiva do dragdo, conforme férmulas e glossérios constantes nos anexos da
Resolugdo CMJ n® 762009, somando-se os(as) servidores(as) lotados(ss) em todos os graus de jurisdigdo
£ na ares administrativa.

Servidores(as)

GEDUSLE 2]

TPI

Total de pessoal que
ingressou por cessE0 ou
requisicio

Total de pessoal que ingressou por cess30 ou requisigio, conforme formulas e glossarios constantes nos
anexos da Resolugéo CHJ n° 76/2003, somando-se oz servidores lotados em todos 0z graus de jurisdigdo
e na area administrativa.

Servidores(as)

GEDUSLE 2]

TPSW

Tatal de pessoal
comigsionado sem vinculo
efetivo

Tatal de pessoal comissionado sem vincula efetivo, conforme formulas e glossérios constantes nos anexos
da Reszolugdo CMJ n° 76/2009, somando-se os(as) servidores(as) Iotados(as) em todos os graus de
jurizdicdo e na rea administrativa.

Servidores(as)

GEDUSLE re)

Serv

Total de servidoreslas)

Mumero dosfas) servidores(as) do guadro efetivo, dos(as) que se encontram cedidos(as) ou
requisitadosias) e dos(as) comizzionados(as) sem vinculo do drgdo. Néo =8o computadosiasz) oslas)
servidores(as) gue sairam do drgdo por cessdo ou regquisicio.

Servidores(as)

Serv = TPEfet + TPl + TPSY

GEDUSLE re)

TFAuxT

Tatal de trabalhadores(as)
terceirizados(az]

Muamero total de terceirizados(as) lotados(as) no drgdo ao final do periodo-hase, aferido com base nos
dloszarios constantes nos anexos da Resolucdo Ch 0 7EL009.

Trabalhadores(as)
terceirizados(as]

GEDUSLE re)

TFAuxE

Tatal de estagidrios(as)

Mamero total de estagidrios(as) lotados(as) no drado ao final do periodo-base, aferido com base nos
glos=arios constantes nos anexos da Resolucdo Chl) n® TEL009.

Esztagidrioz(as)

GEDUSLE 2]

TFAuxJL

Tatal de juizes(as)
leigos(as])

Mimero total de juizes(as) leigos(as) lotados(as) no drgdo ao final do periodo-hase, aferida com base nos
glossarios constartes no anexo da Justica Estadual da Resolucdo CHJ 0® 762009,

Juizes(as)
leigos(as]

GEDUSLE re)

TFAuxSP

Trabalhadores(as) de
Servertia Judiciais
Privatizadas

Momero total de trabalhadores(as) de serventias judiciais privatizadas latados(as) no drgéo ao final do
periodo-base, aferido com base nos glossérios constantes no anexo da Justica Estadual da Res. CNJ n®
FE2009.

Trabalhadoresias)
de Serventias
Judiciaiz

GEDUSLE re)

TFAuxC

Total de conciliadores(as)

momerno total de conciliadores(as) lotados(as) no drgéo ao final do periodo-base, aferido com base nos
glossarios constantes no anexo da Justica Estadual da Resolucdo CHJ n® 782009,

Conciliadores(as)

GEDUSLE re)

TFAuxY

Total de voluntarios(as)

Mimero total de trabalhadores(as) voluntdrios(as) latados(as) no drgdo ao final do periodo-base, aferido
com base nos glossarios constantes no anexo da Justics Estadual da Resoluciio ChlJ n® 762009,

Trabalhadores(as)
wolurtariosas]

GEDUGLE e

TFAuxA

Total de aprendizes

Momero total de aprendizes lotadosCas) no drgdo ao final do periodo-basze, com base na Lei n® 1009772000,
ampliacda no Decreta Federal n® 5.598/2005, que define aprendiz como jovemn de 14 a 24 anos incompletos
gue esteja cursando o ensino fundamental ou o ensino medio.

Aprendizes

GEDUGLE (c)

Total da forga de trabalho
auxiliar

Total de trabalhadores(as) auxiliares lotados(as) no orgéo ao final do periodo-base, aferido com basze nos

glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CHY n® 76/2009. Consideram-se os(as) terceirizados(as),

os estagiarios(as), & no caso da Justica Estadusl, também osas) juizes(as) leigosias), conciliadores(as)
wvolurtatioslas].

Trabalhadaoresias)
auxiliares

TF&wux = TRAUXT + TFAUXE +
TEAW=IL + TFAURP + TRAUXC +
TF&LY + TRALRAS

GEDUSLE re)

Farga de trabalho total de
madistrados(as),
servidores(as] e auxiliares

Mumero tatal da forga de trabalho, incluindo os(ss) madgistrados(as), os(as) servidores(as) e s forga de
trabalho suxiliar no drgéo, ao final do ano—base.

Trabalhadores(as)

FTT = MagP + Serv + TFALx

GEDUGUE )

Area total em metros
quadrados

A Grea total, conforme definigiio da ABMT MBR, de todos oz prédios (proprios ou ndo) das unidades
integrantes da estrutura do orgéo. Essa € a varigvel que serd utilizada em todos o= indicadores que
envalvern areas de edificagdes. & drea total engloba tanto & drea construida quanto as areas externas,
como estacionamentos privativos e jardins.

Wenzal (d)

(a) As variaveis gerais séo utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores e ndo precisarao ser informadas, pois serdo aferidas pelo CNJ, com base nos dados constantes no
Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) — Resolugao CNJ no 76/2009. (b) Periodo-base: periodo atual que esta sendo analisado (pode ser més, ano). Quando o periodo
monitorado for o ano, podera ser encontrada mencionando como ano-base. (¢) O GEDUQUE ficara responsavel por checar a consisténcia e atualizagdo dos dados. (d) A variavel m2
tem periodicidade anual no SESPJ, entretanto, precisara ser coletada mensalmente para o célculo dos indicadores relativos aos temas Agua&Esgoto e Energia elétrica.
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g Indicadores (cont)
8.2 OPERACIONAIS

Sigla INDICADOR o UHIDADE DE = GRUPO
DEFIHICAO (b METRICA PERIODICIDADE
CA0 ) MEDIDA EXECUTIVO

Indicador | {Res. CHJ n" 400:2021)

Cuantidsde de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos A4 e Oficio, requisitada pelas

CPP Consuma de papel proprio unidades . Mao considersr 0 consume de papel fornecido por empresa contratads para servicos de
impressdo e reprografia, pois estd contemplado no item 2.3,

Resmas lensal GEAGS

Dezpesa realizada com a aquisigdo de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos A4 e Oficio.

. Considera-se evento gerador & data da compra pelo drgéo, conforme regime de competéncia. Mo

aszto com papel proprio ) ! ) ) N ] llensal
considerar o gasto de papel fornecido por empresa contratada para servigos de impress&o e reprografia,

poiz esta contemplado no tem 5.4

Canzuma de papel Quantidade total conzumida de resmas de papel reciclado e néo reciclado, tamanhos A4 e oficio, fornecidas
contratado por empresas contrstadss pera servigo de impressdo & reprografia,
TEMA: 3. COPOS DESCARTAVEIS

Sigla INDICADOR o UHIDADE DE = GRUPO
DEFIHICAO (b METRICA PERIODICIDADE
Indicador { (Res. CH.J n" 4002021} CA0 ) MEDIDA EXECUTIVO

cC Consumq de. COpos Guartidade de copos descartaveis, usualmente uﬁli;ados para consumo de dgua e cafe, requisitados pelas Centos P GEAGS
descartaveis tatal unidades.

Gasto com copos Despesa realizada com & aquisicio de copos descattdvels usualmente destinados pars consumo de dous & .
GC P . - P - . Reais lensal GEAGE
descartaveis total cate. Considera-se evento gerador a data da compra pelo argao, conforme regime de competéncia.

TEMA: 4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Sigla INDICADOR = UHIDADE DE = GRUPO
DEFIHICAQ (b) MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO

Indicador | (Res. CH.1 n" 4002021}
cansuma de embalagens . . - L . .
L g Guantidade consumida de embalagens plasticas descartaveis para agua mineral envasada, com ou sem ;
CED descartaveis para agua gis Unidades hensal GEAQS
rminer sl
Conzumo de embalagens . - L : . o o
. - 4 Quartidade de embalagens plasticas retornaveis para agua mineral envasada (galdes ou garrafies .
retarnaveis para agus L s . Unidades llensal
) retornaveis) regquisitada pelas unidades.
rminet sl
Gasto com agua mineral Despesa realizads com aquisicio de dgus mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis. .
em embalagens ) ) h P Reais Menzal
Pl Conzidera-se evento gerador a data da compra pelo argao, confarme regime de competéncia.
dezcataveis
Gasto com dgua mineral | Despesa realizada com agquisicdo de dgus mineral envasada em embalagens plasticas retorndvels (galfies
em embsalagens ou garrafdes retornaveiz). Considera-ze evento gerador 8 data da compra pelo drg&o, conforme regime de
retornaveis competéncia.

llensal
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2 indicadores (cont)
8.2 OPERACIONAIS

TEMA: 5. IMPRESSEOQ

Sigla
Indicador

INDICADOR
(Res. CHJ n” 400/2021)

DEFIHIGAO (b)

UHIDADE DE
MEDIDA

METRICA

PERIODICIDADE

GRUFO
EXECUTIVO

al

Cuartidade de imprezsdes

Guantidade total de imprezsdes realizadas nos equipamentos do drgdo, sejam praprios ou locados. Incluem-
=& impressdes oriundas dos contratos de servigos de impress&o e reprografia.

Inpressdes

Menzal

GESS

Quantidade de
ecuipamentos de
impressdo

Quarntidade de equipamentos de impressdo, praprios ou locados, instaladoz ao final do ano. Incluir os
equipsmentos utilizados nos cortratos de servigos de impresséo e reprografia. A unidade responsdvel pela
informagdo & a executora do contrsto ou & gestora das impressoras.

Equipamentos de
Impressan

Quarntidade de impressdes
per capts

Quarticade de impressdes em relagdo ao total do corpo funcional do drgdo.

Impressdesizorpo
Tuncional

QP = QI+ FTT

Gasto com contratos de
terceirizagio de impress&o

Despesa com o pagamento de servicos de terceirizacdo (autsoureing) de impressao e reprografia (inclui-
ze equipamento, manutencdo, impressdo por folhe & suprimentos, bem como pepel, conforme o contrsta).
Considera-se como evento gerador o més de competéncia (a0 gual & fatura corresponde).

Reaiz

TEMA: 6. EHERGIA ELETRICA

Sigla
Indicador

INDICADOR
(Res. CHJ n” 400/2021)

DEFIHIGAO (h)

UHIDADE DE
MEDIDA

METRICA

PERIODICIDADE

GRUPO
EXECUTIVO

CEE

Consumo de energis
elétrica

Conzumo total de energia elétrica fornecida pels concessionaria

Kvh

hMenszal

GEEAS

CRE

Consumo de energia
elétrica por m?

Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionéria, em relaco 4 drea total do drgéo

itk £ m?

CRE = CEE y m®Total

menzal

GEEAS

GEE

Gazto com enerdia elétrica

walor da fatura de energia elétrica, em valores brutos. Considera-se evento gerador o més de competéncia
(20 gual & fatura corresponds).

Reaiz

Menzal

GEEAS

GRE

Gasto com energia elétrica
par m®

Walor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em relagéo & area total do drgéo. Considera-
ze evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponcde).

Reais f m*

GRE = GEE f m*Total

Menzal

GEEAZS

Uszo de enerdgia atternstiva

Uzo de energia atternativa ou renovavel. A energia atternstiva ou renovavel & aguels gerada por fortes
renovéaveis e gque ndo emitem poluertes na stmosfera. As principais fortes atternativas de energia séo;
enerdia zolar, edlica, maremaotriz e geatérmica.

Méo se aplica

menzal

Megociag&o tarifaria

Werificar 52 0 orgdo possui inicistivas de negociacio de melhores tarifas junto & concessionaria de enerdis
elétrica ou promove agdes gue resultam em reducéo dos gestos com energia.

Mo ze aplica

TEMA: 7. AGUA E ESGOTO

Sigla
Indicador

INDICADOR
(Res. CHJ n” 400/2021)

DEFIHIGAO (h)

UHIDADE DE
MEDIDA

METRICA

PERIODICIDADE

GRUPO
EXECUTIVO

CA

Consumo de aoua

Consumo total de dgua fornecida pels concessionaria

metros cobicos (m3)

Menzal

GEEAS

CRA

Conzuma de dgua par m?

Consumo total de dgua fornecida pela concessionaria em relagdo 4 dres total do drado

metros cubicos de

Agua (M) f metra

fquadrado de drea
(m*)

CRA, = CA, J (mPTatall

Menzal

GEEAS

GA

Gaszto com dgua

Walor da fatura de agus & esgoto, em valores brutos . Considera-se evento gerador o més de competéncia
(a0 gual & fatura corresponde).

Reaiz

Menzal

GEEAS

Gasto com agua por m?

Walor da faturs de dyua e esgoto, em valores brutos, em relag@o & area total do drgdo. Considera-se evento
gerador o més de competéncia (o gual & fatura corresponde).

Resis i m*?

GRA = GA  (m*Total)

Mensal

GEEAS
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g Indicadores (conk)
8.2 OPERACIONAIS

TEMA: 8. GESTAOQ DE RESIDUOS

»
PArcerias

Implementar a agenda
por meio de uma
parceria global sélida

Sigla
Indicador

INDICADOR
(Res. CHJ n® 400/2021)

DEFINIGAD (b)

UHIDADE DE
MEDIDA

METRICA

PERIODICIDADE

GRUPO
EXECUTIVO

DPa

Destinacéo de residuos de
pagpel

GQuarticdade de papel, papeldo e derivados destinados & cooperstivas ou associacies de catadores para
reciclagem ou, na auséncis de interessados, & empresas recicladoras.

Cuilogramas (kg)

Mensal

GERES

Destinacio de residucs de
plasticos

Quartidsde de plasticos destinados & cooperativas ou associagies de catadores para reciclagem ou, na
auséncia de interessados, a empresas recicladaras.

Cwilagramas (kg)

Menszal

Destinacio de residuos de
metaiz

Quarticdade de metais destinados & cooperativas ou sssociacies de catadores pars reciclagem ou, ns
auzéncia de intereszados, a emprezas recicladoras.

cuilogramas (kg

Destinacio de residuos de
vidros

Quarticdade de vidros destinados & cooperatives ou associacdes de catadores para reciclagem ou, na
auséncia de interessados, a empresas recicladoras

Cuilogramas (kg

Mensal

Coleta geral

Guartickade total de residuns reciclaveis destinados & cooperativas, associacies de catadores ou
empresas recicladorss no caso de localidades onde ndo seja feita colets seletiva com separacio de
materiais, ou seja, quando s Onica separacio for entre "orgdnicos" & "recicliveis"

cuilogramas (kg

Total de materiais
destinados & reciclagem

Soma dos residuos reciclaveis destinedos a cooperativas, associacles de catadores e empresas
recicladaras.

Cuilogramas (kg)

ThiR = DPA + DPL + DT + DWD +
ciGe

Mensal

Destinacio de residuos
eletroeletrdnicos

Guantidade de residuos de informética (fitaz, caboz, midiaz, equipamentos eletrdnicos etc.) destinados 3
reciclagem, so resprovetamento ou & outra destinagéo correta. Excluem-ze oz cartuchos & toners due 80
especificos para impress&o, ja contemplados no indicador 8.8,

Cuilogramas (kg

Destinacio de residuos de
sUprimentos de impresséo

Guantidade de residuos de informética (fitaz, caboz, midiaz, equipamentos eletrdnicos etc.) destinados 3
reciclagem, so resprovetamento ou & outra destinagéo correta. Excluem-ze oz cartuchos & toners due 80
especificos para impres=do, ja contemplados no indicador 5.8,

Cuilogramas (kg

Destinacéo de residuos de
pilhaz e hatetias

Quarticdade de pikas e beteriss envisdss para descortaminacio e destinagio correta, com exigénis de
Manifesto de Transporte de Residuos ou destinacio final & logistics reversa por ser classificado pela ABNT
MBR 10.004:2004 como Residuo Perigoso.

Cuilogramas (kg)

Destinacio de residuos de
lampadas

GQuartidade de lBmpadas enviadas para descontaminacio e destinagdo correta, com exigéncia de Manifesto
de Transporte de Residuos ou destinacio final & logistica reversa,

rimera de
lampadas

Destinacéo de residuos de
salde

Guantidade total de residuos de servigos de sadde encaminhados para descortaminagfo e tratamento, com
exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos.

Litras (1)

Destinacio de residuos de
obraz & reformaz

Quarticade de residuns de obra enviados para o sterro de residuos da construgio civil, inclusive os
encaminhadas para reusa

cuilogramas (kg
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g Indicadores (conk)
8.2 OPERACIONAIS

9. REFORMAS E COHSTRUG&ES

. S IHDICADOR v LIHI E DE 2 GRUP
Cod. DEFINICAO (b METRICA PERIODICIDADE
| Indicador | (Res. CHJ n® 400:2021) MEDID __ EXECUTIVO

Anual

" |ind or | (Res. CHJ n® 400,2021]
n -I"- It'

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobrezae a f
todas as maneiras e ga
adignidade e aig

PLaANETA

Proteger os recursos
naturais e o clima
! LA Desenvolvime
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g Indicadores (conk)
8.2 OPERACIONAIS

11. VIGILAHCIA

Sigla
Indicador

INDICADOR
(Res. CH.J n® 400/2021)

DEFIHIGAO (b}

UHIDADE DE
MEDIDA

PERIODICIDADE

GRUPO
EXECUTIVO

GV

Gastos com Contrstos de
Wigilancia Armada e
desarmada

Totalizagdo da despess reslizada com o5 contratos eiou termos aditivos dos servicos de vigildncis durante
o petiodo-base, englobando todos os gastos, teis como despesas com vigildncia armada, vigildncia
desarmada, supervisor e encarregado, pagamento de auxilios e repactuacio inclusive custos indiretos.
Considerar o custo com srmas e coletes balisticos.

Reais

GESS

Guanticade total de
pessoas contratadas para
o servico de vigilancia
armada e desarmacda

GQuantidade de pessoas cortratadas para o servigo de vigildncia ao final do periodo-basze

hamero de
trabalhadares

Gaszto médio com contrato
de vigildncia armada e
dezarmada

Despess total realizacds com cortrato de viglancia em relsgao 4 guartidade de pessoss contratadss para o
servigo de vigiéncia

Reais ! MUmero de
trabalhadares

GmY = (GY [PV

Zasto com contrsto de
vigildncia eletrénica

Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas para prestacio de servigos de
vigildncia eletrnica, compreendendo & méo de obra, & instalacio e a locsgdo de equipsmentos de circuito
fechado de T, & instalacdo de alsrmes; s aquisicéo & instalacio de particos detectores de metais & outros
itens de vigildncia eletrdnica

12. TELEFOHIA

Sigla
Indicador

INDICADOR
(Res. CH.J n® 400/2021)

DEFIMIGAD (b}

UHIDADE DE
MEDIDA

METRICA

PERIODICIDADE

GRUPO
EXECUTIVO

GTF

Ggsto com telefonia fixs

Despesa reslizada com servigos de telefonia fixa, inclusive tecnologia YaolP . Considera-se evento geradar o
mé= de competéncia (a0 qual a fatura corresponde).

Reaiz

Menszal

GESS

LTF

Linhas Telefdnicas Fixas

Guantidade total de linhaz telefdnicas fixas, incluindo linhas fixas, ramaiz e terminaiz VolP.

Mumero de linhas
fizxas

Menzal

GESS

GRTF

Gasto relstiva com
telefonia fixa

Despesa realizads com servigos de telefonia fixa (inclusive tecnologia YolR), em relacdo ao total de linkas.
Considera-ze evento geradar 0 més de competéncia (a0 qual 5 fatura corresponde).

Reaisf Momera de
linhas telefdnicas
fixas

GRTF = (GTF FLTF)

Menszal

GESS

Gaszto com teletfonia movel

Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mavel & reembolzosiressarcimentos. So
contabilizados gastos com voz, dados & assinatura. Conzidera-se evento gerador o més de competéncia
(a0 qual a fstura corresponde)).

Resiz

Menzal

Linhas Telefdnicas Mdveis

Guantidade total de linhaz telefdnicas maveis, (celulares, dados e azsinaturaz) e a guantidade de linhaz gue
recebem resmbolso.

Mamero de linhas
hdveis

Gasto relstiva com
telefonia movel

Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mavel em relacio & quantidade de linkhss
miveiz. &0 contahilizados gastos com voz, dados e azsinatura. Considera-ze evento gerador o més de
competéncia (ao gual a fatura corresponde).

Reaiz Mimero de
linkhas telefdnicas
moveis

GRTM = [GTh J LTh)

Menzal

Pessons ‘“

Erradicar a pobrezae a f
todas as maneiras e ga
adignidade e aig
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g Indicadores (conk)

8.2 OPERACIONAIS

13. VEICULOS

Sigla
Indicador

INDICADOR
(Res. CNJ n" 400202 1)

DEFINICA O (h)

UNIDADE DE
MEDIDA

METRICA

PERIODICIDADE

GRUPO
EXECUTIVO

Km

Cuilometragem

CQuilametragem percorrida pelos veiculos, proprios ou locados

Cuildmetros (ki)

Anual

GESS

Cluantidade de veiculos a
gasolina, etanol e flex

Cuantidade total de veiculos movidos exclusivamente 4 gasolina,
etanol e flex existentes no drgdo ao finaldo periodo-base, incluindo
veiculos de servigo, de transporte de magistrados(as) e veiculos
pesados, sejamproprios ou locados

Mimero de
veizulos

Anual

GESS

Duantidade de Veiculos a
Diesel

Cluantidade total de veiculos movidos, excluswamente, a diesel
existentes no drgdo ao final do periodo-base, incluindo v eiculos de
servigo, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam
proprios ou locados.

Mirmero de
veiculos

Cluantidade de v eiculos
movidos paor fontes
alternativ as

Cuantidade total de veiculos movidos, exclusi amente, & energia solar,

energia elétrica, hidrogénio, existentes no drgdo ao final do
perindo-base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de
magistradosias) e veiculos pesados, sejam proprios ou locados

Miamero de
veizulos

Cluantidade de “eizulos

Cuantidade total de veiculos existentes no drgdo ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico e veiculos destinados a
magistradosias), sejam praprios ou locados. A quantidade total de

veiculos [0%e) deve coincidir coma soma da gquantidade de veiculos
de servigo (%3] e a quantidade de veiculos de magistrados(as)

(O,

Mimero de
veizulos

e =%GEF +
WO +WAE

Cluantidade de veiculos
de servigo

Total de weiculos do drgdo, praprios ou locados, exceto os utilizados
para locomagdo dos magistrados(as).

Mimero de
veiculos de servigo

Usudrios por veiculo de
S iCD

Cluantidade relativa de usuarios porveiculos de servigo, prdprios ou
locados

Mimero de
usuarios S Ndmero
de veiculos de
SErVICo

WS =(Sery +
TRAUX) £ QWS

Quantidade de veiculos
destnados & locomogdo
de magistrados(as)

Total de veiculos do drgdo, praprios ou locados, utiizados
exclusk amente para a locomogdo de magistrados(as). Excluem-se os
veiculos ja computados no item 136,

Mimero de
veiculos de
magistradafa).

Pessons '“

Erradicar a pobrezae a f
todas as maneiras e ga
adignidade e aig

Proteger os recursos
naturais e o clima

LA Desenvolvime
futuras
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g ndicadores (cont)
8.2 OPERACIONAIS
13. VEICUL OS

Anual

lanutengdo - S = 1Tl wIG (B p
ulos © ritIEante ! ' 3 Anual

Anual

13.12

13.13

cantratos de lespesa total realizad (g iEamento de transporte Anual

1344 | GCv enciamento de

Pessoas “ﬂ
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todas as maneiras e ga
adignidade e aig

PLANETA’

Proteger os recursos
naturais e o clima

LA Desenvolvime
futuras

Anexo | - Portaria n° 749 (1651566) SEI 0009076-92.2021.6.17.8000 / pg. 28

Sustentave



g Indicadores (cont)

8.2 OPERACIONAIS

Sigla INDICADOR

14. COMBUSTIVEL

-

Parcerias
Implementar a agenda
por meio de uma
parceria global sélida

Indicador | {Res. CHJ n®400.2021)

DEFINICAO (b)

UNIDADE DE
MEDIDA

METRICA

PERIODICIDADE

GRUPO
EXECUTIVO

CG Consumo de gasolina

CE Consumo de etanol

Cuantidade total de ltros de gasolina (comum e aditivada) consumida
porweiculos. MNio deve ser computado o consumo desse combustivel,
guandao utiizado para funcionamenta de outros tipos de maguinas, tais

como geradares.

Litros (1)

GESS

Cluantidade total de ltros de etanol consumido por veizulos.

Litros (1)

Consurmo de diesel

Consumo de gasolina e

Cuantidade total de ltros de dleo diesel (comum, 350, 510 & outros)
consumido por weiculos. Mo deve ser computado o consumo desse
combustiv el, quando utiizado para funcionamento de outros tipos de

maquinas, tais como geradaores.

Litros (1)

GE=SS

etanal por v eiculo

Consumo de diesel por

Cluantidade relativa de litros de gasalina e etanol consumidas por cada
weiculo.

Litro (h f ndmero de
veiculos

CRAG = (CG +
CE /VGEF

¥ eiculo

Cluantidade relativa de litros de dieselconsumido por cada veiculo.

Litro (h f ndmero de
veiculos

CRD=CD /D

Gasto comcombusti el

Gasto com combustiv el para abastecimento de veiculos movidos &
gasolina, etanol, gasolina e etanol, diesel, Gas MaturalVeicular (GMWY
hidrogénio e outros

Reais

Sigla

INDICADOR
Indicador

13. APOIO AD SEBVICO ADMINISTRATIVO

(Res. CNJ n® 400202 1)

DEFINICAO (b)

UNIDADE DE
MEDIDA

METRICA

PERIODICIDADE

GRUPOD
EXECUTIVO

Gastos comservigos
graficos no perindo-base

Despesas realizadas comservigos graficos (exemplos: impressdo de
adesivos, banners, cartdes de visita, crachas, credenciais, convites,
calendarios, env elopes, fotografias, folders, jornais infarmativos,
panfletos, papéis timbrados, pastas e outros). Deve ser contabilizada
tambéma despesa commio de abra. Mao considerar os gastas

advindos de outsourcing de reprografia, que devemser langados no
terms.4.
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g Indicadores (cont)
8.2 OPERACIONAIS

16. AQUISICOES E CONTRATAGOES

Sigla
Indicador

INDICADOR
{Res. CNJ n® 400/2021)

DEFINIGAD (b}

UNIDADE DE
MEDI DA

METRICA

PERIODICIDADE

GRUPO
EXECUTIVO

ACR

Aquisicies e confratacdes
realizadas no
pericdo-hase

Cluantidade fotal de confratos no periodo-base

MHumero de
coniratos
celebrados

Anual

MUGSA

Aguisiches & contrataces
sustentaveis realizadas no
periodo-hase

Cluantidade de confratos celebradoes no periodo-base com inclusdo no
Termo de Referéncia ou Projeto Basico de critério de sustentabilidade

Mumero de
coniratos
celebrados com
critério de
sustentabilidade

Percentual de Agquisicies
e Confratacies
Sustentavels sobre a
totalidade

Percenfual de aquisicies e contratacdes realizadas no exercicio com a
inclusde de critério de sustentabilidade

Percentual

PCE = (ACS/
ACR) x 100

17. QUALIDADE DE VIDA

Sigla
Indicador

INDICADOR
{Res. CNJ n® 400/2021)

DEFINIGAD (b)

UNIDADE DE
MEDIDA

METRICA

FERIODICIDADE

GRUPO
EXECUTIVO

PQV

Participacdes em acdes
de gualidade de vida

Cwantidade de participacies da forca de trabalhe fotal em acdes de
gualidade de vida no frabalho.

Mamero de
participantes

Anual

GEDUQUE

AGV

Cuantidade de Acfies de
Cualidade de ida

Quantidade de acdes de gualidade de vida no frabalho crganizadas e
realizadas pelo proprio orgdo ou &m parcerias. Aqui devem ser ser
consideradas somente as actes e ndo as parficipacies, que devem ser
consideradas no item 171

Mimero de acdes
realizadas

GEDUQUE

Percentual de
participantes em acdes de
qualidade de vida

Percenfual da forca de trabalho total participante de acBes de qualidade
de vida no frabalho

Percentual por
acdo

PROW = POV [
(FTT x AW x
100

GEDUQUE

Parficipactes em Acdes
Solidarias

Quantidade de parficipacies do corpo funcienal em acles solidarias

Mumero de
parficipantes

GEDUQUE

Quantidade de Acbes
Solidarias

Quantidade de actes solidarias gue foram organizadas e realizadas
pelo propric orgao ou em parcerias

Mdmero de acbes
redlizadas

GEDUQUE

Percentual de
participantes em acdes
solidarias

Percenfual da forga de trabalho total que parficipa comao voluntaria nas
aches solidarias em relacdo ao total do conpo funcional do érgio

Percentual por
acdo

PRAS =PS/
(FTT x AS) x 100

GEDUQUE
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g Indicadores (cont)
8.2 OPERACIONAIS

18. CAPAEI'I'AI"ED EM SUSTENTABILIDADE

; Sigla INDICADOR UNIDADE DE : - GRUPO
Cod- | |ndicador | (Res. CNJ n° 400/2021) DEFINICAO (b} MEDIDA METRICA | PERIODICIDADE | e e rivig

Cwantidade de acies de capacit 1|,,a::| relacionadas a sustentabilidade
Acbes de capacitacdo em ganizadzs & realizadas pelo proprio érg3o ou em parcerias. Sdo Mirmero de agbes R .
ACap . e T considerados eventos de capacitacdo: Curso, Oficina, Palestra, ol 3 GEDUQUE
zustentabilidade . . - - o - realizadas
Seminario, Forum, Congresso, Semana, Jomada, Convencao,
Coldquio, entre outros.

Apdes de sensibilizacde | Quantidade de actes de sensibilizac3o relacionadas a sustentabilidade | MNimero de actes Anual CEDUGLE
= Z ilidade organizadas e realizadas pelo proprio drgdo ou em parcerias. realizadas .

em sustentabilidade

Participacao em acoes de .
L e - e . I _ . Mumero de N o
capacitacdo em Total de participacdes em acdes de capacitacao durante o periodo-base narticipantes 3 GEDUQUE

sustentabilid ade

Percentual de D
o - . P . _ e — X FRCap =(PCap !
participantes em acoes de | Percentual de participagoss em acoes de capacitagao relacionadas a Percentual poar (FTT x Acap)) x T GEDUQUE
capacitacdo em tematica socicambiental em relacdo a forca de trabalho tofal do drgdo acdo ' 1 oo ’ '

sustentabilid ade

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobrezae a f
todas as maneiras e ga
adignidade e aig

PLan ETA’

Proteger os recursos
n:lturaiseolclin;taa e .
il Desenvolvime
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9 Stries Historienas
9.1 PAPEL

INDICADOR
(Res. CNJ n2 400/2021)

Consumo de papel

UNIDADE DE
MEDIDA

Sigla
Indicador

CPP Resmas

proprio

GPP Gasto com papel préprio Reais

Consumo de papel

cpc contratado

Resmas

9.2 COPOS DESCARTAVEIS (PLASTICOS)

INDICADOR
(Res. CNJ n? 400/2021)

Consumo de copos
descartaveis total

UNIDADE DE
MEDIDA

, Sigla
e Indicador

3.1 CC Centos

Gasto com copos

3.2 GC ..
descartaveis total

Reais

TEMA: 2. PAPEL

2015 2016 2017 2018

5.419,00
RS 57.482,52

8.421,00
RS 100.339,25

4.226,00
RS 57.426,85

5.866,00
RS 91.919,66

0,00 1.032,02 49,10 0,00

TEMA: 3. COPOS DESCARTAVEIS

2015 2016 2017 2018

5.165,00 6.023,00 3.379,00 3.483,00

RS 9.913,80 RS 11.923,15 RS 6.670,04 RS$ 9.257,10

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in%[p@g{gqe#y&n[gygiﬁm?z(gs(ﬁ@ig@gf)s emé@é@%ﬁ@b’ﬂﬁm.e.lmooo / pg. 32

2019

3.537,00
RS 53.241,53

5,29

2019

12,00

RS 47,40

2020

2.832,00
RS 41.977,36

6,31

2020

84,00

RS 331,

PLANETA

Proteger os recur:
naturais e o clima
do nosso planeta
para as geragoes

frtiirac

80

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

'S0%
Desenvolvime



9 Séries Historieas (cont,)
9.3 AGUA ENVASADA

TEMA: 4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Sigla INDICADOR UNIDADE DE
Indicador (Res. CNJ n2 400/2021) MEDIDA

Consumo de embalagens
CED descartaveis para agua Unidades
mineral

Consumo de embalagens

CER retornaveis para agua Unidades
mineral

Gasto com agua mineral
GAED em embalagens
descartaveis

Gasto com agua mineral
GAER em embalagens
retorndveis

2015

222,00

10.954,00

RS 264,55

RS 38.886,70

2016

90,00

12.930,00

RS 189,00

RS 63.965,16

2017

456,00

10.683,00

RS 957,60

RS 30.339,72

2018

54,00

10.679,00

RS 113,40

RS 34.179,20

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in(ﬂﬁg%qe#y&n&s(giﬁm?ggs(fb@ig@gps emgg\(imgg@&l_aﬂ_sooo /pg. 33

2019

0,00

10.600,00

RS 0,00

RS 53.000,00

2020

0,00

7.487,00

RS 0,0

0

RS 33.713,55

PLANETA

Proteger os recur:
naturais e o clima
do nosso planeta
para as geragoes

frtiirac

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

'S0%
Desenvolvime



9 Séries Historieas (cont,)
9.4 IMPRESSAO

IMPRESSAO

Sigla INDICADOR UNIDADE DE
Indicador (Res. CNJ n2 400/2021) MEDIDA

Ql anntldadNe de Impressoes 0,00
impressdes
Quantidade de
QEl equipamentos de

impressao

2016

Equipamentos de

~ 1.378,00
Impressao

Quantidade de Impressdes/corpo
impressdes per capita funcional

Qlp

Gasto com contratos de
GCI terceirizacdo de Reais
impressao

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in(ﬂﬁg%qe#y&n&s(giﬁm?ggs(fb@ig@gps emé@{ié%%m%i‘g’ﬂﬁ&l.alisooo /' pg. 34

2018

0,00

1.289,00

2019 2020

0,00 33.524,00
1.417,00 634,00
22,35

RS 10.993,88

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

PLANETA

Proteger os recursos

n:turaiseo I:“r::a .
para 8> geragots Desenvolvime




9 Séries Historieas (cont,)
9.5 ENERGIA ELETRICA

UNIDADE DE
MEDIDA

INDICADOR
(Res. CNJ n? 400/2021)

Consumo de energia
elétrica

Sigla
Indicador

CEE kWh

Consumo de energia
elétrica por m?

CRE kWh / m?

Gasto com energia

L Reais
elétrica

GEE

Gasto com energia

o Reais / m?
elétrica por m? /

GRE

Uso de energia

) N3o se aplica
alternativa P

Negociagdo tarifaria Ndo se aplica

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in(ﬂﬁg%qe#y&n[gygiﬁm?ggs(%@ig@gps emggyi@@@@mr@s_@*y@&l_aﬂ_sooo /pg. 35

TEMA: 6. ENERGIA ELETRICA

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2.828.414,67 2.689.011,34

2.992.847,22 3.060.707,51

2.946.844,20 3.310.621,60

37,10 43,19 37,55 37,92 35,18 32,62

R$1.911.183,71 R$2.079.002,30 RS 2.023.807,43 R$2.135.627,91 RS 2.045.673,17 RS 1.986.257,36

RS 24,06 RS 27,13 RS 25,39 RS 26,46 RS 25,44 RS 24,09

Tarifa Horo-
sazonal

Tarifa Horo-
sazonal

Tarifa Horo-
sazonal Verde

Tarifa Horo-
sazonal Verde

Tarifa Horo-
sazonal Verde

Tarifa Horo-
sazonal

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara

adignidade e a igu:

PLANETA

Proteger os recursos
n:turaiseo I:“r::a .
para 8> geragots Desenvolvime



9 Séries Historieas (cont,)
9.6 AGUA E ESGOTO

Sigla INDICADOR UNIDADE DE
Indicador (Res. CNJ n2 400/2021) MEDIDA

metros cubicos
(m3)

CA Consumo de agua

metros cubicos de

, agua (m3) / metro

guadrado de area
(m?)

GA Gasto com agua Reais

Consumo de dgua por m

GRA Gasto com agua por m? Reais / m?

TEMA: 7. AGUA E ESGOTO

2015 2016

24.968,00 26.594,00

0,31 0,35

R$ 286.599,54 RS 310.632,38
RS 3,61 RS 4,05

2017

28.365,00

0,36

RS 358.839,00
RS 4,50

2018

23.011,00

0,29

RS 289.375,26
RS 3,58

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in(ﬂﬁg%qe#y&n[gygiﬁm?ggs(%@ig@gps emggyi@@@@mr@s_@*y@&l_aﬂ_sooo /pg. 36

2019

23.794,00

0,30

RS 300.777,11
RS 3,74

2020

18.969,

0,23

00

RS 277.942,71

RS 3,3

PLANETA

Proteger os recur:
naturais e o clima
do nosso planeta
para as geragoes

frtiirac

7

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

'S0%
Desenvolvime



9 Séries Historieas (cont,)
9.7 GESTAO DE RESIDUOS

Caod.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Sigla

Indicador

DPa

DPI

DMt

bDvd
CGe

TMR

DEI

DIimp

DPB

DLp

DRS

DOB

INDICADOR
(Res. CNJ n2 400/2021)
Destinacdo de residuos
de papel
Destinacao de residuos
de plasticos

Destinacdo de residuos
de metais

Destinacao de residuos
de vidros

Coleta geral

Total de materiais
destinados a reciclagem
Destinacdo de residuos

eletroeletrénicos
Destinacao de residuos

de suprimentos de
impressao
Destinac¢do de residuos
de pilhas e baterias

Destinacao de residuos
de ldmpadas

Destinagdo de residuos
de saude

Destinacdo de residuos
de obras e reformas

UNIDADE DE
MEDIDA

Quilogramas (kg)

Quilogramas (kg)

Quilogramas (kg)

Quilogramas (kg)
Quilogramas (kg)

Quilogramas (kg)

Quilogramas (kg)

Quilogramas (kg)

Quilogramas (kg)

Numero de
lampadas

Litros (1)

Quilogramas (kg)

TEMA: 8. GESTAO DE RESIDUOS

2015

12.370,00

2,00

0,00

2,00
60,00

12.434,00

0,00

408,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2016

35.566,00

506,10

0,00

0,00
69,60

36.141,70

0,00

843,00

31,00

574,00

114,30

0,00

2017

24.014,33

318,55

2,90

66,48
0,00

24.402,26

37,60

0,00

56,90

0,00

157,71

0,00

2018

23.166,32

367,76

13,65

165,21
255,72

23.968,66

0,00

240,00

69,50

1.500,00

172,83

0,00

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a indigadgresA@fiaveis neyos eqau dadps emsevisdoleanstypiedn 6 17.8000 / pg. 37

2019

65.024,91

1.475,23

203,09

121,10
49,66

66.873,99

0,00

1.825,00

2,50

0,00

130,83

188,33

-
PARcerias Paz

Implementar a agenda .
por meio de uma Promover soci
parceria global sélida justas e incl

2020
1.647,22
106,54
23,40

36,85
82,98

1.896,99

0,00
0,00

15,00
0,00
84,12

128,08




9 Séries Historieas (cont,)
9.8 REFORMAS E CONSTRUCOES

Sigla INDICADOR
Indicador (Res. CNJ n2 400/2021)

UNIDADE DE
MEDIDA

Gastos com reformas no .
GRef i Reais
Periodo Base

Gastos com construcao
de novos edificios no
periodo-base

GConst Reais

9.9 LIMPEZA

Sigla INDICADOR
Indicador (Res. CNJ n2 400/2021)

Gastos com Contratos de .
GLB . , Reais
Limpeza no Periodo-Base

UNIDADE DE

e MEDIDA

m?2Cont Area Contratada m?

Gasto com contratos .

GRL . ) Reais / m?
limpeza por m

GML Gasto cgm material de Reais
limpeza

o
PARcerias Paz

Implementar a agenda
por meio de uma
parceria global sélida

Promover soci
justas e inclu

9. REFORMAS E CONSTRUCOES

2015 2016 2017 2018 2019 2020

RS 170.414,84 RS 202.625,35 | R$1.379.020,32 R$33.620,00 | R$2.122.580,50 RS 204.439,78

10. LIMPEZA

2015 2016 2017 2018 2019 2020

RS 4.015.672,58 RS 4.355.655,00 RS 4.669.719,97 RS 4.334.203,73 RS 3.045.858,83 RS 3.149.221,91

81.333,41 81.333,00 86.299,37 87.034,42 86.756,12 86.847,81

RS 49,37

RS 53,55 RS 54,11 RS 49,80 RS 35,11 RS 36,26

RS 9.435,36 RS 1.542,99 RS 3.781,32 RS 1.917,32 RS 1.058,99 RS 1.020,05

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a incﬂﬁ%g{erp#y&n[gygiﬁmﬁggs(%@ig@gps emé@{ié%ém'&b’ﬂ.ﬁm.eﬂ.sooo /pg. 38



9 Séries Historieas (cont,)
9.10 VIGILANCIA

11. VIGILANCIA

Sigla INDICADOR UNIDADE DE
Indicador (Res. CNJ n2 400/2021) MEDIDA

Gastos com Contratos de
GV Vigilancia Armada e Reais R$917.115,88 RS 1.311.439,17 RS 1.353.880,21 RS$1.441.818,39 RS 722.145,88
desarmada

Quantidade total de
pessoas contratadas para Numero de
o servico de vigilancia trabalhadores
armada e desarmada

Cod. 2015 2016 2017 2018 2019

Gasto médio com
contrato de vigilancia
armada e desarmada

Reais / NUmero de

|
trabalhadores RS 33.967,25 RS 50.439,97 RS 54.155,21 RS 57.672,74 RS 30.089,41 #DIV/0!

Gasto com contrato de

A . Reais
vigilancia eletronica

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

PLANETA
Proteger os recursos
OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in(ﬂﬁg%qe#y&n&s(giﬁm?ggs(fb@ig@gps em &eVisdR/RenstYIcEn | 517.8000 / pg. 39 naunrf:;:vﬁm Desenvolvime
para as geragoes

frtiirac



9 Séries Historieas (cont,)

9.11 TELEFONIA

INDICADOR
(Res. CNJ n2 400/2021)

Gasto com telefonia fixa

Sigla
Indicador
GTF

Cod.

LTF Linhas Telefonicas Fixas

Gasto relativo com

GRTF telefonia fixa

Gasto com telefonia
movel
Linhas Telefonicas
Moveis

Gasto relativo com
telefonia movel

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in(ﬂﬁg%qe#y&n&s(giﬁm?ggs(fb@ig@gps emgg\(imgg@&l_aﬂ_sooo / pg. 40

12. TELEFONIA

UNIDADE DE
MEDIDA

Reais

2015 2016 2017 2018 2019 2020

RS 267.591,08

RS 267.590,48 RS 222.727,35 RS 131.735,26 RS 115.720,22 RS 36.775,17

Ndmero de linhas
fixas
Reais/ Numero de
linhas telefonicas
fixas

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Reais

RS 130.766,65 RS 130.766,65 RS 70.169,66 RS 86.714,26 RS 99.951,64 RS 160.911,60

Numero de linhas
Moveis

Reais/ Numero de

linhas telefénicas #DIV/0!
moveis

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

PLANETA

Proteger os recursos
naturais e o clima .
Rl Desenvolvime

frtiirac



9 Séries Historicas (cont,)
9.12 VEICULOS

Sigla

el Indicador

Km

VGEF

VD

INDICADOR
(Res. CNJ n2 400/2021)

Quilometragem

UNIDADE DE
MEDIDA

Quilémetros (km)

2015

736.398,00

Numero de
veiculos

Quantidade de veiculos a
gasolina, etanol e flex

Quantidade de Veiculos a
Diesel

41

Numero de

, 16
veiculos

Quantidade de veiculos
movidos por fontes
alternativas

Numero de
veiculos

NUmero de

Quantidade de Veiculos ,
veiculos

Numero de
veiculos de servico

Quantidade de veiculos
de servico

Numero de
Usuarios por veiculo de usuarios / NUmero
servico de veiculos de
servigo
Numero de
veiculos de
magistrado(a).

Quantidade de veiculos
destinados a locomocdo
de magistrados(as)

Numero de
usuarios / Numero
de veiculos de
magistrado(a)

Usuarios por veiculo
destinado a locomocgao
de magistrados(as)

. VEICULOS

2016
1.372.141,00

41

16

2017
697.506,00

41

13

2018
959.774,00

31

14

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a incﬂp@g{gqe#y&n[gygiﬁm?z@s(%@ig@gfas emgg\(ié@@@m@_’gﬂgﬁﬁl_&ﬂ_sooo /pg. 41

2019
672.766,00

31

16

-

PARCERIAS  Paz

Implementar a agenda
por meio de uma
parceria global sélida

Promover soci
justas e incll

2020
612.598,49

30

16




9 Séries Historieas (cont,)

9.12 VEICULOS (cont.)

INDICADOR
(Res. CNJ n2 400/2021)

Gastos com Manutencdo
de Veiculos

Sigla

Ll Indicador

GMV

Gasto relativo com

GRMV ~ .
manuten¢ao dos veiculos

Gastos com Contratos de

GCM Motoristas

Gasto com contrato de

GRCM . ,
motoristas por veiculo

Gasto com contratos de
agenciamento de
transporte terrestre

GCV

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in(ﬂﬁg%qe#y&n&s(giﬁm?ggs(fb@ig@gps emgg\(imgg@&l_aﬂ_sooo I pg. 42

Reais / nimero de

13. VEICULOS

UNIDADE DE

MEDIDA 2015

2016 2017 2018 2019 2020

RS 158.019,80

Reais RS 175.443,85 RS 125.969,04 = RS 133.257,10 RS 109.774,43 RS 108.679,00

RS 2.772,28 RS 3.077,96 RS 2.332,76 RS 2.961,27 RS 2.335,63 RS 2.362,59

veiculos

Reais RS 1.452.893,48 R$ 1.737.055,77 RS 2.086.382,74 RS 1.436.759,28 RS 1.624.075,78 RS 1.457.526,75

Reais / Veiculo RS 25.489,36 RS 30.474,66 RS 38.636,72 RS 31.927,98 RS 34.554,80 RS 31.685,36

Reais

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

PLANETA

Proteger os recursos

n:turaiseo I:“r::a .
para 8> geragots Desenvolvime




9 Séries Historieas (cont,)
9.13 COMBUSTIVEL

14. COMBUSTIVEL

o Sigla INDICADOR UNIDADE DE
¢ Indicador (Res. CNJ n2 400/2021) MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

CG Consumo de gasolina Litros (1) 55294,5 114.720,90 50.059,94 83.646,20 38.479,41 44.716,69
CE Consumo de etanol Litros (l) 35,7 3.209,86 299,35 741,10 135,77 1.584,85

cD Consumo de diesel Litros (1) 36479 52.060,88 30.341,92 36.529,73 37.016,65 24.442,23

crag | Consumode gasolinae | Litro () / nimero 1.349,52 2.876,36 1.228,28 2.722,17 1.245,65 1.543,38
etanol por veiculo de veiculos

Consumo de diesel por  Litro (l) / nUmero

CRD , , 2.279,94 3.253,81 2.333,99 2.609,27 2.313,54 1.527,64
veiculo de veiculos

GC Gasto com combustivel Reais RS 296.507,69 RS 569.641,88 RS 284.331,91 RS 523.062,37 RS 315.570,98 RS 288.719,84

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

PLANETA
Proteger os recursos
OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in(ﬂﬁg%qe#y&n[gygiﬁm?ggs(%@ig@gps em &eVisdR/RenstYIcEn | 517.8000 / pg. 43 ":f,”,’,‘;,'::,‘;,‘,':‘;:, Deservolvime

para as geragoes

frtiirac



9 Séries Historieas (cont,)
9.14 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Sigla INDICADOR UNIDADE DE

e (Res. CNJ n? 400/2021) MEDIDA

2015 2016 2017

Gastos com servigos

GCGraf graficos no periodo-base

Reais

9.15 LIMPEZA

16. AQUISICOES E CONTRATAGOES
Sigla INDICADOR UNIDADE DE
Indicador (Res. CNJ n2 400/2021) MEDIDA
Aquisicdes e Numero de
ACR contratacdes realizadas contratos
no periodo-base celebrados

Cod. 2015 2016

Numero de
contratos
celebrados com
critério de
sustentabilidade

AquisicOes e
contratagdes
sustentdveis realizadas
no periodo-base

16.2 ACS

Percentual de AquisicGes
e ContratacgOes
Sustentaveis sobre a
totalidade

Percentual #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a incﬂﬁ%g\gqe#y&n[gygiﬁmngs(%@ig@gps emé@{im@b’ﬂﬁm.e.lmooo /py. 44

#DIV/0!

b

Parcerias
Implementar a agenda

por meio de uma
parceria global sélida

#DIV/0!

Paz

Promover soci
justas e incll




9 Séries Historieas (cont,)
9.16 QUALIDADE DE VIDA

17. QUALIDADE DE VIDA

Sigla INDICADOR UNIDADE DE
Indicador (Res. CNJ n2 400/2021) MEDIDA

Cod. 2015 2016 2017 2019

Participa¢Oes em ag¢des Numero de

Pav de qualidade de vida participantes

853 709 1.210,00 1.833,00

Quantidade de A¢ées de Numero de acoes
Qualidade de Vida realizadas

Percentual de
PRQV participantes em agdes
de qualidade de vida

AQV 22 13 12 25
Percentual por
agao

PAS ParticipacGes em Acdes Numero de
Solidarias participantes
Quantidade de Acbes  NUumero de a¢des

AS Solidarias realizadas

Percentual de
participantes em agoes
solidarias

Percentual por
acao

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

PLANETA
Proteger os recursos
OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in(ﬂﬁg%qe#y&n&s(giﬁm?ggs(fb@ig@gps em &eVisdR/RenstYIcEn | 517.8000 / pg. 45 ":f,”ﬂ:;:,ﬁm Desenvolvime
para as geragoes

frtiirac



9 Séries Historieas (cont,)
9.17 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Sigla INDICADOR UNIDADE DE
Indicador (Res. CNJ n2 400/2021) MEDIDA
AcOes de capacitacdo em Numero de acoes

sustentabilidade realizadas

Cod. 2015 2016 2017

ACap 10

Acdes de sensibilizacdgo  Numero de agdes

ASen - .
em sustentabilidade realizadas

Participacdo em acdes de NGmero de
PCap capacitagao em articipantes 1.248,00
sustentabilidade P P

Percentual de
participantes em agdes Percentual por
de capacitacdo em agao
sustentabilidade

Pessoas “ﬂ

Erradicar a pobreza e a fol
todas as maneiras e gara
adignidade e a igu:

PLANETA
Proteger os recursos
OBS.: Valores em vermelho ou células vazias, correspondem a in(ﬂﬁg%qe#y&n&s(giﬁm?ggs(fb@ig@gps em &eVisdR/RenstYIcEn | 517.8000 / Dg. 46 ":f,”ﬂ:;:,ﬁm Desenvolvime
para as geragoes

frtiirac



