Grupo

GEAQS - Grupo Executivo de Aquisigoes Sustentaveis

Executivo:
Coordenagéo
do GE- NUGSA
Unidades: SA (Nucleo de Governanga - NUGSA e COMAP); STIC (COINF); Assisténcia de Gestdo Socioambiental (AGS)
2021: Reduzir em 35% o consumo de papel para impressdo, em relagdo ao consumo registrado em 2019. Consumo maximo admitido (CMA): 2299 resmas.
METAS 2022: Reduzir em 25% o consumo de papel para impressao, em relagdo ao consumo registrado em 2018. Consumo maximo admitido (CMA): 4399 resmas.
2023: Reduzir em 30% o consumo de papel para impressao, em relagdo ao consumo registrado em 2022. Consumo maximo admitido (CMA): 3.148 resmas.
PAZ JUSTICAE
INSTITUICOES
ECATES
ODS

2.1|CPP — Consumo de papel préprio
2.2 | GPP — Gasto com papel préprio
2.3|CPC - Consumo de papel contratado
Local Et L EE ) Inicio Conclusdo e:?iz;g::iss
N° da Agéo Descrigdo da Acao apas)
Aprimorar a analise sobre o consumo de papel AGS, COINF, Sem necessidade de
pelas unidades do TRE SEAL outubro/2021 outubro/2021 recursos adicionais
Identificar os maiores consumidores de papel por COINF. SEAL outubro/2021 outubro/2021 Sem necessidade de
1 Estudar outras medidas a serem adotadas pelas Unidades, a fim TRE-PE meio dos relatérios da SEAL e do Outsourcing ! recursos adicionais
ampliar a economia de consumo de papel para impressao. Sensibilizar os setores que consomem mais papel | Ao GEDUQUE novembro/2022 Unho/2023 | Sem necessidade de
no sentido de que haja reducéo de tal consumo ’ J recursos adicionais
Estabelecer quotas de consumo de papel pelas SEAL. COINF novembro/2022 julho/2023 Sem necessidade de
unidades do TRE ! recursos adicionais
Atuar junto aos setores para mudar o sistema de
2 Migrar para o meio digital em substituicdo a impresséo de TRE-PE coleta de assinaturas, migrando do meio fisico COINF, COMAP, ‘aneiro/2022 marco/2023 Sem necessidade de
documentos que possam dispensar o papel para o digital (por exemplo documentos de AGS ! ¢ recursos adicionais

estagiarios, termos de responsabilidade etc)
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Grupo

GEAAQS - Grupo Executivo de Aquisigoes Sustentaveis

Executivo:
Coordenagéao NUGSA
do GE:
Unidades: SA (Nucleo de Governanga - NUGSA e COMAP); STIC (COINF); Assisténcia de Gestdo Socioambiental (AGS)
2021: Manter até o limite registrado em 2019 o consumo de copos descartaveis plasticos
METAS 2022: Reduzir em 100% a aquisigdo e o consumo de copos descartaveis plasticos

2023: Manter em 0% o consumo de copos descartaveis plasticos

PAL JUSTIGAE
ISTITUICOES
ECATES

3.1|CC — Consumo de copos descartaveis
3.2| GC — Gasto com copos descartaveis
Unidade(s) Recursos
5 = - = Local Etapas PR Inicio Conclusao adicionais
N° da Agédo Descrigdo da Agao " . . responsavel' e N A X
(alcance da ag&o) (detalhar os passos para o desenvolvimento da ag&o) e (més e ano) (més e ano) (infraestrutura,
financeiros,...)
Sensibilizar os setores no sentido de que haja redugéo de tal AGS, GEDUQUE Sem necessidade de
consumo, incentivando para que usem os utensilios ASCOM ! janeiro/2022 margo/2023 recursos adicionais
permanentes
Analisar e definir outra alternativa ao uso de copos pelas ~ Estabelecer alternativas em substituicdo aos copos .
1 unidades do TRE no periodo eleitoral TRE-PE descartaveis para atendimento ao publico em periodos co'\éngZAé; S, janeiro/2022 outubro/2023 rse?:Trgggzzsi::ci‘:g:i : e
eleitorais
Estabelecer cotas de pedidos de copos pelas unidades do COMAP. AGS ianeiro/2022 outubro/2023 Sem necessidade de
TRE ! J recursos adicionais
2 Adotar medidas para zerar a compra e 0 consumo de copos TRE-PE Permanecer com a n&o aquisi¢cdo de copos descartaveis e o COMAP outubro/2021 marco/2023 Sem necessidade de
plasticos descartaveis nédo consumo do estoque remanescente ¢ recursos adicionais
1.Realizacdo de sensibilizagio dos gestores para fomento a Apoio da ASCOM na
utilizagao de recipientes reutilizaveis para consumo de agua e outubro/2021 dezembro/2023 |divulgagdo da
café, tais como canecas, squeezers, garrafas, copos de vidro. campanha para
Adot did duzi d t AGS, COMAP, eliminacéo dos copos
3 otar medi az parartrg u_zw:_conls’urpo e outros copos TRE-PE GEDUQUE e descartaveis
escartaveis (ndo plasticos) ASCOM (inclusive o de papel)
2. Estudar o consumo das unidades outubro/2021 outubro/2023 ?e?:?p?g:?ege
reutilizaveis.
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Grupo

Executivo: GEAAQS - Grupo Executivo de Aquisigoes Sustentaveis

Coordenagéao
do GE:

Unidades: SA (Nucleo de Governanga - NUGSA e COMAP); STIC (COINF); Assisténcia de Gestdo Socioambiental (AGS)

NUGSA

2021: Manter o consumo de agua envasada até o limite registrado no ano de 2019.
METAS 2022: Manter o consumo de agua envasada até o limite registrado no ano de 2018.

2023: Reduzir 70% o consumo de agua envasada em relagdo ao consumo registrado no ano de 2022.

TRABALHO DECENTEE NS, YO PAZ JISTIGAE
8 CRESCMENTD

BSTITUICOES
ECONOMICO FATES

4.1| CED — Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral

4.2 CER — Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral

4.3| GAED — Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis

4.4| GAER — Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis

e Recursos
Unidade(s; - = i
N° da Agio Descrigio da Acéio Local Etapas responsévél‘)e Inicio Conclusao adicionais
(alcance da acéo) (detalhar os passos para o desenvolvimento da ag&o) I (més e ano) (més e ano) (infraestrutura,
financeiros,...)
Adequar a contratagdo de aquisicdo de agua envasada a -~ Fazer as alteragdes necessarias para adequagéo a Portaria n. Sem necessidade de
! Portaria n.° 888/2021 TRE-PE o 88812021 COMAP outubro/2021 outubro2021 11 rsos adicionais
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Grupo

Executivo: GESS - Grupo Executivo de Aquisigoes Sustentaveis

Coordenagéo
do GE: NUGSA

Unidades: SA (Nucleo de Governanga - NUGSA, COAD e CEA); STIC (COINF e COGEL); ASSEG,; Assisténcia de Gestao Socioambiental (AGS)

ACAOCONTRAR
MUDANCA G 0BAL
AMA

0

5.1|Ql - Quantidade de impressdes

5.2| QEl — Quantidade de equipamentos de impressdo

5.3| QIP — Quantidade de impressdes per capita

5.4| GCI — Gasto com contratos de terceirizagdo de impressao

1 Elaborar método de medicédo de impressdes realizadas

TRE-PE

Estudar métodos de medigao de impresséao para
equipamentos ndo contemplados pelo outsourcing

COINF, SEAL

janeiro/2022

julho/2022

Sem necessidade de
recursos adicionais

Avaliar a viabilidade das solugdes encontradas

COINF

julho/2022

dezembro/2022

Sem necessidade de
recursos adicionais

Anexo Il da Resolugdo TRE-PE n°® 395/2021



Grupo

GEEAS - Grupo Executivo de Engenharia e Arquitetura Sustentavel

Executivo:
Coordenagéao
do GE: CEA
Unidades: SA (CEA e COAD); AGS
2021: Manter o consumo de energia até o limite registrado no ano de 2019 - Consumo maximo admitido sera de 2.828.414,67 kW/h.
METAS 2022: Manter o consumo de energia até o limite registrado no ano de 2018 - Consumo maximo admitido sera de 3.060.707,51 kW/h.
2023: Manter o consumo de energia até o limite registrado no ano de 2019 - Consumo maximo admitido sera de 2.828.414,67 kW/h.
TRABALMO DECENTE £ ACAOCONTRAA
CRESCMENTO 13 MUDANCA G 0BAL
6 bocmA
ops o

o

===

6.1| CEE — Consumo de energia elétrica
6.2| CRE — Consumo de energia elétrica por m?
6.3 | GEE — Gasto com energia elétrica

6.4

GRE — Gasto com energia elétrica por m?

6.5

Uso de energia alternativa

6.6

NT — Negociagao tarifaria

Nota: Area em metros quadrados (m?) dos prédios proprios e locados. Nao considerar os cartérios instalados em Férum do TJPE

Unidade(s) L = Re_cyrso_s
o . Local Etapas PN Inicio Concluséo adicionais
N° da Agéo Descrigdo da Agao ~ . . responsavel' e N " X
(alcance da agéo) (detalhar os passos para o desenvolvimento da agdo) " (més e ano) (més e ano) (infraestrutura,
apoiadora(s) N N
financeiros,...)
1- Reallizar estudo para verificar as necessidades para
. a ingresso no programa, visando capacitagéo, apoio técnico e 1- Estruturar as
1 Realizar levantamento para_cadastrar O.TRE, P.E em programa de Sede possibilidades de ingresso em edital de financiamento publico CEA, SESAD fevereiro/2022 dezembro/2023 |unidades com
Conservagéo de Energia Elétrica . ~ A . " N
para implementar acdes de eficiéncia energética. servidores e/ou
estagiarios.
Sede, 1- Verificar a real situagédo das unidades.
Instalagédo de lampadas LED de modo a atender 50% das Entrocamento, |2- Planejar as agdes. . Sem necessidade de
2 unidades: Sede, Entrocamento, Rui Barbosa e Cinco Pontas. Rui Barbosa e |3- Executar as agdes dentro do contrato de manutengao CEA fevereiro/2022 margo/2023 recursos adicionais
Cinco Pontas. |predial - Lote 1.
1- Realizar estudo do consumo de energia elétrica no prédio
Sede.
3 Realizar campanha interna de consqenh;agao para redugdo do Sede 2- Elab_orarJurjto com a ASCOM uma campanha de AGS, ASCOM Janeiro/2023 junho/2023 Sem necessidade de
consumo de energia elétrica. comunicagao interna.

3- Divulgar a campanha de consumo consciente de energia
elétrica.

recursos adicionais

Anexo Il da Resolugdo TRE-PE n° 395/2021




Instalagdo de lampadas LED de modo a atender 70% das
unidades: Sede, Entrocamento, Rui Barbosa e Cinco Pontas.

Sede, 1- Aderir ao Programa de Eficiéncia Energética da Neoenergia

Entrocamento, [Pernambuco.
Rui Barbosa e |2- Executar as agdes dentro do contrato de manutengéo

Cinco Pontas. |predial.

CEA

Janeiro/2023

Sem necessidade de

Dezembro/2023 o
recursos adicionais
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Grupo
Executivo:

Coordenagéao
do GE:

Unidades:

OoDS

GEEAS - Grupo Executivo de Engenharia e Arquitetura Sustentavel

CEA

SA (CEA e COAD); AGS

TRABALIO DECENTE £
8 CRESCMENTD
ECONOMCO)

i

1 MUDANCA G 0BAL

3A‘MDIM
O

17 PARCERIAS £ MEIDS

DF MPLEMENTACAD

3. Aprimorar o plano

9.1| GRef — Gastos com reformas no periodo-base
9.2| GConst — Gastos com construgdo de novos edificios no periodo-base
Unidade(s) 5 Recursos
5 . A F Local Etapas 1 Inicio Conclusédo adicionais
N° da Agédo Descricao da Acao = ) " responsavel' e N " .
(alcance da agdo) (detalhar os passos para o desenvolvimento da ag&o) ) (més e ano) (més e ano) (infraestrutura,
e () financeiros,...)
1. Concluir a implantagdo e adequagéo do sistema para uso
no tribunal. 1. . i
1 Implantagao de sistema de gerenciamento de iméveis 1;‘;?2\/56?: 2. Treinamento dos servidores. STic b%iARQ’ outubro/2021 margo/2023 rse?:Trggg 221?22; Sd e
3. Alimentagao dos dados no sistema de todos os iméveis do
Tribunal.
1. Elaborar formuario para incluséo da despesa no PCI 2022. Valor estimado para
2 Aquisi¢éo e implantagdo de 5|stgma de gestédo da manutengéo T_odgs 0s 2. Elaborar RQ/TR para compra do software. STIC": CEA marco/2022 dezembro/2022 | compra: R$
predial. imoveis 3. Implantar sistema para uso da SEMAN. 100.000.00
4. Treinamento dos servidores da SEMAN. U
Implementar plano para promover a melhoria da infraestrutura 1. Elaborar -
o RPN - - . plano anual observando os critérios constantes do . . .

3 fisica dos iméveis do Tribunal, ut|||zando_c<3mo !’?Se 0s T_od95 0s levantamento das condigbes fisicas das unidades. SEMAN'; SEARQ; outubro/2021 margo/2023 Sem necessllc_ladel de
resultados do levantamento sobre as condigdes fisicas das imoéveis 2. Execucio e monitoramento do plano CEA recursos adicionais
unidades realizado pela SEARQ. (PLANO DE MELHORIAS) : < piano.

1. Monitorar a execugdo do Plano de Melhorias . R .
4 Aprimorar e prosseguir com o Plano de Melhorias 1}?;’25 e(i)ss 2. Avaliar a execugéo do plano SEMANC’E'SAEARQ‘ margo/2023 Continua Sem necessidade de

recursos adicionais

OBS: Néo foram considerados metas para o periodo tendo em vista a variacdo existente em funcdo da execugdo de novas obras, as quais ainda ndo temos previsao.
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Grupo

GEEAS - Grupo Executivo de Engenharia e Arquitetura Sustentavel

Executivo:
Coordenagéo
do GE: CEA
Unidades: SA (CEA e COAD); AGS
2021: Manter o consumo de agua até o limite registrado no ano de 2019 - Consumo maximo admitido sera de 23.794 m®.
METAS 2022: Manter o consumo de agua até o limite registrado no ano de 2018 - Consumo maximo admitido sera de 23.011 m®.

2023: Manter o consumo de agua até o limite registrado no ano de 2019 - Consumo méaximo admitido sera de 23.794 m®.

71

8 TRABALNO DECENTEE
CRESCMENTO
CONOMCO

[

CA — Consumo de agua

7.2

CRA — Consumo de agua por m?

7.3

GA — Gasto com agua

PAL JISTIAE 17 PARCERIASE MEDS
ASTITUCOES DEMPLEMENTACAD
ECAXS

7.4| GRA — Gasto com agua por m?
Local Etapas Unidade(s) Inicio Conclusao Recursos adicionais
N° da Acao Descrigdo da Agao e —— detalh Z Ivimento da acs responsavel’ e (s [ — (infraestrutura,
C (detalhar os passos para o desenvolvimento da agdo) apoiadora(s) financeiros,...)
1- Valor estimado para
1- Elaborar RC/TR para contratagdo de empresa contratagdo de empresa
: ; = Prédios Sede e |especializada. 1 especializada R$
1 Realizar estudo visando estgbelecer padréo de consumo de Casardo do |2- Contratar empresa para estabelecimento do padrao de CEA,AGS e fevereiro/2022 margo/2023  |30.000,00.
agua. . COAD/SESAD .
Entroncamento |consumo de agua. 2- Estruturar as unidades
3- Receber e apresentar os estudos contratados a AGS. com servidores e/ou
estagiarios.
) - - = 1- Solicitar dados de consumo junto 8 SESAD. .
Atualizar dados de consumo médio para subsidiar programagao . ~ N , Sem necessidade de
2 de lavagem das caixas d'agua. TRE-PE 2- ElabO[a_r informagéao de tempo estimado para secagem dos AGS', SESAD novembro/2021 dezembro/2021 recursos adicionais
reservatorios.
Incluir na rotina de manutengdes preventivas verificagéo da X . i ~ . . 1 Sem necessidade de
8 sinalizagéo das descargas econdmicas (duplo acionamento). TRE-PE Inserir no Checklist da manutengo predial preventiva. SEMAN novembro/2021  |dezembro/2021 | o, o dicionais
Regular/padronizar tempo de funcionamento das torneiras de g . i ~ . . 1 Sem necessidade de
4 pressao de modo a promover economia de agua. TRE-PE Inserir no Checklist da manuteng&o predial preventiva. SEMAN novembro/2021 dezembro/2021 recursos adicionais
Realizar campanha de comunicagao interna para que os
servidores fiquem atentos a vasamentos e equipamentos de a 1- Envio de emails periédicos. AGS, ASCOM, . Sem necessidade de
5 torneiras ou descargas quebrados e que comuniquem a SEMAN TRE-PE 2- Publicagdo na Intranet pela ASCOM. SEMAN Janeiro/2023 Dezembro/2023 recursos adicionais

através de chamado de manutengao predial.

OBS: Solicitado inclusdo no GEDUQUE promogao de agdes educacionais com vistas ao consumo consciente de dgua, bem como o correto uso das descargas econdmicas de duplo acionamento, nas unidades do TRE/PE
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Grupo
Executivo:

Coordenagao
do GE: NUGSA

Unidades: SA (Nucleo de Governanga — NUGSA, COAD e CEA), SGP (CAS); STIC (COINF e COGEL); ASSEG; CONZE, AGS

GERES - Grupo Executivo para a Gestao de Residuos

2021: Sem meta estabelecida para o periodo.
METAS 2022: Acrescer em 15% o numero de iméveis com coleta seletiva.

2023: Acrescer em 15% o niumero de iméveis com coleta seletiva.

TRABALHO DECENTE £
CRESCMENTD
ECONOMICO

o

10 e (s (12 | 135S T
-~ ~ .

< M| CO | & -'
=

8.1|DPa — Destinagao de residuos de papel
8.2|DPI — Destinagao de residuos de plasticos
8.3 | DMt — Destinagéao de residuos de metais

8.4|DVd — Destinag&o de residuos de vidros
8.5|CGe — Coleta geral
8.6| TMR — Total de materiais destinados a reciclagem

8.7 | DEI — Destinagao de residuos eletroeletronicos
8.8 |DImp - Destinacéo de residuos de suprimentos de impressédo

8.9 |DPB — Destinagéo de residuos de pilhas e baterias

8.10 | DLp — Destinagéo de residuos de lampadas

8.11|DRS - Destinagao de residuos de saude

8.12|DOB - Destinagao de residuos de obras e reformas

N° da Aciio Descricio da Acio Local Etapas res orlljsg\i::ﬁ:i:(sgia dora Inicio Concluséo Recursos adicionais
¢ < ¢ (alcance da agdo) (detalhar os passos para o desenvolvimento da agdo) P s) g (més e ano) (més e ano) (infraestrutura, financeiros,...)
1. Capacitar os servidores da AGS na tematica de = I
elaboragéo de Plano de Gerenciamento de Residuos SEDOC, AGS novembro/2022 maio/2023 Iznoczllésao da capacitagio no PCA
Sélidos
1 Elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos TRE-PE 2. Realizar estudo das necessidades do Tribunal no que AGS janeiro/2023 junho/2023 Sem necessidade de recursos
se refere a gestao dos residuos adicionais

A depender da possibilidade de
3. Elaboragéo do plano AGS junho/2023 dezembro/2023 |contratagdo de empresa
especializada

1. Levantar informagdes sobre os municipios com coleta
seletiva

2. Contactar cooperativas e Prefeitura(s)

Sem naraccidade de rariirene
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eIl 1ecessiudue ue 1ecursus

Ampliar o nimero de prédios com coleta seletiva TRE-PE 3. I_Ele,g_er prédio(s) para implantagdo da coleta seletiva AGS, CONZE margo/2022 dezembro/2023 adicionais
solidaria
4. Implantar coleta seletiva nos prédios identificados na
etapa 3
1. Promover reuniées com a Cooperativa
Intensificar o programa de destinagdo de descarte de 2 Definico de fluxo e modelo de relatério
material reciclavel a Cooperativa Palha de Arroz e 3. Encaminhamento do material descartado para . . Sem necessidade de recursos
associagdes/cooperativas com presenga predominante de TRE-PE tratamento pela Cooperativa AGS, COAD, COMAP junho/2021 junho/2023 adicionais
mulheres. = - -
4. Comprovagéo por meio de relatério
5. Promover a divulgagéo e valorizagdo do trabalho
realizado pela Cooperativa
1. Aquisicao de balangas COMAP', AGS
Iméveis com 5 Treinamento de equipes 1
Estruturar pesagem interna dos residuos Coleta Seletiva — — aup — COAD', AGS junho/2022 dezembro/2023 | Incluir no PCI
Solidaria 3. Elaboragéo de modelos de relatorio AGS
4. Definir fluxo e periodicidade de envio dos dados AGS
Estudar alternativas para o descarte de residuos 1. Realizar pesquisa na internet e junto a outros érgéos )
armazenados (insumos - fitas e cartuchos - de impresséo Sede . L AGS margo/2022 julho/2022 Sgirgonnzcgssmade de recursos
e outros itens) 2. Contactar cooperativas e associagdes
AGS, CONZE, CRE, .
1. Realizar reunido com envolvidos LGPD, Gestéao agosto/2021 agosto/2021 SeAmA negessmade de recursos
adicionais
Documental, COAD
2. Estudar alternartivas do mercado para tratamento de AGS, CONZE setembro/2021 outubro/2021 Se_m_ negessndade de recursos
dados adicionais
. AGS, CONZE, CRE, .
Aprimorar o descarte de documentos TRE-PE 3. Reunido com DG e SA para apresentar propostas LGPD, Gestao outubro/2021 novembro/2021 Se_m_ negessudade de recursos
adicionais
Documental, COAD
4. Contratar servigo (ou outra alternativa definida pela | 5 ap/cOMAP, AGS | novembro/2021 junho/2023 | A estudar
Administragédo do Tribunal)
5. Estabelecer procedimentos AGS, SEAGED, CRE, fevereiro/2022 dezembro/2023 Sem necessidade de recursos

CONZE

adicionais
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Grupo

Executivo: GESS - Grupo Executivo de Servigos Sustentaveis

Coordenagéo
do GE: NUGSA

Unidades: SA (Nucleo de Governanga - NUGSA, COAD e CEA); STIC (COINF e COGEL); ASSEG,; Assisténcia de Gestao Socioambiental (AGS)

ERRADICACAD

DAPOBREZA lllm‘

oDs Mii‘ﬂ‘

10.1| GLB — Gastos com contratos de limpeza no periodo-base

10.2| m? Cont — Area contratada

10.3| GRL — Gasto com contratos limpeza por m?

10.4| GML — Gasto com material de limpeza

Solici'tar as empresas cgntfatadas levantamento dos gastos SESEC outubro/21 novembro/2022 Sem necess.it:.lade. de
ocorridos durante a vigéncia 2020/2021 recursos adicionais
. . . . Andlise dos dados comparativamente com a planilha prevista .
Estudar o contrato de limpeza a fim de identificar oportunidades = ) ) S Sem necessidade de
1 de ajustes nos gastos. TRE-PE na contrataga_o, para avaliar os itens a serem SESEC novembro/21 janeiro/2022 recursos adicionais
observados/ajustados
Acompanhamento trimestral dos itens da planilha a fim de SESEC margo/2022 dezembro/2023 Sem necess_ic_iade_ de
tentar regular o gasto recursos adicionais
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Grupo
Executivo:

Coordenagao
do GE:

Unidades:

oDs

GESS - Grupo Executivo de Servigos Sustentaveis

NUGSA

SA (Nucleo de Governanga - NUGSA, COAD e CEA); STIC (COINF e COGEL); ASSEG,; Assisténcia de Gestao Socioambiental (AGS)

1 I['IAF_U

TRABALNO DECENTE £
CRESCMENTO
ECONOMICO

N
i\l/" =)

PAZ JISTEAE
INSTITUCOES
AN

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

1.1

GV — Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada

11.2

QPV - Quantidade total de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia
armada e desarmada

11.3

GRYV - Gasto médio com contrato de vigilancia armada e desarmada

1] ssencs

D

11.4|GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletronica
. Recursos
Unidade(s) - = RO
N° da Agdo Descrigao da Agdo Local Etapas Inicio Conclusédo adicionais
~ Estudar viabilidade de proposta de convénio com a Policia Militar ASSEG junho/2021 agosto/2021 Sem necess_iQade_ de
Jaboatao, recursos adicionais
Igarassu, -
Carpina Elaborar minuta de plano de trabalho ASSEG junho/2021 agosto/2021 Sem necessidade de
' recursos adicionais
Palmares, S nde d
Surubim,  |Submeter & apreciagdo da DG e & SOF ASSEG junho/2021 agosto/2021 |26 necessicace de
Caruaru, recursos adicionais
A R Garanhuns, Oficiar ao Secretéario de Estado para firmar convénio PRESIDENCIA setembro/2021 janeiro/2022 Sem necess_,ld'ade_ de
1 Elaborar proposta de convénio com a Policia Militar para Arcoverde, recursos adicionais
realizagao de seguranga patrimonial Serra Talhada, A : o = =
g Petrolandia C_a_sE> 0 convénio seja ﬁrmgdc_)l sollcnar_ suspensao de contratagéo de ASSEG janeiro/2022 fevereiro/2022 | PCI 2022
.9 |vigilancia armada nos locais ja abrangidos
Salgueiro,
Ouricuri,
Petrolina, c ’
Limoeiro e oordenar o trabalho com os Batalhdes (escalas de servigo,
Afogados da fiscalizagdes, etc) ASSEG margo/2022 dezembro/2022 | PCI 2022
Ingazeira
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Grupo GESS - Grupo Executivo de Servigos Sustentaveis

Executivo:
Coordenagéao NUGSA
do GE:
Unidades: SA (Nucleo de Governanga - NUGSA, COAD e CEA); STIC (COINF e COGEL); ASSEG,; Assisténcia de Gestao Socioambiental (AGS)
2021: Reduzir em 10% o total de gastos com telefonia (fixo e mével) em relagao a 2019.
METAS 2022: Acrescer em no maximo 70% o total de gastos com telefonia (fixo e mével) em relagao a 2020.
2023: Reduzir em 50% o custo com telefonia em relagédo a 2022.
OoDS

8 =™ | Qi | 12 ek —
a CO| ¥,

12.1| GTF — Gasto com telefonia fixa

12.2|LTF - Linhas Telefonicas Fixas
12.3| GRTF — Gasto relativo com telefonia fixa

12.4| GTM — Gasto com telefonia mével
12.5|LTM - Linhas Telefonicas Moveis
12.6| GRTM - Gasto relativo com telefonia mével

Unidade(s) - ~ Re_c_urso_s
N° da Acdo Descricio da Acdo Local Etapas responsavell e Inicio Concluséo adicionais
< ¢ ¢ (alcance da agdo) (detalhar os passos para o desenvolvimento da ag&o) L (més e ano) (més e ano) (infraestrutura,
apoiadora(s) . )
financeiros,...)
Pedir inclusdo da despesa no PCI2022 SERCO dezembro/2021 dezembro/2021
Processo licitatério SERCO, ASSEC, fevereiro/2022 maio/2022
ASSDG,CPL Contratagéo de
1 Trocar as interfaces celulares da central telefonica por TRE-PE Contratag&o empresa vencedora SERCO, ASSEC junho/2022 junho/2022 =)
entroncamento de telefonia fixa entroncamento S
Instalagdo do novo entroncamento SERCO julho/2022 dezembro/2023 |para celulares
Desinstalagéo das interfaces celulares SERCO janeiro/2023 margo/2023
Supresséo do contrato de telefonia mével SERCO, ASSEC margo/2023 junho/2023
Contratagao de
2 Ampliar o niumero de canais de voz e dados (telefonia mével) nas Zonas Eleitorais Contratagdo de 22 linha mével adicional para o periodo SERCO iunho/2021 fevereiro/2022 linhas celulares
Zonas Eleitorais eleitoral ) adicionais para os
cartérios eleitorais.

NOTA: A meta estabelecida para 2022 levou em consideragdo a aquisigdo de um novo celular para cada cartério pelo periodo de um ano.
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Grupo

GESS - Grupo Executivo de Servigos Sustentaveis

Executivo:
Coordenagéao NUGSA
do GE:
Unidades: SA (Nucleo de Governanga - NUGSA, COAD e CEA); STIC (COINF e COGEL); ASSEG; Assisténcia de Gestdo Socioambiental (AGS)
2021: Sem meta estabelecida para o periodo.
METAS 2022: Sem meta estabelecida em fungao da pandemia, uma vez que teriamos de utilizar como paradigma a quilometragem rodada em 2020, ano atingido severamente pela Pandemia do COVID-19, que como

consegéncia reduziu drasticamente nossos deslocamentos, de modo que ndo ha como se defender uma meta para 2022, uma vez que se assim fizéssemos, prejudicariamos qualquer meta para 2024.

2023: Reduzir em 5% a quantidade de veiculos do Tribunal.

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

T PR
< [ ] CO

PAL JUSTICAE
INSTITURCOES
ERCAXS

PARCERIAS £ MEXDS
DF MPLEMENTACAD

13.1|Km — Quilometragem
13.2| VGEF — Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex
13.3| VD — Quantidade de veiculos a diesel
13.4| VAIt — Quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas
13.5|QVe — Quantidade de veiculos
13.6 | QVS — Quantidade de veiculos de servigo
13.7 |UVS — Usudrios por veiculo de servigo
13.8| QVM — Quantidade de veiculos destinados a locomogao de magistrados(as)
13.9| UVM — Usuarios por veiculo destinado a locomog&o de magistrados(as)
13.10| GMV — Gasto com manutengao de veiculos
13.11| GRMV - Gasto relativo com manutengéo por veiculo
13.12| GCM — Gastos com contratos de motoristas
13.13| GRCM — Gasto com contrato de motoristas por veiculo
13.14| GCV - Gasto com contratos de agenciamento de transporte terrestre
Unidade(s) AL
0 = — = Local Etapas ol Inicio Conclusao adicionais
N° da Acéo Descrigdo da Acao " . . responsavel' e . A .
(alcance da agéo) (detalhar os passos para o desenvolvimento da ago) et (més e ano) (més e ano) (infraestrutura,
financeiros,...)
Criar piloto de painel virtual de viagens, para que os Desenvolvimento de
servidores interessados em viagens possam aproveitar os SETRANS STIC margo/2022 junho/2022  |funcionalidade do
deslocamentos ja programados (a partir do SIGETRANS para ’ sigetrans
publicagio na intranet) 9
Elaborar um manual de procedimentos para a viagem
K . . | compartilhada (permissdes e proibigdes na logistica Sem necessidade de
1 Aprimorar o Programa de Logistica Compartilhada de Veiculos TRE-PE compartilhada) e um fluxograma para atendimento do pedido SETRANS novembro/2021 dezembro/2021 | ' rsos adicionais
do servidor interessado na viagem
Tragar estratégia com ASCOM para divulgar amplamente a SETRANS, margo/2022 iunho/2022 Sem necessidade de
acéo; ASCOM ! recursos adicionais
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Definir critérios para desvio de rota visando compartilhamento

Sem necessidade de

- SETRANS novembro/2021 dezembro/2021 e
da viagem. recursos adicionais
1. Analisar a quantidade atual x demanda .
2 Adequar a frota de veiculos TRE-PE 2. Analisar as condigdes da frota atual SETRANS janeiro/2023 dezembro/2023 Sem necessidade de

3. Leiloar os veiculos em mas condigbes

recursos adicionais

NOTA sobre o ndo estabelecimento de metas para os periodos:

2021: O exercicio de 2021 foi totalmente atipico, em fungéo do impacto da Pandemia do COVID-19 nas atividades exercidas pela SETRANS, onde tivemos uma redugao drastica em nossos deslocamentos, concorrendo para uma redugdo no
mesmo nivel da quilometragem percorrida pelos veiculos utilizados no TRE/PE. Desta forma entendemos que n&o ha como estipular nenhuma meta para 2021.
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Grupo

Executivo: GESS - Grupo Executivo de Servigos Sustentaveis

Coordenagéao
do GE: NUGSA

Unidades: SA (Nucleo de Governanga - NUGSA, COAD e CEA); STIC (COINF e COGEL); ASSEG,; Assisténcia de Gestao Socioambiental (AGS)

2021: Sem meta estabelecida para o periodo.
METAS 2022: Reduzir no minimo 5% (cinco por cento) o consumo de combustiveis em relagédo ao registrado em 2018

2023: Reduzir no minimo 20% (vinte por cento) o consumo de combustiveis em relagdo ao registrado em 2019

= [ =

14.1|CG — Consumo de gasolina

14.2| CE — Consumo de etanol
14.3|CD - Consumo de diesel
14.4| CRAG - Consumo de gasolina e etanol por veiculo

14.5|CRD - Consumo de diesel por veiculo

14.6 | GC — Gasto com combustivel

. Recursos
N° da Agio Descrigio da Agdo Local Etapas rgsr::r::‘%ls.)e Inicio Conclusio adicionais
(alcance da agdo) (detalhar os passos para o desenvolvimento da ag&o) (més e ano) (més e ano) (infraestrutura,

apoiadora(s) financeiros,...)

Estudar a possibilidade legal de realizar este projeto, SETRANS
considerando o aumento do custo orgamentario do etanol em ASSDG ! novembro/2021 fevereiro/2022
relagdo ao uso da gasolina

Sem necessidade de
recursos adicionais

. . S x . Regiao P— . -
Projeto piloto para utilizagédo de etanol como combustivel . Caso haja indicativo de possibilidade, estudar os veiculos e .
1 . Metropolitana P f . Sem necessidade de
exclusivo do Recife gisel?;;sgllentos possiveis dentro da proposta de uso exclusivo | SETRANS, AGS margo/2022 abril/2022 recursos adicionais
Avaliago dos resultados SETRANS,AGS | novembro/2022 | dezembro/2022 | S€M necessidade de

recursos adicionais

NOTA sobre o ndo estabelecimento de meta para o periodo:

2021: Uma vez que em 2018 ja atingimos uma redugdo de mais de 28% (vinte e oito por cento) em relagdo ao exercicio 2016, o que ndo nos deixa mais muita margem para reduzir mais do que este valor. Enfatizo que o atingimento desta meta
estara condicionado a conseguirmos utilizar o servigo de taxi em substituicdo a veiculos requisitados nos finais de semana de eleigéo, nos cartérios eleitorais do Recife e RMR.
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Grupo

Executivo: GESS - Grupo Executivo de Servigos Sustentaveis

Coordenagéo
do GE: NUGSA

Unidades: SA (Nucleo de Governanga - NUGSA, COAD e CEA); STIC (COINF e COGEL); ASSEG,; Assisténcia de Gestao Socioambiental (AGS)

ERADCACAD EDCAADE TRABALHO DECENTE £ g INOUSTRA NOVACAD 10 REDUCAQ DAS 13 ACAOCONRAA
DAPOBREZA Agmoures o ENFRAESTRITURA DESIGUALDADES MUDANCA G 0BAL
bociMa
oos | | & L 2

15.1| GCGraf - Gastos com servigos graficos no periodo-base

Manter a utilizagéo de convites virtuais junto a SECERI e
Presidéncia visto que promove economia na cadeia de custos
(papel especial, envelopes, tonners, energia elétrica,

TRE-PE equipa'mento's, mgnyteng:éo, horas de §ervidores para
confeccionar, imprimir, envelopar, conferir, preparar para

expedir, transporte para entrega, combustivel, pessoal,

hora/homem) e ndo gera residuo ou rejeito logo apds a

entrega.

1 Envio virtual de convites

SECERI, SEAL,
AGS

novembro/2021

margo/2023

Sem necessidade de
recursos adicionais
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Grupos GEAQS - Grupo Executivo de Aquisicdes Sustentaveis
Executivos:  GESS - Grupo Executivo de Servicos Sustentaveis
Coordenagdo
do GE: NUGSA
ggf\g’;s SA (Nucleo de Governanga - NUGSA e COMAP); STIC (COINF); Assisténcia de Gestédo Socioambiental (AGS)
gréiggdes SA (Nucleo de Governanga - NUGSA, COAD e CEA); STIC (COINF e COGEL); ASSEG,; Assisténcia de Gestao Socioambiental (AGS)
2021: Realizar no minimo 50% de contratagdes com critérios de Sustentabilidade.
METAS 2022: Realizar no minimo 50% de contratagdes com critérios de Sustentabilidade.

2023: Realizar no minimo 90% de contratagcdes com critérios de Sustentabilidade.

10 REDUCAQ DAS
DESIGUALDADES

PN

(=)

ACAOCONTRAA

16.1 | ACR — Aquisicdes e contratagdes realizadas no periodo-base
16.2 | ACS - Aquisigdes e contratagdes sustentaveis realizadas no periodo-base
16.3| PCS - Percentual de Aquisi¢des e Contratacdes Sustentaveis sobre a totalidade
AQ1|AgR- Aquisigdes realizadas no periodo-base
AQ2| AS - Aquisigdes sustentaveis realizadas no periodo-base PAS=AS/AqR
AQ3 | PAS - Percentual de Aquisi¢cdes Sustentaveis sobre a totalidade
CS1|CR - Contratagdes realizadas no periodo-base
CS2|CS - Contratagdes sustentaveis realizadas no periodo-base PCSS=CS/CR
CS3|PCSS - Percentual de Contratagdes Sustentaveis sobre a totalidade
Unidade(s) AL
o = o = Local Etapas PN Inicio Conclusao adicionais
N° da Acéo Descrigdo da Acao " . » responsavel' e N A .
(alcance da agdo) (detalhar os passos para o desenvolvimento da ag&o) iad (més e ano) (més e ano) (infraestrutura,
gbclaccizCl financeiros,...)
1. Avaliacéo a cada 2 anos COMAP janeiro/2022 margo/2023 Sem necessllt'iadel de
) S . . ) . recursos adicionais
1 Revisar os principais materiais adquiridos na rotina e eleigdes, de TRE-PE - — - - -
modo a reduzir custos e impacto ambiental 2. Id_e_nt~|ﬁcagao de _|te’ns a serem excluidos dq lista de o Sem necessidade de
aquisigao ou substituidos por itens de menor impacto COMAP janeiro/2022 margo/2023

ambiental

recursos adicionais
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Estudar possibilidade de inserir codificagdo/simbologia ou
expressao que identifique bens permanentes e materiais de

Verificar as possibilidades no ASI tanto para materiais de

Sem necessidade de

2 consumo sustentaveis. de modo a facilitar a emissao de dados TRE-PE consumo quanto materiais permanentes para insergédo de SEAL, SEPAT janeiro/2022 abril/2022 dicionai
. - ] P termo/codificagdo de itens sustentaveis. recursos adicionalis
para compor inventario de itens sustentaveis
_ . , 1. Realizar estudo de cendrio local. SEAL, SECOM janeiro/2022 abrilio22 | Sem necessidade de
3 Elaborar proposta para implantagdo de projeto baseado no TRE-PE recursos adicionais
modelo de Almoxarifado Virtual i i drqa ité i
2. Buscar parceria com Org_aos membros do Comité Ecos de AGS janeiro/2023 margo/2023 Sem necessllqadel de
Pernambuco ou outros Orgdos recursos adicionais
Elaborar guig de alqyilsigées S’gstentéveis, de mop_lo a . . o Sem necessidade de
4 contemplar/atualizar critérios e praticas de Sustentabilidade de TRE-PE 1. Elaboragéo do guia SECOM, AGS janeiro/2022 margo/2023 RN
) = ) recursos adicionais
itens ndo constantes dos Guias adotados pelo TRE-PE.
1. Estudar alternativas AGS, SOF setembro/2021 outubro/2021 Sem necessllc_lade. de
recursos adicionais
2. Ft’ropg’:.: igcluséo do Objetivo Estratégico 7.1 ao cédigo de AGS outubro/2021 novembro/2021 Sem necesdsliqadel de
5 Realizar o alinhamento entre o Plano de Contratagdes TRE-PE rastreabilidade recurs?s adicionais
Institucionais e o PLS ; Inclusdo de campo
3. Indicar no RC/DOD o n° da agéo e do respectivo Grupo especifico nos
Executivo do PLS para a qual se dirige (direta ou AGS outubro/2021 novembro/2021 |modelos de
indiretamente) a contratagédo documentos para
contratagéo
6 Propolr a in_c_luséo de codificagéo nqs’alrtefatos'dle contrgtagéo, TRE-PE Elaborar e encarr]ir?h_alf conteudo conten_do texto_a ser~inserido AGS outubro/2021 novembro/2021 Sem necesslic_Iadel de
para identificar as vertentes dos critérios e praticas aplicados. nos documentos iniciais com as respectivas codificagdes. recursos adicionais
7 Aprimorar o processo dglvalidagéo dos critéri~os e praticas de TRE-PE 1. Estudar alternativas para melhori?s dos processos AGS setembro/2021 outubro/2021 Sem necesslic_iadel de
Sustentabilidade nas contratagdes 2. Elaborar proposta e encaminhar a DG recursos adicionais
1. Realizar pesquisa entre as postagens para identificar tipos
que prescindam de AR (possibilidade legal de utilizagéo da
ferramenta) SEEXP novembro/2021 novembro/2021
8 Avaliar uso do AR digital e estudar possibilidades de TRE-PE - - — - Sem necessidade de
aprimoramento 2. Divulgar entre as unidades a existéncia do servigo recursos adicionais
3. Gerenciar junto as unidades interessadas e aos correios SEEXP novembro/2021 novembro/2021
4. Avaliar a iniciativa SEEXP novembro/2021 dezembro/2022
Fazer pesquisa com demais tribunais SEEXP margo/2022 margo/2022
Levantar informagdes sobre possibilidade de servigos
prestados virtualmente (tipo de servigo de acordo com a SEEXP outubro/2021 dezembro/2021
I . = . legislagéo, infraestrutura, quantitativo de servidores) Sem necessidade de
9 Estudar viabilidade de implantag&do de protocolo virtual TRE SEEXP STIC recursos adicionais
. - ) = CORREGEDORIA, L
Concluir quanto a viabilidade de implantagao SJ. CARTORIOS, dezembro/2021 janeiro/2022
DG
1. Estudar com a STIC alternativas para facilitar a busca e : .
emiss3o de relatérios do SEI Junho/2022 dezembro/2022 | sem necessidade de
— — . - recursos adicionais
~ Lo 2. Definir sinalizagdo no SEI para facilitar a busca AGS, NUGSA, janeiro/2023 junho/2023
10 Implantar banco de contratagdes sustentaveis TRE GEAQS, STIC
2. Realizar levantamento dos documentos com critérios ' Sem necessidade de
Ambientais de Sustentabilidade (inclusive Acessibilidade), a fevereiro/2023 dezembro/2023

fim de compor o inventario para o TCU

recursos adicionais
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Grupo

Executivo: GEDUQUE - Grupo Executivo de Educagao para Sustentabilidade, Qualidade de Vida, Equidade e Diversidade
Coordenagao
do GE: COPED
: . Coordenadoria de Planejamento, Educagéo e Desenvolvimento (COPED); Escola Judiciaria Eleitoral (EJE); Comité de Zonas Eleitorais (CONZE); Comiss&o de Etica; Comisséo
Unidades: s o A = f :
de Participagdo Feminina; Assisténcia de Gestdo Socioambiental (AGS)
2021: Alcangar no minimo 10% de participacdes em ag6es de Qualidade de Vida, em relagdo ao corpo funcional.
2021: Alcangar no minimo 5% de participagdes em agdes Solidarias, em relagdo ao corpo funcional.
METAS 2022: Alcangar no minimo 10% de participagdes em ag6es de Qualidade de Vida, em relagdo ao corpo funcional.

2022: Alcangar no minimo 5% de participagdes em agdes Solidarias, em relagdo ao corpo funcional.

2023: Alcangar no minimo 10% de participacdes em agées de Qualidade de Vida, em relagdo ao corpo funcional.

2023: Alcangar no minimo 5% de participagdes em agdes Solidarias, em relagdo ao corpo funcional.

TRABALHO DECENTE £
8 CRESCMENTO
FConOMC)

1 REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

F N

(=)

v

PARCERAS | MEIDS

17.1|PQV - Participacdes em agdes de qualidade de vida

17.2| AQV - Quantidade de agbes de qualidade de vida

17.3|PRQV — Percentual de participantes em ac¢des de qualidade de vida

17.4| PAS - Participacdes em agdes solidarias

17.5|AS - Quantidade de agdes solidarias

17.6 | PRAS — Percentual de participantes em agdes solidarias

Unidade(s) A
o = . = Local Etapas P Inicio Conclusédo adicionais
N° da Agao Descrigdo da Agao = X " responsével' e N N .
(alcance da agdo) (detalhar os passos para o desenvolvimento da ag3o) . (més e ano) (més e ano) (infraestrutura,
APl EElE) financeiros,...)
1. Promover parceria com Instituigdo de Ensino Superior e
outras organizagdes
2. Disponibilizar palestras para possibilitar a participagédo dos Recursos
1 Realizar agdes do Programa dg Preparagéo para a TRE-PE seryld_ores_ do interior e promover agdes que propiciem tal SEBEN setembro/2021 outubro/2021 a_udlow_suals,
Aposentadoria participagéo financeiros, estrutura
3.Propiciar a participagédo de cidadaos que fagam a diferenca da SEDE
e se destaquem na nossa sociedade com exemplos de
atividades produtivas pés aposentadoria.
Incentivar a participagéo dos servidores em 1. Incrementar a divulgagéo de matérias e mensagens sobre Contratagao direta,
2 atividades de Gerenciamento de Estresse (oficinas TRE-PE os meios para reduzir estresse ) SEBEN agosto/2021 dezembro/2022 | diérias, estrutura da
de trabalhos manuais, quick massage, entre 2. Buscar parcerias com profissionais e entidades para SEDE e dos polos,
outros) reducdo de custos coffe break
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Realizar Oficinas para liberagédo do trauma e stress
pés-traumatico

TRE-PE

1. Estabelecer publico alvo e elaborar cronograma das
oficinas

2. Contratar profissional de psicologia para ministrar as
atividades

SEBEN

maio/2022

novembro/2022

Contratagao direta,

diarias, estrutura da
SEDE e dos polos,

coffe break

Realizar, em anos n3o eleitorais, a Semana do
Servidor

SEDE

1. Elaborar agenda (ano eleitoral: pés-eleigao).

2. Convidar servidores a participar da construgao (tema,
atividades, programagao).

3. Identificar necessidade de Contratagao (encaminhar, com
observagéo aos critérios de sustentabilidade)

4. ldentificar e contatar parceiros.

5. Coletar orgamentos para contratacéo, patrocinios, brindes,
organizagao das salas e transportes.

SEBEN

agosto/2021

Continua

Estrutura da SEDE,
coffe break

Intensificar agdes de voluntariado

TRE-PE

1. Atualizar a Comisséo TRE Solidario

2. Atualizar o cadastro de instituigdes filantrépicas no Banco
do Voluntariado

3. Realizar campanhas a fim de estimular a participacédo do
corpo funcional em acdes solidarias

4. Divulgar orientagdes para doagéo a instituicdes
regulamentadas para percepcao de parcela do IR

5. Identificar eventuais voluntarios para auxiliar no
desenvolvimento de acdes

TRE SOLIDARIO

novembro/2021

margo/2023

Sem necessidade de
recursos adicionais

Promover a Feira de Sustentabilidade

TRE-PE

1. Identificar produtos e servigos de interesse publico
2. Buscar/formalizar parcerias

3. Divulgar a realizagao da feira para os servidores

4. Acompanhar projeto de adequagéo do espaco sob a
coordenacédo da SEARQ/CEA

AGS

outubro/2021

dezembro/2023

Sem necessidade de
recursos adicionais

Fomentar o banco de talentos do TRE

TRE-PE

1. Atualizar e divulgar lista de talentos de servidores e quadro
auxiliar

2. Agregar o banco de talentos a agdes da Semana do
Servidor

SEBEN

setembro/2021

Continua

Sem necessidade de
recursos adicionais

Desenvolver agdes de orientagdo nutricional

TRE-PE

1. Realizar evento virtual acerca do tema

SEBEN, CAS

setembro/2021

outubro/2022

Avaliar a
necessidade, apés
estudo
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Grupo

Executivo: GEDUQUE - Grupo Executivo de Educagao para Sustentabilidade, Qualidade de Vida, Equidade e Diversidade
Coordenagéo

do GE: COPED

Coordenadoria de Planejamento, Educagéo e Desenvolvimento (COPED); Escola Judiciaria Eleitoral (EJE); Comité de Zonas Eleitorais (CONZE); Comissao de Etica; Comissao de
Unidades: Participagdo Feminina; Assisténcia de Gestdo Socioambiental (AGS)

2021: Alcangar 15% de participagoes em agdes de Capacitagdo em Sustentabilidade, em relagado ao corpo funcional.
METAS 2022: Alcangar 15% de participagdes em agoes de Capacitagdo em Sustentabilidade, em relagdo ao corpo funcional.
2023: Alcangar 50% de participagoes em agdes de Capacitagdo em Sustentabilidade, em relagado ao corpo funcional.
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18.1|ACap — Acdes de capacitagdo em sustentabilidade

PAL ASTCAE PARCERAS { MEDS
ASTITUCOES O MPLEMENTACAD
ERCANS

&

18.2|ASen — Agdes de sensibilizagdo em sustentabilidade

18.3 [PCap — Participagdo em agdes de capacitagdo em sustentabilidade

18 PRCap — Percentual de participantes em agdes de capacitagdo em
" | sustentabilidade

. Recursos
N° da Agdo Descrigao da Agao Local Etapas rgs';fr:g:éls')e Inicio Conclusédo adicionais
(alcance da agdo) (detalhar os passos para o desenvolvimento da ag3o) A (més e ano) (més e ano) (infraestrutura,
financeiros,...)
Oferecer anualmente Curso EAD Educagéo para 1. Disponibilizagéo do curso para todo o quadro de pessoal
1 Sustentabilidade (ou outro adotado ou desenvolvido) a todos(as) TRE-PE 2. Propor obrigatoriedade, em anos no eleitorais, a todos os SEDOC marco/2022 marco/2022 Sem necessidade de
os(as) servidores(as) e estagiarios(as) servidores e estagiarios ¢ ¢ recursos adicionais
3. Divulgagao do curso no ambito do Tribunal
2 Implementar plano de comunicagédo em Sustentabilidade TRE-PE 1. Identificar datas alusivas a0 tema. ASCOM, AGS novembro/2021 | janeiro/2021 Sem necessidade de

2. Alinhar a Agenda 2030 recursos adicionais

Estudar possibilidades para integrar a tematica da

Sustentabilidade e da Agenda 2030/Objetivos do 1. Levantar iniciativas semelhantes em outros Orgaos

: N P 2. Levantar iniciativas internas . Sem necessidade de
3 pesenvolwmento Sus}entavel as agbdes da} EJE, como elemgnso TRE-PE 3. Elaborar proposta com base no estudo EJE, AGS outubro/2021 maio/2022 recursos adicionais
importante na formagéo de uma nova sociedade com uma visdo
ampla e atualizada da vida nas mais diversas dimensoes
Apoiar eventos internacionais, nacionais e locais sobre a . A - .
" - . o 1. Incluir no plano de comunicagdo em Sustentabilidade . Sem necessidade de
4 tematica da Sustentablllda.de eda Agenda) 2030/Objetivos do TRE-PE 2. Definir, conforme evento, outra(s) forma(s) de participagdo AGS, ASCOM outubro/2021 Continua recursos adicionais
Desenvolvimento Sustentavel
Oferecer capacitagéo sobre a Agenda 2030 e os Objetivos do 1. Articular oportunidades de parcerias SEDOC, AGS Avaliar a
5 Desenvolvimento Sustentavel — ODS TRE-PE 2. Fgrmal!zgr solicitagéo de inclusdo no catalogo de cursos ASCbM ! outubro/2021 margo/2022 [necessidade, apos
3. Disponibilizar para todo o quadro de pessoal estudo
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Disseminar boas praticas em sustentabilidade, com enfoque no

1. Intensificar campanha sobre consumo e descarte responsaveis
2. Promogéao de ag¢des educacionais com vistas ao consumo
consciente de energia elétrica nas unidades do TRE/PE

3. Promogéao de agdes educacionais com vistas ao consumo
consciente de agua, bem como o correto uso das descargas

AGS, CEA, COAD,

Sem necessidade de

6 consumo consciente de dgua e energia elétrica TRE-PE econdmicas de duplo acionamento, nas unidades do TRE/PE COMAP, ASCOM outubro/2021 | dezembro/2023 recursos adicionais
4. Elaborar guia de boas praticas em Sustentabilidade (eleger os
temas prioritarios; definir cronograma e equipe (redagao, reviséo e
diagramagéo); elaborar o guia; promover a disseminagdo no dmbito
do Tribunal
. ~ S - N 1. Realizar levantamento sobre adogédo de boas praticas em .
Realizar agdes de sensibilizagdo em Sustentabilidade voltados a . - ! ; . . Sem necessidade de
7 forca auxiliar de trabalho TRE-PE su_st_entabllldade (terceirizados), a fim de_avallal_' 0s trlelnamentos AGS, CEA, SESEC | fevereiro/2021 |dezembro/2023 recursos adicionais
ministrados pelas contratadas e eventuais providéncias
Realizar capacitagdo continuada em contratagdes sustentaveis,
8 visando atualizagédo do corpo funcional e introducédo da tematica TRE-PE 1. Contemplar no Plano de Capacitagdes SEDOC, AGS outubro/2021 margo/2023 | A definir apds estudo
aos(as) novos(as) servidores(as) que atuardo no tema
1. Estudar o processo de construgdo do PAC .
9 Realizar o alinhamento entre o Plano de Capacitagdes e o PLS TRE-PE 2. Propor forma de evidenciar a que agdo do PLS a capacitagéo se COPE?,\’GSSE poc, outubro/2021 margo/2022 Sem necesés_,lc_iade_ de
destina recursos adicionais
. ' o N 1. Realizar campgnﬁas perlodlqa_s voltadas a disseminagdo do ASCOM, COMAP, maio/2022 dezembro/2023 Sem necess_lc_!ade_ de
10 Disseminar manual de requisicio de materiais com enfoque em TRE-PE manual de requisigéo de materiais AGS recursos adicionais
consumo consciente 2. Realizar campanhas voltadas a aboligdo do uso de copos ASCOM, COMAP, . Sem necessidade de
P = ; novembro/2022 Continua N
descartaveis e adogdo de copo/caneca e xicara permanentes AGS recursos adicionais
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Grupo

Executivo. GEDUQUE - Grupo Executivo de Educagao para Sustentabilidade, Qualidade de Vida, Equidade e Diversidade

Coordena

céo do
GE:

COPED
Coordenadoria de Planejamento, Educagéo e Desenvolvimento (COPED); Escola Judiciria Eleitoral (EJE); Comité de Zonas Eleitorais (CONZE); Comiss&o de Etica; Comissao de Incentivo a

Unidades: Participagdo Feminina; Assisténcia de Gestdo Socioambiental (AGS)

A Resolugdo CNJ n° 400/2021 nao contempla indicadores para este tema

REDUCAD DAS

8 TRARALNO DECENTE £
CRESCRIENT DESIGUALDADES

=l B

1 [ 17 PARCERAS  MES

0F MPLEMENTACAD
[

o Local Unidade(s) - = ]
N° da 1 - Etapas ol Inicio Concluséo Recursos adicionais
= Descrigdo da Agao (alcance da ) » responsavel' e A A . . .
Agéo = (detalhar os passos para o desenvolvimento da ag&o) ) (més e ano) (més e ano) (infraestrutura, financeiros,...)
acdo) apoiadora(s)
1. Divulgagao do evento e da abertura de votagdes para escolha das EJE", Comisséo de E\i';gtoczr;iz?;:ﬁllgfvﬂ'zgm
1 Promover evento de valorizagédo das servidoras no ambito TRE-PE servidoras que se destacaram Incentivo a ianeiro/2022 marco/2022 diéria’s/ assagens devido a
do Tribunal a 2. Promover eleicéo das servidoras que se destacam Participacédo Janeiro arcol deslocar:nentégs ano 2022:
3. Realizagdo do evento Feminina, ASCOM R$3.000,00 (Trés mil reais)
- S A s - SESEC?,
1. Estudar viabilidade de incluir clausula de observancia as praticas de Comissdes d
Promover agdes preventivas contra o assédio moral e prevencéo e apuragdo de dentncias de assédio moral ou sexual nos PC:'Z\;:OZZ ee
2 sexual no trabglho l():om empresas prestadoras de servigos TRE-PE contratos (novos e em andamento) de terceirizagdo. Enfrentamgento do outubro/2021 |dezembro/2023 Sem necessidade de recursos
ter i irizad ? dr P sliar) ¢ 2. Sensibilizagdo dos prestadores de servigos de terceirizagéo, para que Assédio Moral & adicionais
erceirizados (quadro auxiliar). adotem em suas relagdes com o TRE/PE boas praticas e medidas legais de Sexual (1° Gr
prevencdo e apuragéo de denuncias de assédio moral ou sexual. € ugo Grau)au e
EJE'. ASCOM Evento presencial publico
1.Disseminar o tema nas midias sociais, destacando a possibilidade da Con;isséo de’ misto, custo estimativo, para
3 Fomentar a efetiva participagéo da mulher na politica. TRE-PE partl_cpqgao fem|n_|na € seus instrumentos de cqn.trolfe. . Incentivo a outubro/2021 |dezembro/2022 deslocamento de até trés
2. Viabilizar a realizagdo de encontros (presenciais/virtuais) debatendo a articioaco palestrantes, com
efetiva participagdo da mulher na disputa e exercicios de cargos eletivos. P Femli)niga diarias/passagens, ano 2022 :
R$12.000,00 (Doze mil reais)
4 Valorizar a participagédo fem|n’|na na cadeia da reciclagem TRE-PE Divulgar os trabalhos das artesas nas feiras e eventos promovidos pelo TRE- AGS outubro/2021  |dezembro/2023 Selml neges&dade de recursos
de residuos. PE adicionais
Reali tudo de viabilidade visando implantacio d " 1. Levantar experiéncias semelhantes em outras instituigdes e encaminhar Clzm'rs]fso ‘.je s idade d
5 ealizar estudo de viabiildade visando Implantagao da cota | tpe pg  |expediente a DG para verificar viabilidade. centivo a outubro/2021  |dezembro/2023 | 2™ Necessidade de recursos
de género nos contratos de servigos do Tribunal X Participagédo adicionais
2. Realizar proposta o
Feminina, COAD
1. Inserir datas alusivas ao tema no plano de comunicagdo para Comissao de
6 Promover agdes de §enS|b|I|z§gao_voltadas aigualdade de TRE-PE Sust_entabllldade ) . ] lnce_nt_lvo qe outubro/2021  |dezembro/2023 Selm_ neqessmade de recursos
género e diversidade 2. Divulgar o tema nas diferentes midias do Tribunal (postagens nas redes Participagédo adicionais
sociais, internet,...) Feminina, ASCOM
1. Promover a capacitagéo de supervisores de estagio para receber pessoas
7 Promover a incluséo de pessoas com deficiéncia intelectual | TRE-PE com d‘e_f|C|enC|a !n_tt_electual. ) x A CMA janeiro/2023  |dezembro/2023
2. Verificar possibilidade de inser¢éo laboral de pessoas com deficiéncia
intelectual TRE-PE.
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