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O presente Relatório de Desempenho apresenta os resultados alcançados pelo Plano de
Logística Sustentável (PLS) do TRE-PE no exercício de 2025, evidenciando a consolidação
dos indicadores monitorados, o cumprimento das metas estabelecidas e a efetividade das
ações implementadas ao longo do período.

Elaborado em conformidade com a Resolução nº 400/2021 do Conselho Nacional de
Justiça (CNJ), que institui a Política de Sustentabilidade no âmbito do Poder Judiciário, o
relatório contempla a análise do desempenho dos indicadores, a evolução histórica dos
resultados ao longo do ciclo de vigência do PLS e a avaliação das iniciativas previstas no
respectivo Plano de Ações.

O plano está alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI), ao Plano de
Contratação Anual (PCA) e ao Plano Anual de Capacitação (PAC) deste Tribunal, bem
como aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da
Organização das Nações Unidas (ONU), estruturando medidas voltadas à racionalização do
uso de recursos naturais, à promoção da eficiência energética, à gestão adequada de
resíduos, à inserção de critérios socioambientais nas contratações públicas e ao
fortalecimento da cultura institucional de sustentabilidade.

Os resultados apresentados demonstram o compromisso contínuo do TRE-PE com a
melhoria do desempenho socioambiental, a redução de impactos ambientais e a
otimização da aplicação dos recursos públicos, reforçando a sustentabilidade como diretriz
estratégica da gestão.

Este documento reafirma a responsabilidade institucional com uma administração pública
eficiente, transparente e sustentável, evidenciando avanços concretos e indicando
oportunidades de aprimoramento para a continuidade das ações no próximo ciclo de
planejamento.

APRESENTAÇÃO
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PAPEL

Indicador Índice de redução de consumo de papel

Meta

Ano não eleitoral: Reduzir em 40% o consumo de resmas de
papel até 2025, em relação ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 30% o consumo de resmas de papel
até 2026, em relação ao ano de 2018.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is)
Seção de Almoxarifado (SEAL)

Seção de Serviços de Apoio Administrativo (SESAD)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 35% 25% 38%¹ 27% 40% 30%

Resultado 77% 23% 50% 44% 50,7%

¹ No plano de ações 2021-2023 a meta para 2023 foi de 30% em relação a 2022, o que corresponde a 38% em relação a 2019. A redução em 2023
em relação a 2022 foi de 61%. 

Ação Descrição da
Ação Etapas Unidade(s)

responsável(eis) Status

1

Estabelecer
medidas, a fim de
promover a
economia de
consumo de papel
para impressão

Identificar os maiores consumidores de papel por
meio dos relatórios da SEAL e do Outsourcing

COSINF, 
SEAL

CONCLUÍDA
Sensibilizar os setores que consomem mais papel
no sentido de que haja redução de tal consumo

AGS

Estabelecer quotas de consumo de papel pelas
unidades do TRE, anualmente

SEAL, AGS

2

Buscar soluções
tecnológicas para
migrar para o
meio digital, em
substituição à
impressão de
documentos

Estudar as demandas das unidades

Laboratório de
Inovação

CONCLUÍDA

Buscar alternativas para a substituição

Desenvolver a solução encontrada
EM

ANDAMENTO
90%

AÇÕES
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Consumo em 2019: 3.540 resmas
Limite para 2025: 2.124 resmas
Consumo em 2025: 1.744 resmas

O consumo total de papel em 2019 foi de 3.540 resmas, valor utilizado como linha de base
para definição da meta institucional. Considerando a meta de redução de 40%, o consumo
máximo admissível para 2025 seria de aproximadamente 2.124 resmas. Os esforços
resultaram em uma economia estimada em R$ 42.206,00.

No exercício de 2025, o consumo acumulado anual registrado foi de 1.744 resmas, o que
representa:

Redução absoluta: 1.796 resmas em relação a 2019;
Redução percentual: aproximadamente 50,7% em comparação ao consumo-base,
superando a meta institucional de redução de 40%.

O desempenho positivo está diretamente associado às medidas adotadas pela AGS, com
destaque para:

Campanhas de conscientização voltadas ao uso racional de papel, estimulando a
adoção de práticas sustentáveis no ambiente de trabalho;
Implantação de cotas de consumo por unidade, instrumento que contribuiu para o
controle, monitoramento e responsabilização quanto ao uso do insumo;
Fortalecimento da cultura institucional de sustentabilidade, alinhada à
digitalização de processos e à racionalização de recursos materiais.

Quanto a ação de buscar soluções tecnológicas para migrar para o meio digital, em
substituição à impressão de documentos, o Laboratório de Inovação do Tribunal, em
parceria com a Seção de Almoxarifado (SEAL), desenvolveu o projeto LOG Fácil. A
iniciativa visa a implementação de um sistema de gestão logística para automatizar o
controle do fluxo de materiais de consumo, eliminando a necessidade de impressões físicas
em etapas críticas como triagem, separação e conferência. O projeto é uma resposta
direta ao alto consumo identificado na SEAL, que em 2024 registrou 4.621 requisições,
demandando ao menos uma folha impressa por pedido. Ao digitalizar o ciclo logístico e
substituir sistemas obsoletos, como o EXPEDE, o LOG Fácil não apenas reforça a meta de
redução de papel, mas também otimiza a rastreabilidade e a transparência institucional,
alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS 12) da Agenda 2030. O
sistema está em fase de análise de implantação pela STIC para, em breve, ser
operacionalizado em fase de testes.

Ainda no âmbito das medidas de controle, foi estabelecida, no exercício de 2025, limite
anual no valor de R$ 30.000,00 para despesas com serviços gráficos (impressão de
adesivos, banners, cartões de visita, convites, folders, panfletos, papéis timbrados, entre
outros), com o objetivo de conscientizar as unidades demandantes quanto à necessidade
de racionalização do uso desses materiais.
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Ao final do exercício, as despesas somaram R$ 27.586,50, mantendo-se abaixo do limite
fixado. O monitoramento da cota ficou sob responsabilidade da Seção de Apoio
Administrativo (SESAD), vinculada à Secretaria de Contratações. Em comparação a 2023 —
ano não eleitoral anterior, cujos gastos foram de R$ 79.248,65 — houve uma redução de
65,1% (R$ 51.662,15).



COPOS DESCARTÁVEIS
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Indicador Índice de consumo de copos descartáveis de plástico

Meta Reduzir em 100% o consumo de copos descartáveis de plástico
até 2026, em relação a 2019.

Direcionador Quanto maior, melhor.¹

Unidade(s) Responsável(is) Seção de Almoxarifado (SEAL)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 100%¹ 100% 100%² 100%² 100%² 100%²

Resultado 16,7% 100% Meta alcançada
em 2022

Meta alcançada
em 2022

Meta alcançada
em 2022

¹ A meta para 2021 foi manter até o limite registrado em 2019 o consumo de copos descartáveis plásticos.
² Como a meta foi alcançada em 2022, nos anos seguintes do ciclo, foi mantida a decisão institucional de não aquisição de copos descartáveis de
plástico.

¹ Exceto 2021, que é: quanto menor, melhor.

Ação Descrição da Ação Etapas Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Estudar alternativas
ao uso de copos
descartáveis (não
plásticos e
biodegradáveis)
pelas unidades do
TRE

Sensibilizar os setores no sentido de que haja
redução de tal consumo, incentivando para que
usem os utensílios permanentes

AGS, COMAP,
ASCOM

AÇÃO
CONTÍNUA

Estabelecer alternativas em substituição aos
copos descartáveis para atendimento ao público
em períodos eleitorais

COMAP, AGS, 
CONZE

SUSPENSA

Estabelecer cotas de pedidos de copos (não
plástico) pelas unidades do TRE.

COMAP, AGS SUSPENSA

2

Adotar medidas
para reduzir o
consumo de outros
copos descartáveis
(não plásticos e
biodegradáveis)

Realização de sensibilização dos gestores para
fomento à utilização de recipientes reutilizáveis
para consumo de água e café, tais como
canecas, squeezers, garrafas, copos de vidro. 

AGS, COMAP, 
ASCOM

AÇÃO
CONTÍNUA

Estudar o consumo das unidades. COMAP, AGS A EXECUTAR

AÇÕES



Consumo em 2019: 12 centos
Consumo em 2025: 0

O indicador de consumo de copos descartáveis de plástico apresentou desempenho
plenamente satisfatório, com consumo zerado durante todo o exercício de 2025. A meta
de zerar o consumo foi alcançada em 2022 e, nos anos seguintes do ciclo, foi mantida a
decisão institucional de não aquisição de copos descartáveis de plástico, o que se refletiu
diretamente no resultado apurado no período.
A continuidade dessa diretriz é fundamental para assegurar a consolidação dos avanços
obtidos, evitando retrocessos e reforçando a mudança cultural promovida no âmbito
institucional. A não aquisição de copos descartáveis de plástico contribui para a redução
da geração de resíduos, para a mitigação de impactos ambientais associados à produção
e ao descarte desse material e para o fortalecimento de práticas de consumo consciente.
Além disso, a manutenção dessa medida evidencia o comprometimento permanente do
TRE-PE com a sustentabilidade e com a adoção de soluções estruturantes, de caráter
definitivo, alinhadas às diretrizes da gestão pública responsável.
O TRE-PE promove, de forma contínua, campanhas de sensibilização direcionadas aos
servidores e colaboradores, com o objetivo de incentivar a substituição de utensílios
descartáveis por utensílios permanentes. As ações de comunicação interna reforçam a
importância da adoção de práticas individuais mais sustentáveis no ambiente de trabalho,
estimulando o uso de canecas, copos e garrafas reutilizáveis. Essa estratégia contribui para
a redução da geração de resíduos sólidos, para a mitigação de impactos ambientais
associados à produção e ao descarte de plásticos e para o fortalecimento de uma cultura
institucional orientada ao consumo consciente.
As ações relacionadas ao estabelecimento de alternativas para atendimento ao público
em períodos eleitorais e à fixação de cotas de solicitação de copos descartáveis (não
plásticos) pelas unidades foram temporariamente suspensas para reavaliação quanto à sua
necessidade e continuidade. A suspensão decorre da adoção de medida estruturante pelo
Tribunal, consistente na aquisição de copos e xícaras permanentes, que foram
posteriormente distribuídos aos Cartórios Eleitorais e às unidades administrativas. A
iniciativa buscou consolidar a substituição definitiva de utensílios descartáveis por
alternativas reutilizáveis, fortalecendo a política institucional de redução de resíduos.
Nos períodos de aumento excepcional da demanda de atendimento ao público, como
ocorre em determinadas fases do calendário eleitoral, a Administração realiza, de forma
pontual e devidamente justificada, o envio de copos descartáveis não plásticos ou
biodegradáveis, exclusivamente para suprir necessidades operacionais temporárias.
Tal direcionamento demonstra a priorização de soluções permanentes e sustentáveis,
mantendo a flexibilidade necessária para assegurar a continuidade e a qualidade do
atendimento ao cidadão, sem comprometer os princípios da responsabilidade
socioambiental e da gestão eficiente de recursos.
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Consumo em 2019: 10.596 garrafões
Limite para 2025: 4.238 garrafões
Consumo em 2025: 3.116 garrafões

O desempenho do indicador demonstra redução expressiva no uso de água envasada,
refletindo a adoção de solução estruturante para oferta de água potável nas
dependências do Tribunal. O TRE-PE faz uso de filtros purificadores de água na sede e nas
unidades administrativas de Recife, promovendo acesso à água de qualidade e reduzindo a
dependência de embalagens plásticas, o que contribui para a diminuição de resíduos e
para práticas de consumo mais sustentáveis.
As iniciativas resultaram em uma economia estimada em R$ 32.687,60.
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ÁGUA ENVASADA
Indicador Índice de consumo de água envasada

Meta

Ano não eleitoral: Reduzir em 60% o consumo de água
envasada até 2025, em relação ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 5% o consumo de água envasada
até 2026, em relação ao ano de 2018.¹

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Seção de Almoxarifado (SEAL)

¹ O percentual de redução estabelecido para os anos eleitorais muito abaixo do estabelecido para os não eleitorais deve-se ao fato que
naquele há o fornecimento de água mineral para os 18 polos eleitorais. Já o alto percentual estabelecido para os anos não eleitorais
deve-se ao fato de, além de não haver fornecimento para os polos, houve a instalação de filtros purificadores de água na sede e nas
unidades administrativas de Recife em 2023.

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 0%¹ 0%² 58%³ 3% 60% 5%

Resultado 66% 18,4% 83,4% 60% 70,6%
¹ A meta foi manter o consumo de água envasada até o limite registrado no ano de 2019 (10.600).
² A meta foi manter o consumo de água envasada até o limite registrado no ano de 2018 (10.679).
³ A meta prevista no Plano de Ações para 2023 foi de reduzir 70% o consumo de água envasada em relação ao consumo registrado no
ano de 2022. A redução obtida foi de 80%. Na revisão do PLS, em 2024, para padronizar os anos referência, foi feita a correlação para os
parâmetros atuais.

AÇÕES

Ação Descrição da Ação Etapa Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Adequar a contratação
de aquisição de água
envasada à Portaria n.º
888/2021.

Fazer as alterações
necessárias para
adequação à Portaria
n.º 888/2021.

COMAP CONCLUÍDA
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IMPRESSÃO
Indicador Índice de racionalização dos recursos destinados ao processo

de impressão

Meta Não exceder a franquia com serviços de outsourcing.

Direcionador Quanto menor, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Coordenadoria de Infraestrutura (COSINF)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta -¹ -¹ -¹ 100% 100% 100%

Resultado - - - 100% 100%

¹ Indicador criado em 2024.

AÇÕES

Ação Descrição da Ação Etapas Unidade(s)
responsável(eis) Status

1
Ampliar equipamentos com serviços
de outsourcing nos cartórios
eleitorais da RMR

Realizar estudos
preliminares

COSINF CONCLUÍDA

Implementar a ampliação

Franquia: R$ 74.453,64
Valor pago em 2025: R$ 74.119,65

Em 2025, o Tribunal manteve gestão eficiente dos serviços de impressão terceirizado,
assegurando que os custos permanecessem dentro da franquia mensal de impressões
contratada ao longo de todo o exercício. Conforme informado pela unidade gestora do
contrato de outsourcing, o serviço foi implantado nos Cartórios Eleitorais da Região
Metropolitana do Recife em outubro de 2025, com a ampliação da cobertura contratual.
Esse resultado evidencia o controle adequado da execução contratual e o compromisso
institucional com a racionalização do uso de recursos, aliado a ações de conscientização
voltadas à redução de impressões desnecessárias. Tais medidas contribuem diretamente
para a sustentabilidade, ao minimizar o consumo de papel e insumos, e para a otimização
dos gastos públicos.
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ENERGIA ELÉTRICA
Indicador Índice de manutenção do consumo de energia elétrica

Meta

Ano não eleitoral: Manter o consumo de energia elétrica até 2025,
em relação ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Manter o consumo de energia elétrica até 2026, em
relação ao ano de 2018.

Direcionador Quanto menor, melhor.

Unidade(s) Responsável(is)
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA)

Seção de Serviços de Apoio Administrativo (SESAD)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Resultado 89% 98% 98% 97% 92,9%

AÇÕES

Ação  Descrição da Ação Etapas Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Realizar campanha
interna de
conscientização para
redução do
consumo de energia
elétrica

Monitorar o consumo de
energia elétrica

AGS, ASCOM
AÇÃO

CONTÍNUA

Elaborar junto com a
ASCOM uma campanha de
comunicação interna

Divulgar a campanha de
consumo consciente de
energia elétrica

2

Substituir as lâmpadas
fluorescentes por de
LED: Sede,
Entrocamento, Rui
Barbosa e Cinco Pontas

Executar as ações dentro do
contrato de manutenção
predial

CEA CONCLUÍDA
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Consumo em 2019: 2.828.414,67 kW/h
Consumo em 2025: 2.628.106,10 kW/h

Ao longo do ciclo do PLS, o TRE-PE vem adotando medidas estruturadas para a redução do
consumo de energia elétrica, reafirmando seu compromisso com a eficiência energética e
com a sustentabilidade institucional.
Em 2025, o consumo total anual registrado foi de 2.628.106,10 kWh, valor inferior ao
consumo do ano de referência (2019), que totalizou 2.828.414,67 kWh. A diferença
corresponde a uma redução de 200.308,57 kWh, equivalente a 7,08%, demonstrando
desempenho positivo em relação à meta estabelecida.
O resultado alcançado decorre da combinação de ações de mobilização e de gestão do
consumo. Destacam-se: 

campanhas de conscientização direcionadas aos servidores, com orientações práticas
para o uso racional da energia no ambiente de trabalho; 
medidas operacionais voltadas à otimização do consumo nas unidades; e 
ajustes programados no sistema de climatização do edifício-sede, com redução do
funcionamento em horários estratégicos, sem prejuízo às atividades institucionais.

No âmbito do Plano de Ações, merece destaque a conclusão da ação “Substituir as
lâmpadas fluorescentes por LED: Sede, Entrocamento, Rui Barbosa e Cinco Pontas”.
Embora inicialmente prevista para esses prédios, a medida foi ampliada, contemplando
também todos os Cartórios Eleitorais e demais edificações do Tribunal. A substituição
integral do parque de iluminação por tecnologia LED representa avanço estrutural
relevante, uma vez que esse tipo de lâmpada apresenta maior eficiência energética, menor
consumo, maior durabilidade e redução na necessidade de manutenção, além de menor
impacto ambiental quando comparado às lâmpadas fluorescentes.
A conclusão dessa ação consolida uma solução permanente de eficiência energética, com
reflexos diretos na redução do consumo ao longo dos próximos exercícios.

De forma integrada, essas iniciativas permitiram reduzir o consumo energético,
assegurando a continuidade dos serviços e a manutenção de condições adequadas de
trabalho. Além da economia financeira e da maior eficiência na aplicação dos recursos
públicos, o uso consciente de energia contribui para a mitigação dos impactos ambientais
associados à geração elétrica e fortalece a cultura institucional de responsabilidade
socioambiental, agregando valor à gestão pública.
A economia financeira estimada com a redução do consumo de energia elétrica em 2025
foi de R$ 187.132,76, valor que evidencia o impacto positivo das medidas adotadas tanto
sob a perspectiva ambiental quanto orçamentária.
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Indicador Índice de redução de consumo de água

Meta

Ano não eleitoral: Reduzir em 1% o consumo de água até
2025, em relação ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 1% o consumo de água até
2026, em relação ao ano de 2018.

Direcionador 2021-2023: Quanto menor, melhor.
2024-2026: Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is)
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA)

Seção de Serviços de Apoio Administrativo (SESAD)

16

ÁGUA E ESGOTO

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 100%¹ 100%² 100%¹ 0,5% 1% 1%

Resultado 73,2% 77,48% 78% 28% 40,7%

¹ Manter o consumo de água até o limite registrado no ano de 2019 (23.794 m²).
² Manter o consumo de água até o limite registrado no ano de 2018 (23.011 m²).

AÇÕES

Ação  Descrição da Ação Etapas Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Realizar campanha de
comunicação interna para que os
servidores fiquem atentos a
vazamentos e equipamentos de
torneiras ou descargas quebrados
e que comuniquem à SEMAN
por meio de chamado de
manutenção predial

Envio de emails
periódicos

AGS, ASCOM,
SEMAN

AÇÃO
CONTÍNUA

Publicação na
Intranet pela ASCOM

2

Realizar manutenção das torneiras
de pressão de modo a regular seu
tempo de funcionamento para
promover economia de
água

Identificar a
necessidade de
regulagem e realizar
a
manutenção
preventiva

SEMAN
AÇÃO

CONTÍNUA
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Consumo em 2019: 23.794m³
Consumo em 2025: 14.108m³

Em 2025, o consumo anual de água registrado foi de 14.108 m³, em comparação aos
23.794 m³ verificados em 2019, ano de referência do indicador. A redução apurada foi de
9.686 m³, o que corresponde a aproximadamente 40,7% de diminuição no período
analisado, evidenciando desempenho significativamente superior à meta estabelecida.
O resultado alcançado decorre da implementação articulada de medidas preventivas e de
orientação institucional. Destacam-se:

a realização de manutenções preventivas para garantir o adequado funcionamento dos
dispositivos de descarga econômica com duplo acionamento;
a padronização do tempo de funcionamento das torneiras de pressão, promovendo
maior eficiência no uso do recurso; e
ações contínuas de sensibilização e orientações específicas aos servidores,
incentivando boas práticas e reforçando a importância do consumo consciente no
ambiente de trabalho.

A redução de desperdícios contribui diretamente para a preservação ambiental e para a
segurança hídrica, além de minimizar impactos relacionados à captação, ao tratamento e
à distribuição de água. Sob a perspectiva da governança pública, o uso responsável desse
recurso também fortalece a eficiência e a economicidade na aplicação dos recursos
públicos.

A economia financeira estimada com a redução do consumo de água e esgoto em 2025
foi de R$ 203.652,27, demonstrando que as ações adotadas geraram benefícios
ambientais e orçamentários relevantes para o Tribunal.



Indicador Índice de aumento do número de imóveis do TRE-PE com
coleta seletiva

Meta

2022-2023: Acrescer em 15% o número de imóveis em Recife
com coleta seletiva, em relação ao ano anterior.¹ 

2024-2026: Implementar a coleta seletiva em 40% dos imóveis
do TRE-PE na Região Metropolitana.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Assistência de Gestão Socioambiental (AGS)

GESTÃO DE RESÍDUOS

¹ As metas de 15% para 2022 e 2023 haviam sido estabelecidas anualmente no Plano de Ações.

18

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta -¹ 15% 15% 30% 35% 40%

Resultado - 33,33% 25% 33% 33%

 ¹ Não houve meta estipulada para 2021.

AÇÕES

Ação Descrição da Ação Etapas Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Elaborar Plano de
Gerenciamento de
Resíduos Sólidos -
PGRS

Elaboração de minuta do PGRS AGS
EM

ANDAMENTO
50%

Envio de minuta às unidades
responsáveis para ajustes
e correções

AGS A EXECUTAR

Aprovação e publicação do PGRS
Comissão Gestora
do PLS (CGPLS)

A EXECUTAR

Divulgação e implantação do PGRS AGS A EXECUTAR

2
Ampliar o número de
prédios com coleta
seletiva.

Eleger prédio(s) para implantação da
coleta seletiva solidária.

AGS
AÇÃO

CONTÍNUAImplantar coleta seletiva nos prédios
elegíveis
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Região Metropolitana: 18
Número de imóveis com coleta seletiva em 2025: 6

A intenção inicial era implantar a coleta seletiva em Jaboatão dos Guararapes. Entretanto,
com a retomada da revisão biométrica no município, o atendimento e os servidores
passaram a atuar de forma dispersa em postos externos, somado à rotatividade de equipes
recrutadas para apoiar a atividade. Nesse cenário, avaliou-se que a implantação não teria
a efetividade esperada sem um trabalho prévio e contínuo de conscientização, o que
reduziu a viabilidade da ação naquele momento.
Diante desse contexto, a AGS direcionou a implantação da coleta seletiva para Caruaru,
município com três zonas eleitorais e uma central de atendimento ao eleitor, com maior
estabilidade operacional e melhores condições para consolidar rotinas de segregação e
destinação adequada dos resíduos.
Ampliar a coleta seletiva no TRE-PE é uma medida estratégica para fortalecer a
sustentabilidade institucional e a responsabilidade socioambiental da Administração
Pública. Ao expandir a segregação e a destinação adequada dos resíduos, o Tribunal reduz
o envio de materiais recicláveis para aterros, contribui para a diminuição de impactos
ambientais e favorece a cadeia da reciclagem, com benefícios sociais e econômicos
associados.

No âmbito do tema Gestão de Resíduos, a ação “Aprimorar o descarte de documentos”
teve como objetivo estruturar procedimento seguro e ambientalmente adequado para
eliminação de documentos, contemplando o estudo de alternativas disponíveis no mercado
para tratamento de dados, a contratação de serviço especializado ou definição de solução
administrativa viável, bem como o estabelecimento de rotinas formais para o descarte.
O principal desafio identificado ao longo do processo foi a necessidade de garantir a
descaracterização prévia das informações constantes nos documentos, em especial dados
sensíveis, de modo a assegurar a proteção de dados e a conformidade com as normas
aplicáveis.
Em 2025, houve avanço significativo nessa frente, com a entrega, aos Cartórios Eleitorais e
à Seção de Arquivo, Gestão Documental e Biblioteca (SEAGED), das fragmentadoras
adquiridas em 2024. A disponibilização dos equipamentos permitiu que as próprias
unidades passassem a realizar a fragmentação dos documentos de forma segura,
promovendo a descaracterização das informações antes da destinação final.
Após a fragmentação, a orientação institucional estabelecida é que o material resultante
seja destinado ambientalmente de forma adequada, preferencialmente por meio de
doação a associações ou cooperativas de catadores de materiais recicláveis existentes no
município. Essa medida alia a proteção de dados à responsabilidade socioambiental,
contribuindo para a redução de resíduos encaminhados a aterros e para o fortalecimento
da cadeia da reciclagem, com benefícios ambientais e sociais.



Outras ações relacionadas ao tema foram realizadas ao longo do ano. Destacamos a
doação de quase cinco toneladas (4.937 kg) de papelão à Cooperativa de Trabalho de
Catadores de Resíduos Sólidos Recicláveis (Coopagres). A ação foi coordenada pela AGS
e reforça o compromisso da instituição com a sustentabilidade e o apoio às cooperativas
locais. O material, que estava em desuso, era proveniente de antigas cabinas de votação.
Por causa da substituição de urnas eletrônicas por modelos mais novos, houve a
necessidade de troca dessas cabinas.

TRE-PE doa quase cinco toneladas de papelão à cooperativa de catadores

Em 2025 também foi realizada uma nova edição do “Mutirão de Eletrônicos”, com o
objetivo de recolher equipamentos eletroeletrônicos sem uso para descarte adequado. Por
conterem diferentes substâncias em sua composição, desde metais pesados até produtos
químicos tóxicos, os resíduos eletrônicos exigem um descarte especial. A destinação
correta não apenas evita a contaminação do solo, como também protege a saúde humana
e o meio ambiente.
Ao término da campanha, todo o material foi recolhido pela empresa REEEcicle, que atua
nos segmentos de gestão, remanufatura e manufatura reversa de eletroeletrônicos, com
foco em impacto socioambiental. Foram destinados corretamente 293kg de eletrônicos.

As iniciativas desenvolvidas no âmbito da Gestão de Resíduos ao longo de 2025
demonstram o avanço consistente do TRE-PE na estruturação de práticas mais seguras,
eficientes e ambientalmente responsáveis. A ampliação gradual da coleta seletiva, o
aprimoramento dos procedimentos de descarte documental com garantia de proteção de
dados, a destinação adequada de materiais recicláveis e resíduos eletrônicos, bem como o
fortalecimento de parcerias com cooperativas e empresas especializadas, evidenciam uma
atuação integrada entre responsabilidade socioambiental e boa governança. De forma
alinhada às diretrizes do PLS, tais ações consolidam a sustentabilidade como eixo
permanente da gestão institucional, promovendo benefícios ambientais, sociais e
econômicos e reforçando o compromisso do Tribunal com a geração de valor público.
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https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/tre-pe-doa-quase-cinco-toneladas-de-papelao-a-cooperativa-de-catadores?SearchableText=doa%C3%A7%C3%A3o%20cabinas
https://www.reeecicle.com/
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REFORMAS E CONSTRUÇÕES

Indicador Índice de redução de gastos com reformas e construções

Meta Reduzir em 2% os gastos com reformas e contruções até 2026,
em relação ao ano de 2019.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta -¹ -¹ -¹ 0,5% 1,5% 2%

Resultado - - - 57% 31,9%

¹ Indicador criado em 2024.

AÇÕES

Ação Descrição da Ação Etapas  Unidade(s)
responsável(eis) Status

1
Aquisição e implantação de
sistema de gestão da
manutenção predial

Elaborar formulário para inclusão
da despesa no PCI

CEA
EM

ANDAMENTO
90%

Elaborar RC/TR para compra do
software

Implantar sistema para uso da
SEMAN.

Treinamento dos servidores da
SEMAN.
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Gastos em 2019: R$ 2.122.580,50
Limite para 2025: R$ 2.090.741,79
Gastos em 2025: R$ 1.455.779,03

No tema Reformas e Construções, observa-se desempenho expressivo no controle e na
racionalização dos gastos. Em 2025, o dispêndio total anual foi de R$ 1.445.779,03,
enquanto, em 2019 (ano de referência), o valor registrado foi de R$ 2.122.580,50. A
redução apurada foi de R$ 676.801,47, correspondente a aproximadamente 31,9%,
evidenciando resultado significativamente inferior ao patamar de referência.
A diminuição dos gastos com reformas e construções contribui diretamente para a
eficiência e a economicidade na aplicação dos recursos públicos, ampliando a capacidade
do TRE-PE de direcionar orçamento para atividades finalísticas e demandas institucionais
prioritárias. Além disso, o aprimoramento do planejamento e do controle das intervenções
estruturais tende a prevenir retrabalhos, reduzir desperdícios de materiais e minimizar
impactos ambientais associados às obras, como a geração de resíduos.

A ação “Aquisição e implantação de sistema de gestão da manutenção predial” encontra-
se em fase final de desenvolvimento. O sistema está sendo desenvolvido pela Secretaria de
Tecnologia da Informação e Comunicação (STIC), que atualmente realiza os últimos ajustes
técnicos necessários para sua implementação. A iniciativa representa avanço importante
na modernização da gestão predial do Tribunal, ao permitir maior controle, planejamento e
acompanhamento das demandas de manutenção, contribuindo para a prevenção de
falhas, a otimização de recursos e a ampliação da vida útil das edificações. A implantação
do sistema tende a fortalecer a eficiência administrativa, reduzir custos decorrentes de
manutenções corretivas emergenciais e promover uma gestão patrimonial mais sustentável
e estratégica.
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TELEFONIA

Indicador Índice de redução de gastos com telefonia

Meta

2021: Reduzir em 10% o total de gastos com telefonia (fixo e
móvel) em relação a 2019.

2022: Acrescer em no máximo 70% o total de gastos com
telefonia (fixo e móvel) em relação a 2020.

2023: Reduzir em 50% o custo com telefonia em relação a 2022.

Ano não eleitoral (2025): Reduzir em 2% o gasto com telefonia
até 2025, em relação ao ano de 2023.

Ano eleitoral (2024 e 2026): Reduzir em 1% o gasto com
telefonia até 2026, em relação ao ano de 2022.

Direcionador Quanto maior, melhor.¹

Unidade(s) Responsável(is) Coordenadoria de Infraestrutura (COSINF)

¹ Exceto 2022, que é: quanto menor, melhor.

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 10% 70% 50% 0,5% 2% 1%

Resultado 26,2% 76,2% 70% 65% 27,3%

AÇÕES

Ação Descrição da Ação Etapas Unidade(s)
responsável(eis) Status 

1
Implantar rede wi-fi nas
Zonas Eleitorais

Realizar a contratação
SERCO

EM
ANDAMENTO

50%Instalar a rede de wi-fi
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Gastos em 2023: R$ 62.788,93
Limite para 2025: R$ 61.533,15
Gastos em 2025: R$ 45.668,03

No tema Telefonia, o desempenho em 2025 evidencia resultado expressivo na
racionalização das despesas. O gasto anual totalizou R$ 45.668,03, enquanto no ano de
referência o valor registrado foi de R$ 62.788,93. A redução apurada foi de R$ 17.120,90,
equivalente a aproximadamente 27,3%, demonstrando o alcance e a superação da meta
estabelecida.
Um dos principais fatores que contribuíram para esse resultado foi a adoção do
entroncamento de telefonia fixa, solução que centraliza e compartilha troncos e linhas
entre as unidades. Esse modelo reduz a necessidade de múltiplas assinaturas individuais,
melhora o aproveitamento da capacidade contratada e favorece uma gestão mais
integrada do serviço. Além disso, proporciona maior controle e monitoramento do consumo,
racionalização das chamadas e maior previsibilidade do gasto, fortalecendo a governança
contratual.
A redução das despesas com telefonia contribui para a economicidade e a eficiência na
aplicação dos recursos públicos, permitindo a realocação de orçamento para atividades
finalísticas e prioridades institucionais.

Em relação a ação de “Implantar rede wi-fi nas Zonas Eleitorais”, sob responsabilidade da
Seção de Gestão de Redes e Comunicação (SERCO), em 2025, foi concluído o processo
de contratação da empresa responsável pela prestação do serviço, representando avanço
relevante na modernização da infraestrutura de comunicação do Tribunal.
Até a finalização deste relatório, a rede wi-fi já havia sido instalada em 88% dos polos
eleitorais e em aproximadamente 30% dos cartórios eleitorais. A previsão é de que a
implantação seja concluída em todos os cartórios ao longo de 2026, consolidando a
expansão da conectividade sem fio em toda a estrutura do TRE-PE.
A disponibilização de rede wi-fi nas unidades eleitorais traz benefícios diretos para a
gestão dos serviços de comunicação, ao otimizar o uso da infraestrutura de dados, reduzir
a dependência de soluções individuais de conectividade e favorecer a racionalização de
custos associados à telefonia e à transmissão de informações. Além disso, amplia a
flexibilidade operacional das equipes, permitindo maior mobilidade interna e melhor
aproveitamento dos recursos tecnológicos disponíveis.
Sob a perspectiva do atendimento ao eleitor, a implantação da rede wi-fi contribui para
maior agilidade nos procedimentos, melhoria na estabilidade das conexões e suporte mais
eficiente aos sistemas utilizados nos cartórios. A conectividade também favorece a
utilização do aplicativo E-Título, estimulando o uso da versão digital do documento eleitoral
e desmotivando a impressão de títulos físicos. Essa prática, além de modernizar o
atendimento, contribui para a redução do consumo de papel e de insumos de impressão,
gerando impactos positivos tanto na eficiência administrativa quanto na sustentabilidade
institucional. Dessa forma, a iniciativa integra inovação tecnológica, melhoria da
experiência do cidadão e responsabilidade socioambiental na prestação do serviço
público.
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VEÍCULOS
Indicador Índice de monitoramento da frota de veículos

Meta

2023: Reduzir em 5% a frota de veículos, em relação a 2019.

2024-2026: Manter, anualmente, o patamar de 90% do total de
veículos de 2019.

Direcionador 2023: Quanto maior, melhor.
2024 e 2026: Quanto menor, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Seção de Transportes (SETRANS)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta -¹ -¹ 5%
90% do
total de

2019

90% do
total de

2019

90% do
total de

2019

Resultado - - 11% 89% 76,6%

¹ Indicador passou a ser mensurado em 2023.

AÇÕES

Ação Descrição da Ação Etapas  Unidade(s)
responsável(eis) Status

1
Manter o Programa de
Logística Compartilhada de
Veículos

Promover a Logística
Compartilhada de Veículos

SETRANS
AÇÃO

CONTÍNUA

2 Adequar a frota de veículos

Analisar a quantidade atual x
demanda

SETRANS CONCLUÍDA
Analisar as condições da frota
atual

Leiloar os veículos em más
condições
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Total de veículos em 2019: 47
Número de veículos em 2025: 36

No tema Veículos, a meta estabelecida foi manter, anualmente, o quantitativo da frota em
até 90% do total existente em 2019.
O total de veículos registrado em 2019 era de 47 unidades. Em 2025, o Tribunal passou a
contar com 36 veículos, o que representa uma redução de 11 unidades, equivalente a 23,4%
em relação ao ano de referência. Dessa forma, a meta foi plenamente alcançada.
Além do redimensionamento quantitativo, em 2025 foram substituídos cinco veículos
convencionais por três veículos elétricos e dois híbridos, representando avanço qualitativo
relevante na gestão da frota. A incorporação de veículos com menor emissão de poluentes
contribui para a redução das emissões de gases de efeito estufa, para a diminuição do
consumo de combustíveis fósseis e para a modernização da frota institucional, alinhando-a
às diretrizes de sustentabilidade e eficiência energética.
A redução e a modernização da frota demonstram uma gestão orientada à eficiência e à
adequada compatibilização da capacidade operacional às necessidades institucionais. Ao
evitar a ampliação do número de veículos e promover substituições mais sustentáveis, o
TRE-PE reduz despesas recorrentes relacionadas à manutenção, combustíveis, seguros e
demais serviços associados, além de melhorar a previsibilidade e o controle dos custos ao
longo do tempo.
O Tribunal pretende dar continuidade a esse processo de transição, promovendo novas
substituições gradativas à medida que os veículos atualmente em uso deixarem de
apresentar condições favoráveis de utilização. Essa estratégia permite conciliar
responsabilidade fiscal, eficiência operacional e compromisso ambiental, fortalecendo a
sustentabilidade institucional e a boa governança na gestão da frota.
Uma gestão de frota equilibrada contribui diretamente para a economicidade e para a
eficiência na aplicação dos recursos públicos, assegurando a disponibilidade de veículos
quando necessário, sem excessos que gerem custos adicionais ou desperdícios,
fortalecendo uma cultura organizacional voltada ao uso responsável dos recursos públicos.
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COMBUSTÍVEL

Indicador Índice de manutenção do consumo de combustível

Meta

Ano não eleitoral: Manter, anualmente, patamar de consumo em 80%,
em relação ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Manter, anualmente, patamar de consumo em 95%, em
relação ao ano de 2018.

Direcionador Quanto menor, melhor.

Unidade(s)
Responsável(is) Seção de Transportes (SETRANS)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta -
95% do

consumo de
2018

80% do
consumo de

2019

95% do
consumo de

2018

80% do
consumo de

2019

95% do
consumo de

2018

Resultado - 96% 67% 81% 98%

AÇÕES

Ação Descrição da Ação Etapas  Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Manter a utilização
de etanol como
combustível
exclusivo na Região
metropolitana de
Recife

Estudar os veículos e deslocamentos
possíveis dentro da proposta de uso
exclusivo do etanol

SETRANS
AÇÃO

CONTÍNUA

Avaliação dos resultados
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Consumo em 2019: 75.631,83 litros
Limite para 2025: 60.505,46 litros
Consumo em 2025: 74.148,65 litros

No tema Combustível, a meta estabelecida para o ciclo do PLS foi manter o consumo anual
em até 80% do volume registrado em 2019.
O consumo de referência, em 2019, foi de 75.631,83 litros, estabelecendo como limite para
2025 o quantitativo máximo de 60.505,46 litros. Em 2025, o consumo anual apurado foi de
74.148,65 litros, o que representa uma redução de aproximadamente 1,96% em relação ao
ano-base. Apesar da redução em termos absolutos, a meta não foi atingida, uma vez que o
consumo permaneceu acima do limite estipulado para o ciclo.
Conforme informações da Seção de Transportes (SETRANS), embora tenham sido
registrados períodos de redução relevante no início do ano, ocorreram fatores
supervenientes que elevaram a demanda por deslocamentos. O principal deles foi a
retomada da revisão biométrica, que ampliou significativamente a necessidade de apoio
logístico e operacional, com deslocamentos frequentes para atendimento em postos
externos. Destaca-se o município de Jaboatão dos Guararapes, onde, desde fevereiro de
2025, passaram a ocorrer deslocamentos diários para diversos pontos de atendimento,
impactando diretamente o consumo anual de combustível.
Adicionalmente, a partir de abril de 2025, o Tribunal passou a padronizar o uso de etanol
em toda a frota. Embora essa medida resulte em maior volume de litros consumidos — em
razão das características do combustível — ela representa ganho ambiental relevante, com
potencial redução na emissão de gases de efeito estufa, alinhando a gestão da frota às
diretrizes de sustentabilidade institucional.
Mesmo diante desse cenário, a SETRANS manteve ações voltadas à otimização do
consumo, tais como: manutenção preventiva regular da frota; utilização de serviços de táxi
para pequenos deslocamentos, quando mais vantajosos; adoção do Programa de Logística
Compartilhada de Veículos; e realização de pesquisa semanal de preços em Recife, com
vistas à aquisição de combustível nos postos com melhores valores. Essas iniciativas
fortalecem a eficiência na aplicação dos recursos públicos.
A economia estimada no período foi de R$ 8.300,01. Para além do aspecto financeiro, a
gestão eficiente do consumo de combustível contribui para a redução de impactos
ambientais associados à operação da frota, reforçando o compromisso do TRE-PE com a
eficiência energética, a responsabilidade ambiental e a melhoria contínua da gestão.
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AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES

Indicador Índice de contratações com critérios de sustentabilidade

Meta Realizar, até 2026, no mínimo 90% das contratações do ano com critérios
de Sustentabilidade.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsável(is) Coordenadoria de Editais e Contratos (CEC)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 50% 50% 90% 90%¹ 90%¹ 90%¹

Resultado 96,3% 96,5% 96% 93% 89%
¹ Como a meta foi alcançada em 2023, nos anos seguintes do ciclo foi mantida a decisão institucional de manter em 90% das
contratações com critérios de sustentabilidade, já que não há possibilidade de atingir 100% devido aos contratos de serviços prestados
em regime de monopólio, a exemplo da Neoenergia, Compesa e Correios.

AÇÕES

Ação  Descrição da Ação Etapas  Unidade(s)
responsável(eis) Status 

1

Realizar o alinhamento
entre o Plano de
Contratação Anual e o
PLS

Avaliar as possiblidades de
alinhamento do PCA e o PLS GT Contratações,

AGS
CONCLUÍDA

Alinhar o PCA com o PLS
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Nº de contratações em 2025: 81
Nº de contratações com critérios de sustentabilidade em 2024: 72

No tema Aquisições e Contratações, a meta estabelecida foi realizar, no mínimo, 90% das
contratações com a inclusão de critérios de sustentabilidade.
Em 2025, o TRE-PE realizou 81 contratações, das quais 72 contemplaram critérios
socioambientais, resultando em um índice de 89%. Embora o percentual represente
desempenho elevado e evidencie o compromisso institucional com práticas de compras
públicas sustentáveis, a meta não foi formalmente alcançada.
As contratações que, excepcionalmente, não incluíram critérios de sustentabilidade
referem-se, principalmente, a adesões a Atas de Registro de Preços de outros órgãos
públicos e a contratos de adesão com empresas estatais, cuja natureza não permitiu a
inserção de exigências adicionais. Entre os casos registrados, destacam-se contratações
junto à Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) e à Companhia Pernambucana
de Saneamento (Compesa).
A adoção de critérios de sustentabilidade nas contratações contribui para a redução de
impactos ambientais, o estímulo à economia verde e a valorização de fornecedores
comprometidos com boas práticas socioambientais, fortalecendo o papel indutor da
Administração Pública.
No que se refere à ação “Realizar o alinhamento entre o Plano de Contratação Anual (PCA)
e o PLS”, informa-se que o alinhamento foi efetivamente realizado em 2025. O Manual de
Contratações do TRE-PE passou a contemplar em seu texto que o PCA gerencial contenha,
entre outras informações, os indicadores de sustentabilidade que poderão ser impactados
por cada contratação. O documento também determina que a unidade demandante deve
fornecer ou validar, para cada contratação sob sua responsabilidade, os indicadores de
sustentabilidade do PLS que serão afetados - positivamente ou negativamente. Ademais,
estabelece que os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) devem discriminar os indicadores
que serão impactados pela contratação pretendida.
Essas diretrizes possibilitam a análise prévia dos impactos socioambientais das
contratações e promovem o alinhamento entre o PCA, o PLS e o Planejamento Estratégico
Institucional (PEI), fortalecendo a governança, a integração dos instrumentos de
planejamento e a gestão sustentável no âmbito do Tribunal.
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QUALIDADE DE VIDA

Indicador I Índice de participação em ações de QV

Meta Atingir 15% de participação dos colaboradores nas ações de qualidade de
vida no trabalho até 2026.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsável(is) Seção de Benefícios (SEBEN)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 10%¹ 10%¹ 10%¹ 11% 14% 15%

Resultado 41,3% 29,19% 38% 11% 77%
¹ As metas de 10% para 2021, 2022 e 2023 haviam sido estabelecidas anualmente no Plano de Ações.

Indicador II Índice de participação em ações solidárias

Meta Atingir, em ano não eleitoral, no mínimo 7% de participação dos
colaboradores em ações solidárias até 2025.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsável(is) Seção de Benefícios (SEBEN)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 5% 5%¹ 5% - 7% -

Resultado 28,8% 10,4% 63% - 42,6%
¹ No ano eleitoral de 2022, exсерсcionalmente, foi estabelecida meta para esse indicador.



AÇÕES
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Ação  Descrição da Ação Etapas  Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Realizar ações do
Programa de
Preparação para a
Aposentadoria

Disponibilizar palestras para
possibilitar a participação dos
servidores do interior e promover
ações que propiciem tal participação

SEBEN
AÇÃO

CONTÍNUAPropiciar a participação de cidadãos
que façam a diferença e se
destaquem na nossa sociedade com
exemplos de atividades produtivas
pós aposentadoria

2

Incentivar a participação
dos servidores em
atividades de
Gerenciamento de
Estresse (oficinas de
trabalhos manuais,
quick massage, entre
outros)

Incrementar a divulgação de
matérias e mensagens sobre os
meios para reduzir estresse

SEBEN
AÇÃO

CONTÍNUA
Buscar parcerias com profissionais e
entidades para redução de custos

3
Realizar, em anos não
eleitorais, a Semana do
Servidor

Elaborar agenda (ano eleitoral: pós-
eleição)

SEBEN CONCLUÍDA

Convidar servidores a participar da
construção (tema, atividades,
programação)

Identificar necessidade de
Contratação (encaminhar, com
observação aos critérios de
sustentabilidade)

Identificar e contatar parceiros

Coletar orçamentos para
contratação, patrocínios, brindes,
organização das salas e transportes

4

Promover a Feira de
Sustentabilidade na
Semana do Meio
Ambiente

Identificar produtos e serviços de
interesse público

AGS CONCLUÍDA
Buscar/formalizar parcerias

Divulgar para os servidores
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No tema Qualidade de Vida (indicador I), a meta estabelecida foi alcançar, no mínimo, 14%
de participações do corpo funcional em ações voltadas à qualidade de vida no trabalho.
Em 2025, o TRE-PE contou com um corpo funcional de 1.171 colaboradores e registrou 902
participações nas ações promovidas, o que corresponde a 77% do total de servidores. O
resultado demonstra que a meta foi amplamente superada, evidenciando elevado nível de
engajamento nas iniciativas desenvolvidas ao longo do exercício.
As ações foram realizadas com o apoio da Seção de Benefícios (SEBEN), da Assistência de
Gestão Socioambiental (AGS) e de outras unidades do Tribunal, com foco na promoção do
bem-estar físico e emocional dos servidores. Entre as principais iniciativas destacam-se:
Quick Massage (85 participantes); palestra sobre saúde e autocuidado da mulher (128
participantes); Programa de Promoção da Aposentadoria (12 participantes); feira semanal
de produtos orgânicos; e o evento Semana do Servidor, que contou com 677 participações.
A implementação de ações voltadas à qualidade de vida no trabalho contribui para a
prevenção do estresse, para o fortalecimento da saúde física e mental e para o
aprimoramento do desempenho institucional. Ao investir no bem-estar de seus
colaboradores, o Tribunal fortalece um ambiente organizacional mais saudável,
colaborativo e sustentável, alinhado às boas práticas de gestão de pessoas e à geração de
valor público.

TRE-PE promove Semana do Servidor 2025

Semana do Servidor 2025 tem abertura com palestras e momento especial de reflexão

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/tre-pe-promove-semana-do-servidor-2025-confira-a-programacao?SearchableText=SEMANA%20DO%20SERVIDOR%202025
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/semana-do-servidor-2025-tem-abertura-com-palestras-e-momento-especial-de-reflexao?SearchableText=SEMANA%20DO%20SERVIDOR%202025


Semana do Servidor 2025: saúde e autocuidado são foco do 3º dia de programação

Semana do Servidor 2025: 4º dia do evento discute inclusão e cidadania

Semana do Servidor 2025 encerra em clima de celebração e reconhecimento
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https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/semana-do-servidor-2025-saude-e-autocuidado-sao-foco-do-3o-dia-de-programacao?SearchableText=SEMANA%20DO%20SERVIDOR%202025
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/semana-do-servidor-2025-4o-dia-do-evento-discute-inclusao-e-cidadania?SearchableText=SEMANA%20DO%20SERVIDOR%202025
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/semana-do-servidor-2025-encerra-em-clima-de-celebracao-e-reconhecimento?SearchableText=SEMANA%20DO%20SERVIDOR%202025


No tema Qualidade de Vida (indicador II), a meta estabelecida foi alcançar, em ano não
eleitoral, no mínimo 7% de participações do corpo funcional em ações solidárias.
Em 2025, considerando um corpo funcional de 1.171 colaboradores, foram registradas 499
participações em ações dessa natureza, correspondendo a aproximadamente 42,6% do
total de servidores. O resultado demonstra que a meta foi amplamente superada,
evidenciando expressiva adesão às iniciativas promovidas pelo Tribunal.
Ao longo do ano, foram realizadas 10 ações solidárias distintas. Entre elas, destaca-se a
Gincana Solidária, que resultou na entrega de donativos à ONG Coque Conecta e contou
com a participação de 445 servidores. Também merece registro a adesão de 46 servidores
à doação de sangue ao longo do exercício.
O TRE-PE divulgou, ainda, a campanha MC Feliz entre os servidores, iniciativa cujos
recursos arrecadados por meio da venda de tickets foram destinados ao Grupo de Apoio a
Crianças com Câncer de Pernambuco (GAC-PE). Paralelamente, a Assistência de Gestão
Socioambiental (AGS) manteve a campanha “Tampinhas Solidárias”, por meio da qual
foram encaminhados ao GAC-PE 126 kg de tampinhas plásticas, posteriormente
comercializadas pela entidade para geração de recursos destinados ao tratamento das
crianças assistidas.
A significativa participação do corpo funcional nas ações solidárias evidencia o
comprometimento institucional com a responsabilidade social e com o fortalecimento de
vínculos comunitários, contribuindo para a construção de um ambiente organizacional mais
humano, colaborativo e alinhado aos valores da sustentabilidade.

Servidores do TRE-PE entregam donativos para a ONG Coque Connecta

Doação Campanha Tampinhas Solidária GAC- PE
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https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Novembro/servidores-do-tre-pe-entregam-donativos-para-a-ong-coque-connecta
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CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 15% 15% 50%² - 15% -

Resultado 36,2% 8,3% 17% - 19%

Indicador I Índice de participação em capacitação em sustentabilidade

Meta Atingir, em ano não eleitoral, 15% de participação dos colaboradores
nas capacitações em sustentabilidade até 2025. 

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Seção de Desenvolvimento Organizacional e Capacitação (SEDOC)

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta - - - 5 5 5

Resultado - - - 15 20

Indicador II Índice de realização de ações de sensibilização em sustentabilidade¹

Meta Realizar no mínimo 5 ações de sensibilização em sustentabilidade por
ano.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Responsável(is) Assistência de Gestão Socioambiental (AGS)

¹ No ano eleitoral de 2022, excepcionalmente, foi estabelecida meta para esse indicador.
² A meta para 2025 foi revista na última revisão, uma vez que colaboradores contemplam também os terceirizados, os quais, conforme
previsto em contrato, são treinados pela empresa contratada para a terceirização do serviço.

¹ Indicador passou a ser mensurado em 2024.



AÇÕES
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Ação Descrição da Ação Etapas  Unidade(s)
responsável(eis) Status

1
Aprimorar o plano de
comunicação em
Sustentabilidade

Identificar datas alusivas ao tema
AGS CONCLUÍDA

Alinhar à Agenda 2030

2
Promover, em ano não
eleitoral, capacitação em
sustentabilidade

Articular oportunidades de
parcerias

SEDOC, AGS,
ASCOM

CONCLUÍDA 

Formalizar solicitação de inclusão
no catálogo de cursos

Disponibilizar para todo o quadro
de pessoal

Divulgar a capacitação

3
Disseminar boas práticas
em sustentabilidade

Intensificar campanha sobre
consumo e descarte responsáveis

AGS, ASCOM CONCLUÍDA 
Promoção de ações educacionais
com vistas ao consumo consciente 

4

Realizar ações de
sensibilização em
Sustentabilidade
voltados à força auxiliar
de trabalho

Realizar levantamento sobre
adoção de boas práticas em
sustentabilidade (terceirizados), a
fim de avaliar os treinamentos
ministrados pelas contratadas e
eventuais providências

AGS, CEA, SESEC A EXECUTAR

5
Realizar o alinhamento
entre o Plano de
Capacitações e o PLS

Analisar o PAC
SEDOC, AGS A EXECUTAR

Alinhar o PAC ao PLS
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No tema Capacitação em Sustentabilidade (indicador I), a meta estabelecida foi alcançar,
no mínimo, 15% de participações do corpo funcional em ações de capacitação voltadas à
sustentabilidade.
Em 2025, considerando um total de 1.171 colaboradores, foram registradas 230
participações em capacitações nessa temática, o que corresponde a 19% do corpo
funcional. Dessa forma, a meta foi alcançada e superada, evidenciando o interesse e o
engajamento dos servidores nas ações formativas promovidas.
De acordo com os registros do Sistema de Gestão de Recursos Humanos do TRE-PE, as 230
participações estiveram distribuídas em 22 eventos distintos classificados como
capacitação em sustentabilidade. Entre as iniciativas realizadas, destacam-se o curso
“Plano de Logística Sustentável (PLS)”, ofertado no formato online ao vivo, que contou com
a participação de 29 servidores de diversas unidades administrativas que de alguma forma
estivessem envolvidos nos processos de contratação do Tribunal, e a palestra sobre
mudanças climáticas promovida pelo Tribunal em alusão ao Dia Mundial do Meio Ambiente.
Além das ações internas, houve participação de servidores em cursos promovidos pelo
Comitê ECOS de Pernambuco, do qual o TRE-PE é integrante, fortalecendo a troca de
experiências e a disseminação de boas práticas.
As capacitações em sustentabilidade contribuem para o aprimoramento técnico das
equipes, ampliam a compreensão sobre a importância da gestão socioambiental e
fortalecem a integração das diretrizes do PLS às rotinas institucionais, consolidando a
sustentabilidade como valor permanente da gestão.

TRE-PE celebrou Dia Mundial do Meio Ambiente com palestra e apresentação musical

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Junho/tre-pe-celebrou-dia-mundial-do-meio-ambiente-com-palestra-e-apresentacao-musical


No tema Capacitação em Sustentabilidade (indicador II), a meta estabelecida para 2025
foi realizar, no mínimo, cinco ações de sensibilização em sustentabilidade ao longo do ano.
Foram efetivamente realizadas 20 ações, superando de forma expressiva o objetivo
proposto.
As ações abordaram diversos temas relacionados à sustentabilidade, em consonância com
as datas comemorativas previstas no Plano de Comunicação em Sustentabilidade, e foram
divulgadas pela Assessoria de Comunicação (ASCOM) do TRE-PE ao longo do ano. Entre as
iniciativas desenvolvidas, destaca-se a campanha de comunicação interna “PLS em Foco”,
que possibilitou aos servidores conhecerem o PLS do Tribunal em linguagem simples e
acessível, por meio da divulgação de vídeos na intranet, ampliando o alcance e a
compreensão das diretrizes do Plano.
No âmbito externo, durante o evento “19º Primavera dos Museus”, realizado em setembro, a
Escola Judiciária Eleitoral (EJE) convidou a AGS para ministrar a palestra “A crise climática:
uma questão cidadã?”, direcionada a estudantes de escola pública. A iniciativa contribuiu
para aproximar o Tribunal da sociedade e fomentar o debate sobre questões ambientais
contemporâneas de grande relevância social.
Em novembro, o TRE-PE foi representado pela AGS na 2ª Conferência Internacional de
Sustentabilidade no Poder Judiciário, realizada durante a COP30, ocasião em que foi
apresentado o projeto “Eleição Consciente, Futuro Sustentável”, implementado em 2024. A
iniciativa teve como foco o reaproveitamento de materiais eleitorais e a geração de renda
a partir da doação de bandeiras apreendidas durante a campanha do primeiro turno das
Eleições de 2024. No total, 4.400 bandeiras foram destinadas a uma associação de
costureiras do Recife, possibilitando a transformação e comercialização dos materiais.
Além do reaproveitamento, o projeto buscou sensibilizar candidatos e partidos políticos
quanto à importância de campanhas alinhadas às diretrizes da sustentabilidade e do
consumo responsável.
O conjunto das ações realizadas ao longo de 2025 evidencia o fortalecimento de uma
cultura institucional voltada à sustentabilidade, ampliando o alcance das iniciativas tanto
no âmbito interno quanto na relação do Tribunal com a sociedade.
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TRE-PE participa da 19ª Primavera dos Museus com palestra sobre crise climática

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/tre-pe-participa-da-19a-primavera-dos-museus-com-palestra-sobre-crise-climatica


TRE-PE apresenta iniciativa sustentável em evento do Poder Judiciário na COP 30
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https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Novembro/tre-pe-apresenta-iniciativa-sustentavel-em-evento-do-poder-judiciario-na-cop-30
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Indicador Quantidade de ações de capacitação ou sensibilização em equidade e
diversidade¹

Meta Realizar no mínimo 2 ações de capacitação ou sensibilização em
equidade e diversidade por ano.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsável(is) Comissão para Equidade Étnico-Racial e de Gênero (CEERG)

¹ Este indicador foi criado em 2023, para mensuração a partir de 2024. A Comissão para Equidade Étnico-Racial e de Gênero (CEERG) foi criada em
junho/2023 e está em processo de estruturação, motivo pelo qual fez-se a opção do uso de métricas.

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta - - - 2 2 2

Resultado - - - 65 92

AÇÕES

Ação Descrição da Ação Etapas Unidade(s)
responsável(eis) Status

1

Promover evento de
valorização das
servidoras no
âmbito do Tribunal

Divulgar do evento e da abertura de
votações para escolha das servidoras
que se destacaram

EJE, Comissão
para Equidade

Étnico-Racial e de
Gênero (CEERG),

ASCOM

CONCLUÍDA 

Promover eleição das servidoras que se
destacam

2
Fomentar a efetiva
participação da
mulher na política

Disseminar o tema nas mídias sociais,
destacando a possibilidade da
participação feminina e seus
instrumentos de controle

EJE, Comissão
para Equidade

Étnico-Racial e de
Gênero (CEERG),

ASCOM

CONCLUÍDA 
Viabilizar a realização de encontros
(presenciais/virtuais) debatendo a
efetiva participação da mulher na
disputa e exercícios de cargos eletivos

3

Valorizar a
participação
feminina na cadeia
da reciclagem
de resíduos

Divulgar os trabalhos das artesãs nas
feiras e eventos promovidos pelo TRE-PE 

AGS CONCLUÍDA 

4

Promover ações de
sensibilização
voltadas à igualdade
de gênero e
diversidade

Divulgar o tema nas diferentes mídias
do Tribunal (redes sociais, internet,
intranet)

Comissão para
Equidade

ÉtnicoRacial e de
Gênero

(CEERG), ASCOM

CONCLUÍDA 
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No tema Equidade e Diversidade, a meta estabelecida foi realizar, no mínimo, duas ações
anuais de capacitação ou sensibilização nessa temática. Em 2025, a meta foi amplamente
superada, com a realização de 92 ações, sendo 90 de sensibilização e 2 de capacitação,
estas promovidas pela Escola Judiciária Eleitoral (EJE).
No âmbito das capacitações, foram ofertados os cursos “Caminhos para a Equidade
Racial”, que contou com a participação de 264 servidores, e “Diversidade e Igualdade na
Justiça Eleitoral: Direitos Humanos, Raça, Etnia e Gênero”, que capacitou 155 servidores. As
ações de sensibilização, por sua vez, abordaram diferentes aspectos relacionados à
promoção da equidade, do respeito às diferenças e da valorização da diversidade no
ambiente institucional.
A promoção da equidade e da diversidade é fundamental para assegurar um ambiente de
trabalho digno, inclusivo e respeitoso, no qual todas as pessoas tenham oportunidades reais
de participação e desenvolvimento. No contexto da Administração Pública, essas iniciativas
fortalecem a boa governança, a integridade institucional e a qualidade das relações de
trabalho, além de contribuírem para decisões e entregas mais justas e representativas. Ao
investir nessa agenda, o TRE-PE reafirma seu compromisso com a sustentabilidade
institucional e com a geração de valor público, consolidando uma cultura organizacional
mais inclusiva, ética e responsável.
Abaixo estão algumas das ações realizadas.

Palestra sobre racismo e sistema de Justiça reúne 270 magistrados e servidores do TRE-PE

Servidoras do TRE-PE participam de capacitação sobre liderança feminina

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Junho/palestra-sobre-racismo-e-sistema-de-justica-reune-270-magistrados-e-servidores-do-tre-pe
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/servidoras-do-tre-pe-participam-de-capacitacao-sobre-lideranca-feminina


4º Ciclo de Estudos Mulheres e Política debate desafios e maior participação de mulheres negras na esfera pública

Simpósio discute formas de enfrentamento à violência contra as mulheres no âmbito do Poder Judiciário

TRE-PE e EJE realizam 9ª edição do prêmio Mulheres que Fazem a Diferença
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https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/4o-ciclo-de-estudos-mulheres-e-politica-debate-desafios-e-maior-participacao-de-mulheres-negras-na-esfera-publica
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Junho/simposio-discute-formas-de-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres-no-ambito-do-poder-judiciario
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/tre-pe-e-eje-realizam-9a-edicao-do-premio-mulheres-que-fazem-a-diferenca
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DESCARBONIZAÇÃO

Indicador Quantidade de ações de capacitação ou sensibilização com temas
relacionados a emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE)¹

Meta Realizar no mínimo 2 ações de capacitação ou sensibilização com temas
relacionados a emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsável(is) Assistência de Gestão Socioambiental (AGS)

¹ Este indicador foi criado em 2025.

Série histórica dos resultados

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta - - - - 2 2

Resultado - - - - 2

No tema Descarbonização, a meta estabelecida no PLS foi realizar, no mínimo, duas ações
de capacitação ou sensibilização relacionadas às emissões de Gases de Efeito Estufa
(GEE). Em 2025, a meta foi cumprida, com a realização de duas iniciativas específicas
nessa área.
O Tribunal contratou o curso “Programa – Carbono do Zero ao Carbono Zero”, que
possibilitou a capacitação de uma servidora da AGS, tornando-a apta à elaboração de
inventário de Gases de Efeito Estufa. A formação representa um avanço estratégico, pois
fortalece a capacidade técnica interna para mensurar emissões, subsidiar a tomada de
decisão e estruturar políticas mais consistentes de mitigação.
No mês de junho, em celebração ao Dia Mundial do Meio Ambiente, a AGS promoveu
palestra sobre crise climática durante sessão do Pleno, com a participação de 144 pessoas,
entre público presencial e online. O evento também contou com a apresentação do Projeto
Litro Lino, desenvolvido nas escolas públicas de Caruaru pelo educador musical Samuel
Soares. O professor utiliza violinos confeccionados com garrafas PET e cabos de vassoura,
unindo música e educação ambiental ao envolver crianças do ensino fundamental em
práticas artísticas sustentáveis e de conscientização climática. O link da matéria do evento
foi inserido no tema Capacitação em Sustentabilidade.
Destaca-se, ainda, que em 2025 o TRE-PE substituiu cinco veículos convencionais por três
veículos elétricos e dois híbridos. Embora essa medida esteja vinculada ao tema Veículos e
não conste como meta específica do PLS no eixo de descarbonização, trata-se de ação
alinhada ao plano institucional de redução de emissões, com potencial significativo de
mitigação de GEE.

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Junho/tre-pe-celebrou-dia-mundial-do-meio-ambiente-com-palestra-e-apresentacao-musical


47

A adoção de veículos de menor impacto ambiental contribui para a transição gradual da
frota para tecnologias mais limpas, reduzindo emissões associadas ao uso de combustíveis
fósseis e reforçando o compromisso do Tribunal com a agenda climática e com a
sustentabilidade de longo prazo.
Outras ações referentes ao tema integram o Plano de Descarbonização do TRE-PE – Ciclo
2025-2026. O documento estabelece diretrizes e ações estratégicas para reduzir e
neutralizar as emissões GEE associadas às atividades do Tribunal, alinhando-se às melhores
práticas nacionais e internacionais de gestão ambiental. O referido plano está disponível
no endereço https://www.tre-pe.jus.br/institucional/sustentabilidade.
Dentre as ações mencionadas, destacamos:
Eficiência energética: 

1.Desligamento do ar-condicionado central do prédio Sede às 15h, exceto em dias de
sessão judicial no turno da tarde;

2.Substituição de lâmpadas fluorescentes por lâmpadas LED em todos os prédios do
Tribunal, cuja eficiência energética é maior;

3.Realização de campanhas de sensibilização para reduzir o consumo de energia elétrica
em todos os prédios do Tribunal.

Consumo sustentável de água: 
1.Faz parte da rotina da manutenção predial o reparo imediato de quaisquer

vazamentos;
2.Uso de descargas de duplo acionamento e torneiras com fechamento automático

instalados nos prédios do TRE-PE.

Transporte sustentável: 
1.Redução do consumo de combustível ao longo dos anos; 

2.Uso de etanol como combustível nos carros flex; 
3.Adoção da prática para viagens compartilhadas, sempre que possível, evitando assim

que dois ou mais veículos façam o mesmo trajeto com apenas um servidor ou para
transportar pouca carga, otimizando a logística de transporte;

4.Substituição gradual da frota por veículos híbridos ou elétricos.

Contratações sustentáveis: 
1.Aplicação de critérios de sustentabilidade nas contratações realizadas, excetuando-se

aquelas em que há adesão a atas de preços ou firmadas com estatais, que, por sua
natureza, não permitem a inclusão de exigências sustentáveis.

Destinação adequada de resíduos: 
1.Campanhas de sensibilização de geração de menos resíduos; 

2.Descarte ambientalmente correto de recicláveis nos prédios administrativos da Capital,
que impactam tanto na emissão de GEE, como em outros aspectos ambientais;

3. Implantação gradual de coleta seletiva de resíduos nos prédios do Tribunal;

https://www.tre-pe.jus.br/institucional/sustentabilidade
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4.Desde 2023, a Assistência de Gestão Socioambiental, em parceria com o
Almoxarifado,  elabora estudos para estabelecimento de cotas de papel A4 para todas
as unidades administrativas, que impactam na geração de resíduos.

Reengenharia de ocupação de espaços: 
1.A Coordenação de Engenharia e Arquitetura do TRE-PE busca sempre aprimorar e

prosseguir com o Plano de Melhorias dos imóveis do Tribunal.



CONSIDERAÇÕES FINAIS
Ao longo de 2025, o TRE-PE consolidou avanços significativos na execução PLS,
reafirmando seu compromisso com a sustentabilidade e com uma gestão pública eficiente,
responsável e orientada por resultados. As metas estabelecidas para os diversos eixos
temáticos, energia elétrica, água, telefonia, combustível, veículos, gestão de resíduos,
aquisições sustentáveis, qualidade de vida, capacitação, equidade, diversidade e
descarbonização, foram, em sua maioria, alcançadas ou superadas, evidenciando o
amadurecimento das práticas institucionais e a incorporação da sustentabilidade como
valor permanente da gestão.
Os resultados obtidos demonstram que a combinação entre planejamento, capacitação
técnica, sensibilização do corpo funcional e adoção de soluções estruturais, como a
substituição integral das lâmpadas por tecnologia LED, a renovação gradual da frota com
veículos elétricos e híbridos, a ampliação da coleta seletiva, o aprimoramento do descarte
seguro de documentos, a expansão da rede wi-fi nas unidades e o fortalecimento das
ações educativas, tem produzido impactos concretos, tanto sob a perspectiva ambiental
quanto orçamentária.
Além dos benefícios relacionados à redução do consumo de recursos naturais, à mitigação
de emissões de Gases de Efeito Estufa e ao fortalecimento da responsabilidade
socioambiental, as medidas implementadas resultaram em economia total estimada de R$
1.219.563,16 em 2025, valor que evidencia a efetividade das ações adotadas e a
capacidade do Tribunal de alinhar sustentabilidade e eficiência na aplicação dos recursos
públicos.
O desempenho alcançado ao longo do exercício reafirma que a sustentabilidade
institucional não se limita ao cumprimento de metas formais, mas se traduz em mudança
cultural, aprimoramento da governança e geração de valor público. Ao integrar
planejamento estratégico, responsabilidade ambiental, equidade e qualidade de vida, o
TRE-PE fortalece sua atuação como instituição comprometida com o presente e com as
futuras gerações, consolidando uma trajetória de evolução contínua rumo a uma gestão
cada vez mais equilibrada, transparente e sustentável.
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