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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PE (PLS/TRE-PE), ciclo 2021-
2026, aprovado pela Portaria TRE/PE N° 749/2021, é o principal
instrumento de operacionalizagdo da Politica de Sustentabilidade, e esta
alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e ao Plano Anual
de Capacitagdo (PAC) deste Tribunal, assim como a Agenda 2030 e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Assembleia Geral das
Nagdes Unidas (ONU). Ele permite estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade, que objetivem uma maior
eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho.

Este relatério apresenta os resultados dos indicadores alcangados no ano
de 2023, os quais estdo dispostos por eixo tematico, suas respectivas
metas, e das ac¢des que compdem o PLS/TRE-PE.

O presente documento foi elaborado pela Assessoria de Gestao
Socioambiental, conforme o art. 16, IV, da resolucdo supracitada, e
aprovado pela Comissdo Gestora do PLS, como dispbe o art. 19, Il, do
referido normativo.

As normas e os Relatérios de Desempenho Socioambiental do TRE-PE
estdo publicados no sitio eletrbnico deste Tribunal, no endereco
http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/sustentabilidade.
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PAPEL

Indicador indice de reducdo de consumo de papel

Ano nao eleitoral: Reduzir em 40% o
consumo de resmas de papel até 2025, em
relacdo ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 30% o consumo
de resmas de papel até 2026, em relagdo ao
ano de 2018.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Secdo de Almoxarifado (SEAL)

Unidade(s)
Responsavel(is) Secdo de Servicos de Apoio Administrativo
(SESAD)

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

1 No plano de a¢des 2021-2023 a meta para 2023 foi de 30% em relagdo a 2022, o que corresponde a
38% em relagdo a 2019. A redugdo em 2023 em relagdo a 2022 foi de 61%.



PAPEL

W 2022 W uata W 2023
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Em 2023, o Tribunal reduziu em 50% o consumo de papel, em rela¢do a
2019. Em relacdo ao consumo registrado em 2022, foram 2.726 resmas
a menos (reducdo de 61%). A significativa reducao é fruto de um estudo
do consumo de papel nas unidades do Tribunal feito pela Assessoria de
Gestdo Socioambiental (AGS) e a Secao de AlImoxarifado (SEAL), seguido
do estabelecimento de cotas de consumo de papel A4 para todas as
unidades do Tribunal. Além disso, foi veiculada a campanha de
conscientizacdo de consumo Vamos todos economizar, realizada em
parceria com a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM), no periodo de
mar¢o a agosto. A campanha foi veiculada na intranet, e-mail, cartazes
e TV's corporativas.

As a¢des promoveram uma economia estimada de R$ 69.950,00.

ACOES
Agdo Descrigdo da Acao Status
1 Estudar Qutras med@as a serem adotadas pelas .Unldade~s, 3l CONCLUIDA
fim ampliar a economia de consumo de papel para impresséo.
5 Migrar para o meio digital em substituicdo a impressdo de CONCLUIDA

documentos que possam dispensar o papel.
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COPOS DESCARTAVEIS

indice de consumo de copos descartaveis

Indicador L
de plastico

Reduzir em 100% o consumo de copos
Meta descartaveis de plastico até 2026, em
relagdo a 2019.

Direcionador Quanto maior, melhor.!

Unidade(s)
Responsavel(is)

Secdo de AlImoxarifado (SEAL)

1 Exceto 2021, que é: quanto menor, melhor.

Série historica dos resultados

Ano 2021 2023 2024 2025 2026

Meta 100%’ 100% 100%2 | 100%2 | 100%2 | 100%?2

Meta
GESTIEM  16,7% 100% | alcancada
em 2022

T A meta para 2021 foi manter até o limite registrado em 2019 o consumo de copos descartaveis
plasticos.

2 Como a meta foi alcangada em 2022, nos anos seguintes do ciclo, foi mantida a decisdo institucional
de ndo aquisi¢do de copos descartdveis de plastico.



COPOS DESCARTAVEIS

META ALCANCADA

ACOES

A meta de redugdo do consumo em
100% foi alcancada em 2022. Em 2023,
foi mantida a decisdo institucional de
ndo aquisicdo de copos descartaveis de
plastico.

Acao

Descricao da Acao

Analisar e definir outra
alternativa ao uso de
copos pelas unidades
do TRE no periodo
eleitoral.

Etapas Status

Sensibilizar os setores no sentido de
que haja reducdo de tal consumo,

. . CONCLUIDA
incentivando para que usem o0s

utensilios permanentes.

Estabelecer alternativas em EM
su~bst|tU|’ga<') aos copos d.escartavels ANDAMENTO
(ndo plastico) para atendimento ao 20%
publico em periodos eleitorais.

Estabelecer cotas de pedidos de copos A EXECUTAR

(ndo plastico) pelas unidades do TRE.

Adotar medidas para
zerar a compra e O

Permanecer com a ndo aquisicdo de

2 copos descartéveis e 0 ndo consumo do [ CONCLUIDA

consumo de  copos

- A estoque remanescente.
plasticos descartaveis.
) Realizacdo de sensibilizacdo dos

Adotar medidas para|gestores para fomento & utilizacdo de

reduzir o consumo de| recipientes reutilizaveis para consumo| A EXECUTAR
3 |outros copos

descartaveis (ndo
plasticos).

de agua e café, tais como canecas,
squeezers, garrafas, copos de vidro.

Estudar o consumo das unidades. A EXECUTAR
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AGUA ENVASADA

Indicador indice de consumo de 4gua envasada

Ano néo eleitoral: Reduzir em 60% o
consumo de dgua envasada até 2025, em
relacdo ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 5% o consumo
de agua envasada até 2026, em relacdo ao
ano de 2018."

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)

Serpeneel) Secdo de Almoxarifado (SEAL)

1 O percentual de redugéo estabelecido para os anos eleitorais muito abaixo do estabelecido
para os nao eleitorais deve-se ao fato que naguele ha o fornecimento de dgua mineral para os
18 polos eleitorais. Ja o alto percentual estabelecido para os anos nao eleitorais deve-se ao fato
de, além de nao haver fornecimento para os polos, houve a instalagdo de filtros purificadores de
agua na sede e nas unidades administrativas de Recife em 2023.

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

1 A meta foi manter o consumo de agua envasada até o limite registrado no ano de 2019
(10.600).

2 A meta foi manter o consumo de agua envasada até o limite registrado no ano de 2018
(10.679).

3 A meta prevista no Plano de A¢des para 2023 foi de reduzir 70% o consumo de agua envasada
em relagao ao consumo registrado no ano de 2022. A redugao obtida foi de 80%. Na revisdo do
PLS, em 2024, para padronizar os anos referéncia, foi feita a correlagdo para os parametros
atuais.

12



AGUA ENVASADA

W o322 W oueta W 2023
10.004.00

7.500,00

META ALCANCADA 508000

2.500,00

00

Gonsumo de dgua ematada

O consumo de agua envasada em 2023 foi de 1.757 garrafdes de 20
litros, 7.000 unidades a menos do que o consumo registrado em 2022
(reducdo de 80%). Se comparado ao consumo registrado em 2019
(10.600 unidades), a reducdo foi de 83,4%. O alto indice de reducado
deve-se ao fato da instalagdo de filtros purificadores de agua na sede e
nas unidades administrativas de Recife, e gerou uma estimada de R$
29.890,00.

ACOES

Acao Descricdo da Agcao NET

Adequar a contrata¢do de
aquisi¢do de agua
envasada a Portaria n.°
888/2021.

Fazer as alteracdes
necessarias para adequacgao CONCLUIDA
a Portaria n.° 888/2021.

13






IMPRESSAO

Indicador

Meta

Direcionador

Unidade(s)

indice de racionalizacdo dos

destinados ao processo de impressao

recursos

Ndo exceder a franquia com servigos de

outsourcing.

Quanto menor, melhor.

Responsavel(is)

Ano

Coordenadoria de Infraestrutura (COINF)

Série historica dos resultados

Meta

Resultado

"Indicador criado em 2024.

ACOES
Acao Descricdo da Acao Etapas Status
Estudar métodos de medicdo de
Elaborar método  de impressao para equipamentps ndo | CONCLUIDA
- contemplados pelo outsourcing.
1 medi¢do de
impressoes realizadas. Avali iabilidade d Ucs
valiar a viabilidade das solucdes | .\ jipa

encontradas.

15
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ENERGIA ELETRICA

indice de manutencdo do consumo de
energia elétrica

Indicador

Ano nao eleitoral: Manter o consumo de
energia elétrica até 2025, em relacdo ao ano
de 2019.

Ano eleitoral: Manter o consumo de
energia elétrica até 2026, em relacdo ao ano
de 2018.

Direcionador Quanto menor, melhor.

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

Unidade(s) (CEA)

Responsavel(is) Secdo de Servicos de Apoio Administrativo

(SESAD)

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

17



ENERGIA ELETRICA

B 2048 2023
3.000.000,00
2.767.631.24

2.000.000,00

META ALCANCADA

1.000.000,00

0,00
Consumo de enargia em kWh

Energia elétrica

Ao longo dos anos, o TRE-PE vem despendendo esforcos para reduzir o
consumo de energia elétrica. Em 2023, também foi contemplado na
campanha Vamos todos economizar o tema energia elétrica, informando
aos servidores e servidoras dicas para economizar energia no ambiente
de trabalho. Além da campanha, nos meses de novembro e dezembro,
o sistema de ar-condicionado do edificio sede foi desligado diariamente
a partir das 15h, com excec¢do dos dias em que houve sessao judicial no
periodo da tarde. As acBes realizadas garantiram que o Tribunal
consumisse em 2023 60.783,43 kW/h a menos que o consumo
registrado em 2022, gerando uma economia estimada de R$ 52.530,00.

ACOES

Acgdo Descricao da Acao Etapas Status

Realizar estudo para verificar as
necessidades para ingresso no
Realizar levantamento para|programa, visando capacitagdo,
cadastrar o TRE-PE  em|apoio técnico e possibilidades de

! programa de Conservacdo de|ingresso em edital de CONCLUIDA
Energia Elétrica. financiamento publico para
implementar ac¢les de eficiéncia
energética.

18



ENERGIA ELETRICA

ACOES
Acgdo Descricdo da Agao Etapas Status
Verificar a real situagdo das
unidades.
Instalagdo de [ampadas LED de
9 i s .
5 quo a atender 50% Planejar as agoes. CONCLUIDA
unidades: Sede, Entrocamento, - - q q
Rui Barbosa e Cinco Pontas. xecutar as  acoes . entro ) °
contrato de manutengdo predial -
Lote 1.
Realizar estudo do consumo de
energia elétrica no prédio Sede.
Realizar campanha interna de .
conscientiza 20 ara reducio Elaborar junto com a ASCOM uma
3 590 P s campanha de comunicagdo|CONCLUIDA
do consumo de energia|,
- interna.
elétrica.
Divulgar a campanha de consumo
consciente de energia elétrica.
Aderir ao Programa de Eficiéncia
Instalacdo de lampadas LED de |Energética da Neoenergia
9 .
4 quo a atender 70% Pernambuco. CONCLUIDA
unidades: Sede, Entrocamento, -
Rui Barbosa e Cinco Pontas.  |Executar as agdes dentro do
contrato de manutencdo predial.

19






AGUA E ESGOTO

Indicador indice de reducdo de consumo de 4gua

Ano nao eleitoral: Reduzir em 1% o
consumo de agua até 2025, em relagdo ao
ano de 2019.

Ano eleitoral: Reduzir em 1% o consumo
de agua até 2026, em relacdo ao ano de
2018.

2021-2023: Quanto menor, melhor.

Direcionador 2024-2026: Quanto maior, melhor.

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

Unidade(s) (CEA)

Responsavel(is) Secdo de Servicos de Apoio Administrativo

(SESAD)

Série historica dos resultados

2022

Ano 2021 2023

Meta 100%" | 100%2 | 100% 0,5% 1% 1%

GEHERL 73,2% | 77,48% 78%

1 Manter o consumo de dgua até o limite registrado no ano de 2019 (23.794 m2).
2 Manter o consumo de 4gua até o limite registrado no ano de 2018 (23.011 m2).

21



AGUA E ESGOTO

B 0% W 2023
25.000,00

20.000,00

18.57800

15.000,00

META ALCANCADA

10.000,00

5.000.00

0,00
Consumo da dgua (m®)

Durante o ano, foram feitas manutencBes preventivas para a
verificacdo da sinalizagdo das descargas econdmicas (duplo
acionamento) e a regularizacdo/padronizacdo do tempo de
funcionamento das torneiras de presséo de modo a promover
economia de agua. Além disso, o tema dgua também esteve presente
na campanha Vamos todos economizar, informando aos servidores e
servidoras dicas para reducdo do consumo desse recurso. Essas a¢des
garantiram uma racionalizacdo de 5.216 m3 de agua, uma economia
estimada de R$ 97.000,00.

ACOES
Acao Descricao da Acao Etapas Status
Elaborar RC/TR para contratacdo
de empresa especializada.
Realizar estudo visando|Contratar empresa para
1 |estabelecer padrdo de|estabelecimento do padrdo de|CONCLUIDA
consumo de agua. consumo de agua.
Receber e apresentar os estudos
contratados a AGS.

22



AGUA E ESGOTO

ACOES
Acgdo Descricao da Acao Etapas Status
Solicitar dados de consumo

Atualizar dados de junto & SESAD.
consumo médio para

2 subsidiar programacdo CONCLUIDA
de lavagem das caixas Elaborar informacdo de tempo
d'dgua. estimado para secagem dos

reservatorios.

Incluir na rotina de
rrlae?/gaiir\]/izef/erifica 20 Inserir ~ no  Checklist da

3 P AR s manutencdo predial | CONCLUIDA
da sinalizacdo das .

- preventiva.

descargas econdmicas
(duplo acionamento).
Regular/padronizar
tempo de Inserir  no  Checklist da

4 funcpnamento d~as manutepgao predial CONCLUIDA
torneiras de pressdo preventiva.
de modo a promover
economia de agua.
Realizar campanha de
comunicagdo  interna
para que os servidores Envio de emails periédiCOS.
figuem  atentos a
vasamentos e

5 equipamentos de CONCLUIDA
torneiras ou descargas
quebrados e que L
comuniquem & SEMAN Publicacdo na Intranet pela
através de chamado de ASCOM.
manutengdo predial.

23
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RESIDUOS
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GESTAO DE RESIDUOS

indice de aumento do nimero de imdveis

Indicador do TRE-PE com coleta seletiva

2022-2023: Acrescer em 15% o numero de
imoveis em Recife com coleta seletiva, em
relacdo ao ano anterior.!

2024-2026: Implementar a coleta seletiva
em 40% dos imdveis do TRE-PE na Regido
Metropolitana.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsavel(is)

Assessoria de Gestdo Socioambiental (AGS)

T As metas de 15% para 2022 e 2023 haviam sido estabelecidas anualmente no Plano de A¢des.

Série historica dos resultados

Ano 2022

Meta -1 15% 15% 30% 35% 40%

Resultado - 33,33% 25%

1 Nao houve meta estipulada para 2021..

Total de imdéveis em Recife: 6

Total de imdveis na Regiao Metropolitana: 18

Total de imdveis com coleta seletiva em Recife, em 2020: 3

Total de imdveis com coleta seletiva, em 2023, na Regiao Metropolitana: 5

L] L] L] L]

25



GESTAO DE RESIDUOS

META ALCANGCADA

W 2022 2023

MNomars de imbweis com colata salaliva

Ao final de 2022, haviam 4 imoveis inscritos no Programa Coleta
Seletiva no municipio de Recife. Em 2023 foi implementada a Coleta
Seletiva no prédio do Bongi, totalizando 5 imoveis.

ACOES
Acdo Descricdo da Acao Etapas Status
Capacitar os servidores da AGS na
temética de elaboracdo de Plano de| CONCLUIDA
Gerenciamento de Residuos Soélidos.
Elaborar ~ Plano de
1 |Gerenciamento de|Realizar estudo das necessidades do
Residuos Sélidos. Tribunal no que se refere a gestdo dos EM
residuos. ANDAMENTO
80%
Elaboragdo do plano.
Levantar informacgdes sobre 0s
municipios com coleta seletiva.
Ampliar o numero de|Contactar cooperativas e Prefeitura(s).
2 |prédios com coleta CONCLUIDA

seletiva.

Eleger prédio(s) para implantacdo da
coleta seletiva solidaria.

Implantar coleta seletiva nos prédios
identificados na etapa 3.

26



GESTAO DE RESIDUOS

ACOES

Acao

Descricdo da Agdo

Intensificar o programa
de destinagao de
descarte de material
reciclavel a Cooperativa
Palha de Arroz e
associa¢des/cooperativa
s com presenca
predominante de
mulheres.

Etapas

Promover reuniées com a Cooperativa.

Definicdo de fluxo e modelo de relatério.

Encaminhamento do material descartado
para tratamento pela Cooperativa.

Comprovagdo por meio de relatério.

Promover a divulgacdo e valorizagdo do
trabalho realizado pela Cooperativa.

Status

CONCLUIDA

Estruturar pesagem
interna dos residuos.

Aquisicdo de balancas.

Treinamento de equipes.

Elaboragdo de modelos de relatério.

Definir fluxo e periodicidade de envio
dos dados.

CONCLUIDA

Estudar alternativas para
o descarte de residuos
armazenados (insumos -
fitas e cartuchos - de
impressdo e  outros
itens).

Realizar pesquisa na internet e junto a
outros 6rgdos.

Contactar cooperativas e associacoes.

CONCLUIDA

Aprimorar o descarte de
documentos.

Realizar reunido com envolvidos.

Estudar alternativas do mercado para
tratamento de dados.

Reunido com DG e SA para apresentar
propostas.

Contratar servico (ou outra alternativa
definida pela Administracdo do Tribunal).

CONCLUIDA

Estabelecer procedimentos.

A EXECUTAR

27



REFORMAS E
CONSTRUCOES
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REFORMAS E CONSTRUCOES

indice de reducdo de gastos com reformas e
construgdes

Indicador

Reduzir em 2% os gastos com reformas e

Meta contrucBes até 2026, em relacdo ao ano de
2019.
Direcionador Quanto maior, melhor.
Unidade(s) Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

Responsavel(is) (CEA)

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

"Indicador criado em 2024.

ACOES
Acdo  Descricdo da Acao Etapas Status

Concluir a implantacdo e
adequacdo do sistema para uso no

Implantagdo de | tribunal.

| Sistema de — ) CONCLUIDA

gerenciamento de | Treinamento dos servidores.

imoveis.
Alimenta¢do dos dados no sistema
de todos os iméveis do Tribunal.

29



REFORMAS E CONSTRUCOES

ACOES
Acdo Descricdo da Acao Etapas Status
Elaborar formulario para
inclusdo da despesa no PCl 2022.
Elaborar RC/TR para compra do
Aqw.su;ao e |mplanEagao software. EM ANDAMENTO
2 de sistema de gestdo da 30%
manutengdo predial. Implantar sistema para uso da 0
SEMAN.
Treinamento dos servidores da
SEMAN.
Implementar plano para
promover a melhoria da | Elaborar plano .anl.JaI
infraestrutura fisica dos | Observando 0s critérios
iméveis do  Tribunal, | constantes do levantamento das
ili condigdes fisicas das unidades. ,
3 utilizando como base os ¢ CONCLUIDA
resultados do
levantamento sobre as
condicGes  fisicas  das | execucsio e monitoramento do
unidades realizado pela | p|ano.
SEARQ.
Monitorar a execug¢ao do Plano
Aprimorar e prosseguir de Melhorias.
4 |com o Plano de _ - CONCLUIDA
. Avaliar a execucdo do plano.
Melhorias.
Aprimorar o plano.
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TELEFONIA

Indicador indice de reducdo de gastos com telefonia

2021: Reduzir em 10% o total de gastos com
telefonia (fixo e mével) em relacao a 2019.

2022: Acrescer em no maximo 70% o total
de gastos com telefonia (fixo e mével) em
relacao a 2020.

2023: Reduzir em 50% o custo com telefonia
em relagdo a 2022.

Ano nao eleitoral (2025): Reduzir em 2% o
gasto com telefonia até 2025, em relagdo ao
ano de 2023.

Ano eleitoral (2024 e 2026): Reduzir em 1%
0 gasto com telefonia até 2026, em relacdo
ao ano de 2022.

Direcionador Quanto maior, melhor.!

Unidade(s)

. . Coordenadoria de Infraestrutura (COINF)
Responsavel(is)

1 Exceto 2022, que é: quanto menor, melhor.

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado
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TELEFONIA

W 3022 W uets W 2023
R 25000000

R§ 10000000

META ALCANCADA R 150.000,00

R§100.000.00

F§ 50.000,00

R§ 0,00

Gaste kal com lalefonia am Reais

A Secdo de Gestdo de Redes e Comunicagdo (SERCO) concluiu em
abril/2023 a troca das interfaces celulares da central telefénica por
entroncamento de telefonia fixa, tendo sido desabilitadas as interfaces
celulares. Isso resultou na economia de energia e espaco com o uso da
central telefénica, bem como com o redirecionamento das ligacdes
para o entroncamento de telefonia fixa, reduzindo o custo com
manuten¢do dos moédulos da central, aquisi¢cdo de chips celulares e
planos de dados, resultando em uma economia estimada de R$
148.770,00.

ACOES

Acdo Descricdo da Acao Etapas Status

Pedir inclusdo da despesa no PCI2022.

Trocar as interfaces Processo licitatério.

ceIuI?res da central| contratacsio empresa vencedora. .
1 |telefbnica por CONCLUIDA
entroncamento de|lInstalagdo do novo entroncamento.
telefonia fixa.

Desinstalacdo das interfaces celulares.

Supressao do contrato de telefonia mével.
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TELEFONIA

ACOES

Acdo Descricdo da Acao Status

Ampliar o numero de

) canais de voz e dados|Contratacdo de 22 linha mével adicional
(telefonia moével) nas|para o periodo eleitoral.
Zonas Eleitorais.

CONCLUIDA
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VEICULOS

indice de monitoramento da frota de
veiculos

Indicador

2023: Reduzir em 5% a frota de veiculos, em
relagdo a 2019.

2024-2026: Manter, anualmente, o patamar
de 90% do total de veiculos de 2019.

2023: Quanto maior, melhor.

s I 5024 e 2026: Quanto menor, melhor.

Unidade(s)

Responsavel(is) Secao de Transportes (SETRANS)

Série historica dos resultados

2025 2026

Ano 2024

90% do | 90% do | 90% do
Meta -1 -1 5% total de | total de | total de
2019 2019 2019

Resultado - - 11%

" Indicador passou a ser mensurado em 2023.
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VEICULOS

50

40
META ALCANCADA 0

20

Mimero di velculos

A Secdo de Transportes (SETRANS) executou a agao de adequacdo da
frota do Tribunal, resultando na reducao de 11% (5 veiculos).

ACOES

Acao Descricao da Acao Etapas Status

Criar piloto de painel virtual de
viagens, para que os servidores
interessados em viagens possam
aproveitar os deslocamentos ja
programados (a partir do SIGETRANS
para publicacdo na intranet).

CONCLUIDA

Aprimorar o Programa Elaborar um manual de procedimentos
de Logistica para a viagem  compartilhada
Compartilhada de | (Permissbes e proibicdes na logistica
Veiculos. compartilhada) e um fluxograma para
atendimento do pedido do servidor
interessado na viagem.

CONCLUIDA

Tracar estratégia com ASCOM para

. ~ A EXECUTAR
divulgar amplamente a a¢do.

Definir critérios para desvio de rota

visando compartilhamento da viagem. CONCLUIDA
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VEICULOS

ACOES

Acdo Descrigdo da Acao

Status

Adequar a frota de
veiculos.

Analisar a quantidade atual x demanda.

Analisar as condi¢des da frota atual.

Leiloar os veiculos em mas condicdes.

CONCLUIDA
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COMBUSTIVEL

indice de manutencdo do consumo de
combustivel

Indicador

Ano nao eleitoral: Manter, anualmente,
patamar de consumo em 80%, em relacao
ao ano de 2019.

Ano eleitoral: Manter, anualmente,
patamar de consumo em 95%, em relacao
ao ano de 2018.

Direcionador Quanto menor, melhor.

Unidade(s) Descricdo do indicador: Mede o consumo de
Responsavel(is) combustivel.

Série historica dos resultados

2025 2026

2022

2024

2023

95% do | 80% do | 95% do | 80% do | 95% do
consum | consum | consum | consum | consum
ode ode ode ode ode
2018 2019 2018 2019 2018

Resultado - 96% 67%
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COMBUSTIVEL

W 2018 W Meta 2023
B0.000.00
60.000.00

5043353

META ALCANCADA Jarsem

20.000.00

000

Consums de combusival am litres

AcdBes realizadas pela Secao de Transportes (SETRANS), como manter a
regularidade da revisdao dos veiculos, utilizagdo do servico de taxi para
pequenos deslocamentos a trabalho de servidor e o Programa de
Logistica Compartilhada de Veiculos, permitiram a reduc¢do do consumo
de combustivel em 33% em relagdo a 2019, o equivalente a
aproximadamente 25.200 litros.

Além disso, para otimizar os gastos com esse recurso, a unidade faz
uma pesquisa semanal do valor do combustivel em Recife para
identificar os postos com melhores precos.

As acBes possibilitaram uma economia estimada de R$ 145.400,00.

ACOES

Acdo Descricao da Acao Etapas Status

Estudar a possibilidade legal de realizar
este projeto, considerando o aumento do
custo orcamentario do etanol em relagdo

Projeto piloto para|@o uso da gasolina.

utilizacdo de etanol L o ‘
¢ . | Caso haja indicativo de possibilidade,| CONCLUIDA
como  combustivel ,
. estudar os veiculos e deslocamentos
exclusivo. L
possiveis dentro da proposta de uso
exclusivo do etanol.

Avaliacdo dos resultados.
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AQUISICOES E CONTRATACOES

indice de contratacdes com critérios de
sustentabilidade

Indicador

Realizar, até 2026, no minimo 90% das
Meta contratagdes do ano com critérios de
Sustentabilidade.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)

. . Assessoria de Editais e Contratos (ASSEC)
Responsavel(is)

Série historica dos resultados

CEAIELLN 96,3%

1 Como a meta foi alcangada em 2023, nos anos seguintes do ciclo foi mantida a decisdo
institucional de manter em 90% das contratagdes com critérios de sustentabilidade, ja que ndo
ha possibilidade de atingir 100% devido aos contratos de servi¢gos prestados em regime de
monopodlio, a exemplo da Neoenergia, Compesa e Correios.
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AQUISICOES E CONTRATACOES

B Contrates ciietiados W Mela W Confratos com ciiténio dé sustentabilidads

L)

a0

L)

META ALCANCADA

Aduitipies & contratapies

Os contratos que nao contemplaram critérios de sustentabilidade
foram os realizados com a Neoenergia e Companhia Pernambucana de
Saneamento (Compesa), instituicdes cujos servicos séo monopolizados.

Descricdo da Acao Etapas Status

Avaliagdo a cada 2 anos.

Revisar os principais materiais
adquiridos na rotina e
1 eleicbes, de modo a reduzir
custos e impacto ambiental.

Identificacdo de itens a serem
excluidos da lista de
aquisi¢do ou substituidos por
itens de menor impacto
ambiental.

CONCLUIDA

Estudar  possibilidade de

inserir codificagdo/simbologia
ou expressdo que identifique
bens permanentes e materiais
de consumo sustentaveis, de
modo a facilitar a emissdo de
dados para compor inventario
de itens sustentaveis.

Verificar as possibilidades no
AS| tanto para materiais de
consumo quanto materiais
permanentes para insercao
de termo/codificacdo de itens
sustentaveis.

ENCERRADA
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AQUISICOES E CONTRATACOES

ACOES
Acao Descricdo da Acao Etapas Status
Realizar estudo de cenario local.
Elaborar proposta para
3 implantacdo de projeto i . NAO
baseado no modelo de|Buscar parceria com Orgaos| EXECUTADA
Almoxarifado Virtual. membros do Comité Ecos de
Pernambuco ou outros Orgéos.
Elaborar guia de aquisi¢cdes
Sustentaveis, de modo a
4 contf-zmplar/atuallzar crl'Ferlos Elaboracgdo do guia. CONCLUIDA
e praticas de Sustentabilidade
de itens ndo constantes dos
Guias adotados pelo TRE-PE.
Estudar alternativas.
Realizar o alinhamento entre Propor @ inclusdo do, QbJet'VO
~ _|Estratégico 7.1 ao cédigo de
o Plano de Contratagdes .
L rastreabilidade.
5 |Institucionais e o PLS. A EXECUTAR
Indicar no RC/DOD o n° da agdo e
do respectivo Grupo Executivo do
PLS para a qual se dirige (direta ou
indiretamente) a contratacao.
Propor a inclusdo de
codificagdo nos artefatos de|Elaborar e encaminhar contetdo
6 contratagdo, para @e’nt.lﬂcar contendo texto'a' s'e'r inserido nos ENCERRADA
as vertentes dos critérios e|documentos iniciais com as
praticas aplicados. respectivas codifica¢des.
Aprimorar o processo de|Estudar alternativas para
validacio dos critérios ~e|melhorias dos processos.
7 |préticas de Sustentabilidade CONCLUIDA
nas contratacdes. Elaborar proposta e encaminhar a
DG.
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AQUISICOES E CONTRATACOES

ACOES

Acdo

Descricao da Acao

Avaliar uso do AR digital e
estudar possibilidades de
aprimoramento.

Etapas

Realizar pesquisa entre as
postagens para identificar tipos
que prescindam de AR
(possibilidade legal de utilizacao
da ferramenta).

Status

CONCLUIDA

Divulgar entre as unidades a
existéncia do servico.

Gerenciar junto as unidades
interessadas e aos correios.

Avaliar a iniciativa.

EM
ANDAMENTO
50%

Estudar  viabilidade de
implantacdo de protocolo
virtual.

Fazer pesquisa com demais

tribunais.

Levantar  informagbes  sobre
possibilidade de servigos
prestados virtualmente (tipo de
servico de acordo com a
legislacao, infraestrutura,
quantitativo de servidores).

Concluir quanto a viabilidade de
implantagdo.

ENCERRADA

Implantar banco de

contratagdes sustentaveis.

Estudar com a STIC alternativas
para facilitar a busca e emissdo
de relatérios do SEI.

Definir sinalizagdo no SEl para
facilitar a busca.

Realizar levantamento dos
documentos com critérios
Ambientais de Sustentabilidade
(inclusive Acessibilidade), a fim de
compor o inventario para o TCU.

ENCERRADA
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AQUISICOES E CONTRATACOES

ACOES

A agdo n° 2 do tema “AquisicBes e Contrata¢des” foi encerrada devido a
perda do objeto. Segundo a Se¢do de Almoxarifado (SEAL), conforme
Resolucdo CNJ n°® 400/2022, que instituiu novos indicadores suprindo
exigéncia anterior do CNJ que determinava a identificacdo dos itens
adquiridos com critérios de sustentabilidade, e considerando o FAQ -
Perguntas e Respostas do CN) que esclarece que "Ndo hd mais a
necessidade devido & criagcGo do indicador “aquisicbes e contratacbes
sustentdveis", concluiu-se que a agdo tornou-se desnecessaria.

Acdo 4 - A Secdo de Compras (SECOM) elaborou o Guia de Aquisicbes
Sustentdveis, que se tornou um documento por meio do qual a unidade
busca informac8es quanto a sustentabilidade das aquisi¢bes. Trata-se
de uma trabalho de constante atualiza¢do pelo setor.

As acdes n° 6 e 10 do tema “Aquisicbes e Contrata¢des” foram
encerradas por perda do objeto, pois 98% das contrata¢des do Tribunal
sdo realizadas com a inclusao de critérios de sustentabilidade. As Unicas
contrata¢gdes em que ndo sao aplicados os critérios sdo as realizadas
com empresas cujo servico € monopolizado (Neoenergia, Compesa e
Correios).

A acdo n° 9 do tema “Aquisi¢cBes e Contratacdes” foi encerrada apds
diversas tratativas envolvendo as unidades Se¢do de Expedicdo e
Protocolo (SEEXP), Conselho das Zonas Eleitorais (CONZE), Assessoria
de Gestdo Socioambiental (AGS), Secretaria Judiciaria (SJ), Corregedoria
Regional Eleitoral (CRE) e Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (STIC), chegou-se a conclusdo acerca da impossibilidade,
no momento, de implanta¢do do Protocolo Virtual neste Regional.
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QUALIDADE DE VIDA | - ACOES DE QV

Indicador

Meta

Direcionador

Unidade(s)
Responsavel(is)

indice de participacdo em acbes de QV

Atingir  15% de  participacao

vida no trabalho até 2026.

colaboradores nas ac¢des de qualidade de

dos

Quanto maior, melhor.

Secdo de Beneficios (SEBEN)

Série historica dos resultados

2022

10%?

10%? 10%? 11% 14% 15%

GEAIEL LN 41,3%

29,19% | 38%

1 As metas de 10% para 2021, 2022 e 2023 haviam sido estabelecidas anualmente no Plano de

Acdes.
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QUALIDADE DE VIDA | - ACOES DE QV

M Corpofuncienal [l meta [l Nimero de participapSes
1500

1000

META ALCANCADA

No decorrer do ano de 2023, varias a¢des de qualidade de vida foram
promovidas pelo TRE-PE, por meio da Se¢do de Beneficios (SEBEN),
AGS e outras unidades, como o Programa Quick massage, feira
organica e de sustentabilidade, oficina Como lidar com estresse,
programa de preparacdo para aposentadoria, evento Café Cultural,
passeio de catamaran no rio Capibaribe, oficina pintura com café e
palestra com foco na saude mental, sendo os quatro ultimos ocorridos

na semana em que se comemorou o dia do servidor publico, de 23 a
27 de outubro.
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QUALIDADE DE VIDA Il - ACOES SOLIDARIAS

Indicador indice de participacdo em acbes solidarias

Atingir, em ano ndo eleitoral’, no minimo
Meta 7% de participacao dos colaboradores em
acdes solidarias até 2025.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsavel(is)

Secdo de Beneficios (SEBEN)

1 No ano eleitoral de 2022, excepcionalmente, foi estabelecida meta para esse indicador.

Série historica dos resultados

Ano 2022

Meta 5% 5% 5% - 7% -

GEH RO 28,8% | 10,44% | 63%
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QUALIDADE DE VIDA Il - ACOES SOLIDARIAS

B Compofuncional B Meta @ Mimero de paricipagdes
1500

1000

META ALCANCADA

500

O pilar social também é de grande relevancia para o Tribunal. Em 2023
diversas ac8es sociais foram promovidas por diferentes unidades do
o6rgao, das quais, destacamos:

1. A participacdao de servidores no projeto Pop Rua jud, que visou o
atendimento as pessoas em situagdo de rua com servicos de
alistamento, revisao e transferéncia eleitoral, ocorrida em marc¢o;

2. Doacdo de servidores para o bancos de sangue ao longo do ano;

3. Participacdo na campanha MC Feliz, em prol do Grupo de Ajuda a
Crianga Carente com Cancer de Pernambuco (GAC-PE), em agosto;

4. O engajamento dos servidores na compra de ingressos sociais da
peca teatral “Chico Xavier em pessoa”, de Renato Prieto, com a
finalidade de angariar recursos para a instituicdo Sempre Viva,
organizagdo sem fins lucrativos, que atua ha 13 anos nas
comunidades carentes de Passarinho e Dois Unidos, bairros da
periferia norte de Recife, também em agosto;

5. A Gincana Soliddria, que arrecadou alimentos, materiais de limpeza
e roupas para doacdo as pessoas carentes, realizada na semana do
servidor, de 23 a 27 de outubro;

6. Participagdo na campanha Papai Noel Soliddrio, que distribuiu
presentes para criangas carentes, em novembro.
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QUALIDADE DE VIDA

ACOES
Acdo Descricdo da Acao Etapas Status
Promover parceria com Instituicdo de
Ensino Superior e outras organizagdes.
Disponibilizar palestras para possibilitar a
Realizar ag¢bes do|participagdo dos servidores do interior e
1 Programal de prorpgver~ acbes que propiciem tal CONCLUIDA
Preparacdo para a|participacdo.
Aposentadoria. . — - -
Propiciar a participacdo de cidaddos que
facam a diferenca e se destaquem na
nossa sociedade com exemplos de
atividades produtivas pés aposentadoria.
Incentivar a . B .
participacdo dos|/Ncrementar a dlvulgagag de matérias g
servidores em|Mensagens sobre os meios para reduzir
atividades de|estresse.
2 |Gerenciamento  de CONCLUIDA
Estresse (oficinas de
trabalhos manuais,|Buscar parcerias com profissionais e
quick massage, entre entidades para reducdo de custos.
outros).
Estabelecer publico alvo e elaborar
Realizar Oficinas para|cronograma das oficinas. )
3 |liberacdo do trauma e CONCLUIDA
stress pos-traumatico. | Contratar profissional de psicologia para
ministrar as atividades.
Elaborar agenda (ano eleitoral: pos-
eleicdo).
Convidar servidores a participar da
construgao (tema, atividades,
Realizar, em anos ndo|programacgao).
4 |eleitorais, a Semana — X - CONCLUIDA
do Servidor. Identificar necessidade de contratagdo.
Identificar e contatar parceiros.
Coletar orcamentos para contratagao,
patrocinios, brindes, organizacdo das salas
e transportes.
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QUALIDADE DE VIDA

ACOES
Acdo Descricao da Acao Etapas Status
Atualizar a Comiss&o TRE Solidario. CONCLUIDA
Atualizar o cadastro de instituices NAO
filantrépicas no Banco do Voluntariado. EXECUTADA
Realizar campanhas a fim de estimular a
articipagdo do corpo funcional em ages| CONCLUIDA
Intensificar ag¢des de P .l,IP s po fund ¢
5 . solidarias.
voluntariado.
Divulgar orientaces para doagdo a NAO
|nst|tU|gc~)es regulamentadas Paral oy ECUTADA
percepc¢do de parcela do IR.
Ider7'c.|f|car eventua|§ voluntarl(zs Paral - oNCLUIDA
auxiliar no desenvolvimento de ag¢des.
Identificar produtos e servicos de interesse
publico.
Buscar/formalizar parcerias.
Promover a Feira de .
6 Sustentabilidade. Divulgar a realizacdo da feira para os CONCLUIDA
servidores.
Acompanhar projeto de adequagdo do
espaco sob a coordenacdo da SEARQ/CEA.
Atualizar e divulgar lista de talentos de
servidores e quadro auxiliar. .
7 Folmenta(; o banco de CONCLUIDA
talentos do TRE. Agregar o banco de talentos a acdes da
Semana do Servidor.
D I s ) . .
8 esenvolver acdes de Realizar evento virtual acerca do tema. CONCLUIDA

orientacdo nutricional.
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE |

Indicador

Meta

Direcionador

Unidade(s)
Responsavel(is)

indice de participacdo em capacitacdo em
sustentabilidade

Atingir, em ano ndo eleitoral', 15% de
participacdo dos  colaboradores nas
capacita¢bes em sustentabilidade até 2025.

Quanto maior, melhor.

Secdo de Desenvolvimento Organizacional e
Capacitacdo (SEDOC)

1 No ano eleitoral de 2022, excepcionalmente, foi estabelecida meta para esse indicador.

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

T A meta para 2025 foi revista na revisdo, uma vez que colaboradores contemplam também os
terceirizados, os quais, conforme previsto em contrato, sdo treinados pela empresa contratada para a

terceirizagdo do servigo.
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE |

W Corpofuncional [l Meta [l Mimero de paricipagfes
1500

1000

META NAO

ALCANCADA

500

Capacitagdo em sustentabilidade

Diversas capacita¢cbes que abrangem a sustentabilidade foram
realizadas por servidores e servidoras do TRE-PE ao longo de 2023,
como Gestao ESG, Governanca de Contrata¢cdes com base na Lei n°
14.133/21, Gerenciamento de Residuos Soélidos, Educagdo para
Sustentabilidade, Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa, Impactos
das Mudancgas Climaticas na Gestao Publica, e outros, totalizando 233
participacbes em cursos de capacitagdo em sustentabilidade.

Apesar de a meta estipulada para 2023 ndo ter sido alcancada, o
Tribunal conseguiu aumentar em 9% o numero de participa¢des em
acOes de capacitagdo em sustentabilidade, em relacdo a 2022. A meta
para 2024 foi reavaliada e reduzida, uma vez que o corpo funcional
contempla também os terceirizados, os quais, conforme previsto em
contrato, sdo treinados pela empresa contratada para a terceirizagdo
do servico.
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE Il

. indice de realizacido de acdes de
Indicador . .
sensibilizagdo em sustentabilidade’
Realizar no minimo 5 ag¢des de

Meta Lo s .
sensibilizacdo em sustentabilidade por ano.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s)
Responsavel(is)

Assessoria de Gestdo Socioambiental (AGS)

! Indicador passou a ser mensurado em 2024.

ACOES
Acdio Descricdo da Acao Etapas Status
Disponibilizacdo do curso para todo o
Oferecer anualmente quadro de pessoal.
Curso EAD Educagao para
Sustentabilidade (ou | Propor obrigatoriedade, em anos nao
1 outro adotado ou|eleitorais, a todos os servidores e|CONCLUIDA
desenvolvido) a todos(as) | estagiarios.
os(as) servidores(as) e
estagiarios(as). Divulgacdo do curso no ambito do
Tribunal.
Implementar plano de|ldentificar datas alusivas ao tema.
2 |comunicacdo em CONCLUIDA
Sustentabilidade. Alinhar a Agenda 2030.
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

ACOES

Acdo

Descricdo da Acao

Estudar possibilidades para
integrar a tematica da
Sustentabilidade e da Agenda
2030/0Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
as acbes da EJE, como
elemento  importante  na
formacdo de uma nova
sociedade com uma Vvisdo
ampla e atualizada da vida nas
mais diversas dimens&es.

Etapas

Levantar iniciativas semelhantes
em outros Orgaos.

Levantar iniciativas internas.

Elaborar proposta com base no
estudo.

Status

CONCLUIDA

Apoiar eventos internacionais,
nacionais e locais sobre a
tematica da Sustentabilidade e
da Agenda 2030/Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

Incluir no plano de comunicagdo
em Sustentabilidade.

Definir, conforme evento, outra(s)
forma(s) de participagao.

CONCLUIDA

Oferecer capacitacdo sobre a
Agenda 2030 e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
- ODS.

Articular oportunidades de
parcerias.

Formalizar solicitagdo de inclusdo
no catalogo de cursos.

Disponibilizar para todo o quadro
de pessoal.

CONCLUIDA

Disseminar boas praticas em
sustentabilidade, com enfoque
no consumo consciente de
agua e energia elétrica.

Intensificar  campanha  sobre
consumo e descarte responsaveis.

Promogao de agOes educacionais
com vistas ao consumo
consciente de energia elétrica nas
unidades do TRE/PE.

Promocdo de ag¢Bes educacionais
com  vistas ao consumo
consciente de dgua, bem como o
correto  uso das descargas
econdmicas de duplo
acionamento, nas unidades do
TRE/PE.

CONCLUIDA
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

ACOES
Acdo Descricdo da Acao Etapas Status
Elaborar guia de boas praticas em
Disseminar boas praticas|Sustentabilidade (eleger os temas
em sustentabilidade, com |prioritarios, definir cronograma e
6 enfoque no  consumo|equipe - redacdo, revisio e| CONCLUIDA
consciente de 4gua e|diagramacdo) e promover a
energia elétrica. disseminagdo no ambito do
Tribunal.
Realizar levantamento sobre
Realizar acOes de|ado¢do de boas praticas em
sensibilizagao em | sustentabilidade (terceirizados), a .
/ Sustentabilidade voltados a|fim de avaliar os treinamentos CONCLUIDA
forca auxiliar de trabalho. [ ministrados pelas contratadas e
eventuais providéncias.
Realizar capacitacao
continuada em
contratagdes sustentaveis,
visando atualizagdo do
. Contemplar no Plano de .
8 corpo funcional e ) p~ CONCLUIDA
) . ... _ | Capacitagdes.
introdugdo da tematica
aos(as) novos(as)
servidores(as) que atuarao
no tema.
Estudar o processo de construcdo
Realizar o alinhamento do PAC. EM
3 entre. ° Plano de Propor forma de evidenciar a que ANDAI\/{IJENTO
Capacitagdes e o PLS. acdao do PLS a capacitagdo se 20%
destina.
Realizar campanhas periddicas x
s L s NAO
voltadas a disseminagdo do manual EXECUTADA
Disseminar  manual  de|de requisi¢do de materiais.
10 requisicdo de materiais
com enfoque em consumo |Realizar campanhas voltadas a
consciente. abolicdo do uso de copos NAO
descartdveis e  adogdo  de| EXECUTADA
copo/caneca e xicara permanentes.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Quantidade de a¢des de capacitacdo ou
sensibilizacao em equidade e diversidade’

Indicador

Realizar no minimo 2 a¢des de capacitagao
Meta ou sensibilizacggdo em equidade e
diversidade por ano.

Direcionador Quanto maior, melhor.

Unidade(s) Comissdo para Equidade Etnico-Racial e de
Responsavel(is) Género (CEERG)

' Este indicador foi criado em 2023, para mensuracdo a partir de 2024. A Comissdo para Equidade
Etnico-Racial e de Género (CEERG) foi criada em junho/2023 e estd em processo de estruturacio,
motivo pelo qual fez-se a opgdo do uso de métricas.

Série historica dos resultados

Ano

Meta

Resultado

ACOES
Acgdo Descrigdo da Acao Etapas Status
Divulgacdo do evento e da abertura
de votagdes para escolha das
Promover evento de|servidoras que se destacaram.
1 |valorizacdo das servidoras no CONCLUIDA

Promover eleicdo das servidoras que

ambito do Tribunal.
se destacam.

Realizacdo do evento.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

ACOES
Acdo Descricdo da Acao Etapas Status
Estudar viabilidade de incluir cldusula de
Promover acBes|observancia as praticas de prevencdo e
preventivas contra o apura¢do de denuncias de assédio moral
assédio moral e sexual|ou sexual nos contratos (novos e em
, |no trabalho,  com|a@ndamento) de terceirizagdo. A EXECUTAR
empresas  prestadoras|sensibilizacso dos prestadores de servicos
de SeIVICOS|de terceirizacdo, para que adotem em
terceirizados  (quadro|g 55 relacses com o TRE/PE boas préticas
auxiliar). e medidas legais de prevencio e apuracio
de denuncias de assédio moral ou sexual.
1.Disseminar o tema nas midias sociais,
destacando a possibilidade da
participagdo feminina e seus instrumentos
Fomentar a efetivalqe controle. )
3 |participacao da mulher CONCLUIDA
na politica. Viabilizar a realizacgdo de encontros
(presenciais/virtuais) debatendo a efetiva
participacdo da mulher na disputa e
exercicios de cargos eletivos.
Van.r|.zarapart|C|F.)agao Divulgar os trabalhos das artesds nas .
4 |feminina na cadeia da|, . ) CONCLUIDA
reciclagem de residuos. feiras e eventos promovidos pelo TRE-PE.
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ACOES
Acao Descricdo da Agao Etapas Status
Realizar estudo dellevantar experiéncias
viabilidade  visando|semelhantes em outras
implantacio da cota|instituicées e encaminhar
5 de género nos|expediente a DG para A EXECUTAR
contratos de servicos verificar viabilidade.
do Tribunal. Realizar proposta.
Inserir datas alusivas ao
B tema no plano de
Promover acSes de|comunicacao para
sensibilizagdo Sustentabilidade. )
6 voltadas a igualdade CONCLUIDA
de género e DiVUlgar [e] tema nas
diversidade. diferentes midias do
Tribunal (postagens nas
redes sociais, internet, etc).
Promover a capacitagdo de
supervisores de estagio
Promover a inclusio|Para receber pessoas com
. de pessoas com deficiéncia intelectual. EM ANDAMENTO
deficiéncia Verificar possibilidade de 50%
intelectual. insercao laboral de pessoas
com deficiéncia intelectual
TRE-PE.

64



ANALISE DE DESEMPENHO E
CONSIDERACOES FINAIS

Um dos grandes desafios da Assessoria de Gestao Socioambiental em
2023 foi quebrar paradigmas que envolviam a visdo dos servidores
guanto a nossa unidade. Ainda ha muito a fazer a respeito, porém, os
resultados obtidos em 2023 demonstram um maior envolvimento das
unidades - e dos servidores isoladamente - com o PLS, uma sinergia
que garantiu o alcance das metas estabelecidas no plano.

O éxito é fruto de estudos do consumo e definicdo de estratégias de
reducdo e campanhas de conscientizagdo junto aos servidores e
colaboradores do Tribunal.

Dentre os excelentes resultados, destacamos a redu¢cdo em 61% do
consumo de papel, em relacdo a 2022 (50% em relacdo a 2019 - ano
ndo eleitoral anterior a pandemia do COVID-19); a redu¢dao em 22% do
consumo de agua, em relacdo a 2019; a reducdo em 70% dos gastos
com telefonia, em rela¢do a 2022 e a reduc¢do em 33% do consumo de
combustivel, em relagdo a 2019.

Esses e outros resultados garantiram uma gestdo mais sustentavel e
uma economia de aproximadamente meio milhdo de reais.
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