TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO N° 395, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0600393-58.2021.6.17.0000
SEIN° 0019337-19.2021.6.17.8000

Institui a Politica de Sustentabilidade do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE).

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 ¢ 170 da Constituicio Federal, que tratam,
respectivamente, dos principios da admmistragdo publica e da ordem econdmica, fundada na valorizagdao do
trabalho humano e na livre iniciativa, tendo, por fim, assegurar, a todos, existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados, entre outros, os principios da defesa do meio ambiente e o da redugdo das
desigualdades regionais e sociais;

CONSIDERANDO o art. 225 da Constituicdo Federal, que estabelece que todos t€ém
direito a0 meio ambiente ecologicamente equilbrado, bem de uso comum do povo e essencial & sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracdes;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e dé& outras
providéncias, ¢ a Portaria n® 458, de 30 de junho de 2021, do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
(TRE-PE), que institui o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 400, de 16 de junho de 2021, com a
redacdo dada pela Resolugdo n® 424, de 5 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, observada a redacao dada;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), que
contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), baseados nas dimensdes do desenvolvimento
sustentavel — econdmica, social, ambiental e institucional — de forma mtegrada, indivisivel e transversal para o
atingimento das metas associadas;



CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestdo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE);

CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) ¢ mstrumento de
governanga em contratagdes, conforme disposto na Resolugdo n° 347, de 13 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ); e

CONSIDERANDO o teor do Processo SEI n° 0019337-19.2021.6.17.8000,

RESOLVE:

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo institui a Politica de Sustentabilidade do Tribunal Regional Eleitoral
de Pernambuco (TRE-PE).

Art. 2° A Politica de Sustentabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
observara o disposto na Resolugdo n° 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
e nesta Resolucao.

Art. 3° O TRE-PE adotara modelos de gestdo organizacional com processos estruturados
que promovam a sustentabilidade com base em acdes ambientalmente corretas, economicamente vidveis e
socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um
desenvolvimento nacional sustentavel.

§ 1° As agdes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reducdo do seu impacto
no meio ambiente, tendo como premissas a reducdo do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de
materiais, a revisao dos modelos de padrao de consumo e a analise do ciclo de vida dos produtos.

§ 2° As agdes economicamente viaveis devem buscar critérios de eficiéncia continua dos
gastos, levando em consideragdo a real necessidade da compra ou contratacio e as propostas mais vantajosas
(analise custo-beneficio) para sustentacdo da instituigdo, tendo em vista as inovagdes nos processos de
trabalho.

§ 3° As agdes socialmente justas e inclusivas devem fomentar, na instituicdo € em suas
acoes externas, a ado¢do de comportamentos que promovam o equilbrio e o bem-estar no ambiente de
trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado preventivo com a satde, acessibilidade e inclusdo social
dos quadros de pessoal e auxiliar.

§ 4° As acgdes culturalmente diversas t€ém como objetivo respeitar a diversidade, pluralidade



e a convivéncia entre ideias, caracteristicas, géneros e regionalismos no ambiente de trabalho.

§ 5° Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (ASPLAN) dara o suporte técnico
necessario a estruturagdo do modelo de gestdo organizacional, com énfase em processos de trabalho, em
atendimento ao contido no caput deste artigo.

CAPITULOII
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os fins desta Resolu¢do, consideram-se as definicdes constantes do art. 3° da
Resolugao — CNJ n° 400, de 2021, quais sejam:

I — agdes de sustentabilidade: praticas institucionais que tenham como objetivo a promog¢ao
de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdmico,
melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do TRE-
PE, da comunidade local ¢ da sociedade como um todo;

I — coleta seletiva: coleta de residuos solidos, previamente separados conforme sua
constituicdo ou composicdo, com destinagdo ambientalmente adequada;

III — coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados, separados na
fonte geradora, para destinagao as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;

IV — contratagcdes compartilhadas: aquisicdo conjunta de bens e servicos que geram menor
impacto ambiental, maior inclusdo social, consideram a dimensdo cultural da sustentabilidade e a eficiéncia
econdmica, com ganho de escala, realizada por organizagdes publicas de diferentes setores ou entre unidades
de uma mesma organizagao publica, visando a fomentar a produg@o € o consumo sustentaveis no pais;

V — critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para avaliagdo e comparacdo de
bens, materiais ou servigos em fungao do seu impacto ambiental, social e econdmico;

VI — quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) efetivos, requisitados(as),
cedidos(as) e comissionados(as) sem vinculo;

VII — quadro auxiliar: estagiarios(as), terceirizados(as), € voluntarios(as);

VIII — gestdo documental: conjunto de procedimentos e operagdes técnicas para producao,
tramitagdo, uso ¢ avaliacdo de documentos, com vistas a sua guarda permanente ou eliminacdo, mediante o
uso razoavel de critérios de responsabilidade ambiental,

IX — logistica sustentavel: processo de coordenagdo do fluxo de materiais, de servigos e de
informagdes, do fornecimento ao desfazimento, considerando o ambientalmente correto, o socialmente justo e
o desenvolvimento econdmico equilibrado;



X — material de consumo: todo material que, em razdo de sua utilizacdo, perde normalmente
sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagao limitada a 2 (dois) anos;

XI — PLS-Jud: sistema nformatizado para recebimento dos dados referentes aos Planos de
Logistica Sustentavel dos 6rgaos do Poder Judiciario;

XII — ponto de equilibrio: quantidade ideal de recursos materiais necessarios para execugao
das atividades desempenhadas por uma unidade de trabalho, sem prejuizo de sua eficiéncia;

XIII — praticas de racionalizacdo: acdes que tenham como objetivo a melhoria da qualidade
do gasto publico e o aperfeicoamento continuo na gestao dos processos de trabalho; e

XIV — residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo
produtivo, rejeitados pelo TRE-PE.

CAPITULO Il
DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
Secao |

Disposi¢coes Gerais

Art. 5° O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-PE ¢ instrumento que se alinha ao
Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e aos demais planos estratégicos, com objetivos e
responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execucdo, mecanismos de monitoramento e
avaliacdao de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e
qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestio dos processos de trabalho,
considerando a visao sistémica do Tribunal.

§ 1° O PLS do TRE-PE configura-se como mstrumento da politica de governanga de
contratagdes do Tribunal, que, alinhado ao PEI e em conjunto com os demais planos institucionais ¢ de gestao
de pessoas, tem o proposito de prover melhorias continuas, de modo a garantir a tomada de decisdao
responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

§ 2° O Plano de Capacitacao (PAC) do TRE-PE devera contemplar agdes de capacitacao
afetas aos temas da sustentabilidade e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda
2030, da ONU.

Secaolll

Da Elaboragéao do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 6° Ficam instituidos os indicadores de desempenho minimos para avaliagdio do



desenvolvimento ambiental, social e econdmico do PLS do TRE-PE, conforme o disposto no Anexo desta
Resolucao.

Art. 7° O PLS do TRE-PE sera composto, no minimo:

I — por indicadores de desempenho relacionados aos seguintes temas:

a) uso eficiente de insumos, materiais € servigos;

b) energia elétrica;

c) dgua e esgoto;

d) gestdao de residuos;

e) qualidade de vida no ambiente de trabalho;

f) sensibilizagdo e capacitagdo continua do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro
auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas;

g) deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais, considerando todos os meios de
transporte, com foco na reducdo de gastos e de emissdes de substancias poluentes;

h) obras de reformas e leiaute;

1) equidade e diversidade; e

J) aquisicdes e contratagdes sustentaveis;

IT — pela série historica de gastos e consumos relativos aos indicadores de desempenho,
para fins de comparagao entre os exercicios;

III — pelas metas alinhadas ao Plano Estratégico Institucional;

IV — pela metodologia de implementagdo, de avaliagdo do plano e de monitoramento dos
resultados; e

V — pela designagdo das unidades gestoras responsaveis pelo levantamento de dados,
formulagdo de metas e execugdo das agdes.

§ 1° Conforme estabelece a Resolucao — CNJ n° 400, de 2021, caso este TRE-PE decida



pela inclusdo de outros temas em seu PLS, deverdo ser definidos os respectivos indicadores e descrigdes,
conforme segue:

I —nome;

II — formula de calculo;

IIT — fonte de dados;

IV — metodologia; e

V — periodicidade de apuragao.

§ 2° O TRE-PE podera adotar o modelo de PLS disponibilizado pelo CNJ.

Art. 8° Para cada tema citado no inciso I do art. 7° desta Resolucao, deve ser criado um
plano de agdes, baseado em modelo disponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, 0s seguintes tOpicos:

I — identificacdo e objetivo da agao;

IT — detalhamento de implementacao das agdes;

I — unidades e areas envolvidas na mplementagao de cada agdo e respectivos(as)
responsaveis;

IV — cronograma de implementacao das acoes; €

V — previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para
a implementacdo das agdes.

§ 1° Os planos de agdes referidos neste artigo ndo precisam integrar o texto do PLS do
TRE-PE ou virem como anexos, podendo ser elaborados e alterados com autorizacdo e aprovagdo da
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS), na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 2° Os planos de acdes devem estar alinhados a proposta orcamentaria, ao Plano de
Contratagdes Institucionais (PCI) e aos demais instrumentos de gestdo do TRE-PE.

Art. 9° O PLS do TRE-PE sera mstituido por ato do Presidente do Tribunal e publicado no
sitio eletronico, conforme estabelece a Resolugao — CNJ n° 400, de 2021.

§ 1° O PLS serd elaborado em consonancia com o PEI e contard com o apoio da
ASPLAN para garantia do seu pleno alinhamento.



§ 2° A Comissao Gestora do PLS do TRE-PE propord, no maximo, a cada 2 (dois) anos,
a revisao do Plano de Logistica Sustentavel que sera promovida pela unidade de sustentabilidade com o apoio
das unidades gestoras responsaveis pela execucao do PLS.

Secaol lll

Do Monitoramento e da Avaliagao do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 10. Os resultados apurados relativos aos indicadores de desempenho e as agdes do
PLS do TRE-PE devem ser avaliados pela Comissao Gestora do PLS, quadrimestralmente, e devem compor
o relatorio de desempenho do PLS, denominado Balango da Sustentabilidade do TRE-PE.

§ 1° A periodicidade estabelecida no caput deste artigo podera ser alterada para atender
ao estabelecido no PEL

§ 2° O Balango da Sustentabilidade do TRE-PE deve ser publicado no sitio eletronico do
Tribunal e encaminhado ao CNJ, por meio do PLS-Jud ou de outro meio por ele indicado, até o dia 28 de
fevereiro do ano seguinte ao que se refere o relatorio, ou em outro prazo definido pelo CNJ.

Art. 11. As informagdes referentes aos indicadores constantes do Anexo desta Resolugdo
deverdo ser langadas no PLS-Jud, disponibilizado pelo CNJ, com o objetivo de padronizar o envio € o
recebimento de dados e facilitar a analise dos indicadores que avaliam o Indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS) do Poder Judiciario.

§ 1° A alimentagdo do PLS-Jud caberd a unidade de sustentabilidade do Tribunal, a partir
dos dados encaminhados pelas unidades gestoras responsaveis pelos temas.

§ 2° Caberd a unidade gestora responsavel pelo tema emitir certiddo atestando a
confiabilidade dos dados, quando da inclusao nos respectivos processos.

§ 3° O langamento no sistema PLS-Jud pela unidade de sustentabilidade representa também
o atesto, perante 0 CNJ, quanto a confiabilidade do conjunto dos dados do TRE-PE.

§ 4° Os dados deverao ser enviados a unidade de sustentabilidade pelas unidades gestoras
responsaveis pelo tema, obedecendo aos seguintes prazos:

I — para os dados mensais, at¢ o dia 15 do més subsequente ao més-base, a excecao
daquelas despesas cujas faturas ndo estejam disponiveis dentro desse prazo, podendo entdo se estender até o
dia 22 do mesmo més; e

II — para os dados anuais, até o dia 22 de janeiro do ano subsequente ao ano-base.

§ 5° Os resultados alcangados pelo TRE-PE, referentes aos indicadores constantes do



Anexo desta Resolugdo, deverdo ser inseridos no PLS-Jud pela unidade de sustentabilidade, obedecidos os
seguintes prazos:

I — para os dados mensais, até o dia 30 do més subsequente ao més-base, e até o dia 28 de
fevereiro para langcamento dos dados do més de janeiro; e

II — para os dados anuais, at¢ o dia 28 de fevereiro do ano subsequente ao ano-base.

§ 6° Independentemente da prestagdo anual de mformagdes ao CNJ, as unidades gestoras
responsaveis pelos temas deverdo manter o acompanhamento periddico dos indicadores e informar no
processo, assim que detectadas alteracdes de dados, indicando o contetido da modificacdo, justificando o
motivo da retificacdo e atestando por meio de certidao a confiabilidade dos novos dados inseridos.

§ 7° Os prazos poderao ser alterados para atender aos definidos pelo CNJ.

Art. 12. O Balango da Sustentabilidade do TRE-PE sera elaborado anualmente pela
unidade de sustentabilidade e, apos aprovagdo pela CGPLS, publicado no sitio eletronico do Tribunal e
enviado ao CNJ e ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Art. 13. O TRE-PE poderd adotar o modelo de Balango da Sustentabilidade a ser
disponibilizado pelo CNJ.

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE SUSTENTABILIDADE, DA CO!VIISSAO GESTORA E DOS GRUPOS
EXECUTIVOS DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Secao l
Da Unidade de Sustentabilidade

Art. 14. A unidade de sustentabilidade tem carater permanente para assessorar o
planejamento, a implementagdo, o monitoramento de metas anuais e a avaliacdo de indicadores de
desempenho para o cumprimento desta Resolugao e dos normativos correlatos.

Art. 15. Sdo competéncias da unidade de sustentabilidade:

I — coordenar a elaboracao do PLS;

II — coordenar o monitoramento dos indicadores e metas do PLS;

III — elaborar e monitorar, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela
execucao do PLS, as a¢des constantes do plano de acoes;



IV — elaborar relatério de desempenho anual do PLS, conforme art. 10 desta Resolugdo,
contendo:

a) consolidacdo dos resultados alcangados;

b) evolucdo do desempenho dos indicadores previstos no Anexo desta Resolucdo, em
conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela execugao do PLS; e

c) andlise do desempenho dos indicadores e das acdes constantes do plano de acdes, a
partir das avaliacoes elaboradas pelas unidades gestoras responsaveis pela execugdao do PLS;

V — subsidiar a administragdo com informagdes que auxiliem a tomada de decisdo sob os
aspectos social, ambiental, economico e cultural;

VI — estimular a reflexdo e a mudanga dos padrdes comportamentais quanto a aquisi¢des,
contratacdes, consumo ¢ gestdo documental do TRE-PE, bem como dos quadros de pessoal e auxiliar do
Tribunal, em busca de posturas mais eficientes, eficazes, responsaveis e inclusivas;

VII — fomentar acdes, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela execugao
do PLS e com o apoio da Comissdo Gestora do PLS, que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

b) o uso sustentavel de recursos naturais € bens publicos;

c¢) a reducao do impacto negativo das atividlades do TRE-PE no meio ambiente, com a
adequada gestdo dos residuos gerados;

d) a promoc¢ao das contratagdes sustentaveis;

e) a gestdo sustentavel de documentos e materiais;

f) a sensibilizacdo e capacitagdo do corpo funcional e de outras partes interessadas;

g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promocao da equidade e da diversidade;

1) a inclusdo social; e

j) o controle de emissao de didxido de carbono no ambito do TRE-PE.



§ 1° O uso sustentavel de recursos naturais € bens publicos deve ter como objetivo o
combate ao desperdicio e o consumo consciente, com destaque para a gestdo sustentavel de documentos e
materiais.

§ 2° A adequada gestdo dos residuos gerados deve promover a coleta seletiva, com
estimulo a sua reducdo, ao reuso ¢ a reciclagem de materiais, e a inclusdo socioecondmica dos catadores de
residuos, em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Solidos e as limitagdes de cada municipio.

§ 3° A sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional e, quando for o caso, de outras
partes interessadas, devem estimular de forma continua o consumo consciente, a responsabilidade
socioambiental, a qualidade de vida, a equidade e a diversidade no ambito do TRE-PE, bem como a reflexdo
para que as pessoas possam atuar como agentes transformadores em sociedade.

§ 4° A qualidade de vida no ambiente de trabalho deve compreender a valorizacdo, a
satisfacdo e a mclusdo do capital humano do TRE-PE em a¢des que estimulem o seu desenvolvimento pessoal
e profissional, assim como a melhoria das condicdes das instalacdes fisicas e o cuidado preventivo com a
satde, em consonancia com o disposto na Resolugdo - CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015.

§ 5° A promocgao da equidade e da diversidade deve se dar por politicas afirmativas ndo
discriminatdrias, de forma a assegurar, aos quadros de pessoal e auxiliar, as partes e aos usuarios do TRE-PE,
o pleno respeito a identidade e expressao de género, religido, estado civil, idade, origem social, opiniao
politica, ascendéncia social, etnia e outras condi¢cdes pessoais.

§ 6° A inclusdo social deve se dar por meio de campanhas, programas, parcerias € projetos
sociais, que estimulem a interagao entre o0 TRE-PE e a sociedade e facilitem o acesso a justica.

§ 7° O controle de emissdo de didxido de carbono dar-se-4 pelo uso de fontes de energia
renovavel, de alternativas a utilizacdo de combustivel fossil e pela realizagdo de campanhas de plantio de
arvores, contra o desmatamento e as queimadas nas florestas.

Art. 16. A unidade de sustentabilidade deve buscar, incentivar e promover parcerias
eficazes com outros tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco na
sustentabilidade, a fim de compartilhar experiéncias e estratégias relacionadas ao PLS e as compras e
contratagoes.

Secao II

Da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 17. A Comissdao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS) do Tribunal sera
composta pelos(as) titulares das seguintes unidades, sob a presidéncia do(a) Diretor(a)-Geral:

I - Diretoria-Geral (DG);



I - Secretaria de Administragao (SA);

III - Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);

IV - Secretaria Judiciaria (SJ);

V - Secretaria de Or¢amento e Finangas (SOF);

VI - Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (STIC);

VII - Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica (ASPLAN);

VIII - Assessoria de Comunicagdao Social (ASCOM); e

IX - Unidade de Sustentabilidade.

Art. 18. A Comissao Gestora do PLS/TRE-PE tera as segumtes atribui¢des:

I — deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

I — avaliar e aprovar os relatorios de desempenho do PLS, elaborados pela unidade de
sustentabilidade;

III — propor a revisdo do PLS;

IV — sugerir tarefas e miciativas as unidades do Tribunal para o alcance das metas e
realizacdo das agdes propostas no PLS; e

V - subsidiar a ASCOM com informagdes sobre os resultados alcangados pelo PLS, com
vistas a divulgagao e publicacao no sitio deste Tribunal.

Secaol lll

Dos Grupos Executivos do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 19. Ficam definidos os seguintes Grupos Executivos, para propor e executar os
projetos e acdes que viabilizardo a implantagdo do PLS no ambito do TRE-PE, nos respectivos temas:

I - Grupo Executivo de Educagdo para Sustentabilidade, Qualidade de Vida e Equidade
(GEDUQUE), que tratara dos temas: Educac¢do para Sustentabilidade, Agenda 2030 ¢ os Objetivos do



Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Equidade e Diversidade, Qualidade de Vida, disseminacao de valores
¢ticos e morais, agdes solidarias/voluntariado, utilizacdo de instrutoria interna na valorizagdo do corpo
funcional, divulgacdo de informacdes de interesse dos(as) servidores(as) e publico em geral € monitoramento
dos respectivos indicadores;

IT - Grupo Executivo de Engenharia e Arquitetura Sustentavel (GEEAS), que tratard dos
temas: construcdes sustentdveis, eficiéncia hidrica, eficiéncia energética, uso de energia alternativa ou
renovavel, obras de reformas e leiaute ¢ monitoramento dos respectivos indicadores;

III - Grupo Executivo de Servigos Sustentaveis (GESS), que tratard dos temas: inclusdo de
critérios de sustentabilidade (inclusive acessibilidade) nas contratacdes de servigos, medidas para redugdo de
custos/otimizagdo de recursos aplicados aos servigos, monitoramento de grandes contratos de servigos,
deslocamento de pessoas, bens e materiais com foco também na redugdo das emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), inventario de servigos sustentaveis € monitoramento dos respectivos indicadores;

IV - Grupo Executivo de Aquisicdes Sustentaveis (GEAQS), que tratard dos temas:
inclusdo de critérios de sustentabilidade (inclusive acessibilidade) nas aquisicdes de materiais de consumo e
bens permanentes, medidas para reducao de custos/otimizagdo de recursos relacionados a bens e materiais,
mventario de bens e materiais sustentaveis ¢ monitoramento dos respectivos indicadores; e

V - Grupo Executivo para a Gestdo de Residuos (GERES), que tratard dos temas:
gerenciamento da produgdo e descarte dos residuos (coleta seletiva solidaria, residuos de servigos de saude,
residuos de obras e reformas, residuos perigosos, documentos e outros gerados nas atividades do Tribunal,
com enfoque no conceito “Lixo Zero”), medidas para reducdo de custo/otimizagdo de recursos aplicados ao
tema e monitoramento dos respectivos indicadores.

§ 1° Os Grupos Executivos, bem como suas composicdes e atribuicoes poderdo ser
alterados por deliberacdo da CGPLS e mediante ato da Presidéncia ou da Diretoria-Geral.

Art. 20. Os Grupos Executivos do PLS-TRE-PE serdo compostos pelas seguintes unidades
administrativas:

I - GEDUQUE: Coordenadoria de Planejamento, Educagéo e Desenvolvimento (COPED),
Escola Judicidria Eleitoral (EJE), Comit€ de Zonas Eleitorais (CONZE), Comissdao de Etica, Comissao de
Incentivo a Participagdo Feminina e unidade de sustentabilidade, que ficara sob a coordenacdo da COPED;

IT - GEEAS: Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA) e Coordenadoria de
Apoio Administrativo (COAD) da Secretaria de Administracao (SA) e unidade de sustentabilidade, que ficara
sob a coordenacao da CEA,;

III — GESS: Nucleo de Governanga ¢ Gestdo da Secretaria de Administragdo (NUGSA),
COAD e CEA da SA, Coordenadoria de Infraestrutura (COINF) e Coordenadoria de Gestao e Logistica de
Urnas Eletronicas (COGEL) da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (STIC), Assessoria
de Seguranga (ASSEG) e unidade de sustentabilidade, que ficara sob a coordenagao do NUGSA;

IV — GEAQS: NUGSA e Coordenadoria de Material e Patrimonio (COMAP) da SA,
COINF da STIC e unidade de sustentabilidade, que ficara sob a coordenacdo do NUGSA; e



V — GERES: NUGSA, COAD e CEA da SA, Coordenadoria de Atencdao a Saude (CAS)
da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), COINF e COGEL da STIC, ASSEG, CONZE e unidade de
Sustentabilidade, que ficard sob a coordenacdo do NUGSA.

Paragrafo unico. Os Grupos Executivos do PLS-TRE-PE serdo compostos pelos(as)
gestores(as) das unidades e comissdes elencadas ou pelos(as) seus(suas) respectivos(as) substitutos(as).

Art. 21. Os Grupos Executivos serdo responsaveis pelos seguintes planos de agdes:

I - GEDUQUE:

a) qualidade de vida;

b) capacitagdo em sustentabilidade; e

¢) equidade e diversidade;

II - GEEAS:

a) energia elétrica;

b) dgua & esgoto; e

¢) reformas e construgdes;

III - GESS:

a) veiculos;

b) combustiveis;

¢) limpeza;

d) vigilancia;

€) apoio ao servico administrativo;

f) telefonia; e



g) impressao;

IV - GEAQS:

a) aquisicdes e contratagdes;

b) papel;

c) copos descartaveis; e

d) 4gua envasada;

V - GERES: gestdo de residuos, abrangendo, no minimo:

a) coleta seletiva solidaria (CSS);

b) residuos de construcao civil (RCC);

¢) residuos de servico de saude (RSS);

d) residuos de equipamentos eletronicos (REE);

e) residuos perigosos;

f) documentos;

g) bens e materiais resultantes de desfazimento; e

h) outros residuos gerados pelo TRE-PE.

§ 1° Os temas minimos refletidos nos planos de a¢des poderdo ser revistos a qualquer
tempo, mediante normativo do CNJ indicando a necessidade dessa alteracao.

Art. 22. Os Grupos Executivos do PLS-TRE-PE terdo as seguintes atribui¢des:

I — revisar a Politica de Sustentabilidade do TRE-PE;

IT — elaborar o Plano de Logistica Sustentavel e os respectivos planos de acdes;



III - executar e monitorar a implementacao dos respectivos planos de acdes;
IV — submeter a CGPLS os planos de agdes, para aprovacao ou revisao;
V — monitorar os dados e indicadores dos temas sob sua responsabilidade;

VI - elaborar andlises criticas dos temas para encammhamento a unidade de
sustentabilidade;

VII - propor a CGPLS altera¢do de sua composi¢ao e dos temas sob sua responsabilidade;

VIII - outros assuntos € encaminhamentos para o bom andamento das atividades.

§ 1° A unidade de sustentabilidade representara a Comissdao Gestora do PLS junto aos
Grupos Executivos na coordenagdo da implementacdo dessa Politica, bem como no monitoramento e
consolidacdo dos resultados estratégicos para submissao a CGPLS.

§ 2° Os Grupos Executivos do PLS poderdo convidar outros(as) servidores(as) ou
especialistas para participarem das reunides e contribuirem na execugao dos trabalhos.

CAPITULO V

DAS CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Art. 23. As unidades envolvidas no processo de contratagdo, em interatividade com a
unidade de sustentabilidade, devem incluir praticas de gestao sustentavel, racionalizacdo e consumo consciente,
que compreendam, no que couber, as seguintes etapas:

I — estudo e levantamento das alternativas a aquisicdo de produtos e servigos solicitados,
considerando:

a) a verificacdo da real necessidade de aquisicdo do produto e/ou servigo, nas fases de
elaboragdo do Plano Anual de Compras e no Plano de Contratagdes Institucionais;

b) a analise da série historica de consumo, na fase de atendimento as demandas, de forma a
fomentar o alcance do ponto de equilibrio;

¢) as inovagdes no mercado fornecedor; e

d) o ciclo de vida do produto;



IT — a especificacdo ou alteracdo de especificacdo ja existente do material ou servigo
solicitado, em ferramenta de compras e de administracdo de material do Tribunal, observando os critérios e
praticas de gestao sustentavel;

III — os possiveis impactos da aquisicdo ou contratacdo nas metas previstas para o0s
indicadores monitorados pelo PLS do TRE-PE;

IV — as formas de descarte adequado do produto ao fim de sua vida 1til, em observancia a
Politica Nacional de Residuos Solidos, em especial o emprego da logistica reversa na destinacdo final de
suprimentos de impressao, pilhas e baterias, pneus, lampadas, 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens,
bem como produtos eletroeletronicos e seus componentes, e residuos de servico de satude, observadas as
limitagdes de cada municipio; e

V — adogao das compras compartilhadas com outros 6rgaos, visando a economicidade e as
diretrizes legais de promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel.

§ 1° A real necessidade de consumo sera avaliada com base em parametros objetivos,
como o contexto que justifique as demandas, a redugdo da necessidade de espagos fisicos diante da adogao
do teletrabalho, a natureza das atividades desempenhadas, a comparagdo entre unidades com atribuicdes
semelhantes e o historico de consumo.

§ 2° No caso do inciso IIT deste artigo, € em decorréncia da necessidade de alinhamento do
Plano de Contratagdes Institucionais ao PLS, as unidades gestoras dos indicadores impactados pela aquisicao
ou contratagdo devem ser formalmente informadas.

Art. 24. As aquisi¢des e contratagdes efetuadas pelo TRE-PE devem observar os critérios
de sustentabilidade quanto aos bens, servicos e obras, inclusive na execucdo de reformas, na locagdo,
aquisicao e manutengdo predial de bens imoveis, tais como:

I — rastreabilidade e origem dos insumos de madeira como itens de papelaria € mobiliario, a
partir de fontes de manejo sustentavel;

IT — eficiéncia energética;

IIT — consumo racional de agua;

IV — nivel de emissdao de poluentes e ruidos de veiculos, maquinas e aparelhos
consumidores de energia;

V — eficacia e seguranca dos produtos usados na limpeza e conservacao de ambientes;

VI — certificacdes organicas, fomento a producdo local e a agricultura familiar na aquisigao
de géneros alimenticios;



VII — eficacia e eficiéncia nos servigos de mobilidade, de vigilancia e nos demais necessarios
ao apoio a atividade jurisdicional, considerando a relacao custo/beneficio da contratagdo; e

VIII — racionalidade e consumo consciente quanto aos bens materiais, assim como o
acondicionamento adequado com a utilizacdo de materiais reciclaveis, considerando o menor volume possivel
nas embalagens e respectiva protecao no transporte € armazenamento.

Paragrafo tnico. Na descricdo do objeto a ser contratado, deverdo ser utilizados os
critérios de sustentabilidade indicados nos guias de contratacdes sustentaveis adotados pelo TRE-PE ou em

guia proprio.

Art. 25. O TRE-PE podera mstituir guia de contratacdes sustentdveis para aqueles temas
ndo contemplados por outro(s) guia(s) adotado(s), com o objetivo de orientar a inclusdo de critérios e praticas
de sustentabilidade a serem observados na aquisicao de bens e na contratacdo de obras e servicos.

§ 1° O guia de contratagdes sustentaveis deve observar a legislacdo vigente e as normas
técnicas, para afericdo e garantia da aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia,
seguranca ¢ acessibilidade dos materiais utilizados de acordo com as orientagdes da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT NBR); do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ Recursos (Ibama); do Sistema
Brasileiro de Avaliagao de Conformidade (SBAC); da Agéncia Nacional de Vigilaincia Sanitaria (Anvisa); da
Agéncia Nacional do Petroleo (ANP); do Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama); do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro); e da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho.

§ 2° Poderdo ser adotados os guias de contratacdes sustentaveis ja publicados por outros
orgdos publicos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O TRE-PE devera priorizar a implementacdo de uma ferramenta informatizada com
a finalidade de aprimorar o monitoramento dos indicadores operacionais e estratégicos do PLS, para subsidiar
a tomada de decisdo.

Art. 27. E recomendavel que o TRE-PE cadastre as boas praticas que resultaram em
impacto positivo quanto aos aspectos ambientais, econdomicos, sociais e culturais no Portal CNJ de Boas
Praticas do Poder Judiciario, conforme regulamento previsto na Portaria - CNJ n° 140, de 25 de setembro de
2019.

Art. 28. O TRE-PE deve implementar plano de compensa¢do ambiental até o ano 2030
(Agenda 2030 — ONU), a fim de reduzir, permanentemente, a emissao de gases de efeito estufa resultante de
seu funcionamento.



Art. 29. As atividades de ambientacdo de novos(as) servidores(as) e colaboradores(as)
devem difundir a politica de sustentabilidade do TRE-PE, bem como as agdes sustentaveis desenvolvidas, de
modo a consolidar os novos padrdes de consumo consciente do Tribunal.

Art. 30. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 8 de outubro de 2021.
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ANEXO - RESOLUGAO N° 395/2021

VARIAVEIS E INDICADORES

TEMA: 1. VARIAVEIS GERAIS (a)

. Sigla INDICADOR UNIDADE DE - GRUPO
Cod. Indicador | /2021) e . DEFJMI&APA(b?I B i MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
11 MagP Tot.al de cargos .de glossarlos constantes nos anexos da Resolugao CNJ n° 76/2009 Para os Magistrados(as) - Anual GEDUQUE (c)
12 | TPEfet T°ti' ?el f’f’?“?a do quadro % ROS'EHEXOS da VIGO0, SO : Servidores(as) - Anual GEDUQUE (c)
e glossarios constantes nos anexos da Eesolugao é%NJ n% 7672009, ; ~
13 TPl |ngr<_el_§‘s'gluw‘nor ces’s\,flo %Y | somando-se os servidores lotados em todos os graus de 'urisdi(ﬁéo e na area Servidores(as) Anual GEDUQUE (c)
1.4 TPSV comissionado sem vinculo | 9:058rios cor:jltan:es nosla?exos a :ens;) ugao r n i Isgman 0- Servidores(as) - Anual GEDUQUE (c)
fetivo %@M{A%@Y@%ﬁf_ﬁ@mﬁﬁ(@%ﬁ _
15 Serv Total de servidores(as) c idos(as) ou requisitados(as) e dos(as) comissionados(as) sem vinculo do Servidores(as) Serv +T'I"DFI‘ESf(\a/t + TPI Anual GEDUQUE (c)
1.6 TFAuxT Total de tr.a.balhadores(as) iy Traba!hadores(as) R Anual GEDUQUE (c)
terceirizados(as) 3 | terceirizados(as)
1.7 TFAuxE Total de estagiarios(as) base aferldq (iolm b nols glossarlos constantels n\os anexos da fResloluc;ao Estagiarios(as) - Anual GEDUQUE (c)
TOTNIEY A) 7 T
1.8 TFAuxJL Tot@ll de juizes(as) Ieiggs(as p&rlodo base aferldo com base noglossarlos constantes no anexo da Juizes(as) leigos(as) - Anual GEDUQUE (c)
(as) A lhadaras(ae) a5 A siecorivatizadas
1.9 TFAuxSP Serventia Judiciais N Iotados( ) no orgao ao flnal do per|od0—base aferldo com base nos Tsrak:\':alr:taidores(?si) ?:Ie - Anual GEDUQUE (c)
F1vatZdauds i 221 dan < (Sak- A r i 26 .
1.10 TFAuxC | Total de conciliadores(as) Ibase aferldo com base nos Iossarlos constantes no anexo da Justlga Conciliadores(as) - Anual GEDUQUE (c)
- A AR Trabalhadores(as) _
1.1 TFAuxV Total de voluntarios(as) voluntari ) Anual GEDUQUE (c)
1.12 TFAuxA Total de aprendizes Aprendizes T AE o TE A L Anual GEDUQUE (c)
113 | TFAux I"ta' df forca de frabalho Trabalhadores(as) + TFAUXP + Anual GEDUQUE (c)
roa-do 8Hlae total do—| AR EE
114 | FTT magistrados(as), _ Trabalhadores(as) e o Anual GEDUQUE (c)
SET ST AGHiEEeS | Hé 9 =88 a
1.15 m?Total R q que sera ut|I|zada em todos os |nd|cadores que envolvem areas de m? - Mensal (d) GEEAS
© ' TEMA: 2. PAPEL
. Sigla INDICADOR A UNIDADE DE - GRUPO
Cod. Indicador | (Res. CNJ n° 400/2021) DEFINICAO (b) MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
2.1 CPP Consumo de papel préprio OfICIO reqU|S|tad pelas unldades Nao conS|derar 0 consumo de papel Resmas _ Mensal GEAQS
2.2 GPP Gasto com papel préprio Reais - Mensal GEAQS
2.3 CPC Conigmtr)a;j:dgapel tamanhos 4 e ofncno fornemdas por empresas contratadas para serw(;o de Resmas - Mensal GEAQS
IIIIpICbde € TEPTU
TEMA: 3. l‘i:OPOS DESCARTAVEIS
. Sigla INDICADOR " UNIDADE DE - GRUPO
Céd- | \ndicador (Res. CNJ ' 400/2021) DEFINIGAO (b) MEDIDA METRICA | PERIODICIDADE | pypcytivo
3.1 cc onsumo de copos Quantidade de Copos descartave|s usualmente ut'l'lzados para consumo de Centos R Mensal GEAQS
. descartaveis total D. TER-Ye I &
3.2 GC asto com Copos destmados para consumo de agua e cafe ConS|dera -se evento gerador a Reais - Mensal GEAQS
TEMA. 4. AGUA ENVASRDA EM EMEALAGEM PLASTICA
. Sigla INDICADOR UNIDADE DE GRUPO
Cod. Indicad o 1) DEFIINICAol(b) MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
41 CED descartaveis para agua Quantidade consur:qlida de embalagens plasticas degcartavels para agua Unidades R Mensal GEAQS
TIiTTeTat
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Consurmo-a bal

4.2 CER retornaveis para égLa - Quantidade de embalagens plast|cas retornavels paraagua mlneral Unidades ~ Mensal GEAQS
4.3 GAED Gaslo cond 'ne,ral em Iastlcas descartavels Consndera -se evento gerador a data da comEra pelo Reais - Mensal GEAQS
tha].agﬁnﬁ_dmﬂamﬁ_, H P SEPGTOE .:,.. S RSk
4.4 GAER strgo com agua mlnc-,jral'em plastlcas retornave|s (galoes ou garrafoes retonavels) Considera- se evento Reais - Mensal GEAQS
" TEMA: 5. IMPRESSAO
. Sigla INDICADOR UNIDADE DE GRUPO
Céd. | indicador | (Res. CNJ n°400/2021) | quantidade totatdod A0 L) e ocuipamontos.do brgio, MEDIDA METRICA | PERIODICIDADE | pyroymivo
5.1 Ql Quantidade de impressdes |sejam préprios ou Iocados Incluem -se |mpressoes oriundas dos contratos de Impressdes - Mensal GESS
Quantidade de ao final do ano. InclaF'3SEqHB S¥ig8€ontratos de servicos Equipamentos de
52 QEl equipamentos de impresséo de impressédo e regrograﬂa A un|dade resgonsavel pela informacdo é a Impresséo N Anual GESS
5.3 QP Quanti aDer e |rinapressoes Quantidade de impressdes em relagéo ao total do corpo funcional do érgéo. mpras:gz:;lorpo QIP=QlI+FTT Anual GESS
5.4 Gel Gasto com contratos de~ impress&o e reprografia (inclui-se equipamento, manutencg&o, impress&o por Reais R Anual GESS
terceirizacdo de impressdo [ folh rimen m com |, conform ntr ra-
TEMA: 6. ENERGIA ELETRICA
. Sigla INDICADOR - UNIDADE DE - GRUPO |
Cod. Indicad (Res. CNJ n° 400/2021) DEFINICAO (b) MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
6.1 CEE Consumo de energia elétrica Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria kWh - Mensal GEEAS
6.2 CRE Consumo dsos?r:ﬁzrgla elétrica| Consumo total de energia eletnca forntleada pela concessionaria, em relagao KWh / m2 CRnEZ_T_OC_tI;E 7 Mensal GEEAS
6.3 GEE Gasto com energia elétrica Valor da ftura d energla eletnca em valores brutos Considera-se evento Reais _ Mensal GEEAS
6.4 GRE Gasto °°”‘D§;‘fn’§‘a elétrica area total do érgéo. Con5|dera -se evento gerador 0 més de competenma (ao Reais / m? GRmEZ_?O?aJEE ! Mensal GEEAS
6.5 - Uso de energia alternativa aquela gerada por fOHtEE & B E SRTEHHE & em|tem poluentes na Nao se aplica - Mensal GEEAS
6.6 NT Negociagao tarifaria a concessionaria de energla eletnca ou promove agoes que resultam em Nao se aplica - Anual GEEAS
Teducdo dos gHStUS'CUTTI’ET‘I:EE{I’H
TEMA: 7. AGUA E ESGOTO
. Sigla INDICADOR A UNIDADE DE GRUPO
Cod. Indicad (Res. CNJ n° 400/2021) DEFINIGAO (b) MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
71 CA Consumo de agua Consumo total de agua fornecida pela concessionaria metros cubicos (m?) - Mensal GEEAS
3 =
7.2 CRA Consumo de agua por m? Consumo total de agua fornecida %eclaocongessmnana em relagdo a area total sgua (m )/metro C('r?nAzTo;ﬁ/ Mensal GEEAS
73 GA Gasto com agua V\/;alor da fatura de agua e esgoto, em Valores brutos. Con5|dera e eve:lt:) . Reais R Mensal GEEAS
7.4 GRA Gasto com agua por m? do 6rgéo. Con5|dera -se evento gerador o més de competen0|a (ao qual a Reais / m? G(';A?'I':o_gﬁ/ Mensal GEEAS
atard bUlleprlIU
TE GESTAO DE RESIDUOS
. Sigla INDICADOR " UNIDADE DE - GRUPO |
C6d- | indicador | (Res, CNJ n° 400/2021) | qantidade de-papel-papolina daiado dost ivas-ou MEDIDA METRICA | PERIODICIDADE | gxgcytivo
8.1 DPa estma(;aoo e r|e5|duos de assoma(;oes de catadores para reCICIagem ou, na ausenma de lnteressados Quilogramas (kg) - Mensal GERES
8.2 DPI Destma(;e;cl)’ ?i residuos de catadores para remclagem ou na auséncia de|nteressados a empresas Quilogramas (kg) - Mensal GERES
i I
8.3 DMt Destinagdo de re5|duos de cat{gdorqupgra;empJagem ou, na auséncia de.!nteressados, 2 empresas Quilogramas (kg) - Mensal GERES
8.4 Dvd Destlna(;é?/idfo_rsesmuos de catadores para reciclagem ourna auséncia de interessados, a%mpresas Quilogramas (kg) - Mensal GERES
85 CGe Coleta geral assocagoes de catadores ou enﬁladoras n caso de Iocalldades Quilogramas (kg) _ Mensal GERES
Total de materiais S%a -l reS|uosreC|c avels estlnos o rtlvas aSSOCIa es de HMR=DRA DRI
8.6 TMR 0 mate P o Quilogramas (kg) | + DMT +DVD + Mensal GERES
3 \le]c)
8.7 DEI ﬁestlnagao lt]en re_;séuos eletronlc~os efc.) destlnagos ? reciclagem, ao reaproveltamepto oua (?utra Quilogramas (kg) - Anual GERES
8.8 Dimp Destinagao Jd(e re5|éuos de e etl"onlc~os etc.i éestlnaﬁos a reciclagem, ao reaprovedame?to oua Qutra Quilogramas (kg) R Anual GERES

- X ~

Pagina 2




Destinacao de residuos de

8.9 DPB n destmagao correta, com eX|genC|ade Manifesto de Transporte de Re5|duos Quilogramas (kg) ~ Anual GERES
8.10 pLp | Destinagdo de residuos de Numero de lampadas - Anual GERES
8.11 DRS Destinagéoi:uedzesiduos de descontamlna(;ao e tratamento com emgenma de Mamfesto de Transporte Litros (1) - Anual GERES
Destinagao de residuos de Quantidade de residuos de oBFa ErVIkISS para o aterro de residuos da i
8.12 pos obras e reformas construcédo civil. inclusive os encaminhados para reuso Quilogramas (kg) N Anual GERES
9. REFORMAS E CONSTRUCOES
n Sigla INDICADOR UNIDADE DE GRUPO
Céd. | jndicador (Res. CNJ n° 400/2021) _— — DtEF'Nf'CAO ('“I’)t S— MEDIDA METRICA PERIODICIDADE | xrcuTivo
astos com reformas no utilizados, mao de obra, pintura, fiacdo eléfrica e de rede, divisorias, .
91 GRef Gastod&5H 5 mobiliario. Nao s&o considerados os gastos tcom construcdo de novos Reais - Anual GEEAS
o i orresponde a despesa realizada com a construgdo de novos edificios no f R
9.2 GConst | novos ed|f|c;|:sseno periodo periodo- ) Reais Anual GEEAS
10. LIMPEZA
e Sigla INDICADOR UNIDADE DE GRUPO |
Caod. Indicador | 5 . DEFINI(}AO (b) MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
10.1 GLB £.33t°3 com b"!‘“ms % Reais ] Anual GESS
Limpeza no Periodo-Base
10.2 m2Cont Area Contratada m? - Anual GESS
10.3 GRL Gasto com g(o)pt:ltos limpeza aref contratada. Corresponde ao custo med|o por m2 dos sewlgos de Reais / m? GR;ZEanhb * Anual GESS
10.4 GML Gasto com material de considerar a despesa referente aos materiais de I|mpeza fornecidos por Reais - Anual GESS
T
11. VIGILANCIA
B Sigla I'NDICADOR UNIDADE DE - GRUPO
Cod. " 121, DEFINI AO (b) MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
11.1 Vigilancia Armada e Reais - Anual GESS
1.2 QPV contratdﬁ?ﬁﬁ@@ serwgo Ndmero de _ Anual GESS
. ERGA tr_a_b_?_Ln_aggLQs
113 | GRV i vigilancia armada °sa Reals /Numero de |5y = Gy / QPV) Anual GESS
11.4 GVe G"".St."fm‘." de obra a |nsta|a(;ao ea Ioca(;ao de equlpamentos de circuito fechado deTV;a Reais - Anual GESS
vigilancia eletrénica
III ldldydU UB dldlllleb d aqul IydU 1S III ldld adU U PUTTCUS Ub‘lebluleb Ue
TS TELEONA
= Sigla INDICADOR — UNIDADE DE GRUPO |
C6d- | indicador | (Res., CNJ n° 400/2021) | pocposa realizada-com-somicar o tolotone fxarinclusivetocnol MEDIDA SSTHER || AESCEEAES | i e
121 GTF Gasto com telefonia fixa Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura Reais - Mensal GESS
12.2 LTF Linhas Telefonicas Fixas Quantidade total de linhas teleféﬂlMﬁ?/mclumdo I|nhas fixas, ramais e Numero de I|nhis _ Mensal GESS
12.3 GRTF Gasto relatwf(iyxgom telefonia , linhas telefénicas GRTFL;F()GTF/ Mensal GESS
TTRTEARE e (wm ledb
12.4 GTM Gasto com telefonia movel reelwliolrsoslrem ra- .nt r g 16 nvloz dados Iea Reais - Mensal GESS
12.5 LTM Linhas Telefénicas Moveis uantidade total de Tinhas telefénicas mdveis, ce ulares, dados e Numerq de_ linhas R Mensal GESS
inatur; nti linh. m r ISQ. ReaigQusisro-d
12.6 GRTM Gasto relatxcgvc;m telefonia relagao a quantl ade de linhas moveis. ER) conta lizados gastos com voz linhas telefénicas GRT'\ﬂ‘ITM()GTM 7 Mensal GESS
13 VEICULOS
B Sigla INDICADOR A UNIDADE DE - GRUPO
Cad. Indicad (Res. CNJ n° 400/2021) DEFINICAO (b) MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
13.1 Km Quilometragem Quilometragem percorrida pelos veiculos, préprios ou locados Quildmetros (km) - Anual GESS
13.2 VGEF Quantldade de velculos a flex exstentesnoorgao ao flnal do perlodo base, |nclumdo velculos de Namero de veiculos R Anual GESS
13.3 VD Quant|ae de orgao ao f|na| do periodo-| base |nclu|ndo ve|cu|os de serwgo de transporte Numero de veiculos - Anual GESS

Diesel

deTagistrados{as) e vefcutos pesados; SejanT proprios ou focados:
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O tidada da

13.4 VAIt movidos por fontes . energla eletrica, hldrogemo eX|stentes no orgao ao final do per|od base Namero de veiculos R Anual GESS
135 | QVe | Quantidade de Veiculos Nimero de veiculos | @ = VOEF + VD Anual GESS
Quantidade de veiculos de VEA 39 5 StB Numero de veiculos
13.6 Qvs __ servico Iocomocag_dg_s_m_agmtadgs(_as) - i < _-S Anual GESS
13.7 uvs ﬂsuar*ll:s p?/r. veiculo de Quant|dade relatlva de usuanos por ve|cu|os de serwgo propnos ou locados | Numero de veiculos LTJ\F/Au_x)(/ g\v/g Anual GESS
uantid S8R veiculos—1—To —N"_QWW
13.8 QvMm desltilnaQIqs a Iocompge”l)o de para a Iocomogao de maglstrados(as) Excluem -se 0s velculos ja Milfsl - Anual GESS
.S'Win Quantidade refativa de USGANBEFEPYEIBUIBET Probrios ou locados, utiizados > ) UVM = MagP /
13.9 uvm (Sestt”:: oa Iocomogzo dde o exclusivamente para a locomog&o de magistrados(as). NS?:?:: ?:Li'j::?s QVvM Anual GESS
astoS BUmtMEREIER¢E0 de | contratos ou com demais Servigos relacionados (ex.. pecas :de reposicao, T
13.10 Gmv Veiculos pneus. lubrificantes. custos com oficina, lavagem, sequro contratado Fg N Anual GESS
13.11 GRMV Gasto relafivo com Despesa total realizada com manutencao de veiculos em relagao a Reais /' ndmero de GRMV =GMV/ Anual GESS
. manutencdo ggs vef g;glgg quantidade total gg veiculos. veiculos QVe
Gastos com Contratos de Despesa total realizada com contratos e motoristas e/ou termos aditivos .
13.12 GCM Mo duran Reais - Anual GESS
13.13 GRCM Gasto com contrato de Despesa total reallzada com contratos Elle motoristas em relacao a Reais / Veiculo GRCM = GCM7 Anual GESS
: dgnetarisias aotaisile u.aﬂlldadﬂﬂ%l&ul@& QVe
1314 Gev agenciamento de transporte Despesa total realizada com contratos de agenciamento de transporte Reais _ Anual GESS
: 9 terTestre P terrestre de pessoal a servico.
14. COMBUSTIVEL
. Sigla INDICADOR " UNIDADE DE - GRUPO |
Cad. Indicad (Res. CNJ n° 400/2021) DEFINICAO (b) MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
141 cG Consumo de gasolina veiculos. Nao deve ser computado o consumo desse combustwel quando Litros (1) _ Anual GESS
. utiliz como
14.2 CE Consumo de etanol Quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos. Litros (1) - Anual GESS
14.3 cD Consumo de diesel consum|do por veiculos. Nao deve ser computado o consumo desse Litros (1) _ Anual GESS
' ombustivel, guando utilizado para funcionamento de oufros tipos de
14.4 CRAG Consumo de gasolina e Quantldade relativa de litros de gasolina e etanol consumidos por cada Litro (T) / nimero de [CRAG = (CG + CE) Anual GESS
. = etanol oé)r \éeiculo veiculo a (?/)e/icqjm - [ VGEF
onsumo de diesel por itro numero de _
14.5 CRD veiculo e Quantldade relatlvayde litros de dlesel consumldo por cada vel(:,‘tilg g, veiculos CRD=CD/VD Anual GESS
14.6 GC Gasto com combustivel etanol, gasolina e etanol, diesel, Gas Natural Veicular (GNV), hidrogénio e Reais - Anual GESS
Oulros
15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO
] Sigla INDICADOR — UNIDADE DE GRUPO |
Cod. | indicador (Res, th,g n° 400/2021) — S DfF'N:GlZ‘O (®) — - MEDIDA METRICA PERIODICIDADE | pxgcutivo
astos com servu;os calendarios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos, . _
15.1 GCGraf qrafi sis timbr. iliz . Reais Mensal GESS
16. AQUISIGOES E CONTRATAGOES
n Sigla INDICADOR ~ UNIDADE DE - GRUPO |
Cad. Indicador (Res, CNJ n° 400/2021) DEFINICAO (b) MEDIDA METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
16.1 ACR quisigoes & contrata@oes Quantidade total de contratos no periodo-base Numir? ?, contratos - Anual NUGSA
16.2 ACS sustentavels reallzadas no Quantidade de contratos celebrados no periodo-base com inclusdo no Termo cele%raéos com R Anual NUGSA
: {? ferénci Proj ask ritéri tentabili critério de PCS={ACSTACR]
[,-édeétﬂi#é goeso ercentual de aquisicdes’e con ratacoes realizadas no exercicio com a =
16.3 PCS Contiijio?msl:ﬁizt:vem incluss ritéri tentabili Percentual % 100 Anual NUGSA
17. QUALIDADE DE VIDA
p Sigla INDICADOR A UNIDADE DE - GRUPO
Cad. Indicad ° 400/2021) DEFINICAO (b) A METRICA PERIODICIDADE EXECUTIVO
171 PQV Participages em agoes de Quantidade de part|0|pa<;6es da forga de trabalho total em agdes de umero de R Anual GEDUQE
. quali ; partici
17.2 AQV Quantlﬁalée %e %Qﬁes de reallzadas pelo proprlo orgao Ou em parcerias. AqU| devem ser ser Nimero %e acoes R Anual GEDUQE
. - ) ; 3 realizadas
17.3 PRQV em agdes de qualidade de Percentual por agéo (F??Q\LC_)\'/D)Q\Q/OO Anual GEDUQE
Partmpa(;@@?em Acles . - . e Numero de X X
17.4 PAS Soli Quantidade de participagdes do corpo funcional em agdes solidarias partici Anual GEDUQE
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Quantidade de Acées

Quantidade de agbes solidarias que foram organizadas e realizadas pelo Numero de agbes ~
17.5 AS —_Salj . : DréDrio 6ra3 \arcer . i reali —— Anual GEDUQE
17.6 PRAS Paﬂ|C|Qagao rlelgt_wa em [Percentual dg forca de trabalpo to%al que par"{mpa como volunt'anej nas acoes | oo ontial por agdo PRA! Aé\F:( 10(OFTT X Anual GEDUQE
18. CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE
n Sigla INDICADOR UNIDADE DE GRUPO
Céd. | jndicador (Res. CNJ n° 400/2021) _ — DEIF'N'CAO (b) < MEDIDA METRICA PERIODICIDADE | xrcuTtivo
cOes de capacitacao em organizadas e realizadas pelo proprio 6rgao ou em parcerias. Sao umero de acdes R
18.1 ACap sustentabilidade considerados eventgs de capacijta¢do: Curso. Oficina, Palestra, Semindrio realizadas Anual GEDUQE
18.2 ASen AcBes de sensibilizagdo em Quantidade de agGes de sensibilizagao relacionadas a sustentabilidade Numero de agGes R Anual GEDUQE
. PartiS 13dec deg organizadas e realizadas pelo proprio ¢érgéo ou em parcerias. ’Qealizadas
. - o . umero de
18.3 PCap capacitagao emomm Total de participagdes em agdes de capacitagédo durante o periodo-base participantes _— Anual GEDUQE
18.4 PRCap |em acbes de capacitacao em Perggntual dg parﬂpnpagoes em acGes de capacitagdo reIacnonaqas_a Percentual por agao PRCap = (PCap/ Anual GEDUQE
» tematica socioambiental em relacdo a forga de trabalho total do 6rgdo (ETT x Acap)) x 100
NOTA: sustentabitidade

(a) As variaveis gerais sdo aquelas utilizadas nos calculos das férmulas dos indicadores e nédo precisardo ser informadas pelos tribunais, pois serdo aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos
dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) — Resolugdo CNJ no 76/2009.

(b) Periodo-base: periodo atual que esta sendo analisado (pode ser més, ano). Quando o periodo monitorado for o ano, podera ser encontrada mencionando como ano-base.

(c) O GEDUQUE ficara responsavel por checar a consisténcia e atualizagdo dos dados.

(d) A variavel m? tem periodicidade anual no SESPJ, entretanto, precisara ser coletada mensalmente para o calculo dos indicadores relativos aos temas Agua&Esgoto e Energia elétrica.
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