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1 - Identificacao da Agao

Acao Corporativa

Plano de Trabalho para estruturacdo da Politica de Acesso a

Informacgdo - 2018. IE.01.04

Unidade Responsavel

Assessoria de Comunicacao Social

Patrocinador

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

Gerente da Agao

Saulo José de Aratjo Moreira

2. Historico de registros
Versao Data Responsavel Descricao
01 10/05/2018 Gerente da agao Emissao
02 25/10/2018 Gerente da acgao Atualizacao
03 07/12/2018 Gerente da acgao Atualizacao
04 18/02/2019 Gerente da acao Atualizacao

3. Visao Geral da Agao

3.1 Objetivo

Estruturar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Politica de Acesso a
Informacdo no ambito do Poder Judicidrio (Res. CNJ n.© 215/2015).

3.2 Justificativa

Atender as determinagodes da Resolugdo CNJ n© 215/2015, que dispde sobre a
aplicacao da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011) no ambito do
Poder Judiciario.

Aprimorar, em um processo de melhoria continua, os mecanismos de
transparéncia das informacoes do TRE-PE para a sociedade em geral.

3.3 Objetivo estratégico que a agao ira contribuir

OBEO1 - Promover a Cidadania.

3.4 Normativo de referéncia

Resolugdo CNJ n© 215/2015 e Lei n© 12.527/2011.
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3.5 Planejamento para implantacao dos requisitos

1 - Requisito a e 3 - Fatores 4 - Situacao 5 - Prazo 6 - Plano de Agao
2 - Principais e para 6.3 - 6.4 -
ser entregas criticos de NI IM implemen- 6.1 - Aga 6.2-P R o t
implementado g e plen .1 - Agao .2 - Prazo espons rgamento
tacao ERG
Publicar Publicar no
Ievantqmgntos Boa elaboracéo sitio do TRE- 28/02/2019
estatisticos Levantamentos de um plano de PE da
sobre a o trabalho, internet
atuagéo do est:ahstlcos motivacéo da Fevereiro de levantament Conforme Despacho .
TRE-PE publicados no equibe & X 2019 os ASPLAN 43086 ASPLAN Né&o se aplica
. sitio do TRE- Qquipe e (0737021) do SEI
conforme inciso ; colaboragao dos estatisticos
f PE na internet . 0014815-
IV do artigo 6° demais setores sobre a
< ) = 51.2018.6.17.8000
da Resolugao envolvidos atuacéo do
CNJ n° 215 Tribunal
Exigir prévia
|d_ent|f|cagao do Sistema que Disponibilizar
interessado . e
ue consultar exibe no sitio do
a 1o sitio remuneragoes TRE-PE na Concluida
P no sitio . internet o
eletronico do eletrénico Devida sistema que Conforme Informacéao
TRE-PE os devidamente .atuallzagao do X Concluida exibe COSIS-STIC 1503 STIC Né&o se aplica
dados de . sistema por parte ~
= atualizado para remuneragoe (0821964) do SEI
remuneracao e da STIC .
roventos armazenar a s, apos 0014815-
Prove prévia atualizacdo 51.2018.6.17.8000
percebidos por | . e
identificacdo do por parte da
todos os :
interessado STIC
membros e
servidores
Implementar,
no &mbito do Implementar
TRE-PE, 0s P
procedimentos Procedimentos Elaboragéo de ’
N N procediment .
de acesso a de acesso a plano de trabalho, . Concluida
’ ~ X = o 0s previstos
informagao informacéo formalizagdo dos na
(transparéncia (transparéncia novos . = Conforme Despacho = .
passiva) passiva) procedimentos e X Concluida gﬁjﬂf%ﬁ% OUVE 26047 (0654512) OUVE N&o se aplica
conforme os devidamente colaboragéo dos o que se do SEI 0014815-
artigos 10 a 21 implementados demais setores que s 51.2018.6.17.8000
O . refere a
e inciso Il do no TRE-PE envolvidos 4 -
- ransparénci
artigo 41 da a passiva
Resolugéo CNJ P
n° 215
Implementar, Implementar
no ambito do 0s
TRE-PE, as Elaboragéo de procediment Concluida
diretrizes para Procedimentos plano de trabalho, os previstos
classificagao de classificagdo | formalizagédo dos na
da informacgéo da informacgéo novos Resolugéao Conforme Despacho
h - X Concluida o ASCOM 54035 ASCOM Nao se aplica
conforme os devidamente procedimentos e CNJ n°® 215
- . - (0788983) do SEI
artigos 24 a 39 implementados colaboracéo dos no que se 0036898-
eincisos l e ll no TRE-PE demais setores refere a
; : o 32.2016.6.17.8000
do artigo 41 da envolvidos classificagao
Resolugao CNJ da
n° 215 informacéo
Legenda:

1 - Requisito a ser implementado - Deve ser descrito o requisito a ser
implementado, o qual estd descrito no normativo de referéncia;

2 - Principais entregas - Devem ser registrados os principais produtos/servigos
que devem ser gerados com a implantacdao do requisito;

3 - Fatores Criticos de Sucesso - S3o fatores indispensaveis para assegurar que
a entrega ird acontecer de acordo com o planejado;

4 - Situacdo - Deve ser registrado o status de implantagdo para cada entrega
listada, considerando as seguintes informacdes:

NI - Nao Implementado

IM - Implementado

5 — Prazo de Implementacdo - Deve ser registrado o periodo em que a entrega
serd implementada, considerando o més e ano - Ex. Maio.2018;
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6 — Plano de Agao — Devem ser registradas as seguintes informacgoes:

6.1 Acao - Acdo que deve ser realizada para que a entrega seja
implementada. Para efeito de planejamento das acbdes, devem ser
considerados os fatores criticos de sucesso;

6.2 Prazo - Deve ser registrado a data, més e ano para realizagdo da
acgao, ou seja, o prazo final;

6.3 Responsavel - Deve ser registrado o titular do cargo de gestor
(Chefe, Coordenador, Secretario, etc.) que ficard responsavel pela
implementacdo da acao;

6.4 - Orcamento - Deve ser registrado o valor orgamentario
disponibilizado para realizar a agdo estabelecida. Esse valor deve esta
alinhado ao orgamento e ao Plano de Contratagdes Institucional do
Tribunal.
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3.6 Planejamento da Comunicacao da Acao

Acgoes de Prazo de Destina- Canal _da Unidade
Ord. Entrega Comunicagdo Envio tario Comunica-
cao Resp.
Divulgacdo das
entregas, Internet,
ressaltando sua Publicos intranet e
Todas importancia para | 28/02/2019 interno e reunioes ASCOM
a transparéncia externo (quando for
das informacgodes 0 caso)
do TRE-PE
3.7 Planejamento de acompanhamento de andamento da acao
Data Inicial Data Final
Periodo de vigéncia da acao
01/07/2018 28/02/2019

Periodo para Acompanhamento da Agdo

Semanal

Quinzenal

X | Mensal

3.8 - Indicadores e Metas da acao
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NOME DO z
O QUE MEDE FORMULA META
INDICADOR
IDI = (QER/QEP) x 100
Média percentual de
indice de alcance de entregas em QER = quantidade de entregas
desempenho da relacdo ao total de realizadas. acumulada 70%
iniciativa entregas previstas, '
acumulada no periodo | QEP = quantidade de entregas
planejadas para o periodo,
acumulada
4. Gerenciamento da Equipe da Agao
Quantidade de participantes na equipe da agao 2
Nome Responsabilidades Contato

Saulo José de Araujo Moreira

Gerente da agao

saulo.moreira@tre-pe.jus.br (ramal
9396)

Akio Yamazaki

Monitorar a acao

akio.yamazaki@tre-pe.jus.br (ramal
9399)

4.1 Treinamentos Previstos

Treinamento

Participantes/Unidades
Participantes

Periodo de Realizacdo do
Treinamento

5. Registro de Conhecimento
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Parte Interessada 1 Data Assinatura
Parte Interessada 2 Data Assinatura
Parte Interessada 3 Data Assinatura

6. Aprovacao

Aprovado por

Gerente da Agao Data Assinatura
Saulo José de Araljo Moreira 10/05/2018
Gestor da Unidade Responsavel Data Assinatura
Saulo José de Araujo Moreira 10/05/2018

Patrocinador Data Assinatura




Relatorio de
Acompanhamento
1° Quadrimestre de 2018



Relatério de acompanhamento

INDICADOR 3A - indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Acesso a Informagao
do Poder Judiciario Nacional

Ultima atualizag&o: 10/05/2018

Evidéncia do atendimento ou

Requisito | Atendido? Descrigao = .
acao planejada
Art. 5° A divulgagao das informacdes de
interesse geral produzidas ou
custodiadas pelos 6rgéaos do Poder
Judiciario brasileiro dar-se-a,
independentemente de requerimento,
por meio de seus sitios eletrénicos, bem
como devera observar: o .
sitio eletrénico do - www.tre-
O sitio elet do TRE-PE t
| — o carater informativo, educativo ou pe.jus.br) atende aos principios
de orientagdo social das publicagées e | estabelecidos, da seguinte forma:
demais comunicacdes realizadas por : ~ . .
; ~ |l -as informagdes publicadas enfatizam
qualquer meio, sendo vedada a mengao . !
. . o conteudo a ser comunicado, estando
a nomes, simbolos ou imagens que ; .
. ~ todas as unidades publicadoras
caracterizem promogcao pessoal de . =
autoridade ou servidor publico: conscientes de que ndo devem fazer
’ mencao a dados que possam promover,
Il — a preferéncia pela utilizagdo de pessoalmente, servidores e autoridades;
meios eletrdnicos em detrimento dos . ~ a5
: Il - as informagdes s&o divulgadas ao
impressos, salvo quando esses, em 1bli . letroni
1 Sim tiragem estritamente limitada a publico externo em melos € etronicos
respectiva necessidade, e com uso de .(S'tlo eletronico, e-mail para orgaos d_e
. ) o . imprensa, postagens em redes sociais),
insumos de baixo custo financeiro e o . ; ~
reduzido impacto ambiental, forem restringindo ao minimo as impressdes
) . ’ em papel;
destinados para: a) informar a pap
populacdo sobre seus direitos e sobre o |lll - todas as informagdes concernentes
funcionamento da Justica, em a gestao administrativa, financeira e
linguagem simples e acessivel; b) orcamentaria estdo publicadas no sitio
cumprir dever legal; c) editar eletrénico com livre acesso, estando as
publicagdes de teor cientifico ou unidades publicadoras conscientes de
didatico-pedagogico; d) atender a que devem manter os dados integros.
politica de gestdo documental do 6rgao
quanto ao armazenamento fisico;
Il — o livre acesso, a integralidade, a
exatidao e a integridade das
informacgdes alusivas a gestao
administrativa, financeira e
orgamentaria dos tribunais e conselhos.
| — finalidades e objetivos institucionais e
Art. 6° Os sitios eletrénicos do Poder estratégicos, metas, indicadores e
Judiciario deverao conter: resultados alcangados pelo 6rgao estao
. . . C ublicados em http://www.tre-
2 Sim | — finalidades e objetivos institucionais pub p-IIv .
e estratégicos, metas, indicadores e pe_.Jus.br/transpgrenma/relatonos-
’ ’ P cnj/relatorios-cnj e http://www.tre-
resultados alcangados pelo 6rgao; . .
pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-
gestao/planejamento-estrategico;
Il - registro das competéncias e da Il - registro das competéncias e da
estrutura organizacional, enderecos, estrutura organizacional, enderegos,
3 Sim inclusive eletrénicos, e telefones das inclusive eletrénicos, e telefones das

respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico;

respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico estao publicados
em http://www.tre-pe.jus.br/o-




tre/conheca-o-tre-pe/conheca-o-tre-pe e
http://www.tre-pe.jus.br/eleitor/zonas-
eleitorais;

Sim

Il — dados gerais para o
acompanhamento de programas,
agoes, projetos e obras desenvolvidos;

[l — dados gerais para o
acompanhamento de programas, agdes,
projetos e obras desenvolvidos estédo
publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/relatorios-cnj, http://www.tre-
pe.jus.br/o-tre/projetos-sociais/projetos-
sociais e http://www.tre-pe.jus.br/o-
tre/planejamento-e-
gestao/planejamento-do-tre-pe;

IV — levantamentos estatisticos sobre a
sua atuacéo;

IV — levantamentos estatisticos sobre a
sua atuacido nao se encontram
publicados.

A acgao, sob responsabilidade da
ASPLAN, foi incluida no Plano de
Trabalho de estruturagao da Politica
de Acesso a Informagao, conforme
Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
51.2018.6.17.8000.

Sim

V — atos normativos expedidos;

V — atos normativos expedidos estédo
publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/legislacao;

Sim

VI — audiéncias publicas realizadas e
calendario das sessdes colegiadas;

VI — audiéncias publicas realizadas e
calendario das sessdes colegiadas
estdo publicadas em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/audiencias-
publicas-1/audiencias-publicas e
http://www.tre-pe.jus.br/servicos-
judiciais/calendario-de-sessoes;

Sim

VIl — campo denominado
“Transparéncia”, em que se alojem os
dados concernentes a:

a) programacao e execugao
orcamentaria, inclusive informagdes
referentes a procedimentos licitatérios,
com os respectivos editais e resultados,
e a todos os contratos celebrados;

a) programacao e execugao
orcamentaria estao publicadas em
http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/gestao-
orcamentaria-e-financeira e
http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/execucao-orcamentaria-e-
financeira/execucao-orcamentaria-e-
financeira; procedimentos licitatérios
estdo publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/licitacoes/editais-
de-licitacao; e contratos celebrados
estdo publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/contratos/contrat
acoes-1;

Sim

b) Tabela de Lotacao de Pessoal (TLP)
de todas as unidades administrativas e
judiciarias, com identificagdo nominal
dos servidores, cargos efetivos, cargos
em comissao e fungdes de confianga
ocupadas, atualizada semestralmente;

b) os dados se encontram publicados
em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/recursos-humanos-e-remuneracao-
1/agentes-publicos-1.




c) estruturas remuneratérias estéao
publicadas em http://www.tre-

10 Sim c) estruturas remuneratorias; pe.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/recursos-humanos-e-remuneracao-
1/recursos-humanos-e-remuneracao;

d) remuneracédo e proventos
percebidos por todos os membros e
servidores ativos, inativos, pensionistas
e colaboradores do 6rgao, incluindo-se
as indenizagdes e outros valores pagos
a qualquer titulo, bem como os = .
; X e d) remuneragéo e proventos percebidos
descontos legais, com identificagcao .
N ) . por todos os membros e servidores
individualizada e nominal do ~ ; )
L . estdo publicados em http://www.tre-
11 Sim beneficiario e da unidade na qual . , :
. . pe.jus.br/transparencia/relatorios-
efetivamente presta servigcos, com ;
L cnj/recursos-humanos-e-remuneracao-

detalhamento individual de cada uma 1/detalh da-folha-d .

das verbas pagas sob as rubricas etalhamento-da-folha-de-pagamento;

“Remuneragéo Paradigma”, “Vantagens

Pessoais”, “Indenizagbes”, “Vantagens

Eventuais” e “Gratificagdes”, conforme

quadro descrito no anexo desta

Resolugao;
e) relagdo de membros e servidores que

~ . se encontram afastados para exercicio

e) relagdo de membros e servidores ~ P
de fungdes em outros érgaos da

que se encontram afastados para . O . :

12 Sim C ~ R Administrag&o Publica esta publicada

exercicio de fungdes em outros 6rgdos em htto://www.tre-

da Administragédo Publica; ip- . .
pe.jus.br/transparencia/gestao-de-
pessoas/gestao-de-pessoas;
f) relacdo de membros e servidores que

f) relacdo de membros e servidores que | participam de Conselhos e

participam de Conselhos e assemelhados nao se aplica ao TRE-

13 Sim assemelhados, externamente a PE, conforme explicagdo da

instituicao. COPES/SGP na Informagédo 359 do
procedimento SEI (TRE-PE) n. 0036062-
59.2016.6.17.8000 (auditoria do TCU).
VIII — respostas a perguntas mais
frequentes da sociedade (FAQ) estao
publicadas em http://www.tre-

o | gm |VW-respostasaperountasmais |FOIR IR UL

im i . - ’
frequentes da sociedade (FAQ); http://www.tre-pe.jus.br/eleitor/biometria-
2017-2018 e http://www.tre-
pe.jus.br/servicos-judiciais/processo-
judicial-eletronico-pje/tira-duvidas-1;
IX — mecanismo que possibilite o
IX — mecanismo que possibilite o acompanhamento dos respectivos
acompanhamento dos respectivos procedimentos e processos
) procedimentos e processos administrativos instaurados e que nao se
15 Sim administrativos instaurados e que nao | enquadrem nas hipoteses de sigilo esta
se enquadrem nas hipoéteses de sigilo. | disponivel em http://www.tre-pe.jus.br/o-
tre/servidor-do-tre-pe/sei-sistema-
eletronico-de-informacoes.
§ 1° Os dados constantes do campo § 1° Os dados constantes do campo
16 Sim “Transparéncia” deverao estar “Transparéncia” que se referem a gestao

integrados a sistema informatizado de

orcamentaria e financeira estdo de




administragao financeira e controle, nos
termos de Resolugao do CNJ.

acordo com as normatizagdes do CNJ e
publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/gestao-
orcamentaria-e-financeira.

§ 2° As informacdes individuais e
nominais da remuneragdo de membro
ou servidor mencionadas na alinea “d”
do inciso IV serdo automaticamente
disponibilizadas mediante prévia
identificacao do interessado, a fim de se
garantir a seguranca e a vedagao ao
anonimato, nos termos do art. 5°, caput
e inciso 1V, da Constituicao Federal,
salvaguardado o sigilo dos dados
pessoais do solicitante, que ficardo sob
a custoédia e responsabilidade da
unidade competente, vedado o seu
compartilhamento ou divulgacéo, sob as

§ 2° As informagbes de remuneracao de
servidores mencionadas na alinea “d” do
inciso IV estao disponibilizadas sem
exigir prévia identificagado do
interessado.

§ 3° Vide informacao referente ao § 2°
(acima).

A atualizagao do sistema que exibe
remuneragdes na internet foi
solicitada pela ASCOM, por sugestao
da SGP, em fevereiro de 2018,

17 Nao penas da lei. conforme SEI n° 0033293-
§ 3° Aidentificacdo a que se refere 0 § 51'29: 6.6.17.113()(2b%a5/(;%t1ast)ieste
2° sera limitada ao nome completo e ao moni (:ramen ob tid ’ tari
numero de um dos seguintes zncso_lljléa-s? sur met! a_;o zsc': arlo
documentos: da para prosseguimento da
implementacao.
| — Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH); = -
A agao, sob responsabilidade da
Il — Registro Geral de Identidade Civil | ASCOM, foi incluida no Plano de
(RG); Trabalho de estruturacao da Politica
Il — Cadastro de Pessoas Fisicas de Acesso a Informagao, conforme
(CPF): Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
’ 51.2018.6.17.8000.
IV — Titulo de Eleitor.
§ 4° De acordo com os autos dos
§ 4° Os sitios eletrénicos do Poder procedimentos SEI (TRE-PE) n.
Judiciario deverao ser adaptados para |0036062-59.2016.6.17.8000 (auditoria
que, obrigatoriamente: do TCU) e n. 0023157~
|  contenham ferramenta de pesquisa 22.2016.6.17.8000 (auditoria do TRE-
. , . Pesq R PE), o sitio eletrénico do TRE-PE:
18 Sim de conteldo que permita o acesso a
informacgéo de forma objetiva, | — possui ferramenta de pesquisa de
transparente, clara e em linguagem de | conteudo que permite o acesso a
facil compreenséo; informacgéo de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de
facil compreensao;
Il — possibilitem a gravagéo de relatérios . ~ -
) . Il — possibilita a gravagao de relatérios
em diversos formatos eletrénicos, ) .
, ~ em diversos formatos eletronicos,
preferencialmente abertos e ndo . ~
o . ; preferencialmente abertos e nao
19 Sim proprietarios, tais como planilhas & proprietarios, tais como planilhas e texto
texto, de modo a facilitar a analise das P e ’
. N de modo a facilitar a analise das
informacgdes; ) .
informacoes;
Il — possibilitem o acesso automatizado |1l — possibilita 0 acesso automatizado
) por sistemas externos em formatos por sistemas externos em formatos
20 Sim abertos, estruturados e legiveis por abertos, estruturados e legiveis por
maquina; maquina;
21 Sim IV — divulguem em detalhes, IV — divulga em detalhes, resguardados

resguardados aqueles necessarios para

aqueles necessarios para segurancga




segurancga dos sistemas informatizados,
os formatos utilizados para estruturacao
da informagao;

dos sistemas informatizados, os
formatos utilizados para estruturagao da
informacao;

V — garantam a autenticidade e a

V — garante a autenticidade e a

22 Sim integridade das informagdes disponiveis | integridade das informagbes disponiveis
para acesso; para acesso;
VI — mantenham constantemente VI — mantém constantemente
23 Sim atualizadas as informacgdes disponiveis |atualizadas as informacdes disponiveis
para acesso; para acesso;
VII — indiquem local e instrugées que VIl — indica local e instrugdes que
) permitam ao interessado comunicar-se, | permitam ao interessado comunicar-se,
24 Sim por via eletronica ou telefénica, com o | por via eletrénica ou telefénica, com o
orgao ou entidade detentora do sitio; 6rgao ou entidade detentora do sitio;
VIl — adotem as medidas necessarias
para garantir acesso ao conteudo para
pessoas com deficiéncia, nos termos do
art. 17 da Lei 10.098, de 19 de VIIl — garante acesso ao conteudo para
] dezembro de 2000, do art. 9° da pessoas com deficiéncia, utilizando
25 Sim Convencgao sobre os Direitos das recursos padronizados pelo TSE para o
Pessoas com Deficiéncia, aprovada Portal da Justi¢a Eleitoral.
pelo Decreto Legislativo 186, de 9 de
julho de 2008, e demais normas
técnicas oficiais e legais aplicaveis.
Art. 7° Cada drgéo do Poder Judiciario | Atalho disponibilizado na pagina inicial
disponibilizara em seu sitio eletronico | 4o sitio eletrénico do TRE-PE, de acordo
26 Sim oficial, em campo de destaque, atalho | com confirmagéo da Ouvidoria do TRE-
para acesso a pagina 90 Servigo de PE na Informagéo 6776 deste
Informagges.ao Cidadéo e ao Portal da | procedimento SEI (TRE-PE) n. 0033293-
Transparéncia. 51.2016.6.17.8300.
A transparéncia passiva é garantida ao
cidadao nos termos dos requisitos dos
] CAPITULO IIl - DA TRANSPARENCIA |arts. 8°e 9° de acordo com confirmagé&o
27 Sim | ASSIVA (Arts. 8° e 99). da Ouvidoria do TRE-PE na Informagao
6776 deste procedimento SEI (TRE-PE)
n. 0033293-51.2016.6.17.8300.
Conforme Informagao n°
4590/STIC/COSIS deste procedimento
SEI (TRE-PE) n. 0033293-
51.2016.6.17.8300 e Relatério COAUD
0444084 do procedimento SEI (TRE-PE)
n. 0023157-22.2016.6.17.8000 (auditoria
CAPITULO IV - DO PROCEDIMENTO |90 TRE-PE), a Ouvidoria do TRE-PE
DE ACESSO A INFORMAGAO (Arts. sugeriu, como forma de implementar o
10° a 17°), CAPITULO V - DOS monitoramento dos prazos referentes
28 Nso RECURSbS (Arts. 18° & 19°) & aos questionamentos dos cidadéos, a

CAPITULO VI - DAS
RESPONSABILIDADES (Arts. 20° e
21°).

inclusdo no sistema OUVE de alertas
automaticos que fossem enviados as
unidades demandadas.

A STIC do TRE-PE, no SEI n° 0023157-
22.2016.6.17.8000, informou que foi
concluida, em 7/5/2018, a manutengao
evolutiva do Sistema de Ouvidoria.

A agao, sob responsabilidade da




OUVE, foi incluida no Plano de
Trabalho de estruturagao da Politica
de Acesso a Informagao, conforme
Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
51.2018.6.17.8000.
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Sim

Art. 22. As sessdes dos 6rgaos
colegiados do Poder Judiciario séo
publicas, devendo ser, sempre que
possivel, transmitidas ao vivo pela
internet, observada a regulamentacgao
de cada 6rgéo ou tribunal, bem como a
disponibilidade orgamentaria.

§ 1° Por decisédo fundamentada,
determinados atos instrutérios do
processo administrativo disciplinar
poderao ser realizados na presenga, tao
somente, das partes e de seus
advogados, ou apenas destes, desde
que a preservagao do direito a
intimidade nao prejudique o interesse
publico da informacao.

§ 2° As sessbes de que trata o caput
serao registradas em audio, e 0
conteudo sera disponibilizado no
respectivo sitio eletrénico oficial no
prazo de 5 (cinco) dias, e em ata, a ser
disponibilizada no sitio eletrénico oficial
no prazo de 2 (dois) dias, contados da
data de sua aprovacao.

§ 3° Sera garantido ao interessado o
acesso a integra das discussoes e
decisdes, de acordo com 0s meios
técnicos disponiveis.

Art. 23. A pauta das sessoes judicial e
administrativa dos 6rgaos referidos no
art. 22 sera divulgada na forma
estabelecida em lei ou regulamento,
franqueando-se a todos o0 acesso e a
presenca no local da reuniao.

Paragrafo unico. Somente em caso de
comprovada urgéncia e mediante
aprovagao da maioria dos integrantes
do colegiado poderao ser objeto de
deliberagdo matérias que néo se
encontrem indicadas na pauta da
sessdo, divulgada nos termos do caput.

Na Informacéo 4814 deste procedimento
SEI (TRE-PE) n. 0033293-
51.2016.6.17.8300, a Secretaria
Judiciaria confirma que os requisitos ja
estao implementados (link para acesso:
http://www.tre-pe.jus.br/servicos-
judiciais/sessoes-de-julgamento).

30

CAPITULO VIII - DAS DIRETRIZES
PARA CLASSIFICACAO,
DESCLASSIFICACAO E
REAVALIACAO DA INFORMAGAO
(Arts. 24 a 31) e CAPITULO IX - DAS
INFORMACOES PESSOAIS (Arts. 32 a
39)

Para normatizar a matéria, o TRE-PE
aprovou e publicou a Resolugéo n°
314/2018, que regulamenta o acesso a
informac&o no dmbito deste Tribunal.

A fim de operacionalizar o processo
de classificagao da informacao, sera
preciso que a Administragao defina
qual sera a unidade a apresentar um
plano de trabalho, conforme
questionamento feito pela ASCOM a
Diretoria Geral no Despacho 17702 do




SEI n° 0036898-32.2016.6.17.8000,
que, na data deste monitoramento
(10/5/2018), encontra-se na ASPLAN
para pronunciamento.

A acdo foi incluida no Plano de
Trabalho de estruturagao da Politica
de Acesso a Informagao, conforme
Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
51.2018.6.17.8000.

Art. 41. Deverao ser publicados,
anualmente, no Portal da
Transparéncia:

| — rol das informacgdes que tenham sido
desclassificadas nos ultimos 12 (doze)
meses;

Il — rol de documentos classificados em
cada grau de sigilo, com identificagdo
para referéncia futura;

Il — relatdrio estatistico contendo a
quantidade de pedidos de informacao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem
como as informagdes genéricas sobre

A implementacgao dos requisitos dos
incisos | e Il esta na dependéncia do
processo de classificagao da
informacgao (requisito 30 acima).

A implementagao do requisito do
inciso lll, sob responsabilidade da
OUVE, foi incluida no Plano de
Trabalho de estruturagao da Politica
de Acesso a Informagao, conforme
Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-

31 Nao o .
os solicitantes; e 51.2018.6.17.8000.
V- descrigéo_das~ac;6es Qegenvolvidas A implementacio do requisito do
para a concretizagdo do direito inciso IV sera realizada, por meio de
constitucional de acesso a informagéo. | relatério a ser publicado no sitio
Paragrafo Unico. Os relatorios a que se | €letronico do TRE-PE, apésa
refere este artigo deverdo ser concluséo de todas as providéncias
disponibilizados para consulta pablica | Fémanescentes para o integral .
nas sedes das instituicdes e cumprimento da Resolugao CNJ n
encaminhados ao CNJ, que mantera 215/2016 no ambito deste Tribunal.
extrato com a lista de informacgdes
classificadas, acompanhadas da data,
do grau de sigilo e dos fundamentos da
classificagao.

32 Sim Art. 40. Cabe ao Presidente de cada A Assessoria de Comunicacao Social

Tribunal ou Conselho:

| — assegurar o cumprimento das
normas relativas ao acesso a
informacédo, de forma eficiente e
adequada aos objetivos da LAI;

Il — monitorar a implementacgao da LAl e
apresentar relatérios periddicos sobre o
seu cumprimento;

Il — recomendar as medidas
indispensaveis a implementagao e ao
aperfeicoamento das normas e
procedimentos necessarios ao correto
cumprimento do disposto na LAI; e

IV — orientar os 6rgaos do Poder
Judiciario no que se refere ao
cumprimento do disposto na LAl e seus
regulamentos.

Paragrafo unico. Para o cumprimento

(ASCOM) do TRE-PE foi designada,
pela Diretoria Geral, como responsavel
pelo gerenciamento do atendimento as
determinagdes da Resolugdo CNJ n°
215/16, conforme Despacho 32991, E-
mail 0360611 e Despacho 12531 deste
procedimento SEI (TRE-PE) n. 0033293-
51.2016.6.17.8300.




das atribuicbes descritas neste artigo, o
CNJ podera instituir Grupo Permanente
de Acompanhamento da Lei de Acesso
a Informacéao (GPA-LAI), que tera
atribuicoes para discutir e articular
agdes que viabilizem o controle, o
acompanhamento, a fiscalizacao e a
implementacgéo do Portal da
Transparéncia, em observancia as
determinacgdes pertinentes.




Relatorio de
Acompanhamento
2° Quadrimestre de 2018



Relatério de acompanhamento

INDICADOR 3A - indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Acesso a Informagao
do Poder Judiciario Nacional

Ultima atualizag&o: 12/09/2018

Evidéncia do atendimento ou

Requisito | Atendido? Descrigao = .
acao planejada
Art. 5° A divulgagéao das informacgdes de
interesse geral produzidas ou
custodiadas pelos 6rgéaos do Poder
Judiciario brasileiro dar-se-a,
independentemente de requerimento,
por meio de seus sitios eletrénicos, bem
como devera observar: o .
O sitio eletrénico do TRE-PE (www.tre-
| — o carater informativo, educativo ou pe.jus.br) atende aos principios
de orientagdo social das publicagées e |estabelecidos, da seguinte forma:
demais comunicacdes realizadas por : ~ . .
; ~ |l -as informagdes publicadas enfatizam
qualquer meio, sendo vedada a mengao . !
. . o conteudo a ser comunicado, estando
a nomes, simbolos ou imagens que ; .
. ~ todas as unidades publicadoras
caracterizem promogcao pessoal de . =
. ) N conscientes de que ndo devem fazer
autoridade ou servidor publico; ~
mencao a dados que possam promover,
Il — a preferéncia pela utilizagdo de pessoalmente, servidores e autoridades;
meios eletrdnicos em detrimento dos . ~ a5
: Il - as informagdes s&o divulgadas ao
impressos, salvo quando esses, em o . A
. . X o R publico externo em meios eletrénicos
1 Sim tiragem estritamente limitada a P . ; .~
. . (sitio eletrénico, e-mail para 6rgaos de
respectiva necessidade, e com uso de |: .
. ) ) . imprensa, postagens em redes sociais),
insumos de baixo custo financeiro e o . ; -
o . restringindo ao minimo as impressdes
reduzido impacto ambiental, forem )
X N em papel,
destinados para: a) informar a
populacdo sobre seus direitos e sobre o |lll - todas as informagdes concernentes
funcionamento da Justica, em a gestao administrativa, financeira e
linguagem simples e acessivel; b) orcamentaria estdo publicadas no sitio
cumprir dever legal; c) editar eletrénico com livre acesso, estando as
publicagdes de teor cientifico ou unidades publicadoras conscientes de
didatico-pedagogico; d) atender a que devem manter os dados integros.
politica de gestdo documental do 6rgao
quanto ao armazenamento fisico;
Il — o livre acesso, a integralidade, a
exatidao e a integridade das
informacgdes alusivas a gestao
administrativa, financeira e
orgamentaria dos tribunais e conselhos.
| — finalidades e objetivos institucionais e
Art. 6° Os sitios eletrénicos do Poder estratégicos, metas, indicadores e
Judiciario deverao conter: resultados alcangados pelo 6rgao estao
. . . C ublicados em http://www.tre-
2 Sim | — finalidades e objetivos institucionais pub p-IIv .
. oo pe.jus.br/transparencia/relatorios-
e estratégicos, metas, indicadores e ; . i X
P cnj/relatorios-cnj e http://www.tre-
resultados alcangados pelo 6rgao; . .
pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-
gestao/planejamento-estrategico;
3 Sim Il — registro das competéncias e da Il — registro das competéncias e da

estrutura organizacional, enderecos,
inclusive eletrénicos, e telefones das
respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico;

estrutura organizacional, enderecos,
inclusive eletrénicos, e telefones das
respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico estao publicados
em http://www.tre-pe.jus.br/o-




tre/conheca-o-tre-pe/conheca-o-tre-pe e
http://www.tre-pe.jus.br/eleitor/zonas-
eleitorais;

Sim

Il — dados gerais para o
acompanhamento de programas,
agoes, projetos e obras desenvolvidos;

[l — dados gerais para o
acompanhamento de programas, agdes,
projetos e obras desenvolvidos estédo
publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/relatorios-cnj, http://www.tre-
pe.jus.br/o-tre/projetos-sociais/projetos-
sociais e http://www.tre-pe.jus.br/o-
tre/planejamento-e-
gestao/planejamento-do-tre-pe;

IV — levantamentos estatisticos sobre a
sua atuacéo;

IV — levantamentos estatisticos sobre a
sua atuacido nao se encontram
publicados.

A acao, sob responsabilidade da
ASPLAN, foi incluida no Plano de
Trabalho de estruturagao da Politica
de Acesso a Informagao, conforme
Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
51.2018.6.17.8000. A ASCOM solicitou
pronunciamento em 25/6/18 e reiterou
a solicitacao em 3/9/18, no entanto
ainda nao houve resposta.

Sim

V — atos normativos expedidos;

V — atos normativos expedidos estéao
publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/legislacao;

Sim

VI — audiéncias publicas realizadas e
calendario das sessodes colegiadas;

VI — audiéncias publicas realizadas e
calendario das sessdes colegiadas
estdo publicadas em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/audiencias-
publicas-1/audiencias-publicas e
http://www.tre-pe.jus.br/servicos-
judiciais/calendario-de-sessoes;

Sim

VIl — campo denominado
“Transparéncia”, em que se alojem os
dados concernentes a:

a) programagao e execugao
orgamentaria, inclusive informagdes
referentes a procedimentos licitatérios,
com os respectivos editais e resultados,
e a todos os contratos celebrados;

a) programacao e execugao
orgcamentaria estdo publicadas em
http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/gestao-
orcamentaria-e-financeira e
http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/relatorios-
chj/execucao-orcamentaria-e-
financeira/execucao-orcamentaria-e-
financeira; procedimentos licitatérios
estdo publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/licitacoes/editais-
de-licitacao; e contratos celebrados
estdo publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/contratos/contrat
acoes-1;

Sim

b) Tabela de Lotag&o de Pessoal (TLP)
de todas as unidades administrativas e
judiciarias, com identificagdo nominal

dos servidores, cargos efetivos, cargos

b) os dados se encontram publicados
em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/recursos-humanos-e-remuneracao-




em comissao e fungdes de confianga
ocupadas, atualizada semestralmente;

1/agentes-publicos-1.

c) estruturas remuneratérias estéao
publicadas em http://www.tre-

10 Sim c) estruturas remuneratorias; pe.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/recursos-humanos-e-remuneracao-
1/recursos-humanos-e-remuneracao;

d) remuneragédo e proventos
percebidos por todos os membros e
servidores ativos, inativos, pensionistas
e colaboradores do 6rgao, incluindo-se
as indenizagdes e outros valores pagos
a qualquer titulo, bem como os ~ .
: ; e d) remuneragao e proventos percebidos
descontos legais, com identificagdo A
AN ) , por todos os membros e servidores
individualizada e nominal do ~ ; )
L ) estdo publicados em http://www.tre-
11 Sim beneficiario e da unidade na qual . : :
. . pe.jus.br/transparencia/relatorios-
efetivamente presta servigos, com ;
e cnj/recursos-humanos-e-remuneracao-
detalhamento individual de cada uma .
. 1/detalhamento-da-folha-de-pagamento;
das verbas pagas sob as rubricas
“Remuneragéo Paradigma”, “Vantagens
Pessoais”, “Indenizacgbes”, “Vantagens
Eventuais” e “Gratificagdes”, conforme
quadro descrito no anexo desta
Resolucgao;
e) relagdo de membros e servidores que
~ . se encontram afastados para exercicio
e) relagdo de membros e servidores ~ P
de fungbes em outros érgaos da
que se encontram afastados para L = ] .
12 Sim c ~ o x Administragéo Publica esta publicada
exercicio de fungbes em outros 6rgaos .
o A em http://www.tre-
da Administragao Publica; . .
pe.jus.br/transparencia/gestao-de-
pessoas/gestao-de-pessoas;
f) relacdo de membros e servidores que
f) relagdo de membros e servidores que | participam de Conselhos e
participam de Conselhos e assemelhados né&o se aplica ao TRE-
13 Sim assemelhados, externamente a PE, conforme explicagdo da
instituicao. COPES/SGP na Informagao 359 do
procedimento SEI (TRE-PE) n. 0036062-
59.2016.6.17.8000 (auditoria do TCU).
VIII — respostas a perguntas mais
frequentes da sociedade (FAQ) estdo
publicadas em http://www.tre-
| s |Vl-resosasapugunasmas  Pelisbisslondnde
im i . - ’

frequentes da sociedade (FAQY); http://www.tre-pe.jus.br/eleitor/biometria-
2017-2018 e http://www.tre-
pe.jus.br/servicos-judiciais/processo-
judicial-eletronico-pje/tira-duvidas-1;
IX — mecanismo que possibilite o

IX — mecanismo que possibilite o acompanhamento dos respectivos

acompanhamento dos respectivos procedimentos e processos

15 s procedimentos e processos administrativos instaurados e que nao se

im

administrativos instaurados e que nao
se enquadrem nas hipéteses de sigilo.

enquadrem nas hipoteses de sigilo esta
disponivel em http://www.tre-pe.jus.br/o-
tre/servidor-do-tre-pe/sei-sistema-
eletronico-de-informacoes.




§ 1° Os dados constantes do campo
“Transparéncia” deverao estar

§ 1° Os dados constantes do campo
“Transparéncia” que se referem a gestao
orcamentaria e financeira estdo de

16 Sim integrados a sistema informatizado de | acordo com as normatizagées do CNJ e
administragdo financeira e controle, nos | publicados em http://www.tre-
termos de Resolugdo do CNJ. pe.jus.br/transparencia/gestao-
orcamentaria-e-financeira.
§ 2° As informagdes individuais e
nominais da remuneragado de membro o N ~ ~
: : p «n | §2° As informacgbes de remuneracgéo de
ou servidor mencionadas na alinea “d ; ) . o
do inci ~ : servidores mencionadas na alinea “d” do
0 inciso IV serdo automaticamente inciso IV estdo disponibilizadas sem
disponibilizadas mediante prévia exidir brévia idenrt)ifica 30 do
identificacao do interessado, a fim de se inte?esgado ¢
garantir a seguranga e a vedagao ao '
anonimato, nos termos do art. 5°, caput | § 3° Vide informagao referente ao § 2°
e inciso |V, da Constituicao Federal, (acima).
salvaguardado o sigilo dos dados
pessoais do solicitante, que ficarao sob A atualizacio do sist ib
a custodia e responsabilidade da atualizagao do s.lstematqfug exibe
unidade competente, vedado o seu rerir_lu_rtie;agoels R%g‘oeh;ne of t5
compartilhamento ou divulgagéo, sob as soficitada pela . » Por sugestdo
17 Nio penas da lei. da SGP, em fevereiro de 2018,
conforme SEI n° 0033293-
§ 3° Alidentificacdo a que se refere 0 § |51.2016.6.17.8300. A STIC informou,
2° serd limitada ao nome completo e ao |em 27/6/18, que a implementagdo
numero de um dos seguintes iniciara em novembro, com prazo
documentos: previsto para dezembro de 2018.
| — Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH); A agdao, sob responsabilidade da
. . . ASCOM, foi incluida no Plano de
iy Reg|stro Geral de |dentidade Civil Trabalho de estruturagao da Politica
(RG); . ’
de Acesso a Informagao, conforme
Il — Cadastro de Pessoas Fisicas Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
(CPF); 51.2018.6.17.8000.
IV — Titulo de Eleitor.
§ 4° Os sitios eletrénicos do Poder § 4° De acordo com os autos dos
Judiciario deverao ser adaptados para |procedimentos SEI (TRE-PE) n.
que, obrigatoriamente: 0036062-59.2016.6.17.8000 (auditoria
| - contenham ferramenta de pesquisa |92 JCU) & . 0023157-
do contetdo oue barmita o aczssg s |22.2016.6.17.8000 (auditoria do TRE-
. . 1do que permrta o PE), o sitio eletrénico do TRE-PE:
18 Sim informacgéo de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de || — possui ferramenta de pesquisa de
facil compreensao; conteudo que permite o acesso a
informacgéo de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de
facil compreensao;
Il - p_033|b|I|tem a gravagao d.e relatorios Il — possibilita a gravagéo de relatérios
em diversos formatos eletrénicos, . .
: - em diversos formatos eletrénicos,
preferencialmente abertos e nao : ~
o . . preferencialmente abertos e ndo
19 Sim proprietarios, tais como planilhas e e . ,
" e proprietarios, tais como planilhas e texto,
texto, de modo a facilitar a analise das . e
. g de modo a facilitar a analise das
informacdes; ) .
informacoes;
Il — possibilitem o acesso automatizado | Il — possibilita 0 acesso automatizado
20 s por sistemas externos em formatos por sistemas externos em formatos
im

abertos, estruturados e legiveis por
maquina;

abertos, estruturados e legiveis por
maquina;




IV — divulguem em detalhes,
resguardados aqueles necessarios para

IV — divulga em detalhes, resguardados
aqueles necessarios para seguranga

21 Sim seguranga dos sistemas informatizados, | dos sistemas informatizados, os
os formatos utilizados para estruturacao | formatos utilizados para estruturacao da
da informacéo; informacéo;
V — garantam a autenticidade e a V — garante a autenticidade e a
22 Sim integridade das informagdes disponiveis | integridade das informagdes disponiveis
para acesso; para acesso;
VI — mantenham constantemente VI — mantém constantemente
23 Sim atualizadas as informacgdes disponiveis |atualizadas as informacdes disponiveis
para acesso; para acesso;
VII — indiquem local e instrugées que VII — indica local e instrugbes que
) permitam ao interessado comunicar-se, | permitam ao interessado comunicar-se,
24 Sim por via eletrénica ou telefénica, com o | por via eletrénica ou telefénica, com o
orgao ou entidade detentora do sitio; 6rgéo ou entidade detentora do sitio;
VIl — adotem as medidas necessarias
para garantir acesso ao conteudo para
pessoas com deficiéncia, nos termos do
art. 17 da Lei 10.098, de 19 de VIII — garante acesso ao conteudo para
] dezembro de 2000, do art. 9° da pessoas com deficiéncia, utilizando
25 Sim Convencgao sobre os Direitos das recursos padronizados pelo TSE para o
Pessoas com Deficiéncia, aprovada Portal da Justi¢a Eleitoral.
pelo Decreto Legislativo 186, de 9 de
julho de 2008, e demais normas
técnicas oficiais e legais aplicaveis.
Art. 7° Cada 6rgéo do Poder Judiciario | Atalho disponibilizado na pagina inicial
disponibilizara em seu sitio eletrénico | 4q sitio eletrénico do TRE-PE, de acordo
26 sy | Oficial, em campo de destaque, atalho | com confirmagéo da Ouvidoria do TRE-
para acesso a pagina do Servigo de PE na Informacdo 6776 deste
Informac;(zes.ao Cidad&o e ao Portal da | procedimento SEI (TRE-PE) n. 0033293-
Transparéncia. 51.2016.6.17.8300.
A transparéncia passiva é garantida ao
cidadao nos termos dos requisitos dos
] CAPITULO IIl - DA TRANSPARENCIA |arts. 8°e 9°, de acordo com confirmagé&o
27 Sim | 5ASSIVA (Arts. 8° & 9°). da Ouvidoria do TRE-PE na Informagéo
6776 deste procedimento SEI (TRE-PE)
n. 0033293-51.2016.6.17.8300.
Conforme Informacéo n°
4590/STIC/COSIS deste procedimento
SEI (TRE-PE) n. 0033293-
51.2016.6.17.8300 e Relatério COAUD
0444084 do procedimento SEI (TRE-PE)
CAPITULO IV.- DO PROCEDIMENTO | ¢ Brep ol 5200 L e g ™
DE ACESSO A INFORMAGAO (Arts. sugeriu con;o forma de implementar o
10°a 17°), CAPITULO V - DOS mgnitor:amento dos prazos referentes
28 Sim RECURSOS (Arts. 18° e 19%) e

CAPITULO VI - DAS
RESPONSABILIDADES (Arts. 20° e
21°).

aos questionamentos dos cidadaos, a
inclusdo no sistema OUVE de alertas
automaticos que fossem enviados as
unidades demandadas.

A STIC do TRE-PE, no SEI n° 0023157-
22.2016.6.17.8000, informou que foi
concluida, em 7/5/2018, a manutengao
evolutiva do Sistema de Ouvidoria.




A agao, sob responsabilidade da
OUVE, foi incluida no Plano de
Trabalho de estruturagao da Politica
de Acesso a Informagao, conforme
Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
51.2018.6.17.8000.

Em 27/6/18, a Ouvidoria confirmou
que os requisitos estao sendo
atendidos em sua integralidade.

29

Sim

Art. 22. As sessdes dos 6rgaos
colegiados do Poder Judiciario séo
publicas, devendo ser, sempre que
possivel, transmitidas ao vivo pela
internet, observada a regulamentagao
de cada 6rgéo ou tribunal, bem como a
disponibilidade orgamentaria.

§ 1° Por decisdo fundamentada,
determinados atos instrutérios do
processo administrativo disciplinar
poderao ser realizados na presenga, tao
somente, das partes e de seus
advogados, ou apenas destes, desde
que a preservagao do direito a
intimidade nao prejudique o interesse
publico da informacao.

§ 2° As sessbes de que trata o caput
serdo registradas em audio, e o
conteudo sera disponibilizado no
respectivo sitio eletrénico oficial no
prazo de 5 (cinco) dias, e em ata, a ser
disponibilizada no sitio eletrénico oficial
no prazo de 2 (dois) dias, contados da
data de sua aprovagao.

§ 3° Sera garantido ao interessado o
acesso a integra das discussoes e
decisdes, de acordo com 0s meios
técnicos disponiveis.

Art. 23. A pauta das sessodes judicial e
administrativa dos 6rgaos referidos no
art. 22 sera divulgada na forma
estabelecida em lei ou regulamento,
franqueando-se a todos o acesso e a
presenga no local da reuni&o.

Paragrafo Unico. Somente em caso de
comprovada urgéncia e mediante
aprovagao da maioria dos integrantes
do colegiado poderao ser objeto de
deliberagdo matérias que nao se
encontrem indicadas na pauta da
sessao, divulgada nos termos do caput.

Na Informacéo 4814 deste procedimento
SEI (TRE-PE) n. 0033293-
51.2016.6.17.8300, a Secretaria
Judiciaria confirma que os requisitos ja
estdo implementados (link para acesso:
http://www.tre-pe.jus.br/servicos-
judiciais/sessoes-de-julgamento).

30

CAPITULO VIII - DAS DIRETRIZES
PARA CLASSIFICACAO,
DESCLASSIFICACAO E
REAVALIACAO DA INFORMACAO
(Arts. 24 a 31) e CAPITULO IX - DAS
INFORMACOES PESSOAIS (Arts. 32 a

Para normatizar a matéria, o TRE-PE
aprovou e publicou a Resolugao n°
314/2018, que regulamenta o acesso a
informag&o no ambito deste Tribunal.

A fim de operacionalizar o processo




39)

de classificagdo da informacgao, sera
preciso que a Administragao defina
qual sera a unidade a apresentar um
plano de trabalho, conforme
questionamento feito pela ASCOM a
Diretoria Geral no Despacho 17702 do
SEI n° 0036898-32.2016.6.17.8000,
que, na data deste monitoramento
(10/5/2018), encontra-se na ASPLAN
para pronunciamento.

A agao foi incluida no Plano de
Trabalho de estruturagao da Politica
de Acesso a Informagao, conforme
Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
51.2018.6.17.8000.

Em 20/6/18, o processo foi iniciado
pela ASCOM no SEI n° 0036898-
32.2016.6.17.8000, com consulta a
todas as unidades a respeito da
existéncia de informagdes passiveis
de classificagcao conforme a LAI.
Ainda esta em andamento.

Art. 41. Deveréo ser publicados,
anualmente, no Portal da
Transparéncia:

| — rol das informagdes que tenham sido
desclassificadas nos ultimos 12 (doze)
meses;

Il — rol de documentos classificados em
cada grau de sigilo, com identificagdo
para referéncia futura;

Il — relatdrio estatistico contendo a
quantidade de pedidos de informacao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem
como as informagdes genéricas sobre

A implementac¢ao dos requisitos dos
incisos | e Il esta na dependéncia do
processo de classificagao da
informacgao (requisito 30 acima).

A implementac¢ao do requisito do
inciso lll, sob responsabilidade da
OUVE, foi incluida no Plano de
Trabalho de estruturagao da Politica
de Acesso a Informagao, conforme
Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
51.2018.6.17.8000. Em resposta a
questionamento da Ouvidoria em
3/7/18, a STIC respondeu em 4/7/18
que é possivel o atendimento da

31 N3zo s demanda por meio de alteragéo no
os solicitantes; e Sistema de Ouvidoria, sendo
IV — descrigdo das agdes desenvolvidas | Necessario o preenchimento de um
para a concretizacdo do direito formulario especifico. Em 3/9/2018, a
constitucional de acesso a informagdo. |ASCOM questionou a Ouvidoria sobre
o preenchimento de tal formulario, no
Parégrafo Unico. Os relatorios a que se | entanto ainda nao houve resposta.
refere este artigo deverdo ser . . .
disponibilizados para consulta publica |A implementagdo do requisito do
nas sedes das instituicdes e inciso IV sera realizada, por meio de
encaminhados ao CNJ, que mantera relatério a ser publicado no sitio
extrato com a lista de informagdes eletronico do TRE-PE, apésa
classificadas, acompanhadas da data, |conclusao de todas as providéncias
do grau de sigilo e dos fundamentos da |Fémanescentes para o integral
classificagéo. cumprimento da Resolugdo CNJ n°
215/2016 no dmbito deste Tribunal.
32 Sim Art. 40. Cabe ao Presidente de cada A Assessoria de Comunicagdo Social

Tribunal ou Conselho:

| — assegurar o cumprimento das
normas relativas ao acesso a
informacéao, de forma eficiente e
adequada aos objetivos da LAl

(ASCOM) do TRE-PE foi designada,
pela Diretoria Geral, como responsavel
pelo gerenciamento do atendimento as
determinagdes da Resolugdo CNJ n°
215/16, conforme Despacho 32991, E-
mail 0360611 e Despacho 12531 deste




Il — monitorar a implementacéo da LAl e
apresentar relatérios periddicos sobre o
seu cumprimento;

Il — recomendar as medidas
indispensaveis a implementagao e ao
aperfeicoamento das normas e
procedimentos necessarios ao correto
cumprimento do disposto na LAI; e

IV — orientar os 6rgaos do Poder
Judiciario no que se refere ao
cumprimento do disposto na LAl e seus
regulamentos.

Paragrafo unico. Para o cumprimento
das atribuicdes descritas neste artigo, o
CNJ podera instituir Grupo Permanente
de Acompanhamento da Lei de Acesso
a Informacéao (GPA-LAI), que tera
atribuicbes para discutir e articular
agdes que viabilizem o controle, o
acompanhamento, a fiscalizacdo e a
implementacao do Portal da
Transparéncia, em observancia as
determinacgdes pertinentes.

procedimento SEI (TRE-PE) n. 0033293-
51.2016.6.17.8300.
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Relatério de acompanhamento

INDICADOR 3A - indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Acesso a Informagao
do Poder Judiciario Nacional

Ultima atualizag&o: 14/12/2018

Evidéncia do atendimento ou

Requisito | Atendido? Descrigao = .
acao planejada
Art. 5° A divulgagéao das informacgdes de
interesse geral produzidas ou
custodiadas pelos 6rgéaos do Poder
Judiciario brasileiro dar-se-a,
independentemente de requerimento,
por meio de seus sitios eletrénicos, bem
como devera observar: o .
O sitio eletrénico do TRE-PE (www.tre-
| — o carater informativo, educativo ou pe.jus.br) atende aos principios
de orientagdo social das publicagées e |estabelecidos, da seguinte forma:
demais comunicacdes realizadas por : ~ . .
; ~ |l -as informagdes publicadas enfatizam
qualquer meio, sendo vedada a mengao . !
. . o conteudo a ser comunicado, estando
a nomes, simbolos ou imagens que ; .
. ~ todas as unidades publicadoras
caracterizem promogcao pessoal de . =
. ) N conscientes de que ndo devem fazer
autoridade ou servidor publico; ~
mencao a dados que possam promover,
Il — a preferéncia pela utilizagdo de pessoalmente, servidores e autoridades;
meios eletrdnicos em detrimento dos . ~ a5
: Il - as informagdes s&o divulgadas ao
impressos, salvo quando esses, em o . A
. . X o R publico externo em meios eletrénicos
1 Sim tiragem estritamente limitada a P . ; .~
. . (sitio eletrénico, e-mail para 6rgaos de
respectiva necessidade, e com uso de |: .
. ) ) . imprensa, postagens em redes sociais),
insumos de baixo custo financeiro e o . ; -
o . restringindo ao minimo as impressdes
reduzido impacto ambiental, forem )
X N em papel,
destinados para: a) informar a
populacdo sobre seus direitos e sobre o |lll - todas as informagdes concernentes
funcionamento da Justica, em a gestao administrativa, financeira e
linguagem simples e acessivel; b) orcamentaria estdo publicadas no sitio
cumprir dever legal; c) editar eletrénico com livre acesso, estando as
publicagdes de teor cientifico ou unidades publicadoras conscientes de
didatico-pedagogico; d) atender a que devem manter os dados integros.
politica de gestdo documental do 6rgao
quanto ao armazenamento fisico;
Il — o livre acesso, a integralidade, a
exatidao e a integridade das
informacgdes alusivas a gestao
administrativa, financeira e
orgamentaria dos tribunais e conselhos.
| — finalidades e objetivos institucionais e
Art. 6° Os sitios eletrénicos do Poder estratégicos, metas, indicadores e
Judiciario deverao conter: resultados alcangados pelo 6rgao estao
. . . C ublicados em http://www.tre-
2 Sim | — finalidades e objetivos institucionais pub p-IIv .
. oo pe.jus.br/transparencia/relatorios-
e estratégicos, metas, indicadores e ; . i X
P cnj/relatorios-cnj e http://www.tre-
resultados alcangados pelo 6rgao; . .
pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-
gestao/planejamento-estrategico;
3 Sim Il — registro das competéncias e da Il — registro das competéncias e da

estrutura organizacional, enderecos,
inclusive eletrénicos, e telefones das
respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico;

estrutura organizacional, enderecos,
inclusive eletrénicos, e telefones das
respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico estao publicados
em http://www.tre-pe.jus.br/o-




tre/conheca-o-tre-pe/conheca-o-tre-pe e
http://www.tre-pe.jus.br/eleitor/zonas-
eleitorais;

Sim

Il — dados gerais para o
acompanhamento de programas,
agoes, projetos e obras desenvolvidos;

[l — dados gerais para o
acompanhamento de programas, agdes,
projetos e obras desenvolvidos estédo
publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/relatorios-cnj, http://www.tre-
pe.jus.br/o-tre/projetos-sociais/projetos-
sociais e http://www.tre-pe.jus.br/o-
tre/planejamento-e-
gestao/planejamento-do-tre-pe;

IV — levantamentos estatisticos sobre a
sua atuacéo;

IV — levantamentos estatisticos sobre a
sua atuacido nao se encontram
publicados.

A acao, sob responsabilidade da
ASPLAN, foi incluida no Plano de
Trabalho de estruturagao da Politica
de Acesso a Informagao, conforme
Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
51.2018.6.17.8000. A ASPLAN
informou, no Despacho 43086
(0737021) desse mesmo SEI, previsao
de conclusao para 28/02/2019.

Sim

V — atos normativos expedidos;

V — atos normativos expedidos estéao
publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/legislacao;

Sim

VI — audiéncias publicas realizadas e
calendario das sessodes colegiadas;

VI — audiéncias publicas realizadas e
calendario das sessdes colegiadas
estdo publicadas em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/audiencias-
publicas-1/audiencias-publicas e
http://www.tre-pe.jus.br/servicos-
judiciais/calendario-de-sessoes;

Sim

VIl — campo denominado
“Transparéncia”, em que se alojem os
dados concernentes a:

a) programagao e execugao
orgamentaria, inclusive informagdes
referentes a procedimentos licitatérios,
com os respectivos editais e resultados,
e a todos os contratos celebrados;

a) programacao e execugao
orgcamentaria estdo publicadas em
http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/gestao-
orcamentaria-e-financeira e
http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/relatorios-
chj/execucao-orcamentaria-e-
financeira/execucao-orcamentaria-e-
financeira; procedimentos licitatérios
estdo publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/licitacoes/editais-
de-licitacao; e contratos celebrados
estdo publicados em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/contratos/contrat
acoes-1;

Sim

b) Tabela de Lotag&o de Pessoal (TLP)
de todas as unidades administrativas e
judiciarias, com identificagdo nominal

dos servidores, cargos efetivos, cargos

b) os dados se encontram publicados
em http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/recursos-humanos-e-remuneracao-




em comissao e fungdes de confianga
ocupadas, atualizada semestralmente;

1/agentes-publicos-1.

c) estruturas remuneratérias estéao
publicadas em http://www.tre-

10 Sim c) estruturas remuneratorias; pe.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/recursos-humanos-e-remuneracao-
1/recursos-humanos-e-remuneracao;

d) remuneragédo e proventos
percebidos por todos os membros e
servidores ativos, inativos, pensionistas
e colaboradores do 6rgao, incluindo-se
as indenizagdes e outros valores pagos
a qualquer titulo, bem como os ~ .
: ; e d) remuneragao e proventos percebidos
descontos legais, com identificagdo A
AN ) , por todos os membros e servidores
individualizada e nominal do ~ ; )
L ) estdo publicados em http://www.tre-
11 Sim beneficiario e da unidade na qual . : :
. . pe.jus.br/transparencia/relatorios-
efetivamente presta servigos, com ;
e cnj/recursos-humanos-e-remuneracao-
detalhamento individual de cada uma .
. 1/detalhamento-da-folha-de-pagamento;
das verbas pagas sob as rubricas
“Remuneragéo Paradigma”, “Vantagens
Pessoais”, “Indenizacgbes”, “Vantagens
Eventuais” e “Gratificagdes”, conforme
quadro descrito no anexo desta
Resolucgao;
e) relagdo de membros e servidores que
~ . se encontram afastados para exercicio
e) relagdo de membros e servidores ~ P
de fungbes em outros érgaos da
que se encontram afastados para L = ] .
12 Sim c ~ o x Administragéo Publica esta publicada
exercicio de fungbes em outros 6rgaos .
o A em http://www.tre-
da Administragao Publica; . .
pe.jus.br/transparencia/gestao-de-
pessoas/gestao-de-pessoas;
f) relacdo de membros e servidores que
f) relagdo de membros e servidores que | participam de Conselhos e
participam de Conselhos e assemelhados né&o se aplica ao TRE-
13 Sim assemelhados, externamente a PE, conforme explicagdo da
instituicao. COPES/SGP na Informagao 359 do
procedimento SEI (TRE-PE) n. 0036062-
59.2016.6.17.8000 (auditoria do TCU).
VIII — respostas a perguntas mais
frequentes da sociedade (FAQ) estdo
publicadas em http://www.tre-
| s |Vl-resosasapugunasmas  Pelisbisslondnde
im i . - ’

frequentes da sociedade (FAQY); http://www.tre-pe.jus.br/eleitor/biometria-
2017-2018 e http://www.tre-
pe.jus.br/servicos-judiciais/processo-
judicial-eletronico-pje/tira-duvidas-1;
IX — mecanismo que possibilite o

IX — mecanismo que possibilite o acompanhamento dos respectivos

acompanhamento dos respectivos procedimentos e processos

15 s procedimentos e processos administrativos instaurados e que nao se

im

administrativos instaurados e que nao
se enquadrem nas hipéteses de sigilo.

enquadrem nas hipoteses de sigilo esta
disponivel em http://www.tre-pe.jus.br/o-
tre/servidor-do-tre-pe/sei-sistema-
eletronico-de-informacoes.




§ 1° Os dados constantes do campo
“Transparéncia” deverao estar

§ 1° Os dados constantes do campo
“Transparéncia” que se referem a gestao
orcamentaria e financeira estdo de

16 Sim integrados a sistema informatizado de | acordo com as normatizagées do CNJ e
administragdo financeira e controle, nos | publicados em http://www.tre-
termos de Resolugdo do CNJ. pe.jus.br/transparencia/gestao-
orcamentaria-e-financeira.
§ 2° As informagdes individuais e
nominais da remuneragado de membro o N ~ ~
: : p «n | §2° As informacgbes de remuneracgéo de
ou servidor mencionadas na alinea “d ; ) . o
do inci ~ : servidores mencionadas na alinea “d” do
0 inciso IV serdo automaticamente inciso IV estdo disponibilizadas sem
disponibilizadas mediante prévia exidir brévia idenrt)ifica 30 do
identificacao do interessado, a fim de se inte?esgado ¢
garantir a seguranga e a vedagao ao '
anonimato, nos termos do art. 5°, caput | § 3° Vide informagao referente ao § 2°
e inciso |V, da Constituicao Federal, (acima).
salvaguardado o sigilo dos dados
pessoais do solicitante, que ficarao sob A atualizacio do sist ib
a custodia e responsabilidade da atualizagao do s.lstematqfug exibe
unidade competente, vedado o seu rerir_lu_rtie;agoels R%g‘oeh;ne of t5
compartilhamento ou divulgagéo, sob as soficitada pela . » Por sugestdo
17 Nio penas da lei. da SGP, em fevereiro de 2018,
conforme SEI n° 0033293-
§ 3° Alidentificacdo a que se refere 0 § |51.2016.6.17.8300. A STIC informou,
2° serd limitada ao nome completo e ao |em 27/6/18, que a implementagdo
numero de um dos seguintes iniciara em novembro, com prazo
documentos: previsto para dezembro de 2018.
| — Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH); A agdao, sob responsabilidade da
. . . ASCOM, foi incluida no Plano de
iy Reg|stro Geral de |dentidade Civil Trabalho de estruturagao da Politica
(RG); . ’
de Acesso a Informagao, conforme
Il — Cadastro de Pessoas Fisicas Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
(CPF); 51.2018.6.17.8000.
IV — Titulo de Eleitor.
§ 4° Os sitios eletrénicos do Poder § 4° De acordo com os autos dos
Judiciario deverao ser adaptados para |procedimentos SEI (TRE-PE) n.
que, obrigatoriamente: 0036062-59.2016.6.17.8000 (auditoria
| - contenham ferramenta de pesquisa |92 JCU) & . 0023157-
do contetdo oue barmita o aczssg s |22.2016.6.17.8000 (auditoria do TRE-
. . 1do que permrta o PE), o sitio eletrénico do TRE-PE:
18 Sim informacgéo de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de || — possui ferramenta de pesquisa de
facil compreensao; conteudo que permite o acesso a
informacgéo de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de
facil compreensao;
Il - p_033|b|I|tem a gravagao d.e relatorios Il — possibilita a gravagéo de relatérios
em diversos formatos eletrénicos, . .
: - em diversos formatos eletrénicos,
preferencialmente abertos e nao : ~
o . . preferencialmente abertos e ndo
19 Sim proprietarios, tais como planilhas e e . ,
" e proprietarios, tais como planilhas e texto,
texto, de modo a facilitar a analise das . e
. g de modo a facilitar a analise das
informacdes; ) .
informacoes;
Il — possibilitem o acesso automatizado | Il — possibilita 0 acesso automatizado
20 s por sistemas externos em formatos por sistemas externos em formatos
im

abertos, estruturados e legiveis por
maquina;

abertos, estruturados e legiveis por
maquina;




IV — divulguem em detalhes,
resguardados aqueles necessarios para

IV — divulga em detalhes, resguardados
aqueles necessarios para seguranga

21 Sim seguranga dos sistemas informatizados, | dos sistemas informatizados, os
os formatos utilizados para estruturacao | formatos utilizados para estruturacao da
da informacéo; informacéo;
V — garantam a autenticidade e a V — garante a autenticidade e a
22 Sim integridade das informagdes disponiveis | integridade das informagdes disponiveis
para acesso; para acesso;
VI — mantenham constantemente VI — mantém constantemente
23 Sim atualizadas as informacgdes disponiveis |atualizadas as informacdes disponiveis
para acesso; para acesso;
VII — indiquem local e instrugées que VII — indica local e instrugbes que
) permitam ao interessado comunicar-se, | permitam ao interessado comunicar-se,
24 Sim por via eletrénica ou telefénica, com o | por via eletrénica ou telefénica, com o
orgao ou entidade detentora do sitio; 6rgéo ou entidade detentora do sitio;
VIl — adotem as medidas necessarias
para garantir acesso ao conteudo para
pessoas com deficiéncia, nos termos do
art. 17 da Lei 10.098, de 19 de VIII — garante acesso ao conteudo para
] dezembro de 2000, do art. 9° da pessoas com deficiéncia, utilizando
25 Sim Convencgao sobre os Direitos das recursos padronizados pelo TSE para o
Pessoas com Deficiéncia, aprovada Portal da Justi¢a Eleitoral.
pelo Decreto Legislativo 186, de 9 de
julho de 2008, e demais normas
técnicas oficiais e legais aplicaveis.
Art. 7° Cada 6rgéo do Poder Judiciario | Atalho disponibilizado na pagina inicial
disponibilizara em seu sitio eletrénico | 4q sitio eletrénico do TRE-PE, de acordo
26 sy | Oficial, em campo de destaque, atalho | com confirmagéo da Ouvidoria do TRE-
para acesso a pagina do Servigo de PE na Informacdo 6776 deste
Informac;(zes.ao Cidad&o e ao Portal da | procedimento SEI (TRE-PE) n. 0033293-
Transparéncia. 51.2016.6.17.8300.
A transparéncia passiva é garantida ao
cidadao nos termos dos requisitos dos
] CAPITULO IIl - DA TRANSPARENCIA |arts. 8°e 9°, de acordo com confirmagé&o
27 Sim | 5ASSIVA (Arts. 8° & 9°). da Ouvidoria do TRE-PE na Informagéo
6776 deste procedimento SEI (TRE-PE)
n. 0033293-51.2016.6.17.8300.
Conforme Informacéo n°
4590/STIC/COSIS deste procedimento
SEI (TRE-PE) n. 0033293-
51.2016.6.17.8300 e Relatério COAUD
0444084 do procedimento SEI (TRE-PE)
CAPITULO IV.- DO PROCEDIMENTO | ¢ Srep ol B0 L e g
DE ACESSO A INFORMAGAO (Arts. sugeriu con;o forma de implementar o
10°a 17°), CAPITULO V - DOS mgnitor:amento dos prazos referentes
28 Sim RECURSOS (Arts. 18° e 19%) e

CAPITULO VI - DAS
RESPONSABILIDADES (Arts. 20° e
21°).

aos questionamentos dos cidadaos, a
inclusao no sistema OUVE de alertas
automaticos que fossem enviados as
unidades demandadas.

A STIC do TRE-PE, no SEI n° 0023157-
22.2016.6.17.8000, informou que foi
concluida, em 7/5/2018, a manutengao
evolutiva do Sistema de Ouvidoria.




A acéo, sob responsabilidade da OUVE,
foi incluida no Plano de Trabalho de
estruturagcéo da Politica de Acesso a
Informacgao, conforme Anexo 0622044
do SEI n°0014815-51.2018.6.17.8000.

Em 27/6/18, a Ouvidoria confirmou que
0s requisitos estado sendo atendidos em
sua integralidade.

29

Sim

Art. 22. As sessdes dos 6rgaos
colegiados do Poder Judiciario séo
publicas, devendo ser, sempre que
possivel, transmitidas ao vivo pela
internet, observada a regulamentagao
de cada 6rgéo ou tribunal, bem como a
disponibilidade orgamentaria.

§ 1° Por decisao fundamentada,
determinados atos instrutérios do
processo administrativo disciplinar
poderao ser realizados na presenga, tao
somente, das partes e de seus
advogados, ou apenas destes, desde
que a preservagao do direito a
intimidade ndo prejudique o interesse
publico da informacao.

§ 2° As sessbes de que trata o caput
serao registradas em audio, e o
conteudo sera disponibilizado no
respectivo sitio eletrénico oficial no
prazo de 5 (cinco) dias, e em ata, a ser
disponibilizada no sitio eletrénico oficial
no prazo de 2 (dois) dias, contados da
data de sua aprovagao.

§ 3° Sera garantido ao interessado o
acesso a integra das discussoes e
decisoes, de acordo com 0s meios
técnicos disponiveis.

Art. 23. A pauta das sessoes judicial e
administrativa dos 6rgaos referidos no
art. 22 sera divulgada na forma
estabelecida em lei ou regulamento,
franqueando-se a todos o acesso e a
presenga no local da reuni&o.

Paragrafo unico. Somente em caso de
comprovada urgéncia e mediante
aprovacao da maioria dos integrantes
do colegiado poderao ser objeto de
deliberagdo matérias que nao se
encontrem indicadas na pauta da
sessao, divulgada nos termos do caput.

Na Informacéo 4814 deste procedimento
SEI (TRE-PE) n. 0033293-
51.2016.6.17.8300, a Secretaria
Judiciaria confirma que os requisitos ja
estdo implementados (link para acesso:
http://www.tre-pe.jus.br/servicos-
judiciais/sessoes-de-julgamento).

30

Sim

CAPITULO VIII - DAS DIRETRIZES
PARA CLASSIFICACAO,
DESCLASSIFICACAO E
REAVALIACAO DA INFORMAGAO
(Arts. 24 a 31) e CAPITULO IX - DAS
INFORMACOES PESSOAIS (Arts. 32 a
39)

Para normatizar a matéria, o TRE-PE
aprovou e publicou a Resolugdo n°
314/2018, que regulamenta o acesso a
informag&o no ambito deste Tribunal.

A fim de operacionalizar o processo de
classificagdo da informacgao, sera




preciso que a Administragédo defina qual
sera a unidade a apresentar um plano
de trabalho, conforme questionamento
feito pela ASCOM a Diretoria Geral no
Despacho 17702 do SEI n° 0036898-
32.2016.6.17.8000, que, na data deste
monitoramento (10/5/2018), encontra-se
na ASPLAN para pronunciamento.

A agéo foi incluida no Plano de Trabalho
de estruturacdo da Politica de Acesso a
Informacao, conforme Anexo 0622044
do SEI n°0014815-51.2018.6.17.8000.

Em 20/6/18, o processo foi iniciado pela
ASCOM no SEI n° 0036898-
32.2016.6.17.8000, com consulta a
todas as unidades a respeito da
existéncia de informagdes passiveis de
classificagdo conforme a LAl

Acao concluida em 07/12/2018,
conforme Despacho 54035 (0788983)
do SEI n° 0036898-32.2016.6.17.8000.

Art. 41. Deveréo ser publicados,
anualmente, no Portal da
Transparéncia:

| — rol das informagdes que tenham sido
desclassificadas nos ultimos 12 (doze)
meses;

Il — rol de documentos classificados em
cada grau de sigilo, com identificagao
para referéncia futura;

Il — relatdrio estatistico contendo a
quantidade de pedidos de informacao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem
como as informagdes genéricas sobre

Requisitos dos incisos | e Il
implementados em 07/12/2018,
conforme Despacho 54035 (0788983)
do SEI n° 0036898-32.2016.6.17.8000.

A implementac¢ao do requisito do
inciso lll, sob responsabilidade da
OUVE, foi incluida no Plano de
Trabalho de estruturacao da Politica
de Acesso a Informagao, conforme
Anexo 0622044 do SEI n° 0014815-
51.2018.6.17.8000. Em resposta a
questionamento da Ouvidoria em
3/7/18, a STIC respondeu em 4/7/18
que é possivel o atendimento da

31 N3io & demanda por meio de alteragéo no
os solicitantes; e Sistema de Ouvidoria, sendo
IV — descrigdo das agdes desenvolvidas | Necessario o preenchimento de um
para a concretizacdo do direito formulario especifico. Em 3/9/2018, a
constitucional de acesso a informagéo. |ASCOM questionou a Ouvidoria sobre
o preenchimento de tal formulario, no
Parégrafo Unico. Os relatérios a que se | entanto ainda nao houve resposta_
refere este artigo deverédo ser . . .
disponibilizados para consulta publica  |/A implementagao do requisito do
nas sedes das instituicdes e inciso IV sera realizada, por meio de
encaminhados ao CNJ, que mantera relatério a ser publicado no sitio
extrato com a lista de informagdes eletronico do TRE-PE, apésa
classificadas, acompanhadas da data, | €oncluséo de todas as providéncias
do grau de sigilo e dos fundamentos da | Femanescentes para o integral
classificagéo. cumprimento da Resolugdo CNJ n°
215/2016 no ambito deste Tribunal.
32 Sim Art. 40. Cabe ao Presidente de cada A Assessoria de Comunicagdo Social

Tribunal ou Conselho:

| — assegurar o cumprimento das
normas relativas ao acesso a
informacgéao, de forma eficiente e
adequada aos objetivos da LAl;

(ASCOM) do TRE-PE foi designada,
pela Diretoria Geral, como responsavel
pelo gerenciamento do atendimento as
determinagdes da Resolugdo CNJ n°
215/16, conforme Despacho 32991, E-
mail 0360611 e Despacho 12531 deste




Il — monitorar a implementacéo da LAl e
apresentar relatérios periddicos sobre o
seu cumprimento;

Il — recomendar as medidas
indispensaveis a implementagao e ao
aperfeicoamento das normas e
procedimentos necessarios ao correto
cumprimento do disposto na LAI; e

IV — orientar os 6rgaos do Poder
Judiciario no que se refere ao
cumprimento do disposto na LAl e seus
regulamentos.

Paragrafo unico. Para o cumprimento
das atribuicdes descritas neste artigo, o
CNJ podera instituir Grupo Permanente
de Acompanhamento da Lei de Acesso
a Informacéao (GPA-LAI), que tera
atribuicbes para discutir e articular
agdes que viabilizem o controle, o
acompanhamento, a fiscalizacdo e a
implementacao do Portal da
Transparéncia, em observancia as
determinacgdes pertinentes.

procedimento SEI (TRE-PE) n. 0033293-
51.2016.6.17.8300.
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APRESENTACAO DE
RESULTADOS ESTRATEGICOS

Assessoria de Comunicacdo Social



AN

AN

AN

Informacoes sobre o ID

Finalidade:

» O INDICADOR 3A - Indice de aderéncia de requisitos da Politica de
Acesso a Informacdo do Poder Judiciario Nacional serve para medir o
nivel de aderéncia aos requisitos da Res. CNJ n.° 215/2015.

Beneficios a serem gerados:
v Cumprimento da Lei de Acesso a Informacao - LAI.
Meta prevista para o ano de 2018:

v A meta estabelecida foi de 90%.

v Justificativa: Ainda ha requisitos pendentes, conforme o SEI n°® 0014815-
51.2018.6.17.8000, incluidos em um Plano de Trabalho. Por se tratar de ano
eleitoral, foi considerada realista a meta de 90% de atendimento em 2018,
prevendo um atendimento de 100% a partir de 2019.



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Resultado Estatistico:

v Apresentacao grafica (para cada quadrimestre de 2018):

indice de aderéncia de requisitos da Politica de Acesso a Informacdo do Poder Judiciario Nacional
100%

90% 90% 91% 90%
88%
84%

75%

50% |

25%

0% -



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores que contribuiram ou dificultaram o alcance da meta estabelecida:
v Fator que contribuiu: Monitoramento, por parte da ASCOM, das acbes
do Plano de Trabalho para estruturagdo da Politica de Acesso a
Informacéo, conforme SEI n°® 00148156-51.2018.6.17.8000.
v Fator que dificultou: Demandas do periodo eleitoral para todas as
unidades envolvidas.

v

Analise de impacto:

O aumento verificado na medicao do indicador mostra que o TRE-PE esta
cumprindo mais requisitos da Resolucao CNJ n° 215, garandindo maior
transparéncia das informacdes conforme a Lei de Acesso a Informacao.



<

AN

Apresentacao da Analise Critica

Fatores criticos para alcance da meta anual:

Colaboracdo de todos os setores envolvidos no sentido de
manter atualizadas e integras as publicacoes de suas respectivas

areas.

Proposta de acoes de melhorias :




