TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 1100 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

Aprova o
Plano de
Gestdo da
Presidéncia
(PGP), no
ambito do
Tribunal

Regional

Eleitoral de
Pernambuco
(TRE-PE),
para o
biénio 2024-
2025.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 198, de 1° de julho de 2014, do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, que instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as orientacdes do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Portaria n°® 270, de 08 de abril de 2024, que
promoveu a revisdo do Planejamento Estratégico Institucional do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, para o Ciclo 2021-2026;

CONSIDERANDO também as disponibilidades orcamentarias deste Tribunal Regional
Eleitoral;

CONSIDERANDO, finalmente, a previsdo contida no art. 19, XXXVIII, do Regimento
Interno deste Tribunal (Resolu¢cado TRE/PE n° 292, de 14 de junho 2017);

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo Unico, o Plano de Gestdo da Presidéncia
(PGP) do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE/PE) para o periodo de 10 de julho de 2024 a
01 de dezembro de 2025.



Art. 2° A execucdo do PGP ¢ de responsabilidade das autoridades e servidores deste
Tribunal e compete ao Presidente, com apoio do Diretor-Geral e do Comité de Gestdo Estratégica
(COGEST), coordenar as atividades a eles inerentes.

Art. 3° As unidades do Tribunal, dentro de suas respectivas atribuigdes, serdo
responsaveis pela elaboracdo e execugdo dos projetos necessarios a realizacdo das acgdes e iniciativas
estabecidas no PGP.

Art. 4° A Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (ASPLAN) fornecera suporte
técnico a implementacdo do PGP, com monitoramento da consecu¢do dos objetivos, iniciativas e agdes,
por meio de reunides de acompanhamento e avaliagao dos resultados, com periodicidade bimensal.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, data da assinatura eletronica.

Des. Candido J. F. Saraiva de Moraes

Presidente

Recife, 27 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por CANDIDO JOSE DA FONTE SARAIVA DE MORAES,
Presidente, em 18/12/2024, as 13:58, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SEeI ¢
assinatura
eletronica

y A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 2795255 e o codigo
i: CRC 6E4CD4B6.
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Justica Eleitoral

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
Plano de Gestdo da Presidéncia

1. Palavra do presidente

Com satisfacdo, apresento o Plano de Gestdo da Presidéncia do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE) para o biénio 2024-2025. Este plano foi concebido em estrito
alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 e aos macrodesafios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), reafirmando nosso compromisso com a
exceléncia na administracao da Justica Eleitoral. Ele simboliza nossa dedicacdo a inovacdo, inclusdo
e eficiéncia, elementos indispensaveis para fortalecer a democracia e os servicos prestados a
sociedade, promovendo uma Justica Eleitoral mais moderna, acessivel e eficaz.

A promocdo da cidadania constitui um dos principais eixos deste plano.
Programas como o “TRE Volante” e “Mala e Cuia” serdo ampliados para alcancar popula¢des em
areas de dificil acesso e grupos socialmente vulneraveis, garantindo a universalidade dos servicos
eleitorais. Paralelamente, iniciativas como o projeto “Eleitor do Futuro” seguirdo com o objetivo de
conscientizar os jovens sobre a importancia de sua participacdo no processo democratico,
cultivando valores como responsabilidade civica e engajamento social. Dessa forma, reforcamos
nosso papel ndo apenas como drgao administrativo, mas como agente de transformacao social.

A modernizacdo tecnoldgica também ocupard um lugar de destaque em nossa
gestdo. Entre as acdes planejadas, estdo a atualizacdo do parque tecnoldgico, o aprimoramento da
seguranca cibernética e a ampliacdo das funcionalidades da assistente virtual “JULIA”, voltada para
agilizar e facilitar o atendimento aos participantes. Além disso, investimentos em tecnologia,
inteligéncia artificial e novas solucdes digitais permitirdao melhorar a eficiéncia dos processos
internos, reduzir custos operacionais e elevar a qualidade dos servicos prestados. Esses avangos
tecnoldgicos fortaleceram a conexdo entre o Tribunal e os cidaddos, consolidando o TRE-PE como

referéncia em inova¢do no ambito da Justica Eleitoral.
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A acessibilidade sera tratada como prioridade, com foco na ampliacdo da
disponibilizacdo de transporte gratuito de eleitores com deficiéncia no dia das eleigdes. Essa agao
buscard eliminar barreiras enfrentadas por eleitores com deficiéncia. Parcerias com orgaos
publicos serdao promovidas para viabilizar essas melhorias, demonstrando nosso compromisso com
uma democracia mais inclusiva e acessivel. Garantir que cada eleitor tenha condi¢cdes adequadas
para exercer o direito ao voto é essencial para fortalecer os pilares da cidadania e a confianga no
processo eleitoral.

O fortalecimento da governanga institucional sera promovido por meio de agdes
que garantam maior transparéncia, ética e integridade. Auditorias internas e iniciativas de
capacitacdo continua para servidores e magistrados serdo essenciais para elevar o padrdo de
eficiéncia e profissionalismo. Além disso, ferramentas modernas de gestao e mecanismos de
controle serdo implementados, permitindo maior celeridade e qualidade nos processos
administrativos e judiciais. Tais medidas reforcam o compromisso do TRE-PE em consolidar uma
gestdo publica responsavel e alinhada as expectativas da sociedade.

Por fim, todas as iniciativas descritas neste plano convergem para o objetivo
maior de melhoria dos servicos oferecidos pelo TRE-PE. Nossa missdo principal, a realizacdo de
elei¢des seguras, transparentes e inclusivas, sera o norte de todas as agdes, reforgando o papel
deste Tribunal na defesa da democracia. A confianca depositada pela sociedade na Justica Eleitoral
nos impulsiona a buscar constantemente a exceléncia em nosso trabalho, garantindo que nossos

esforcos resultem em beneficios concretos para a populagdo.

Candido José da Fonte Saraiva de Moraes

Presidente do TRE-PE
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2. Mapa e objetivos estratégicos

A atuagdo dos diversos setores do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco é direcionada pelo Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) - Ciclo 2021-2026.

O mapa estratégico a seguir, que consta do PEI, integra missdo, visdo, valores e objetivos definidos para o TRE-PE,
consideradas as suas diversas perspectivas (sociedade, processos internos, pessoas e infraestrutura).

= Vissio: | Visio

Ser um Tribunal de Exceléncia, 1. Transparéncia 5. Acessibilidade
Realizar eleigdes considerando a opinido de 2. Etica 6. Valorizacdo das
seguras e usuarios e servidores, bem como 3. Eficiéncia pessoas
transparentes. indicadores objetivos de 4. Imparcialidade 7. Comprometimento

produtividade e qualidade.

OBIJETIVO 01

Promover a
cidadania

Sociedade

OBIJETIVO 04

Aprimorar a
governanga
judicidria

OBIJETIVO 07

Assegurar a celeridade
e a regularidade na
tramitacdo de
processos judiciais

Perspectivas
Processos internos

OBIJETIVO 02 OBIJETIVO 03 OBJETIVO 14

Promover o
fortalecimento da
imagem
institucional

Promover a
evolucdo dos
servigos

Realizar eleigdes

OBIJETIVO 05 OBIJETIVO 06

Aperfeigoar a
seguranga
institucional

Aprimorar a gestdo da
integridade

OBJETIVO 08 OBIJETIVO 09 OBIJETIVO 10

Fortalecer boas
praticas de gestdo Evoluir a gestdo
socioambiental e administrativa
acessibilidade

Aperfeicoar a
infraestrutura
fisica e servigos

@

o 2 OBIJETIVO 11 OBJETIVO 12 OBJETIVO 13
E 5 Aprimorar a —

~ .

= g Aprimorar a estratlés{a :e pe e:gc;ar °
5 2 governanga e a tecnoioglada ESSLI0

2 a9 SR informagdo e orgamentaria e
8 5 & P comunicacdo e financeira
< protecdo de dados
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atégicas

tivos estratégicos, a Presidéncia, apoiada pelo Comité de Gestdo Estratégica (COGEST) e com participacdo e integracdo das o
) TRE, estabeleceu, para o biénio 2024-2025, as seguintes iniciativas estratégicas:

Iniciativas

Realizar eventos com temas

Ampliar a atuagdo do atendimento descentralizado “Programa TRE
Volante” e “Mala e Cuia”, buscando principalmente alcangar grupos
socialmente vulneraveis e pessoas domiciliadas em localidades de
dificil acesso ao servigo. Prestagdo do servigo, mediante utilizagdo das

Unidade
responsavel*

Inicio

» . . A . N oy . CRE jan/25
voltados a Cidadania unidades moveis (6nibus) ou kits biométricos portateis, com vistas a jan/
realizar atendimento eleitoral em locais solicitados por drgdos
interessados ou localidades identificadas por iniciativa deste préprio
Tribunal.
Capacitar estudantes da Rede de Ensino, Publica e Privada, em matéria
Programa Eleitora e Eleitor de educagdo politica e temas ligados a cidadania, por meio de variadas EJE iul/24
do Futuro atividades pedagdgicas, a exemplo de palestras e simulagGes de J
elei¢Ges com urnas eletronicas, entre outras.
. L Produzir e divulgar conteudos, nas redes sociais da EJE, direcionados
Programa Disseminacdo do e . (o . .
. ao publico jovem e adulto, abordando o eixo temdtico da cidadania e
Conhecimento e . . . . .
. ~ explicando as diversas etapas do processo eleitoral eletronico no EJE jul/24
Aproximagao com a . . L. "o "
. Brasil, e ainda, eventos (presenciais ou hibridos), na tematica do
Sociedade . . . .
Direito Eleitoral e afins, voltados ao publico em geral.
= , . Fortalecer CEMEL por meio das seguintes ag¢des: Adesdo aos
Preservacgdo da Memoria . .
. . programas: Primavera dos Museus, Semana Nacional dos Museus, EJE set/24
Eleitoral e datas especiais e . . .
visitagdo guiada e piquenique no museu.
(5.1) Realizar o 42 Ciclo de Estudos “Mulheres e Politica” — evento
anual, realizado no més de margo, o qual visa debater os obstaculos a
serem superados para uma maior participagdo feminina na politica.
Realizar eventos com temas
voltados 3 Cidadania (5.2) Realizar a exposicio "Pioneiras" 2025 - Exposi¢do anual em EJE mar/25
homenagem ao més da mulher, apresentando fotos de mulheres que
se destacaram em diferentes setores dos Poderes Judiciario, Executivo
e Legislativo, demais setores da sociedade.
Disseminagao do Capacitar servidores e magistrados para utilizagdo e implantar
conhecimento e aproximag¢do linguagem simples na elaboragdo de acdrddos e outros documentos EJE jan/25

com a sociedade

oficiais.
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Iniciativas

Realizar eventos com temas

2024 > 2025

Implantar o Projeto Embaixadores, Embaixadoras da Democracia

Unidade

responsavel*

Inicio

7 < . visando realizar o cadastro eleitoral de jovens entre 15 e 18 anos em  ASCOM / EJE jan/25
voltados a Cidadania . . ~
parceria com a Secretaria Estadual de Educacgao.
Disponibilizar a . . T
. a Desenvolver Sistema de busca de Jurisprudéncia do TRE-PE por
8 jurisprudéncia do TRE-PE por L . . -~ SJ / STIC fev/25
tema/assunto com o objetivo de facilitar a pesquisa do usudrio.
assunto
. Evolugdo das agbes de i ; : - (excluido)
09 Transformagdo Digital e ~ . STIC abr/25
los . .c e = (9.3) Implantar solugdo de TV Interativa. /
Inteligéncia Artificial
(9.4) Disponibilizar a infraestrutura necessaria a implantagdo de
Pontos de Inclusdo Digital (PIDs).
(9.5) Estimular o desenvolvimento colaborativo de solugdes no
Judiciario.
Propor atualizacao de
normas, dos regulamentos e . . .
10 . = . Atualizar Regimento Interno de acordo com o ordenamento vigente. CRI nov/24
dos servicos relacionados ao
Cidadao
0 . .
Criar nucleo permanente de e . .
nto . . Criar, instituir e implementar o Centro Regional Enfrentamento a .
11 fortalecimento da imagem . o CRED jul/24
m N Desinformacdo.
| institucional
Estimular a aderéncia das
12 areas auditadas as Adotar as recomendagdes propostas pela SAU nas auditorias de SAU / ian/25
recomendag¢des de auditoria governanga das contratagdes e politicas de género. Presidéncia )
'a interna
ca
) Assegurar a realizagdao das
acoes de auditoria L. - S SAU .
13 ¢ Aprovar o Relatédrio de atividades da auditoria interna (RAINT). / jul/25

estabelecidas no Plano Anual
de Auditoria - PAA

Presidéncia
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Iniciativas

Promover a capacitagdo dos

2024 > 2025

Promover curso de praticas cartorarias, objetivando a capacita¢do dos
servidores das zonas eleitorais, acerca da atualizagdo das rotinas

Unidade
responsavel*

Inicio

14 servidores dos cartérios . . o . . . CRE mar/25
. . administrativas e judiciais, mediante treinamentos realizados por
eleitorais . . .
equipe da CRE nos Polos Eleitorais deste Estado.
Aperfeicoar o Plano de
Controle Jurisdicional, com a Desenvolver ferramenta Bl para monitoramento dos requisitos do .
15 . . . . N STIC jan/25
formalizagdo do processo de prémio CNJ e do ranking da transparéncia.
Gestdo de Metas Nacionais
Estimular a aderéncia das Realizar auditoria sobre causas que ensejaram prescri¢do da pretensdo
areas auditadas as ressarcitéria relativo a diversos bens extraviados, por forca do .
16 - o . . L. ~ . . SAU jan/25
recomendagdes de auditoria Inventario realizado pela Administracdo, a fim de prevenir dano ao
interna erdrio.
17 Modernizar as sessdes de Normatizar, disciplinar e implantar o julgamento através de Plenario SJ/STIC/ dez/24
julgamento Virtual. Presidéncia
Realizar planejamento e agbes preventivas voltadas a protecdo
pessoal e patrimonial no ambito dos Cartérios Eleitorais e do edificio-
sede, dotando os agentes de seguranca de equipamentos individuais,
ra além de outros dispositivos, tais como: (i) aquisicdo de armamentos,
| s g. . . . . ~ ~
Promover seguranca nos radio comunicador, uniformes, fitas para impressdo de cartbes de
a 18 , . . . . e o o .. . . ASSEG fev/25
o Foruns e Cartorios Eleitorais identificacdo, bastGes retrateis, materiais e equipamentos hospitalares
e cameras; (ii) manutencdo de aparelhos de raio x — Scanner de acesso
ao prédio sede, dos detectores de meta metal, catracas e extintores; e
(i) servigo de rastreamento, manobristas, recepcionistas, operador de
videomonitoramento, dentre outros.
A Capacitar servidores de diversas unidades deste Regional para
. 19 Implantar o Plano de disseminar conhecimento e realizar rodizio de mais servidores para SGP iul/24
e Integridade compor a comissdao de apuragdo em processos administrativos J
disciplinares.
Promover a aquisicdo de  Adquirir uma plataforma de inteligéncia artificial com capacidade de
a plataformas  digitais de responder perguntas especificas, inclusive com informacdes
X 20 Inteligéncia artificial  adicionais, em tempo real, aos(as) servidores(as), tomando por base STIC / SCRE jul/24
fe voltadas ao processo e arquivos gerados, revisados e validados pelas diversas unidades do
30 acGes eleitorais TRE-PE pertinentes ao tema tratado.
0s Promover especializacdo de . : . . N
o - Realizar treinamento presencial dos servidores das zonas eleitorais .
21  modo a propiciar a atuagdo SAU / SGP jul/24

mais célere nos processos de

para analise das PCEs das Elei¢Ges 2024.
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Iniciativas

prestacdo de contas
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Unidade

responsavel*

Promover especializacdo de
modo a propiciar a atuagao

Instituicdo da Comissdo de Apoio ao Exame de Contas Eleitorais
(COACE) e designacdo de servidores para compor forca tarefa

22 . . - - - SAU / SGP jul/24
mais célere nos processos de destinada a analisar os processos de prestacdo de contas (elei¢Ges
prestacdo de contas 2024).
Promover especializagdo de Capacitar, em Direito Eleitoral e afins, juizas/juizes eleitorais e
23 | modo a propiciar a atuagdo servidoras/servidores, bem como novas/os magistradas/os (formagdo EJE jan/25
mais célere nos processos inicial — parceria com o TJPE).
T Realizar orientagdes as zonas, mediante encontros presenciais ou
Promover especializagdo de . . . . . ~ )
. - virtuais, bem como pela disponibilidade de instru¢des padronizadas, .
24 modo a propiciar a atuagdo . N . a CRE jul/24
mais célere nos Drocessos fluxos processuais e parametros relativos a metas e prémio CNJ, em
P parceria com a SJR 12 GRAU.
Disponibilizar solugao
informatizada as  zonas
eleitorais para o . . s . S
. Realizar estudos e reunides, objetivando melhorias e validacdes dos .
25 acompanhamento especifico . . ) ¢ STIC / CRE jul/24
painéis de monitoramento.
dos seus processos
relacionados as metas e
indicadores do CNJ
Promover o desenvolvimento . . . . o .
o Capacitar servidores e magistrados, disponibilizar e implantar o uso da
de plataformas digitais de . ~ . -
A o ferramenta IA para apoio na elabora¢gdo de minutas de decisdes, .
26 Inteligéncia artificial voltadas L. o EJE jan/25
~ pareceres técnicos em processos de prestacdo de contas e outros
ao processo e agles - . L
. . documentos de natureza administrativa ou judicial.
eleitorais
Implementar o Nucleo de
27 | Acbes e  Procedimentos Instituir e implementar o juizo de garantia. Presidéncia jul/24
Penais Eleitorais — NAPPE
(28.1) Alinhar o Plano de Logistica Sustentavel ao Planejamento AGS nov/24
0as Estratégico Institucional (PEl) e ao Plano Anual de Contratagdo (PAC).
le Desenvolver o Plano de . . i
f , (28.2) Elaborar estudo para otimizagdo dos custos com energia elétrica
28 Logistica Sustentavel > 2021 * s T saa . .
— —20%6 visando a substituicdo do modelo atual ou otimizagdo do modelo Presidéncia jan/25
existente.
ade
(28.3) Instituir o programa “Justica Carbono Zero" do CNJ no dmbito AGS jan/25
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Iniciativas
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do TRE-PE.

Unidade

responsavel*

Estudo para inovagdo da

Realizar estudo visando identificar alternativas para inovagdo da

29 gestdo da frota de veiculos gestdo e manutencdo da Frota, inclusive plano de agdo para SA out/24
alinhada ao PLS alinhamento da solugdo aos indicadores e metas do PLS.
Projeto Eleigbes Acessiveis — Incrementar a disponibilizacdo de servigo
Reducdo das barreiras fisicas, gratuito para transporte de eleitores com deficiéncia no dia das
30 comunicacionais, atitudinais eleicdes, por meio da utilizagdo de veiculos adaptados, gerido pelo ASPLAN set/24
e tecnoldgicas TRE/PE em parceria com o Governo de Pernambuco, inclusive no
interior do Estado.
31 Implantar sistemas de apoio Desenvolver sistema informatizado para acompanhamento das STIC nov/24
a gestdo contratual contratagdes, em complemento ao sistema ComprasNet Contratos.
. R Mapeamento de processos de trabalho de pagamento dos contratos
Plano de Racionalizagdo dos . . e . . .
o . da unidade, de modo a identificar melhorias, padronizar atividades, .
stio | 32 processos de apoio . . ) . ; . . SA jul/25
. . . disseminar conhecimento e reduzir riscos associados a personalizagdo
iva administrativo
do trabalho.
Estruturagdo do Plano de ) - e .
e Disponibilizar Plano de Classificagcdo e Tabela de Temporalidade de
33 Classificacdo e Tabela de P ¢ P SJ fev/25
. Documentos.
Temporalidade Documental
Plano de Melhorias dos Realizar a manutencgdo predial de carater preventivo/corretivo, com o
34 O, fim de conservagao dos bens iméveis de uso do TRE-PE de acordo com SA jul/24
imoveis A .
Plano de Melhorias aprovado pelo Presidente.
Aprimorar  prestagdo de
servicos terceirizados de Realizar estudos visando melhor solugdo para fornecimento de agua .
ra | 35 ) L . ) . . - o SA jan/25
apoio administrativo e potavel destinada ao consumo dos servidores dos cartdrios eleitorais.
e disponibilizagdo de bens
e f la do edifi d | d d
. Reformar sala do edificio-sede para implantagdo de equipamentos de
Plano de Melhorias dos . 4 . ; - . 9 P L .
36 imoveis multimidia para uso comum destinada a realizagdo de reunides SA jan/25
virtuais.
Melhoria do sistema do Desenvolver/aperfeicoar mecanismos de controle patrimonial dos .
37 . . SA / STIC an/25
Controle Patrimonial bens pertencentes ao TRE-PE. / 2
@ Desenvolver o Planejamento
ea 38 Estratésico de Gesftéo de Aprovar e executar o Plano Diretor de Gestdo de Pessoas, voltado ao SGP / iul/24
3] & alcance dos objetivos estratégicos previstos no PEGP-2024 a 2026. Presidéncia J

Pessoas > 2021 - 2026
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Unidade

Iniciativas

responsavel*

(39.1) Avangar no nivel de maturidade das praticas de segurancga
cibernéticas baseadas no framework CIS Controls e ENSEC-JUD.

(39.2) Implantar Portal de acesso externo.

Fortalecimento da (39.3) Migrar a comunicagdo de dados dos cartdrios do firewall de
39 infraestrutura de Segurangca nucleo para o firewall de borda. STIC jul/24
da Informacao

(39.4) Contratar novo servigo de suporte as equipes de seguranga da
Informagao.

(39.5) Expandir software de controle de acesso a rede (NAC) para os
Cartorios Eleitorais.

(40.1) Expandir da ferramenta de ITSM institucionalmente,
aprimorando o nivel de servigo prestado ao usuario interno e externo.
(40.2) Refinar os processos de Gestdo de Projetos e de Servigos de TIC. STIC jul/24
(40.3) Adequagdo do processo de desenvolvimento de software as
tecnologias atuais.
(41.1) Implementar projeto-piloto de outsourcing de impressdo nas
zonas eleitorais e centrais de atendimento da regido metropolitana.
(41.2) Atualizar parque computacional das zonas eleitorais e da sede.
(41.3) Modernizar kits biométricos nas zonas eleitorais e centrais de
atendimento.
(41.4) Implantar infraestrutura necessaria de TIC para o piloto do
Atualizar o parque projeto TRE volante.
tecnoldgico do TRE-PE (41.5) Modernizar os Centros de Processamento de Dados com nova
infraestrutura de hiperconvergéncia.
(41.6) Disponibilizar nova infraestrutura de colaboragdo com uso de
ferramentas de Correio Eletronico, escritério e armazenamento em
nuvem.
(41.7) Adquirir equipamentos para implantacdo de solugdo de Wi-Fi
nas sedes de polo.

de 40 Otimizacdo dos Processos de
da Gestdo de TIC

D e
i0 e

de

a1 STIC jul/24

(42.1) Aprimorar os mdédulos do sistema SIGO:

(a) Elaboragdo da proposta orgamentdria e de pagamento de
Aperfeicoar o Plano Diretor execucdo orcamentaria, gestdo de sobras e o modulo de SOF / STIC jul/24
42 | de Melhoria da Gestdo programacdo financeira;
Orgamentaria e Financeira (b) Levantar requisitos do médulo PCA — Plano de
Contratag¢des Anual.

(42.2) Desenvolver ferramenta Bl para monitoramento do plano de STIC jan/25




esidéncia
2024 > 2025

Unidade

Iniciativas ik Inicio
responsavel

contratagGes e execugado financeira.

(43.1) Elaborar o Manual Pratico para Diplomagdo e publicagdo de
modelos de pegas no Portal das EleicGes para auxilio as Zonas ASCAI jul/24

. Eleitorais.
Mapear, melhorar e criar

processos finalisticos e de (43.2) Concluir o processo de biometria no Estado (17,6% do Presidéncia/

| . . jan/25
apoio eleitorado). DG I
(43.3) Realizar novo rezoneamento a partir dos parametros da oA . .
~ = , Presidéncia jan/25

Resolugdo do TSE, com alteragdo dos niumeros das zonas.

dades responsaveis:

Je Seguranga - EJE: Escola Judiciaria Eleitoral - SGP: Secretaria de Gestdo de Pessoas

ciaria Remota de 12 grau - STIC: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SAU: Secretaria de Auditoria

Regional Eleitoral - SJ: Secretaria Judiciaria - SA: Secretaria de Administragdo

' de Planejamento e Gestdo Estratégica - AGS: Assessoria de Gestdo Socioambiental - SOF: Secretaria de Orgamento, Finangas e Cont

le de Cerimonial e Assuntos Institucionais



Plano de Gestao da Presidéncia 2024 > 2025

4. Monitoramento

O monitoramento das iniciativas deste Plano de Gestdo serd realizado pela Assessoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica (ASPLAN), com periodicidade mensal, sendo encaminhados relatérios a ASPRE acerca do andamento das
acoes.

Os Relatérios referidos no pardgrafo anterior serdo disponibilizados na internet, bimestralmente, de acordo com os
critérios vigentes do Ranking de Transparéncia do Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

Nesta etapa, as Unidades serdo questionadas quanto ao cumprimento dos prazos de cada iniciativa, bem como
informardo as justificativas para o eventual ndo cumprimento.
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