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1. Termos e abreviações

ASPLAN - Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica

CNJ - Conselho Nacional de Justiça

COGEST - Comitê de Gestão Estratégica

CEGEP - Comitê Executivo de Gestão de Pessoas

PEI - Planejamento Estratégico Institucional

PDGP – Plano Diretor de Gestão de Pessoas

PEGP - Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas

SAU - Secretaria de Auditoria

SGP – Secretaria de Gestão de Pessoas

SOF - Secretaria de Orçamento e Finanças

TCU - Tribunal de Contas da União

TRE-PE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

TSE - Tribunal Superior Eleitoral

2. Apresentação

Com a finalidade de prover a modernização da Gestão Pública, o TCU, em conjunto
com o CNJ, vem investindo esforços para estruturação e fiscalização da implantação de
requisitos de governança. Dentre os instrumentos de governança, destaca-se o planejamento
estratégico que tem a finalidade de estabelecer as principais diretrizes e os resultados
institucionais para um período, permitindo que a sociedade possa ter conhecimento das
prioridades institucionais que agregarão valor aos serviços prestados, acompanhar os
resultados alcançados e a destinação dos recursos públicos.

Em razão do exposto, este Tribunal aprovou o PEGP 2022-2026, formalizado por meio
da Portaria TRE-PE nº 279/2022, alterado pelas Portarias TRE-PE nº 92/2023 e 208/2025, que
passou a prever os objetivos, indicadores e metas na área de gestão de pessoas para o
período de 2022 a 2026. Foi também aprovado o Plano Diretor de Gestão de Pessoas (PDGP)
para os anos 2024-2026, com os respectivos planos de ação, de modo a permitir ao Tribunal
uma melhor gestão de seu capital humano, visando a contribuir para o alcance de seus
objetivos institucionais e para a concretização de sua missão.

O PDGP tem como objetivo nortear a atuação da Secretaria de Gestão de Pessoas,
estabelecendo os projetos e as ações voltadas ao alcance dos resultados estabelecidos no
PEGP, identificando os responsáveis e os fatores críticos de sucesso para seu alcance.

Considerando o teor do procedimento SEI nº 0004189-26.2025.6.17.8000, segue
PDGP 2024-2026 atualizado, conforme Portaria TRE-PE nº 208/2025.

3. Documentos de Referência



 Resolução TRE-PE nº 444/2023, que dispõe sobre o Regulamento Administrativo (RAD) do

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE);

 Portaria TRE-PE nº 458/2021, que institui o Planejamento Estratégico Institucional, ciclo

2021-2026;

 Portaria TSE nº 497/2021, que institui o Planejamento Estratégico do Tribunal Superior

Eleitoral para o período 2021-2026;

 Resolução CNJ nº 240/2016, que dispõe sobre a Política Nacional de Gestão de Pessoas

no âmbito do Poder Judiciário;

 Levantamento de Governança do TCU 2021;

 Resolução CNJ nº 370/2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da

Informação e Comunicação do Poder Judiciário (ENTIC-JUD);

 Pesquisa de Clima Organizacional 2022;

 Resolução TRE-PE nº 345/2019, que institui o Sistema de Governança e Gestão do

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;

 Portarias TRE-PE nº 240/2019, que estabelece as atribuições dos Comitês Setoriais das

Secretarias e nº 521/2019 que revisa as competências do COGEST;

 Catálogo de requisitos de governança aprovado pelo TRE-PE, por meio da Portaria TRE-

PE nº 478/2023;

 Portaria TRE-PE nº 279/2022, alterada pela Portaria 92/2023, que institui o planejamento

estratégico de gestão de pessoas no Ciclo 2022/2026;

 Portaria TRE-PE nº 779/2024, que institui o Plano Diretor de Gestão de Pessoas no Ciclo

2024/2026.

4. Alinhamento Estratégico

O Plano Diretor de Gestão de Pessoas está alinhado ao PEGP 2022-2026, instituído
por meio da Portaria TRE-PE nº 279/2022 e alterado por meio das Portarias TRE-PE nº
92/2023 e 208/2025, alinhado, por sua vez, à Portaria TSE nº 497/2021, à Resolução CNJ nº
240/2016, aos Requisitos de Governança estabelecidos pelo TCU e ao Planejamento
Estratégico Institucional.

5. Direcionadores Institucionais

Missão: Integrar, valorizar, cuidar e desenvolver pessoas.

Visão: Consolidar-se como unidade de excelência no atendimento ao servidor e no empenho
da garantia do fortalecimento dos valores.

Valores:

1. Ética: Agir com respeito, discrição e integridade;



2. Comprometimento: Envolver-se de forma responsável, proativa e efetiva na solução das
demandas;
3. Transparência: Ter clareza e publicidade nos atos e nas informações institucionais;
4. Valorização das pessoas: Reconhecer que as pessoas são o principal valor do TRE/PE,
destacando o alcance de seus resultados individuais e coletivos;
5. Empatia: Tratar as pessoas com respeito, reconhecendo suas individualidades;
6. Eficiência: Otimizar os processos de gestão de pessoas, buscando os melhores resultados,
com uso racional dos recursos;
7. Acessibilidade: Permitir que todas as pessoas sejam incluídas e tenham acesso à Justiça
Eleitoral;
8. Solidariedade: Prontificar-se para auxiliar o próximo.

6. Objetivos estratégicos

Aprendizado e Crescimento

OE1 – Aprimorar a gestão orçamentária e financeira

OE2 – Reter, desenvolver e capacitar os servidores da área de gestão de pessoas e de
tecnologia da informação e comunicação

Processos Internos

OE3 - Aperfeiçoar a governança e a gestão de pessoas

OE4 – Desenvolver competências profissionais

OE5 – Realizar dimensionamento da força de trabalho

OE6 – Incentivar a melhoria da saúde, da gestão dos benefícios e do bem-estar do servidor

OE7 – Selecionar colaboradores com fundamento em perfil profissional compatível

OE8 – Avaliar o desempenho individual de colaboradores e gestores

OE9 – Incentivar a valorização e o reconhecimento dos servidores

Sociedade

OE10 – Promover a melhoria do ambiente de trabalho

7. Metodologia para gerenciamento

O Plano Diretor de Gestão de Pessoas foi elaborado a partir do desdobramento do
Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas, conforme planos de ação sugeridos pelas
unidades.

O acompanhamento da execução dos planos de ação será efetuado pelas unidades,
por seus Coordenadores e pelo CEGEP, devendo os Coordenadores proporem medidas para o
cumprimento dos prazos e atingimento das metas do PEGP, com possíveis correções nos
planos de ação.

As unidades deverão elaborar relatórios mensais da execução do plano diretor para
análise e monitoramento, além de enviar os dados e análise crítica referente aos indicadores,
que deverão ser medidos na periodicidade prevista no PEGP.

Serão realizadas reuniões de acompanhamento mensais pelo CEGEP, com a
apresentação dos dados acima, para análise de medidas alternativas, se for o caso. Os
resultados alcançados nos indicadores, bem como eventuais alterações deverão ser
submetidas ao COGEST.
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S

--
--
--
--
-

E
la
bo
ra
r
ca
le
n
dá
ri
o
an
ua
ld
a
s
in
te
rv
e
nç
õe
s
da
C
om
is
sã
o
d
e
E
st
ud
o
s
e
In
te
rv
en
çõ
e
s
e
m

P
si
co
di
nâ
m
ic
a
–
C
E
IP
dT
(2
0
25
)

11
/1
1/
24

11
/1
2/
2
4

C
A
S

--
--
--
--
-

S
u
bm
et
e
r
o
pl
an
ej
am
en
to
da
s
in
te
rv
e
n
çõ
es
pa
ra
de
lib
e
ra
çã
o
su
pe
ri
or
(2
02
5)

15
/1
2
/2
4

31
/0
1/
2
5

C
A
S

--
--
--
--
-

C
o
nt
ra
ta
çã
o
d
a
su
p
er
vi
sã
o
d
as
in
te
rv
en
çõ
e
s
d
a
C
om
is
sã
o
de
E
st
ud
os
e
In
te
rv
en
çõ
e
s

em
P
si
co
di
nâ
m
ic
a
–
C
E
IP
dT
,
pa
ra
o
e
xe
rc
íc
io
20
25

03
/0
3
/2
5

30
/1
1/
2
5

C
A
S

A
de
fin
ir

E
xe
cu
ta
r
as
in
te
rv
en
çõ
es
20
25

02
/0
2
/2
5

30
/1
1/
2
5

C
A
S

A
de
fin
ir

R
e
la
tó
ri
o
fin
a
l2
0
25

30
/1
1/
2
5

15
/1
2/
2
5

C
A
S

--
--
--
--
-

S
u
bm
is
sã
o
do
re
la
tó
ri
o
ao
C
O
G
E
S
T

15
/1
2
/2
5

30
/0
1/
2
6

C
A
S

--
--
--
--
-



E
la
bo
ra
r
ca
le
n
dá
ri
o
an
ua
ld
a
s
in
te
rv
e
nç
õe
s
da
C
om
is
sã
o
d
e
E
st
u
do
s
e
In
te
rv
en
çõ
e
s
em

P
si
co
di
nâ
m
ic
a
–
C
E
IP
dT
(2
0
26
)

11
/1
1/
25

11
/1
2/
2
5

C
A
S

--
--
--
--
-

S
u
bm
et
e
r
o
pl
an
ej
am
en
to
da
s
in
te
rv
e
n
çõ
es
pa
ra
de
lib
e
ra
çã
o
su
pe
ri
or
(2
02
6)

15
/1
2
/2
6

31
/0
1/
2
6

C
A
S

--
--
--
--
-

C
o
nt
ra
ta
çã
o
d
a
su
p
er
vi
sã
o
d
as
in
te
rv
en
çõ
e
s
d
a
C
om
is
sã
o
de
E
st
ud
os
e
In
te
rv
en
çõ
e
s

em
P
si
co
di
nâ
m
ic
a
–
C
E
IP
dT
,
pa
ra
o
ex
er
cí
ci
o
20
2
6

03
/0
3
/2
6

30
/1
1/
2
6

C
A
S

A
de
fin
ir

E
xe
cu
ta
r
as
in
te
rv
en
çõ
es
20
26

02
/0
2
/2
6

30
/1
1/
2
6

C
A
S

A
de
fin
ir

R
e
la
tó
ri
o
fin
a
l2
0
26

30
/1
1/
2
6

15
/1
2
/2
6

C
A
S

--
--
--
--
-

S
u
bm
is
sã
o
do
re
la
tó
ri
o
ao
C
O
G
E
S
T

15
/1
2
/2
6

30
/0
1/
2
7

C
A
S

--
--
--
--
-

E
la
bo
ra
r
ca
le
n
dá
ri
o
an
ua
ld
a
s
in
te
rv
e
nç
õe
s
da
C
om
is
sã
o
d
e
E
st
u
do
s
e
In
te
rv
en
çõ
e
s
em

P
si
co
di
nâ
m
ic
a
–
C
E
IP
dT
(2
0
27
)

11
/1
1/
26

11
/1
2/
2
6

C
A
S

--
--
--
--
-

O
b
je
ti
vo
es
tr
a
té
g
ic
o
6:
In
ce
n
ti
va
r
a
m
el
h
o
ri
a
d
a
sa
ú
d
e,
d
a
g
e
st
ão
d
o
s
b
en
e
fí
ci
o
s
e
d
o
b
e
m
-e
st
ar
d
o
se
rv
id
o
r.

R
es
u
lt
ad
o
s
e
sp
er
ad
o
s:

•
In
te
rn
al
iz
a
çã
o
da
cu
ltu
ra
de
re
al
iz
a
çã
o
de
e
xa
m
es
p
er
ió
d
ic
os
,c
om
o
in
st
ru
m
en
to
de
pr
ev
en
çã
o
à
sa
úd
e

P
la
n
o
d
e
A
çã
o

A
çã
o

P
ra
zo

R
es
p
o
n
s
áv
e
l

P
re
vi
s
ão

O
rç
am
en
tá
ri
a

In
íc
io

T
é
rm
in
o

P
la
n
ej
am
e
nt
o
e
ex
ec
uç
ão
da
s
a
çõ
es
ed
uc
at
iv
a
s
ex
er
cí
ci
o
20
24
-
m
éd
ic
a
e
od
on
to
ló
gi
ca

01
/0
3
/2
4

30
/1
1/
2
4

C
A
S

--
--
--
--
-

E
xe
cu
çã
o
da
ca
m
pa
nh
a
–
pe
ri
ód
ic
o
od
on
to
ló
gi
co
(e
xp
an
sã
o)

01
/0
3
/2
4

30
/1
1/
2
4

C
A
S

--
--
--
--
-

E
xe
cu
çã
o
da
ca
m
pa
nh
a
–
pe
ri
ód
ic
o
m
éd
ic
o

01
/0
3
/2
4

30
/1
1/
2
4

C
A
S

--
--
--
--
-

R
el
at
ó
rio
de
re
su
lta
d
os
do
s
e
xa
m
es
pe
ri
ó
di
co
s
-
o
do
n
to
ló
gi
co
s

0
1/
11
/2
4

30
/1
1/
2
4

C
A
S

--
--
--
--
-

M
en
su
ra
çã
o
do
in
d
ic
a
d
or
–
e
xa
m
e
pe
ri
ód
ic
o
m
éd
ic
o

C
o
nf
o
rm
e
p
er
io
di
ci
d
ad
e

d
e
m
en
su
ra
çã
o
do

in
d
ic
ad
or

C
A
S

--
--
--
--
-



P
la
n
ej
am
e
nt
o
e
ex
ec
uç
ão
da
s
a
çõ
es
ed
uc
at
iv
a
s
ex
er
cí
ci
o
20
25
-
m
éd
ic
a
e
od
on
to
ló
gi
ca

01
/0
3
/2
5

30
/1
1/
2
5

C
A
S

--
--
--
--
-

E
xe
cu
çã
o
da
ca
m
pa
nh
a
–
pe
ri
ód
ic
o
od
on
to
ló
gi
co
(e
xp
an
sã
o)

01
/0
3
/2
5

30
/1
1/
2
5

C
A
S

--
--
--
--
-

E
xe
cu
çã
o
da
ca
m
pa
nh
a
–
pe
ri
ód
ic
o
m
éd
ic
o

01
/0
3
/2
5

30
/1
1/
2
5

C
A
S

--
--
--
--
-

R
el
at
ó
rio
de
re
su
lta
d
os
do
s
e
xa
m
es
pe
ri
ó
di
co
s
-
o
do
n
to
ló
gi
co
s

0
1/
11
/2
5

13
/1
2/
2
5

C
A
S

--
--
--
--
-

M
en
su
ra
çã
o
do
in
d
ic
a
d
or
–
e
xa
m
e
pe
ri
ód
ic
o
m
éd
ic
o

C
o
nf
o
rm
e
p
er
io
di
ci
d
ad
e

d
e
m
en
su
ra
çã
o
do

in
d
ic
ad
or

C
A
S

--
--
--
--
-

P
la
n
ej
am
e
nt
o
e
ex
ec
uç
ão
da
s
a
çõ
es
ed
uc
at
iv
a
s
ex
er
cí
ci
o
20
26
-
m
éd
ic
a
e
od
on
to
ló
gi
ca

01
/0
3/
2
6

30
/1
1
/2
6

C
A
S

--
--
--
--
-

E
xe
cu
çã
o
da
ca
m
pa
nh
a
–
pe
ri
ód
ic
o
od
on
to
ló
gi
co

01
/0
3/
2
6

30
/1
1
/2
6

C
A
S

--
--
--
--
-

E
xe
cu
çã
o
da
ca
m
pa
nh
a
–
pe
ri
ód
ic
o
m
éd
ic
o

01
/0
3/
2
6

30
/1
1
/2
6

C
A
S

--
--
--
--
-

R
el
at
ó
rio
de
re
su
lta
d
os
do
s
e
xa
m
es
pe
ri
ó
di
co
s
-
o
do
n
to
ló
gi
co
s

01
/1
1/
26

13
/1
2
/2
6

C
A
S

--
--
--
--
-

M
en
su
ra
çã
o
do
in
d
ic
a
d
or
–
e
xa
m
e
pe
ri
ód
ic
o
m
éd
ic
o

C
on
fo
rm
e
pe
ri
od
ic
id
ad
e

de
m
en
su
ra
çã
o
do

in
di
ca
do
r

C
A
S

--
--
--
--
-

O
b
je
ti
v
o
es
tr
at
ég
ic
o
6
:
In
ce
n
ti
va
r
a
m
el
h
o
ri
a
d
a
sa
ú
d
e,
d
a
g
e
st
ão
d
o
s
b
en
ef
íc
io
s
e
d
o
b
em
-e
st
ar
d
o
se
rv
id
o
r.

R
es
u
lt
a
d
o
s
es
p
e
ra
d
o
s:

•
M
el
ho
ria
d
a
sa
ú
de
e
do
be
m
-e
st
ar
do
se
rv
id
o
r;

P
la
n
o
d
e
A
ç
ão

A
çã
o

P
ra
zo

R
es
p
o
n
s
áv
e
l

P
re
vi
s
ão

O
rç
a
m
e
n
tá
ri
a

In
íc
io

T
ér
m
in
o

A
p
oi
o
e
ac
om
pa
n
ha
m
en
to

ao
s
se
rv
id
o
re
s
co
m

de
m
an
da
s
de

sa
ú
de

m
en
ta
l

re
la
ci
on
a
da
s
a
o
tr
ab
al
ho

F
e
v/
20
2
4

D
ez
/2
02
4
C
A
S
–
A
ss
is
te
nt
e
S
o
ci
al

--
-

C
on
st
ru
çã
o
de
re
la
tó
ri
o
an
ua
l

F
e
v/
20
25

C
A
S
–
A
ss
is
te
nt
e
S
o
ci
al

--
-

A
p
oi
o
e
ac
om
pa
n
ha
m
en
to

ao
s
se
rv
id
o
re
s
co
m

de
m
an
da
s
de

sa
ú
de

m
en
ta
l
F
e
v/
2
02
5

D
ez
/2
0
25

C
A
S
–
A
ss
is
te
nt
e
S
o
ci
al



re
la
ci
on
a
da
s
a
o
tr
ab
al
ho

C
on
st
ru
çã
o
de
re
la
tó
ri
o
an
ua
l

F
e
v/
20
26

C
A
S
–
A
ss
is
te
nt
e
S
o
ci
al

--
-

A
p
oi
o
e
ac
om
pa
n
ha
m
en
to

ao
s
se
rv
id
o
re
s
co
m

de
m
an
da
s
de

sa
ú
de

m
en
ta
l

re
la
ci
on
a
da
s
a
o
tr
ab
al
ho

F
e
v/
20
2
6

D
ez
/2
02
6
C
A
S
–
A
ss
is
te
nt
e
S
o
ci
al

--
-

C
on
st
ru
çã
o
de
re
la
tó
ri
o
an
ua
l

F
e
v/
20
27

C
A
S
–
A
ss
is
te
nt
e
S
o
ci
al

--
-



O
b
je
ti
vo
es
tr
at
ég
ic
o
6:
In
ce
n
ti
va
r
a
m
el
h
o
ri
a
d
a
sa
ú
d
e,
d
a
g
es
tã
o
d
o
s
b
e
n
ef
íc
io
s
e
d
o
b
e
m
-e
st
ar
d
o
se
rv
id
o
r.

R
es
u
lt
a
d
o
s
es
p
e
ra
d
o
s:

•
M
el
ho
ria
n
a
co
m
un
ic
a
çã
o
e
di
vu
lg
aç
ão
d
os
be
ne
fí
ci
os
.

P
la
n
o
d
e
A
çã
o

A
çã
o

P
ra
zo

R
es
p
o
n
s
áv
e
l

P
re
vi
sã
o

O
rç
am
e
n
tá
ri
a

In
íc
io

T
ér
m
in
o

C
on
su
lta
r
se
rv
id
o
re
s
a
tr
av
és
do
Q
U
E
S
T
so
b
re
o
pr
og
ra
m
a
de
qu
a
lid
ad
e
de
vi
da
,
co
m
a

fin
al
id
a
de
de
re
ce
b
er
su
ge
st
õe
s
pa
ra
m
el
h
or
ia
s
de
e
ve
nt
o
s,
p
ar
ce
ria
s,
p
ro
gr
am
as
et
c.

0
1/
1
0/
20
25
3
1/
1
0
/2
0
25

S
E
B
E
N
/C
O
E
D
E

O
b
je
ti
v
o
es
tr
at
ég
ic
o
7:
S
e
le
c
io
n
ar
co
la
b
o
ra
d
o
re
s
co
m
fu
n
d
am
e
n
to
e
m
p
er
fi
l
p
ro
fi
ss
io
n
a
lc
o
m
p
at
ív
e
l

R
es
u
lt
ad
o
s
es
p
er
a
d
o
s:

•
S
e
le
çã
o
de

co
la
b
or
ad
or
es

ca
p
ac
ita
do
s
e
ex
pe
rie
n
te
s
pa
ra
a
tu
ar
em

na
s
di
ve
rs
a
s
es
fe
ra
s
qu
e
de
m
an
d
am

do
T
R
E
/P
E
a
re
or
g
an
iz
a
çã
o
d
a
fo
rç
a
de
tr
ab
al
ho

P
la
n
o
d
e
A
çã
o

A
ç
ão

P
ra
zo

R
es
p
o
n
sá
ve
l

P
re
vi
sã
o

O
rç
am
e
n
tá
ri
a

In
íc
io

T
é
rm
in
o

O
fí
ci
o
de
so
lic
ita
çã
o
de
re
m
oç
ão
de
se
rv
id
or

D
em
a
nd
a
da
s
un
id
ad
es

U
N
ID
A
D
E

IN
T
E
R
E
S
S
A
D
A

--
--
--
--
-

In
fo
rm
aç
ão
qu
a
nt
o
a
vi
a
bi
lid
ad
e
d
a
so
lic
ita
çã
o

10
di
as
ap
ó
s

re
ce
b
im
en
to

S
E
L
O
G
/C
O
E
D
E

--
--
--
--
-

A
n
ál
is
e
d
a
vi
ab
ili
da
de
da
so
lic
ita
çã
o

1
0
di
as

D
G

--
--
--
--
-

D
ec
is
ão
qu
an
to
a
re
a
liz
aç
ão
d
o
P
ro
ce
ss
o
S
im
pl
ifi
ca
d
o

1
0
d
ia
s

P
R
E
S
ID
Ê
N
C
IA
/D
G

E
la
bo
ra
çã
o
d
o
E
d
ita
l

1
0
d
ia
s

S
E
L
O
G
/C
O
E
D
E

--
--
--
--
-

P
u
bl
ic
a
çã
o
do
E
d
ita
l

1
0
d
ia
s

S
E
L
O
G
/C
O
E
D
E

--
--
--
--
-

D
iv
u
lg
a
çã
o
do
s
cl
as
si
fic
a
do
s

10
di
as
ap
ó
s
té
rm
in
o

da
s
in
sc
ri
çõ
es

S
E
L
O
G
/C
O
E
D
E

--
--
--
--
-



R
ea
liz
aç
ã
o
da
re
m
o
çã
o

A
cr
ité
rio
da
a
ut
o
rid
ad
e

P
R
E
S
ID
Ê
N
C
IA
/D
G

--
--
--
--
-

A
p
lic
a
çã
o
da
av
al
ia
çã
o
d
e
sa
tis
fa
çã
o
do
g
es
to
r
im
ed
ia
to
co
m
o
d
es
em
p
en
ho
d
o

se
rv
id
or
se
le
ci
o
na
d
o

3
m
es
es
ap
ós
a
lo
ta
çã
o

S
E
L
O
G
/G
es
to
r
da

U
n
id
ad
e

--
--
--
--
-

M
ed
iç
ão
do
in
di
ca
d
or

C
on
fo
rm
e
p
er
io
di
ci
da
de

de
m
en
su
ra
çã
o
do

in
d
ic
a
d
or

S
E
L
O
G
/C
O
E
D
E

--
--
--
--
-

O
b
je
ti
vo
es
tr
at
ég
ic
o
7:
S
el
e
ci
o
n
ar
co
la
b
o
ra
d
o
re
s
c
o
m
fu
n
d
am
en
to
em

p
er
fi
lp
ro
fi
s
si
o
n
al
co
m
p
at
ív
e
l

R
es
u
lt
ad
o
s
es
p
er
a
d
o
s:

•
S
e
le
çã
o
de
se
rv
id
or
es
p
ar
a
o
cu
pa
çã
o
de
F
C
e
C
J.

P
la
n
o
d
e
A
çã
o

A
ç
ão

P
ra
zo

R
e
sp
o
n
sá
v
el

P
re
v
is
ã
o
O
rç
a
m
en
tá
ri
a

In
íc
io

T
é
rm
in
o

E
d
iç
ão
de
n
or
m
a
tiv
o
qu
e
re
gu
la
m
en
te
a
se
le
çã
o
de
se
rv
id
o
re
s
p
ar
a
o
cu
pa
çã
o
de
F
C
e

C
J

2º
se
m
es
tr
e
de
20
2
4

S
J/
P
re
si
dê
n
ci
a

In
d
ic
aç
ão
de
F
C
e/
o
u
C
J
pa
ra
se
le
çã
o

1º
se
m
es
tr
e
de
20
2
5

S
G
P

E
la
bo
ra
çã
o
d
o
E
d
ita
l

1
0
d
ia
s

S
E
LO
G
/C
O
E
D
E

--
--
--
--
-

P
u
bl
ic
a
çã
o
do
E
d
ita
l

1
0
d
ia
s

S
E
LO
G
/C
O
E
D
E

--
--
--
--
-

D
iv
u
lg
a
çã
o
do
s
cl
as
si
fic
a
do
s

10
di
as
ap
ó
s
té
rm
in
o

da
s
in
sc
ri
çõ
es

S
E
LO
G
/C
O
E
D
E

--
--
--
--
-

R
ea
liz
aç
ã
o
da
no
m
ea
çã
o/
d
es
ig
n
aç
ão

A
cr
ité
rio
da
a
ut
o
rid
ad
e

P
R
E
S
ID
Ê
N
C
IA

--
--
--
--
-

O
b
je
ti
v
o
es
tr
at
ég
ic
o
8
:
A
va
li
ar
o
d
es
e
m
p
e
n
h
o
in
d
iv
id
u
a
ld
e
c
o
la
b
o
ra
d
o
re
s
e
g
es
to
re
s



R
es
u
lt
ad
o
s
es
p
er
a
d
o
s:

•
P
re
se
rv
aç
ão
e/
o
u
ap
rim
o
ra
m
en
to
,
co
nf
o
rm
e
n
ec
es
sá
rio
,
d
as
co
m
p
et
ên
ci
as
co
m
p
or
ta
m
en
ta
is
d
os
co
la
bo
ra
d
or
es

e
ge
st
o
re
s
do
T
R
E
/P
E
,
qu
an
to
ao
as
pe
ct
o
qu
al
ita
tiv
o
da
s
at
iv
id
ad
e
s
de
se
m
pe
nh
ad
a
s
po
r
es
te
s
na
o
rg
an
iz
a
çã
o,

a
fim

de
fo
rt
al
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