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1. Apresentacgao

Este relatdrio apresenta os resultados parciais, correspondentes ao ano de 2025, das metas
estratégicas do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, as quais foram estabelecidas para o
presente exercicio e aprovadas no Plano de Gestdo da Presidéncia — Portaria TRE-PE n.°
1100/2024.

As metas representam a quantificagdo do esforgo estabelecido pela organizacao para alcance dos
objetivos institucionais tragados no periodo e possibilitam a Alta Gestéo realizar acompanhamento
periddico dos resultados, além de prover os ajustes necessarios para o seu alcance.

As metas estratégicas sdo mensuradas através de indicadores estratégicos e compdem o rol de
instrumentos de controles internos estabelecidos pela Alta Gestao do Tribunal.

O monitoramento das deliberagdes decorrentes das analises criticas é realizado pelo Comité de
Gestéo Estratégica.



2. Metas e Indicadores Estratégicos:

Demonstragdo dos resultados e analises criticas das metas estratégicas estabelecidas para o exercicio 2025, as quais sdo mensuradas por meio
dos indicadores abaixo destacados. Para efeito de controle de desempenho institucional, foram estabelecidos no Planejamento Estratégico
Institucional, atualizados pela Portaria TRE-PE n.° 270/2024, indicadores vinculados aos resultados priorizados para a gestdao em 2025, conforme
listado no quadro que segue.

Quadro 2.1 — Indicadores de Desempenho do TRE-PE — Competéncia

Objetivo Cod. Indicador O que mede Resporisavel e
gestdo do ID
O nivel de satisfagdo, em valores
percentuais, do cidadao/eleitor quanto
a cortesia e ao prazo do atendimento,
indice de Satisfacdo do bem como quanto a qualidade dos
Cidadao com o atendimento | servicos prestados pelos Cartérios
01 — Promover a cidadania ID 1 dos Cartérios Eleitorais e Eleitorais e Centrais de Atendimento Ouvidoria
Centrais de Atendimento ao ao Eleitor de Pernambuco, por meio
Eleitor dos seguintes canais: 1. Presencial,
2. Telefénico (Disque Eleitor), 3.
Chamados via chat e outros que
vierem a ser monitorados/avaliados.
O nivel de confianca, em valores
percentuais, dos eleitores, mesarios,
indice de Confianca na admi_nistradores de prédios,
. . Justica Eleitoral de candidatos e/ou representantes de Ouvidoria
01 — Promover a cidadania ID 2 PG b partidos  politcos, em  valores
ernambouco percentuais, quanto aos servigos
prestados pela Justica Eleitoral de
Pernambuco no periodo eleitoral.
O nivel de satisfagdo, em valores
indice de satisfacgo das percentuais, dos usuarios da
01 — Promover a cidadania ID 3 demandas destinadas & Ouvidoria  Institucional quanto & Ouvidoria
Ouvidoria Institucional cortesia e ao prazo do atendimento,
bem como quanto a qualidade das
respostas prestadas e ao tempo de




Responsavel pela

Objetivo Cod. Indicador O que mede gestdo do ID
tramitagao das demandas
apresentadas.
A quantidade de pessoas, em valor
percentual, que sado beneficiadas nas
o acbes institucionais da  Escola
_ _ Quantitativo de pessoas | jyqiciaria Eleitoral — EJE, voltadas a | Escola Judiciaria
01— Promover a cidadania ID 4 beneficiadas pelas agoes fomentagdo da consciéncia politica e Eleitoral — EJE.
institucionais da EJE ao esclarecimento dos direitos e
deveres eleitorais e do exercicio da
cidadania.
indice de aderéncia aos O percentual de atendimento aos Assessoria de
1_p ] ! D requisitos do Ranking de requisitos estabelecidos pelo CNJ no Comunicacéo
01 — Promover a cidadania 3 Transparéncia do Poder Ranking da Transparéncia do Poder Social — ASCOM
Judiciario Judiciario.
O quantitativo, em valor percentual,
de requisitos de Governanca
Lo , implementados nas areas Assessoria de
04 — Aprimorar a governanga D 6 IF'gd'CE_’ c_ite A;engmento dos Corporativa, Pessoas, Contratacdes e Planejamento e
judiciaria equisitos de Lsovernanca Tecnologia da Informagéo e Gestao Estratégica
Judiciaria Comunicagao, previstos no Catalogo — ASPLAN
de Governanca do TRE-PE e
aprovados em portaria especifica.
. indice de atendimento de O percentual de -
04 — Aprimorar a governanga ID7 recomendacdes de auditoria recomendacdes/determinacdes ASgﬁreftarl_an :U
judiciaria institucionai tendidas no ciclo de monitoramento uditona
institucionais aten
O percentual de cumprimento, pelas
indice de Cumprimento de unidades auditadas, das agdes
04 — Aprimorar a governanga D8 planos de agao estabelecidos constantes nos planos de agao Secretaria de
Auditoria — SAU

judiciaria

para atender recomendagdes
de auditoria institucionais

estabelecidos para atender
recomendagdes de auditoria
institucionais.




Responsavel pela

Objetivo Cod. Indicador O que mede gestdo do ID
indice de cumprimento das Comita de
. acdes do Plano de trabalho do O quantitativo de agdes realizadas
05 — Aperf Governanga de
— Aperieicoar a seguranca ID 10 Comité de Governanca de conforme o plano de trabalho da Sequranca da
institucional Seguranca da Informac&o CGSI 2022. gurang
(CGSl) Informacao — CGSI
07 — Assegurar a celeridade e . A taxa de congestionamento liquida, o
produtividade na tramitagao de TaxLa} duei dio dnggsrggggglinto desconsiderados os processos CRE —1° grau
processos judiciais e ID 11 q Judiciais suspensos, sobrestados ou em SJ - 2° grau
administrativos. arquivo provisorio.
07 — Assegurar a celeridade e Indicar o tempo efetivo de duragao CRE — 10
produtividade na tramitagao de Tempo Médio de Tramitacao dos casos pendentes, decorrido entre - grau
processos judiciais e de Processos Pendentes a data do protocolo e o ultimo dia do o
J ID 12 SJ —2°grau
administrativos ano-base.
08 — Fortalecer boas praticas de indice de alcance das metas Expressa o indice de alcance das Assgfsr:gf de
gestdo socioambiental e ID 14 do PLS/TRE-PE metas tematicas anuais do Plano de Soci biental
acessibilidade Logistica Sustentavel do TRE-PE. OCIOapT;éen al—
indice de implementagao de Comissao
08 — Fortalecer boas praticas de acdes de Acessibilidade e O percentual de implementacgéao das Permanente
P S
gestdo socioambiental e ID 15 Inclusdo de Pessoas com acdes estabelecidas no Plano de Multidisciplinar de
acessibilidade Deficiéncia (PCD)OU Agéo Acessibilidade e
Mobilidade Reduzida Inclusdo — CMA
indice de aderéncia as metas O percentual de alcance das metas Secretaria de
11 — Aprimorar a governanca e a ID 16 do Planejamento Estratégico Estrca(iZStiigtg: nGoesPtgg(:jiJ:ngzggooas Gestéo de Pessoas
gestao de pessoas de Gestéo de Pessoas 9 . ’ - SGP
para o periodo.
. L . O percentual de auséncias de Secretaria de
11— Aprimorar a governancaea | o .5 Indice de Absenteismo servidores ao trabalho por motivo de | Gestéo de Pessoas

gestao de pessoas

Institucional

doenga no ambito deste Regional.

- SGP




Objetivo

Cod.

Indicador

O que mede

Responsavel pela
gestao do ID

11 — Aprimorar a governanga e a

gestao de pessoas

ID 18

indice de Satisfagéo do
Servidor no ambiente de
trabalho

O nivel de satisfagdo dos servidores
do tribunal com o trabalho por eles
desenvolvido, levando em
consideragao as analises relativas aos
aspectos motivacionais, o nivel de
aproveitamento e de valorizagdo de
suas capacidades e habilidades e o
sentimento de reconhecimento e de
pertencimento ao grupo de trabalho.

Secretaria de
Gestdo de Pessoas
- SGP

12 — Aprimorar a estratégia de

tecnologia da informacgao e

comunicagao e protecio de

dados

ID 19

indice de Aderéncia aos
Padrdes Minimos de TIC

O quantitativo, em valor percentual,
das acdes realizadas dentre as
previstas para o periodo no plano de
trabalho instituido pela Resolugdo CNJ
n°® 370/2021.

Secretaria de
Tecnologia da
Informacgao e
Comunicacéo —
STIC

12 — Aprimorar a estratégia de

tecnologia da informacao e

comunicagao e protecao de

dados

ID 20

indice de Aderéncia as Metas
do PDTIC

O percentual de realizagéo do
quantitativo das metas constantes no
Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicag¢ao — PDTIC
2021-2022.

Secretaria de
Tecnologia da
Informacgao e
Comunicacéo —
STIC

13 — Aperfeigoar a gestao
orcamentaria e financeira

ID 21

indice de Eficiéncia do
Planejamento de
Contratacoes

Percentual do total de contratacbes
previstas no Plano de Contratacbes e
realizadas no periodo em relagdo ao

total de contratagdes previstas no
Plano de Contratagdes.

Secretaria de
Orgamento e
Financas — SOF

13 — Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira

ID 22

indice de Execugéo do
Orcamento Disponivel

A relagao, em valores percentuais,
entre a execugao orgamentaria
referente as despesas discricionarias,
nos grupos de despesa 3 — outras
despesas correntes (custeios) e 4-
investimentos, e o valor total do
respectivo orgamento disponibilizado.

Secretaria de
Orgamento e
Finangas — SOF

13 — Aperfeicoar a gestao

ID 23

indice de acompanhamento

A relagdo, em valores percentuais,




Objetivo

Cod.

Indicador

O que mede

Responsavel pela
gestao do ID

orgamentaria e financeira

da execugéo financeira

entre a execugao financeira referente
as despesas discricionarias, nos
grupos de despesa 3 — outras
despesas correntes (custeios) e 4-
investimentos, incluindo os respectivos
Restos a Pagar, e o valor total do
limite de pagamento para despesas
discricionarias estabelecido pelo TSE.

Secretaria de
Orgcamento e
Finangas — SOF

13 — Aperfeicoar a gestao
orgamentaria e financeira

ID 24

indice de aderéncia
orcamentaria

A relagao entre o montante executado
e 0 montante previsto na proposta
orgamentaria, em cada plano interno
(PI), referente as despesas
discricionarias, nos grupos de despesa
3 — outras despesas correntes
(custeios) e 4-investimentos

Secretaria de
Orgcamento e
Finangas — SOF

13 — Aperfeicoar a gestao
orgamentaria e financeira

ID 25

indice de Pagamento de
Restos a Pagar

A relacdo, em valores percentuais,
entre o valor dos restos a pagar pagos
e o valor dos restos a pagar inscritos e

reinscritos, em cada exercicio,
excluidos os valores cancelados,
considerando-se apenas os restos a
pagar relativos as despesas
discricionarias, nos grupos de despesa
3 — outras despesas correntes
(custeios) e 4-investimentos.

Secretaria de
Orgcamento e
Finangas — SOF

02 — Promover a Evolugao dos
Servigos

ID 26

indice de agées
implementadas do Plano de
Transformagao Digital

O percentual de realizacdo das agbes
constantes no Plano de
Transformacao Digital do TRE-PE.

Assessoria de
Planejamento e
Gestéo Estratégica
— ASPLAN

13 — Aperfeicoar a gestao
orgamentaria e financeira

ID 27

indice de acompanhamento
da Inexecucgao Financeira do
Orgamento Corrente

A relagcao, em valores percentuais,
entre os valores pendentes de
pagamento referentes as despesas
discricionarias, nos grupos de despesa

Secretaria de
Orgcamento e
Finangas — SOF




Responsavel pela

Objetivo Cod. Indicador O que mede gestdo do ID
3 — outras despesas correntes
(custeios) e 4-investimentos, e o valor
total do respectivo orgamento
disponibilizado no orgamento corrente.
_ . Indicar o tempo efetivo de duracao o
07 As§egurar a cele_rldage ea Tempo Médio de Tramitagdo | das agbes penais, decorrido entre a CRE - 1°grau
regularidade na tramitacao de ID 29 ~ . N ~
S de Agodes Penais data de inicio da acdo penal e a data o
processos judiciais . ~ SJ —2°grau
de julgamento da acao.
Comissao
08 - Fortalecer boas praticas de indice de secdes eleitorais O percentual anual de secdes P.er_malmgnte
gestdo socioambiental e ID 30 acessiveis nos locais de eleitorais acessiveis nos locais de Multidisciplinar de
acessibilidade votagdo do TRE-PE votacdo do TRE-PE Acessibilidade e
Inclusdo — CMA
indice de aderéncia ao plano | O percentual de execugdo do Plano de .
. s . o S Nucleo de
09 — Evoluir a Gestio de racionalizag&o dos Racionalizagdo dos principais
v ? ID 31 ) ) L . Governanga e
Administrativa processos de apoio processos de apoio administrativo da ~
T . Gestao — NUGSA
administrativo da SA SA
indice de implantacéo da Nticleo de
09 — Evoluir a Gestio D 32 gestdo contratual da SA por O percentual de contratos geridos por Governanca e
Administrativa me_io de fer_ramentas meio do sistema Compras Contratos Gestdo — NUGSA
informatizadas
. . indice de aderéncia das agdes 0 percentua_l de execugao das acoes Coordenadoria de
10 — Aperfeigoar a infraestrutura . . para melhoria da infraestrutura fisica, .
o . ID 33 de melhoria da infraestrutura ; Engenharia e
fisica e de servigcos o constantes dos Planos de Melhorias e ;
fisica Arquitetura — CEA
de Obras.
10 — Aperfeigoar a infraestrutura indice de adequacéo das A med'a percentu’a l. de ade_qugg:a_o da Coordenado_rla de
ID 34 infraestrutura fisica dos imoéveis Engenharia e

fisica e de servicos

instalagoes fisicas

utilizados pelo Tribunal

Arquitetura — CEA




Responsavel pela

Objetivo Cod. Indicador O que mede gestdo do ID
. . indice de atendimento as O percentual de atendimento de Nucleo de
10 — Aperfeigoar a infraestrutura licitaces d X licitacses de b . d G
fisica e de servicos ID 35 o) |c!ta}goe§ € apoio SO |C|tag_:oes e bens e servigos de overnanga e
administrativo da SA apoio administrativo da SA Gestdo — NUGSA
09 — Evoluir a Gestao indice de compras O indice de compras compartilhadas Secretaria de
. . ID 36 . n ~ Orcamento e
Administrativa compartilhadas em relacdo ao total de contratacdes. .
Financas — SOF
09 — Evoluir a Gestéao indice de licitagdes desertas O indice de licitagbes que nao Nl.Jde? de
. . ID 37 o Licitagbes e
Administrativa ou fracassadas lograram éxito.
Contratos — NULIC
09 — Evoluir a Gestao indice de dispensa de O indice de dispensa de licitagdes, Diretoria-Geral —
Administrativa ID 38 licitacOes em relagao ao total de contratagdes. DG
) O indice de mapeamento de Assessoria de
14 — Realizar Eleicées Indice de Processos Eleitorais processos eleitorais de apoio e Planejamento e
¢ ID 39 Mapeados finalisticos em relagdo ao planejado Gestao Estratégica
para o periodo. — SPLAN
_ . ) Quantidade de 6rgéo o
07 As§egurar a cele_rldage ea Indice de atendimento a julgador/unidade judiciaria por grau de CRE - 1° grau
regularidade na tramitacao de ID 40 I . ;
Lo . . demanda jurisdigéo, com IAD maior ou igual a o
processos judiciais 100% SJ —2°grau
_ . Percentual de processos antigos o
07 Ass.egurar a cele_rldage ea Julgamento ou Baixa de (distribuidos até 31/12/ano de CRE —1° grau
regularidade na tramitagao de ID 41 ; . . .
S . . Processos Antigos referéncia estabelecido em portaria o
processos judiciais do CNJ) SJ—2°grau
. . . Percentual de processos julgados em
07 — Ass_egurar a celerldasie ea Indice de Julgamen:[o de relacdo aos processos distribuidos no CRE - 1° grau
regularidade na tramitagao de ID 42 processos em relagao aos ano corrente, excluidos os suspensos
processos judiciais distribuidos : SJ —2°grau

e sobrestados; Indica o grau de
cumprimento da Meta 1, decorrido




Objetivo

Cod.

Indicador

O que mede

Responsavel pela
gestao do ID

entre o dia 01/jan/ano-base e o Ultimo

dia do ano-base (sempre servira para

o prémio de qualidade do ano
posterior ao ano aferido).

07 — Assegurar a celeridade e a
regularidade na tramitagao de
processos judiciais

ID 43

indice de julgamento de
processos antigos

O indice de julgamento dos processos
mais antigos, visando atingir os
seguintes resultados:

* 100% dos processos pendentes ha
6 anos (2018) ou mais;

» 70% dos processos distribuidos até
31/12/2022.

Indica o grau de cumprimento da
Meta 2, decorrido entre o dia
01/jan/ano-base e o ultimo dia do
ano-base (sempre servira para o
prémio de qualidade do ano posterior
ao ano aferido).

CRE - 1° grau

SJ-2°grau

07 — Assegurar a celeridade e a
regularidade na tramitagao de
processos judiciais

ID 44

indice de julgamento dos
processos relativos aos ilicitos
eleitorais

O indice de julgamento dos processos
relativos aos ilicitos eleitorais,
distribuidos até 31/12/2023, que
possam importar na perda de
mandato eletivo ou em inelegibilidade,
visando atingir os seguintes
resultados:

* 100% dos processos referentes as
eleigbes de 2020;

* 60% dos processos referentes as
eleicbes de 2022.

Indica o grau de cumprimento da

Meta 4, decorrido entre o dia

CRE - 1° grau

SJ —2°grau




Objetivo

Cod.

Indicador

O que mede

Responsavel pela
gestao do ID

01/jan/ano-base e o ultimo dia do
ano-base (sempre servira para o
prémio de qualidade do ano posterior
ao ano aferido).

09 — Evoluir a gestao
administrativa e promover
praticas inovadoras de gestao

ID 45

Aderéncia ao Plano de
Iniciativas do Laboratério de
Inovagao

Percentual de aderéncia ao Plano de
Iniciativas do Laboratério de Inovacéao
TRE-PE.

Laboratério de
inovagédo — LABIN

03 — Promover o fortalecimento
da imagem constitucional

ID 46

Percentual de ressarcimento
aos cofres publicos em
relagdo aos recursos do

Fundo Partidario — FP

recebidos por partidos

politicos no exercicio
financeiro

O total de recursos publicos objeto de
recolhimento do Tesouro Nacional,
apurado em processos de prestagéo
de contas de exercicio financeiro, ou
seja, 0 quantum esta retornando aos
cofres publicos como resultado da
agao fiscalizatéria do TRE-PE sobre a
movimentagao de recursos publicos
realizada por partidos politicos no
exercicio financeiro.

Secretaria de
Auditoria — SAU

03 — Promover o fortalecimento
da imagem constitucional

ID 47

Percentual de ressarcimento
aos cofres publicos em
relacdo aos recursos do

Fundo Partidario — FP e do
Fundo Especial de
Financiamento de Campanha
— FEFC recebidos por partidos
politicos e candidatos
participantes do pleito.

O total de recursos publicos objeto de
recolhimento do Tesouro Nacional,
apurado em processos de prestagcao
de contas eleitoral, ou seja, o
quantum esta retornando aos cofres
publicos como resultado da agao
fiscalizatoria do TRE-PE sobre a
movimentagao de recursos publicos
realizada por partidos politicos, bem
como por candidatas e candidatos a
cargos eletivos, participantes do
processo eleitoral.

Secretaria de
Auditoria — SAU




Quadro 2.2 — Indicadores de Desempenho do TRE-PE — Resultados e analise critica

satisfacao do cidadao

valores percentuais, do
cidadao/eleitor quanto a
cortesia e ao prazo do
atendimento, bem como
quanto a qualidade dos
servigos prestados pelos
Cartorios Eleitorais e Centrais
de Atendimento ao Eleitor de
Pernambuco, por meio dos
seguintes canais: 1.
Presencial, 2. Telefonico
(Disque Eleitor), 3. Chamados
via chat e outros que vierem a
ser monitorados/avaliados.

. indice indice . . .
Denomin m . Periodici Férmula de Calculo
enominagao O que mede Previsto Observado eriodicidade
Férmula: ISC = (ISCP + ISCD + ISCC + ISCn)/n X 100
INDICADOR 1 — indice de | O nivel de satisfagdo, em 90% 83% Quadrimestral | 'SCP - Indice de satisfagéo do cidadao (atendimento presencial);

ISCD — indice de satisfagdo do cidad&o (disque eleitor);

ISCC — indice de satisfagéo do cidad&o (chat);

ISCn - indice de satisfagdo dISC — indice de Satisfacdo do Cidadao
(servigos que vierem a ser avaliados);

n — total de canais de atendimento avaliados (com pesquisa de satisfagao
respondida)

O indice de satisfagdo de cada canal de atendimento, por sua vez, sera
calculado isoladamente, a partir da média aritmética do resultado da divisdo
entre o numero de votos auferidos nas categorias “Otimo” e “Bom” e o total
geral de votos em cada requisito avaliado (pergunta).

ISCX = ((VOB1/TV1)+(VOB2/TV2)+(VOB3/TV3))/3

ISCx — indice de Satisfaggo do Cidadao no canal X;

VOB1 — NUmero de Votos Auferidos nos Conceitos “Otimo” e “Bom” da
pergunta 1;

TV1 — Numero Total de Votos da pergunta 1 (todos os conceitos);

VOB2 — Numero de Votos Auferidos nos Conceitos “Otimo” e “Bom” da
pergunta 2;

TV2 — Numero Total de Votos da pergunta 2 (todos os conceitos);

VOB3 — Numero de Votos Auferidos nos Conceitos “Otimo” e “Bom” da
pergunta 3;

TV3 — Numero Total de Votos da pergunta 3 (todos os conceitos);

Em relagdo ao indice de satisfagdo dos atendimentos presenciais prestados
pelas Zonas Eleitorais e Centrais de Atendimento ao Eleitor (ISCP), deve-se
considerar o somatério de votos auferidos nos conceitos “Otimo” e “Bom”
(VOB) de todas as unidades, considerando todos os publicos-alvo e, da
mesma forma, o nimero total.




Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

Apesar da média deste Indicador neste 1° Quadrimestre (82.93%) nao ter alcangado a meta determinada (90%), € importante ressaltar que o canal de atendimento
presencial, que realiza a pesquisa de satisfacdo apds o atendimento prestado nos cartérios eleitorais € nas Centrais de Atendimento ao Eleitor, isoladamente, alcangou
indice de satisfagdo de 98,88% (acima da meta), o que representou um aumento de satisfagdo de 1.31% em relagdo a ultima medi¢cdo deste canal de atendimento
(presencial) em 2024 (1° Quadrimestre/24 — 97.60%). O indice deste canal de atendimento presencial contribuiu sobremaneira para que este Indicador alcangasse 82.93%.

Fatores que dificultaram

O servigo Disque Eleitor — VOZ obteve o indice de satisfacdo de 64,04%, ainda abaixo da meta, visto que no quadrimestre anterior (3° Quadrimestre/24) o indice de
satisfagcéo foi de 74,90%. Em relagédo ao servi¢co Disque Eleitor - CHAT, o indice de satisfacdo do cidadao foi de 85,85%, percentual proximo a meta estabelecida de 90%.
Contudo, comparando-se com o indice de satisfacdo do quadrimestre anterior, verificamos que houve queda, visto que este foi de 97,22%. Assim, da analise geral,
percebemos que esses canais de atendimento Disque Eleitor (Telefone — Chat) necessitam de uma atengéo especial e um monitoramento permanente. Para tanto, consta
do planejamento da Ouvidoria, como coordenador do Servigo Disque Eleitor, realizagdo de reunido com os gestores das Centrais de Atendimento ao Eleitor.

Licoes aprendidas

A Ouvidoria deve continuar atenta ao atendimento prestado ao(a) eleitor(a) através deste servigco Disque Eleitor, de forma a identificar as necessidades de ajuste para
prestar um atendimento de exceléncia, bem como tentar identificar o que esta provocando a insatisfagdo do(a) usuario(a) em relagdo ao atendimento recebido.




. indice indice . i ]
Denominagao O que mede . Periodicidade Formula de Calculo
Previsto Observado
Férmula: IDPC = (IDPCP + IDPCO + IDPCC + IDPCn)/n X 100
INDICADOR 2 - indice |O nivel de satisfagdo, em 80% - Em ano eleitoral: | |ppc — indice de Demandas Positivas do Cidad3o:

de Confianga na Justica
Eleitoral.

valores percentuais, dos
usuarios da Quvidoria
Institucional quanto a
cortesia e ao prazo do
atendimento, bem como
quanto a qualidade das
respostas prestadas e ao
tempo de tramitagdo das

demandas apresentadas.

No dia da

eleicao, para
eleitores,
mesarios e
administradores
de prédios;
Durante (o]

periodo eleitoral,
para candidatos
e representantes
de partido
politicos
registrados.

IDPCP — i,ndice de Demandas Positivas do Cidadao (presencial);

IDPCO - Indice de Demandas Positivas do Cidad&o (Sistema Ouvidoria);

IDPCC - indice de Demandas Positivas do Cidadé&o (correspondéncia);

IDPCn - indice de Demandas Positivas do Cidadao (canais de atendimento que
vierem a ser avaliados)

n — numero total de canais de atendimento com pesquisa de satisfagdo
respondida.

O indice de cada canal de atendimento, por sua vez, sera calculado
isoladamente, a partir da média aritmética do resultado da divisdo entre o nimero
de votos auferidos nas categorias “Otimo” e “Bom” e o total geral de votos em
cada requisito avaliado (pergunta):

IDPCX = ((QRPC1/QTRP1)+(QRPC2/QTRP2)+(QRPC3/QTRP3))/3

IDPCx — indice de Demandas Positivas do Cidaddo no canal X;

QRPC1 — Quantidade de Respostas Positivas do Cidadao (votos auferidos nos
conceitos “Otimo” e “Bom”) da pergunta 1;

QTRP1 — Quantidade Total de Retorno da Pesquisa (numero total de votos da
pergunta 1 em todos os conceitos);

QRPC2 — Quantidade de Respostas Positivas do Cidadao (votos auferidos nos
conceitos “Otimo” e “Bom”) da pergunta 2;

QTRP2 — Quantidade Total de Retorno da Pesquisa (nimero total de votos da
pergunta 2 em todos os conceitos);

QRPC3 - Quantidade de Respostas Positivas do Cidadao (votos auferidos nos
conceitos “Otimo” e “Bom”) da pergunta 3;

QTRP3 — Quantidade Total de Retorno da Pesquisa (numero total de votos da
pergunta 3 em todos os conceitos).

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

O indicador é mensurado apenas em anos eleitorais.




o indice indice . ] ]
Denominagao O que mede . Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
O Indice de satisfagcdo das demandas destinadas & Ouvidoria Institucional é
INDICADOR 3 — indice de O nivel de satisfagdo, em 90% 83% Quadrimestral | ° resultado da média aritmética dos indices calculados isoladamente para

satisfagao das
solicitagdes destinadas a
Ouvidoria Institucional

valores percentuais, dos
usuarios da Ouvidoria
Institucional quanto a cortesia
€ ao prazo do atendimento,

bem como quanto a qualidade
das respostas prestadas e ao

tempo de tramitacéo das

demandas apresentadas.

cada canal de atendimento da Ouvidoria.

Férmula: IDPC = (IDPCP + IDPCO + IDPCC + IDPCn)/n X 100

IDPC - indice de Demandas Positivas do Cidad&o;

IDPCP — indice de Demandas Positivas do Cidadao (presencial);

IDPCO — indice de Demandas Positivas do Cidad&o (Sistema Ouvidoria);
IDPCC - indice de Demandas Positivas do Cidadao (correspondéncia);
IDPCn — indice de Demandas Positivas do Cidad&o (canais de atendimento
que vierem a ser avaliados)

n — numero total de canais de atendimento com pesquisa de satisfagao
respondida.

O indice de cada canal de atendimento, por sua vez, sera calculado
isoladamente, a partir da média aritmética do resultado da divisdo entre o
nimero de votos auferidos nas categorias “Otimo” e “Bom” e o total geral de
votos em cada requisito avaliado (pergunta):

IDPCX = ((QRPC1/QTRP1)+(QRPC2/QTRP2)+(QRPC3/QTRP3))/3

IDPCx — indice de Demandas Positivas do Cidaddo no canal X;

QRPC1 — Quantidade de Respostas Positivas do Cidadao (votos auferidos
nos conceitos “Otimo” e “Bom”) da pergunta 1;

QTRP1 — Quantidade Total de Retorno da Pesquisa (nimero total de votos
da pergunta 1 em todos os conceitos);

QRPC2 - Quantidade de Respostas Positivas do Cidadao (votos auferidos
nos conceitos “Otimo” e “Bom”) da pergunta 2;

QTRP2 — Quantidade Total de Retorno da Pesquisa (numero total de votos
da pergunta 2 em todos os conceitos);

QRPC3 - Quantidade de Respostas Positivas do Cidadao (votos auferidos
nos conceitos “Otimo” e “Bom”) da pergunta 3;

QTRP3 — Quantidade Total de Retorno da Pesquisa (nimero total de votos
da pergunta 3 em todos os conceitos);

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

Neste quadrimestre, este Indicador atingiu o indice de 82,97%, em relacdo a média dos resultados do 3 canais de atendimento deste Indicador (Sistema
Ouve/Telefone/Presencial), ndo alcangando a meta estabelecida que é de 90%. Percebe-se que este indice (82,97%) manteve-se proximo a média alcangada no
quadrimestre anterior (3° Quadrimestre/24 — 86,79%).

Fatores que dificultaram

Da analise individualizada dos canais de atendimento, o canal 0800 — telefone — obteve 87.76% nas pesquisas de satisfagéo, indice proximo a meta estabelecida.

Ainda em relagdo a analise individualizada, o canal de atendimento Sistema de Ouvidoria, alcangou o percentual de 78,17%, n&o atingindo de forma isolada a meta
estabelecida de 90%. Mas, considerando o percentual do quadrimestre anterior (3° quadrimestre de 2024 — 73%), percebe-se que o indice de satisfagao cresceu 7,08%.




Em relagao a analise do canal de atendimento presencial, houve apenas 01 atendimento presencial nesta Ouvidoria no periodo avaliado. No entanto, como a demanda foi
registrada no Sistema da Ouvidoria com registro do e-mail do solicitante, este recebeu a pesquisa de satisfagdo posteriormente ao atendimento presencial por e-mail, assim
nao temos como identificar a avaliagdo respondida.

Da analise da parte descritiva das pesquisas de satisfagdo, percebemos que, as vezes, o(a) usuario(a) atribui nota baixa em razéo de sua insatisfagao, principalmente com
relacdo a impossibilidade de atendimento de suas solicitagdes ou, ainda, com relagdo a frustragdo quanto a resposta recebida em relagdo a resposta desejada, ndo
avaliando precisamente o atendimento de Ouvidoria.

Licoes aprendidas

Necessidade de manter a rotina semanal de pés-atendimento que permite uma autoavaliagao critica do atendimento prestado e adog¢do de providéncias quanto aos
achados da anadlise. Em virtude da pequena equipe disponivel, ndo foi possivel implementar algumas ag¢des planejadas e atuar de forma adequada as atribuigées da
unidade




. indice indice e i ]
Denominagao O que mede Previsto | Observado Periodicidade Formula de Calculo
Férmula IB: (TB/ QP) X 100
INDICADOR 4 - A quantidade de pessoas, 100% 510% Quadrimestral

Quantitativo de pessoas
beneficiadas pelas agoes
institucionais da EJE

em valor percentual, que
sao beneficiadas nas
agbes institucionais da
Escola Judiciaria Eleitoral —
EJE, voltadas a
fomentacdo da consciéncia
politica e ao
esclarecimento dos direitos
e deveres eleitorais e do
exercicio da cidadania.

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IB— indice de Beneficiados;

TB — Total de Beneficiados;

QP- Quantitativo Planejado

Nota 1: As metas serdo estabelecidas por projeto/programa.

Nota 2: Para efeito de analise critica do indicador, devem ser
apresentados os resultados alcangados por projeto/programa das
acgdes realizadas, previstas no Plano de Trabalho aprovado pela
Presidéncia do Tribunal bem como as acgdes estratégicas
implementadas para corregéo de situagdes pontuais.

Nota 3: Para facilitar o gerenciamento da Alta Administragao,
deve ser enviada, nos periodos de monitoramento,
acompanhado dos valores correspondentes as variaveis do
indicador 4, a execugcdo do Plano de Trabalho do periodo,
evidenciando a correlacdo entre o quantitativo planejado de
beneficiados e o total de beneficiados alcangados, por
projeto/evento.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

Aumento na quantidade de postagens nas redes sociais gerando um interesse do publico em visitar o CEMEL e participar das palestras do Eleitor e Eleitoral do Futuro




indice indice

Denominagao O que mede - Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
Férmula: IARRT = (RIP/ TRRT) x 100
INDICADOR 5 —Indice de | O nivel de aderéncia do TRE- 100% 100% Quadrimestral o .
aderéncia aos requisitos | PE aos requisitos Dados a serem solicitados (cumulativos): ,
do Ranking de estabelecidos no Ranking de IARRT - Ir?d_lce de Aderéncia aos Requisitos do Ranking de
a” A Transparéncia;
Transparéncia do Poder | Transparéncia do Poder RIP — Requisitos Implementados no Periodo:
Judiciario Judiciario (Resolucdo CNJ n.° TRRT - Total de Requisitos estabelecidos no Ranking de
215/2015) Transparéncia.

Nota 1:para efeito de analise critica do indicador, para o periodo em
referéncia, deve ser considerado o quantitativo de requisitos
planejados para implementagcdo no periodo, de acordo os
parametros e agdes constantes no Plano de Trabalho aprovado pela
Presidéncia do Tribunal.

Nota 2:para efeito de calculo do percentual de atendimento, deve ser
considerado o valor cumulativo por quadrimestre.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram
O monitoramento mensal dos requisitos contribuiu para os resultados, permitindo um acompanhamento rigoroso dos contetidos do site em relacdo as exigéncias do Ranking
do CNJ. A presteza das unidades em responder as solicitagbes da ASCOM também teve grande contribuicao.

O CNJ analisara os sites dos tribunais durante os meses de abril e maio. Sendo assim, ainda ndo temos o resultado deste ano de 2025.

Até 31/3 (ultimo dia anterior ao periodo de verificagdo do CNJ), 77 dos 80 itens aplicaveis a Justica Eleitoral ja estavam devidamente publicados e atualizados no site,
conforme planilha de monitoramento (2908521) apresentada a Presidéncia e Diretoria Geral no SEI n° 0013144-85.2021.6.17.8000. Dos 3 itens pendentes (atribuidos a
STIC), 2 foram atendidos em 1/4, conforme Despacho STIC 15304 (2912843), e 1 foi atendido em 11/4, conforme Despacho STIC 16628 (2920314), com a disponibilizagao
da consulta publica do SEI exibindo apenas a tramitagao dos processos, conforme determinado pela Presidéncia em 10/4 no Despacho 2919630.

Apesar de cada item ter sido monitorado mensalmente por esta ASCOM em conjunto com as unidades, ndo é possivel prever o resultado do CNJ, pois sempre existe o risco
de a evidéncia apresentada nao ser suficiente na analise daquele 6rgao (ainda que tenha sido aceita em anos anteriores).
Fatores que dificultaram

Os requisitos do Ranking sao alterados pelo CNJ de um ano para o outro, o que representa um desafio para o planejamento dos conteldos a serem publicados e
atualizados.

Licoes aprendidas

O monitoramento mensal dos itens envolvidos no Ranking é fundamental para manter os conteudos atualizados no site, de modo que as unidades possam ser alertadas em
tempo habil sobre a necessidade de eventuais ajustes, a fim de evitar prejuizos no desempenho do Tribunal.




Denominagao O que mede Ind|_ce T {12 Periodicidade Férmula de Calculo
Previsto Observado
IAGRG = (IAAC+IAAP+IAACT+IAATIC)/4
INDICADOR 6 — indice de O quantitativo, em valor 100% - Quadrimestral | 'AAC = (TRIC/TRPC) X 100

atendimento aos requisitos
de governanca judiciaria

portaria especifica.

percentual, de requisitos de
Governanga implementados
nas areas Corporativa,
Pessoas, Contratagdes e
Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao, previstos no
Catalogo de Governanga do
TRE-PE e aprovados em

IAAP = (TRIP/TRPP) X 100

IAACT = (TRICT/TRPCT) X 100

IAATIC = (TRITIC/TRPTIC) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IAGRG - indice de Atendimento Geral dos Requisitos de
Governanga;

IAAC - indice de Atendimento na Area Corporativa;

TRIC - Total de Requisitos Implementados na area Corporativa;
TRPC - Total de Requisitos Previstos na area Corporativa;

IAAP — indice de Atendimento na Area de Pessoas;

TRIP — Total de Requisitos Implementados na area de Pessoas;
TRPP - Total de Requisitos Previstos na area de Pessoas;

IAACT — indice de Atendimento na Area de Contratagdes;

TRICT - Total de Requisitos Implementados na area de
Contratagdes;

TRPCT - Total de Requisitos Previstos na area de Contratagoes;
IAATIC — indice de Atendimento na Area de TIC;

TRITIC - Total de Requisitos Implementados na area de TIC;
TRPTIC - Total de Requisitos Previstos na area de TIC.

Nota 1: para efeito de analise critica do indicador, para o periodo em
referéncia deve ser considerado o quantitativo de requisitos
planejados para implementagdo no periodo, de forma cumulativa,
por segmento de governanga, de acordo com o Planejamento
aprovado pela Presidéncia do Tribunal;

Nota 2: para efeito de comprovacédo dos dados captados, deve ser
enviado, nos periodos de monitoramento, juntamente aos valores
correspondentes as variaveis do indicador, as evidéncias quanto aos
requisitos previstos x implementados no periodo de referéncia.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

De acordo com informagéo constante no SEI 0009272-23.2025.6.17.8000, Despacho NUGASP 2944062: “Tendo em vista a elaboragéo do relatério de desempenho
estratégico do 1° quadrimestre de 2025, informo que n&o sera efetuada a medigcédo do indicador em referéncia, para o 1° quadrimestre do presente exercicio, tendo em
vista que, conforme consta do planejamento da governanga 2025, a implementacao de todos os requisitos previstos para o exercicio tém sua implementacao prevista

para dezembro do ano corrente”.




Denominagao O que mede Indl_ce ieles Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
Formula: DMRA = (DIAP + DIAG + DIAC + DIAFP)/4, na
INDICADOR 7 - indice de 100% 59% Quadrimestral qual:

O percentual de
atendimento das

determinagodes de auditoria

institucionais. monitoramento.

recomendagdes de auditoria
interna atendidas no ciclo de

DIAP = (TRAP/TRP) X 100;
DIAG = (TRAG/TRG) X 100;
DIAC = (TRAC/TRC) X 100;
DIAFP = (TRAFP/TRFP) X100.

Dados a serem captados (cumulativos):

DMRA — Desempenho Médio de Recomendagdes Atendidas;
DIAP — Desempenho Individual na Area de Pessoal;

DIAG — Desempenho Individual na Area de Gestéo;
DIAC-Desempenho Individual na Area de Contratacdes;
DIAFP - Desempenho Individual na Area Financeira e
Patrimonial;

TRAP — Total de Recomendacgdes Atendidas da Area de
Pessoal;

TRAG — Total de Recomendagdes Atendidas da Area de
Gestéo;

TRAC - Total de Recomendacdes Atendidas da Area de
contratacgdes;

TRAFP - Total de Recomendacdes Atendidas da Area
Financeira e Patrimonial;

TRP — Total de Recomendacbes da Area de Pessoal;

TRG — Total de Recomendagdes da Area de Gestso.

TRC - Total de Recomendacdes da Area de Contratagdes.
TRFP - Total de Recomendagdes da Area Financeira e
Patrimonial.

Nota: Deve-se considerar, para efeito de calculo, as
recomendagdes e determinagdes das auditorias realizadas
até 31/dez do exercicio anterior, excetuando-se aquelas cujos
prazos de execugdo aprovados ultrapassem o periodo de
monitoramento e as ndo monitoraveis;

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que dificultaram

Complexidade e diversidade de acdes; Diversidade de unidades envolvidas.




Denominagéo O que mede Indl_ce fireltEn Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
Férmula: CMAA = (CAAP + CAAG+ CAAC + CAAFP)/4, na qual:
INDICADOR 8 - indice de O percentual de 100% - Quadrimestral

cumprimento, pelas
unidades auditadas, dos
planos de agao oriundos
das determinagodes de
auditoria, fiscalizagoes e
inspegoes.

cumprimento, pelas
unidades auditadas, das
acodes constantes nos
planos de agao
estabelecidos para atender
recomendacgdes de
auditoria institucionais.

CAAP = (TAAP/TAPAP) X 100;
CAAG = (TAAG/TAPAG) X 100;
CAAC = (TAAC/TAPAC) X 100;
CAAFP = (TAAFP/TAPAFP) X 100.

Dados a serem captados (cumulativos):

CMAA — Cumprimento Médio das Ag¢des Atendidas;

CAAP — Cumprimento das Acdes relativas a Area de Pessoal;
CAAG — Cumprimento das Acdes relativas a Area de Gestao;
CAAC - Cumprimento das Acdes relativas & Area de Contratagdes;
CAAFP - Cumprimento das Acdes relativas & Area Financeira e
Patrimonial;

TAAP — Total das Acdes Atendidas da Area de Pessoal;

TAAG — Total das Acdes Atendidas da Area de Gest&o;

TAAC - Total das Acdes Atendidas da Area de Contratagées;
TAAFP - Total das Ac¢des Atendidas da Area Financeira e Patrimonial;
TAPAP — Total das A¢des Planejadas na Area de Pessoal;

TAPAG — Total das Agdes Planejadas na Area de Gestso;

TAPAC - Total das Agdes Planejadas na Area de Contratagdes;
TAPAFP - Total das Acdes Planejadas na Area Financeira e
Patrimonial;

Nota: Devem ser consideradas as agdes contidas nos planos de cada
unidade auditada, planejadas para serem realizadas a cada
quadrimestre do exercicio financeiro.

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

De acordo com informagdes prestadas pela SAU no processo SEI 0008916-28.2025.6.17.8000 (Despacho SEI 2946601), “n&do foram apresentados planos de acédo para
atendimento de recomendacgdes de auditoria, motivo pelo qual, ndo sera aferido o ID 8 neste ciclo de mensuragao”.




Denominagao O que mede

indice Previsto

indice
Observado

Periodicidade

Férmula de Calculo

INDICADOR 10 — indice de | O quantitativo de acées
Cumprimento das A¢oes realizadas conforme o

do Plano de Trabalho do plano de trabalho da
Comité de Governanga de CGSI 2022
Seguranga da Informagao

(CGSI)

25%

25%

Quadrimestral

Férmula: ICAPT = (AIP/TAPT) x 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

ICAPT — Percentual de cumprimento de agdes previstas
no plano de Trabalho;

AIP —Ac¢des Implementadas no Periodo;

TAPT — Total de agdes previstas no plano de Trabalho
do CGSI

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025

Fatores que contribuiram

A acgédo 1.1 Criar o plano de conscientizagado 2025 — o plano foi criado e aprovado conforme ata de reuniao 2901038, do processo SEI 0019592-74.2021.6.17.8000.

Acao 2.1 — Criar o plano de trabalho 2025 — com prazo para fevereiro - o plano foi criado e aprovado conforme ata de reunido 2901038, do processo SEI 0019592-
74.2021.6.17.8000. Ambos os documentos estdo armazenados na pasta 2025 do CGSI.

Licoes aprendidas

O volume de cursos foi alto em relagédo ao prazo estipulado, considerando ser ano de eleigao.




Ay Indice Indice A Ff 2 .
Denominagao O que mede Previsto Observado Periodicidade Formula de Calculo
Férmula: TCL = (CP - Sus) / (TBaix + CP - Sus)
INDICADOR 11 —Taxade | A taxa de Até 25% 21,34% Quadrimestral .
. . Dados a serem computados (cumulativos):
Congestionamento congestionamento TCL — Taxa de Congestionamento Liquida;
Liquida de Processos liquida, CP - Casos Pendentes no final do periodo-base;

Judiciais

desconsiderados  os
processos suspensos,
sobrestados ou em
arquivo provisorio.

Sus — processos Suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio;
TBaix — Total de processos Baixados no periodo-base.

Nota1: Para informar a varidvel SUS, considera-se os processos
originarios e em grau de recurso oriundos de instancia inferior, que estao
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio, no final do periodo-
base (quadrimestre). Computam-se os processos aguardando
cumprimento de acordo e os processos aguardando decisdo em
repercussao geral. Consideram-se apenas as classes processuais da
variavel CN — Casos Novos definidas na parametrizagdo do Justica em
Numeros.

Nota2: Compdem a variavel Casos Pendentes todos os processos que
nao tiveram movimentos de baixa até final do periodo-base, segundo os
conceitos de baixa definidos nos glossarios do grupo de variaveis TBaix —
Total de Processos Baixados. Consideram-se também como pendentes os
processos, que mesmos ja baixados anteriormente, retornaram a
tramitagdo em virtude de ocorréncia das seguintes situagdes: a) em caso
de sentenga anulada ou b) retorno do processo para instancia inferior
para aguardar o julgamento do STF em repercusséao geral.

Nota3: Consideram-se baixados os processos:
a) remetidos para outros érgéos judiciais competentes, desde que
vinculados a tribunais diferentes;
b) remetidos para as instancias superiores ou inferiores;
c) arquivados definitivamente. Ndo se constituem por baixas as
remessas para cumprimento de diligéncias, as entregas para
cargalvista, os sobrestamentos, as suspensdes e os arquivamentos
provisorios. Havendo mais de um movimento de baixa no mesmo
processo, apenas o primeiro deve ser considerado.

Notad: Os Casos Pendentes (CP), os Processos Suspensos (Sus) e os
Processos Baixados (TBaix) devem ser calculados tendo por referéncia o
periodo compreendido entre 01/JUL do ano anterior ao periodo-base até
30/JUN do periodo-base em que o indicador estiver sendo mensurado.
Nota5: Considerando que o periodo de referéncia para a coleta das
informagdes necessarias a mensuragao do indicador ndo coincide com o
ano-calendario, o monitoramento do ID pelo Cogest sera efetuado por
meio de RAEs que ocorreram em datas proprias conforme o seguinte
cronograma:

1° quadrimestre: novembro

3° quadrimestre: margo

3° quadrimestre: julho




Definigbes gerais:

Arquivo provisoério: processo pendente, em conhecimento ou execugao,
remetido para arquivo provisorio a fim de aguardar a ocorréncia de uma
situagao futura para retorno a tramitagéo, e que, por isso, ndo pode ser
arquivado definitivamente.

Arquivado definitivamente: processo findo remetido definitivamente para
o0 arquivo geral em razdo de improcedéncia transitada em julgado,
execucgao extinta, etc.

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

1° Grau (SCRE) — Os fatores de contribuicdo para a manutengéo do indicador com percentual para o cumprimento do requisito no Prémio CNJ 2025 (até 25%) foi o
trabalho realizado de:
* Orientagéo as zonas com apos o encaminhamento do Oficio-Circular n.° 15/2025/CRE e posterior Portaria n.° 154/2025, expedidos pelo Exmo. Corregedor aos
magistrados e servidores dos cartérios,
O comprometimento dos servidores das zonas e empenho dos magistrados eleitorais,
* O auxilio remoto dos servidores vinculados a CAR — Coordenadoria de Apoio Remoto para andamento, decisdo e baixas processuais;
* Provimento CRE n° 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitoramento do periodo que os processos estdo parados em conclusao com o magistrado (30
dias em periodo néo eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para julgamento e, consequente baixa.

Fatores que dificultaram
1° Grau (SCRE):
» Periodo de férias de servidores e magistrados, apds ano eleitoral, especialmente nos meses de janeiro e fevereiro/2025;
* Aretomada do atendimento biométrico pelos cartérios eleitorais, necessitando de servidores para atendimento aos eleitores;
* Arealizagdo no més de margo/2025 da autoinspecgao anual determinada por legislagdo do TSE;
* Arealizagao de inspegdes presenciais em algumas zonas eleitorais nos meses de fevereiro e abril/2025.

Licoes aprendidas
1° Grau (SCRE):
* Alintegragao entre setores deve ser mantida e ampliada, valorizando o papel estratégico das coordenagdes de apoio (CAR, SEPE, SEIPE), cuja atuagao
proativa viabilizou a superagao de barreiras operacionais.
* O uso de dados para gestédo processual é essencial, sendo recomendavel a ampliagao das ferramentas de Bl e o continuo acompanhamento dos indicadores
por meio de painéis atualizados.
* Recomenda-se considerar, nos anos poés-eleitorais, a redistribuicdo de tarefas ou reforgo temporario de pessoal, especialmente nos meses de janeiro a abril,
de modo a ndo comprometer o desempenho institucional devido a sobrecarga de atividades simulténeas.
* Necessidade de monitoramento mais constante pelos servidores dos cartérios, bem como pelos respectivos magistrados, no acervo processual da zona.




. indice indice s ; ’
Denominagao O que mede Previsto Observado Periodicidade Foérmula de Calculo
Férmula: TpCpm = >".-, TpCpi/Np
INDICADOR 12 — Tempo | Indicar o tempo efetivo | Até 250 dias 118 dias Quadrimestral

Médio de Tramitagao de
Processos Pendentes

de duracdo dos casos
pendentes, decorrido
entre a data do protocolo
e o ultimo dia do ano-
base.

Dados a serem computados (cumulativos):

TpCpm — Tempo Médio de Tramitagdo dos Processos
Pendentes;

TpCpi — Tempo Individual de Tramitagdo dos Processos
Pendentes;

Np — Numero de processos considerados no cédmputo do
indicador.

Nota1: para cada processo de 2° grau, pendente ao final do periodo-
base, calcular o nUmero de dias corridos entre a data do protocolo no
2° grau e o Ultimo dia do periodo-base. Apds, calcular a média dos
tempos. Consideram-se 0s mesmos processos e critérios das
variaveis:

a) CpCrim2° — Casos Pendentes no 2° Grau Criminais;

b) CpNCrim2° — Casos Pendentes no 2° Grau Nao-Criminais.

Nota2: para cada processo de 1° grau, pendente ao final do periodo-
base, calcular o numero de dias corridos entre a data do protocolo e
o ultimo dia do periodo-base. Apds, calcular a média dos tempos.
Consideram-se 0s mesmos processos e critérios das variaveis:

a) CpCCrim1° — Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau
Criminais;

b) CpCNCrim1° — Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau
Nao-Criminais;

c) CpExtFisc1° — Casos Pendentes de Execugao Fiscal no 1° grau.

Nota3: Nao sera considerado o tempo entre a data do sobrestamento
e a data-base de calculo, nos casos em que os processos estiverem
suspensos ou sobrestados aguardando julgamento de recurso
repetitivo ou de repercussao geral (TPRR e TPRG).

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

1° Grau (SCRE) - Os fatores de contribuicdo para a manutencao do indicador com percentual para o cumprimento do requisito no Prémio CNJ 2025 (até 150 dias) foi

o trabalho realizado de:

* Orientagéo as zonas com apos o encaminhamento do Oficio-Circular n.° 15/2025/CRE e posterior Portaria n.° 154/2025, expedidos pelo Exmo. Corregedor aos

magistrados e servidores dos cartérios,
O comprometimento dos servidores das zonas e empenho dos magistrados eleitorais,
* O auxilio remoto dos servidores vinculados a CAR — Coordenadoria de Apoio Remoto para andamento, decisdo e baixas processuais;




Provimento CRE n° 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitoramento do periodo que os processos estdo parados em conclusdo com o magistrado (30
dias em periodo nao eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para julgamento e, consequente baixa.

Fatores que dificultaram
1° Grau (SCRE):
* O periodo de férias de servidores e magistrados, apds ano eleitoral, especialmente nos meses de janeiro e fevereiro/2025;
*« Aretomada do atendimento biométrico pelos cartérios eleitorais, necessitando de servidores para atendimento aos eleitores;
* Arealizagdo no més de margo/2025 da autoinspecdo anual determinada por legislagdo do TSE;
* Arealizagdo de inspec¢des presenciais em algumas zonas eleitorais nos meses de fevereiro e abril/2025.

Licoes aprendidas
1° Grau (SCRE):
* Aintegragéo entre setores deve ser mantida e ampliada, valorizando o papel estratégico das coordenagdes de apoio (CAR, SEPE, SEIPE), cuja atuagao
proativa viabilizou a superagao de barreiras operacionais.

O uso de dados para gestao processual é essencial, sendo recomendavel a ampliagdo das ferramentas de Bl e o continuo acompanhamento dos indicadores
por meio de painéis atualizados.

Recomenda-se considerar, nos anos pos-eleitorais, a redistribuicdo de tarefas ou reforgo temporario de pessoal, especialmente nos meses de janeiro a abril,
de modo a ndo comprometer o desempenho institucional devido a sobrecarga de atividades simultaneas.

Necessidade de monitoramento mais constante pelos servidores dos cartérios, bem como pelos respectivos magistrados, no acervo processual da zona.




indice indice

Denominagéo O que mede Previ Periodicidade Formula de Calculo
revisto Observado
Férmula: IAMA = (QMAA/QTMA) X 100
INDICADOR 14 - indice de Expressa o indice de 100% 93% Quadrimestral
Alcance das Metas do alcance das metas tematicas Dados a serem solicitados:
PLS/TRE-PE. anuais do Plano de Logistica IAMA - indice de Alcance das Metas Tematicas Anuais
Sustentavel do TRE-PE. do PLS do TRE-PE;

QMAA - Quantidade de Metas Tematicas Anuais
Alcancadas; e

QTMA - Quantidade Total de Metas Tematicas Anuais
do PLS para o periodo.

Nota: para efeito de andlise critica do indicador, devem
ser apresentados os resultados, de forma detalhada,
para cada meta do PLS.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

O engajamento dos servidores das unidades envolvidas com o PLS, colaborando com a execugao das agdes para o alcance das metas e em fornecer a AGS os dados
necessarios para o monitoramento dos indicadores.

Fatores que dificultaram
Infraestrutura tecnoldgica: Embora a STIC tenha desenvolvido um painel Bl para o monitoramento do PLS, devido a inconsisténcias nos dados ainda precisamos com
frequéncia pedir retificagdes de informagdes seguido de pedido para SEIPE atualizar o painel, visto que o ele € uma ferramenta que faz leitura de planilhas alimentadas
pelas unidades. Foi solicitado, em maio de 2023, o desenvolvimento de um sistema que atenda a demanda através do SEI n°® 0011001-55.2023.6.17.8000, o qual ja foi
incluido no ranking de priorizagdo. Propomos a parceria com o TRT8, que possui um sistema para monitoramento do PLS que atenderia a demanda da AGS. A STIC ja
foi demandada a respeito.

Licdes aprendidas
O acompanhamento da evolug¢ao dos indicadores possibilita uma analise para, se necessario, realizar ajustes com a finalidade de alcangar as metas.




Denominagéo O que mede Indl_ce ieltzs Periodicidade Formula de Calculo
i Previsto Observado
INDICADOR 15 - Indice de Formula: 1AIA = (QTA/QTAP) X 100
Implementacgao de Agdes O percentual de 100% 100% Quadrimestral

de Acessibilidade e
Inclusdao de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) ou
Mobilidade Reduzida.

implementagao das agbes
estabelecidos no Plano de
Acao.

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IAI — indice de A¢Bes Implementadas;

QTA — Quantidade de A¢des Implementadas ; e
QTAP - Quantidade Total de A¢bes para o Periodo.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

Planejamento e atitudes para efetivagdo das agdes de inclusao.

Fatores que dificultaram

Alinhamento com os responsaveis pelas instituicbes de referéncia.

Licoes aprendidas

Necessidade de definir prioridades de gestdo com a alta administragéo antes da construgdo do plano de agéo; Fazer um cronograma quadrimestral com as agdes de
promocéo de inclusdo contendo os contatos dos envolvidos e os enderecgos das instituicdes..




. indice indice - . ]
Denominagao O que mede Previsto Observado Periodicidade Formula de Calculo
Formula: PMA = (QMA/QTM) X 100
INDICADOR 16 — indice de 90% 80% Quadrimestral

aderéncia as metas do
Planejamento Estratégico
de Gestdo de Pessoas

O percentual de alcance
das metas constantes no
Planejamento Estratégico
de Gestdo de Pessoas,
para o periodo

Dados a serem solicitados (cumulativos):

PMA — Percentual de Metas Atingidas do PEGP;
QMA — Quantidade de Metas Alcancadas; e
QTM — Quantidade Total de Metas para o periodo.

Nota: para efeito de analise critica do indicador, devem ser
apresentados os resultados de cada meta estabelecida no
PEGP, para o periodo, e o relatério de acompanhamento
da execugao das agdes previstas.

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

Inicio da tramitacédo das contratagdes com antecedéncia (Indicador n°® 01);

Inicio da tramitacdo das contratagdes com antecedéncia, acompanhamento da execugao orgcamentaria e auséncia de intercorréncias com as empresas contratadas

(Indicador n® 02);

Apesar do PAC 2025 ter sido autorizado em meados de fevereiro, a SEDOC conseguiu dar andamento nas contratagdes dos cursos (Indicadores n° 03, 04 e 08).

Fatores que dificultaram

A presente medigao reflete o resultado referente ao segundo quadrimestre, enquanto as metas estabelecidas sdo anuais (Indicador n° 02).

Licdes aprendidas

Importancia da sensibilizagdo dos gestores para um acompanhamento periédico dos resultados, bem como o desenvolvimento de a¢des para o alcance das metas.




Denominagao O que mede Indl_ce elEe Periodicidade Formula de Calculo
Previsto Observado
. Férmula: ASP X 100 / (TServ x DU)
INDICADOR 17 - Indice de | O percentual de auséncias de Até 2,5% - Anual

Absenteismo Institucional

servidores ao trabalho por
motivo de doenga no ambito
deste Regional.

Dados a serem solicitados:

ASP — Auséncias dos Servidores no Periodo;
TServ — Total de Servidores ao final do periodo;
DU - total de Dias Uteis do periodo.

Nota1: Neste contexto, o termo auséncia deve
englobar as licengas por motivo de saude da Lei n.°
8.112/90 (tratamento da prépria saude, por doenga
em pessoa da familia, por motivo de acidente em
servico, doenga relacionada ao trabalho ou
profissional).

Nota2: para efeito de andlise do indicador, devem
ser apresentados os resultados por tipo de
afastamento, levando em consideragdo as
informacdes de carater restrito.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

A periodicidade do indicador é anual, portanto, ndo sera mensurado no 1° quadrimestre.




. indice indice L i )
Denominagao O que mede Previsto | Observado Periodicidade Formula de Calculo
INDICADOR 18 — indice O nivel de satisfagéo dos 70% - Bianual Férmula: ISS = (APS/TA) X 100

de Satisfagdo do
Servidor no ambiente de
trabalho

servidores do tribunal com o
trabalho por eles desenvolvido,
levando em consideragao as
analises relativas aos aspectos
motivacionais, o nivel de
aproveitamento e de valorizagao
de suas capacidades e
habilidades e o sentimento de
reconhecimento e de
pertencimento ao grupo de
trabalho.

Dados a serem solicitados:

ISS - indice de Satisfagao do Servidor;
APS — Avaliagdes Positivas de Satisfagao;
TA — Total de Avaliagdes realizadas.

Esclarecimento sobre o indicador: Devem ser consideradas,
para efeito de avaliacdes positivas de satisfacdo (APS), o
numero de respostas atribuidas as categorias “Satisfeito” e
“Muito Satisfeito”. Sao utilizadas nos questionarios, ainda, as
categorias “Insatisfeito” e “Pouco Satisfeito”, que ndo entram no
calculo da variavel APS. As avaliagdes sao feitas através de um
questionario disponibilizado em sistema de tecnologia da
informacao e objetivam atingir todo o universo de servidores do
tribunal, aqui entendidos tanto os servidores efetivos como os
requisitados que estejam desempenhando suas atividades nas
diversas unidades do tribunal.

Nota1: para efeito de andlise critica do indicador, devem ser
apresentados os resultados com a subdivisdo por unidades
administrativas da sede e Zonas Eleitorais.

Nota2: Devera ser informado o quantitativo total de servidores
do Tribunal e o quantitativo de servidores que responderam a
pesquisa.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

A periodicidade do indicador é bianual, portanto, ndo sera mensurado no 1° quadrimestre.




Denominagéo O que mede Indl_ce ireltes Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
Formula: PRA = (QRA/QTR) X 100
INDICADOR 19 — O quantitativo, em valor 100% 0% Quadrimestral

indice de Aderéncia
aos Padroes
Minimos de TIC.

percentual, das agdes
realizadas dentre as
previstas para
o periodo no plano de
trabalho instituido pela
Resolugdo CNJ n°
370/2021.

Dados a serem solicitados (cumulativos):

PRA - Percentual de Requisitos Atendidos;

QRA - Quantidade de Requisitos Alcangados;

QTR - Quantidade Total de Requisitos para o periodo.

Nota1: Conforme o periodo a ser apurado, havera a necessidade de prestagdo
de

informacgbes por parte de outras unidades (ASCOM, SGP, CSI, STIC, efc), de
acordo com o

estabelecido no Plano de Trabalho ENTIC-JUD;

Nota2: Para facilitar o gerenciamento da Administragdo deve ser enviado, nos
periodos de

monitoramento, acompanhado dos valores correspondentes as variaveis do
indicador, o

Relatério de Acompanhamento dos Requisitos Técnicos de Governanga de TIC,
constando os

requisitos legais determinados e os requisitos que foram atendidos.

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que dificultaram
Havia apenas duas agdes previstas para esse quadrimestre que nao foram realizadas, e as areas responsaveis pela execu¢do das mesmas, justificaram a ndo conclusao e
propuseram uma nova data para a conclusdo dessas agodes.




Denominagao O que mede indice Previsto Oblndlce Periodicidade Formula de Calculo
servado
Formula: DPM = (QMA/QTM) X 100
INDICADOR 20 - indice de | Mede o percentual de 85% 83% Quadrimestral
Aderéncia as Metas do realizagdo do Dados a serem solicitados:
PDTIC quantitativo das metas DPM — Desempenho Percentual de Metas do PETIC;
constantes no Plano QMA — Quantidade de Metas Alcancadas;
Diretor de Tecnologia QTM - Quantidade Total de Metas para o periodo.
da Informacgao e

Comunicagéo — PDTIC Nota: para efeito de andlise critica do indicador, devem
2021-2022. ser apresentados os resultados dos dados estatisticos,

para cada meta prevista do PDTIC.

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

- Investimento em infraestrutura tem possibilitado uma excelente disponibilidade dos servigos;

- Investimento em infraestrutura para garantir o atendimento aos controles de seguranga e protecdo de dados indicados;

- Boa atuagdo das equipes no monitoramento e elabora¢do dos documentos de contratacdo bem no cumprimento das a¢des planejadas no PDTIC.

Fatores que dificultaram
O quadro reduzido de servidores de TIC impacta diretamente a capacidade de atendimento aos chamados e dificulta o cumprimento dos acordos de niveis de servico,
inclusive os esforgos para revisar e propor novos acordos mais aderentes a realidade da equipe.

Licdes aprendidas
Apesar de os esforgos empreendidos para melhorar o SLA, o percentual alcangado ainda ficou abaixo da meta de 95%. Diante disso, torna-se necessario identificar novas
oportunidades de melhoria que possibilitem o atingimento da meta, mesmo com as limitagdes impostas pelo quadro reduzido de servidores de TIC.




Denominagao O que mede Pl:]e(\’lli(:t;o Oblggl!\(/::do Periodicidade Formula de Calculo
Férmulas:
INDICADOR 21 - indice de Percentual do total de 90% 92% Quadrimestral | BMPC = SOMA (TCPR)/SOMA (TCP) X 100;

Eficiéncia do
Planejamento de
Contratagodes.

contratagdes previstas no
Plano de Contratagdes e
realizadas no periodo em
relacéo ao total de
contratagdes previstas no
Plano de Contratagdes.

DIPC = (TCPR/TCP) X 100

Dados a serem solicitados:

DMPC = SOMA (TCPR)/SOMA (TCP) X 100;

DIPC = (TCPR/TCP) X 100

Dados a serem solicitados:

DMPC — Desempenho Médio do Plano de Contratagdes;

DIPC — Desempenho Individual de cada Unidade Gestora no Plano de
Contratagdes;

TCPR — Total de Contratagdes Previstas no Plano de Contratagbes e
Realizadas;

TCP — Total Contrata¢des Previstas no Plano de Contratagdes.

Nota1: Entende-se como Plano de Contratagées original o primeiro Plano de
Contratagdes publicado.

Nota2: A medigdo estratégica (periodicidade quadrimestral), sera cumulativa,
considerando o numero total de contratagdes previstas para o periodo x
realizadas. Para o 1° quadrimestre devem ser consideradas as contratagdes
com data de disponibilizagdo prevista no Plano de Contratagdes original de
janeiro a abril, para o 3° quadrimestre devem ser consideradas as
contratagdes com data de disponibilizagéo prevista no Plano de Contratagdes
original de janeiro a agosto e para o 3° quadrimestre devem ser consideradas
as contratagdes com data de disponibilizagdo prevista no Plano de
Contratagdes original de janeiro a dezembro.

Nota3: Para efeito de mensuragdo do indicador, a data inicial sera
considerada a constante no Plano de Contratagdes original. Para
contratagdes incluidas, sera considerada a data constante da inclusdo no
plano.

Nota4: As contratagdes excluidas e incluidas serdo computadas para efeito
de calculo do indicador.

Nota5: Para efeito de calculo, a contratagdo sera considerada realizada a
partir da data, alternadamente: da publicagéo do instrumento contratual ou da
nota de empenho que o substitua; da publicacdo da ata de registro de
precos; da emisséo da nota de empenho para os casos de inexigibilidade ou
dispensa.

Nota 6: Caso a contratagdo ocorra sem O6nus para o tribunal, sera
considerada realizada apds a formalizagdo para a execugdo do servigo ou
aquisi¢éo do produto.




Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram
No inicio do exercicio, historicamente, favorecem o indice o grande nimero de contratos de servicos de natureza continua com disponibilizacdo prevista e efetivada em
janeiro, impactando positivamente na execugado orgamentaria e refletindo positivamente em outros indicadores estratégicos.

SGP - A unidade alcangou 38% de cumprimento, ndo alcangou a meta, de um total de 08 prazos, deixou de disponibilizar 5 sequenciais, a SGP é a terceira unidade com mais
sequenciais no PCA, tendo 8 das 88, o que corresponde a 9% do total de sequenciais.

STIC - A unidade alcangou 100% de cumprimento, alcangou a meta, sendo a segunda Secretaria com mais sequenciais no PCA, com 10% dos prazos, com 9 das 88
contratagdes, o geu corresponde a 10% do total de sequenciais.

ASSEG-A Unidade nao possui prazos vencidos até a presente mensuragao.

EJE - A Unidade nao possui prazos vencidos até a presente mensuragao.

ASPLAN/CMA - A Unidade nao possui prazos vencidos até a presente mensuracao.

ASCAI - A Unidade ndo possui prazos vencidos até a presente mensuracao.

ASCOM - A Unidade nédo possui prazos vencidos até a presente mensuragao.

SA — A unidade alcangou 94% de cumprimento, alcangou a meta, no entanto, avaliando individualmente por coordenadoria, apenas a COMAP né&o alcangou a meta, com 0%
de cumprimento e apenas 2 sequenciais, a COAD e a CEA alcangaram 97% e 100% de cumprimento, respectivamente, cabe ressaltar que a SA detém a maioria dos prazos
mensurados no presente indicador, 71 dos 88 prazos, o que corresponde a 81% de todos os prazos, sendo a unidade mais sensivel para que o Tribunal consiga atingir a
meta de 90%, no total foram 4 prazos nao cumpridos por esta unidade.

Fatores que dificultaram

Na medi¢cdo acumulada até janeiro foram registrados 09 prazos descumpridos, de um total de 88 prazos, alcangando 90% de cumprimento, dentro da meta estabelecida para
o indicador (90%).

Prejudica o indicador problemas referentes ao processo licitatério, como licitagbes desertas e atrasos para envio de documentos por parte das empresas, além de
pendéncias de deliberagdes internas em unidades no Tribunal. A SGP foi a unidade com maior nimero de prazos descumpridos, sendo 05 prazos do total de 09 de todo o
indicador.

Licoes aprendidas

*Evitar alteragbes de prazo.

*Manter o rigor no cumprimento dos prazos do Plano de Contratagdes pelas unidades demandantes e contratantes, de modo a disponibilizar as contratagdes ainda no
primeiro semestre, conforme o disposto no Manual de Contratagdes instituido pela Resolugdo TRE/PE n° 433, de 29 de novembro de 2022;




indice

Denominagao O que mede indice Previsto Periodicidade Formula de Calculo
Observado
Percentual de Aderéncia Anual
INDICADOR 24 —indice A relagao entre o Quadrimestral . ]
de Aderéncia montante executado 55% 55% Formula:

Orgcamentaria

e 0 montante
previsto na proposta
orcamentaria, em
cada plano interno
(PI), referente as
despesas
discricionarias,
nos grupos de
despesa 3 — outras
despesas correntes
(custeios) e 4-
investimentos

(1° quadrimestre)

AA=(total Execugao Planejada/total Programagao SIGEPRO)
x100

Onde: Execugéo Planejada = Programagao SIGEPRO por PI x
Percentual de Aderéncia por PI

Férmula:
SE(PS=0;0;SE(VE>(PS*2);0;SE(VE>PS;1-((VE-PS)/PS);
(VE/PS)))), onde:

VE: Valor empenhado por Pl (Fonte SIAFI);

PS: Programagao SIGEPRO por Pl (Fonte SIGEPRO

Férmula: IAEF = (DP/LPDD) X 100

Nota 1: Entende-se como orgamento executado a fase de
empenho da despesa;

Nota 2:Para efeito de calculo quadrimestral, deve ser
considerado o valor acumulado do periodo. Ex. O valor
empenhado correspondente ao 3° quadrimestre = Valor
empenhado no 1° quadrimestre + o valor empenhado no 3°
quadrimestre;

Nota 3: o termo correspondente ao montante previsto na
proposta orgamentaria sera o valor programado no sistema
SIGEPRO (sistema de acompanhamento e gerenciamento,
destinado a elaboragéo sistematizada da proposta orgamentaria
no ambito da Justiga Eleitoral);

Nota 4: Plano interno - instrumento de planejamento e
acompanhamento que desdobra e detalha a agéo, definido por
finalidade do gasto;

Nota 5: Para a medigao desse indicador, ndo serao consideradas
as despesas referentes a Pessoal e Beneficios, Pleitos Eleitorais
e Biometria.

Nota 6: Entende-se por despesas discriciondrias aquelas em
relagdo as quais o 6rgdo tem uma maior margem de manobra
para a decisdo alocativa ocorrendo nos grupos de despesas 3 —
outras despesas correntes (custeios) e 4-investimentos;

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

A meta proposta para o periodo (55%) foi atingida em 21 planos internos, entre eles os relacionados a Correigbes, Diarias para Servidores, Estagiarios, Material de
Consumo para Servigos Auxiliares, Energia Elétrica, Locacao de Iméveis, Vigilancia Eletrénica e Manutengao Predial.




Destaca-se que os planos internos com maior volume orgamentario — Diarias, Estagiarios, Energia Elétrica, Locagédo de Iméveis e Manutengéo Predial — apresentam
valores empenhados superiores a R$ 1 milhdo cada. Juntas, essas despesas totalizam R$ 13.616.691, correspondendo a 52% do total empenhado no periodo,
contribuindo de forma significativa para o desempenho do indicador.

Fatores que dificultaram

Cabe destacar que a Lei Orgamentaria Anual (LOA) foi sancionada apenas em 10 de abril de 2025, o que impactou significativamente o desempenho do indicador nos
primeiros meses do ano. Ainda assim, na medicéo referente ao 1° quadrimestre do exercicio, foi possivel atingir a meta de 55% estabelecida para o indicador, com a
execucgao alcangando exatamente esse percentual.

Foram identificados 11 planos internos com 0% de aderéncia. Dentre eles, destacam-se trés com valores programados superiores a R$ 300.000,00: Equipamentos de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo, Veiculos e Locagédo e Subscricdo de Software. Ressalta-se que, desses 11 planos com aderéncia nula, dois apresentaram
empenhamento, mas foram classificados com 0% por nao constarem na proposta inicial — séo eles: Reparagdes e Instalagdes. Além disso, houve um caso em que o
empenhamento superou 200% do valor planejado, resultando em penalizagdo pelo método de mensuragédo: o plano Materiais de Consumo Médico e Odontoldgico.
Destacam-se, ainda, trés despesas que nio foram empenhadas ou que apresentam valores superiores a R$ 2.000.000,00 pendentes de empenho, totalizando R$
11.515.094,00 a empenhar:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional (48% de aderéncia, com R$ 4.802.983,00 ndo empenhados);

Limpeza e Conservacgao (37% de aderéncia, com R$ 2.976.429,00 ndo empenhados);

Licoes aprendidas

* Aperfeigoar incansavelmente a elaboragao da proposta orgamentaria, de tal forma que cada vez mais exista menos necessidade de altera-la, conseguindo, assim,
melhoria constante no indice de aderéncia.

* Mapear as contratagbes de grande vulto, ainda ndo empenhadas ou que apresentam baixo empenhamento ao longo do exercicio.

* Observe-se que a ocorréncia de liberagao de orgamento, embora favorega os indices de execucao orgamentaria e financeira no exercicio, e de forma importante tendo
em vista o orgamento impositivo, tende a ndo impactar da mesma forma positiva na aderéncia orgamentaria, tendo em vista a possibilidade de haver, de forma
indesejada, execugao em divergéncia com a programagao da proposta orgamentaria.




Denominagao O que mede Indl_ce eltes Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
) Férmula: IPRP = (VP / VI) X 100
INDICADOR 25 — Indice de | A -relagéo, em valores 95% 75% Quadrimestral

Pagamento de Restos a
Pagar

percentuais, entre o valor
dos restos a pagar pagos
e o valor dos restos a
pagar inscritos e
reinscritos, em cada
exercicio, excluidos os
valores cancelados,
considerando-se apenas
os restos a pagar
relativos as despesas
discricionarias, nos
grupos de despesa 3 —
outras despesas
correntes
(custeios) e 4-
investimentos.

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IPRP — indice de Pagamento de Restos a Pagar;

VP — Valor total Pago no exercicio;

VI — Valor total de créditos Inscritos e Reinscritos, excluidos os
cancelamentos.

Nota1: Para efeito de calculo quadrimestral, deve ser considerado o
valor inscrito e reinscrito no exercicio, excluidos os cancelamentos,
e o valor pago acumulado do periodo. Ex. O valor total de créditos
pagos correspondente ao 3° quadrimestre = Valor total de créditos e
pagos no 1°quadrimestre + total de créditos pagos até 3°
quadrimestre;

Nota2: Entende-se por despesas discricionarias aquelas em relagao
as quais o 6rgao tem uma maior margem de manobra para a
decisao alocativa ocorrendo nos grupos de despesas 3-outras
despesas correntes (custeios) e 4- investimentos;

Nota3: Para a medicdo desse indicador, ndo serdo considerados
dados de Pleitos Eleitorais, Biometria, Pessoal e Beneficios;

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

Em consonancia com o que dispde a Emenda Constitucional n° 95/2016, o TSE passou a gerenciar os limites de pagamento das unidades orgamentarias da Justica Eleitoral
por meio da publicagdo de portaria com a definicdo do limite de pagamento dos Tribunais em cada exercicio. Importante salientar que o pagamento de restos a pagar de
exercicios anteriores integram o calculo das despesas discricionarias frente ao limite de pagamento. Por esta razdo a SOF vem realizando gestdes ao longo dos ultimos
exercicios no sentido de reduzir a inscricdo desnecessaria de Restos a pagar, e vem monitorando o efetivo pagamento, disponibilizando mensalmente ao COGEST planilha
demonstrando a execugado de Restos a Pagar. A meta estabelecida para as despesas discricionarias foi de 95% ja em janeiro.

Em 2024 foram inscritos R$ 4.317.995, sem contar os cancelados, pagos R$ 1.828.491, restando a pagar R$ 2.489.503.

Fatores que dificultaram

A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser implementado em 95% logo em janeiro, e neste periodo pagamos apenas 42%.
Os valores mais expressivos de restos a pagar a pagar, por plano interno, sdo referentes a despesas com Apoio técnico administrativo e operacional (R$ 348.497), Limpeza




e conservagdo (R$ 380.021) e Manutencgao Predial (R$ 965.014).

Licbes aprendidas

» Observar com rigor o cumprimento do disposto no Manual de Contratagdes instituido pela Resolugdo TRE/PE n° 433, de 29 de novembro de 2022 no que se refere a
disponibilizagdo dos objetos contratados ainda no primeiro semestre de cada exercicio), a medida que tal fator otimizara a execugdo orgamentaria e financeira dentro do
exercicio, bem como a Resolug&o n° 210 (encerramento do exercicio);

» Cumprimento das Instrugdes Normativas TRE/PE n° 33 e n°® 46 — respectivamente gestao de restos a pagar e gestdo da execugao financeira;

« Evitar a inscricdo em Restos a Pagar de valores relativos a obras.




Denominagéo O que mede Indl_ce fireliEn Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
) Férmula: IIPTD = (QAC/QAP) X 100
INDICADOR 26 — Indice | O percentual de realizagdo das 100% 100% Quadrimestral

de agoes
implementadas do
Plano de Transformacgao
Digital

acgdes constantes no Plano de
Transformagédo Digital do TRE-
PE.

Onde:

IIPTD - indice de Implementacéo do PTD;

QAC - Quantidade de agbes concluidas no periodo;
QAP — Quantidade de agdes previstas para o periodo.

Nota: conforme o periodo a ser apurado, havera a
necessidade de prestagao de informagdes por parte de outras
unidades, de acordo com o estabelecido no Plano de
Transformagéo Digital.

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram: Monitoramento periédico do plano de acéo.




Denominagao

O que mede

indice Previsto

indice

Periodicidade

Férmula de Calculo

Observado
Formulas:
INDICADOR 27 - A relagéo, em valores Quadrimestral | DM = soma (Dl)/soma (OD) X 100;
indice de percentuais, entre os Até 75% 84% DI = (OPP/OD) X 100
acompanhamento da valores pendentes de (1° quadrimestre)
Inexecugao pagamento referentes as Dados a serem solicitados:

Financeira do
Orcamento Corrente.

despesas discricionarias,
nos grupos de despesa 3 —
outras despesas correntes
(custeios) e 4-
investimentos, e o valor
total do respectivo
orgamento disponibilizado
no orgamento corrente.

DM — Desempenho Médio do 6rgéo;

DI — Desempenho Individual de cada Unidade Gestora;

OD (Orcamento Disponibilizado) - Total do orgamento
comprometido relativo as despesas discricionarias por
Unidade Gestora + saldo existente no crédito disponivel;

OPP (Orgamento pendente de pagamento) — Total de valores
a pagar relativos as despesas discricionarias por Unidade
Gestora + saldo existente no crédito disponivel.

Nota 1: Para efeito de calculo quadrimestral, devem ser
considerados o orgamento disponibilizado para o exercicio
corrente relativo as despesas discricionarias e o respectivo
valor pendente de pagamento acumulado do periodo. Ex. O
valor a pagar correspondente ao 3° quadrimestre = Valor a
pagar no 1° quadrimestre + o valor a pagar no 3°
quadrimestre;

Nota 2: Para a medigdo desse indicador, ndo serao
consideradas as despesas referentes a Pessoal e Beneficios,
Pleitos Eleitorais e Biometria;

Nota 3: Entende-se por despesas discricionarias aquelas em
relagao as quais o 6rgao tem uma maior margem de manobra
para a decisdo alocativa ocorrendo nos grupos de despesas 3
— outras despesas correntes (custeios) e 4-investimentos;

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.




Fatores que contribuiram
No cémputo geral, considerando as grandes unidades gestoras, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) apresentou o melhor desempenho, com 90% do or¢amento

empenhado e 26% pago, superando a meta estabelecida para o periodo. A Secretaria de Contratagcdes (SCONT) empenhou 72% e pagou 21% de seu orgamento. Embora
nao tenha atingido a meta, sua execugao contribuiu significativamente para a elevagdo do indice geral, especialmente devido aos gastos com servigos continuados,
concessionarias de servigos publicos e locagao de iméveis. Ja a Secretaria de Administragéo (SA) empenhou 56% de seu orgamento, com 12% de pagamentos efetuados.

Fatores que dificultaram

O empenhamento das principais despesas concentrou-se majoritariamente no més de abril, em decorréncia do atraso na aprovagdo da LOA e, consequentemente, da
liberagc&o dos recursos orgamentarios. Mesmo considerando o exposto, a execucéo orgcamentéria referente a investimentos foi irriséria, aquém do esperado, atingindo apenas
4% . A Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (STIC), responsavel pela maior parte da dotagdo no Grupo de Natureza da Despesa (GND), concentrou 73%
dos recursos, porém empenhou apenas 4% e nao realizou execugéo financeira. Em seguida, destaca-se a Secretaria de Administragdo (SA), com 27% da dotagéo, 3% de

empenho e, igualmente, sem pagamentos efetuados.

Licoes aprendidas

* monitorar e analisar os resultados estratégicos e taticos mensalmente.

« cumprir a Instrugdo Normativa TRE/PE n° 46, que dispde sobre a gestdo da execugéo financeira com o acompanhamento do cronograma de desembolso;

« cumprir o disposto no Manual de Contratag¢des instituido pela Resolugdo TRE/PE n° 433, de 29 de novembro de 2022 no que se refere a disponibilizagdo dos objetos
contratados ainda no primeiro semestre de cada exercicio;

« dar continuidade a gestdes junto as unidades, dando ciéncia dos saldos a pagar;

* mapear/monitorar o andamento das contratagdes de maior vulto.




indice indice

Denominagéo O que mede Previsto | Observado Periodicidade Formula de Calculo
INDICADOR 29 — Tempo | Indica o tempo efetivo de | Até 700 281 dias Quadrimestral | Férmula: TpPAPm = 3" .. TpAP:/Np
Médio de Tramitagdo de | duracdo das agdes dias .
Agdes Penais penais, decorrido entre a Dados a serem computados (cumulativos):
data d’e inicio da acso TpAPmM — Tempo Médio de Tramitagao das Ac¢des Penais;
| d d TpAPi — Tempo Individual de Tramitagdo das Agbes Penais;
penal e a ata e Np — Numero de processos considerados no cémputo do indicador.

julgamento da agao.
Nota1: para cada agédo penal, julgada ao final do periodo-base, calcular o
numero de dias corridos entre a data de inicio e a data de julgamento da
agdo. Serao considerados os processos das Classes 282, 283, 10943,
10944, e 11528 das Tabelas Processuais Unificadas e os movimentos de
julgamento definidos nas variaveis da Resolugdo CNJ n.° 76/2009.

Nota2: O Tempo Individual de Tramitagdo das Acdes Penais (TpAPi)
deve ser calculado tendo por referéncia o periodo compreendido entre
01/JAN e 31/JUL do periodo-base em que o Indicador estiver sendo
mensurado.

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram:
Os fatores de contribuigdo para a manutengao do indicador com percentual para o cumprimento do requisito no Prémio CNJ 2025 (até 700 dias) foi o trabalho realizado de:
* Aacgéo de servidores da SECRI — Segao de Crimes Eleitorais e Comuns Conexos com conhecimento mais aprofundado na area criminal, permitiu uma analise caso
a caso para melhor andamento dos feitos.
* O comprometimento dos servidores das zonas e empenho dos magistrados eleitorais,
* O auxilio remoto dos servidores vinculados a CAR — Coordenadoria de Apoio Remoto para andamento, decisdo e baixas processuais;
* Provimento CRE n° 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitoramento do periodo que os processos estdo parados em conclusao com o magistrado (30 dias
em periodo nao eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para julgamento e, consequente baixa.

Fatores que dificultaram:
* O periodo de férias de servidores e magistrados, apds ano eleitoral, especialmente nos meses de janeiro e fevereiro/2025;
* Aretomada do atendimento biométrico pelos cartérios eleitorais, necessitando de servidores para atendimento aos eleitores;
* Arealizagdo no més de margo/2025 da autoinspecgao anual determinada por legislagdo do TSE;
* Arealizagao de inspegdes presenciais em algumas zonas eleitorais nos meses de fevereiro e abril/2025;
* Poucos servidores das zonas com conhecimento na area criminal dada a baixa demanda nesse campo na Justica Eleitoral, também dificultaram o alcance de um
menor tempo processual.




Licoes aprendidas:

A integragéo entre setores deve ser mantida e ampliada, valorizando o papel estratégico das coordenagdes de apoio (CAR, SEPE, SEIPE), cuja atuagéo proativa
viabilizou a superacao de barreiras operacionais.

O uso de dados para gestao processual é essencial, sendo recomendavel a ampliagdo das ferramentas de Bl e o continuo acompanhamento dos indicadores por
meio de painéis atualizados.

Recomenda-se considerar, nos anos pos-eleitorais, a redistribuicdo de tarefas ou reforgo temporario de pessoal, especialmente nos meses de janeiro a abril, de
modo a ndo comprometer o desempenho institucional devido a sobrecarga de atividades simultaneas.

Necessidade de monitoramento mais constante pelos servidores dos cartérios, bem como pelos respectivos magistrados, nos processos de natureza criminal.




Denominagéo O que mede Indl_ce fireltEs Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
) Formula: ISA = (QSA/QTS) X 100
INDICADOR 30 - Indice de O percentual anual de 15% - Anual

secoes eleitorais
acessiveis nos locais de
votagao do TRE-PE

secoes eleitorais
acessiveis nos locais de
votacéo do TRE-PE

Dados a serem solicitados (cumulativos):

ISA — indice de segdes eleitorais acessiveis no ano

QSA - quantidade cumulativa de sec¢des eleitorais acessiveis no
periodo; e

QTS - Quantidade Total de Secbes Eleitorais

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

O indicador é medido anualmente, portanto, ndo sera feita medigdo no 1° quadrimestre.




Denominagéo O que mede Indl_ce fireltEs Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
) DMP = (TAE/TAP) X 100
INDICADOR 31 - Indice de | O percentual de execugao 100% - Quadrimestral

aderéncia ao plano de
racionalizagado dos
processos de apoio

administrativo da SA

do Plano de
Racionalizagao dos
principais processos de
apoio administrativo da SA

DMP — Desempenho médio do Plano
TAE — Total de a¢des executadas
TAP — Total de agdes planejadas

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Conforme informagao no despacho n°® 2924060, nao houve medi¢ao do indicador no 1° quadrimestre.




. indice indice L i ]
Denominagao O que mede Previsto | Observado Periodicidade Formula de Calculo
INDICADOR 32 - indice | O percentual de contratos 50% 108% Quadrimestral | TCG = (TCI/TCP) X 100
de implantagdo da geridos por meio do N . . .
gestio contratual da SA sistema Compras E(;r(];treio;otal de contratagbes geridas por meio do sistema Compras
por rr_lelo de ffarramentas Contratos TCI — total de contratagdes inseridas no sistema
informatizadas TCP — total de contratagbes do PCI/SA
Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.
Fatores que contribuiram
| — Determinagéo da Diretoria-Geral com estabelecimento de marco (16/05/24) para inicio do empenhamento diretamente no CCON; Il — colaboragdo dos gestores de

diversas unidades; Il — operacionalizagdo da SOF/SEOR, da ASSEC e COMAP; IV — acompanhamento do NUGSA de algumas contrata¢des apontadas pelos gestores, V
— agbes de sensibilizagdo interna do uso do sistema pelos gestores e SOF, através de reunibes de acompanhamento e divulgagdo de informativos. VI — redugéo da
necessidade de abertura de chamados técnicos VIl — internalizagdo dos procedimentos por todas as unidades gestoras.

Fatores que dificultaram

| — Como o desenvolvimento do sistema é realizado pelo Ministério da Economia, os chamados de suporte técnico demoram um pouco.




Denominagéo O que mede Plndl_ce fireltEs Periodicidade Formula de Calculo
revisto | Observado
DMP = (TIA/TIP) X 100
INDICADOR 33 - indice | O percentual de execugéo 90% 75% Quadrimestral
de Aderéncia das A¢des |das acgdes para melhoria DMP- desempenho médio dos planos de melhorias e de obras
de Melhoria da da infraestrutura fisica, TIA — total de iméveis atendidos nos Planos de Melhorias e de
Infraestrutura Fisica constante dos Planos de obras
Melhorias e de Obras TIP — total de imdveis previstos nos Planos de Melhorias e de
obras

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

1 — Reunido de acompanhamento das acbes dos contratos de manutencdo predial com o chefe da SEMAN, gestores e engenheiros de manutengdo. LOTE 1 - SEI
0017047-65.2020.6.17.8000 e LOTE 2 - SEI 0024495-26.2019.6.17.8000

2 — Determinagéo da Diretoria-Geral, que em servigos com duragao de até 5 dias, o fechamento do cartério, quando necessario, se daria de forma automatica e sem a
necessidade de transferéncia das atividades do cartério para outro local.

3 — Utilizagdo dos feriados e recesso do judiciario para execugédo de servigos. Diminuindo a necessidade de interferéncia nas atividades das unidades e acelerando a
execugao dos servigos de manutengao.

4 — Ampliagédo do quadro de oficiais de manuteng¢do no LOTE 1, visando atender a demanda crescente e cumprimento do planejamento.

Fatores que dificultaram
1 — Inclusdo de novas necessidades, ndo planejadas, que exigiram realocagao de recursos para suas execugdes e consequentes cancelamentos.

2 — Necessidade de execugao de postos de atendimento para a Biometria 2025, n&o previstos no planejamento do TRE/PE.

Licoes aprendidas

Planejamento. Foco nas atividades. Importancia de um contrato de Manutengao Predial bem elaborado. Reunides de controle das atividades.




Denominagéo O que mede Indl_ce fireltEs Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
NAI = (PT/6) X 10 e PIA = (QIAS/QTU) X 100
INDICADOR 34 - indice A meédia percentual de 90% - Anual

de Adequacgao das
Instalagdes Fisicas

adequacao da
infraestrutura fisica dos
imoveis utilizados pelo
Tribunal

NAI — nota de adequacao do imével

PIA — percentual de iméveis adequados

PT — pontuagéo total das perguntas

QIAS - quantidade de imoveis com adequagao satisfatéria
QTI — quantidade total de imoveis

A partir da lista de assertivas mostradas a seguir, para cada resposta
afirmativa, deve-se atribuir a pontuagdo 1 (um) e para cada resposta
negativa, deve-se atribuir a pontuagdo O (zero), obtendo uma nota
correspondente ao respectivo conceito. Em seguida, calcula-se o percentual
de respostas afirmativas em relagédo ao total de assertivas avaliadas:

1.0 imével ndo apresenta problemas estruturais graves;

2.As instalagdes elétricas e hidraulicas sao adequadas;
3.Atende as normas basicas de acessibilidade;

4.0 espago fisico é suficiente;

5.0 layout é padronizado;

6.A pintura e o revestimento encontram-se em perfeito estado.

A pontuacao total é obtida através do somatério dos pontos atribuidos a
todas as 6 perguntas, considerando: Resposta positiva (sim) a cada
pergunta: 1 ponto; Resposta negativa (ndo) a cada pergunta: 0 ponto.
Critérios para classificagao:

NAI 8 a 10 = Otimo;

NAI 6 e < 8 = Bom;

NAl 4 e < 6 = Regular;

NAI 2 e < 4 = Ruim;

NAI < 2 = Péssimo.

Serao considerados imoéveis com infraestrutura adequada, aqueles
que obtiverem a NAI 6

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

A periodicidade do indicador é anual, portanto, ndo sera mensurado no 1° quadrimestre.




Denominagéo O que mede Indl_ce ez Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
Férmula: ICC = TCC/TAPCI
INDICADOR 36 —indice de | O indice de compras 2% 0% Quadrimestral | ICC — Indice de Compras Compartilhadas;

Compras Compartilhadas

compartilhadas
realizadas em
relacéo ao total de
contratagdes
previstas no Plano
de Contratagbes do
TRE/PE

TCC - Total de Compras Compartilhadas;
TAPCI —Total de Aquisigbes previstas no Plano de Contratagbes do TRE/PE

Nota 1: Entende-se como Plano de Contratagdes atualizado o ultimo Plano de
Contratagdes publicado.

Nota 2: A medigao sera cumulativa, considerando o nimero total de compras
compartilhadas realizadas sobre o total de contratagdes previstas para o
periodo. Para o 1° quadrimestre, devem ser consideradas as contratagdes com
data de disponibilizacéo prevista no Plano de Contratagbes atualizado de janeiro
a abril; para o 3° quadrimestre, devem ser consideradas as contratagbes com
data de disponibilizacdo prevista no Plano de Contratagbes atualizado de janeiro
a agosto; e para o 3° quadrimestre, devem ser consideradas as contratagdes
com data de disponibilizagao prevista no Plano de Contratagdes atualizado de
janeiro a dezembro.

Nota 3: Serdo desconsideradas, para efeitos de calculo do total de contratagdes
previstas no Plano de Contrata¢des atualizado, aquelas que tenham sido
excluidas do plano, bem como aquelas que ocorreram sem 6nus para o Tribunal.
Nota 4: A contratacéo sera considerada realizada: a) para os casos de atas de
registro de pregos referentes a licitagdes em que o TRE/PE seja o 6rgao
gerenciador, a publicagdo da ata se constituira em compra compartilhada
realizada, mesmo sem que o objeto tenha sido contratado; b) nos casos em que
o TRE/PE conste como participe em uma ARP gerenciada por outro érgao, a
compra compartilhada deve ser considerada como realizada a partir da data da
publicagao do extrato do instrumento contratual ou da nota de empenho que o
substitua.

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

O indice de contratagdes efetivamente entregues por meio de compras compartilhadas foi de 0% neste 1° quadrimestre, ndo atingindo a meta estabelecida.
De acordo com os critérios definidos para o indicador, foram analisadas 90 contratagées do PCA com prazos vincendos no periodo.

Dentre essas, identificaram-se apenas trés sequenciais com previsdo de execugdo por compra compartilhada, todas vinculadas a SA (COMAP/SECOM), referentes a
aquisicado de agucar, adogante, mouse e copos descartaveis. No entanto, somente uma dessas contratagbes (Sequencial 98 — agucar, adogante, etc.) possuia prazo de
entrega previsto para o 1° quadrimestre. Embora essa contratagédo tenha sido realizada, ndo ocorreu por meio da modalidade de compra compartilhada.

Fatores que dificultaram

Na presente mensuragéo, foram identificadas trés sequenciais com previsao de execugédo por meio de compra compartilhada, das quais apenas uma possuia prazo de
entrega previsto para o periodo. Destaca-se que, para o cumprimento da meta de 2%, seria necessario que pelo menos duas contratacdes fossem efetivamente realizadas




nessa modalidade, o que nao ocorreu.

Constata-se que a compra compartilhada ainda se mostra incipiente no ambito do TRE/PE. Nesse sentido, recomenda-se a implementagao de ag¢des de sensibilizagao junto
aos gestores, bem como a ampliagao da divulgagdo dessa modalidade de contratacao entre as unidades do Tribunal, a fim de fomentar sua adogéo

Licdes aprendidas

Necessidade de avaliar se 0 modelo de contratacdo deveria ser mais e melhor disseminado em todo o TRE-PE, haja vista que apenas 04 contratagcbées, em todo o TRE-
PE,nesta mensuracgéo, registraram previsdo de contratagdo prevista através de compra compartilhada.




Denominagao O que mede Plndl_ce e Periodicidade Foérmula de Calculo
revisto | Observado
INDICADOR 37 - indice O indice referente aos itens de Até 15% 14% Quadrimestral FORMULA: ILDF = (TIDF/TIL)
de Licitagoes Desertas ou licitagbes que nao lograram éxito,
Fracassadas considerando que cada licitagdo pode Onde:
conter diversos itens para os quais ha TIDF- Total de itens desertos ou fracassados
ampla concorréncia nos termos da TIL — Total de itens licitados
legislagao vigente.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

Especificagbes do objeto detalhadas, claras e objetivas; cursos de capacitagdo para a Lei n® 14.133/2021; alinhamento da equipe de planejamento da contratagcédo; adogéo
das condicionantes e recomendagdes emitidas pela ASJUR; agrupamento de itens.

Fatores que dificultaram

NULIC: 1) PE n.° 90069/2024-SRP - Frustragao de 1 item em razédo de: a) ndo atendimento a convocagao da pregoeira; b) solicitagdo dos licitantes para retirada da
proposta; c) valores acima do maximo admitido pela Administragao; Il) PE n.° 90007/2025-SRP — Revogagao do certame conforme autorizagdo da Presidéncia do TRE/PE,
por meio do Despacho n.° 2942223: devido a necessidade de publicacdo de nova Intengédo de Registro de Precos/IRP, p/ viabilizar o desdobramento dos itens e possibilitar
propostas com precos diferenciados pelos licitantes.

COMAP: *O aumento do preg¢o do café devido a uma combinacdo de fatores, incluindo: - Aumento dos custos de producgédo; - Importagdo de insumos agricolas, como
fertilizantes e defensivos, que sdo importados e pagos em dolar; - Transporte: o diesel dos caminhdes precificado em dolar; - Oferta e demanda: a oferta de café limitada,
com demanda elevada; - O aumento do consumo que contribui para a alta dos pregos; - Clima: A falta de chuvas e o clima adverso, gerando quebra da safra 2024/25. *O
preco do café arabica subiu mais de 130% em 1 ano. O café atingiu a maior cotagdo em 28 anos;

SEMIC: Falha operacional no comprasnet para que viabilizasse a possibilidade de execug¢dao do pregao eletrénico com propostas diferentes para itens de diferentes
participantes. Esta possibilidade havia sido apontada pela ASJUR em seu Parecer juridico e s6 houve a percepgao da necessidade de dividir o item individualmente por
participante em fase posterior a IRP, quando da solicitagao de esclarecimento de uma licitante.

SCONT: 1) Entendemos que, sempre que possivel - especialmente nos casos em que o objeto da contratagdo apresente notéria oscilagao de pregos ao longo do tempo ou
integre um mercado caracterizado por alta volatilidade -, a unidade responsavel poderia disponibilizar, nos autos, cotagbes de pregos as mais atualizadas possiveis, a fim de
subsidiar a definicdo do preco médio referencial para a licitagao ;

Licoes aprendidas

SEMIC: Deve ser identificado no TR se, em caso de participes em IRP, ha possibilidade de alteracdo de prego para cada participe (Qquando ha entrega de material isso é
possivel por conta dos impostos, que sao diferenciados por estado); A NULIC deve atentar para a necessidade de divisdo dos itens, antes de concluir a IRP, em caso de
entrega de materiais em estados diferentes.




NULIC: (...) E necessaria a indicacdo pelo setor demandante de que deve "atentar para a necessidade de divisdo dos itens, antes de concluir a IRP, em caso de entrega de
materiais em estados diferente," com a devida informagao para este Nucleo durante a fase de divulgagéo da IRP.

SCONT: 1) Devera sempre constar nos editais a possibilidade de prever pregos diferentes para o item, segundo o inciso Il do art. 82 da lei 14.133/2021, ao considerar que
0s objetos poderédo ser entregues em locais diferentes, tendo em vista que 6rgdos de outros estados podem ser participes do pregao eletrénico (IRP); 2) Ambas as
unidades, Nulic e contratante, devem atentar para a necessidade de divisdo dos itens em caso de IRP e fazer constar nos autos; 3) Sempre que possivel - especialmente
nos casos em que o objeto da contratagdo apresente notdria oscilagdo de pregos ao longo do tempo ou integre um mercado caracterizado por alta volatilidade -, a unidade
responsavel deve disponibilizar, nos autos, cotagdes de pregos o mais atualizadas possivel, a fim de subsidiar a definicdo do pre¢co médio referencial para a licitagéo; 4) O
agrupamento de itens aumenta a atratividade do certame e amplia a concorréncia, o que — normalmente — melhora as propostas, em fungcdo da economia de escala,
tornando-as mais vantajosa para a Administragao;




. indice indice e ] .
Denominagao O que mede Previsto | Observado Periodicidade Formula de Calculo
) Foérmula: IDL = TDL/TAPCI
INDICADOR 38 - Indice de| O indice de dispensa de Até 35% 22% Quadrimestral IDL — Indice de Dispensa de Licitagdes

Dispensa de Licitagoes

licitagbes, em relagéo ao
total de contratagoes.

TDL - Total de Dispensa de Licitagdes
TAPCI —Total de Aquisi¢gdes do Plano de Contratagbes
institucionais;

Nota 1 — Todas as dispensas sao consideradas no cOmputo da
meta, inclusive locacdes e energia elétrica.
Nota 2 — A meta sera a mesma para ano eleitoral e ndo-eleitoral.

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram

O alcance da meta do Indicador Estratégico de Dispensa de Licitagbes decorreu de um conjunto de fatores que refletiram a atuagdo coordenada entre as unidades
envolvidas, o planejamento prévio das contratagdes e a adogao de boas praticas de gestdo. O Planejamento de Contratagdes Anual — PCA é uma importante ferramenta
para que as unidades do Tribunal planejem suas contrata¢gdes com a antecedéncia necessaria para realizacédo das licitagdes, em busca da contratagcdo mais vantajosa.

Fatores que dificultaram

Falhas no Planejamento das contratagcées, ndo cumprimento ou ndo monitoramento dos prazos. Desconhecimento do manual de Contratacdes.

Licdes aprendidas

A principal licdo foi a constatacdo de que o planejamento prévio das contratagdes e o monitoramento dos prazos é fundamental para evitar contratagcbes emergenciais ou
dispensas desnecessarias. Além disso, o uso recorrente e indevido da dispensa pode comprometer a eficiéncia da gestao publica e aumentar os riscos de questionamentos
por parte dos 6rgéos de controle. Por essa razao, é essencial que os gestores priorizem o planejamento das contratacdes, adotem processos licitatérios sempre que viaveis
e fortalegcam as ac¢des de capacitagdo das equipes envolvidas.




Denominagéo O que mede Pl::aili(:o Olc:ggxae do Periodicidade Formula de Calculo
, Periodos Formula: IAD = (Tbaix+PRem/Cn+PRec) X 100
INDICADOR 40 - Indice |Quantidade de ¢4rgéo especificos (1* | Dados a serem computados (cumu|ativos):
de Atendimento a julgador/unidade judiciaria 100% 26,23% avaliacdo 31/12;

Demanda

por grau de jurisdigéo,
com |AD maior ou igual a
100%.

28 avaliagao
30/04; e 3°
avaliagdo 31/07)
para se ajustar
ao periodo de

afericao do
requisito no
Prémio CNJ de
Qualidade.

IAD - indice de Atendimento a Demandas;

TBaix — Total de processos baixados no periodo-base;
PRem — Processos remetidos a outra unidade judiciaria;
Cn — Casos novos;

PRec — Processo recebidos de outra unidade judiciaria.

Nota 1: sdo considerados os processos de natureza de
“Conhecimento” e de “Execucgao”.
Nota 2: Os processos suspensos hao saem do calculo.

Andlise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram: Os fatores de contribui¢gdo para o aumento do indicador para o cumprimento do requisito no Prémio CNJ 2025 (100% em, pelo menos 80% das
unidades judiciarias), que em 31.12.2024 constava com 11,48%, foi o trabalho realizado de:
* Orientagdo as zonas com ap6s o encaminhamento do Oficio-Circular n.° 15/2025/CRE e posterior Portaria n.° 154/2025, expedidos pelo Exmo. Corregedor aos
magistrados e servidores dos cartdrios,
* O comprometimento dos servidores das zonas e empenho dos magistrados eleitorais,
* O auxilio remoto dos servidores vinculados a CAR — Coordenadoria de Apoio Remoto para andamento, decisdo e baixas processuais;
* Provimento CRE n° 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitoramento do periodo que os processos estdo parados em conclusao com o magistrado (30 dias
em periodo nao eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para julgamento e, consequente baixa;
* Orientagbes por telefone, de servidor da SEPE e da CAR, sobre o procedimento dos processos de Cumprimento de Sentenga, tornando-se mais célere e
processado de forma correta pelos servidores dos cartorios.

Fatores que dificultaram:

* O periodo de férias de servidores e magistrados, apds ano eleitoral, especialmente nos meses de janeiro e fevereiro/2025;
* Aretomada do atendimento biométrico pelos cartérios eleitorais, necessitando de servidores para atendimento aos eleitores;
* Arealizagdo no més de margo/2025 da autoinspecao anual determinada por legislagdo do TSE;

* Arealizagio de inspecgdes presenciais em algumas zonas eleitorais nos meses de fevereiro e abril/2025.

Licoes aprendidas:

* Alintegracdo entre setores deve ser mantida e ampliada, valorizando o papel estratégico das coordenagdes de apoio (CAR, SEPE, SEIPE), cuja atuagao proativa

viabilizou a superagao de barreiras operacionais.

* O uso de dados para gestao processual é essencial, sendo recomendavel a ampliagdo das ferramentas de Bl e o continuo acompanhamento dos indicadores por
meio de painéis atualizados.

* Recomenda-se considerar, nos anos poés-eleitorais, a redistribuicdo de tarefas ou reforgo temporario de pessoal, especialmente nos meses de janeiro a abril, de
modo a ndo comprometer o desempenho institucional devido a sobrecarga de atividades simultaneas.

* Necessidade de monitoramento mais constante pelos servidores dos cartorios, bem como pelos respectivos magistrados, no acervo processual da zona.




Denominagao O que mede Plll'::;i?teo Ol:ggx: do Periodicidade Formula de Calculo
Percentual de Periodos  especificos (12 | Formula: %Dis_ar = (Dis_ar/(Cp — Sus)) X 100
INDICADOR 41 - | hrocessos antigos | Até 2% 0,09% avaliagdo 31/12; 22 avaliagéo | Onde:
Julgamento ou | (gistribuidos  até 30/04; e 3% avaliagéo 31/07) | Dis_ar = ((Cp — Sus) — Dis_pr)
Baixa de 31/12/ano de para se ajustar ao periodo de | Dados a serem computados:
Processos Antigos | eferéncia afericdo do requisito no | Dis_ar — Processos da variavel Cp distribuidos até o ano de

estabelecido em
portaria do CNJ).

Prémio CNJ de Qualidade.

referéncia;
Dis_pr — Processos da variavel Cp distribuidos a partir do ano de

referéncia;

Cp — Casos pendentes;

Sus — Processos suspensos/sobrestados/arquivados
provisoriamente.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram: Os fatores de contribuicdo para a manutengéo do indicador com percentual para o cumprimento do requisito no Prémio CNJ 2025 (até 3% dos
casos pendentes liquidos) foi o trabalho realizado de:

Orientacdo as zonas com apés o encaminhamento do Oficio- Circular n.° 15/2025/CRE e posterior Portaria n.° 154/2025, expedidos pelo Exmo. Corregedor aos
magistrados e servidores dos cartérios,

O comprometimento dos servidores das zonas e empenho dos magistrados eleitorais,

O auxilio remoto dos servidores vinculados a CAR — Coordenadoria de Apoio Remoto para andamento, deciséo e baixas processuais;

Provimento CRE n° 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitoramento do periodo que os processos estdo parados em conclusdo com o magistrado (30 dias
em periodo nao eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para julgamento e, consequente baixa.

Fatores que dificultaram:

O periodo de férias de servidores e magistrados, apds ano eleitoral, especialmente nos meses de janeiro e fevereiro/2025;
A retomada do atendimento biométrico pelos cartérios eleitorais, necessitando de servidores para atendimento aos eleitores;
Arealizagdo no més de margo/2025 da autoinspegéo anual determinada por legislagdo do TSE;

Arealizagao de inspec¢des presenciais em algumas zonas eleitorais nos meses de fevereiro e abril/2025.

Licdes aprendidas:

A integracéo entre setores deve ser mantida e ampliada, valorizando o papel estratégico das coordenagdes de apoio (CAR, SEPE, SEIPE), cuja atuagéo proativa
viabilizou a superagéo de barreiras operacionais.

O uso de dados para gestao processual é essencial, sendo recomendavel a ampliagdo das ferramentas de Bl e o continuo acompanhamento dos indicadores por
meio de painéis atualizados.

Recomenda-se considerar, nos anos pos-eleitorais, a redistribuicdo de tarefas ou reforgo temporario de pessoal, especialmente nos meses de janeiro a abril, de
modo a ndo comprometer o desempenho institucional devido a sobrecarga de atividades simultaneas.

Necessidade de monitoramento mais constante pelos servidores dos cartérios, bem como pelos respectivos magistrados, no acervo processual da zona.




Denominagéo O que mede Pl::aili(:o Olc:ggxae do Periodicidade Formula de Calculo
) Indica o grau de Formula: Percentual de cumprimento: = (} sentmeta /
INDICADOR 42 - Indice cumprimento da Meta 1, 100% 55,32% Quadrimestral | (3 caso_novo_meta_2023 + > dess_2023 - } susmeta)) X 10
de Julgamento de | decorrido entre o dia Dados a serem computados:
Processos em Relagao | 01/jan/ano-base e o ultimo Casos Novos — quantidade de processos que compdem casos
aos Distribuidos dia do ano-base (sempre novos;
servira para o prémio de Julgados — quantidade de processos que receberam o primeiro
qualidade do ano posterior julgamento; _
ao ano aferido). Suspensos — quantidade de processos suspensos/sobrestados
ou arquivados provisoriamente;
Dessobrestados — quantidade de processos que sairam da
situacdo Suspensos.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram: O trabalho realizado pela CRE no 1° periodo de avaliagdo foi direcionado para o cumprimento dos itens do Prémio CNJ 2025, que auxilia
também para um bom resultado das Metas CNJ 2025, ja que as classes processuais sdo as mesmas e parte dos requisitos do prémio séo satisfatérios com a julgamento
dos processos, da mesma forma que ocorre nas Metas Nacionais.

As atividades realizadas no 1° periodo de avaliagdo foram:
* Orientagédo as zonas com ap6s o encaminhamento do Oficio-Circular n.° 15/2025/CRE e posterior Portaria n.° 154/2025, expedidos pelo Exmo. Corregedor aos
magistrados e servidores dos cartdrios;
O comprometimento dos servidores das zonas e empenho dos magistrados eleitorais;
¢ O auxilio remoto dos servidores vinculados a CAR — Coordenadoria de Apoio Remoto para andamento, decisdo e baixas processuais;
* Provimento CRE n° 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitoramento do periodo que os processos estdo parados em conclusao com o magistrado (30 dias
em periodo nao eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para julgamento e, consequente baixa.

Fatores que dificultaram:

* O periodo de férias de servidores e magistrados, apos ano eleitoral, especialmente nos meses de janeiro e fevereiro/2025;

* Aretomada do atendimento biométrico pelos cartérios eleitorais, necessitando de servidores para atendimento aos eleitores;
* Arealizagdo no més de margo/2025 da autoinspecao anual determinada por legislagdo do TSE;

* Arealizagio de inspegdes presenciais em algumas zonas eleitorais nos meses de fevereiro e abril/2025.

Licdes aprendidas:
* Alntegragdo entre setores deve ser mantida e ampliada, valorizando o papel estratégico das coordenagdes de apoio (CAR, SEPE, SEIPE), cuja atuacéo proativa
viabilizou a superagao de barreiras operacionais.
* O uso de dados para gestao processual é essencial, sendo recomendavel a ampliacdo das ferramentas de Bl e o continuo acompanhamento dos indicadores por
meio de painéis atualizados.
* Recomenda-se considerar, nos anos pés-eleitorais, a redistribuicdo de tarefas ou reforgo temporario de pessoal, especialmente nos meses de janeiro a abril, de
modo a ndo comprometer o desempenho institucional devido a sobrecarga de atividades simultaneas.




Necessidade de monitoramento mais constante pelos servidores dos cartorios, bem como pelos respectivos magistrados, no acervo processual da zona.




Denominagao O que mede Plndl_ce eiss Periodicidade Férmula de Calculo
revisto Observado
O indice de julgamento dos Férmula:
INDICADOR 43 - indice | processos mais antigos, | Até 2018 — Até 2018 - Quadrimestral
de julgamento de visando atingir os seguintes 100% 100% Cumprimento: = (julgados_al/(dis_a — suspensos_a
processos antigos resultados: + dessobrestados_a)) * (1000/7)
* 100% dos processos| Até 2022 — Até 2022 -
pendentes ha 6 anos 70% 33,61% Dados a serem computados:
(2018) ou mais;
« 70% dos processos Casos Novos - quantidade de processos que
distribuidos até compdem casos novos;
31/12/2022. Julgados — quantidade de processos que receberam o
Indica o grau de cumprimento primeiro julgamento;
da Meta 2, decorrido entre o Suspensos - quantidade de processos
dia 01/jan/ano base e o ultimo suspensos/sobrestados ou arquivados provisoriamente;
dia do ano-base (sempre Dessobrestados - quantidade de processos que
servira para o prémio de sairam da situagcao Suspensos.
qualidade do ano posterior ao
ano aferido).

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

Fatores que contribuiram: O trabalho realizado pela CRE no 1° periodo de avaliagédo foi direcionado para o cumprimento dos itens do Prémio CNJ 2025, que auxilia
também para um bom resultado das Metas CNJ 2025, ja que as classes processuais sdo as mesmas e parte dos requisitos do prémio sado satisfatorios com a julgamento
dos processos, da mesma forma que ocorre nas Metas Nacionais.
As atividades realizadas no 1° periodo de avaliagdo foram:
* Orientagdo as zonas com apdés o encaminhamento do Oficio-Circular n.° 15/2025/CRE e posterior Portaria n.° 154/2025, expedidos pelo Exmo. Corregedor aos
magistrados e servidores dos cartérios;
* O comprometimento dos servidores das zonas e empenho dos magistrados eleitorais;
* O auxilio remoto dos servidores vinculados a CAR — Coordenadoria de Apoio Remoto para andamento, decisdo e baixas processuais;
* Provimento CRE n° 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitoramento do periodo que os processos estdo parados em conclusao com o magistrado (30 dias
em periodo nao eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para julgamento e, consequente baixa.

Fatores que dificultaram:

* O periodo de férias de servidores e magistrados, apds ano eleitoral, especialmente nos meses de janeiro e fevereiro/2025;

* Aretomada do atendimento biométrico pelos cartérios eleitorais, necessitando de servidores para atendimento aos eleitores;
* Arealizagdo no més de margo/2025 da autoinspegéo anual determinada por legislagao do TSE;

* Arealizagdo de inspec¢des presenciais em algumas zonas eleitorais nos meses de fevereiro e abril/2025.

Licoes aprendidas:
* Alintegracdo entre setores deve ser mantida e ampliada, valorizando o papel estratégico das coordenacdes de apoio (CAR, SEPE, SEIPE), cuja atuacdo proativa




viabilizou a superagao de barreiras operacionais.

O uso de dados para gestao processual é essencial, sendo recomendavel a ampliagdo das ferramentas de Bl e o continuo acompanhamento dos indicadores por
meio de painéis atualizados.

Recomenda-se considerar, nos anos pos-eleitorais, a redistribuicido de tarefas ou reforgo temporario de pessoal, especialmente nos meses de janeiro a abril, de
modo a ndo comprometer o desempenho institucional devido a sobrecarga de atividades simultaneas.

Necessidade de monitoramento mais constante pelos servidores dos cartorios, bem como pelos respectivos magistrados, no acervo processual da zona.




Denominagéo O que mede Indl_ce etz Periodicidade Formula de Calculo
Previsto Observado
Percentual de aderéncia Formula:
INDICADOR 45 - ao Plano de Iniciativas do 100% - Anual

Aderéncia ao Plano de
Iniciativas do Laboratério
de Inovagao TRE-PE

Laboratério de
TRE-PE.

Inovagéao

IAPI = (NIR / NIP) x 100

Os valores utilizados acima sao:

NIP — Numero de iniciativas propostas para o ano
(baseado na ultima versao aprovada*)

NIR — Numero de iniciativas realizadas

IAPI — indice de aderéncia ao plano de iniciativas

Nota: O plano de iniciativas pode ser ajustado: 1. Por
proposi¢ao do conselho deliberativo do laboratério de
inovacgao e aprovada pela Presidéncia; 2. Por
determinacgao direta da Presidéncia.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

A periodicidade do indicador é anual, portanto, ndo sera mensurado no 1° quadrimestre.




Denominagao O que mede Indl_ce ielten Periodicidade Formula de Calculo
Previsto | Observado
O total de recursos publicos objeto de Férmula:
INDICADOR 46 — recolhimento do Tesouro Nacional, 100% - Anual '

Percentual de
ressarcimento aos cofres
publicos em relagido aos

recursos do Fundo
Partidario — FP recebidos
por partidos politicos no

exercicio financeiro

apurado em processos de prestacéo
de contas de exercicio financeiro, ou
seja, 0 quantum esta retornando aos
cofres publicos como resultado da
acao fiscalizatoria do TRE-PE sobre a
movimentacdo de recursos publicos
realizada por partidos politicos no
exercicio financeiro.

lindicador (%) = (SRFP / TRFPR) x 100

*SRFP — Somatorio de Recursos do Fundo Partidario
-FP

*TRFPR - Total de Recursos do Fundo Partidario —
FP Recebidos

SRFP = Somatodrio, em R$, dos valores a recolher de
Fundo Partidario — FP apontados nas decis6es do TRE —
PE (Acordaos e Decisdes Monocraticas).

TRFPR = Total de recursos do Fundo Partidario — FP
recebidos pelos partidos politicos no exercicio financeiro.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

A periodicidade do indicador é anual, portanto, ndo sera mensurado no 1° quadrimestre.




Denominagao O que mede Ind|_ce ez Periodicidade Formula de Calculo
Previsto Observado
O total de recursos publicos Foérmula:
INDICADOR 47 — Percentual de |objeto de recolhimento do 100% - Anual

ressarcimento aos cofres
publicos em relagao aos
recursos do Fundo Partidario —
FP e do Fundo Especial de
Financiamento de Campanha —
FEFC recebidos por partidos
politicos e candidatos
participantes do pleito

Tesouro Nacional, apurado em
processos de prestagdo de
contas eleitoral, ou seja, o
quantum esta retornando aos
cofres publicos como resultado
da acao fiscalizatéria do TRE-PE
sobre a movimentacdo de
recursos publicos realizada por
partidos politicos, bem como por
candidatas e candidatos a cargos
eletivos, participantes do
processo eleitoral.

Indicador (%) = (SRP / TRPR) x 100

*SRP — Somatorio de Recursos Publicos
(recursos do FP e do FEFC)

*TRPR - Total de Recursos Publicos Recebidos

SRP = Somatoério, em R$, dos valores a recolher de
Fundo Partidario — FP e de Fundo Especial de
Financiamento de Campanha — FEFC apontados nas
decisbes do TRE — PE (Acoérdaos e Decisdes
Monocraticas).

TRPR = Total de recursos do Fundo Partidario — FP
e do Fundo Especial de Financiamento de
Campanha — FEFC recebidos pelos partidos politicos
e candidatos no periodo de referéncia.

Analise gerencial — 1° quadrimestre de 2025.

A periodicidade do indicador é anual, portanto, ndo sera mensurado no 1° quadrimestre.
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