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Relatério de desempenho do Plano de Obras

. Indice de desempenho de obras/servicos previstos x realizados
Previstos Realizados

Continuacao da obra de construcao v

do Férum Eleitoral de Limoeiro -

Polo 16

Contratacdo de empresa para v

recuperacao da laje do Anexo | da

Rui Barbosa

Contratacdo de empresa para x

adequacao dos Centros de
Processamento de Dados

INDICE DE DESEMPENHO: 67 %

e Status do cumprimento das entregas previstas no exercicio

1. Continuacdao da obra de construcdo do Férum Eleitoral de

Limoeiro - Polo 16:

Obra concluida. O prédio foi inaugurado em Setembro/2018 e o

recebimento provisoério realizado em 11/12/18.

2. Contratagcao de empresa para recuperagao da laje do Anexo |

da Rui Barbosa:

Empresa contratada. Contrato publicado no DOU em 28/12/18.



3. Contratacédo de empresa para adequagdo dos Centros de
Processamento de Dados:

Contratacao nao realizada. Todas as acdes de responsabilidade da CEA
foram executadas e o processo licitatério foi realizado por duas vezes,
nos meses de Outubro e Novembro de 2018, porém nao houve
empresas habilitadas.

. Fatores que dificultaram ou facilitaram a execucao da obra/servico

1. Continuacao da obra de construcdo do Férum Eleitoral de
Limoeiro - Polo 16:

Durante a execucao da obra tivemos diversos problemas, entre os quais,
o resultado baixo no teste de ruptura de corpos de provas, o que levou
ao refazimento de parte das fundacbes e pilares da obra pela
construtora contratada, todos registrados em livro de obras, acarretando
assim o atraso na conclusao dos servicos. Estas acdes foram
devidamente homologadas através de Termo aditivo ao contrato e as
atividades seguintes foram concluidas com éxito, sob a supervisao da
equipe de engenharia da CEA.

2. Contratagao de empresa para recuperacao da laje do Anexo |
da Rui Barbosa:

Destacamos que foi realizado um planejamento por parte desta
Coordenadoria para que a acao fosse antecipada, permitindo a
contratacao da obra no inicio do exercicio 2018, entretanto por diversos
guestionamentos ao longo do processo para contratacao dos projetos,
inclusive quanto a modalidade de licitacdo adotada, o contrato dos
projetos teve seu inicio atrasado, o que impactou na entrega do produto
final. Entretanto, apds a realizacao de um esforco conjunto por parte das
equipes do TRE, a licitacao foi realizada com éxito e a contratacao do
servico foi efetivada no més de Dezembro de 2018.



3. Contratacédo de empresa para adequagdo dos Centros de
Processamento de Dados:

A fase de elaboracao de projetos foi gerida pela STIC com o apoio
técnico da CEA. Durante a execucdo do projeto ocorreram diversos
entraves, inclusive com a mudanca do local de implantacao do novo
CPD. O projeto foi concluido e o processo foi encaminhado para licitacao,
entretanto nao houve empresas habilitadas. Foi realizada a repeticao do
certame com alteracdes nas exigéncias técnicas, mas novamente, nao
houve empresas habilitadas.

. Acbes realizadas pela administracdo para eliminar/minimizar os
problemas identificados ou potencializar dos fatores que facilitaram a
execucao da obra/servico

~- Gestdo junto as diversas unidades do tribunal para otimizacdo dos
trdmites com vista as contratacdes, termos aditivos e licitacbes
necessarias;

- Monitoramento das aclGes e prazos planejados através da
implementacado dos comités setoriais.

. Acbes que devem ser propostas para a Administracao, para que o0s
problemas nao se repitam nos proximos exercicios

- Manter o planejamento das atividades/acbGes previamente
programadas para o exercicio;

~ Ndo permitir o acréscimo de obras ou servicos ndao programados que
venham a interferir no fluxo das atividades planejadas;

~ Recompor a equipe técnica de engenheiros da SEENG conforme a
quantidade de vagas disponibilizados (atualmente um engenheiro
encontra-se cedido ao TRE/AL);

~ Valorizar a formacao da egquipe técnica no ambito da gestdo de
pessoas, levando-se em conta perfil, formacao e capacitacao dos



servidores, com a finalidade de otimizar o desempenho das atividades
da CEA;

~ Prover a Coordenadoria de maior apoio juridico para o desempenho de
suas atividades.
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