TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
PORTARIA N°© 387/2019 TRE-PE/PRES/ASPLAN

Revisa a composicio e as competéncias do
Comité de Gestao Estratégica - COGEST.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais e

considerando a necessidade de revisar a composicao e as competéncias do COGEST, para
atendimento aos requisitos de governanca e gestdo definidos pelo Tribunal de Contas da
Unido e disseminado aos 6rgaos do Poder Judiciério;

considerando a necessidade de estruturar o Processo de Gestdo Estratégica Institucional
neste Tribunal, para facilitar a integracdo de decisdes gerenciais, 0 aumento do controle
interno dos resultados institucionais, bem como ao atendimento de requisito de governanca
do TCU.

RESOLVE
Art. 1° Revisar a composicao e as competéncias do Comité de Gestdo Estratégica — COGEST.
Art. 2° O Comité de Gestao Estratégica (COGEST) tem a seguinte composicao:
I - o Diretor Geral;
IT - o Assessor- Chefe da Presidéncia;
III - o Secretario de Administracao;
IV - o Secretério de Gestao de Pessoas;
V - o Secretéario de Orcamento e Financas;
VI - o Secretério de Tecnologia da Informacao;
VII - o Secretario Judiciéario;
VIII - o Assessor-Chefe de Planejamento e Gestdo Estratégica; e

IX - o0 Assessor-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral.

§ 1° A presidéncia do COGEST ficard sob a responsabilidade da Diretoria Geral do TRE/PE.

§ 2° A ASPLAN ficard responsavel pelo suporte técnico para o planejamento das pautas de
reunides, bem como dos registros e disponibilizacdo das respectivas atas na intranet do
TRE/PE.

Art. 3° Compete ao Comité de Gestdo Estratégica relacionada a gestdo institucional:



I — monitorar a elaboracdo do planejamento e a implantacao dos requisitos de governanca
estabelecidos pelo TCU e CNJ;

IT - validar as informacdes setoriais para subsidiar a Presidéncia na elaboracdao do Plano de
Gestdo do Biénio;

IIT - analisar os resultados estratégicos dos indicadores e iniciativas, a fim de subsidiar a
Presidéncia na deliberacdao das agbes a serem implementadas para alcance dos objetivos
estratégicos;

IV - prover suporte a Presidéncia para composicao da proposta orcamentéria e realizacdo dos
ajustes decorrentes de contingenciamento, visando a assegurar o alinhamento das decisoes as
prioridades estratégicas institucionais;

V - prover suporte a Presidéncia para elaboracdo do planejamento das contratagcoes
institucionais;

VI - deliberar acerca de assuntos relacionados ao processo de gerenciamento do Plano de
Contratacoes Institucionais (PCI), decorrente das informacgdes constantes dos relatérios
gerenciais emitidos pela Secretaria de Orcamento e Financgas (SOF).

VII - prover suporte a Presidéncia para acompanhamento da execu¢do orcamentdria e
financeira do Tribunal;

VIII - priorizar as capacitacgoes de servidores, visando ao alcance dos resultados estratégicos;
IX — cumprir as atribuicdes estabelecidas na Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal.

§ 1° Compete ao presidente do COGEST formalizar a comunicacdao das atribuicoes
regulamentares dos gestores das unidades que compdem o referido comité, especialmente
quando houver nova titularidade em cargo ou funcao.

§ 20 As atribuicbes do Comité Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e do
Comité Gestor Local de Gestdao de Pessoas, mencionados nas Resolucées CNJ n° 211/2015 e
240/2016), respectivamente, ficam unificadas nas atribui¢oes do COGEST.

Art. 4° As competéncias do COGEST relacionadas a governanca institucional serdo tratadas
em normativo proprio.

Art 5° O COGEST deve se reunir, no minimo, quinzenalmente e registrar as deliberacoes em
Ata de Reunido, que devem ser disponibilizadas na intranet do Tribunal.

Art 6° O COGEST deverda monitorar, periodicamente, a execucao das acoes deliberadas em
reunioes anteriores, cuja sistematica devera ser regulamentada em normativo proprio.

Art 7° Para o desenvolvimento das atividades e o cumprimento das suas atribuicoes, o
COGEST podera constituir subcomités temadticos, assim como solicitar apoio e auxilio
técnico de outras unidades e instituicoes.

Art 8° Ficam revogadas as portarias TRE-PE n° 716, de 7 de julho de 2017 e n.c 906, de 14 de
setembro de 2011.

Recife, 07 de maio de 2019.
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