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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 7/2021 TRE-PE/PRES/DG/SGP

Promove

ajustes  no
Planejamento

Estratégico

de Gestio
de Pessoas —

2018-2021.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e

Considerando a Resolucdo TRE-PE n° 240/2015 e a Portaria TRE-PE n° 196/2019, que
dispdem sobre as revisdes do Planejamento Estratégico, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, para o periodo 2016-2021, e seu devido alinhamento aos Planejamentos Estratégicos do
Poder Judiciario e da Justiga Eleitoral;

Considerando a Resolugao CNJ n° 240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

Considerando o teor da Portaria TRE-PE n°® 102/2019, que institui o catalogo de
requisitos de governanga no ambito deste Regional;

Considerando a Resolugdo CNJ n°® 211/2015, que institui a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), no que couber;

Considerando Resolugdo TRE-PE n° 348/2019, que institui a politica de gestdo de
pessoas, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;

Considerando a Resolugdo TRE-PE n° 342/2019, que dispde sobre as diretrizes para
implantacao dos Programas de Gestao de Pessoas por Competéncias e de Formacao de Sucessores;

Considerando a Resolucdo TSE n°® 23.543/2017, que dispde sobre as diretrizes
estratégicas da Justica Eleitoral para o quadriénio 2017/2020;

Considerando a Resolugdo TSE n° 23.567/2018, que aprova o Plano Estratégico do TSE
para o periodo de 2018 a 2021;

Considerando o teor da Portaria TRE-PE n® 632/2018, que aprovou o Planejamento
Estratégico de Gestao de Pessoas para o periodo 2018-2021.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar os ajustes nos objetivos e indicadores estratégicos do Planejamento
Estratégico de Gestao de Pessoas (PEGP) para o periodo de 2020-2021.

§ 1°. A revisdo do PEGP consta do anexo desta Portaria e ficara disponivel no sitio da
internet deste Tribunal.

Art. 2°. Caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) coordenar a implantacao do
PEGP, com o apoio da Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica (ASPLAN).

§ 1°. O monitoramento das iniciativas e dos indicadores estratégicos sera realizado pelo
Comité Executivo de Gestao de Pessoas (CEGEP).

§ 2°. A SGP deve elaborar, bianualmente, até o final do exercicio, plano diretor de gestao
de pessoas (PDGP) que estabeleca as iniciativas estratégicas aprovadas para os exercicios seguintes, o qual
deve ser aprovado pela Presidéncia do Tribunal.
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§ 3° Os objetivos e as metas estratégicas poderdo ser revisados anualmente ou a

qualquer tempo, em decorréncia de alteragdes do Planejamento Estratégico Institucional ou de fatos
supervenientes capazes de impacté-los.

Art. 3°. Cabera ao Comité de Gestao Estratégica (COGEST) subsidiar a Presidéncia na

aprovacao do PEGP, bem como monitorar ¢ avaliar, periodicamente, a execugdo dos planos, acdes ¢
iniciativas estratégicas, bem como a evolugdo dos indicadores e metas, para conhecimento e melhorias.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Recife, 07 de janeiro de 2021.

Documento assinado eletronicamente por FREDERICO RICARDO DE ALMEIDA NEVES, Presidente, em
07/01/2021, as 12:15, conforme art. 1°, § 2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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