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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR DE GESTAO DE
PESSOAS

Com a finalidade de prover a modernizacdo da Gestdo Publica, o TCU, em
conjunto com o CNJ, vem investindo esfor¢os para estruturacéo e fiscalizagdo da
implantagédo de requisitos de governancga. Dentre os instrumentos de governancga,
destaca-se o planejamento estratégico que tem a finalidade de estabelecer as
principais diretrizes e os resultados institucionais para um periodo, permitindo que
a sociedade possa ter conhecimento das prioridades institucionais que agregarao
valor aos servicos prestados, acompanhar os resultados alcancados e a

destinacao dos recursos publicos.

Em razdo do exposto, este Tribunal aprovou o Planejamento Estratégico de
Gestdo de Pessoas (PEGP), formalizado por meio da Portaria TRE-PE n°
632/2018, que passou a prever os objetivos, indicadores e metas na area de
gestao de pessoas para o periodo de 2018 a 2021, de modo a permitir ao Tribunal
uma melhor gestdo de seu capital humano, visando a contribuir para o alcance de

seus objetivos institucionais e para a concretizagdo de sua missao.

O Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (PDGP) tem como objetivo nortear a
atuagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, estabelecendo os projetos e as
acdes voltadas ao alcance dos resultados estabelecidos no PEGP, identificando

0s responsaveis e os fatores criticos de sucesso para seu alcance.

Este plano tem abrangéncia de dois anos (2018-2019) e podera ser revisado

anualmente ou a qualquer tempo, em decorréncia de altera¢cdes do PEGP.
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Informamos que, para o ano de 2019, a Secretaria de Gestdo de Pessoas tinha
um total de 87 agbes previstas, das quais 76 foram concluidas, 7 estdo em

andamento e 4 encontram-se suspensas:
Acgoes concluidas (plano de monitoramento abaixo)
Acgdoes em andamento:

48. Validacao das diretrizes, dos temas a serem trabalhados e do
cronograma do Férum de Chefes de Cartério/49. Formagao da Comissao de
Programa do FCC/50. Publicagao do Edital de realizagao do FCC/51. Prazo
para inscrigao de trabalhos pelos Chefes de Cartério: O planejamento do FCC
foi realizado e as demais etapas encontram-se em andamento. O Férum esta

previsto para ocorrer em junho de 2020.

68. Validacao das diretrizes pelo CEGEP e COGEST, dos temas a serem
trabalhados e do cronograma do Férum de Assédio Moral e Organizacional —
FAMO/69. Formagao da Comissdao do FAMO: A etapa de elaboragao dos temas
foi realizada e as demais etapas se encontram em andamento. Previsdo de

realizagcao do Férum: maio/2020.

72. Submissao do relatério com as recomendagoes sobre as intervengoes da
Clinica do Trabalho (exercicio 2019) ao COGEST: Sera apresentado o resultado

apo6s analise quanto ao direcionamento das agdes propostas.
Acoes Suspensas:

46. Contratagao de consultoria especializada: Suspenso, por determinagéo da
DG, apés orientacdo do TSE em auditoria integrada (SEI n° 0042272-
31.2018.6.17.8300), conforme Portaria TSE n° 140/2019. Posteriormente, foi
realizada capacitagdo para o Dimensionamento da For¢ca de Trabalho nas
dependéncias do TSE, em Brasilia/DF e dado inicio a aplicagdo da metodologia

desenvolvida pela UnB.

76. Elaboragcao da proposta para a criagdao de um sistema para gestao de

dados de saude/77. Aprovacao CEGEP (sistema para gestdo de dados de
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saude)/ 78. Aprovagao COGEST: Proposta elaborada, aguardando orientagdes

da TI, devido a posigao no ranking de sistemas.
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Resultados dos Indicadores Estratégicos de Gestao de Pessoas

OE1 - Aperfeicoar a gestao orgamentaria - relacionado aos indicadores 01 e
02

Acoes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de
Gestao de Pessoas:

1-Gerenciamento do Plano de Contratagbes da SGP

2-Gerenciamento da Proposta Orgamentaria da SGP e orgamento disponivel

INDICADOR 01- indice de Eficiéncia do planejamento de
contratacoes da SGP
100,00%
° 87,67%
80,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta estabelecida:

* Elaboragéao e aprovagéao do Plano Anual de Capacitagéo (PAC) no ano de 2018;

* Observacao adequada do plano de contratacdo e dos prazos de inicio e fim dos
contratos vigentes;

* Realizacao prévia das atividades necessarias as contratagdes (ex.: cotacado de
seguradoras interessadas; questionamento sobre a renovagdo do contrato
vigente);

* Experiéncia prévia de contratagdes anteriores.
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Fatores que dificultaram o alcance da meta estabelecida:

* Cancelamento de cursos pelas empresas em razao da falta de quérum e demora
da analise do conteudo, periodo e instrutor por parte da unidade demandante;

* Pouco interesse por parte de algumas seguradoras, em razao do baixo valor da

contratagao (contrato de seguro dos estagiarios).

Analise de impacto:
* Impossibilidade de substituicido dos cursos previstos e nao realizados pelos

motivos constantes nos fatores que dificultaram em tempo habil;

Fatores criticos para alcance da meta anual:
* Indefini¢do por parte da unidade demandante acerca da realizagdo dos cursos;
* Dificuldade por parte das empresas em realizar os treinamentos em razao da

falta de quérum.

Proposta de agcoes de melhorias:
* Envolvimento dos gestores para atenderem as demandas da SEDOC para

viabilizacdo das contratacdes.

INDICADOR 02 - indice de Execugdo do Orgcamento Dis-
ponivel da SGP

100,00% 91,00%

97,17%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

META RESULTADO
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Fatores que dificultaram o alcance da meta estabelecida:

* O valor do contrato de seguro para estagiarios engloba tanto o orgamento
ordinario quanto o orgcamento de biometria, o que dificulta a execugcdo em relagao
a esse indicador, que leva em consideracdo apenas o orgamento ordinario; A
vigéncia do contrato que ndo coincidia com o exercicio financeiro, de modo que
nao ha correspondéncia entre o valor do orgamento previsto para o exercicio e 0
custo total do contrato.

* Indefinicdo por parte da unidade demandante acerca da realizagdo dos cursos
previstos no PAC,;

* Dificuldade por parte das empresas em realizar os treinamentos em razao da

falta de quérum.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

OE2 - Reter, desenvolver e capacitar os servidores da area de gestao de
pessoas - relacionado ao indicador 03

Acdao relacionada ao objetivo aprovada através do Plano Diretor de Gestao
de Pessoas:

1 - Proposigéo de plano para participagdo em congressos e realizagdo de visitas
técnicas a outros Tribunais referenciais nos temas sob a responsabilidade da
SGP, visando o desenvolvimento de servidores que atuam na area de gestao de

pessoas.

INDICADOR 03- indice de Aderéncia ao Plano Anual de
Capacitacao (PAC) da SGP

100,00% 90,91%
80,00%

80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
META RESULTADO

Fatores que dificultaram:
* Cancelamento/adiamento de cursos por parte das empresas responsaveis pelas
capacitagdes em razao de falta de quérum, demora na analise da proposta de

cursos, bem como desisténcia por parte da unidade demandante.

Fatores que contribuiram:

* A elaboracdo do PAC no ano anterior possibilitou um melhor planejamento da
unidade, bem como a solicitagao antecipada dos cronogramas de treinamento das
empresas de capacitacdo. Destacar também a disponibilizacdo de orgamento no

inicio do ano.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

OE3 - Aperfeigoar a governanca e a gestiao de pessoas - relacionado ao
indicador 04

Acoes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de
Gestao de Pessoas:

1 - Aprovacgao do Calendario de implementagao dos requisitos de governanga para
os anos 2018 e 2019

2 - Férum de Governanga e Gestao de Pessoas

INDICADOR 04- indice de Atendimento aos Requisitos de
Governancga de Pessoas
100,00%
80,00%
60,00%
40,54%
40,00%
20,00%
5,00%
0,00% |
META RESULTADO

Fatores que dificultaram a obtencao de percentual maior:
* Novas atribuicdes decorrentes da implementacédo de requisitos, somadas as ja
existentes; servidores necessitando de capacitagcdo para estas novas atribuicoes;

falta de sistemas informatizados.
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OE4 - Desenvolver as competéncias profissionais - relacionado aos
indicadores 05, 06 e 07

Acoes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de
Gestao de Pessoas

1-Gerenciamento do Plano Anual de Capacitacido 2019 e elaboragdao do Plano
Anual de Capacitagao 2020

2-Implementagao do Processo de Gestdo por competéncias

3-Férum Regional de Chefes de Cartério (FCC)

4-Capacitagéo dos gestores em temas ligados a riscos psicossociais

INDICADOR 05- indice de Servidores com Avaliagio de
Competéncias realizadas

100,00% 94,25%

80,00%

70,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta:

* A criagdo de um Grupo de Trabalho para o mapeamento das Unidades previstas
no ano de 2019 contribuiu para a celeridade das atividades;

* Compreensao dos Servidores avaliados, no que tange a relevancia do Processo

de Trabalho para o desenvolvimento das competéncias individuais;
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* A utilizagdo pelo segundo ano consecutivo dos formularios aplicados na coleta

dos dados, cuja metodologia é de facil entendimento para as partes envolvidas.

Fatores que dificultaram a obtencao de percentual maior:

* Conflito de disponibilidade de horarios para agendamento das reunides de coleta
de dados;

* Auséncia de sensibilizacdo de algumas Unidades acerca do processo de

mapeamento das competéncias, postergando o cronograma de reunides.

INDICADOR 06- indice de Aderéncia ao PAC
100,00%
87,69%

£0.000 80,00%
s 0
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

META RESULTADO

Fatores que dificultaram a obtencao de percentual maior:

* Divulgacao do cronograma dos cursos pelas empresas responsaveis aconteceu
apenas em fevereiro;

* Cancelamento de cursos por parte das empresas responsaveis pelas
capacitagdes em razao de falta de quérum,;

* Demora por parte da unidade demandante da analise da proposta do curso
sugerido;

* Dificuldade de encontrar no mercado o curso solicitado;
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* Desisténcia da capacitacao por parte da unidade demandante.

INDICADOR 07: indice de Eficacia dos Treinamentos Rea-
lizados

100,00% 88,89%
80,00% 70,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta:
* Elaboragao da Portaria n°® 934/2017 que instituiu o modelo de Avaliagdo de
Eficacia de Capacitagdo e determinou um prazo de 5 dias uteis para o gestor

responder a avaliagao.

Fatores que dificultaram a obtencao de percentual maior:

* indice de descumprimento do prazo de 5 dias para resposta a avaliacdo pelos
gestores;

* Inexisténcia de sistematica definida quanto aos resultados esperados com a
capacitagao;

* Auséncia de processos mapeados, o que dificulta a identificagdo pelo gestor dos

resultados/entregas implementados apds a realizagao da capacitagao.
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OEG6- Instituir politica para gestdao de mudanga e sucessoes - relacionado ao
indicador 09
Acoes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de

Gestao de Pessoas:
1 — Plano de Desenvolvimento de Sucessores

2 - ldentificagao das ocupacgdes criticas

INDICADOR 09: indice de Unidades do Tribunal com
Ocupacoes Criticas Identificadas
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% 15,57%
0,00% |
META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta:

* A criacdo de um Grupo de Trabalho para a identificacdo de ocupacdes criticas
nas Unidades previstas no ano de 2019, o que contribuiu para a celeridade das
atividades;

* Compreensao dos Servidores avaliados, no que tange a relevancia do Processo
de Trabalho para o desenvolvimento e ampliacao das competéncias individuais de
cada um;

* A utilizacao de formulario aplicado na coleta dos dados, cuja metodologia é de

facil entendimento para as partes envolvidas.

Fatores que dificultaram a obtencao de percentual maior:
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* Conflito de disponibilidade de horarios para agendamento das reunides de coleta
de dados;

* Auséncia de sensibilizacdo de algumas Unidades acerca do processo de
identificacdo de ocupagdes criticas, postergando o cronograma de reunides.

* O conteudo das perguntas apresentadas no Questionario de Ocupacgdes Criticas

suscitou duvidas em alguns Gestores quanto a correlagédo entre cada uma delas.
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OE7 - Incentivar a melhoria da saude e do bem estar do servidor -
relacionado ao indicador 10

Acoes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de
Gestao de Pessoas:

1 - Férum de Assédio Moral e Organizacional

2 - Intervengdes da Clinica do Trabalho

3 - Execucdo de agbes educativas para sensibilizagdo dos servidores sobre a
importancia de realizagdo dos Exames Periddicos

4 - Criagao de sistema informatizado para gestdo de dados de saude do servidor e

ambiente de trabalho.

INDICADOR 10- indice de Realizagdo de Exame Periédico de
Saude - EPS Servidores
100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00% 9,00% 9,90%

] ]
0,00%
META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta:

* Realizagado de campanhas de incentivo a participacédo dos servidores.
Fatores que dificultaram a obtencao de percentual maior:
* Auséncia de uma cultura de prevencdo e de importancia na participagcdo do

exame, instituida e incorporada pela maioria dos gestores e servidores.

Analise de impacto:
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* Necessidade de expansao de campanha educacional e envolvimento dos
gestores na conscientizagdo para possibilitar o alcance de maior numero de

servidores participando.
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OE8 - Promover a melhoria do ambiente de trabalho- relacionado ao

indicador 11
Acoes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de

Gestao de Pessoas:

1 - Oficinas de gerenciamento de estresse
2- Programa de Qualidade de Vida

3 - Pesquisa de clima organizacional

INDICADOR 11: indice de Satisfacdo do Servidor com as
Acdes do Programa de Qualidade de Vida
0,
100,00% T,

80,00% 70,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta:
* Empenho da equipe em trazer sempre inovadores e de interesse da maioria dos
servidores, com a importantissima colaboragao dos parceiros (palestrantes, asso-

ciacao, sindicato, etc.)

Fatores que dificultaram a obtencao de percentual maior:
* Espaco fisico inadequado em alguns eventos oferecidos, falta de prioridade nas
aprovacdes de eventos em que necessitavamos de uso do espaco fisico e tempo

habil para realiza-los, choque de horarios com outros eventos dentro do TRE-PE.
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Plano de Monitoramento

ACAO

STATUS

Relatorios mensais da execugéo do plano diretor

Concluida: O acompanhamento vem sendo realizado por e-mail e nas|
reunides do CEGEP - SEI n° 0001610-18.2019.6.17.8000 (Atas de
Reunido SGP n° 0814167; Ata de Reunido SGP 0822028; Ata de Reuniao|
SGP_0838954; Ata de Reunido SGP 0858947; Ata de Reunido SGP|
0873439; Ata de Reunido SGP 0935183; Ata de Reunidao SGP 0985578
Ata de Reunido SGP 1020629;Ata de Reunido SGP_1049809; Ata de|
Reunido SGP 1054778

Dados e analise critica referente aos indicadores

Concluida: SEI n° 0015233-52.2019.6.17.8000

/Analise e monitoramento das agdes e resultados

Concluida: O acompanhamento vem sendo realizado por e-mail e nas
reunibes do CEGEP - SEI n° 0001610-18.2019.6.17.8000 (Atas de
Reunido SGP n° 0814167; Ata de Reunido SGP 0822028; Ata de Reuniag
SGP_0838954; Ata de Reunido SGP 0858947; Ata de Reunido SGP|
0873439; Ata de Reunido SGP 0935183; Ata de Reunido SGP 0985578
Ata de Reunido SGP 1020629;Ata de Reunido SGP 1049809; Ata de
Reunido SGP _1049809; Ata de Reuniao SGP 1054778

Proposicdo de medidas para o cumprimento dos prazos e
atingimento das metas do PEGP

IConcluida: O acompanhamento vem sendo realizado por e-mail e nas|
reunibes do CEGEP - SEI n° 0001610-18.2019.6.17.8000 (Atas de
Reunido SGP n° 0814167; Ata de Reunidao SGP 0822028; Ata de Reuniao|
SGP_0838954; Ata de Reunido SGP 0858947; Ata de Reunido SGP|
0873439; Ata de Reunido SGP 0935183;_Ata de Reunido SGP 0985578
Ata de Reunido SGP 1020629;Ata de Reunido SGP 1049809; Ata de
Reunido SGP_1049809; Ata de Reuniao SGP 1054778

Reunides de acompanhamento mensais

IConcluida: O acompanhamento vem sendo realizado por e-mail e nas|
reunibes do CEGEP - SEI n° 0001610-18.2019.6.17.8000 (Atas de
Reunido SGP n° 0814167; Ata de Reunido SGP 0822028; Ata de Reuniao|
SGP_0838954; Ata de Reunido SGP 0858947; Ata de Reunido SGP|
0873439; Ata de Reunido SGP 0935183; Ata de Reunido SGP 0985578
Ata de Reunido SGP 1020629;Ata de Reunido SGP 1049809; Ata de
Reunido SGP_1049809; Ata de Reunidao SGP 1054778

Encaminhamento dos resultados alcangados nos
indicadores, bem como eventuais alteragdes no
lacompanhamento ao COGEST

Concluida: Ata de Reunido COGEST n.° 16/2019 (0905288)
Ata de Reunido - Governanga Institucional COGEST 0998199

Planejamento eficiente de aquisi¢cdes e contratagoes da SGP

ACAO

STATUS

Levantamento junto a SOF dos valores disponibilizados
para o plano de contratagdes para o exercicio financeiro
iseguinte

Concluida - atividade realizada por cada unidade

Elaborag&o do plano de contratagdes para o exercicio
financeiro seguinte, com valores disponiveis e prazos para
inicio das aquisi¢des e disponibilizagdo do servigo/bem

Concluida

SEI n° 0025642-87.2019.6.17.8000 - PCI 2020 elaborado e enviado 4 SOF

IConsolidagdo da proposta de plano de contratagdes da
SGP

Concluida

SEI n° 0025642-87.2019.6.17.8000 - PCI 2020 elaborado e enviado a SOF

10

alidagdo da proposta do plano de contratagdes

Concluida

SEI n® 0025642-87.2019.6.17.8000 - PCI 2020

11

Monitoramento mensal do plano de contratagdes,
considerando prazo e valores

Concluida: Monitoramento efetuado por mensagem eletrénica/SEI

12

Medicao do indicador de eficiéncia do planejamento de
contratagdes da SGP

Concluida: SEI n° 0015233-52.2019.6.17.8000 Planilha ID 01 - SGP ano
2019 (1088204)

13

Acompanhamento do indicador de eficiéncia do
planejamento de contratagdes da SGP

Concluida: SEI n° 0015233-52.2019.6.17.8000

Execugao eficiente do p!

lanejamento orgamentario da SGP

ACAO

STATUS



https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1173967&id_documento=1173969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=6b237dfaf5233009e874736fd4ab3d86c833ad6c56d0dcbcbdc75eb1e90df8fa
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1067561&id_documento=1067578&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=0d84e07da0a01c704091bab1d9fea660a54d92c2b826cb580f1eb64620b390a7
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1232566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=a2b0cb4a7f4c88e25c541ce681c4c3ca540df22947cce7eeb37b63fe444ca65b
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1232566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=a2b0cb4a7f4c88e25c541ce681c4c3ca540df22947cce7eeb37b63fe444ca65b
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1232566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=a2b0cb4a7f4c88e25c541ce681c4c3ca540df22947cce7eeb37b63fe444ca65b
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1199451&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=1ac111e0f6220226a556db7332179a63de1ea4b7c2a1bccc552b070048894aef
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1159621&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=83033c873837450cae81b78f3720d6a7f916dffb83a3b247932b273492886390
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1102077&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=43fc867d9d0dab8c8e93c7e437ec42107262e0eed4c251b915b46793318e3f4c
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1030930&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=aa142934d495a7ea27bc70ac8fa9c0d5bbbaf33006b020961d2d2ebc8170c549
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1030930&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=aa142934d495a7ea27bc70ac8fa9c0d5bbbaf33006b020961d2d2ebc8170c549
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1014095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=fb54977c330c43b62be466c8821f3fe7d476e564995cf9ba7fc499d4faf8cc47
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=990818&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=0c9eb0c01b4aa39d769762aa3b5d67f9edadaa87204191abf1bd76856df10eeb
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=990818&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=0c9eb0c01b4aa39d769762aa3b5d67f9edadaa87204191abf1bd76856df10eeb
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=971168&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=c774f49d644435c29095b148d69338b310cb012392cf07168a5dff4b34d90a15
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=961907&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=ccb5a3f499240f9b2e530f17f64c9034861205da959d4a0bc91ba0e138fa0563
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=961907&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=ccb5a3f499240f9b2e530f17f64c9034861205da959d4a0bc91ba0e138fa0563
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1232566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=a2b0cb4a7f4c88e25c541ce681c4c3ca540df22947cce7eeb37b63fe444ca65b
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1232566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=a2b0cb4a7f4c88e25c541ce681c4c3ca540df22947cce7eeb37b63fe444ca65b
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1232566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=a2b0cb4a7f4c88e25c541ce681c4c3ca540df22947cce7eeb37b63fe444ca65b
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1199451&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=1ac111e0f6220226a556db7332179a63de1ea4b7c2a1bccc552b070048894aef
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1159621&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=83033c873837450cae81b78f3720d6a7f916dffb83a3b247932b273492886390
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1102077&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=43fc867d9d0dab8c8e93c7e437ec42107262e0eed4c251b915b46793318e3f4c
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1030930&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=aa142934d495a7ea27bc70ac8fa9c0d5bbbaf33006b020961d2d2ebc8170c549
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1030930&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=aa142934d495a7ea27bc70ac8fa9c0d5bbbaf33006b020961d2d2ebc8170c549
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1014095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=fb54977c330c43b62be466c8821f3fe7d476e564995cf9ba7fc499d4faf8cc47
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=990818&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=0c9eb0c01b4aa39d769762aa3b5d67f9edadaa87204191abf1bd76856df10eeb
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=990818&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=0c9eb0c01b4aa39d769762aa3b5d67f9edadaa87204191abf1bd76856df10eeb
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=971168&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=c774f49d644435c29095b148d69338b310cb012392cf07168a5dff4b34d90a15
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=961907&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=ccb5a3f499240f9b2e530f17f64c9034861205da959d4a0bc91ba0e138fa0563
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=961907&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=ccb5a3f499240f9b2e530f17f64c9034861205da959d4a0bc91ba0e138fa0563
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1232566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=a2b0cb4a7f4c88e25c541ce681c4c3ca540df22947cce7eeb37b63fe444ca65b
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1232566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=a2b0cb4a7f4c88e25c541ce681c4c3ca540df22947cce7eeb37b63fe444ca65b
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1232566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=a2b0cb4a7f4c88e25c541ce681c4c3ca540df22947cce7eeb37b63fe444ca65b
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1199451&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=1ac111e0f6220226a556db7332179a63de1ea4b7c2a1bccc552b070048894aef
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1159621&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=83033c873837450cae81b78f3720d6a7f916dffb83a3b247932b273492886390
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1102077&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=43fc867d9d0dab8c8e93c7e437ec42107262e0eed4c251b915b46793318e3f4c
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1030930&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=aa142934d495a7ea27bc70ac8fa9c0d5bbbaf33006b020961d2d2ebc8170c549
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1030930&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=aa142934d495a7ea27bc70ac8fa9c0d5bbbaf33006b020961d2d2ebc8170c549
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1014095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=fb54977c330c43b62be466c8821f3fe7d476e564995cf9ba7fc499d4faf8cc47
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=990818&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=0c9eb0c01b4aa39d769762aa3b5d67f9edadaa87204191abf1bd76856df10eeb
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=990818&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=0c9eb0c01b4aa39d769762aa3b5d67f9edadaa87204191abf1bd76856df10eeb
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=971168&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=c774f49d644435c29095b148d69338b310cb012392cf07168a5dff4b34d90a15
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=961907&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=ccb5a3f499240f9b2e530f17f64c9034861205da959d4a0bc91ba0e138fa0563
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=961907&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=ccb5a3f499240f9b2e530f17f64c9034861205da959d4a0bc91ba0e138fa0563
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1232566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=a2b0cb4a7f4c88e25c541ce681c4c3ca540df22947cce7eeb37b63fe444ca65b
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1199451&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=1ac111e0f6220226a556db7332179a63de1ea4b7c2a1bccc552b070048894aef
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1159621&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=83033c873837450cae81b78f3720d6a7f916dffb83a3b247932b273492886390
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1102077&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=43fc867d9d0dab8c8e93c7e437ec42107262e0eed4c251b915b46793318e3f4c
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1030930&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=aa142934d495a7ea27bc70ac8fa9c0d5bbbaf33006b020961d2d2ebc8170c549
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1030930&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=aa142934d495a7ea27bc70ac8fa9c0d5bbbaf33006b020961d2d2ebc8170c549
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=1014095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=fb54977c330c43b62be466c8821f3fe7d476e564995cf9ba7fc499d4faf8cc47
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=990818&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=0c9eb0c01b4aa39d769762aa3b5d67f9edadaa87204191abf1bd76856df10eeb
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=990818&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=0c9eb0c01b4aa39d769762aa3b5d67f9edadaa87204191abf1bd76856df10eeb
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=971168&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=c774f49d644435c29095b148d69338b310cb012392cf07168a5dff4b34d90a15
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=961907&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=ccb5a3f499240f9b2e530f17f64c9034861205da959d4a0bc91ba0e138fa0563
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=961849&id_documento=961907&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=ccb5a3f499240f9b2e530f17f64c9034861205da959d4a0bc91ba0e138fa0563
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

14 Levantamento adequado das necessidades orgamentarias e Concluida
de contratagdes da SGP

15 [Elaboragao da proposta orgamentaria Concluida

16 |Consolidagédo da proposta orgamentaria Concluida

17

alidacdo da proposta orgamentaria

Concluida — encaminhada proposta a SOF

18

IAcompanhamento entre o valor disponivel e o valor
contratado/executado

Concluida: Acompanhamento efetuado por mensagem eletrénica

19

Medicao do indicador de execugéo do orgamento disponivel
da SGP

Concluida: SEI n°® 0015233-52.2019.6.17.8000

20

IAcompanhamento do indicador de execug¢do do orgamento
disponivel da SGP

Concluida: SEI n° 0015233-52.2019.6.17.8000

)Analise e proposta de remanejamento orgamentario para

Concluida: Monitoramento efetuado por mensagem eletrénica e através do

21 garantir o uso do orgamento disponibilizado SEI da contratagao
Reter, desenvolver e capacitar os servidores da area de gestdo de pessoas
ACAO STATUS
- Identificagdo de congressos e outros eventos referenciais Concluida: Reunido CEGEP n° 12/2019 (Ata de Reunido SGP 1049809)
de gestdo de pessoas
23 Pesquisa de outros Tribunais referenciais nos temas sob a | Concluida: Reunido CEGEP n° 12/2019 (Ata de Reuni&o SGP 1049809)
responsabilidade da SGP
24 Proposicéo de plano para participagdo em congressos e Concluida: Reunido CEGEP n° 12/2019 (Ata de Reunido SGP 1049809)
realizacdo de visitas técnicas
Inclusdo no PAC das agdes aprovadas referentes ao item: Concluida: Memorando 3074 (1072379) Plano de Capacitagdo SGP - 2020
25 |(proposigao de plano para participagdo em congressos e (1072411)
realizagao de visitas técnicas)
Aprimorar a governancga e a gestao
ACAO STATUS
Revisdo do calendario de implementagéo dos requisitos de | Concluida: Despacho SGP n°® 19291 (0911687) inserido no SEI 0001660-
26
governanca 44.2019.6.17.8000
Aprimorar a governanga e a gestao
ACAO STATUS
27 [Publicagéo do Edital de realizagédo do FGG Concluida: convocagéo realizada por meio mensagem eletrénica
08 Prazo para inscrigao de trabalhos pelos Tribunais Concluida: inscrigao realizada por meio mensagem eletrénica
envolvidos no FGG
29 [Selecao das praticas que serdo apresentadas no FGG Concluida: selegao realizada en;{;lrjg:i\gae informada por meio mensagem
30 Publicagédo dos trabalhos selecionados para apresentagao Concluida: realizado por meio mensagem eletrénica
no FGG
31 [Férum de Préticas de Governanga e Gestéo Concluida: Evento realizado nos dias 15 e 16 de agosto.
Desenvolver as competéncias profissionais
ACAO STATUS
PAC 2020
32 Levantamento e priorizagao das necessidades de Concluida: Emails Priorizagdo LNC (1072370)
capacitagéo para 2020;
33 IAvaliagcao dos servidores lotados nas unidades com Concluida: Planilhas no servidor “Arquivos”
competéncias mapeadas;
34 |Consolidacao e priorizagédo das necessidades de

desenvolvimento das competéncias gerenciais, técnicas e

Concluida: Emails Priorizagdo LNC (1072370)
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comportamentais para 2020;

35

Elaboragdo da estimativa orgamentaria das acgdes de

desenvolvimento de competéncias em 2019;

Concluida: Memorando 3074 (1072379)

36

Elaboragao da minuta do Plano de Capacitagdo 2020 (PAC
2020)

Concluida: Memorando 3074 (1072379) Plano de Capacitagéo - 2020
(1072405) Plano de Capacitagao STIC - 2020 (1072410) Plano de
Capacitagao SGP - 2020 (1072411)

37

Encaminhamento do PAC 2020 ao COGEST e Presidéncia
para analise e posterior autorizagéo

Concluida: SEI n° 0028466-19.2019.6.17.8000 Memorando 3074
(1072379)

38

Publicagéo do PAC 2020

Concluida: SEI n° 0028466-19.2019.6.17.8000. PAC publicado em
14/02/2020 nos sitios da internet e intranet deste Regional.

Desenvolver as competéncias profissionais

ACAO

STATUS

39

Identificacdo de pontos focais nas Unidades

Concluida: Portaria 238, de 22 de margo de 2019, indicando os pontos
‘ocais na ASPLAN, SCI, SJ e SOF.

40

Revisdo de Competéncias — ASPLAN

Concluida: SEI n° 0028451-50.2019.6.17.8000.

41

Revisdo de Competéncias — SGP

Concluida: SEI n° 0028454-05.2019.6.17.8000.

42

Revisdo de Competéncias — SCI

Concluida: SEI n° 0028447-13.2019.6.17.8000.

43

Mapeamento de Competéncias — SJ

Concluida: SEI n° 0028449-80.2019.6.17.8000.

44

Mapeamento de Competéncias — SOF

Concluida: SEI n° 0028450-65.2019.6.17.8000.

45

IConsolidacao e publicagdo do Mapa de Competéncias
(ASPLAN, SGP, SCI, STIC, SJ e SOF)

Concluida: SEI n°® 0028454-05 - SGP 0028450-65 - SOF 0028449-80 - SJ
0028451-50 - ASPLAN 0028447-13 - SCI 0027526-88 - STIC

46

Revisdo do processo de gestao por competéncias

Concluida: Ata de Reunidao SGP 1049809

Desenvolver as competéncias profissionais

Planejamento do Férum Regional de Chefes de Cartério

Concluida: realizado por meio mensagem eletronica

47 \Fce)
48 alidagao das diretrizes, dos temas a serem trabalhados e EM ANDAMENTO
do cronograma do FCC
49 [Formacéo da Comissao de Programa do FCC EM ANDAMENTO
50 Publicagao do Edital de realizagdo do FCC EM ANDAMENTO
51 |Prazo para inscrigao de trabalhos pelos Chefes de Cartorio EM ANDAMENTO
Desenvolver as competéncias profissionais
ACAO STATUS
52 Execugdo do curso ~Gestéo Cc?le_tiva da Organizagdo do Concluida: SEI n° 0032564-47.2019.6.17.8000
[Trabalho e prevengéo do Assédio Moral no PAC
Realizar dimensionamento da forga de trabalho
ACAO STATUS
53 [Contratagdo de consultoria especializada Suspensa: pciafeeg:?;dm;n(asgslo ng%g‘gz:;gc_);ogg? Sgi%%%ggf em auditoria
Dimensionamento da forga de trabalho do TRE, com Concluida: Cronograma estabelecido pelo TSE. SEI n° 0008784-
54 transferéncia de conhecimento para a equipe (50% das 15.2018.6.17.8000 Despacho 39229 (1016864)
unidades do TRE)
55 Planejamento do préximo ciclo de dimensionamento de Concluida: Cronograma controlado pelo TSE. Despacho 39229 (1016864)

pessoal (50% das unidades do TRE)

SEI n° 0008784-15.2018.6.17.8000

Instituir politica para gestdo de mudangas e sucessées

ACAO

STATUS
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56

ISubmissao do Plano de Desenvolvimento de Sucessores
(PDS) ao COGEST

Concluida: Publicada a Resolugéo n° 342, de 25 de margo de 2019, que
dispbe sobre as diretrizes para implantagdo dos Programas de Gestédo de
Pessoas por Competéncias e de Formacgéo de Sucessores, no ambito
deste Tribunal.

57

Publicagdo do normativo do PDS

Concluida: Publicada a Resolugéo n° 342, de 25 de margo de 2019, que
dispOe sobre as diretrizes para implantagdo dos Programas de Gestéo de
Pessoas por Competéncias e de Formacgéo de Sucessores, no ambito
deste Tribunal.

58

Identificagdo de sucessores pelas Unidades

Concluida: Sucessores identificados pelas unidades do TRE, conforme e-
mail da SEDOC enviado em 18/10/2019 as 10:46.

59

1° ciclo de desenvolvimento de sucessores

Concluida: O 1° ciclo de desenvolvimento de sucessores ja foi elaborado.
A primeira etapa consistiu na consulta junto aos Gestores de cada Unidade
da Justica Eleitoral no Estado de Pernambuco acerca de potenciais|
ucessores que detenham algumas das habilidades comportamentais|
identificadas pelo COGEST como desejaveis para aqueles aptos a
ssumirem futuros cargos de gestdo. O levantamento destas informagdes
oi realizado por meio de correio eletrénico a cada um dos Gestores em
prego. Os cursos destinados ao treinamento dos Servidores indicados
omo potenciais sucessores foram definidos da seguinte forma:
ervidores da Sede: Curso de visdo estratégica oferecido pelo Conselho
Nacional de Justica e o evento de Combate a Pratica de Assédio Moral. -
ervidores de Cartorio: Curso de visdo estratégica oferecido pelo Conselho
Nacional de Justica e a disponibilizagdo de um curso de "Gestdo de|
Equipes" no ambiente das Trilhas de Aprendizagem do EAD do TRE/PE.

Instituir politica para gestdo de mudancas e sucessées

ACAO

STATUS

60

Identificacdo de ocupagdes criticas — ASPLAN

Concluida: Planilhas no servidor “Arquivos”

61 |ldentificagdo de ocupacgdes criticas — SGP Concluida: Planilhas no servidor “Arquivos”
62 |ldentificacdo de ocupagdes criticas — SCI Concluida: Planilhas no servidor “Arquivos”
63 [Identificagéo de ocupagdes criticas — SJ Concluida: Planilhas no servidor “Arquivos”
64 [Identificagéo de ocupagdes criticas — SOF Concluida: Planilhas no servidor “Arquivos”
65 [Identificagcdo de ocupagdes criticas — STIC Concluida: Planilhas no servidor “Arquivos”
66 |Consolidacao de relatério de ocupagdes criticas mapeadas Concluida: SEI n° 0039392-59.2019.6.17.8000

Incentivar a melhoria da

sauide e do bem estar do servidor.

ACAO

STATUS

Elaboragéo dos temas para o Férum de Assédio Moral e

Concluida: realizado por meio mensagem eletrénica

67 (Organizacional

68 Validacédo das diretrizes pelo CEGEP e COGEST, dos EM ANDAMENTO
temas a serem trabalhados e do cronograma do FAMO

69 [Formacédo da Comissao EM ANDAMENTO

Incentivar a melhoria da

saude e do bem estar do servidor.

ACAO

STATUS

70

Executar as intervenc¢des da Clinica do Trabalho (exercicio
2019)

Concluida: SEI 0029312-36.2019.6.17.8000

71 Relatério com as recomendagoes 2019 Concluida: SEI n° 0000466-72.2020.6.17.8000
72 [Submissao do relatério ao COGEST EM ANDAMENTO
Incentivar a melhoria da satde e do bem estar do servidor.
AGAO STATUS
73 Levantqmento através do QUEST sobre exames Concluida: Quest disponibilizado até 30.11.19.
preventivos
74 [Executar as agdes — Exercicio 2019 Concluida: Despacho 32668 (0983986) Relatorio Art. 6°, XI, ced -

Portaria 88-2019-CNJ- Parte 1 (0984020) Relatério Art. 6°, XI, ced -
Portaria 88-2019-CNJ- Parte 2 (0984045) SEI n° 0003716-
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50.2019.6.17.8000

75

Planejar cronograma de agdes educacionais — Exercicio
2020

Concluida: realizado por meio mensagem eletrénica

Incentivar a melhoria da

saude e do bem estar do servidor.

76

Elaboragéo da proposta para a criagdo de um sistema para
gestéo de dados de saude

Suspensa: Proposta elaborada, aguardando orientagdes da Tl, devido a
posicao no ranking de sistemas.

77

IAprovacdo CEGEP

Suspensa: A presente acéo depende da agdo anterior (ranking de
sistemas).

78

IAprovagcdo COGEST

Suspensa: A presente agao depende da agéo anterior (ranking de
sistemas).

Promover a melhoria do ambiente de trabalho

79

Elaborar calendario anual de oficinas de gerenciamento de
estresse 2020

Concluida: Ata de reuniao1097422

80

ISubmeter o planejamento das oficinas de gerenciamento de
lestresse para deliberagao superior 2020

Concluida: Ata de reuniao1097422

Incluir na proposta orgamentaria os valores

Concluida: Valores incluidos conforme mensagem eletronica enviada a

81 corresponder]t_es as oficinas de gerenciamento de estresse ASPLAN em 17/12/2018.
para o exercicio 2020
: . S Concluida: SEI 0004847-60.2019.6.17.8000. As Oficinas de
82 Contra?ar OS Servigos para mnmstrailr.as oficinais de gerenciamento do estresse ocorreram nas seguintes datas: 26/03/2019,
gerenciamento de estresse (exercicio 2019) 28/03/2019. 23/04/2019 e 25/04/2019
. : Concluida: SEI 0004847-60.2019.6.17.8000. As Oficinas de
83 Execu’fa.r azsoc;fécmas de gerenciamento de estresse gerenciamento do estresse ocorreram nas seguintes datas: 26/03/2019,
(exercicio 2019) 28/03/2019, 23/04/2019 e 25/04/2019.
Promover a melhoria do ambiente de trabalho
ACAO STATUS
84 ISubmeter proposta do Programa de Qualidade de Vida Concluida: PQV 2019 SEI- 0005615-83.2019
(PQV) para deliberacédo superior
85 Divulgar o PQV aprovado para conhecimento dos Concluida: Eventos divulgados por meio da Intranet e de mensagem
iservidores eletrénica.
- . Concluida: SEI 0005615-83.2019.6.17.8000 e SEI 0000828-
86 [Executar as a¢des do PQV — Exercicio 2019 11.2019 6.17.8000
87 Planejar cronograma de a¢des do Programa de Qualidade Concluida: Ata de reuniao1097422

de Vida (PQV) — Exercicio 2020




