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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR DE GESTAO DE
PESSOAS

Com a finalidade de prover a modernizacdo da Gestdo Publica, o TCU, em
conjunto com o CNJ, vem investindo esforgos para estruturagéo e fiscalizagéo da
implantac&o de requisitos de governanca. Dentre os instrumentos de governanca,
destaca-se o planejamento estratégico que tem a finalidade de estabelecer as
principais diretrizes e os resultados institucionais para um periodo, permitindo que
a sociedade possa ter conhecimento das prioridades institucionais que agregarao
valor aos servicos prestados, acompanhar os resultados alcangcados e a
destinacdo dos recursos publicos.

Em razdo do exposto, este Tribunal aprovou o Planejamento Estratégico de
Gestdo de Pessoas (PEGP), formalizado por meio da Portaria TRE-PE n°
632/2018, que passou a prever os objetivos, indicadores e metas na area de
gestao de pessoas para o periodo de 2018 a 2021, de modo a permitir ao Tribunal
uma melhor gestdo de seu capital humano, visando a contribuir para o alcance de

seus objetivos institucionais e para a concretizagcao de sua missao.

O Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (PDGP) tem como objetivo nortear a
atuacao da Secretaria de Gestao de Pessoas, estabelecendo os projetos e as
acOes voltadas ao alcance dos resultados estabelecidos no PEGP, identificando

0S responsaveis e os fatores criticos de sucesso para seu alcance.

Este plano tem abrangéncia de dois anos (2018-2019) e podera ser revisado
anualmente ou a qualquer tempo, em decorréncia de alteragbes do PEGP.

Informamos que, para o periodo compreendido entre a aprova¢do do PDGP e o
més de fevereiro de 2019, a Secretaria de Gestao de Pessoas tinha um total de 71
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acOes previstas, das quais 68 ja haviam sido concluidas no referido més, 2

estavam em andamento e 1 foi suspensa:
Acdes concluidas (plano de monitoramento abaixo)
Acbes em andamento:

41. Inclusdo das sugestdes dos temas no curso de gestores (riscos
psicossociais, assédio organizacional, organizacdo do trabalho e estilo de gestéo,
identificacdo de perfis, subjetividade do esforco, inclusdo de servidores com
vivéncia de transtornos mentais e comportamentais e avaliagdo sem ser
comparativa). Nao houve impacto negativo em razdo da concluséo da agcao com
incluséo dos temas no curso de gestores, conforme ata n® 08/2019 do COGEST
(0843346).

50. Proposicao de norma que estruture o processo de mudanca na ocupacgao
de cargos comissionados — norma em fase de estudos no ambito da Secretaria.

Acéo Suspensa:

46. Contratacao de consultoria especializada - Suspenso, por determinacéo da
DG, apos orientagdo do TSE em auditoria integrada (SEI n® 0042272-
31.2018.6.17.8300), conforme Portaria TSE n° 140/2019. Posteriormente, foi
realizada capacitacdo para o Dimensionamento da Forca de Trabalho nas
dependéncias do TSE, em Brasilia/DF e dado inicio a aplicacdo da metodologia
desenvolvida pela UnB.
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RELATORIO DE EXECUCAO DO PDGP

ACOES SUSPENSAS ACOES EM ACOES CONCLUIDAS
ANDAMENTO
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Resultados dos Indicadores Estratégicos de Gestédo de Pessoas

OE1 — Aperfeicoar a gestdo orcamentéria - relacionado aos indicadores 01 e
02

Acdes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de
Gestao de Pessoas:

1-Gerenciamento do Plano de Contrata¢cbes da SGP

2-Gerenciamento da Proposta Orcamentéria da SGP e orcamento disponivel

INDICADOR 01 - indice de Eficiénciado
Planejamento de Contratagbes da SGP

80%

80 -

40 |

META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta estabelecida:

Elaboragéo e aprovacao do Plano Anual de Capacitagcao (PAC) no ano de 2017;
Observacdo adequada do plano de contratacdo e dos prazos de inicio e fim dos
contratos vigentes; Realizacdo prévia das atividades necessarias as contratacdes
(ex.: cotacdo de seguradoras interessadas; questionamento sobre a renovagao do
contrato vigente); Experiéncia prévia de contratacdes anteriores; observancia dos
prazos estabelecidos.

Fatores que dificultaram o alcance da meta estabelecida:
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Pouco interesse por parte de algumas seguradoras, em razdo do baixo valor da
contratacdo (contrato de seguro dos estagiarios); Falta de clausula em contrato
vigente que previsse sua prorrogacao; Indefinicho em relacdo aos valores
disponiveis no orgamento; Diminuicdo do periodo para realizacdo dos cursos em

razéo do processo eleitoral.

INDICADOR 02 — indice de Execuc¢&o do
Orcamento Disponivel da SGP

100 91%

85,44%

60 -

20 -

META RESULTADO

Fatores que dificultaram o alcance da meta estabelecida:

Contrato de Passagens Aéreas: Falta de planejamento antecipado pelas unidades
responsaveis pelos deslocamentos, para fins de manutencdo ou liberagdo dos
saldos orcamentarios. Houve a aquisicdo de 24 passagens aéreas nos meses de
novembro a dezembro/2018, sendo que a previsdo das unidades era de 37

passagens.
Analise de impacto:
Impossibilidade de remanejamento em tempo habil das sobras orgcamentarias;

Possibilidade de impacto negativo na margem historica de execucdo, podendo

ocorrer perda na composi¢éo de orgcamentos futuros.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Fatores criticos para alcance da meta anual:

O montante mais significativo para o ndo alcance da meta foi observado na
Contratacdo de Passagens Aéreas. O orcamento destinado as despesas com
passagens aéreas é feito de forma estimada, tendo como base a execucdo de
anos anteriores corrigido pelo IPCA, cuja execuc¢édo depende das demandas das
diversas unidades deste Regional que sao as responsaveis pelo planejamento e

realizacdo dos deslocamentos, durante todo o exercicio financeiro.

Proposta de acdes de melhorias: Acompanhamento para eventual

disponibilizacao de recursos.
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OE2 - Reter, desenvolver e capacitar os servidores da area de gestdo de
pessoas: relacionado ao indicador 03

Acdes relacionadas ao objetivo aprovada através do Plano Diretor de Gestao
de Pessoas:

1 -Proposicdo de plano para participacdo em congressos e realizagdo de visitas
técnicas a outros Tribunais referenciais nos temas sob a responsabilidade da
SGP, visando o desenvolvimento de servidores que atuam na area de gestao de

pessoas.

INDICADOR 03 — indice de aderéncia ao Plano
Anual de Capacitacao (PAC) da SGP

100%

100

80%

80 -

40 -

META RESULTADO

Fatores que dificultaram:
Cancelamento de cursos por parte das empresas responsaveis pelas
capacitacées em razao de falta de quorum.

Fatores que contribuiram:

Elaboragéo do Plano de Capacitagdo no ano anterior ao de execucao.
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OE3 — Aperfeicoar a governanca e a gestdo de pessoas- relacionado ao
indicador 04
Acdes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de

Gestao de Pessoas:

1-Aprovacdo do Calendario de implementacdo dos requisitos de governanca para
0s anos 2018 e 2019
2-Forum de Governanca e Gestdo de Pessoas

INDICADOR 04 — indice de atendimento aos
requisitos de governanca de pessoas
100
80 -
60
40 -
27,03%
20 A
0%
META RESULTADO

Fatores que dificultaram a obtencé&o de percentual maior:

Novas atribuicbes decorrentes da implementacdo de requisitos, somadas as ja
existentes; servidores necessitando de capacitacdo para estas novas atribuicdes;

falta de sistemas informatizados.
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OE4 - Desenvolver as competéncias profissionais - relacionado aos
indicadores 05, 06 e 07

Acdes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de
Gestao de Pessoas

1-Gerenciamento do Plano Anual de Capacitacdo 2019 e elaboragédo do Plano
Anual de Capacitacao 2020

2-Implementacéao do Processo de Gestédo por competéncias

3-Férum Regional de Chefes de Cartorio (FCC)

4-Capacitacéo dos gestores em temas ligados a riscos psicossociais

INDICADOR 05 - indice de servidores com
avaliagdo de competéncias realizada

100

86,67%

80 - 70%
60 -
40

20 +

META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta:

Disponibilidade e interesse do servidor em participar das oficinas de “Gestao por
Competéncias”, para relacionar atividades da se¢do e mapear competéncias;
Compreenséo sobre o papel da avaliagao de consenso na identificagao de lacunas
para melhor planejamento de suas futuras capacitacbes, no interesse da

Administragéo.

Fatores que dificultaram a obtencé&o de percentual maior:

Servidores em férias ou licenca no momento de realizacao das oficinas.
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INDICADOR 06 — indice de aderéncia ao PAC
0 92.45%

90 +
80 -
70
60 -
50 +
40 +
30 -
20 ~

80%

META RESULTADO

Fatores que dificultaram a obtencé&o de percentual maior:

Cancelamento de cursos por parte das empresas responsaveis pelas
capacitacbes em razdo de falta de quérum; dificuldade de realizacdo de alguns
cursos em razdo de choque com o periodo eleitoral; solicitagBes de treinamentos
nao previstos no PAC e inclusdo de 3 cursos no PAC (Fake News, Gerenciamento

do Stress e Seguranca da Informagéo).
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INDICADOR 07 — indice de eficaAciados
treinamentos realizados

100 93,02%
80 -
60 -

40 A

META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta:
Elaboragdo da Portaria n° 934/2017 que instituiu 0 modelo de Avaliacdo de
Eficacia de Capacitacdo e determinou um prazo de 5 dias Uteis para o gestor

responder a avaliacéo.

Fatores que dificultaram a obtencé&o de percentual maior:

Alto indice de descumprimento do prazo de 5 dias para resposta a avaliacao pelos
gestores; Auséncia de processos mapeados, o que dificulta a identificacdo pelo
gestor dos resultados/entregas implementados apds a realizacdo da capacitacao.
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OE7 - Incentivar a melhoria da saude e do bem estar do servidor-
relacionado ao indicador 10

Acdes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de
Gestao de Pessoas

1-Forum de Assédio Moral e Organizacional

2-Intervencgdes da Clinica do Trabalho

3-Execucédo de agbes educativas para sensibilizagdo dos servidores sobre a
importancia de realizacdo dos Exames Periodicos

4-Criacdo de sistema informatizado para gestdo de dados de salude do servidor e
ambiente de trabalho

INDICADOR 10 — indice de realizagc&o de Exame
Periodico de Saude- Servidores

100
80 |
60 |
40 |
20 | 12,58%
, — /7
META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta:

Realizacdo de campanhas de incentivo a participacdo dos servidores.

Fatores que dificultaram a obtencé&o de percentual maior:
Auséncia de uma cultura de prevencdo e de importancia na participacdo do

exame, instituida e incorporada pela maioria dos gestores e servidores.
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OE8 - Promover a melhoria do ambiente de trabalho- relacionado ao
indicador 11

Acdes relacionadas ao objetivo aprovadas através do Plano Diretor de
Gestao de Pessoas:

1 - Oficinas de gerenciamento de estresse
2- Programa de Qualidade de Vida
3 - Pesquisa de clima organizacional

INDICADOR 11 —indice de satisfagc&o do servidor
com as a¢gOes do programade qualidade de vida

0
100 93,72%

80 -

60%

60 -

40

20 -

META RESULTADO

Fatores que contribuiram para o alcance da meta:
Empenho da equipe em trazer temas sempre inovadores e de interesse da maioria

dos servidores.

Fatores que dificultaram a obtencé&o de percentual maior:
Recursos escassos e choques de horarios com outros eventos no TRE-PE.
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Plano de Monitoramento

ACAO

STATUS

Lancamento dos planos de agéo no Sistema de

1 Monitoramento de Acoes Concluido: http://sim.tre-pe.jus.br/sim/paginas/monitorarAcao.xhtml
O acompanhamento vem sendo realizado por e-mail e nas reunifes do
2 |Relatérios mensais da execucio do plano diretor CEGEP — SEI n° 0001610-18.2019.6.17.8000 (Ata de Reunido SGP
¢ P 0814167); SEI n°® 0002960-75.2018.6.17.8000 (Ata de Reunido SGP
0767933, Ata de Reunido SGP 0795610)
3 |Dados e andlise critica referente aos indicadores SEI n® 0027333-73.2018.6.17.8000
Reunibes do CEGEP
4 |Andlise e monitoramento das acdes e resultados 0002960-75.2018.6.17.800

Ata de Reunido SGP 0762027; 0001610-18.2019.6.17.8000 Ata de
Reunido SGP 0814167; Ata de Reunido SGP 0822028

Proposi¢éo de medidas para o cumprimento dos prazos e
atingimento das metas do PEGP

Reunides do CEGEP
0002960-75.2018.6.17.800

Ata de Reunido SGP 0762027; 0001610-18.2019.6.17.8000 Ata de
Reuni&o SGP 0814167; Ata de Reunido SGP 0822028

Reunides do CEGEP
0002960-75.2018.6.17.800

6 |Reunibes de acompanhamento mensais
Ata de Reunido SGP 0762027; 0001610-18.2019.6.17.8000 Ata de
Reunidao SGP 0814167; Ata de Reunido SGP 0822028
Encaminhamento dos resultados alcangados nos Ata de Reuniéo COGEST 0760095
7 lindicadores, bem como eventuais alteracées no Ata de Reunido COGEST 0757059

lacompanhamento ao COGEST

Ata de Reunido COGEST 0718411

Planejamento eficiente de aquisi¢des e contratacdes da SGP

ACAO

STATUS

Levantamento junto & SOF dos valores disponibilizados para

Concluido — atividade realizada por cada unidade

8 ~ A . "
o plano de contratagGes para o exercicio financeiro seguinte
Elaboragéo do plano de contratagées para o exercicio Concluido
9 ffinanceiro seguinte, com valores disponiveis e prazos para Despacho 51096 (0774058) Plano de Contratagdes 2019 - SGP
inicio das aquisicdes e disponibilizacéo do servigo/bem (0774148)
Concluido
10 [Consolidag&o da proposta de plano de contratagbes da SGP Despacho 51096 (0774058) Plano de Contratagdes 2019 - SGP
(0774148)
Concluido
11 Validag&o da proposta do plano de contratagdes Despacho 51096 (0774058) Plano de Contratagdes 2019 - SGP
(0774148)

12

Monitoramento mensal do plano de contratages,
considerando prazo e valores

Monitoramento efetuado por mensagem eletrdnica

Execucéo eficiente do plan

ejamento orcamentéario da SGP

ACAO STATUS
Levantamento adequado das necessidades orgcamentérias e Concluido
13 ~
de contratagdes da SGP
14 |[Elaboragéo da proposta orcamentaria Concluido
15 [Consolidag&o da proposta orcamentaria Concluido

16

\Validacdo da proposta orcamentaria

Concluido — encaminhada proposta & SOF

17

IAcompanhamento entre o valor disponivel e o valor
contratado/executado

Monitoramento efetuado por mensagem eletrdnica

Reter, desenvolver e capacitar os servidores da area de gestéo de pessoas
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ACAO

STATUS

18

Identificac@o de congressos e outros eventos referenciais de
gestéo de pessoas

Concluido (PAC 2019 publicado em 19/12/2018 - http://intranet.tre-
pe.gov.br/publicanet/ServletMontarPagina.do?
codObjetoPagina=5&codObjetoltemMenu=2254)

19

Pesquisa de outros Tribunais referenciais nos temas sob a
responsabilidade da SGP

A COEDE apresentou proposta por meio de mensagem eletrdnica

20

Proposi¢éo de plano para participagdo em congressos e
realizacdo de visitas técnicas

A COEDE apresentou proposta, encaminhada a Dire¢do Geral por
meio de mensagem eletrdnica.

21

Inclusdo no PAC das acdes aprovadas referentes ao item

Concluido (PAC 2019 publicado em 19/12/2018 http://intranet.tre-
pe.gov.br/publicanet/ServletMontarPagina.do?
codObjetoPagina=5&codObjetoltemMenu=2254))

Aprimorar a governancga e a gestao

ACAO STATUS
Proposi¢céo do calendario de implementag&o dos requisitos
22 (de governanca para os anos 2018 e 2019, aprovados pela Concluido
Portaria TRE-PE n° 1249/2017
23 [Consolidagéo do Calendario Concluido

24

\Validacéo do calendério

Concluido (CEGEP - Ata de Reuniéo SGP 0716949)

25

IAprovacéao do calendério

Concluido (Portaria TRE-PE n° 1073/2018)

Aprimorar a governanca e a gestao

ACAO

STATUS

26

Planejamento do Férum de Préaticas de Governanca e Gestéo,
(FGG)

Trabalhos iniciados — reunido preliminar 07/02

27

\Validacao das diretrizes, dos temas a serem trabalhados e do|
cronograma do FGG

Concluida (SEI 0042400-78 - Ata COGEST)

28

Formagédo da Comissao de Programa do FGG

Concluida (Ata n°1 FGG)

Desenvolver as competéncias profissionais

ACAO

STATUS

PAC 2019

29

Levantamento e priorizagédo das necessidades de
capacitagéo para 2019;

Concluido (email encaminhado pela SEDOC as unidades, no dia
15/05/18 SEI n° 0016310-33)

30

|Avaliacé@o dos servidores lotados nas unidades com
competéncias mapeadas;

Concluido: o indice dos servidores avaliados chegou a 87%. As
avaliagcBes foram encaminhadas por mensagens eletrdnicas a SEDOC.

31

Consolidagéo e priorizacdo das necessidades de
desenvolvimento das competéncias gerenciais, técnicas e
comportamentais para 2019;

Concluida (email encaminhado pela SEDOC as unidades, no dia
15/05/18 SEI n° 0016310-33)

32

Elaboracdo da estimativa orcamentaria das acgbes de|

desenvolvimento de competéncias em 2019;

Concluida (email enviado em 16/11/18 as unidades com estimativa
orgamentaria dos cursos, para priorizagéo)

33

Elaboracao da minuta do Plano de Capacitagdo 2019 (PAC
2019)

Concluida (SEI n°® 0045215-48.2018.6.17.8000 )

34

Encaminhamento do PAC 2019 ao COGEST e Presidéncia
para andlise e posterior autorizagédo

Concluida (SEI n°® 0045215-48.2018.6.17.8000 )

35

Publicagdo do PAC 2019

Concluida (PAC 2019 publicado em 19/12/2018 http://intranet.tre-
pe.gov.br/publicanet/ServletMontarPagina.do?
codObjetoPagina=5&codObjetoltemMenu=2254)

36

Execucdo das acdes de desenvolvimento previstas no PAC

Em execucgao
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2019

Desenvolver as competéncias profissionais

ACAO

STATUS

37

Proposi¢éo do plano de trabalho ao COGEST

Concluido — Ata de Reuniao COGEST 0685991

38

Proposi¢céo das competéncias gerenciais

Concluido - Ata de Reunido COGEST 0718411

Desenvolver as competéncias profissionais

ACAO

STATUS

39

Pesquisa de temas, tais como: riscos psicossociais, assédio
lorganizacional, organizagéo do trabalho e estilo de gestao,
identificacé@o de perfis, subjetividade do esforgo, incluséo de
servidores com vivéncia de transtornos mentais e
comportamentais e avaliagdo sem ser comparativa.

Concluido — CEGEP - Ata de Reunidao SGP 0838954

40

IAprovacao CEGEP

Concluido — CEGEP - Ata de Reunidao SGP 0838954

41

Incluséo das sugestbes dos temas no curso de gestores

Levar ao COGEST

Realizar dimensionamento da forga de trabalho

ACAO

STATUS

42

\Visitas técnicas aos seguintes TREs: MT, RN e BA

Concluido: SEI 0026665-05.2018.6.17.8000

43

Capacitacéo de servidores da SELOG/COEDE/SGP no tema
Planejamento de Forca de Trabalho

Concluido: participagéo de servidores da SELOG e COEDE em
capacitacéo no curso " Planejamento da Forga de Trabalho" e Reunido
no Ministério do Planejamento - SEI 0032530-09.2018.6.17.8000

44

Elaboracao do Requerimento de Contratagéo de consultoria
lespecializada

Concluido: SEI 0037335-05.2018.6.17.8000

45

Criacéo dos Estudos Preliminares e Termo de Referéncia
para contratacdo de consultoria especializada

Concluido: SEI 0037335-05.2018.6.17.8000

46

Contratacdo de consultoria especializada

Suspenso, por determinagdo da DG, ap6s orientacdo do TSE em
auditoria integrada (SEI n® 0042272-31.2018.6.17.8300)

Instituir politica para gestédo de mudancas e sucessdes

ACAO

STATUS

47

Definicao dos critérios e do quantitativo de sucessores a ser
identificado por Unidade

Minuta de Portaria/Resolu¢do(CEGEP - Ata de Reunido SGP 0822028)

48

Elaboracao de normativo que consolide os requisitos para
identificac@o e desenvolvimento de sucessores

Minuta de Portaria/Resolu¢do(CEGEP - Ata de Reunido SGP 0822028)

49

Proposi¢éo ao CEGEP do normativo que institua o Plano de
Desenvolvimento de Sucessores (PDS)

Minuta de Portaria/Resolucao aprovada no CEGEP

Instituir politica para ges

tdo de mudancas e sucessdes

ACAO STATUS
50 Proposi¢édo de norma que estruture o processo de mudanca Pendente
na ocupacéo de cargos comissionados
51 Piloto para identificacdo de ocupag®es criticas na Concluido
COEDE/SGP
52 Proposi¢céo de normativo que estruture a pratica de SEI n°® 0005245-07.2019.6.17.8000.
identificac@o de ocupagdes criticas
Incentivar a melhoria da satude e do bem estar do servidor.
ACAO STATUS
53 Incluir o Férum de Assédio Moral e Organizacional na Proposta Agéo Estratégica 2020

proposta orcamentaria

Incentivar a melhoria da sa

GUde e do bem estar do servidor.
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ACAO

STATUS

54

Elaborar calendario anual das intervencdes da Clinica do
Trabalho (2019)

Calendario enviado a SGP

55

Submeter o planejamento das intervengdes para deliberagéo
superior (2019)

Concluido — CEGEP - Ata de Reunidao SGP 0838954

56

Incluir na proposta orcamentaria os valores correspondentes
@s intervengBes da Clinica do trabalho para o exercicio 2020

Consta na planilha orgamentéria de 2020. A planilha de 2020 foi uma
repeticdo da de 2018 com atualizacdo de valores

57

Incluir no PAC 2019 de contratacao da
capacitagéo(superviséo) da clinica do trabalho

Consta no PAC 2019. SEI 0002960-75.2018.6.17.8000

58

Executar as intervencgdes (exercicio 2018)

Executados

59

Executar as intervengdes(exercicio 2019)

O primeiro encontro esta previsto para mar¢o de 2019.

60

Relatério com as recomendacdes 2018

Relatério apresentado na Reunido do COGEST 48/2018. SEI 043512-
82.2018.6.17.8000

61

Submisséo do relatério ao COGEST

Relatério apresentado na Reunido do COGEST 48/2018. SEI 043512-
82.2018.6.17.8000

Incentivar a melhoria da sa

GUde e do bem estar do servidor.

ACAO

STATUS

62

Planejar cronograma de ac¢des educativas (Exercicio 2019)

3 datas seréo trabalhadas em 2019: 26.04.19 — Dia Nacional da

Prevencéo e Controle de Hipertensao; 27.07.19 — Dia Nacional de

Prevencéo aos Acidentes de Trabalho; 10.10.19 — Dia Mundial da
Saude Mental

63

Submeter proposta para CEGEP

Concluido — CEGEP - Ata de Reunidao SGP 0838954

Promover a melhoria do ambiente de trabalho

ACAO

STATUS

64

Elaborar calendario anual de oficinas de gerenciamento de
lestresse

A SEBEN conjuntamente com a Coordenadoria de Treinamento e
Desenvolvimento elaboraram cronograma que foi encaminhado para
deliberacdo do CEGEP no dia 11/01/19 (SEI 001610-18).

65

Submeter o planejamento das oficinas de gerenciamento de
lestresse para deliberagéo superior

Reunido do COGEST do dia 23/01/19. Ata 081914 (SEI 001726-21).

66

Incluir na proposta orgamentéria os valores correspondentes
as oficinas de gerenciamento de estresse para o exercicio
2020

Através do e-mail da SEBEN enviado ao SGPGAB no dia 12/12/18.

Promover a melhoria do ambiente de trabalho

ACAO

STATUS

67

Planejar cronograma de a¢des do Programa de Qualidade de
\Vida (PQV) — Exercicio 2019

A SEBEN conjuntamente com a Coordenadoria de Treinamento e
Desenvolvimento elaboraram cronograma que foi encaminhado para
deliberacdo do CEGEP no dia 11/01/19 (SEI 001610-18).

68

Elaborar proposta orgamentéria para 2020

Através do e-mail da SEBEN enviado ao SGPGAB no dia 12/12/18 ,
ressaltando que ndo houve previsdo orgamentaria para acdes de
Qualidade de Vida , sendo previsto apenas o montante relativo as

Oficinas de Gerenciamento de Estresse.

69

Submeter proposta do PQV para delibera¢éo superior

Reunido do COGEST do dia 23/01/19. Ata 0814914 (SEI 001726-21)

Promover a melhoria do ambiente de trabalho

ACAO

STATUS

70

IAplicagcéo da pesquisa de clima organizacional

Aplicada por meio do QUEST

71

Divulgacédo dos Resultados

Resultado divulgado no COGEST (Ata de Reunido COGEST 0812016)
e na intranet.




