Portaria TRE-PE n° 718/2019

Promover ajustes no Quadro de Indicadores Estratégicos, para o exercicio 2019, da Portaria TRE-PE n° 202/2019, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a competéncia que Ihe foi delegada pelo Tribunal, mediante a Resolugao TRE-PE n°

292, de 14/06/2017, Art.19, inciso XXXVIII,

RESOLVE

Art. 1° Promover ajustes no quadro de indicadores estratégicos da Portaria TRE-PE n° 202/2019, que aprova o Plano de
Gestéo da Presidéncia (PGP), para o 2° e 3° ciclos do exercicio 2019, conforme quadro analitico abaixo:

Indicadores Estratégicos

Melhorias realizadas

Documentos de validagao

Indicador 4: indice de atendimento aos requisitos de
governanga judiciaria.

Inclusdo da meta para 2019.

Ata de Reunido COGEST n.°
24/2019 de 28.jun.19

Indicador 12A: indice de aderéncia aos requisitos da
Politica de Seguranga da Informacéo da Justica
Eleitoral.

Inclusdo da meta para 2019.

Ata de Reunidao COGEST n.°
24/2019 de 28.jun.19

Indicador 18B: indice de aderéncia a Politica de
IAcessibilidade.

Excluséo do indicador para
2019.

Ata de Reunido COGEST n.°
24/2019 de 28.jun.19 e Ata de
Reunido da CMA n° 01/2019 de
22.ago.2019.

Indicador 19A: indice de aderéncia & Politica de
Governanca de Gestédo de Pessoas.

Publicagdo da meta no quadro
do indicador.

Ata de Reunidao COGEST n.°
21/2019 de 5.jun.19

Indicador 28: indice de Eficiéncia do Planejamento
de Contratacdes.

Melhorias na métrica da
formula.

Ata de Reunido COGEST n.°

24/2019 de 28.jun.19

Art. 2° A estrutura do Quadro de Indicadores e Metas Estratégicas dos ID 4, 12A, 19A e 28 passam a vigorar conforme

discriminada no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 26 de agosto de 2019.

Des. Agenor Ferreira de Lima Filho
Presidente

Anexo Unico disponivel em http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-do-tre-pe

*Portaria republicada por incorregdo no Anexo Unico



http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-do-tre-pe

QUADRO DE INDICADORES E METAS ESTRATEGICAS 2019 REVISADOS

INDICADOR 4: Indice de atendimento aos requisitos de governanca judiciaria.

Objetivo
estratégico

OBEO2 - Instituir a Governanca Judiciaria.

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacgao |Estabelecimento, por parte do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Conselho
do indicador |Nacional de Justica (CNJ), de requisitos de governanca corporativa.

O quantitativo, em valor percentual, de requisitos de Governanga implementados

0 que mede nas areas de Pessoas, Aquisicoes, Corporativa e Tecnologia da Informacdo e

Comunicagdo (TIC), previstos no Catalogo de Governanca do TRE-PE e aprovados
em portaria especifica.

Para que medir

Para possibilitar a Alta Gestdo, uma visdo sistémica quanto ao atendimento de
requisitos de governancga corporativa estabelecido pelo TCU e CNJ, bem como o
controle de execucdo das acdes planejadas.

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica - ASPLAN.

Quem coordena a
analise critica

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Plano de Requisitos de Governanga Institucional, controlado pela ASPLAN.

Como medir

Formulas:
DGRG = (TRIC+TRIP+TRIA+TRITIC) / (TRPC+TRPP+TRPA+TRPTIC)

DAC = (TRIC/TRPC) X 100
DAP = (TRIP/TRPP) X 100
DAA = (TRIA/TRPA) X 100
DATIC = (TRITIC/TRPTIC) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

DGRG - Desempenho Geral de Requisitos de Governanga;

DAC - Desempenho na Area Corporativa;

TRIC - Total de Requisitos Implementados na area Corporativa;
TRPC - Total de Requisitos Previstos na area Corporativa;

DAP - Desempenho na Area de Pessoas;

TRIP - Total de Requisitos Implementados na area de Pessoas;
TRPP - Total de Requisitos Previstos na area de Pessoas;

DAA - Desempenho na Area de Aquisigoes;

TRIA - Total de Requisitos Implementados na area de Aquisicoes;
TRPA - Total de Requisitos Previstos na area de AquisicGes;
DATIC - Desempenho na Area de TIC;

TRITIC - Total de Requisitos Implementados na area de TIC;
TRPTIC - Total de Requisitos Previstos na area de TIC.

Notal: para efeito de anélise critica do indicador, para o periodo em referéncia deve ser
considerado o quantitativo de requisitos planejados para implementacdo no periodo, de forma
cumulativa, por segmento de governanca, de acordo os pardmetros e acbes constantes no
Plano de Trabalho aprovado pela Presidéncia do Tribunal;

Nota2: para efeito de comprovacdo dos dados captados, deve ser enviado, nos periodos de
monitoramento, juntamente com os valores correspondentes as variaveis do indicador, as
evidéncias quanto aos requisitos previstos x implementados no periodo de referéncia.

Polaridade

tQuanto maior, melhor.

Referencial da
meta

Planejamento de implantacdo de requisitos analisados pelos gestores e aprovados
pela Presidéncia do Tribunal, através de Plano de Trabalho.




INDICADOR 4: indice de atendimento aos requisitos de governanca judiciaria.

Segmentos de| et | | e taano | Resultado
Governanga | 4,5 em 2018 | dos até 2018 CGI )
Governanca 6 22 45 49%
Corporativa
Quantitativo | COVSrnance de 10 10 37 27%
UL Governanga de
T s 4 40 57 70%
Governangg de 1 4 11 37%
Contratacdes
Total 21 76 150 51%
Implementar novos requisitos de governanca para atendimento as determinagoes
Meta constantes na Portaria TRE-PE n® 102/2019, que aprova o Catalogo de Governanca
Institucional, baseado nas diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido
e pelo Conselho Nacional de Justiga.
2019
Total de Total de Percentual de
Segmentos de requisitos Requisitos ja reqst::;tl::s a reqsL::étI:s a
Governanga previstos no |implementados|. I .
CGI implementados|implementados
em 2019 em 2019
Governanga
Metas Corporativa 39 18 6 62%
estabelecidas
Governanca de 37 11 7 49%
Pessoas
Go"eﬁfgga de 24 23 1 100%
Governanca de 8 3 5 100%
Contratacoes
Total 108 55 19 69%




INDICADOR 12A: Indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Seguranca da
Informacao da Justica Eleitoral.

Objetivo
Estratégico

OBEO3 - Fortalecer a seguranca e a transparéncia do processo eleitoral.

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

Fundamentacdo
do Indicador

A Politica de Seguranca da Informacdo da Justica Eleitoral é documento

estabelecido pela Resolugdo TSE n.° 23.501/2017.

O que mede

O quantitativo, em valor percentual, de atendimento aos requisitos constantes na
Politica de Seguranca da Informacdo da Justica Eleitoral, aprovado através da
Resolucdao TSE n° 23.501/2017.

Para que medir

Prover o monitoramento quanto ao atendimento das determinagdes constantes da
Resolucdo TSE n© 23.501/2017, que estabelece a Politica de Seguranca da
Informacdo da Justica Eleitoral, visando demonstrar o desempenho e os
compromissos assumidos pela Justica Eleitoral de Pernambuco na area de
Seguranca da Informacao.

Quem mede

Comissao de Seguranca da informacgao — CSI.

Quem coordena a
analise critica

Comissao de Segurancga da informacao — CSI.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Planilhas especificas monitoradas pela Comissdo de Seguranca da Informacdo.

Como medir

Formula: IARSInf = (RIP/TRPSInf) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IARSINf - Indice de Aderéncia aos Requisitos previstos na politica de Seguranca
da Informacgao.

RIP - Requisitos Implementados no Periodo;

TRSInf - Total de Requisitos previstos na politica de Seguranga da Informacéo.

Nota: para efeito de andlise critica do indicador, devem ser apresentados, nos periodos de
monitoramento, acompanhado dos valores correspondentes as variaveis do respectivo
indicador, os documentos que evidenciam o atendimento das agbes implementadas.

Parametro da

A meta foi estabelecida levando em consideracdo as novas diretrizes da Politica de
Seguranca da Informacdo, estabelecida na Politica de Seguranca da Informacao,

Meta aprovado através da Resolucdo TSE n° 23.501/2017.
Polaridade tQuanto maior, melhor.
_ 2017 2018
Medicoes
anteriores 72% 83%
Meta 60% Meta 80%
Metas 1° quadrimestre/2019 | 2° quadrimestre/2019 | 3° quadrimestre/2019

Estabelecidas

Implementar 15 requisitos | Implementar 16 requisitos | Implementar 17 requisitos

dos 18 previstos: 83% dos 18 previstos: 89% dos 18 previstos: 94%




INDICADOR 19A: Indice de aderéncia a Politica de Governanca de Gestdo de Pessoas.

Objetivo
estratégico

OBEOQ7 - Implantar a Politica de Governanca e Gestdo de Pessoas.

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do indicador

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

O que mede

O quantitativo, em valor percentual, de requisitos de Governanca implementados na
area de Pessoas, previstos no Catalogo de Governanga do TRE-PE e aprovados em
portaria especifica, cuja implantacdo haja sido planejada para o periodo.

Para que medir

Prover o monitoramento quanto ao atendimento dos requisitos de governanga
estabelecidos no catalogo de requisitos de governanca aprovado pelo Tribunal.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP.

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (requisitos previstos para implantagdo no
periodo) e Catalogo de requisitos de governanca - Pessoas

Como medir

Formula: IAPGP = (TRAAP/TRAP) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IAPGP - Indice de aderéncia do planejamento de governanga de pessoas;
TRAAP - Total de Requisitos alcangados na Area de Pessoas;

TRAP - Total de Requisitos planejados para implantagdo na Area de Pessoas.

Nota: para efeito de anélise critica do indicador, devem ser apresentados os resultados, de
forma detalhada, para cada requisito estabelecido para o periodo de referéncia, bem como as
respectivas evidéncias.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencia da

Planejamento de requisitos aprovado no Plano Diretor de Gestdao de Pessoas, pela

meta Presidéncia
Medigao _2918
Anterior Medicao 91%
Meta 70%
Meta 2019
Estabelecida Meta 70%

*Meta vinculada ao planejamento de implantacdo dos critérios estabelecidos no Catédlogo de Governanca

Institucional.




INDICADOR 28:

Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacdes.

Objetivo
estratégico

OBE11 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira.

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do indicador

Requisitos de Governanga de Aquisicdes do TCU.

O que mede

Percentual do total de contratagbes previstas no Plano Anual de Contratacdes e
realizadas no periodo em relagdo ao total de contratacGes previstas no Plano Anual
de Contratacdes.

Para que medir

Avaliar o grau de eficiéncia do Plano Anual de Contratages da instituicdo.

Quem mede

Unidades Gestoras do Plano Anual de Contratagdes - Medicdo individual dos
respectivos planos (Desempenho Individual);
Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) — consolidacdo (Desempenho Médio).

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF).

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir
Planilhas de
Acompanhament
o das Unidades
Gestoras.

Como medir

Formulas:
DMPC = >TCPR/XTCP X 100
DIPC = (TCPR/TCP) X 100

Dados a serem solicitados:

DMPC - Desempenho Médio do Plano de Contratagoes;

DIPC - Desempenho Individual do Plano de Contratagdes de cada Unidade
Gestora;

TCPR - Total de Contratagbes Previstas no Plano Anual de Contratagdes da unidade
Gestora e Realizadas;

TCP - Total Contratacdes Previstas no Plano Anual de Contratagdes da Unidade
Gestora.

Esclarecimento sobre o indicador:

e A medicdo estratégica (periodicidade quadrimestral), serd cumulativa, considerando o
numero total de contratacGes previstas para o periodo x realizadas. Para o 1°
quadrimestre devem ser consideradas as contratagbes com data de disponibilizacdo
prevista no PCI original de janeiro a abril, para o 2° quadrimestre devem ser consideradas
as contratagGes com data de disponibilizagdo prevista no PCI original de janeiro a agosto
e para o 39 quadrimestre devem ser consideradas as contratacgdes com data de
disponibilizagao prevista no PCI original de janeiro a dezembro.

e Para fins gerenciais, foi estabelecida a medigdo com periodicidade mensal, também
cumulativa. Para o periodo janeiro a fevereiro devem ser consideradas as contratacOes
com data de disponibilizagdo prevista no PCI original para os meses de janeiro e
fevereiro, para o periodo janeiro a margo devem ser consideradas as contratacGes com
data de disponibilizacao prevista no PCI original para os meses de janeiro, fevereiro e
margo, e assim por diante, até o final do exercicio.

e Para afericdo da efetiva disponibilizacdo do objeto contratado, de forma a possibilitar a
identificagcdo de eventuais atrasos nos prazos de disponibilizagdao das aquisicdes e servigos
contratados previstos no PCI original, as unidades deverdo informar na aba “data de
disponibilizacdo” a data em que o objeto foi disponibilizado.




INDICADOR 28: indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacdes.

Como medir

Para efeito de mensuragdo do indicador, a data inicial sera considerada a constante no PCI
original. Para contratacles incluidas, serd considerada a data constante da inclusdo no
plano.

As contratagdes excluidas e incluidas serdo computadas para efeito de calculo do
indicador.

Para efeito de cdlculo, a contratagdo serd considerada realizada a partir da data,
alternadamente: da publicacdo do instrumento contratual ou da nota de empenho que o
substitua; da publicagdo da ata de registro de precos; da emissdo da nota de empenho
para os casos de inexigibilidade ou dispensa.

Caso a contratagdo ocorra sem 6nus para o tribunal, serd considerada realizada apos a
formalizacdo para a execugao do servigo ou aquisicdo do produto.

Para efeito de analise critica, as unidades devem informar os motivos que dificultaram ou
beneficiaram a realizacdo ou nao da contratagdo.

Polaridade

tQuanto maior, melhor.

Referencial da

Historico de mensuracdes anteriores e determinagcdo do Comité de Gestdo

Meta Estratégica — COGEST
. 2015 2016 2017 2018
Medicoes — o — o — o — o
T s Medicao 81% Medicao 76% Medicao 95% Medicao 84%
Meta 80% Meta 80% Meta 80% Meta 80%
Meta 2019
estabelecida Meta 90%
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