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APRESENTACAO

Sobre o Relatdrio Integrado de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

Mais do que simplesmente relatar informagdes isoladas de cada segmento institucional, este documento
integra todos os resultados do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, e oferece uma visdo sistémica
de como a governanca foi estruturada para direcionar as estruturas de gestdo rumo aos objetivos
institucionais.

Os seguintes capitulos compdem o relatdério de gestdo:
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Este documento foi elaborado em consondincia com a decisdo normativa n° 198/2022 do Tribunal de

Contas da Unido, e estd disponibilizado no sitio da internet do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco,
para fins de consulta e eventuais referéncias para a sociedade e érgdos de controle, a qualquer tempo.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Toda Instituicdo tem como principal objetivo atingir seus resultados.
O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco possui como missdo: "Realizar eleigdes
seguras e transparentes.”

Nosso mapa estratégico (Fig. 1), expressa bem a relevincia do processo eleitoral,
consignada por meio do objetivo estratégico 14 — Realizar elei¢des.

Cumpre destacar a exceléncia técnica do corpo de
magistrados e servidores, que atuaram em cada frente ndo
somente para alcangar com eficdcia o objetivo final de
entregar os resultados das elei¢des para a sociedade,

Promover o
Promaver 3 ‘ .
Promawver a 5. fortalecimento da .
evolugdo dos Realizar eleigdes
cidadania e imagem
SOV
institucional

Socledade

Lastreados por uma Administragdo atenta a execugdo dos
processos de trabalho, alguns resultados principais

Aprmorar a Aperfeicoar a Aprimorara gestSo da
alcangados em 2024 merecem destaque, relacionados na o psfotoiet integridade
Tabela 1.

OBJETIVO 10
Dentre os indicadores, fica muito claro o equilibrio da j opriivoiegd [ b o
&3 T ETa [ AlCas 08 gest 20« ¥ 5t Frasstn
Instituicdo entre garantir uma prestagdo jurisdicional B ety siminigratis Fcae servics

finalistica de exceléncia, como observamos no atendimento
de uma série de indicadores que impactam diretamente os
processos judiciais, e executar bem os processos que ddo
suporte a esta atividade finalistica, alcangando com sobras
indices ligados as aquisicdes de bens e servigcos e aderéncia
orgamentdria.

omeno 1

Aprirmorar

OBRJETIVO 13

Aperfeicoar a
gestio
orcamentarna e
financeira

Aprimarar 3
BOVErNANGa ¢ a
pestio de pessoas

Aprendizado e
crescimento

protecio de dados

Fig. 1 Mapa estratégico do TRE-PE



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Indicador estratégico

Resultado

Indicador estratégico

Resultado

02 indice de Confianca na Justica Eleitoral B0% Q2% 34 indice de Adequacdo das InstalagBes Fisicas 90% a0
= Quantitativo dn.a p;ﬁs’o?s bgneﬁcladas pelas acdes T e 35 indice de Atendlm_er_:to as_i Solicitactes de Apoio 30% 100
institucionais da EJE Administrativo da SA
o5 indice d e ad eréncia aos requisitos do Ranking de 100% 100% 36 indice de Compras Compartilhadas 2% an
Transparéncia do Poder Judicidrio
indice de Cumprimento das Agdes do Plano de 37 Indice de Licitagbes Desertas ou Fracassadas Ate 15% 10%
10 Trabalho do Comité de Governanca de Seguranca da 100% 100% "
Informac3o (CGSI) 38 Indice de Dispensa de Licitactes Até 35% 281
1 Taxa de Cong&stioname.m‘:o.Liquida de Processos ALé 755% 23% (12 Grau) 7 indice deJngamentol de-Pr?cessus em Relacdo aos oo 100% (12 Grau)
ludiciais 24% (22 Grau) Distribuidos 100% (22 Grau)
1 T Médio de Tramitacio de P Pendent 85 dias (12 Grau) 12 Grau
empo Meédio de Tramitagdo de Processos Pendentes 2 i
p C Ate 250 dias 169 dias (22 Grau) : 100% (até 2018)
100% (até )
indi R 2018) 2% (até 2022)
14 Indice de Alcance das Metas do PLS,/TRE-PE 100% 100% 43 indice de julgamento de processos antigos At
- HEC o
Indice de Satisfacdo do Servidor no ambiente de L 2022) 4% Grau
18 70% 71% s
trabalho 100% (até 2018)
R 122% (até 2022)
24 Indice de Aderéncia O rcamentdria 73% 8% | )
- B Tabela 1: Principais resultados alcangados
5 Indice de Pagamento de Restos a Pagar 95% 06 %
i . . i 224 dias (12 Grau)
29 Tempo Médio de Tramitacdo de Acdes Penais Até 700 dias
56 dias (22 Grau)
indice de segiies eleitorais acessiveis nos locais de o
0 votagdo do TRE-PE 20% 0%
- Indice de aderéncia ao.plano .Dh.aracl?nallza;ao dos e e
processas d e apoio administrativo da 54
a2 indice de implantacio da gestdo contratual da SA por 50% 100%

meio de ferramentas informatizadas




MENSAGEM DO PRESIDENTE

A transmissdo dos resultados das elei¢cdes, ponto fundamental para a
percepcdo de qualidade dos nossos servigos, vez que precede a totalizagdo e a
divulgagdo publica desses mesmos resultados, ocorreu de forma ainda mais
rdpida que em elei¢des anteriores, gragas a principal inovagdo introduzida por esta
gestdo: a criagdo de mais de 350 Postos de Transmissdo Secunddrios (PTS),
aumentando em mais de 15 vezes o numero de pontos de transmissdo existentes
fora dos nossos cartdrios eleitorais.

O rigor na execugdo de seus processos administrativos e judiciais foi atestado
pelo Conselho Nacional de Justica, que mais uma vez concedeu o Selo Ouro no
Prémio CNJ de Qualidade, mantendo o TRE-PE reconhecido num patamar de
gestdo de exceléncia, que avalia diversos segmentos de atuag¢do dos segmentos
do Poder Judicidrio, incluindo governang¢a, tecnologia da informagdo,
produtividade e transparéncia.

Com os requisitos mencionados nesta breve mensagem e mais uma vez
cumprida a missdo de entregar os resultados das eleicées de forma dgil,
reconheco a integridade deste Relatério de Gestdo, assegurando sua
fidedignidade, precisdo e completude, como importante elemento de prestagdo de
contas e transparéncia para a sociedade.

Des. Candido José da Fonte Saraiva de Moraes
Presidente do TRE-PE
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VISAO GERAL DO TRIBUNAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 Quem somos?

O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE) é parte da Justica Eleitoral Brasileira, constituindo um dos 27 Tribunais Regionais
Eleitorais do pais, todos vinculados ao Tribunal Superior Eleitoral.

Mapa estratégico

| Missdo: Visio: Valores:

Ser um Tribunal de Exceléncia, 1. Transparéncia 5. Acessibilidade
Realizar eleigdes considerando a opiniao de 2. Etica 6. Valorizagao das
seguras e usuarios e servidores, bem como 3. Eficiéncia pessoas
transparentes. indicadores objetivos de 4. Imparcialidade 7. Comprometimento

produtividade e qualidade.
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Aprendizado e

to

crescimen

OBIJETIVO 01

Promover a
cidadania

OBIJETIVO 04

Aprimorar a
governanga
judiciaria

OBIJETIVO 07

Assegurar a celeridade
e a regularidade na
tramitagdo de
processos judiciais

OBIJETIVO 02 OBIJETIVO 03 OBJETIVO 14

Promover o
fortalecimento da
imagem
institucional

Promover a
evolucdo dos
Servigos

Realizar eleicdes

OBIJETIVO 05 OBIJETIVO 06

Aperfeicoar a
seguranga
institucional

Aprimorar a gestdo da
integridade

OBJETIVO 08 OBIJETIVO 09 OBJETIVO 10

Fortalecer boas
praticas de gestdo
socioambiental e

acessibilidade

Aperfeigoar a
infraestrutura
fisica e servigos

Evoluir a gestao
administrativa

OBIJETIVO 11 OBJETIVO 12 OBJETIVO 13

Aprimorar a
governancae a
gestdo de pessoas

Aprimorar a

estratégia de Aperfeigoar a
tecnologia da gestdo
informagéo e orgamentaria e
comunicagio e financeira

protegdo de dados
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MUNICIPIOS-SEDE DOS POLOS ELEITORAIS

AFOGADOS
DA INGAZEIRA SURUBIM
(POLO 18) (POLO 5)
OURICURI —— e CARPINA
roro12y  SALGUEIRO TALHADA LIMOEIRO (FOLO:E)
(POLO 11)
(POLO 9) BELO (POLO16)

IGARASSU

(POLO 15)

JARDIM

(POLO17)

RECIFE

(POLO 1)

JABOATAO DOS

GUARARAPES
(POLO 14)
PETROLANDIA SAN\?;(')ARIL%_ %
PETROLINA (POLOTO GARANHUNS PALMARES (PoL02)
(POLO 13) (POLO7) (POLO 4)
CARUARU
(POLO 6)
g9 7145.690 o4 184 18 polos
@® citores M M:| municipios eleitorais
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1.2 Estrutura organizacional

De acordo com a Resolugdo TRE-PE n.° 484/2025, o organograma do TRE-PE é o seguinte:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

ANEXO da Resolucao 484/2025
(substitui o ANEXO IV da Resolucao 478, de 18 de dezembro de 2024, e o ANEXO V da Resolucao 360, de 12 de marco de 2020)

GABINETE DE GABINETE DE ABINETE DE ABINETE DE
DESEMEARGADOR- || DESEMBARGADOR- |[ DESEMBARGADOR DESEMBARGADOR
JuIZ DE DIREITO 1 | JUIZ DE DIREITO 2 - JUIZ FEDERAL - JURISTA 1

(€J1) (cJ1) (cJ1) (CJ1)

T
]
:
:
]
:
:
:
I
:
:
I
:
:
1
:
:
]
:
:
:
]
:
:
]
j
()
x
m
=2
O
mp
Z
0
N
9
:
:
1
:
:
I
:
:
[}
:
:
[}
|
:
|
-

ESCOLA JUDICIARIA
VICE-PRESIDENCIA pi REAERORIS & ELEITORAL DE OUVIDORIA ELEITORAL
PERNAMEBUCD

GABINETE DA

GABINETE DE
DESEMBARGADOR
= JURISTA 2
{cJ1)

VICE-PRESIDENCIA
{CJ-1)

GABINETE DA PRESIDENCIA \ / ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

{CJ-1) (CJ-2) - (CJ-1)

ASSESSORIA DE CERIMONIAL E
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
{CJ-2)

~

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
(C4-2) - (CJ-1)

W,
g

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA
{cJ-2)

/

ASSESSORIA DE SEGURANCA
(CJ-2)

\

SECRETARIA DE AUDITORIA
(CJ-3)

AL S

YA

C DIRETORIA-GERAL )

CARTORIOS ELEITORAIS E SECRETARIA DE SECRETARIA DE
CENTRAIS DE ATENDIMENTO ADMINISTRAGAO CONTRATACOES
AO ELEITOR (CJ-3) (CJ-3)
(FC-6 - FC-3 - FC-2 - FC-1)

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICAGAD
(C4-3)

SECRETARIA DE
GESTAOD
DE PESSOAS

(CJ-3)

SECRETARIA DE
ORCAMENTO, FINANCAS
E CONTABILIDADE
(C1-3)

SECRETARIA JUDICIARIA
(CJ-3)
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1.3 Geracdo de valor para a sociedade

' Tribunal Regional Eleitoral
- ?

de Pemambuco

CADEIA DE VALOR
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1.4 Andlise de Cendario Externo
1.4.1 Principais ameacas:

v Contingenciamento orgamentdrio;
v Disseminagdo de fake news, exigindo da Justica Eleitoral uma nova estratégia acerca dotema, incluindo a criagdo de um arcabougo normativo;
v Eventuais inconsisténcias na identificagdo do eleitor por conta da existéncia no cadastro da Justica Eleitoral de eleitores sem biometria;

v Questionamentos sobre a seguranga do sistema eletrénico de votagdo.

1.4.2 Principais oportunidades:

v Manutencgdo dos investimentos ligados a Estratégia Nacional de Tecnologia do Poder Judicidrio, com sensiveis avangos na seguranga da

informacgdo;
v Disponibilidade de tecnologia para viabilizar o atendimento itinerante dos eleitores;
v Possibilidade de utilizagdo do cadastro eleitoral para fins sociais;
v Ampliagdo de convénios de cooperagdo judicidria;

v Utilizagdo de cadastros de entidades externas & Justica Eleitoral para obtengdo de dados biométricos.

Capitulo1
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ESTRATEGIA DE GOVERNANCA

2.1 Estrutura de governanca

O Sistema de Governancga Institucional do TRE-PE foi aprovado
por meio da Resolugdo TRE-PE no 345/2019, e estd representado na
préxima figura. Use o cédigo a seguir para acessar o link em nosso
sitio:

y http://www.tre-pe.jus.br/legislacao/consultar-legislacao-eleitoral

SISTEMA DE GOVERNANCA DO TRE-PE

SOCIEDADE —

i3 paries

INSTANCIAS EXTERNAS

0F AP0 A0 GIVERND
-
INSTANCIAS INTERNAS OF GOVERANG) [ESSRSR ALTA ADNSTRACA)
?
INSTANDIAS INTERNAS (€

APON] & GOVERMANGA

Capitulo 2

A Governanga Corporativa possui especial
destaque no Planejamento Estratégico
Institucional, visto que estd contemplada em
dois objetivos estratégicos:

OBE 4 - Aprimorar a governanga judicidria;

OBE 11 - Aprimorar a governanga e gestdo de
pessods.

Nosso PEIl poder ser acessado no link:

http://www.tre-pe.ju.br/o-tre/planejamento-e-

gestao/planejamento-do-tre-pe



https://www.tre-pe.jus.br/legislacao/consultar-legislacao-eleitoral
https://www.tre-pe.jus.br/institucional/planejamento-e-gestao/planejamento-do-tre-pe

A seguir, descrevemos com mais detalhes nossas principais instéincias de governanga:

n INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANGA

TCu

Tribunal de Contas da Unido

Art. 71 da Constituicdo Federal de 1988
https://portal.tcu.gov.brfinicio/
Organizagoes externas de governanga
responisaveis pelo controle, fiscalizacao

& regulamentacoes de diretrizes de
governanga, estratégicas e institucionais.

TSE

Tribunal Superior Eleitoral

Art. 119 da Constituicéo Federal de 1988
Lei 4737/65 Cadigo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/

Organizagoes externas de governanca
responsaveis pelo controle, fiscalizacao

e regulamentagdes de diretrizes de
governanga, estratégicas e institucionais.

CNJ]

Conselho Nacional de Justica

Art, 103-B da Constituicao Federal de 1988
httpsy//www.cnjjus.br

Organizagoes externas de governanga
responsaveis pelo controle, fiscalizacdo

e regulamentagoes de diretrizes de
governanca, estratégicas e institucionais.

E INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANGA

Conselho de Governanca Institucional
Resolucio TRE-PE n® 345/2019, que
institui o Sistema de Governanca do
TRE-PE

Definir e avaliar a estratégia e as
politicas, bermn como monitorar a
confarmidade e o desempenho destas,
devendo agir nos caos em que desvios
forem identificades

Plano do Tribunal

Resolugio TRE-PE n® 292/2019, que
institui o Sistema de Governanca do
TRE-PE

Aprovar a estratégia e as politicas.

Presidéncia do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco

Resolugido TRE-PE n° 292/2017, que
institui o Regulamento Interno do
Tribunal, definindo atribuigdes e
competéncias da Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Corregedoria e demais
membros da Corte do Tribunal.
Definir e avaliar a estratégia e as
politicas, para o periodo da gestao
presidencial, bem como monitorar a
conformidade e o desernpenho destas,
devendo agir nos casos em que desvics
forem identificados

B INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANGA

Secretaria de Auditoria

Resolugio TRE-PE n° 205/2013, que
institui as atribuigoes administrativas
da Secretaria de Controle Interno
Auditoria interna, que avaliam e
monitoram riscos e controles internos,
comunicando guaisguer disfungoes a
alta administragao.

Comissao de Etica

- Resolugio TRE-PE n® 208/2014, que
aprovou o Cédigo de Etica dos
servidores do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco;

- Resolugdo TRE-PE n° 243/2015 -
aprovou o Procedimento de Apuragio
de Condutas em face do Codigo de
Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco
Gerenciamento dos procedimentos
sobre apuragao de condutas éticas de
servidores no ambito no TRE-PE.

CGsl

Comité de Governanga de Seguranga
da Informacio

Resolucio TRE-PE n° 23.501/2016,
institul a Politica de Seguranga da
Informagao (PSI), no ambito da Justica
Eleitoral, definindo as diretrizes
estratégicas, responsabilidades e
competéncias, visando a estruturagio
da seguranga da informac3o.

Apoio a Alta Gestdo para planejamento,
implantagdo, monitoramento e
avaliagac das diretrizes estabelecidas na
Politica de Seguranga da Informacao.

Comissdo de Acessibilidade

Portaria TRE-PE n°22/2018, que
reconstitui a Comissao Multidisciplinar
de Acessibilidade para gerenciamento
do Programa de Acessibilidade do
Tribunal Regicnal Eleitoral de
Pernambuco

Apoio a Alta Gestdo para planejamento,
implantagao, monitoramento &
avaliagao das diretrizes estabelecidas na
Politica de Acessibilidade do Poder
Judicidrio Nacienal e da Justica Eleitoral.

CRE

Corregedoria Regional Eleitoral

- Resolugio TRE-PE n® 292/2017, que
institui o Regulamento Interno do
Tribunal, definindo atribuigdes e
competéncias do Corregedor Regional
Eleitoral

- Resolugio TRE-PE n°205/2013, que
institui as atribuicées administrativas
das unidades que compoem a CRE
Correigoes e inspecoes, comunicando
quaisquer disfuncdes a alta
administragéo.

ASPLAN

Assessoria de Planejamento e Gestao
Estratégica

Resolucio TRE-PE n“205/2013, que
institui as atribuictes da A ia de
Planejamento e Gestdo Estratégica
Suporte a Alta Gestao no
estabelecimento de métodos ou
procedimentos gerenciais que facilitam
o plangjamento, monitoramento e
avaliagao dos resultados institucionais
estabelecidos pelas instancias de
governanga e de gestdo, além de
auxiliar tecnicamente na tomada de
decisao.

Assisténcia de Gestdo Socioambiental
- Resolugdo TRE-PE n°300/2017, que
altera a Resolugdo n"195, de 12 de julho
de 2013, que trata da estrutura
organizacional do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuce

- Resolugdo CNJ n°201/2015, que dispde
sobre a criagdo e competéncias das
unidades ou nicleos socicambientais
nos orgaos e conselhos do Poder
Judiciario e implantacio do respectivo
Plano de Logistica Sustentdvel (PLS-
P3)

Apoio a Alta Gestao para plangjamento,
implantacdo, monitoramento e
avaliacao das diretrizes estabelecidas na
Politica de Logistica Sustentavel.

COGEST

Comité de Gestdo Estratégica
Portaria TRE-PE n"716/2017, que
estabelece as atribuigbes e
competéncias do Comité de Gestdo
Estratégica;

Foram incorporadas as atribuigoes da
COGEST as competéncias
estabelecidas para o Comité
Estratégico de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo -
Resolugdo CNJ n°211/2015 - e para o
Comité Estratégico de Gestdo de
Pessoas - Resolugdo CNJ n"240/2018
- Suporte para estabelecimentos de
diretrizes e politicas que facilitam o
monitoramento e avaliagao dos
resultados institucionais estabelecidos
pelas instancias da governancga e de
gestao;

- Suporte técnico para tomada de
decisio.

ASCOM

ia de Comunicag

Resolugio TRE-PE n“205/2013, que
institui as atribuictes administrativas
das unidades que compdem ASCOM
Gestao da transparéncia ativa e gestao
da Politica de Acesso a Informacgao,

CGOPPG]

Comité Gestor Orcamentdrio e de
Priorizagdo do Primeiro Grau de
Jurisdigao

Resolugio TRE-PE n®252/2016, que
institui o Comité Gestor Orcamentario
e de Priorizagiio do Primeiro Grau de
Jurisdi¢do, no ambito da Justiga
Eleitoral de Pernambuco

Portaria TRE-PE n°701/2016, que
nomeia os integrantes do Comité
Gestor Orgcamentario e de Priorizagao
do Primeiro Grau de Jurisdigio

Apolo & Alta Gestao para tratar de
assuntos de interesses das Zonas

Eleitorais (Juizes Eleitorais e Servidores).

Ouvidoria Regional Eleitoral
Resolugdo CNJ n°103/2010, que
dispoe sobre as atribuigoes da
Ouvidoria do Conselho Macional de
Justica, determina a criagdo de
ouvidorias nos outros tribunais e da
outras providéncias.

Resolugdo TRE-PE n"205/2013, que
institui as atribuigdes
administrativas do Ouvidor Eleitoral
e dos cargos de apoio da Quvidoria.
- Gerenciamento do canal de
ouvidoria, com a finalidade de prover
suporte a Alta Gestdo para tomada de
decisbes relativas as demandas
registradas pelo cidadao;

- Gestao de pesquisa de satisfacdo do
cidadao;

- Controle do acesso a informacgao,
relativas a transparéncia passiva,

CGGP

Comité Gestor Local de Gestio de
Pessoas

Portaria TRE-PE n*1178/2013, que
institui e Comité Gestor de Gestdo
de Pessoas

Portaria TRE-PE n°1179/2018, que
define a composigao de Comité
Gestor de Gestao de Pessoas
Suporte a estruturagao de politicas e
pelo monitoramento de resultados
estratégicos e setoriais da area de
gestio de pessoas.

Conselho de Zonas Eleitorais
Resolugiio TRE-PE n°246/2016, que
institui o Conselho de Zonas
Eleitorais do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuceo

Apoio & Alta Gestao para tratar de
assuntos de interesses das Zonas
Eleitorais.

Comités executivos

Portaria TRE-PE, n°877/2018, que
institui os Comités Executivos
Setoriais das Secretarias do Tribunal
Regional Eleitoral e o Comité Gestor
Jurisdicional para promover a gestio
tatica e operacional.

Apoio a Alta Administragac para
suporte de estruturacio de politicas e
monitoramento de resultados
institucionais, vinculados as
competéncias regimentais,
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2.2 Nossa estratégiq O mapa apresentado foi baseado nos macrodesafios do Poder
Judicidrio definidos pelo Conselho Nacional de Justica para a

A partir da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio (20210 2026), Justica Eleitoral, mostrados no quadro a seguir:
instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), o TRE-PE
construiu seu Planejomento Estratégico Institucional (PEI), vdlido

ESTRATEGIA

para o ciclo 2016 > 2021. NACIONAL
As principais diretrizes para a gestdo do TRE-PE estdo REALIZAR JUSTIGA I A MISSA
representadas por meio do Mapa Estratégico, reproduzido a seguir: MISSAD ATRIBUTOS DE VALOR
Realizar justica. MACRODESAFIOS DA Acessibllidade, agilidade,
credibilidade, eficiéncla, ética,
VISAO e
[ missio: Ml Visdo: | s oo e
" na garantia dos direltos e ansparéneia
Ser um Tribunal de Exceléncia, 1. Transparéncia 5. Acessibilidade :‘!u;:m?;cﬁr:: '“&?Eﬁh‘!ﬁﬁ.’,‘imﬂm e
Realizar eleicdes considerando a opinido de 2. Etica 6. Valorizacdo das SESONINRS & pa JOBIIAN ot L 30CEAM
seguras e usudrios e servidores, bem como 3. Eficiéncia pessoas :
transparentes. indicadores objetivos de 4. Imparcialidade 7. Comprometimento PROCESSOS INTERNOS

produtividade e qualidade.

AGILIDADE € PRODUTIVIDADE :ﬁ:;"nmﬂﬁ:ﬂn'}:fml CONSOLIDAGAD DO SISTEMA DE
NA PRESTAGAO JURISDICIONAL O A PRECEDENTES OBRIGATORIOS
PROMOCAD DA SUSTENTABILIDADE ArmRrEN DA GESTAD
£ DA GOVERNANA JUDICIARIA

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEICIAMENTD DA APERFEICOAMENTO DA GESTAD FORTALECIMENTD DA ESTRATEGIA NACIOMAL |
GESTAD DE PESSOAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DETIC E DE PROTECAD DE DADOS |

OBIJETIVO 01 OBIETIVO 02 OBJETIVO 03

Promover a 4 .Wer o
Promaover a evoluco dos furtal_er_lme nto da
cidadania servigas imagem
institucional

Realizar eleigtes

Sociedade

OBIETIVO 04 OBIJETIVO 05 OBIETIVO 06

Aprimorar a Aperfeigoar a
governanga seguranga
judicidria institucional

Aprimorar a gestdo da
integridade

OBJETIVO 07 OBJETIVO 08 OBJETIVO 09 OBJETIVO 10

Assegurar a celeridade Fortalecer boas i
& a regularidade na praticas de gestdo Evoluir a gestio Aperfeicoara

tramitagho g2 socioambiental e administrativa Bt
processos judicials acassihilidade fisica e servicos

Perspectivas
Processos internos

$
- = Aprimorar a -

ﬁ E Aprimorar a sson AP;’;E;‘;“
o E :;‘;i’;:“;:;:as informacio e orcamentdria e
g B B P comunicagio & financeira

protecdo de dados
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2.3 A ponte entre a governanga e gestdo

Agovernangadirecionaainstituicdo,enquantoagestdodesdobra
asdiretrizesestabelecidaspelagovernanga,executandoiniciativas,
projetos ou agdes que buscam contribuir com os resultados
organizacionais.

No TRE-PE, o Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
materializaagovernangcapormeiodadefinicdodomapaestratégico
mostrado no item anterior. O PEI é complementado por planos
estratégicossetoriais,nasdreasdetecnologiadainformagdo(TIC)e
gestdo de pessoas (GP). Mas, e quanto a gestdo?

Para desdobrar a estratégia até os niveis gerenciais, onde as
agdesacontecem,existemplanosdiretoresdeTICe GP.Alémdeles,a
presidéncia institui, por forca regimental, o Plano de Gestdo da
Presidéncia (PGP),que é maisuminstrumento de gestdo, que possui
asprioridadesquedevemserobservadasduranteoperiodoemqueo
presidente estiver a frente do TRE-PE. Todas as prioridades
estdo rigorosamente alinhadas com os objetivos estratégicos
estabelecidos no PEL.

Para mais detalhes do Plano de Gestdo da Presidéncia, incluindo o
acesso ds iniciativas, acesse o seguinte cédigo:

(57 Anexo 1: Plano de Gesté&o da Presidéncia
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https://www.tre-pe.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pe.jus.br/institucional/planejamento-e-gestao/arquivos-governanca-e-gestao-1/plano-de-gestao-da-presidencia-2024-2025/@@download/file/tre-pe-pgp-2024-2025-revisado-24-02-25.pdf
https://www.tre-pe.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pe.jus.br/institucional/planejamento-e-gestao/arquivos-governanca-e-gestao-1/plano-de-gestao-da-presidencia-2024-2025/@@download/file/tre-pe-pgp-2024-2025-revisado-24-02-25.pdf

2.4 Atuacdo da Secretaria de Auditoria

A gestdo da administragcdo publica nos tempos atuais exige
um funcionamento integrado das dreas da instituicdo, a fim de
conjugar esforgos na busca do bem comum e do atendimento das
necessidades dos cidaddos. Nessa perspectiva, a fim de apoiar na
governanga institucional na realizagdo da missdo e dos objetivos
estratégicos da organizag¢do, a Secretaria de Auditoria (SAU) em
2024 realizou auditorias de avaliagdo e servigos destinados ao
aperfeicoamento dos servigos prestados, sempre no intuito de
atingir os melhores padrdes a serem seguidos. Ainda foi fornecido
apoio a Administragcdo para os processos relacionados ds eleigoes
2024.

Dentre os preceitos que devem nortear a auditoria, o TRE - PE j&
institucionalizou os seguintes padrdes internacionais:

v Estatuto de Auditoria Interna - Resolugdio TRE-PE n° 387/2021;

v Cédigo de Etica da Secretaria de Auditoria - Resolugéio TRE-PE n°
388/20271;

v Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, quadriénio 2022/2025;
v Plano Anual de Auditoria — PAA;
v Plano Anual de Capacitagdes da Auditoria Interna — PAC-Audi;

v Regulamentag¢do de normas técnicas de avaliagdo (assurance) e
de consultoria (advisory) Resolugdo TRE-PE n° 389/2021.

Para defini¢do do Plano Anual de Auditoria - PAA, a SAU aplica
procedimentos de andlise de riscos identificados nos processos
do TRE-PE, aoferindo-se critérios de materialidade, relevanciaq,
criticidade e lapso temporal, além de serem observadas
determinagdes externas ao Orgdio.

Em 2024 foram concluidas as seguintes avaliagdes:
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v Auditoria na Politica nacional de incentivo & participagdo
institucional feminina no Poder Judicidrio - agdo coordenada pelo CNJ;

v Auditoria sobre a politica contra assédio e discriminagdo nos
Tribunais Eleitorais, agdo coordenada pelo CNJ;

v Auditoria na governanga e gestdio de aquisigdes — agdo integrada com
o TSE;

v Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - avaliagdes
paracompor a certificagcdo anualdas contas do exercicio 2023, consoante
determinag¢do do Tribunal de Contas da Unido - TCU, a qual foi composta
das avaliagdes a seguir indicadas:

v Avaliagdo Contdbil;

v Avaliagdo do Processo de Trabalho do Ciclo de Imobilizado;

v  Avaliagdo do Processo de Trabalho do Ciclo de Bens
Intangiveis;

v Avadliagdo no Processo de Trabalho do Ciclo de Folha de

Pagamento;

v AvaliagdonoProcessodeTrabalhodoCiclode Contratagdes;

As auditorias realizadas resultaram em 66 recomendacgdes, as
quais terdo sua implementagdo monitorada no exercicio 2025. No
propdsito de fomentar a implementac¢do das recomendagdes de
auditoria, a mesuragdo do atendimento das recomendagdes de
auditoria se dd através dos indicadores estratégicos ID 7 e ID 8, os
quais sdo objeto de reporte periddico a Alta Administragdo.

Em 2024 foram monitoradas 32 recomendagdes, provenientes
das seguintes auditorias:

v Auditoria integrada com o Tribunal Superior Eleitoral no processo
de gestdo do patrimonio mobilidrio e imobilidrio da Justica Eleitoral;

v Auditoria nas Contas Anuais - ano 2022.



O indice de atendimento de recomendagdes de auditoria
finalizou o primeiro semestre com 50%. A mensurag¢do que seria
realizada no segundo semestre de 2024 foi prorrogada para o inicio
de 2025 em razdo das eleicoes 2024.

A SAU, em cardter orientativo, ainda prestou servigos
de consultoria de assessoramento por demanda da Alta
Administragdo, em matéria de contratagdes, de pessoal e de
natureza financeira e orgamentdria, além de avaliar a legalidade
de atos de aposentadoria, pensdo e admissdo de servidores.

Com o mesmo desiderato, a SAU participou, por meio de seu
titular ou da coordenadora de auditoria interna, das 32 reunides
ordindrias do Comité de Gestdo Estratégica - COGEST deste
Tribunal, sempre na fungdo consultiva e de facilitagdo. Também
como membro titular do Conselho de Dirigentes de Unidades de
Controle Interno — DICON, o Secretdrio da SAU se fez presente e
participou ativamente de todas as reunides do referido Conselho
durante o exercicio de 2024.

Na busca pelo aperfeicoamento dos servigos prestados, a
SAU ainda dedicou-se a atualizar o mapeamento do processo
de auditoria e os riscos relacionados, no intuito de fortalecer os
controles adotados. Demais disso, foram inciados estudos para
instituir o plano de negécio da auditoria. O servigo resultou na
identificacdo de oportunidades de melhoria e sugestdo de adogdo
medidas pela unidade para atingir o fim almejado.

Além das auditorias e consultorias internas realizadas, a SAU,
a luz do art. 74, ll, da Constituicdo Federal, atua diretamente na
fiscalizagdo sobre a aplicagdo dos recursos publicos recebidos
por entidades de direito privado, notadamente os candidatos e
partidos.

Com a vedagdo, a partir de 2015, do financiomento empresarial
de campanha e das atividades partiddrias (ADI n.° 4650 e Lei n.°
13.165/2015), o volume de recursos publicos canalizados para
as agremiagdes partiddrias e para os candidatos alcangou um
crescimento expressivo, somando-se a isso a criagdo, em 2017, do

Fundo Especial de Financiaomento de Campanha - FEFC.

Nas eleicdes 2024 a competéncia para andlise e julgamento
das contas dos candidatos e partidos municipais € dos Cartdrios
Eleitorais, vez o pleito destina-se a eleger Prefeitos e vereadores.
Nesse cendrio, a SAU atuou, em sua maior parte, na instrucdo dos
servidores que realizarom os exames nas contas, assim como,
orientando e esclarecendo eventuais dulvidas de contadores,
advogados e candidatos, através da formagdo da Comissdo de
apoio a exame de contas - COACE.

2.4.1 Principais desafios e agdes planejadas para
exercicios SAU futuros

Um dos principias desafios enfrentados pela SAU, e pelo
Tribunal como um todo, é encontrar meios hdbeis para mitigar os
riscos relacionados a caréncia de pessoal. Some-se a isso que as
atividades de auditoria requerem significativa dedicag¢do e estudo
por parte dos servidores que realizam as avaliagdes, além de
demandarem extenso trabalho de checagem e averiguagdo.

De toda forma, certo € que a modernidade importa no uso de
ferramentas que possibilitem maximizar a quantidade de trabalhos
executados com a limitada forca de trabalho disponivel, bem
como na adogdo de prdticas que permitam otimizar os recursos
utilizados, facilitando a execug¢do das atividades e garantindo
maior eficiéncia aos servigos prestados.

Assim, mirando o futuro, a SAU posiciona-se na permanente
busca de ferramentais digitais disponiveis ho mercado a fim de
otimizar, sempre que possivel, as avaliagcoes, além de fazer uso da
troca de conhecimento com Orgdios parceiros, da padronizagdo
de procedimentos e da adogdo de medidas de valorizagdo dos
servidores alocados na unidade.

Com vistas assegurar a adequada transparéncia e prestagdo
de contas a sociedade, os trabalhos produzidos pela unidade de
auditoria constam publicados na pdgina da internet do TRE-PE:
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y https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
auditoria/auditoria

Jd as fiscalizagdes exercidas sobre os partidos e candidatos,
constam reproduzidas nos respectivos autos dos processos de
prestacdo de contas.
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2.5 Medidas administrativas para apuracdo de
ilicitos administrativos

Destaca-se que foi publicado o Provimento CRE n° 72, de 30
de janeiro de 2024, atualizando as regulamentag¢des acerca da
realizagdo de inspegdes, autoinspegdes e correigdes, no dmbito
das Zonas Eleitorais e Centrais de Atendimento ao(a) Eleitor(a) do
estado de Pernambuco.

Neste sentido, todas as 122 (cento e vinte e duas) Zonas
Eleitoraisrealizaram aAutoinspe¢doAnualdos servigos cartordrios,
no més de margo, devidamente presididas pelas Autoridades
Judicidrias, tendo como periodo aferido o compreendido entre
01 de janeiro e 31 de dezembro do ano anterior e acertadamente
remetidas para andlise desta Corregedoria. Destacamos que o
Relatério Circunstanciado e o preenchimento do Roteiro do Sistema
de Inspegdes e Correigdes da Justica Eleitoral - SInCo integram
o procedimento em referéncia e sdo objeto de verificagdo e de
orientagdes, sendo o caso.

Outrossim, com fulcro no resultado da andlise dos citados
Relatérios Circunstanciados, restaram verificadas, principalmente,
necessidades de melhorias nas estruturas fisicas dos cartérios; no
que diz respeito d gestdo de pessoas, informacgdes de existéncia
de déficit de servidores para o desempenho das atividades
cartordrias; e solicitagdo de treinamento acerca das rotinas
cartordrias. A despeito do conhecimento de que os setores deste
Regional possuem critérios de priorizagdo e orgcamentdrios
especificos, referidas indicagdes constam de um levantamento em
fase de compilagdo, no intuito de serem encaminhados os dados &
Administracgdo, objetivando suprir os Cartérios em suas caréncias.

Em paralelo, acerca de Correigdo, temos que inexistiu
esta modalidade no ano de 2024, na medida em que derivaria
do conhecimento de erros, abusos ou irregularidades a serem
corrigidos, evitados ou sanados, consoante previsdo do art. 45
do Provimento CRE/PE n° 72/2024, ndo tendo sido necessdria

mencionada atuagdo desta Unidade Correcional perante os
Cartdrios.

Por outro lado, precisamente em relagdo das Inspecdes de
ciclo, foram inspecionados, na modalidade presencial, 14 (catorze)
cartdrios eleitorais, quantidade necessdria para atender ao
pardgrafo Unico do art. 34 do Provimento CGE n° 2/2023, conforme
critériosbaseadosnoranking de eficiéncia dos servigos cartordrios,
assim como no percentual de cumprimento das metas nacionais
estabelecidas pelo CNJ. A despeito dos fatores mencionados
anteriormente, hd que se ressaltar, ainda, solicitagcdes advindas
dos(as) Juizes(as) Eleitorais, bem como das situagdes descritas
por ocasido da realizagdo das Autoinspecdes Anuais.

Convém destacar que para cada cartério inspecionado foi
instaurado um Procedimento no PJeCor, na classe Inspegdo. Ao
final do procedimento, os achados da inspeg¢do foram registrados
no SInCo, com posterior emissdo de relatério. Quando necessdrio,
restaram fixados prazos para o cumprimento das pendéncias,
sem desprezo do acompanhamento desta Corregedoria. A partir
da andlise do relatério definitivo emitido pela Se¢do de Inspegdo e
Correigdo (SEICO), procedeu-se ao arquivamento do procedimento
em decorréncia de determinag¢do exarada pelo Vice-Presidente e
Corregedor Regional Eleitoral.

Ademais, cumpre esclarecer que os motivos ensejadores das
correigcdes e inspegdes por determinagdo legal da Corregedoria-
Geral Eleitoral e legislagdo local, ndo visam, em principio,
alcangar metas fixadas pelo CNJ, mas primordialmente velar
pela regularidade dos servigos eleitorais, assegurando a correta
aplicagdo de principios e normas.

Eis a relagdo de inspegdes realizadas presencialmente em 2024:
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Zona Municipio Data
852 Igarassu 23/01/2024
114° Paulista 24/01/2024
11° Jaboatdo dos Guararapes 25/01/2024
1472 Jaboatdo dos Guararapes 26/01/2024
76 Serrita 06/02/2024
67° Flores 07/02/2024
71° Serra Talhada 08/02/2024
105 Caruaru 12/11/2024
39° Bonito 13/11/2024
132° Camocim de Sdo Félix 14/11/2024
332 Bom Jardim 03/12/2024
88* Jodo Alfredo 04/12/2024
24* Limoeiro 05/12/2024
135 Feira Nova 06/12/2024

No que se refere aos processos de natureza disciplinar, foram
autuadas, no sistema PJeCor, 3 (trés) Sindicdncias, das quais
2 (duas) foram arquivadas e 1 (uma) remetida & Presidéncia
deste Tribunal. Ainda, foi autuado 1 (um) Pedido de Providéncia,
com o objetivo de obter informagdes decorrentes de denuncia
apresentada na Ouvidoria, o qual encontra-se arquivado nesta
Corregedoria.
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2.6 Medidas administrativas para apuracdo
de responsabilidade por dano ao erdrio

a) 12 (doze) Termos Circunstanciados Administrativos (TCA)
abertos no exercicio 2024;

b) nenhum Processo de Tomada de Contas Especial (TCE)
instaurado por parte do TCU em face deste Tribunal;

c) nenhum Processo Administrativo instaurado em razdo de
constatagdo ou indicios de eventuais prejuizos ao Erdrio, por
conduta de empresa contratada por este Tribunal;

d) nenhum Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou
Sindicdncia em face de Magistrado Eleitoral, por determinagdo do
Exmo. Des. Presidente.
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2.7 Etica

Conformidade Legal - O Cédigo de Etica dos Servidores do
Tribunal foi aprovado pela Resolugdo TRE-PE n° 208/2014. A atual
composicdo da Comissdio Permanente de Etica foi designada na
Portaria TRE-PE n° 301/2024.

v O Procedimento de Apuracdo de Conduta Etica, em face do
Cédigo de Etica, foi aprovado através da Resolugdo TRE-PE n° 243/2015,
e alterado pela Resolugdio TREPE n° 262/2016, ambas disponibilizadas no
site do Tribunal, no seguinte endereco:

(5) http://www.tre-pe.jus.br/legislacao/consultar-legislacao-eleitoral

Os Magistrados que atuam no Tribunal (1° e 2° Graus de
Jurisdicdio) sdo regidos pelo Cédigo de Etica da Magistratura,
aprovado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em 6 de agosto
de 2018, que estd disponivel no site do CNJ, no endereco:

(5) http://www.cnj.jus.br/publicacoes/codigo-de-etica-
da-magistratura

Objetivo Estratégico - As atividades relacionadas & Etica
contribuem para a implementag¢do de requisitos de governanca
institucional, impactando nos resultados do Objetivo Estratégico
- OBEO2 - Instituir a Governang¢a Judicidria.

Como forma de disseminar informag¢des sobre conduta ética

e melhorar o respectivo processo, foram realizadas as seguintes
agdes coordenadas pela Comissdo de Etica no exercicio de 2024:

a) Foi concluido, em fevereiro de 2024, o projeto com os cards
“"Vocé Sabia?", que tem porb finalidade disseminar o Cédigo de
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Etica deste regional entre os servidores. O material, formatado
com o apoio da ASCOM, foi publicado conforme cronograma
acordado com essa assessoria, adlém de ser veiculado na TV
Corporativa e estar disponivel na intranet, no espacgo criado para
as publicagdes da Comissdo de Etica.

b) Foi elaborada a minuta de um novo Cédigo de Etica do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco para adequd-lo ao
Plono de Integridade da CGU e Resolugdo CNJ 347/2020. A
proposta de atualizagdo utilizou como base o estudo realizado
pela COAUD-SAU, incorporando o Decreto CGU 7203, que dispde
sobreavedagdodonepotismonodmbitodaadministragdo publica
federal e Lei n° 12.813/13, que versa sobre conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal
e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego,
além de Cédigos de Etica de outros regionais. A proposta do novo
Cédigo de Etica tramita no SEI 0020648- 74.2023.6.17.8000.

¢) Foi realizado no dia 4 de abril de 2024, o evento “Etica nas
Contratagdes”, contando com duas palestras sobre o tema, que
aconteceram no auditério da Escola Judicidria Eleitoral. O evento
foi aberto ao publico externo, e aconteceu no formato hibrido,
sendo transmitido ao vivo pelo canal do TRE-PE no YouTube.

d) Foi veiculado, em fevereiro de 2024, um video com o objetivo
de apresentar a Comissdo de Etica do TRE-PE e suas atividades.

e) ) A Comissdo de Etica foi demandada para atuar em
processos administrativos que tramitaram pelo SEl. Coube a
Comissdo o processamento das denunciasrecebidasinicialmente
pela Ouvidoria e posteriormente encaminhadas para que se
pudesse apurar os fatos ali narrados e o consequente envio
d Presidéncia para o seu julgamento. Os processos SEl sdo os
de n°s 0009950-72.2024.6.17.8000 e 0009923-89.2024.6.17.8000,
que se encontram arquivados apds as respectivas decisoes,
tendo sido realizadas as devidas audiéncias que envolveram
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as partes e as testemunhas arroladas, presencialmente ou por
meio virtual, colhidos os depoimentos cabiveis e analisada toda
a documentagdo apresentada, tudo em conformidade com o
Cédigo de Etica vigente e a Resolugdio TRE/PE n° 243/2015.

Principais desafios e agdes planejadas para exercicios futuros:

Em relagdo a temdtica "Etica", o grande desafio é disseminar,
junto aos servidores e colaboradores do Tribunal, as regras e
orientagdes de conduta institucionais, com vistas a proporcionar
maior internalizagdo dos valores relativos a ética na cultura
organizacional. Com a aprovacdo do novo Cédigo de Etica
pela Corte do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, serd
necessdrio planejar e executar a disseminag¢do do seu contelido
para os servidores.
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2.8 - Relacionamento com a sociedade

O Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco consciente da
relevncia do servigo eleitoral
prestado a sociedade e de seu
impacto para o fortalecimento
da democracia tem se
empenhado para estar sempre
atento das necessidades das
pessods que procuram a Justica
Eleitoral, especialmente com
relagdo a aspectos relacionados
a inclusdo, acessibilidade,
inovacdo, qualidade e avaliagdo
do atendimento, para garantir uma prestagdo de servico efetiva.

Inclusao Acessibilidade

Inovagao

Avaliacio do

Qualidade atendimento

Acoes realizadas

Como d6rgdo essencial para o exercicio de direitos e deveres
préprios do regime democrdtico, o TRE-PE continuou a priorizar,
neste ano de 2024, uma relagdo ainda mais préxima com a
sociedade em temas afetos ds suas competéncias, mediante a
busca ativa de eleitores e eleitoras, partidos politicos, movimentos
sociais organizados e entidades diversas, seja para atendimento
ou para ampliar o didlogo e a construgdo de agdes mais efetivas.

Atendimento a Populagdo em Situag¢do de Rua

Impulsionado pela Politica Nacional de Atengdo a Pessoa em
Situagdo de Rua (Resolugdio CNJ n° 425/2021), o Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco, por meio da Ouvidoria, em parceria com a
Secretaria-Executiva de Assisténcia Social da Prefeitura da Cidade
do Recife, promoveu uma ag¢do para atendimento a pessoas em
situacdo de rua.
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A agdo ocorreu no dia 17/12/2024. O TRE-PE disponibilizou
transporte para as pessoas indicadas pela Secretaria de
Assisténcia Social, as quais foram transportadas do Centro POP
Neuza Gomes, localizado no bairro da Madalena, até a Central
de Atendimento ao Eleitor de Recife, onde foram realizados os
atendimentos. As demais pessoas atendidas nessa agdo foram
conduzidas pelas outras unidades dos Centros POP do Recife, por
meio de transporte préprio.

Esta acdo teve por objetivo atender as pessoas em situagdo
de ruag, as quais estavam necessitando regularizar sua situagdo
eleitoral, emitir o primeiro titulo ou segunda via, possibilitando-lhes
o exercicio dos direitos de cidadania.

Audiéncias Publicas sobre cota de género nas eleigoes e violéncia
politica de género




Em 2024, o TRE-PE, por meio da Ouvidoria, continuou o circuito
de realizagdo de audiéncias publicas iniciado em 2023, e foram
realizadas mais doze audiéncias em vdrios municipios do estado
de Pernambuco, como uma iniciativa de interiorizagdo das agoes
do tribunal, associada a uma maior aproximagdo da sociedade,
buscando a escuta ativa e o didlogo com os diversos segmentos
sociais, como os movimentos organizados, entidades publicas e
privadas, professores e professoras, estudantes, partidos politicos,
liderancas politicas, e demais interessados envolvidos direta ou
indiretamente no processo eleitoral para fomentar o combate a
condutas discriminatérias e violentas, disseminar a cultura de
respeito aos direitos de participagdo politica e a necessidade
de promover o tema do combate & violéncia politica de género,
como ac¢do de conscientizagdo preventiva e preparatdria para as
eleicoes 2024.

Inicialmente, o tema das audiéncias publicas foi “Cota de
género, violéncia politica de género e canais de denuncia” e,
nas ultimas edi¢des, passou a ser debatido o tema "Violéncia de
género e participagdo feminina na politica”. As audiéncias foram
realizadas nos municipios de Carpina, Santa Cruz do Capibaribe
e Arcoverde (fevereiro); Limoeiro, Surubim, Araripina, Ouricuri e
Salgueiro (margo); Afogados da Ingazeira, Pesqueira e Belo Jardim
(abril) e Caruaru (junho).

As audiéncias realizadas em 2024 alcangaram mais de 2.700
pessoas, das quais foram registrados 1.231 comparecimentos
presenciais e em torno de 1.536 visualizagdes no Youtube.

Audiéncia publica - Metas 2025

Reunido com a comunidade académica, vereadores, prefeitos,
advogados, gestores publicos e outros representantes da
sociedade para debater sobre a avaliagdo e proposi¢cdo das metas
nacionais do Poder Judicidrio para o ano de 2025, realizada no dia
07/07/2024, as 19h, no municipio de Caruaru.
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Programa Eleitora e Eleitor do Futuro

O Programa Eleitora e Eleitor do Futuro busca capacitar criangas
e adolescentes de Pernambuco, de escolas publicas e particulares,
na faixa etdria de 7 a 17 anos, em matéria de educagdo politica e
temas ligados & cidadania. A finalidade do programa é ampliar
e mobilizar as futuras eleitoras e eleitores ao exercicio livre e
consciente do direito de votar e ser votado. Apds a palestra de
conscientizagdo, os estudantes tém a oportunidade de interagir
com a urna eletrénica, para conhecer essa importante ferramenta,
a partir de uma dindmica que simula a realizagdo de uma eleigdo.
Ao longo de 2024, houve 42 palestras e mais de 4 mil estudantes
beneficiados em todo o estado.

Como inciativa inovadora, no ano de 2024, no més de abril,
o Programa foi realizado na Escola Governador Barbosa Lima,
localizada em Recife, onde ocorreu uma palestra para estudantes
com deficiéncia auditiva e com transtorno do espectro autista
(TEA), contando com o auxilio de duas intérpretes de libras.
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https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/
&) programa-eleitora-e-eleitor-do-futuro-atende-estudantes-surdos-

no-recife
Cidadania nas Redes

Nas plataformas digitais, o projeto Cidadania nas Redes é
uma ag¢do de difusdo do conhecimento sobre o processo eleitoral
brasileiro, a propagag¢do de temas ligados a cidadania e ao
constante combate a desinformacgdo relacionada ds eleigdes
e a Justica Eleitoral. As publicagdes sdo diversas, direcionadas
ao publico em geral e, também, com abordagens voltadas para
jovens estudantes. Abrangem assuntos como identificagdo de
noticias falsas, funcionalidade das seg¢des eleitorais, orientagoes
do procedimento de inscri¢gdo eleitoral, dentre outros.

Durante o ultimo ano, o Projeto realizou 31 publicagdes em
cada uma das redes sociais da Escola, Facebook e Instagram,
em parceria com a Assessoria de Comunicag¢do do Tribunal. Com
cerca de uma postagem nova por semana, o Cidadania nas Redes
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também faz referéncias a datas comemorativas relacionadas a
cidadania e a Justica Eleitoral.

3° Ciclo de Estudos Mulheres e Politica discute a participagdo das
mulheres negras

O 3° Ciclo de Estudos Mulheres e Politica, promovido pela
Escola Judicidria Eleitoral (EJE) do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco (TRE-PE), realizado em 25 de margo de 2024, foi um
evento de grande relevéncia para a promogdo da equidade étnico-
racial e de género no cendrio politico. Com o tema “Mulheres Negras
e Acoes Afirmativas no Sistema Eleitoral”, o encontro teve como
objetivo discutir os desafios e as solugdes para a participagdo
politica das mulheres negras, sendo uma pauta essencial para a
construgdo de um sistema eleitoral mais inclusivo e justo.

Ao longo da manhd, o evento reuniu magistradas, advogadas
e representantes de organizagdes de mulheres em trés painéis
temdticos, nos quais foram abordados tépicos cruciais para o
avango da equidade étnico-racial e de género. A mesa inaugural
destacou as experiéncias do Tribunal no enfrentamento da
discriminagdo racial e de género, evidenciando as agdes
implementadas para combater essas desigualdades no contexto
eleitoral.

A segunda mesa de debate foi dedicada ao enfrentamento da
violéncia politica de raga e género, tema urgente para garantir que
mulheres negras possam exercer seus direitos politicos de forma
plena, sem as barreiras da violéncia e da marginalizagdo.

Eventos como este sdo fundamentais, pois reafirmam o
compromisso das instituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor na promog¢do de uma sociedade mais igualitdria e livre
de discriminagdo, sendo, portanto, imprescindiveis para o
fortalecimento da democracia. Esse ciclo de estudos, ao integrar
discussdes sobre o combate a desigualdade racial e de género no
sistema eleitoral.

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Marco/3o-
&) ciclo-de-estudos-mulheres-e-politica-discute-a-participacao-das-
mulheres-negras

29 Edi¢cdo da Exposig¢do “Pioneiras”

Em celebrag¢do ao Més da Mulher, o Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco (TRE-PE) inaugurou, no dia 14 de margo de 2024, a 2@
Edi¢cdo da Exposi¢cdo Pioneiras. A mostra presta uma homenagem
a mulheres pernambucanas que foram, ou ainda sdo, pioneiras
ao ocupar cargos de lideranga e decisdo nos dmbitos Executivo,
Legislativo, Judicidrio e em instituigdes ligadas a drea juridica no
Estado.

Além das figuras de destaque, a exposi¢do conta com a
secdo "Mais Mulheres que Inspiram", que celebra liderangas
femininas de diversas dreas, como cultura, educagdo e esportes,
que se sobressairam e continuam a se destacar por suas agdes
transformadoras.

A iniciativa é da Escola Judicidria Eleitoral (EJE) do TRE-PE,
e a exposi¢do ficou aberta ao publico durante todo o hordrio
de funcionamento do tribunal, no periodo de mar¢co a maio,
proporcionando uma oportunidade valiosa de refletir e reconhecer
o papel essencial dessas mulheres na construgdo de nossa
sociedade.
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https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Marco/
tre-pe-e-eje-pe-inauguram-2a-edicao-da-exposicao-
201cpioneiras201d

Capacitagcdo sobre Direito Eleitoral com foco em temas atuais:
turma exclusiva para a Rede de Mulheres Negras de Pernambuco
e turma aberta & sociedade.

O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE), por meio
da Escola Judicidria Eleitoral (EJE), ofertou nos dias 16 de maio e
30 de junho de 2024, a 2° edi¢gdo do curso “Direito Eleitoral: Temas
Atuais”, voltado exclusivamente para o coletivo Rede de Mulheres
Negras de Pernambuco. O objetivo é capacitar pré-candidatas
e seus assessores e assessoras sobre os diversos aspectos que
envolvem as candidaturas, com énfase nas questdes juridicas
e nos desafios especificos enfrentados por mulheres negras no
processo eleitoral.

Essa capacitagdo, portanto, busca ndo apenas o entendimento
das questdes técnicas do Direito Eleitoral, mas também fortalecer
a participagdo politica das mulheres negras, proporcionando a elas
as ferramentas necessdrias para navegar no complexo cendrio
eleitoral e conquistar maior presenga nas esferas de poder.

A terceira turma foi aberta aos demais interessados, no més de
agosto, com oferta do mesmo cronograma.
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https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Julho/
é) eje-realiza-segundo-dia-de-capacitacao-para-rede-de-mulheres-
negras-de-pernambuco

Visitas ao Centro de Meméria da Justica Eleitoral e Projeto
Piquenique no Museu

OprogramadevisitagdoaoCentrodeMemdriadaJusticaEleitoral
(CEMEL) oferece ao publico em geral, com foco em estudantes de
escolas publicas e particulares, uma imersdo na histéria da Justica
Eleitoral e no processo eleitoral brasileiro, por meio da exposicdo
“"Caminhos da Democracia: Uma Histéria da Justica Eleitoral de
Pernambuco”. Durante a visita, o publico tém a oportunidade de
explorar, além do espago museoldgico, a arquitetura do antigo
palacete que abriga a Escola Judicidria Eleitoral (EJE). Este prédio,
datado do final do século XIX, também dd acesso a um rico acervo
de documentos histéricos do Tribunal, permitindo que os visitantes
compreendam a evolugdo das elei¢cdes no Brasil e se conectem
com as fontes primdrias que registram nossa histdria.

Ampliondo o programa de vistagdo ao CEMEL, a Escola
oferece a alunas e alunos do ensino fundamental do Estado de
Pernambuco, o projeto Piquenique no Museu. Consiste em, ao
final de cada visita guiada, oferecer aos estudantes, professores
e coordenadores pedagdgicos um piquenique nos jardins do
palacete, proporcionando um momento lddico e de convivéncia,
que incentiva a reflexdo sobre o conteudo aprendido durante a
visita.

Em 2024, 16 instituicoes de ensino, de niveis fundamental,
meédio e superior, participaram do programa, com um total de 23
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visitas, atendendo cerca de 500 estudantes. Desses, 9 grupos
foram contemplados com a experiéncia do Piquenique. Além
disso, os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer o acervo
documental do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e
aprender sobre as prdticas de conservagdo desses documentos.

Destacam-se ainda dois eventos marcantes realizados em
2024: a primeira edigdo da Oficina da Sala de Documentos, em
que os alunos aprenderam a higienizar, catalogar, acondicionar e
armazenar documentos histéricos, e o Projeto Saberes Urbanos,em
que a Escola Técnica Estadual Advogado José David Gil Rodrigues
produziu um documentdrio sobre o Tribunal Regional Eleitoral,
como parte da 4° edi¢gdo do projeto, com o tema “Fortes, Paldcios
e Poderes”, que visou destacar a importéncia das instituigdes
publicas para a sociedade.

Assim, os estudantes tém a oportunidade de conhecer a histéria
da Justica Eleitoral por meio de dindmicas e abordagens diddticas
desenvolvidas pela equipe de educagdo da Escola Judicidria, tanto
em nivel local quanto nacional.

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/
(5) mais-de-500-estudantes-visitaram-o-centro-de-memoria-da-
justica-eleitoral-do-tre-pe

2.8.1 Canais de Atendimento

Para atender a sociedade, o TRE-PE manteve inUmeros canais
de comunicagdo e de atendimento para prestacdo de servigos
eleitorais e de informacgdes diversas.

Todos os servigos foram prestados com foco na necessidade
do usudrio e da usudria, de forma individualizada, humanizada e
direcionada para a efetiva resolugdo de suas solicitagdes.

Além disso, O TRE-PE mantém ativo seu sitio eletrébnico com
vasto conteudo informativo, incluindo a pdgina Fale Conosco,
destinada a esclarecer ao cidaddo e a cidadd como acessar os

diversos canais de atendimento disponiveis: Atendimento Remoto
(online), Chatbot Julia, Disque Eleitor, Balcdo Virtual Judicidrio,
contatos das Zonas Eleitorais e Centrais de Atendimento e canais
da Quvidoria.

A Ouvidoria do Tribunal também atuou na valorizagdo do
relacionamento entre o Tribunal e a sociedade, conforme agdes
detalhadas a seguir, que tiveram a finalidade de ampliar o acesso
da sociedade aos servigos prestados pelo TRE-PE, além das demais
iniciativas j&d mencionadas neste relatério.
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Atendimento

Atendimento
Eleitoral

Autoatendimento (atendimento
remoto) ou atendimento
presencial nas Zonas Eleitorais e
Centrais de Atendimento ao
Eleitor para emissdo do primeiro
titulo (alistamento), tfransferéncia
ou alteracdo de dados pessoais
(revis@o), emissao de certidoes,
regularizacdo de débitos e
oufros servicos.

Disque Eleitor

Servico telefénico para
esclarecimento de ddvidas sobre
atendimento eleitoral, quitacao

de débitos, emissdo de certiddes,

justificativas, e-titulos e temas
relacionados. (integrado & Julia
por meio de ferramenta de chat
e chatvideo).

Quvidoria

Instancia de participacao e
controle social por melo do
contato com o TRE-PE através do
reqgistro de denuncias,
reclamacdes, dlvidas, elogios,
sugesioes e solicitacoes, inclusive
relacionadas & LGPD.
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Assistente Virtual
Julia

Servigco para orienfagdes e
consultas relacionadas ao
cadastro eleiforal e
informacgdes sobre as Eleigdes
e aplicativos da Justica
Eleitoral (integrado ao Disgue
Eleitor por meio de ferramenta
de chat e chatvideo).

Balcao Virtual
Judiciario

Atendimento exclusivo para
obtencao de informacgoes
relativas a processos judiciais.

Canal destinado a partes e
advogados(as).

Monitoramento da atualizagdo de conteudo

Com o objetivo de manter as informag¢des atualizadas para
os usudrios e as usudrias, a Ouvidoria continuou atuando no
monitoramento do contelddo informativo no site do Tribunal a
respeito dos servigos prestados, além do conteddo do chatbot Julig,
da pdgina da Ouvidoria, das Perguntas Frequentes e da Unidade
de Resposta Audivel (URA), disponivel no servigo Disque Eleitor, a
fim de evitar a ocorréncia de informagdes desatualizadas.

Disque Eleitor

O Disque Eleitor, servigo de atendimento
telefénico permanente do TRE-PE por meio
de um sistema de call center, coordenado
pela Ouvidoria do TRE-PE, disponivel por
meio do telefone (81) 3194-9400, recebeu em
2024 o total de 69.535 chamadas. Deste
total, 24.486 foram chamadas para o(a)
atendente, das quais 18.969 ligagcdes foram efetivamente
atendidas, o que representa o indice de atendimento de 77% das
chamadas destinadas a equipe de atendentes.

Devido ds eleigcdes deste ano, no periodo de 01 de julho a 30
de outubro de 2024, o atendimento foi prestado por uma equipe
composta por 27 servidores e servidoras de diversas unidades
da sede do TRE-PE, uma vez que as Centrais de Atendimento ao
Eleitor passaram a auxiliar os cartérios eleitorais nos preparativos
para as eleicdes. Nesse periodo, esta equipe atendeu 7.111 ligagdes,
o que representa 37,49% das chamadas atendidas do ano de 2024.

Abaixo, segue detalhamento dos atendimentos realizados no
ano de 2024:




Atendimento Telefdnico Atendimento via CHAT

69.535
@ Chamadas recebidas Chama:fr?cebi R
pelo Disque Eleitor
(@ 43% 305

Atendimento Humano Chamadas atendidas

57% M indice de
))) Atendln{aent? Digital LA Atendimento
URA

indice de
FyA<:yll Atendimento
Humano

2.8.2 Ouvidoria

Em 2024, a Ouvidoria manteve o

foco no aprimoramento das
\© o garantiasdesigiloenoatendimento
TRE-PE  individualizado e humanizado,

buscando oferecer ndo sé um

atendimento rdpido; mas,
principalmente, efetivo,com solugdes paraasdemandasrecebidas,
utilizando linguagem simples e acessivel.

A Ouvidoria continuou monitorando as demandas recorrentes
recebidas da sociedade que pudessem prover subsidios para
identificagdo de pontos de melhoria nos procedimentos do tribunal.

Nesse exercicio, foram recebidas na Ouvidoria 2.745
manifestagoes (incluidos os Pedidos de Acesso a Informagdo) e o
indice de atendimento foi de 99.71%:

Correspandéncia

Atendimento Presencial

E-mail ouvidoria@tre-pe_jus.br

1220
Faormuldrio Eletrénico ¢ . hitps//www.tre- )
Qo2 pe.jus.br/institucional/ouvidoria/cad
! astro-de-solicifacao
Telefone . 0800-0812570
406 Ouvidoria: (81) 3194-2200 (opgdo 5)
4 Ouvidoria da Mulher: (81) 3194-89200 (opgéo 8)
Balcdo virtual —  Atendimento realizado pelo WhatsApp, sem
. 210 7  agendamento, por meic do telefone (&1)

98200-2005

y Av. Governador Agamenon Magalhfies,
0o - 1.160, 4° Andar, sala 413, Derby - Recife-PE
4 CEP: 52.010-204

/ Av. Governador Agamenon Magalhdes,
7 /7 1.180, 4° Andar, sala 413, Derby - Recife-PE
. CEP: 52.010-904

Acesso a Informacao e Transparéncia:

A Quvidoria manteve-se colaborando com o monitoramento
da atualizacdo de conteldos pelas unidades no site do
Tribunal e dispenibilidade dos servicos.

Cooperacéo Interinstitucional:

Foi realizado um Acordo de Cooperacdo Técnica entre a
Secretaria de Defesa Social de Pernambuco (SDS-PE) e o
TRE-PE, com vigéncia de 01/10/2024 a 27/10/2024, cujo
objetivo foi promaver atuacio integrada das Ouvidorias no
compartilhamento de demandas recebidas conforme suas
respectivas competéncias e realizar agdes conjuntas de
esclarecimento & sociedade no pericdo eleitoral.
especialmente no dia da eleicdo.

Aperfeicoamento da Pesquisa de Satisfacio:

Foi iniciade estudo para o aprimoramento e implementacio
de um nove formato para realizacio das pesquisas de
satisfacdo do atendimento dos servicos prestados pelos
Cartdrios Eleitorais e Centrais de Atendimenta ao Elsitor de
Pernambuco, a ser implementado em 2025.

Outras agdes foram realizadas pela Ouvidoria ao longo de 2024,
dentre as quais destacam-se:
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2.8.3 Satisfacdo do usudrio

Em seurelacionamentocomasociedade, o TRE-PE busca sempre
a satisfagdo do cidaddo e da cidadd, e essa busca se reflete nos
objetivos estratégicos da instituicdo, em especial no Objetivo
Estratégico 01 - Promover a Cidadania, mensurada através dos
indicadores estratégicos (IDs) abaixo descritos.

ID1

O que mede: O nivel de satisfagcdo quanto d cortesiae ao prazodo
atendimento e d qualidade dos servigos prestados pelos Cartérios
Eleitorais e Centrais de Atendimento ao Eleitor de Pernambuco.

Em 2024, a pesquisa de satisfagdo foi realizada com o cidaddo
e a cidadd apds o atendimento prestado pelos servigcos Disque
Eleitor, Chat e atendimento presencial, sendo monitorada ao longo
do ano pela Ouvidoria. Destaque-se que a pesquisa realizada apds
o atendimento presencial sé ocorreu no 1° quadrimestre, em virtude
do periodo eleitoral.

Foram aplicadas 12.288 pesquisas ado longo de 2024. Seguem os
resultados:

indice de satisfacdo do cidadio no ano de 2024: 76,05%

1° Quadrimeste (Janeiro a Abril/24): 79,53%
2° Quadrimeste (Maio a Agosto/24): 62,57%
3° Quadrimeste (Setembro a Dezembro/24): 86,06%
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ID2

O que mede: O nivel de confianga, em valores percentuais, dos
eleitores e das eleitoras, mesdrios e mesdrias, administradores
e administradoras de prédios, candidatos e candidatas efou
representantes de partidos politicos, em valores percentuais,
quantoaosservicosprestados pelaJusti¢caEleitoralde Pernambuco
no periodo eleitoral.

Durante a elei¢cdo de 2024, a pesquisa de satisfagdo foi aplicada
junto ao publico-alvo por meio de formuldrio impresso. Foram
aplicadas 4.260 pesquisas.

b indice de Confiabilidade na Justica Eleitoral: 92,48%

ID3

O que mede: O nivel de satisfacdo dos usudrios da Ouvidoria
Institucional quanto & cortesia, ado prazo de atendimento, d
qualidade das respostas prestadas e ao tempo de tramitagdo das
demandas apresentadas.

As pesquisas foram aplicadas ao término do atendimento nos
diversos canais (formuldrio eletrénico, telefone, e-mail, presencial,
correspondéncia e Balcdo Virtual). Foram aplicadas 483 pesquisas.

indice de satisfacédo das solicitagdes destinadas

a Ouvidoria Institucional no ano de 2024: 89,09%
1° Quadrimeste (Janeiro a Abril/24): 88,95%
2° Quadrimeste (Maio a Agosto/24): 91,54%
3° Quadrimeste (Setembro a Dezembro/24): 86,79%




Osresultadosdaspesquisasdesatisfagdoaplicadasencontram- 2.9 Trqnqurénciq
se apresentados no Capitulo “Nossos Resultados”.

Nesse contexto, destacamos que, na relagdo com o resultado O TRE-PE possui diversos canais de comunicagdo com a
de 2023 (85,19%), o Indicador de Desempenho n° 1 (ID1 - indice de sociedade, promovendo a transparéncia e publicidade das
Satisfagdo do Cidaddo) de 2024 (76,05%) teve uma queda de 10,72%. informagdes institucionais de interesse do cidaddo e da cidadd.

J4& o Indicador de Desempenho n° 3 (ID3 - indice de Satisfagdo
das Demandas destinadas a Ouvidoria Institucional), na relagdo

2023 (89,29%) com o ano de 2024 (89,09%) teve uma queda de CANAIS DE COMUNICACAO DO CIDADAO
0,22%.
ASCOM
ATRIBUICGES | wessie
- Cadastre de publicadores sisseisiausaassy: MEML i
- Suporte & publicagée TRAMSPARENCIA

TRANSPRRENGA ATIVA - Monitoramento de conteddos

OUVIDORIA

ATRIBUIGCES

- Sarvir de canal de interlocucao entre —
o Tribunal & a sociedade 2
- Fomentar a participagéo social WEBSITE ~—
- Pr ver a transparéncia |
i R:::E::ar oqgezltdg:(fsm R M.ENU
- CUVIDORIA
- Agir de forma integrada com as
demais unidades para melhoria
continua da prestacéc de servigo
. - Aferir a satisfagtio da sociedade
& - Lei n® 13.460,/2017
TRANSPARENCIA PASSIVA - ResolugBio CNI n” 432,/2021
: - Resolugao TSE n° 23.705,/2022
- Resclugdo TRE-PE n° 401,/2022

sesssassssnnnnn

SERVICO DE INFORMAGAO
AO CIDADAO (SIC)
ATRIBUICOES WEBSITE —— |
- Lei n° 12,527 /201 seeneensseed MENU
- Resolugiio CNI n® 215,/2015 ACESSO A

- Resolugdo TRE/PE n° 444,/2023 INFORMAGAO
(Regulamente Administrativa)
- Resolug@io TRE/PE n° 314 /2018

(Acesso & informagdo)
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PRINCIPAIS CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

o
@F} www.tre-pe.jus.br @ ‘__‘trE_Pammhm ‘. (81) 2194-9400

Onde séio disponibilizades ;’TRtPernambuco

diverses servicos, informacdes, Fale Conosco

noticias, orientagdes e o strepernambuco

publicagées de interesse da Disque Eleitor

Sosladads, u!rihunn: Regional Balcao Virtual

Eleitoral de Pernambuco Avandimienio Remato
<] eJuliaTREbot
[ ESCOLA JUDICIARIA EI.EITDI!AI.) ouVIDORIA )
ZONAS ELEITORAIS '
4 Escola Judiciaria Eleitoral de Canal destinado para :
EjE | Pernambuco tem a finalidade de 1 dividas, denincias, elogios,
—_— Eopmtsprlisionc e c.aer*eif;njr. ° reclamagées, ;o'-cllu:b‘)&, CENTRAIS DE ATENDIMENTO

am matéria eleitoral, magistrados sugestdes, Lei de Acesse &
e servidores da Justica Eleitoral, Informagés e sutras. AO ELEITOR (CAE)

visando & melharia da qualidade
da prestagao jurisdicienal.

2.9.1 Transparéncia Ativa

O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE) atingiu
seu melhor resultado no Ranking da Transparéncia do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), edi¢cdo de 2024, desde a criagdo desse
levantamento (em 2018), figurando em 119 posi¢do dentre os 27
Tribunais Eleitorais, com a marca de 100,95% de aprovagdo dos
requisitos do CNJ.

Esse percentual corresponde a 98,97% obtidos na pontuacgdo
regular (de um total de 100% de requisitos legais) somados
com a pontuag¢do adicional de 1,98% (dentro dos 2% adicionais
correspondentes a facilidade de acesso dos conteudos), sendo
que ja foram implementadas melhorias de modo a contemplar os
requisitos equivalentes d pequena pontuag¢do ndo obtida, tendo
em vista o préximo levantamento, a ocorrer em 2025.

Os resultados do Ranking da Transparéncia 2024 podem ser
acessados no site do CNJ:
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(f) https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia

Em termos de transparéncia ativa, o TRE Pernambuco tem
presenga marcante na internet, por meio do site oficial (www.tre-
pe.jus.br), assim como através dos perfis oficiais nas redes sociais.

(f) www.tre-pe.jus.br

OmenuTransparénciaePrestagcdode Contasdositedisponibiliza
diversas informagdes, que estdo em conformidade com a Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), marco legislativo no
estabelecimento da publicidade como regra e do sigilo como
excec¢do no Brasil.

O Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio, instituido
pela Resolugdo CNJ n° 260, de 11 de setembro de 2018, que
alterou a Resolugdo CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015, tem
como finalidade conseguir, com dados objetivos, avaliar o grau
de informagdo que os tribunais e conselhos disponibilizam aos
cidaddos.

O CNJrealiza extenso levantamento de dados de transparéncia
em todos os érgdos do Poder Judicidrio, que respondem, entre
outros questionamentos, se divulgom enderecgos, telefones e
hordrios de atendimento ao publico em suas pdginas da internet e
se disponibilizam ferramentas de pesquisa para localizar diversos
dados, como remuneracgdo de servidores e magistrados e valores
de contratagodes.

Mesmo cumprindo os requisitos legais de transparéncia, o TRE-
PE estd consciente de que ainda hd oportunidades de melhoria
nessa drea, sem jamais economizar esforgos em um processo de
aprimoramento continuo da prestag¢do de contas a sociedade.



https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia
http://www.tre-pe.jus.br
http://www.tre-pe.jus.br 

2.9.2 Transparéncia Passiva

A transparéncia passiva é realizada a partir da disponibilizagdo
de informagdes em resposta a pedidos de informagdo feitos por
pessoas fisicas ou juridicas. Para tanto, a pessoa interessada
poderd usar o Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC), instituido
pela Lei n°®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), que mantém-
se operacionalizado pela Ouvidoria e conta com a colaboragdo
das demais unidades detentoras das informagdes solicitadas.

Em 2024, foram recebidos 69 pedidos de acesso d informacgdo.

Recebidos Deferidos Indeferidos
69 60 10

9 recebidas no periodo
selecionado

s

58 recebidas no periodo
selecionado

1 proveniente de periodo
anterior

L

r

1 proveniente de periodo
anterior

L

2.9.2.1 Carta de Servicos

A Carta de Servigos ao Cidaddo atende ao disposto no art. 7° da
Lei n° 13.460/2017 e tem por objetivo prestar informagdes aos(as)
cidaddos(ds) acerca do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
edos servigosdisponibilizados pelos Cartérios das Zonas Eleitorais,
pelas Centrais de Atendimento ao Eleitor e pelas unidades da
Secretaria, divulgando os meios de acesso aos servigos, formas
de acompanhamento, prazos para conclusdo e dados de contato
com as unidades responsdveis, guiada pelos principios de
transparéncia, seguranga, urbanidade e celeridade, que norteiama
busca continua pela prestacdo de servigos eleitorais de exceléncia

Neste ano de 2024, a Ouvidoria continuou a atualizagdo da

Carta de Servigcos com a revisdo das informagdes, ds quais serdo
submetidas as Unidades do TRE-PE para ratificagdo ou alteragdo
do conteudo ao longo do ano de 2025. Serd proposta ainda a
repaginagdo daformade apresentagdo da Cartano sitio eletrénico
do Tribunal como parte integrante do Plano de Transformagdo
Digital do tribunal.
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2.10 Riscos

2.10.1 Normatizac¢do interna

Politica de gestdo de riscos aprovada pela Resolu¢gdo TRE-PE no
449/2023.

2.10.2 Diagrama do processo de gerenciamento de
riscos

O Processo de Gerenciamento de Riscos Institucionais (PGRI)
€ composto por um conjunto de etapas e sua interdependéncia
estd demonstrada no diagrama a seguir, baseado nas diretrizes
estabelecidas pela ABNT NBR ISO 31000:2018

De acordo com o processo acima referenciado, utilizamos a
seguinte matriz na andlise dos riscos:

Matriz de Analise de Riscos

Probabilidade: chance de algo aconte-
cer, estabelecida a partir de uma escala
predefinida de possibilidades;

Impacto: grandeza ou dimensao das
consequéncias ou efeitos da ocoméncia
de um evento. Capacidade de afetar os
objetivos da atividade.

PROBABILIDADE

1 2 3

IMPACTO
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Campanhas de desinformacéo (fake news)

Ambiente politico polarizado;
Historico de aumento de fake
news em eleigbes anteriores;
Regulamentagao ainda incipien-
te quanto & matéria.

Gestoes, junto ao TSE, para que
sejam criadas campanhas naci-
onais que esclaregcam e desta-
quem pontos importantes do
processo eleitoral, sobretudos li-
gados a seguranga de procedi-
mentos, equipamentos e siste-
mas.

Estudo de viabilidade para cria-
¢do de ferramentas informatiza-
das para deteccéo e tratamento
de fake news.

Reducao da for¢ca de trabalho, decorrente
da existente de claros de lotagao ainda nao
providos

Aposentadorias compulsorias e
voluntarias de servidores;

Atraso na nomeacgao de servido-
res do concurso publico unifica-
do promovido pelo TSE;
Restricdes orgamentarias para
nomeacao de novos servidores
concursados.

Gestdes, junto ao TSE, para que
seja autorizada a posse de no-
vos servidores em numero cor-
respondente ao total de claros
de lotagao disponiveis no TRE;
Mapeamento de unidades que
necessitem de apoio de pessoal
para a execucao dos seus pro-
cessos de trabalho.

Periodo de aferigao do Prémio CNJ, coinci-
dente com a preparagdo das eleigdes

Regulamento do Prémio CNJ de
Qualidade, cujo periodo de afe-
ricdo da maioria dos requisitos
compreende o periodo entre os
meses de julho e agosto.

De acordo com o exposto na
metodologia de gerenciamento
de riscos do TRE, o item sera
monitorado, uma vez que a
magnitude é baixa (inferior a 6).

Contingenciamento orgamentario

Necessidade de superavit nas
contas publicas.

De acordo com o exposto na
metodologia de gerenciamento
de riscos do TRE, o item sera
monitorado, uma vez que a
magnitude & baixa (inferior a 6).

Atraso na totalizagdo dos resultados das
eleicoes

Eventual formagao de filas de
eleitores aguardando para votar
nas secgdes eleitorais;
Interrupgdes na comunicagio de
dados.

De acordo com o exposto na
metodologia de gerenciamento
de riscos do TRE, o item sera
monitorado, uma vez que a
magnitude & baixa (inferior a 6).

Mudanga da gestdo do TRE no periodo
eleitoral

Duragdo dos biénios dos de-
sembargadores, membros da
corte do TRE.

Apresentagdo prévia para os no-
vos gestores dos processos de
trabalho e agdbes planejadas
para a preparagao e realizagéo
das eleicdes.
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NOSSOS RESULTADOS

3.1Indicadores de Desempenho do TRE-PE

Para uma melhor compreensdo dos resultados obtidos pela gestdo em 2024, apresentam-se os 42 (quarenta e dois) indicadores
estabelecidos no Plano de Gestdo da Presidéncia (PGP), dentre os quais os indicadores 11,12, 29, 40, 41, 42, 43 e 44 se dividem em dois (1°
grau e 2° grau), totalizando 50 resultados. No grdfico 3.1 abaixo, detalham-se os percentuais das metas alcangadas, ndo alcangadas e
ndo mensuradas em 2024.

3.2 Metas e Indicadores Estratégicos:

Demonstra-se no quadro 3.2, o detalhamento dos indicadores institucionais de desempenho e as respectivas unidades responsdveis
por sua gestdo. Jd no quadro 3.3, apresentam-se os resultados e andlises criticas das metas estratégicas estabelecidas para o exercicio
2024. Para efeito de controle de desempenho institucional, foram estabelecidos, no Planejamento Estratégico Institucional, atualizados
pela Portaria TRE-PE n.° 270/2024, indicadores vinculados aos resultados priorizados para a gestdo em 2024.

Grafico 3.1 - Percentuais das metas.

(1)
Nao mensurado

2.4%

Meta ndo atingida
43.9%
(18) Meta atingida
53.7%

(22)

Capitulo 3




Quadro 3.2 - Indicadores de Desempenho do TRE-PE - Competéncia.

Responsavel
Objetivo Cod. Indicador O que mede pela gestdo
do ID
O nivel de satisfacdo, em valores percentuais, do
indice de Satisfagdo do | cidadao/eleitor quanto a cortesia e ao prazo do
Cidad3o com o atendimento, bem como quanto a qualidade dos
) ) atendimento dos servicos prestados pelos Cartérios Eleitorais e S
01 - Promover a cidadania | ID 1 Cartérios Eleitorais e | Centrais de Atendimento ao Eleitor de Pernambuco, Ouvideris
Centrais de por meio dos seguintes canais: 1. Presencial, 2.
Atendimento ao Eleitor | Telefonico (Disque Eleitor), 3. Chamados via chat e
outros que vierem a ser monitorados/avaliados.
O nivel de confianca, em valores percentuais, dos
fndice de Conflanca na eleitores, mesarios, administradores de prédios,
. . ) . candidatos e/ou representantes de partidos N
01 - Promover a cidadania | ID 2 Jusgé;?ngﬁlgc:‘::aol a4 politicos, em valores percentuais, quanto aos Sl
servicos prestados pela Justica Eleitoral de
Pernambuco no periodo eleitoral.
fndice de satisfacio O nivel de satisfacdo, em valores percentuais, dos
das demandasg usuarios da Ouvidoria Institucional quanto a
01 - Promover a cidadania | ID3 | gestinadas 3 Ouvidoria cortesia e ao prazo do atendimento, bem como Ouvidoria
Institucional guanto a qualidade das respostas prestadas e ao
tempo de tramitacdo das demandas apresentadas.
o A quantidade de pessoas, em valor percentual, que
Quantitativo de sdo beneficiadas nas agfes institucionais da Escola | [\ 5 b.oo.
01 - Promover a cidadania | ID 4 pessoas beneficiadas | jydiciaria Eleitoral — EJE, voltadas & fomentacgo da Heitorali~ EIE
~ pelas acGes consciéncia politica e ao esclarecimento dos direitos :
institucionais da BJE | & deveres eleitorais e do exercicio da cidadania.
Indice de aderéncia aos O percentual de atendimento aos requisitos Assessoria de
01 — Promover a cidadania | Ip5 | reduisitos do Ranking | estapelecidos pelo CNJ no Ranking da Transparéncia Comunicacdo

de Transparéncia do
Poder Judiciario

do Poder Judiciario.

Social - ASCOM
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Responsavel

Objetivo Cod. Indicador O que mede pela gestdo
do ID
O quantitativo, em valor percentual, de requisitos
fndice de Atendi " de Governanca implementados nas areas
- 3 ndicé de Atendimento | corporativa, Pessoas, Contratactes e Tecnologia da
04 - Aprimorar a_ ID6 dos Requisitos de P 5 e e J ASPLAN
governanca judiciaria = Informacgdo e Comunicagdo, previstos no Catalogo
Governanga Judiciaria | de Governanca do TRE-PE e aprovados em portaria
especifica.
- i Indice de atendimento O percentual de recomendac&es/determinacdes Secretaria de
goggm:n';r;?ﬂ;?ééaﬁa ID7 | derecomendagbes de P atendidas no ciclo de nioni{oramento ’ Auditoria
auditoria institucionais
Indice de Cumprimento
de planos de acdo O percentual de cumprimento, pelas unidades
04 - Aprimorar a estabelecidos para auditadas, das acBes constantes nos planos de acdo Secretaria de
governanca judiciaria ID8 atender estabelecidos para atender recomendacdes de Auditoria
recomendacdes de auditoria institucionais.
auditoria institucionais
Indice de cumprimento
das acBes do Plano de Comité de
05 - Aperfeicoar a trabalho do Comité de O quantitativo de ag8es realizadas conforme o Governanga de
seguranca institucional ID 10 Governanga de plano de trabalho da CGSI 2022. Seguranga da
Seguranca da Informacdo.
Informacdo (CGSI)
07 - Assegurar a Taxa de
celeridade e produtividade ; A taxa de congestionamento liquida, _ 10
na tramitacgdo de ID 11 Lfiqgssséogﬁgggggs desconsiderados os processos suspensos, Cgf_ 210 grraaLle €
processos judiciais e q Judiciais sobrestados ou em arquivo provisério. grau.
administrativos.
07 - Assegurar a Tempo Médio de Indicar o tempo efetivo de duragdo dos casos CRE - 1° orane
celeridade e produtividade Tramitacdo de pendentes, decorrido entre a data do protocolo e o Sy 20 9
na tramitacdo de ID 12 = <-grall.

processos judiciais e

Processos Pendentes

ultimo dia do ano-base.




Responsavel

Objetivo Cod. Indicador O que mede pela gestdo
do ID
administrativos
08 - Fortalecer boas . Assisténcia de
praticas de gestdo Indice de alcance das Expressa o indice de alcance das metas tematicas Gest3o
socioambiental e ID 14 | metasdo PLS/TRE-PE | anuais do Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PE. | sgcioambiental -
acessibilidade AGS.
Indice de
implementacdo de Comissdo
g thona‘:ecer I;E:as agbes de Acessibilidade O percentual de implementacdo das acdes P Efmanente
praticas de gestao e Inclusdo de Pessoas . X Multidisciplinar de
socioambiental e ID 15 com Deficiéncia estabelecidas no Plano de Agdo. Acessibilidade e
acessibilidade (PcD)ou Mobilidade Inclusdo (CMA)
Reduzida
11 - Aprimorar a ﬁqne‘?cf: g‘; Palgﬁg‘.'gﬁ,']ae:tso O percentual de alcance das metas constantes no Secretaria de
governanca e a gestdode | ID 16 | Ectratéqico deJGestéo Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas, Gestdo de
pessoas de? Pessoas para o periodo. Pessoas - SGP
11 - Aprimorar a . ) Al . Secretaria de
d indice de Absenteismo | © percentual de auséncias de servidores ao trabalho =
governanca e a gestidode | ID 17 ts : P, : Gestdo de
Desstas Institucional por motivo de doenca no ambito deste Regional. Pessoas — SGP
O nivel de satisfacdo dos servidores do tribunal com
o trabalho por eles desenvolvido, levando em
11 - Aprimorar a indice de Satisfacdo do consideragdo as analises relativas aos aspectos Secretaria de
governanca e a gestiode | ID 18 | Servidor no ambiente motivacionais, o nivel de aproveitamento e de Gestdo de
pessoas de trabalho valorizagdo de suas capacidades e habilidades e o Pessoas — SGP
sentimento de reconhecimento e de pertencimento
ao grupo de trabalho.
_ A indice de Aderéncia O quantitativo, em valor percentual, das acdes Secretaria de
22 —Aprimorar.a ID 19 | aos Padrdes Minimos realizadas dentre as previstas para o periodo no Tecnologia da

estratégia de tecnologia da
informacgdo e comunicagao

de TIC

plano de trabalho instituido pela Resolugdo CNJ n°

Informacdo e
Comunicacdo -
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Responsavel

Objetivo Cod. Indicador O que mede pela gestdo
do ID
e protecdo de dados 370/2021. STIC
12 - Aprimorar a Secretaria de
estratégia de tecnologia da | 1y 54 | [ndce de pderénciaas || ERCER R S 8 e reenologia da | Informatao &
informagao e comunicagao Figtas do.FOTIC Informacgdo e Comunicagdo — PDTIC 2021-2822 Comunicag do -
e protegdo de dados S s ’ s
STIC.
Secretaria de
Orgcamento e
o e Percentual do total de contratac@es previstas no Finangas (SOF) -
13 - Aperfeicoar a gestdo Indice de Eficiéncia do Plano de ContratacBes e realizadas no periodo em consolidago e
orcamentaria e financeira ID 21 Planejamento de relacdo ao total de contratacdes previstas no Plano realizacdo da
Contratacoes de Contratacdes. andlise critica
(Desempenho
Médio).
A relagdo, em valores percentuais, entre a execugdo
) . . . orcamentaria referente as despesas discricionarias, Secretaria de
13 - Aperfeigoar a gestao | . ,, | Indice de Execucdo do nos grupos de despesa 3 - outras despesas Orcamento e
orgamentaria e financeira Orgamento Disponivel correntes (custeios) e 4-investimentos, e o valor Finangas — SOF.
total do respectivo orcamento disponibilizado.
A relagdo, em valores percentuais, entre a execugdo
financeira referente as despesas discricionarias, nos
. i indice de grupos de despesa 3 - outras despesas correntes
13 - Aperfeigoar a gestdo | ;. 5o acompanhamento da (custeios) e 4-investimentos, incluindo os Secretaria de

orcamentaria e financeira

execucgdo financeira

respectivos Restos a Pagar, e o valor total do limite
de pagamento para despesas discricionarias
estabelecido pelo TSE.

Orcamento e
Finangas — SOF.




Responsavel

Objetivo Cod. Indicador O que mede pela gestdo
do ID
A relacdo entre o montante executado e o montante
B} . . . previsto na proposta orgamentaria, em cada plano Secretaria de
13 - Aperfeigoar a gestao | ;o 5, Indice de aderéncia interno (PI), referente as despesas discricionarias, Orcamento e
orgamentaria e financeira orgamentaria nos grupos de despesa 3 - outras despesas Finangas — SOF.
correntes (custeios) e 4-investimentos
A relacdo, em valores percentuais, entre o valor dos
restos a pagar pagos e o valor dos restos a pagar
. = S inscritos e reinscritos, em cada exercicio, excluidos Secretaria de
13 - Aperfeigoar a gestdao | ,, 55 | Indice de Pagamento os valores cancelados, considerando-se apenas os Orcamento e
orgamentaria e financeira de Restos a Pagar restos a pagar relativos as despesas discricionarias, Finangas — SOF.
nos grupos de despesa 3 - outras despesas
correntes (custeios) e 4-investimentos.
Indice de agges O percentual de realizacdo das agdes constantes no
02 - Promover a Evolugao implementadas do L2
dos Servigos ID 26 Plano de Plano de Transformacg&o Digital do TRE-PE. ASPLAN
Transformacdo Digital
] A relacdo, em valores percentuais, entre os valores
Indice de pendentes de pagamento referentes as despesas Secretaria de
13 - Aperfeicoar a gestdo acompanhamento da discricionarias, nos grupos de despesa 3 - outras Breamentn e
orcamentaria e financeira ID 27 Inexecugdo Financeira despesas correntes (custeios) e 4-investimentos, e Fina(r;w 25 — SOF
do Orcamento Corrente | o valor total do respectivo orgamento disponibilizado S )
no orgamento corrente.
07 - Assegurar a
celeridade e a Tempo Médio de Indicar o tempo efetivo de duracdo das acdes
- o ~ ) . = CRE - 190 grau e
regularidade na iD 29 Tramitacdo de Agdes penais, decorrido entre a data de inicio da acdo

tramitacdo de processos
judiciais

Penais

penal e a data de julgamento da acdo.

SJ - 20 grau.




Capitulo 3

Responsavel

Objetivo Cod. Indicador O que mede pela gestdo
do ID
08 - Fortalecer boas Indice de secdes pgronTalqueanc':e
praticas de gestao eleitorais acessiveis O percentual anual de secdes eleitorais acessiveis Multidisciplinar d
i i ID 30 ; = . - plinar de
SOClﬂai]‘lljl?lle“tgl e nos locais de votagdo nos locais de votacdo do TRE-PE Acessibilidade e
seeRshiease do TRE-PE Inclusdo (CMA)
) ~ Iradr:gedier:gii:weaq;:;: aac; O percentual de execugdo do Plano de NUGSA- Nucleo
09 - Evoluir a Gestao D31 P & Racionalizagdo dos principais processos de apoio de Governanca e
Administrativa dog pfo_cpjcssgs dz aps,cxo administrativo da SA Gestdo
administrativo da
Indice de implantacdo
) . da gestdo contratual da . . NUGSA- Nucleo
09 - Evoluir a Gestao ID 32 SA por meio de o percent;:ledniacc&r;t:t$assgg;|:tc;2tggr LG de Governanca e
Administrativa ferramentas P Gestdo
informatizadas
- . a - = ) CEA -
10 - Aperfeicoar a Indice de aderéncia das | O percentual de execucdo das agdes para melhoria )
. 7 o~ ; X o Coordenadoria de
infraestrutura fisica e de ID 33 | acdes de melhoria da da infraestrutura fisica, constantes dos Planos de Engenharia e
servicos infraestrutura fisica Melhorias e de Obras. Arquitetura
10 - Aperfeigoar a . GEA =
infraestruI:ura figsica e de Indice de adequacgdo A média percentual de adequagdo da infraestrutura | Coordenadoria de
servicos ID 34 | das instalacBes fisicas fisica dos iméveis utilizados pelo Tribunal Engenharia e
¢ Arquitetura
- 10 - Aperfelf;cfar a ‘Indlcg _de aNtendlment_o O percentual de atendimento de solicitagdes de NUGSA'= Nuclso
infraestrutura fisica e de ID 35 | as solicitacBes de apoio de Governanca e

servicos

administrativo da SA

bens e servicos de apoio administrativo da SA

Gestao




Responsavel

Objetivo Cod. Indicador O que mede pela gestdo
do ID
09 - Evoluir a Gestdo Indice de compras O indice de compras compartilhadas em relagdo ao SOF
Administrativa ID 36 compartilhadas total de contratac@es.
09 - Evoluir a Gestio Indice de licitacdes
Administrativa iD 37 desertas ou O indice de licitagbes que ndo lograram éxito. CPL
fracassadas
09 - Evoluir a Gestdo Indice de dispensa de O indice de dispensa de licitacBes, em relacdo ao DG
Administrativa ID 38 licitagBes total de contratacdes.
2 5 O indice de mapeamento de processos eleitorais de
14 - Realizar Eleigdes iD 39 Ind_lce c!e BrocEss08 apoio e finalisticos em relacdo ao planejado para o ASPLAN
Eleitorais Mapeados ;
periodo.
07 — Assegurar a
celeridade e a L ; Quantidade de érgdo julgador/unidade judiciaria i
regularidade na ID 40 Indlce‘ de stendimento por grau de jurisdicdo, com IAD maior ou igual a CrE-.1° giau &
g a demanda SJ - 20 grau.
tramitacdo de processos 100%.
judiciais
07 - Assegurar a
celeridade e a : Percentual de processos antigos (distribuidos até
- Julgamento ou Baixa Soscs - ) CRE- 1% grau e
r_egu}arldade na ID 41 de Processos Antigos 31/12/ano de referéncia estabelecido em portaria SJ - 20 grau.
tramitacdo de processos do CNJ).
judiciais
Percentual de processos julgados em relagdo aos
07 - Assegurar a ) processos distribuidos no ano corrente, excluidos os
celeridade e a Indice de julgamento suspensos e sobrestados; Indica o grau de
- - - ; CRE- 1% grau e
regularidade na iD 42 de processos em cumprimento da Meta 1, decorrido entre o dia

tramitacdo de processos
judiciais

relacdo aos distribuidos

01/jan/ano base e o ultimo dia do ano-base
(sempre servira para o prémio de qualidade do ano
posterior ao ano aferido).

S] - 29 grau.
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Capitulo 3

Objetivo

Cod.

Indicador

O que mede

Responsavel
pela gestao
do ID

07 - Assegurar a
celeridade e a
regularidade na
tramitacdo de processos
judiciais

ID 43

Indice de julgamento
de processos antigos

O indice de julgamento dos processos mais antigos,
visando atingir os seguintes resultados:

* 100% dos processos pendentes ha 6 anos (2018)
ou mais;

* 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022.

Indica o grau de cumprimento da Meta 2, decorrido
entre o dia 01/jan/ano base e o Gltimo dia do ano-
base (sempre servira para o prémio de qualidade
do ano posterior ao ano aferido).

CRE - 1% grau e
S] - 29 grau.

07 - Assegurar a
celeridade e a
regularidade na tramitacdo
de processos judiciais

ID 44

Indice de julgamento
dos processos relativos
aos ilicitos eleitorais

O indice de julgamento dos processos relativos aos
ilicitos eleitorais, distribuidos até 31/12/2023, que
possam importar na perda de mandato eletivo ou
em inelegibilidade, visando atingir os seguintes
resultados:

* 100% dos processos referentes as eleicdes de
2020;

* 60% dos processos referentes as eleicdes de
2022.

Indica o grau de cumprimento da Meta 4, decorrido
entre o dia 01/jan/ano base e o ultimo dia do ano-
base (sempre servira para o prémio de qualidade
do ano posterior ao ano aferido).

CRE -19graue
SJ - 20 grau.




Quadro 3.3 - Indicadores de Desempenho do TRE-PE - Resultados e andlise critica

@® indices coloridos com verde indicam que a meta foi alcanga.

® indices coloridos com vermelho indicam que a meta néo foi alcancada.

Denominacdo O que mede Resultado
O nivel de satisfacdo, em
_ INDICADOR 1 - valores percentuais, do 08
Indice de satisfacdo | cidaddo/eleitor quanto a
do cidadéao cortesia e ao prazo do
atendimento, bem como 8y

guanto a qualidade dos
servigos prestados pelos
Cartérios Eleitorais e 50
Centrais de Atendimento
ao Eleitor de Pernambuco, 40
por meio dos seguintes
canais: 1. Presencial, 2.
Telefénico (Disque 0
Eleitor), 3. Chamados via
chat e outros que vierem
a ser
monitorados/avaliados.

Indice previsto Indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

Apesar da média deste Indicador (86,06%) ndo ter alcancado a meta determinada (90%), € importante ressaltar que o canal de atendimento CHAT do

servico Disque Eleitor, isoladamente, alcancou indice de satisfacdo de 97,22% (acima da meta), o que representou um aumento de de
satisfacdo de 34% em relacdo ao quadrimestre anterior (72,55%).

Fatores que dificultaram

Neste 3° quadrimestre ndo houve avaliagdgo do atendimento presencial nos Cartérios e Centrais de Atendimento ao Eleitor.

Houve avaliacdo nos canais Disque Eleitor (Telefone e Chat), onde o servigo Disque Eleitor - VOZ obteve o indice de satisfacdo de 74,90%, apesar de
abaixo da meta estabelecida, representou um aumento de 42,42% em relacdo ao quadrimestre anterior.
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O indice de satisfacdo do cidaddo no 3° quadrimestre deste Indicador foi de 86,06%b, percentual abaixo da meta estabelecida de 90%, no entanto, em
relacdo ao quadrimestre anterior representou um aumento em torno de 36,50%. Assim, da analise geral, percebe-se que os canais de atendimento

(CHAT e TELEFONE) deste Indicador tiveram uma melhora em relagdo ao atendimento ao eleitor, sendo este do 3° quadrimestre o melhor indice do ano
de 2024.

Registro de licoes aprendidas

Estar atento ao atendimento prestado ao(a) eleitor(a) de forma a identificar necessidades de ajuste para prestar um atendimento de exceléncia.
Planejamento para criagao de Comissao do Disque Eleitor (servidores da sede) para auxiliar no atendimento das ligagdes no periodo de fechamento de
cadastro para a préoxima eleicdo em 2026.
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Denominacéo O que mede Resultado

_ INDICADOR 2 - | O nivel de satisfagdo, em A
Indice de Confianca | valores percentuais, dos
na Justica Eleitoral. |usudrios da Ouvidoria 80

Institucional quanto a
cortesia e ao prazo do
atendimento, bem como 60
quanto a qualidade das
respostas prestadas e ao
tempo de tramitacdo das 40
demandas apresentadas.

20

indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

Para esta eleicdo municipal de 2024 foram impressos os formularios das pesquisas de satisfacdo para os 3 (trés) perfis: Eleitores,
Mesarios/Administradores de prédio e Candidatos/Representantes de partido, os quais foram encaminhados as Zonas Eleitorais para aplicagdo no dia da
eleicdo e no periodo eleitoral. O Indice do resultado da pesquisa de satisfacdo (92,48%) demonstra que a meta (80%) foi superada, registrando um
indicativo de alta confiabilidade de mesarios(as), eleitores(as) e candidatos(as)/Representantes de partidos na Justica Eleitoral.

Resultados por perfil entrevistado:

Eleitores(as) - indice de confiabilidade: 87,54% - Pesquisa aplicada com 2.295 eleitores(as). A época, o eleitorado apto era 7.157.211. O alvo
era aplicar a pesquisa de satisfacdo em 0,04% do eleitorado, o que equivalia a 2.863.

Mesarios(as)/Adm. De prédio - indice de confiabilidade: 96,52% - Pesquisa aplicada com 863 mesarios(as)/Adm de prédio. O alvo era aplicar a
pesquisa de satisfagdo em 4% do numero de segbes, o que equivalia a 872 mesarios/Administradores de prédio.

Candidatos(as)/Representantes de partidos — indice de confiabilidade: 93,38% - Pesquisa aplicada com 1.102 candidatos(as). O alvo era
aplicar a pesquisa de satisfacdo em 10% do total de candidatos registrados em 2020, o que equivalia a 2.042.
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Fatores que dificultaram

Em relacdo a meta determinada, esta foi alcancada. No entanto, a forma de compilacdo dos resultados das pesquisas de satisfacdo impressas, as quais
precisaram ser incluidas em formulario eletronico especifico (googleforms) para que pudesse ser mensurado o indice final, recebeu critica das Zonas
Eleitorais, visto o tempo que demandou para ser executado.

Registro de licbes aprendidas

A modalidade de aplicacdo da pesquisa de forma ndo eletrdnica torna o procedimento com elevado grau de vulnerabilidade a erros humanos quando da
fase de consolidacdo dos dados e muito custoso do ponto de vista do tempo empreendido para compilacdo das respostas. Nesta eleicdo, com o objetivo
de facilitar a mensuracdo final das pesquisas de satisfacdo aplicadas nos 3 perfis disponibilizados (Eleitores(as), Mesarios(as)/Administradores(as) de
prédio e Candidatos(as)/Representantes de partido), foi solicitado as Zonas Eleitorais que registrassem cada pesquisa de satisfacdo aplicada em link
especifico do perfil (googleforms). Assim, a Ouvidoria encaminhou o link de cada perfil para o registro das pesquisas, a fim de que fosse possivel
realizar a mensuracgdo final de cada perfil, bem como o resultado do indice do Indicador. As Zonas também digitalizaram as pesquisas de satisfacdo
aplicadas e encaminharam através de SEI.

As pesquisas de satisfacdo tém se revelado, no ambito do TRE, uma forca de andlise e de instrumento de aprimoramento dos servicos prestados a
sociedade.
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Denominacao O que mede Resultado

INDICADOR 3 - Indice| O nivel de satisfacdo, em 100
de satisfacdo das valores percentuais, dos
solicitagdes usuarios da Ouvidoria 80
destinadas a Institucional quanto a
Ouvidoria cortesia e ao prazo do
Institucional atendimento, bem como 60

quanto a qualidade das
respostas prestadas e ao
tempo de tramitacdo das 40
demandas apresentadas.

20

Indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024,

Fatores que contribuiram
Da analise individual do canal de atendimento presencial, a meta foi ultrapassada, atingindo 100% de satisfacdo, o que elevou a média do indice deste
Indicador.

O atendimento pelos canais eletrénico e telefénico também apresentaram resultado préoximo a meta, ndo impactando negativamente.

Fatores que dificultaram

O indice médio da pesquisa de satisfacdo nos 03 canais de atendimento deste Indicador (Sistema Ouve: web, e-mail e balcdo virtual), Telefone 0800 e
PABX e Atendimento Presencial atingiu 88,95%, ndo atingiu a meta, que é 90%. Porém faz-se necessario a analise individual de cada canal de
atendimento deste Indicador, dessa forma, percebe-se que no canal Sistema Ouve, que engloba web, e-mail e balcdo virtual, o percentual atingido foi
de 79,80%, abaixo da meta de 90%, bem como representou uma queda de 7,10% em relagdo ao quadrimestre anterior; em relagdo ao canal de
atendimento telefone, que engloba 0800 e PABX, o percentual alcancado foi de 87,04%, abaixo da meta estabelecida, mas com um crescimento em
relacdo ao quadrimestre anterior de 2,40%.
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O indice médio de resposta a pesquisa neste 1° quadrimestre de 2024, em relagdo ao Sistema de Ouvidoria, foi de 8,33% (JAN:25,33% - FEV: 6,43%

— MAR: 5,13 % - ABR: 3,35%). Percebe-se desinteresse em responder a pesquisa de satisfagdo, com uma queda de mais de 50% em relagdo ao ultimo
quadrimestre/23 (19,85/8,33).

A rotina semanal de pés-atendimento neste 1° quadrimestre/24 nado foi regularmente efetuada pela equipe da Ouvidoria, devido a ter sido necessario
dedicacdo da equipe ao planejamento e a realizacdo das audiéncias publicas, bem como ac aumento de demandas decorrentes da proximidade do
prazo de encerramento do alistamento eleitoral.

Licoes aprendidas

Necessidade de manter a rotina semanal de pds-atendimento que permite uma autoavaliagdo critica do atendimento prestado e adogdo de providéncias
quanto aos achados da analise. Em virtude da pequena equipe disponivel, ndo foi possivel implementar as agdes planejadas e atuar de forma adequada
as atribuicdes da unidade, tendo em vista acdes que foram desenvolvidas fora do planejamento.
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Denominacao O que mede Resultado

INDICADOR 4 - A quantidade de 150
Quantitativo de pessoas, em valor
pessoas beneficiadas | percentual, que sao
pelas acoes beneficiadas nas agbes
institucionais da EJE |institucionais da Escola
Judicidria Eleitoral -
EJE, voltadas a
fomentagdo da
consciéncia politica e ao
esclarecimento dos 50
direitos e deveres
eleitorais e do exercicio
da cidadania.

100

Indice previsto Indice observado

Analise gerencial - Ano 2024,

Fatores que contribuiram

Manutencdo do elevado interesse do publico, virtual e presencial, atribuido ao fato de se tratar de ano eleitoral - Eleigdes Municipais 2024 -, o que
aumenta o foco de interesse na Justica Eleitoral e nos temas correlatos ao pleito. Os resultados demonstraram o alcance da meta, fazendo-se
necessario destacar que os dados informados contabilizaram neste quadrimestre de referéncia os resultados obtidos em 01 (uma) collab com o perfil
oficial deste Egrégio no Instagram (postagem colaborativa em 05/09/2024). Por sua vez, ndo foram considerados os indices alcancados nas interagdes
com o grande publico decorrentes das publicacdes dos stories do perfil da EJE nessa mesma rede social, os quais totalizam 2.986.

Fatores que dificultaram

N&o obstante o periodo eleitoral e a consequente desmobilizacdo da EJE para a composicdo de comissdes ou apoio a outras equipes nos atos
preparatorios das Eleigdes Municipais 2024, pode-se considerar, em virtude dos resultados obtidos, que ndo houve fator prejudicial relevante.
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Denominacgdo O que mede Resultado

INDICADORS5 - Iindice |0 nivel de aderéncia do 120
de aderéncia aos TRE-PE aos requisitos
requisitos do Ranking |estabelecidos no Ranking 56
de Transparéncia do |de Transparéncia do Poder
Poder Judiciario Judiciario (Resolucdo CNJ
n.° 215/2015) 50

40

20

indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

Conforme SEI n° 0013144-85.2021.6.17.8000, no periodo de avaliagdo do site por parte do CNJ] (abril e maio), estdvamos com todos os 80 itens
aplicaveis a Justica Eleitoral devidamente publicados e atualizados no site, totalizando 194 pontos possiveis de serem obtidos.

Dos 194 pontos regulares que poderiamos obter, obtivemos 192 pontos, representando 98,97% da pontuacdo regular.
Dos 2% adicionais que poderiamos obter por organizagdo dos contelidos, obtivemos 1,98%.

Por esse motivo, nossa pontuacgdo final foi de 98,97% + 1,98% = 100,95% (sendo que o maximo seria 102%).

Considerando que o resultado foi suficiente para obter a maxima pontuacdo desse aspecto do Prémio de Qualidade do CNJ, ndo foi interposto recurso.
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Fatores que dificultaram

A respeito da pontuacdo regular, o Unico item que o CNJ ndo considerou como devidamente comprovado foi a “relacdo dos contratados com os
respectivos valores pagos nos Uultimos trés anos” (item n® 40), cuja informacdo do ano corrente (2024) ndo tinha sido publicada pela SOF até o
momento da avaliacdo do site. No entanto, o CNJ] sempre considerou apenas os ultimos trés exercicios financeiros concluidos, e ndo o corrente, motivo
pelo qual haviamos obtido a pontuagdo desse item nos Rankings anteriores. Mesmo assim, para o préximo ano, ja foi definido que a SOF publicara a
informagdo do ano corrente antes do periodo de avaliagdo do site (1° de abril).

Em relagdo a pontuacdo adicional, s6 ndo obtivemos a totalidade dos 2% adicionais devido a uma sugestdo do CNJ de diminuir a quantidade de cliques
do usudrio para acessar as Tabelas de Lotacdo de Pessoal, algo que ja foi implementado no site tendo em vista o Ranking do préximo ano.

Registro de licbes aprendidas

O monitoramento mensal dos itens envolvidos no Ranking é fundamental para manter os conteudos atualizados no site, de modo que as unidades
possam ser alertadas em tempo habil sobre a necessidade de eventuais ajustes, a fim de evitar prejuizos no desempenho do Tribunal.
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Denominacéo

O que mede Resultado

INDICADOR 6 - Indice
de atendimento aos
requisitos de
governanca judiciaria

100
O quantitativo, em valor
percentual, de requisitos
de Governanca
implementados nas areas
Corporativa, Pessoas,
ContratacGes e Tecnologia 51
da Informacéao e
Comunicagdo, previstos no 40
Catalogo de Governanca
do TRE-PE e aprovados em
portaria especifica.

80

20

indice previsto

indice observado
Analise gerencial — Ano 2024,

Fatores que contribuiram

Necessidade de cumprimento da IN n°® 68/2023 que determinou que a avaliagdo dos gestores seja realizada bienalmente.

Envolvimento de toda a equipe da SELOG na execucdo das atividades da IN e a realizagdo de reunides com os gestores (Secretarios,

Coordenadores e Assessores) das unidades, apresentando a instrugdo normativa e esclarecendo duvidas.
Fatores que dificultaram

Sobrecarga de atividades em razdo do ano eleitoral.
O requisito 1122 ainda néo foi regulamentado.

O atendimento ao requisito 2133 se encontra pendente de aprovagdo de normativo.
Registro de lic6es aprendidas

A SELOG iniciou em agosto/2024 a avaliacdo de servidores C13 e gestores de todo o TRE-PE, referente ao periodo avaliativo de janeiro a
dezembro de 2023.

Percebemos que o processo deve ser iniciado no comeco do exercicio.

Importdncia de envolvimento do COGEST em acdes que demandem esforco de varias unidades do Tribunal.
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Denominacéo O que mede Resultado

INDICADOR 7 - Indice O percentual de 10
de atendimento das recomendacdes de
determinagdes de auditoria interna atendidas 80
auditoria no ciclo de monitoramento.

institucionais.
60

40

20

indice previsto indice observado

Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que dificultaram

Complexidade de acBes que implicam na atuacdo de diversos gestores do Tribunal, ou seja, ndo se limitando apenas a atuacdo da unidade
auditada. Necessidade de recursos financeiros para implementacdo de melhorias.

Registro de lic6es aprendidas
Sem identificagdo de novos fatores que meregam ponderacgdo nos préximos ciclos.
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Denominacéo

O que mede

Resultado

INDICADOR 8 -
Indice de
cumprimento, pelas
unidades auditadas,
dos planos de acéo
oriundos das
determinacoes de
auditoria,
fiscalizagoes e
inspecoes.

O percentual de
cumprimento, pelas
unidades auditadas,

das agbes constantes
nos planos de acdo
estabelecidos para

atender recomendacdes

de auditoria
institucionais.

Indicador ndo mensurado.

Analise gerencial — Ano 2024.

De acordo com a Secretaria de Auditoria, conforme Despacho 2750 (2843888) constante do processo SEI 0008546-83.2024.6.17.8000, “ndo

foram apresentados planos de acédo para atendimento de recomendacgées de auditoria, motivo pelo qual, ndo sera aferido o ID 8 neste
ciclo de mensuracéo”.
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Denominacdo O que mede Resultado

INDICADOR 10 - 0 quantitativo de Y
Indice de acdes realizadas
Cumprimento das conforme o plano de
Acdes do Plano de trabalho da CGSI 2022
Trabalho do Comité de
Governanca de
Seguranca da
Informacgédo (CGSI)

80

60

40

20

indice previsto ndice observado

Analise gerencial - Ano 2024

Fatores que contribuiram
A experiéncia do grupo e a objetividade das reunides permitiu que as agbes fossem cumpridas sem maiores dificuldades.

Fatores que dificultaram

O periodo eleitoral ocupou grande parte dos dias disponiveis no Pleno, dificultando a realizacdo do dia da seguranga, que por esse motivo foi
remoto.
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Denominagéo O que mede Resultado

INDICADOR 11 - Taxa | A taxa de
de Congestionamento | congestionamento
Liquida de Processos | liquida,

Judiciais desconsiderados os
processos
Suspensos,
sobrestados ou em
arquivo provisorio.

12 Grau 22 Grau

[ndice previsto indice observado indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

19 Grau - Os fatores de contribuicdo para a diminuicdo do indicador desde o resultado do 1° periodo de avaliagdo (33,05% - 31.12.2023) foi o
trabalho realizado de orientacdo as zonas por esta Corregedoria aos servidores dos cartorios para a verificacdo sobre a possibilidade de
sobrestamento dos feitos, considerando, por ser ano de eleicdo municipal, os feitos eleitorais que sdo prioritéarios, o comprometimento dos
servidores das zonas, bem o auxilio da SJR 1° grau com os Planos de Trabalho especificos para andamento, decisdo e baixas processuais.

Fatores que dificultaram

19 Grau - Como em 2024 houve eleigbes municipais, os servidores estavam mais voltados aos tramites cartérios para o pleito (vistoria dos locais
de votacdo, convocacdo dos mesarios e demais auxiliares para organizacdo das eleicGes nas respectivas zonas...). Importante destacar, ainda, que
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em 2024 as zonas eleitorais estavam com juizes recém-empossados pelo TIPE, os quais ndo possuiam experiéncia em eleicdes, sendo novidade as
matérias abordadas nos processos judiciarios eleitorais.

Registro de ligbes aprendidas

19 Grau - Terminamos periodo de avaliagdo (31.07.2024) com a taxa de congestionamento liquida de 22,58%, abaixo do valor de referéncia para
o Prémio CNJ] de Qualidade (maximo 25%). Portanto, todo o trabalho realizado ao longo do periodo foi muito positivo para o alcance da meta,
devendo haver a continuidade do trabalho realizado para auxiliar na manuteng&o do indice de acordo com os parametros estabelecidos pelo CNJ.
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Denominagédo O que mede Resultado

12 Grau 22 Grau
INDICADOR 12 - Indicar o] tempo 250 550
Tempo Médio de efetivo de duragdo Até 250 dias Até 250dias
Tramitacédo de dos casos pendentes,

Processos Pendentes | decorrido entre a data
do protocolo e o
ultimo dia do ano-
base.

200 200

150

150

100

100

50 50

indice previsto indice observado indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

19 Grau - Os fatores de contribuicdo para o resultado do indicador no periodo final de avaliagdo (85 dias — 31.07.2024) foi o trabalho realizado de
orientagdo as zonas durante o 1° semestre por esta Corregedoria aos servidores dos cartérios, o comprometimento dos servidores das zonas, bem
o auxilio da SJR 1° grau com os Planos de Trabalho especificos para andamento (com indicagcdo ou ndo para o sobrestamento), decisdo e baixas
processuais. Provimento CRE n° 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitoramento do periodo que os processos estdo parados em
conclusdo com o magistrado (30 dias em periodo ndo eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para
julgamento e, consequente baixa.

Fatores que dificultaram
19 Grau - Como em 2024 houve eleicbes municipais, os servidores estavam mais voltados aos tramites cartérios para o pleito (vistoria dos locais
de votacdo, convocacdo dos mesarios e demais auxiliares para organizacdo das eleicdes nas respectivas zonas...). Importante destacar, ainda, que

Capitulo 3




em 2024 as zonas eleitorais estavam com juizes recém-empossados pelo TIPE, os quais ndo possuiam experiéncia em elei¢bes, sendo novidade as
matérias abordadas nos processos judiciarios eleitorais.

Registro de licbes aprendidas

19 Grau - Terminamos periodo de avaliagdo (31.07.2024) com o tempo de tramitagdo processual liquido de 85 dias, abaixo do valor de referéncia
para o Prémio CNJ de Qualidade (maximo 250). Portanto, todo o trabalho realizado ao longo do periodo foi muito positivo para o alcance da meta,
devendo haver a continuidade do trabalho realizado para auxiliar na manutencgdo do indice de acordo com os parametros estabelecidos pelo CNJ.
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Denominacéo O que mede Resultado

_ INDICADOR 14 - Expressa o indice de 100 100
Indice de Alcance das alcance das metas
Metas do PLS/TRE-PE. tematicas anuais do

Plano de Logistica 80

Sustentavel do TRE-PE.
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indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

O empenho das unidades envolvidas com o PLS em colaborar com as agGes para o alcance das metas e em suprir a AGS com os dados necessarios
para o monitoramento dos indicadores.

Fatores que dificultaram

Infraestrutura tecnoldgica: Embora a STIC tenha desenvolvido um painel BI para o monitoramento do PLS, devido a inconsisténcias nos dados
ainda precisamos com frequéncia pedir retificagdes de informacdes seguido de pedido para SEIPE atualizar o painel, visto que o ele é uma
ferramenta que faz leitura de planilhas alimentadas pelas unidades. Foi solicitado o desenvolvimento de um sistema que atenda a demanda através
do SEI n® 0011001-55.2023.6.17.8000, o qual ja foi incluido no ranking de priorizacdo. Propomos a parceria com o TRT8, que possui um sistema
para monitoramento do PLS que atenderia a demanda da AGS. A STIC ja foi demandada a respeito.
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Registro de licoes aprendidas

O acompanhamento da evolugdo dos indicadores e interagdo com as unidades responsaveis pelos respectivos indicadores possibilita a analise e
ajustes com a finalidade de alcangar as metas.
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Denominacgéo

O que mede

Resultado

INDICADOR 15 -
Indice de
Implementacdo de
Acbes de
Acessibilidade e
Inclusédo de Pessoas
com Deficiéncia (PcD)
ou Mobilidade
Reduzida.

O percentual de
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estabelecidos no Plano de

Acdo.
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Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

Planejamento com antecedéncia e apoio da alta administracdo para realizacdo dos eventos relacionados a Demonstragdo dos recursos de
acessibilidade da urna eletrénica na capital e no interior do Estado. Convénio com o Governo do Estado para efetivacdo do Projeto Eleigbes

Acessiveis

Fatores que dificultaram

A integracdo de pessoas com down no ambiente laboral como aprendiz ndo foi efetivada em virtude auséncia de parceria com instituicdo de

referéncia na area

Registro de licoes aprendidas
Necessidade de definir prioridades de gestdo com a alta administragdo antes da construcao do plano de agdo
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Denominacédo O que mede Resultado

_ INDICADOR 16 - O percentual de e
Indice de aderéncia as alcance das metas
metas do constantes no 86
Planejamento Planejamento
Estratégico de Gestdo | Estratégico de Gestdo
de Pessoas de Pessoas, para o 50
periodo

40

20

indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

« Inicio da tramitacdo das contratagdes com antecedéncia (Indicador n® 01);

- Planejamento e andamento adequados dos contratos. (Indicador n°® 02);

- Apesar do PAC 2024 ter sido autorizado em meados de fevereiro, a SEDOC conseguiu dar andamento nas contratagdes dos cursos.
(Indicadores n° 03, 04 e 08);

= Consolidacdo nas unidades da importancia do diagnéstico de competéncia e de ocupacdes criticas na elaboragdo do Plano de Capacitacgéo,
monitoramento da SEDOC para o preenchimento do formulario (Indicadores n° 07 e 11);

= O interesse pela tematica salide e melhora da ambiéncia no trabalho tem facilitado a recepcdo das unidades e servidores para discussédo do
tema através da 6tica da psicodinamica do trabalho; Busca por Agbes, palestras e atividades que sejam agradaveis aos servidores, que
gerem interesse em participar e bem organizados (Indicadores n° 14 e 20);
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Fatores que dificultaram

» No biénio 2023-2024 tivemos um numero alto de aposentadorias (Indicador n°® 05);

» Sobrecarga de atividades em razdo do ano eleitoral; O requisito 4131 ainda ndo foi regulamentado; O atendimento ao requisito 4123 se
encontra pendente de aprovagdo de normativo (Indicador n°® 06);

» Por se tratar de ano eleitoral, quando a demanda de trabalho aumenta sobremaneira na Justica Eleitoral, alguns servidores relataram
dificuldade de conciliagcdo com o trabalho e de disponibilidade de tempo para realizacdo dos exames periédicos. Convénios com servicos de
salde que concentrassem os exames complementares e organizassem a sua realizagdo em um turno, poderia otimizar o processo e
estimular a sua adesdo. A definicdo de ato normativo que permitisse a auséncia do servidor durante o dia da realizacdo do exame periddico
seria um meio facilitador para maior adesdo (indicador n© 13);

» Falta de ingeréncia por parte do TRE-PE com relagdo a distribuicdo orgamentaria da maioria dos beneficios (Resolugdes do TSE) (Indicador
n° 15).

Registro de licbes aprendidas

Importancia da sensibilizacdo dos gestores para um acompanhamento periédico dos resultados, bem como o desenvolvimento de agbes para o
alcance das metas.
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Denominacgao

O que mede

Resultado

INDICADOR 17 - O percentual de auséncias

indice de de servidores ao trabalho

Absenteismo por motivo de doenga no
Institucional ambito deste Regional.

Ate 2,5%

indice previsto indice observado

Andlise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram

Desenvolvimento de programas e projetos de prevengdo e promogao da salde do servidor com base na gestdo das 5 patologias predominantes. Nova
cultura das tele consultas, tornando mais facil o atendimento nos casos que o servidor nao pode/deve se deslocar ao trabalho.

Fatores que dificultaram

O aumento da carga de trabalho em ano eleitoral torna mais dificil o cuidade com a saude ao mesmo tempe que aparecem muitas doengas associadas

ao excesso de trabalho.

Registro de licoes aprendidas

Necessidade de fortalecer as campanhas na promogdo da saude do servidor em anos eleitorais.
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Denominacao 0O que mede Resultado

_ INDICADOR 18 - O nivel de satisfagdo dos 80
Indice de Satisfacdo | servidores do tribunal com o
do Servidor no trabalho por eles

ambiente de trabalho| desenvolvido, levando em
consideracdo as analises
relativas aos aspectos
motivacionais, o nivel de
aproveitamento e de
valorizacdo de suas
capacidades e habilidades e
0 sentimento de
reconhecimento e de
pertencimento ao grupo de
trabalho.

indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

O percentual apesar de satisfatério, reduziu em relacdo a pesquisa anterior. Alguns fatores como a pressdo por atingir metas, e comunicacdo
institucional, contribuiram para o resultado.

Fatores que dificultaram

Apesar de a PCO ser aplicada em anos eleitorais para que se tenha uma melhor dimensao das questdes de satisfacdo e insatisfacdo, € inegavel que pela

natureza da pesquisa, o periodo em que a mesma é aplicada e o n° de questdes favorecem para que muitas pessoas optem em ndo responder, ja que
ndo tem carater obrigatério.

Registro de licdes aprendidas

A participacdo precisa melhorar. Precisamos sensibilizar os gestores para que haja um maior engajamento dos servidores e consequente aumento do n°
de respostas ao questionario.
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Denominacédo O que mede Resultado

INDICADOR 19 - | O quantitativo, em 100
Indice de valor percentual, das
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Padroes Minimos | dentre as previstas 80
de TIC. para
o periodo no plano de
trabalho instituido 60

pela Resolucdo CNJ
n° 370/2021.

40
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Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

Mesmo com o ndo cumprimento da meta, ha que se registrar o esforco das equipes no cumprimento das acdes previstas, sendo prejudicado pelo
processo eleitoral.

Fatores que dificultaram

Algumas acbes dependem da conclus&o de projetos de drgdos externos como o TSE ou CNJ.

A elevada complexidade de alguns itens que consistem em projetos de longo prazo ou com envolvimento de muitas unidades e concorrendo
com as acdes especificas de cada uma destas.

Vale ressaltar que 2024 foi um ano eleitoral, o que implica no envolvimento das unidades em grande nimero de atividades voltadas as Elei¢es.
« Reducdo do quadro de pessoal devido a aposentadorias e saida de pessoal para outros orgdos.
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Denominacgédo O que mede Resultado

INDICADOR 20 - Mede o percentual 100
Indice de Aderéncia de realizagdo do
as Metas do PDTIC quantitativo das

metas constantes no 80
Plano Diretor de
Tecnologia da
Informacao e 60
Comunicagao -
PDTIC 2021-2022.

40

20

indice previsto indice observado

Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram

Investimento em infraestrutura e seguranca da informacdo tem possibilitado uma excelente disponibilidade dos servicos e alcance das metas de
protecdo de dados e seguranga cibernética;

Boa atuacdo das equipes no monitoramento e elaboracdo dos documentos de contratagéo;
Investimento em infraestrutura para garantir o atendimento aos controles de seguranca e protecdo de dados indicados;
Esforco das equipes na realizacdo das capacitacdes previstas;

Percepcdo satisfatéria dos usuarios de TIC na resolucdo dos chamados.
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Fatores que dificultaram

Diminuicdo nos chamados atendidos conforme SLA, como reflexo dos quadros cada vez mais reduzidos das equipes de suporte e do aumento das
demandas, inclusive relacionadas as atividades preparatdrias para as Elei¢Ses 2024 e fechamento do Cadastro de Eleitores;

Chamados que dependem de outros érgdos ou de transporte de equipamentos tiveram seus tempos de atendimento majorados.
Pouca participacdo dos servidores da STIC na Pesquisa de Clima Organizacional (PCO);

O indicador de satisfagao do servidor da STIC com base no questionario da PCO ndo tem se mostrado adequado, uma vez que considera questdes que
ndo estdo sob o poder de acdo dessa secretaria.

Registro de licées aprendidas
Apesar de haver uma boa percepcdo dos usuarios dos servicos de TIC, ha necessidade de melhorar a gestdo dos acordos de nivel de servico;

Ha necessidade de aperfeicoamento da forma do levantamento da percepc¢do de satisfacdo do servidor da STIC, bem como das sugestdes de melhoria
que possam resultar no aumento dessa satisfagdo.
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Denominacdo O que mede Resultado

_INDICADOR 21 - Percentual do total de 100
Indice de Eficiéncia contratacbes previstas no
do Planejamento de Plano de Contratacdes e
Contratacoes. realizadas no periodo em 80
relacdo ao total de
contratacdes previstas no

Plano de Contratagdes. 60

40

20

indice previsto indice observado

Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram

No inicio do exercicio, historicamente, favorecem o indice o grande numero de contratos de servigos de natureza continua com disponibilizagdo prevista
e efetivada em janeiro, impactando positivamente na execugdo orcamentaria e refletindo positivamente em outros indicadores estratégicos.

SGP - A unidade alcangou 85% de cumprimento, abaixo da meta, de um total de 87 prazos, vale destacar que o maior volume das contratagdes da SGP
sdo as provenientes do PAC - Plano Anual de Capacitacdo, 80 prazos, onde a informacdo € fornecida somente nos fechamentos dos quadrimestres, e os
7 prazos restantes sdo de contratagdes com sequencial no PCA. A SGP é a segunda unidade gestora com mais contratacdes na presente mensuracgao,
com 87 das 323, o que corresponde a 27% do total de prazos.

STIC - A unidade alcangou 86% de cumprimento, ndo alcangou a meta, sendo a terceira unidade gestora com mais sequenciais no PCA, 11% dos prazos,
com 37 das 323 contratagdes, deixou de disponibilizar 05 contratagdes.

ASSEG- A unidade possui 5 prazos no PCA, 2 cumpridos e 3 descumpridos, obtendo 40% de cumprimento e ndo alcancando a meta.

EJE - A unidade alcancou a meta, com 92% de cumprimento, com um total de 13 prazos, sendo 2 prazos do PCA, 1 cumprido e 1 excluido (ndo
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cumprido), e 11 contratacdes relativas ao programa de capacitacdo de servidores - CEPEIJE.

ASPLAN/CMA - A unidade cumpriu os 02 prazos no PCA, obtendo 100% de cumprimento.

ASCAI - A unidade possui 03 prazos vencidos, todos cumpridos, obtendo 100% de cumprimento.

AGS - A unidade possui apenas 1 prazo vencido e ndo cumprido, obtendo entdo 0% de cumprimento.

ASCOM - A unidade cumpriu os 04 prazos vencidos no PCA, todos cumpridos, obtendo 100% de cumprimento.

SA - A unidade alcancou 90% de cumprimento, alcancou a meta, avaliando individualmente por coordenadoria, a COMAP e a COAD atingiram a meta,
com 96% e 99% de cumprimento, respectivamente, a CEA com 56% de cumprimento ndo atingiu a meta, cabe ressaltar que a SA detém a maioria dos
prazos mensurados no presente indicador, 171 dos 323 prazos, o que corresponde a 53% dos prazos do PCA, sendo a unidade mais sensivel para que o
Tribunal consiga atingir a meta de 90%, no total foram 17 prazos ndo cumpridos por esta unidade, sendo 14 da CEA, ficando responsavel por 82% do
descumprimento da SA.

Fatores que dificultaram

Na medicdo cumulativa até o final deste exercicio de 2024 foram registrados 40 prazos descumpridos de um total de 323 prazos, alcangando 88% de
cumprimento, préximo, porém abaixo da meta estabelecida para o indicador (90%), e acima da mensuragdo anterior, novembro, quando atingimos 85%
de cumprimento, caso houvesse a entrega de mais 7 contratagbes, haveriamos alcancado a meta. Quando analisamos desde o inicio do exercicio, vindo
de 93% de cumprimento em janeiro até os 88% atuais, fica evidenciado que ao longo do ano ndo estamos conseguindo melhorar, viemos piorando
progressivamente até o fechamento do 2° quadrimestre, saindo de 93% em janeiro até 79% em agosto, e melhorando més a més deste entdo,
alcancando os 88% no final do exercicio.

Prejudica o indicador solicitagdes de exclusGes de contratacdes, problemas referentes ao processo licitatério, como licitagbes desertas e atrasos para
envio de documentos por parte das empresas, além de pendéncias de deliberagdes internas em unidades no Tribunal.

Registro de licoes aprendidas
- Evitar alteragdes de prazo.

+ Manter o rigor no cumprimento dos prazos do Plano de Contratagdes pelas unidades demandantes e contratantes, de modo a disponibilizar as
contratacGes ainda no primeiro semestre, conforme o disposto no Manual de Contratagdes instituido pela Resolucdo TRE/PE n° 433, de 29 de
novembro de 2022;
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Denominacgédo O que mede Resultado

INDICADOR 22 - A relagdo, em valores 100
indice de Execucéo percentuais, entre a
do Orcamento execucao orgamentaria
Disponivel. referente as despesas BO
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grupos de despesa 3 -
outras despesas 60
correntes (custeios) e
4-investimentos, e o
valor total do
respectivo orgamento
disponibilizado.
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Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

Em 2024, nas fases de captagdo de créditos adicionais buscou-se promover remanejamentos entre Grupo de Despesa e entre Planos Orcamentarios
de custeio, com a finalidade de direcionar recursos para areas com maior potencial de execugdo orcamentaria.

O desempenho em custeios representa 86% do total empenhado, havendo ocorrido execucdo principalmente na agdo 20GP( empenhamento de 89%
da dotagdo reservada para o GND).

A execucdo em em investimentos alcangou o desempenho de 14% em relagdo ao total empenhado .

Fatores que dificultaram

A meta ndo foi atingida em nenhum dos grupos de despesa.

A dotacdo inicial para reformas foi de R$913.858, sendo cancelados R$ 143.340, percebendo-se a desisténcia de 16% da dotacdo inicial , e da
dotacdo remanescente (R$ 770.518) foram empenhados apenas R$ 342.638, indicando uma perda orgamentaria de 63% em relagdo a dotacdo inicial.
Verificou-se ao final do exercicio perda orgamentaria no valor de R$ 5.237.460, ou seja, 12% da dotacdo total para as despesas discricionarias
ordindrias ndc foi aproveitada. Em relacdo ao orcamento inicial (proposta orcamentaria) a STIC foi a unidade que apresentou maior perda
orgamentaria ao final do exercicio , sequida da SA. Entretanto a STIC antecipou em 2023 a aquisicdo de computadores e monitores no valor de R$
1.718.10, integralmente pagos em 2023.
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Sugere-se considerar a possibilidade de revisao dos prazos previstos na Resolucao TRE-PE N°210/2014, alterada pela Resolugao TRE-PE N°306/2017,
de modo a compatibiliza-los com o preconizado no manual de contratacdes , que prevé a disponibilizacdo das contratacdes até junho de cada
exercicio.

Aventamos ainda estimular o monitoramento tatico do planejamento de despesas e das licitacdes em andamento por parte dos gestores, de modo a
promover celeridade, com foco na disponibilizagdo das contratagbes em tempo habil para execugdo, de modo a ndo prejudicar a execucdo
orcamentaria e financeira no exercicio.

Registro de licbes aprendidas

- Garantir a disponibilizacdo das contratactes até o fim do primeiro semestre de cada ano;

« Estimular o monitoramento dos resultados taticos pelos gestores;

» Realizar acompanhamento sistematico dos tramites da contratacgao;

» Revisar os prazos da resolucdo de encerramento de exercicio a fim de atender ao cumprir o disposto nho Manual de Contratacdes instituido pela
Resolugdo TRE/PE n° 433, de 29 de novembro de 2022 no que se refere a disponibilizacdo dos objetos contratados ainda no primeiro semestre
de cada exercicio;

» Acelerar a tramitagdo das grandes contratagdes;

» Garantir o empenhamento em tempo habil do orcamento de modo a favorecer a execucdo financeira das despesas planejadas dentro do
exercicio vigente, evitando inscricdo em restos a pagar ao final do ano.
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Denominacéao

O que mede

Resultado

INDICADOR 23 -
Indice de
Acompanhamento da
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limite de pagamento
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discricionarias
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Analise gerencial — Ano 2024.

45.058.824.

Fatores que contribuiram

Do limite executado (90%), 81% refere-se ao orgamento corrente e 8% a restos a pagar.

Em um primeiro momento, o limite total liberado para as despesas discricionarias (abrangendo o orcamento ordinario e o orcamento provisionado de
biometria e seguranca da informacdo) era de R$ 42.442.407, sendo destes R$ 37.986.950 para as despesas ordindrias. Esse limite inicial foi ampliado
em R$ 2.565.000, mediante gestdes realizadas pela SOF junto ao TSE. Ao final do exercicio , em dezembro, o limite nhovamente ampliado para R$

Retirados as parcelas do limite relativas a seguranga da informacdo (R$ 411.974) e biometria (R$ 2.794.902), coube as despesas discricionarias
ordindrias, objeto do presente indicador o limite de R$ 41.851.948.
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Fatores que dificultaram

O indice é composto do somatorio do pagamento de Restos a pagar + orgamento corrente, ambas as parcelas relativas as despesas discricionarias
ordinarias.

No que tange a parcela do pagamento relativa a restos a pagar, foram pagos 96% do total inscrito e ndo cancelado, de modo que o desempenho do
indice deve-se principalmente a execucdo do orgamento corrente.

Nao obstante havermos encerrado o exercicio a 5 pontos percentuais da meta, ha que se registrar que a baixa execucdo orcamentaria e financeira
relativa ao orcamento corrente prejudica o indice, Deixamos de utilizar 10% do limite destinado as despesas discricionadrias ordinarias (20GP e

Reformas).

O empenhamento e consequente pagamento tardio da despesa, além de perdas orcamentarias acumuladas da ordem de 12% exerceram impacto
negativo sobre o indice.

Registro de licoes aprendidas
« monitorar e analisar os resultados estratégicos e taticos mensalmente.

« cumprir a Instrugdo Normativa TRE/PE n® 46, que dispde sobre a gestdo da execucgao financeira com o acompanhamento do cronograma de
desembolso;

» cumprir o disposto no Manual de Contrataces instituido pela Resolucdo TRE/PE n° 433, de 29 de novembro de 2022 no que se refere a
disponibilizacdo dos objetos contratados ainda no primeiro semestre de cada exercicio;

» dar continuidade a gestdes junto as unidades, dando ciéncia dos saldos a pagar;
» mapear/monitorar o andamento das contratagées de maior vulto;

» estimular o monitoramento tatico por parte das unidades gestoras, de modo a contribuir para acelerar a execugdo orgamentaria e financeira do
Tribunal ao longo do exercicio.
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Orcamentaria

montante previsto

Denominacéo O que mede Resultado
INDICADOR 24 - A relacdo entre o
Indice de montante
Aderéncia executado e o

na proposta
or¢camentaria, em
cada plano interno
(PI), referente as
despesas
discricionarias,
nos grupos de
despesa 3 - outras
despesas
correntes
(custeios) e 4-
investimentos

indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram
0O empenhamento das grandes despesas ocorreu macicamente no més de janeiro, devido a disponibilizacdo do orcamento no inicio do exercicio.

Desde a mensuracdo de julho, onde atingimos 74%, viemos superando a meta de 73%, evoluindo més a més até alcancar os atuais 78% em
novembro e finalizando o exercicio de 2024 com o mesmo indice.

Favoreceu o atingimento da meta o empenhamento dos seguintes planos internos: Apoio Administrativo Técnico e Operacional, Limpeza e
Conservagdo, Manutencdo Predial e Equipamentos de tecnologia da informacdo e comunicagdo , totalizando o valor de R$ 17.705.703
representando 46 pontos percentuais do total empenhado. Alcancamos ou superamos a meta em 19 planos internos, como por exemplo: nas
despesas com Apoio administrativo técnico e operacional, Estagiarios, Material de consumo para servigos auxiliares, Locacdo de imoveis, Vigilancia
eletrénica, entre outros planos internos.

Observa-se que a execucdo apresenta valores orgamentarios mais expressivos, acima de 2 milhdes de reais ja empenhados, ajudando de forma
significativa o indicador, as despesas com Apoio administrativo técnico e operacional, Energia Elétrica, Limpeza e Conservacgao, Locagdo de imdveis,
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Manutencdo Predial, Equipamentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e Comunicacdo e rede de dados, que, quando somadas, alcanca o
valor total de R$ 25.568.335, o que corresponde a 67% do total empenhado.

Fatores que dificultaram

Foram identificados 13 planos internos com aderéncia 0%, sendo os de valores programados mais expressivos, que ndo houve empenhamento, os
relacionados a Reforma Cartério de Carpina ( R$ 222.340 ) e Reforma Anexo I Edf. Sede - TRE-PE ( R$ 148.2227 ). Observa-se planos internos
onde houve empenhamento, mas que apresentam indice de 0% por ndo haver previsdo na proposta inicial, como Reparagdes, Reformas de
Pequeno Vulto e Locagdo e subscricdo de software, e 6 ocorréncias onde o empenhamento foi 200% ou mais do planejado, sendo prejudicado pela
formula do indicador e ficando com 0% de aderéncia (Diaria para membros, Material de Consumo Médico e Odontolégico, Veiculos, Capacitacdo de
Recursos humanos - EJE, Capacitacdo de Recursos humanos - PAC e Armazenamento de dados. Entre as despesas programadas relativas aos
planos internos de maior porte, que nao foram totalmente empenhadas, destacam-se Apoio Administrativo Técnico e Operacional (84% aderéncia -
R$ 902.527 ndo empenhados), Manutencdo e Sustentacdo de Software (12% aderéncia - R$ 638.235 ndo empenhados), Equipamentos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo (64% aderéncia - R$ 1.832.879 ndo empenhados) e Energia Elétrica (76% de aderéncia - R$ 890.020 nao
empenhados), que caso fossem empenhados em sua totalidade, acrescentaria ao indicador 10 pontos percentuais.

Registro de licoes aprendidas

« Aperfeigoar incansavelmente a elaboracdo da proposta orcamentaria, de tal forma que cada vez mais exista menos necessidade de altera-la,
conseguindo, assim, melhoria constante no indice de aderéncia.

« Mapear as contratagdes de grande vulto, ainda ndo empenhadas ou que apresentam baixo empenhamento ao longo do exercicio.

» Observe-se que a ocorréncia de liberacdo de orcamento, embora favorega os indices de execucdo orcamentaria e financeira no exercicio, e
de forma importante tendo em vista o orcamento impositivo, tende a ndo impactar da mesma forma positiva na aderéncia orcamentaria,
tendo em vista a possibilidade de haver, de forma indesejada, execucdo em divergéncia com a programacgado da proposta orgamentaria.

Capitulo 3



Denominacédo O que mede Resultado

_ INDICADOR 25 - A relacdo, em valores 100
Indice de Pagamento | percentuais, entre o
de Restos a Pagar valor dos restos a
pagar pagos e o 80

valor dos restos a
pagar inscritos e
reinscritos, em cada
exercicio, excluidos os
valores cancelados,
considerando-se

60

apenas os restos a 40
pagar relativos as

despesas
discricionarias, nos 20

grupos de despesa 3 -
outras despesas
correntes 0

(custeios) e 4- indice previsto indice observado
investimentos.

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

O TSE passou a gerenciar os limites de pagamento das unidades orcamentarias da Justica Eleitoral por meio da publicacdo de portaria com a definicdao
do limite de pagamento dos Tribunais em cada exercicio. Importante salientar que o pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores integram o
calculo das despesas discricionarias frente ao limite de pagamento. Por esta razdo a SOF vem realizando gestdes ao longoe dos ultimos exercicios no
sentido de reduzir a inscricio desnecessaria de Restos a pagar, e vem monitorando o efetivo pagamento, disponibilizando mensalmente ao COGEST
planilha demonstrando a execucdo de Restos a Pagar. A meta estabelecida para as despesas discricionarias € de 95% ja em janeiro, finalizamos o
exercicio com R$ 3.632.383 inscritos em restos a pagar liguidos de cancelamento, e pagos R$ 3.494.401, restou a pagar R$ 137.982.

Fatores que dificultaram

A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser implementado em 95% logo em janeiro, e neste periodo haviamos pago apenas
33%, avangamos ho decorrer do exercicio, conseguindo somente em outubro atingir a meta de 95%, chegando em 96% na atual mensuragdo. O valor
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mais expressivo que ficou pendente de restos a pagar, categorizado por Plano Interno, foi o referente a despesa com Manutencdo Predial (R$ 114.195),
gue representa 83% do total de restos a pagar pendente.

Registro de licoes aprendidas

= Observar com rigor o cumprimento do disposto no Manual de Contratagdes instituido pela Resolugdo TRE/PE n© 433, de 29 de novembro de 2022
no que se refere a disponibilizacdo dos objetos contratados ainda no primeiro semestre de cada exercicio), a medida que tal fator otimizara a
execucdo orgamentaria e financeira dentro do exercicio, bem como a Resolugdo n® 210 (encerramento do exercicio);

= Cumprimento das Instrucdes Normativas TRE/PE n® 33 e n° 46 - respectivamente gestdo de restos a pagar e gestdo da execucdo financeira;
» Evitar a inscricdo em Restos a Pagar de valores relativos a obras.
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Denominacéo

0 que mede

Resultado

INDICADOR 26 -
Indice de acées
implementadas do
Plano de
Transformacdo
Digital

O percentual de realizacdo
das acBes constantes no
Plano de  Transformacdo
Digital do TRE-PE.

100

80

60

40

20

indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que dificultaram

A atividade prevista para o quadrimestre ndo foi iniciada, visto que em reunido do COGEST realizada em 18/10/2023, foi estabelecido que a STIC finalize os sistemas em
desenvolvimento/manutencdo, para em seguida iniciar as modificacdes no Sistema de Ouvidoria, com a finalidade tanto de impactar minimamente os projetos em
andamento quanto de garantir que a demanda da Ouvidoria seja a préxima a ser priorizada. Atualmente, no Raking de priorizacdo de sistemas a manutencado evolutiva
do sistema de Ouvidoria ocupa a 22 posicdo entre os projetos ainda ndo iniciados.
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Denominagéo O que mede Resultado

INDICADOR 27 - | Arelagdo, em valores 25
Indice de percentuais, entre os
acompanhamento | valores pendentes de
da Inexecucdo |pagamento referentes 20
Financeira do as despesas
Or¢camento discricionarias, nos
Corrente. grupos de despesa 3
— outras despesas 15

correntes (custeios) e
4-investimentos, e 0
valor total do 10
respectivo orgamento
disponibilizado no
orgamento corrente.

fndice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

No computo geral, a EJE obteve o melhor desempenho, conforme demonstrado nos graficos abaixo. Dentre as grandes unidades gestoras, a que obteve
melhor desempenho foi a SGP.

Fatores que dificultaram

Embora tenhamos empenhado 88% (R$ 38.341.677) do orcamento (R$43.579.137), pagamos apenas 89% desse valor (R$ 34.077.391) e 78% da
dotacdo total atualizada.

Foram inscritos em RP o valor de R$ 4.264.285 (sendo R$ 3.930.398 em custeios e R$ 333.887 em investimentos), sendo a SA a UGR que mais
inscreveu em restos a pagar (R$ 2.845.272 - RP ndo processado e R$ 615.309 RP processados), seguida da STIC que inscreveu o total de 619.415 (R$
390.756 ndo processado e R$ 228.659 RP processados).
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Apesar das gestdes realizadas no sentido de estimular a execugdo orgamentaria, durante a maior parte do exercicio verificou-se lentiddo em empenhar
e, consequentemente em pagar, sobretudo em fungdo de entraves processuais e atrasos em certames licitatérios, prejudicando a execucdo financeira no
exercicio e sobrecarregando o limite de pagamento do orcamento seguinte.

Registro de licoes aprendidas
= monitorar e analisar os resultados estratégicos e taticos mensalmente.

= cumprir a Instrucdo Normativa TRE/PE n°® 46, que dispde sobre a gestdo da execucdo financeira com o acompanhamento do cronograma de
desembolso;

» cumprir o disposto no Manual de ContratagBes instituido pela Resolugdo TRE/PE n° 433, de 29 de novembro de 2022 no que se refere a
disponibilizacdo dos objetos contratados ainda no primeiro semestre de cada exercicio; ;

- dar continuidade a gestdes junto as unidades, dando ciéncia dos saldos a pagar;

» mapear/monitorar o andamento das contratacdes de maior vulto;
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Denominacao

O que mede

Resultado

INDICADOR 29 -
Tempo Médio de
Tramitacdo de Agodes

Indica o tempo efetivo
de duragdo das acbes
penais, decorrido

12 Grau

700 Até 700 dias

700

Até 700Qdias

22 Grau

Penais entre a data de inicio
da agdo penal e a data 600 600
de julgamento da
4ga0. 500 500
400 400
300 300
200 200
100 100
. . (JNEEE,

indice observado

indice previsto indice observado indice previsto

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

19 Grau - Os fatores de contribuicdo para o resultado do indicador no periodo final de avaliacdo (594 dias — 31.07.2024) foi o trabalho realizado de
orientacdo as zonas durante o 1° semestre por esta Corregedoria aos servidores dos cartérios, o comprometimento dos servidores das zonas, bem o
auxilio da SJR 1° grau com os Planos de Trabalho especificos para andamento (com indicacdo ou ndo para o sobrestamento), decisdo e baixas
processuais. Provimento CRE n® 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitoramento do periodo que os processos estdo parados em conclusdo
com o magistrado (30 dias em periodo ndo eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para julgamento e,
consequente baixa.

Fatores que dificultaram
29 Grau - Como em 2024 houve eleices municipais, os servidores estavam mais voltados aos tramites cartérios para o pleito (vistoria dos locais de
votacdo, convocacdo dos mesarios e demais auxiliares para organizacdo das eleicbes nas respectivas zonas...). Importante destacar, ainda, que em
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2024 as zonas eleitorais estavam com juizes recém-empossados pelo TIJPE, os quais ndo possuiam experiéncia em eleicées, sendo novidade as
matérias abordadas nos processos judiciarios eleitorais.

Registro de licbes aprendidas .

Terminamos periodo de avaliagcdo (31.07.2024) com o tempo de tramitacdo processual liquido das ACOES PENAIS de 224 dias, abaixo do valor de
referéncia para o Prémio CNJ de Qualidade (maximo 700). Portanto, todo o trabalho realizado ao longo do periodo foi muito positivo para o alcance da
meta, devendo haver a continuidade do trabalho realizado para auxiliar na manutencdo do indice de acordo com os parametros estabelecidos pelo CNJ.
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Denominacéao

O que mede

INDICADOR 30 -
Indice de segdes
eleitorais acessiveis
nos locais de votacao

O percentual anual de
secbes eleitorais
acessiveis nos locais
de votacdo do TRE-PE

Resultado

do TRE-PE

Indice cbservado

Indice previsto

Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram

Alteracdo da estratégia para efetivacdo do mapeamento conforme SEI 0026557-97.2023.6.17.8000, a qual foi autorizada pela DG conforme Despacho
DG n° 2479132, de modo que passou a consistir em reunides de capacitagdo das zonas eleitorais, as quais serdo gradualmente ampliadas, realizadas

de forma que eles recebam a instrucdo de servidores da CMA, participem de visita pratica em locais de votagdo, e em seguida retornem para fazer o
mapeamento nas respectivas zonas, com a orientacdo adequada e emissdo de relatoérios.

Fatores que dificultaram

Tempo habil para concluir os mapeamentos devido ao periodo eleitoral

Registro de licoes aprendidas

Aprimoramento do formulario que compfe o mapeamento de acessibilidade e 0 acompanhamento dos servidores de cartério durante as vistorias
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Denominacgéo

O que mede

Resultado

. INDICADOR 31 -
Indice de aderéncia
ao plano de
racionalizagéo dos
processos de apoio
administrativo da SA

O percentual de
execucdo do Plano de
Racionalizacdo dos
principais processos de
apoio administrativo da
SA

100

80

60

40

20

indice observado

indice previsto

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram
1. Estabelecimento de ranking de priorizacdo, observando as demandas urgentes e tipicas do periodo;
II. Escolha de processo cuja atividade estd em andamento, possibilitando observacao e sugestées de melhorias ao longo do mapeamento;

II1. Atitude de colaboracd@o das pessoas envolvidas;

1V. Registros realizados no SEI;
V. Apoio do GABSA na elaboragdo e acompanhamento do processo que esta sendo mapeado; VI- parceria com a ASCAI em busca da melhor

solucdo que atendesse aos interessados no processo.

Fatores que dificultaram

1. Diversas demandas tanto para as unidades envolvidas nos mapeamentos quanto para o NUGSA tem dificultado o atendimento de outros itens
no mesmo exercicio, por se encontrarem nas situagdes de urgéncia e prioridade sobre o plano de racionalizagéo;
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II. Indefinicdo quanto a reestruturacdo da Secretaria;
III. Dificuldade de aceitacdo e de organizacdo por parte das unidades do TRE em seguir os processos ja mapeados.

Registro de ligées aprendidas
I. Necessidade de melhoria da comunicacdo dos processos mapeados;
II. Necessidade de estabelecimento de uma cultura de apoio a organizacdo e uso das ferramentas desenvolvidas durante o mapeamento.
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Denominacéao O que mede Resultado
INDICADOR 32 - O percentual de
£ . . - . 100
Indice de implantacdo | contratos geridos por
da gestdo contratual meio do sistema
da SA por meio de Compras Contratos
ferramentas 80
informatizadas
60
40
20
O I3 )
Indice previsto Indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram
Em adicdo aos fatores do 1° e 2° quadrimestres:

1. Elaboragéo e divulgacdo de informativos através do GT Governanca de Contratacdes com orientagdes sobre os procedimentos no sistema,
consolidando as orientacdes das reunides de sensibilizacdo com os gestores promovidas pela SA/NUGSA;

II. Adaptacdo de procedimentos para facilitar a tramitacéo com a SEOR e a SEEXFIN, junto aos gestores
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Registro de licoes aprendidas

I. A implantacdo do sistema para uso de varias unidades no TRE tem ocorrido desde 2022, tendo havido rapida adesdo das unidades gestoras a
cada etapa proposta. A sensibilizagdo a partir de reuniGes e orientagGes foram fundamentais para o sucesso da iniciativa;

II. O indicador podera considerar as contratacées de todas as unidades do Tribunal, uma vez que o sistema tornou-se obrigatério, ja tendo passado
a fase de adaptacdo das unidades.
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Denominacao O que mede Resultado

_INDICADOR 33 - |O percentual de 100
Indice de Aderéncia |execucdo das acgdes

das Agoes de para melhoria da

Melhoria da infraestrutura fisica, 80

Infraestrutura Fisica |constante dos Planos
de Melhorias e de
Obras 60

40

20

indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

+ Reunido de acompanhamento das acdes dos contratos de manutencdo predial com o chefe da SEMAN, gestores e engenheiros de manutencao.
LOTE 1 - SEI 0017047-65.2020.6.17.8000 e LOTE 2 - SEI 0024495-26.2019.6.17.8000

+ Determinacdo da Diretoria-Geral, que em servicos com duracao de até 5 dias, o fechamento do cartério, quando necessario, se daria de forma
automatica e sem a necessidade de transferéncia das atividades do cartério para outro local.

« Utilizagdo dos feriados e recesso do judiciario para execucgdo de servicos. Diminuindo a necessidade de interferéncia nas atividades das unidades
e acelerando a execugdo dos servigos de manutengdo

Fatores que dificultaram
« Inclusdo de novas necessidades, ndo planejadas, que exigiram realocacdo de recursos para suas execucdes e consequentes cancelamentos.
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Registro de licoes aprendidas
« Planejamento;

« Foco nas atividades;

« Importancia de um contrato de Manutencdo Predial bem elaborado.
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Denominagéo O que mede

Resultado

100
_ INDICADOR 34 - A media percentual de
Indice de Adequacéo adequacdo da
das Instalagdes infraestrutura fisica 80
Fisicas dos imdveis utilizados
pelo Tribunal

60

40

20

indice previsto

indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram
- Planejamento das agdes;
- Acompanhamento efetivo das acdes;
» Termo de concessdo de uso com TIPE.

Fatores que dificultaram
+ Recebimento das informagdes do cartério;
« Dificuldade de acesso ao Sistema de Imdéveis:
« Priorizacdo de acbes ndo planejadas;
+ Novas demandas de adequacdes de salas para as Eleicdes 2024,

Registro de licoes aprendidas
« Manutencdo constante da base de dados que informa a adequacdo dos imdveis;
« Buscar colaboracdo para obter informacdes sobre os imdveis.
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Denominacao O que mede Resultado

INDICADOR 35 - O percentual de 100
Indice de atendimento de
Atendimento as solicitages de bens
Solicitagdes de Apoio | e servigos de apoio 80

Administrativo da SA | administrativo da SA

60

40

20

o

indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram
SEAL:

I. O esforgo da equipe da SEAL para analisar todas as requisicées, comparande com o consumo histérico e com pedidos anteriores bem como
questionando as unidades requisitantes para esclarecimento de dlvidas, evitando desperdicios de recursos publicos ao enviar apenas o material
necessario;

II. O esforco da equipe da SEAL (terceirizados - almoxarifes e carregadores) em imprimir celeridade no processo de separacdo, de empacotamento,
pesagem, geracdo da guia de remessa e encaminhamento para a SEEXP ou SETRANS, conforme o caso;

III1. Cooperagao entre as unidades SEAL e demais unidades, como SEEXP e SETRANS, que fazem o envio desses materiais as unidades
requisitantes, evitando “gargalos” nesse processo de logistica de distribuicdo de materiais;
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SESAD:
I. A gestdo contratual orienta previamente as unidades demandantes para que especifiqguem detalhadamente os pedidos e solicita o envio de fotos
gue facilitem a identificacdo dos servigos que serdo realizados pelo chaveiro. Desta forma, a conclusdo do servico ocorre de forma célere;

II1. Facilidade na comunicacdo com a empresa contratada, atraveés de e-mail e WhatsApp, e rapido atendimento das solicitacdes das Unidades deste
Tribunal.

Fatores que dificultaram
SEAL:
I. Aumento das requisi¢gdes devido ao periodo eleitoral;
II. RequisicBes cadastradas em fins de semana durante plantdo das unidades cartorarias, porém ndo havia expediente na SEAL;

III. As requisigdes que ndo foram atendidas dentro do préprio més da data de requisicdo foram cadastradas no ultimo dia util do més de referéncia,
fazendo com que ndo haja tempo habil para atendimento

Registro de licoes aprendidas
SEAL:

I. Importancia da boa comunicacdo com as unidades requisitantes, visando esclarecimento de dlvidas como também determinacdo de novos
procedimentos;

II. Manter constante didlogo com unidades paceiras, com destaque para SEEXP e SETRANS, visando a melhoria da logistica de remessa de
materiais de forma cada vez mais efetiva e menos dispendiosa;

III. Necessidade de incutir cada vez mais a cultura da racionalizacdo do consumo de materiais, conscientizando as unidades requisitantes da
importancia do planejamento das requisicbes objetivando o consumo sustentadvel, evitando desperdicio de recurso publico.
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Denominagédo O que mede Resultado

_INDICADOR 36 - O indice de compras 8
Indice de Compras compartilhadas
Compartilhadas realizadas em relagao
ao total de
contratacdes previstas &
no Plano de
Contratacdes do
TRE/PE

[\ %]

indice previsto indice observado

Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram

Alcancamos o indice de 7,8% de contratagdes entregues através de compras compartilhadas, atingido, com folga, a meta proposta (2%), e atingindo o

mesmo indice da mensuragdo anterior.

Nos termos dos critérios estabelecidos para o indicador, foram mensuradas 219 contratacées do PCA com prazos vincendos neste 3° Quadrimestre(Ano

2024).

Identificamos 9 sequenciais indicativos de compras compartilhadas no PCA original, sendo 3 contratacdes onde a unidade contratante é o TSE,
referente a materiais de Eleicdo, como cabines de votacdo, requerimento de justificativa eleitoral e bobina de urna eletrdnica, 4 contrataces onde a

STIC é a unidade contratante e 2 onde a SA é a unidade contratante.
Entretanto, destas, foram realizadas apenas 2 do TSE, 2 da SA e 3 da STIC.
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Contudo, além das ja que estavam previstas foram efetuadas ainda através de compras compartilhadas mais 10 contratagGes, sendo 09 da SA
(COMAP) e 01 da STIC, impactando positivamente e de forma determinante para o bom desempenho do indicador.

Fatores que dificultaram

Verifica-se que esse tipo de contratacdo ainda ¢ incipiente no ambito do TRE/PE, e que as unidades estdo com dificuldade de, na origem do PCA,
indicar que determinadas contratacdes serdo realizadas através de compras compartilhadas, pois das 17 efetivadas, apenas 7 estavam previstas, sendo
recomendavel desenvolver acbes de estimulo junto aos gestores e ampliar a disseminacdo dessa espécie de contratacdo perante as unidades do
Tribunal, ja prevendo na origem do Plano de Contratacdes.

Registro de licbes aprendidas

Necessidade de avaliar se 0 modelo de contratacdo deveria ser mais e melhor disseminado em todo o TRE-PE, haja vista que apenas 09 contratagdes,
em todo o TRE-PE, nesta mensuracgdo, registraram previsdo de contratacdo prevista através de compra compartilhada.
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Denominacéo O que mede Resultado

. INDICADOR 37 - O indice referente aos itens de 20
Indice de Licitagbes | licitacdes que ndo lograram éxito,

Desertas ou considerando que cada licitacdo

Fracassadas pode conter diversos itens para

0s quais ha ampla concorréncia
nos termos da legislacdo vigente.

indice previsto indice observado

Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram

COMAP: Cursos de capacitacdo para a Lei n°® 14.133/2021, alinhamento da equipe de planejamento da contratacdo, adocdo das condicionantes e
recomendacdes emitidas pela ASJUR, agrupamento de itens.

CEA: utilizacdo do painel de precos; Utilizacdo e atualizagdes do Manual de Contratagdes do TRE PE; Realizagdc de cursos de capacitagdo contribuiu
bastante para que os servidores responsaveis pelas contratacSes estejam mais familiarizados com as exigéncias da Nova Lei (14.133/21).

Fatores que dificultaram

NULIC: ndo conformidade do objeto licitado conforme edital; registro de tratamento diferenciado para ME/EPP n&o previsto no edital; item néo incluido
no grupo (conforme edital); preco do fornecedor acima do maximo previsto no edital; anulacdo por ordem superior por necessidade de resposta das
unidades técnicas a esclarecimentos solicitados por licitantes.
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COMAP: Novidades constantes na aplicacdo da Lei n® 14.133/2021; Critérios de sustentabilidade; Demandas mal planejadas/especificadas.

CEA: exigéncia da Nova Lei quanto & apresentacdo, pelos licitantes, da CERTIDAO DE ACERVO OPERACIONAL, que, mesmo constando dos editais,
muitas empresas ndo sabiam dessa nova exigéncia e, portanto, ndo possuiam tal documento no momento da apresentacdo a CPL.

Registro de ligées aprendidas

O agrupamento de itens aumenta a atratividade do certame e amplia a concorréncia, o que - normalmente - melhora as propostas, em funcgdo da
economia de escala, tornando-as mais vantajosa para a Administragdo;

A composicdo de grupos promove economia processual, gerando menos instrumentos para elaborar/publicar/gerenciar, barateando os custos com
publicacdo na Imprensa Nacional;

Ademais, conforme art. 3°, inciso VIII, da Resolucdo CNJ n° 347/2020, que institui a Politica de Governanca das Contratacdes, “a instituicdo de
medidas que garantam a maior eficiéncia dos processos, visando a assegurar a celeridade da tramitacdo, a gestdo de riscos e o menor custo
processual” &€ uma das diretrizes a serem aplicadas pelos érgdos que comp8em o Judiciario e, neste caso, o agrupamento em lote ndo sé é benéfico ,
mas estratégico e necessario, ao alinhar-se ao objetivo estratégico 09: evoluir a gestdo administrativa.
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Denominacao O que mede Resultado

_ INDICADOR 38 - O indice de dispensa 35
Indice de Dispensa de de licitagBes, em
Licitagoes relacdo ao total de 30
contratagoes.

25

20

15

10

o

indice previsto indice observado

Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram

O planejamento adequado das contratagdes é essencial para evitar a necessidade de contratagdes por dispensa de licitacdo. Ao antecipar as demandas
e realizar um planejamento adequado, a instituicdo consegue identificar com antecedéncia as aquisicdes necessarias, possibilitando a execugdo de

processos licitatérios regulares.

Fatores que dificultaram

As contratacdes de locacdo de iméveis e de energia elétrica.
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Registro de licoes aprendidas

» O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE) alcangou a meta no aprimoramento de seus processos administrativos. O 6rgdo atendeu
ao indicador estratégico que mede o indice de dispensas de licitagdo em relacdo ao total de contratacdes realizadas.

» O cumprimento desse indicador demonstra a efetividade dos esforcos do TRE-PE para otimizar os procedimentos licitatérios e assegurar que as
contratagdes, quando dispensadas, atendam aos principios da legalidade, economicidade e necessidade.

» Com relagdo a Locagdo de imodveis, a partir da nova lei de Licitagdes n.°? 14.133/2021 a regra sera licitar. Ou seja, conforme disciplina a nova lei
“a locacdo de imdveis devera ser precedida de licitagdo e avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de adaptacdes e
do prazo de amortizacdo dos investimentos necessarios.”

+  Porém, se somente um unico imoével for capaz de atender a necessidade da Administracdo, estara, entdo, justificada a inexigibilidade de
licitacdo, por inviabilidade de competicdo, devendo ser observados, na contratacdo direta, os requisitos previstos no paragrafo 5° do artigo 74
da Lei n° 14.133/2021.
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Denominagéo

O que mede

Resultado

_ INDICADOR 39 -
Indice de Processos
Eleitorais
Monitorados

(0] indice de
mapeamento de
processos eleitorais de
apoio e finalisticos em
relacdo ao planejado
para o periodo.

40

30

20

10

0

indice previsto indice observado

Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram
Processos eleitorais mapeados anteriormente.

Fatores que dificultaram
« Dificuldade de agenda com as unidades envolvidas para realizacdo das reunides para mapeamento dos processos

« Auséncia de uma secdo de gestdo de processos na ASPLAN

- Equipe reduzida de trabalho, em face da desincompatibilizacdo de servidores para atuagdo junto aos grupos de trabalho eleitorais

Registro de licoes aprendidas

Necessidade de aprimoramento do cronograma de trabalho.
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Denominacéao O que mede Resultado
o ]
INDICADOR 40 - | Quantidade de 6rgdo Al 26
Indice de julgador/unidade 100 100
Atendimento a judiciaria por grau de
Demanda jurisdicdo, com IAD
maior ou igual a 100%. 80 80
60 60
40 40
20 20
0 3 r O r r
Indice previsto Indice observado Indice previsto Indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram
19 Grau:
+ Qs fatores de contribuicao para o resultado do indicador no periodo final de avaliacao (79,34% - 31.05.2024) foi o trabalho realizado de
orientacdo as zonas durante o 1° semestre por esta Corregedoria aos servidores dos cartérios, o comprometimento dos servidores das zonas,
bem o auxilio da SJR 19 grau com os Planos de Trabalho especificos para andamento (com indicacdo ou ndo para o sobrestamento), decisdo e
baixas processuais. Provimento CRE n° 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitocramento do periodo que os processos estdo parados
em conclusdo com o magistrado (30 dias em periodo ndo eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para
julgamento e, consequente baixa.
= Monitoramento didrio no més de maio/2024, tanto pela SEPE/SCRE e pela SJR 19 auxiliou também para o aumento do percentual de
cumprimento das zonas do IAD.
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Fatores que dificultaram
19 Grau:

+  Por meio da Portaria TSE n. 346 de 08 de 08 de Maio de 2024, foi instituido o Programa " REGULARIZA JE CONTAS" que consistiu na
Regularizagdo de Contas dos partidos com suspensdo de anotagdo de 6rgdo partidario decorrente da ndo prestacdo de contas.

- Considerando que o programa abrangiu todos os partidos politicos (i) cujas contas foram julgadas ndo prestadas com a respectiva suspensao
dos orgdos partidarios;(ii) que ndo possuiam conta bancaria ou ndo tiveram movimentacdo financeira,; (iii) cujas movimentactes se limitaram
a taxas bancarias ao tempo das respectivas contas de exercicio financeiro ou de campanha, houve um acréscimo significativo na distribuicédo
dos processos de requerimento de regularizacdo de prestacdo de contas anual (RROPCO) e eleitoral (RROPCO), depois de publicada a Portaria,
ou seja, apos o dia 08/05/2024.

» Considerando o Provimento CGE n. 7 de 4 de novembro de 2022, que regulamentou a retomada da coleta de dados biométricos no
atendimento a eleitoras e eleitores de forma gradativa, eis que represadas em decorréncia da Pandemia do Covid-19, aliado ao fechamento do
cadastro eleitoral, ocorrido em 8 de maio do corrente, a for¢ca de trabalho nos dos cartérios eleitorais foram direcionadas ao cumprimento do
referido Provimento e para a conclusdo do cadastro dos eleitores, durante o primeiro e meados do segundo trimestre de 2024.

Registro de licoes aprendidas
19 Grau:

- Terminamos periodo de avaliagdo (31.05.2024) com o Indice de Atendimento & Demanda com o percentual de cumprimento das zonas de
79,34%, apesar de todo trabalho realizado pelas zonas eleitorais com o auxilio da SRJ 1° e o monitoramento diario, ho més de maio /2024, pela
SEPE/SCRE.

» 0O desempenho foi afetado pelo aumento expressivo no numero de novos processos decorrentes do Programa Regulariza JE Contas, pela
alteracdo do prazo para afericdo do item do Prémio para 31/05/2024 e pela coincidéncia com o encerramento do cadastro dos candidatos em
08/05/2024. Este ultimo fator envolve a dedicacdo total da forca de trabalho dos servidores dos cartérios ao atendimento ao publico,
dificultando que o 1° grau de competéncia alcance um percentual maior.

- Dessa forma, em anos eleitorais, & fundamental um monitoramento mais direcionado por parte do SEPE/CIC/SCRE, a fim de que o indice de
alcance seja mais elevado.
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Denominacao O que mede Resultado

Percentual de 12 Grau 22 Grau
INDICADOR 41 processos

- Julgamento antigos
ou Baixade | distribuidos até

Processos 31/12/ano  de

Antigos referéncia
estabelecido em
portaria do
CNJ).

indice previsto indice observado indice previsto indice observado

Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram

1° Grau - Os fatores de contribuicdo para a manutencé@o do indicador nos parametros determinados pela CNJ foi o trabalho realizado de orientacé@o as
zonas, durante o 19 semestre, por esta Corregedoria aos servidores dos cartérios, o comprometimento dos servidores das zonas, bem o auxilio da SJR
19 grau com os Planos de Trabalho especificos para andamento (com indicacdo ou ndo para o sobrestamento), decisdo e baixas processuais.
Provimento CRE n® 68/22, ainda em vigor, o qual determina o monitoramento do periodo que os processos estdo parados em conclusdoc com o
magistrado (30 dias em periodo ndo eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), auxilia no andamento célere dos feitos para julgamento e, consequente
baixa.

Fatores que dificultaram

192 Grau - Como em 2024 havera eleicdes municipais, os servidores estdo mais voltados aos tramites cartdrios para o pleito (vistoria dos locais de
votacdo, convocacdo dos mesarios e demais auxiliares para organizacdo das eleicdes nas respectivas zonas...). Importante destacar, ainda, que esse
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ano as zonas eleitorais estdo com juizes recém-empossados pelo TIPE, os quais ndo possuem experiéncia em eleicdes, sendo novidade as matérias
abordadas nos processos judiciarios eleitorais.

Registro de licées aprendidas

192 Grau - Terminamos periodo de avaliacdo (31.07.2024) com o percentual de processos antigo de 0,9% dos processos pendentes, abaixo do valor de
referéncia para o Prémio CNJ] de Qualidade (maximo 3%). Portanto, todo o trabalho realizado ao longo do periodo foi muito positivo para o alcance da
meta, devendo haver a continuidade do trabalho realizado para auxiliar na manutencdo do indice de acordo com os parédmetros estabelecidos pelo CNJ.
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Denominacido O que mede Resultado

Indica o grau de

0 0
INDICADOR 42 —|cymprimento da Meta =y 2 Grau
Indice de Julgamento |1 decorrido entre o dia| 120 120

de Processos e€m|o1/jan/ano base e o

Relacédo Q0S| (ltimo dia do ano-base 100 100

Distribuidos (sempre servird para o

prémio de qualidade do
ano posterior ao ano 80 80
aferido).

60 60

40 40

20 20

indice previsto indice observado indice previsto indice observado

Analise gerencial — Ano 2024.

Fatores que contribuiram

1° Grau — Os fatores de contribuicdo para o alcance da Meta 1 foi o trabalho realizado de orientacdo as zonas, durante o 1° semestre, por esta
Corregedoria aos servidores dos cartérios, o comprometimento dos servidores das zonas, bem o auxilio da SJR 1° grau com os Planos de Trabalho
especificos para andamento (com indicagdo ou nao para o sobrestamento), decisdo e baixas processuais. Alem disso, houve a atuacdo de diversos
servidores participantes de comissGes de apoio no periodo eleitoral, como por exemplo Comissdo de Apoio as Representacdes por Propaganda,
Comissdo de Apoio os Registros de Candidaturas, Comissdao de Apoio a outras classes processuais que compdem a Meta 1, Comisséo de Apoio as
Prestactes de Contas Eleitorais dos Eleitos e suplentes. Além do monitoramento por esta segdo, em obediéncia ao Provimento CRE n° 68/22, ainda em
vigor, o qual determina o acompanhamento do periodo que os processos estdo parados em conclusdo com o magistrado (30 dias em periodo néo
eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), que auxiliou no andamento célere dos feitos para julgamento e, consequente baixa.
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Fatores que dificultaram

12 Grau - Como em 2024 houve eleices municipais, os servidores estdo mais voltados aos tramites cartérios para o pleito (vistoria dos locais de
votacgdo, convocacdo dos mesarios e demais auxiliares para organizacdo das eleicdes nas respectivas zonas...). Importante destacar, ainda, que esse
ano as zonas eleitorais estdo com juizes recém-empossados pelo TIPE, os quais hdo possuem experiéncia em eleicdes, sendo novidade as matérias
abordadas nos processos judiciarios eleitorais.

Registro de ligées aprendidas

12 Grau - Terminamos periodo de avaliacdo (31.12.2024) com o percentual de 100,16% da Meta 1, em cumprimento aos parametros do CNJ] de
Qualidade (100%). Portanto, todo o trabalho realizado ao longo do periodo foi muito positivo para o alcance da meta, devendo haver a continuidade do
trabalho realizado para auxiliar na manutengdo da meta de acordo com os parametros estabelecidos pelo CNJ.
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Denominacao

O que mede

_ INDICADOR 43 -
Indice de julgamento
de processos antigos

O indice de julgamento dos
processos mais antigos,
visando atingir 0s
seguintes resultados:
e 100% dos processos
pendentes ha 6 anos
(2018) ou mais;
e 70% dos processos

distribuidos até
31/12/2022.
Indica o grau de

cumprimento da Meta 2,
decorrido entre o dia
01/jan/ano base e o ultimo
dia do ano-base (sempre
servirda para o prémio de
qualidade do ano posterior
ao ano aferido).

Resultado
12 Grau 2¢ Grau
Ate 2018 Ate 2018
120 120
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
9] 0
[ndice previsto [ndice observado [ndice previsto [ndice observado
Até 2022 Ateé 2022

200 140
120

150
100
80

100
60
50 40
20
0 0

Indice observado

Indice previsto

Indice observado

[ndice previsto
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Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram

12 Grau - Os fatores de contribuicdo para o alcance da Meta 2 foi o trabalho realizado de orientacdo as zonas, durante o 1° semestre, por esta
Corregedoria aos servidores dos cartérios, o comprometimento dos servidores das zonas, bem o auxilio da SJR 1° grau com os Planos de Trabalho
especificos para andamento (com indicacdo ou ndo para o sobrestamento), decisdo e baixas processuais. Além do monitoramento por esta secdo, em
obediéncia ao Provimento CRE n© 68/22, ainda em vigor, o qual determina o acompanhamento do periodo que os processos estio parados em
conclusdo com o magistrado (30 dias em periodo ndo eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), que auxiliou no andamento célere dos feitos para
julgamento e, consequente baixa.

Fatores que dificultaram

19 Grau - Como em 2024 houve eleicdes municipais, os servidores estdo mais voltados aos tramites cartérios para o pleito (vistoria dos locais de
votagdo, convocacdo dos mesarios e demais auxiliares para organizacdo das eleicGes nas respectivas zonas...). Importante destacar, ainda, que esse
ano as zonas eleitorais estdo com juizes recém-empossados pelo TIPE, os quais ndo possuem experiéncia em eleicdes, sendo novidade as matérias
abordadas nos processos judiciarios eleitorais.

Registro de ligées aprendidas

19 Grau - Terminamos periodo de avaliagdo (31.12.2024) com o percentual de 100% e 142% da Meta 2, em cumprimento aos pardmetros do CNJ de
Qualidade (100%). Portanto, todo o trabalho realizado ao longo do periodo foi muito positivo para o alcance da meta, devendo haver a continuidade do
trabalho realizado para auxiliar na manutencdo da meta de acordo com os parametros estabelecidos pelo CNJ.
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eleitorais

eletivo ou em inelegibilidade,

visando atingir o0s seguintes
resultados:
e 100% dos processos
referentes as eleicGes de
2020;
. 60%  dos processos
referentes as eleicGes de
2022.

Indica o grau de cumprimento da
Meta 4, decorrido entre o dia
01/jan/ano base e o ultimo dia do
ano-base (sempre servira para o
prémio de qualidade do ano
posterior ao ano aferido).

80

60

40

indice observado

indice previsto

Denominacéao 0 que mede Resultado
O indice de julgamento dos
_ INDICADOR 44 - processos relativos aos ilicitos 2020 2022
Indice de julgamento |eleitorais, distribuidos até 120 140
dos processos 31/12/2023, que possam
relativos aos ilicitos |importar na perda de mandato 058 120

indice previsto

indice observado

Analise gerencial - Ano 2024.

Fatores que contribuiram

1° Grau - Os fatores de contribuicdo para o alcance da Meta 4 foi o trabalho realizado de orientacdo as zonas, durante o 1° semestre, por esta
Corregedoria aos servidores dos cartérios, o comprometimento dos servidores das zonas, bem o auxilio da SJR 1° grau com os Planos de Trabalho
especificos para andamento (com indicagdo ou ndo para o sobrestamento), decisdo e baixas processuais. Além do monitoramento por esta segdo, em
obediéncia ao Provimento CRE n® 68/22, ainda em vigor, o qual determina o acompanhamento do periodo que os processos estdo parados em
conclusdo com o magistrado (30 dias em periodo ndc eleitoral e 100 dias em periodo eleitoral), que auxiliou no andamento célere dos feitos para
julgamento e, consequente baixa.
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Fatores que dificultaram

19 Grau - Como em 2024 houve eleicdes municipais, os servidores estdo mais voltados aos tramites cartorios para o pleito (vistoria dos locais de
votacdo, convocacdo dos mesarios e demais auxiliares para organizacdo das eleicGes nas respectivas zonas...). Importante destacar, ainda, que esse
ano as zonas eleitorais estdo com juizes recém-empossados pelo TIPE, os quais ndo possuem experiéncia em eleigdes, sendo novidade as matérias

abordadas nos processos judicidrios eleitorais.

Registro de licdes aprendidas

1° Grau - Terminamos periodo de avaliagdo (31.12.2024) com o percentual de 100% e 132,8% da Meta 4, em cumprimento aos parametros do CNJ]
de Qualidade (100%). Portanto, todo o trabalho realizado ao longo do periodo foi muito positivo para o alcance da meta, devendo haver a continuidade
do trabalho realizado para auxiliar na manutencdo da meta de acordo com os parametros estabelecidos pelo CNJ.
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4.1 Eleitorado

Capitulo 4

ELEITORADO

Cruzamento &) Saiba mais (3)

Eleitorado apto a

7.152.871

Com Biometria (82,

5.924.763

Sem Biometria (17,17%)

1.228.108

MUNICIPIOS

Tabelas detalhadas B8 Saiba mais (?)

Quantitat e municiplos

184

B

COMPARECIMENTO/ABSTENGAO

Cruzamento &, Saiba mais (3)

(e}

7.152.87

Comparecimento (82,4

5.899.266

Quantita

Abstengdo (17,5

1.253.605




POR TIPO DE IDENTIFICAGAO DO ELEITORADO

Com biometria Sem biometria

Relacdo de municipios

Relacao de municipios

EVOLUGAO DO ELEITORADO

Tabelas detalhadas B3 Saiba mais (’_3,“

Hibrido

28

Relacdo de municipios
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EVOLUGAO DOS QUANTITATIVOS

Tabelas detalhadas B3 Saiba mais L,T_’j

N1E 020

2012 2016 202( 2024

<+ Evolugdo por Comparecimento
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ELEITORADO COM DEFICIENCIA

Cruzamento &) Saiba mais (7)

Eleitoras e eleitores com deficiéncia

46.326

TIPOS DE DEFICIENCIA

OUTROS: 20.290 38,89%

DEFICIENCIA DE LOCOMOGAQD: 14.442 27 68%

DEFICIENCIA VISUAL: 9.549

DEFICIENCIA AUDITIVA: 6.006 11,51%

DIFICULDADE PARA O EXERCICIO DO VOTO: 1.888 3,62%

EVOLUGAO DO ELEITORADO COM DEFICIENCIA

Tabelas detalhadas B8 Salba mais (3)
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4.2 Registro de candidaturas

Estatisticas de candidatos nas Eleigdes Municipais 2024:

Quantitativo de pedidos de registros de candidatura

16.061

Relacao de candidaturas

Evolugdo das candidaturas desde 1996:

EVOLUGCAO DAS CANDIDATURAS

8 Tabelas detalhadas () Saiba mais
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REELEIGAO

@ Cruzamento  (?) Saiba mais

Quantitativo de candidaturas a reeleigao

1.748

PARTIDO

@) Cruzamento  (?) Saiba mais

1.8(
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CARGO CANDIDATURAS POR VAGA

@) Cruzamento  (2) Saiba mais B Tabelas detalnadas  (2) Saiba mais

Prefeito: 523 3,26% Prefeito (Candidaturas: 523 [ Vagas: 184) 2,84
L ]
Vice-prefeito: 536 3,34% Vice-prefeito (Candidaturas: 536 [ Vagas: 184) 2N
| I
Vereador: 15.002 93,419 Vereador (Candidaturas: 15.002 | Vagas: 2.149) 6,98

GRAU DE INSTRUGAO OCUPAGAO *

@ Cruzamento  (?) Saiba mais

=
48]

Ensino Médio completo: 7.024

Superior completo: 3.821 23,79%

Ensino Fundamental incompleto: 1.766 1%

Ensino Fundamental completo: 1.667

Superior incompleto: 685 4,26%

Ensino Médio incompleto: 664 4.13%

Lé e escreve: 434 2,7%

&) Cruzamento  (2) Saiba mais

Outros: 3.716

Agricultor: 2.413

Vereador: 1.222

Comerciante: 948

Empresario: 830

Servidor Publico Municipal: 729

Administrador: 384

Professor de Ensino Fundamental: 348




COR/RAGA

@) Cruzamento () Saiba mais

Amarela: 51
I

Branca: 5.651
|

Indigena: 153
H

Nao Informado: 1569
| |

Parda: 8.206
|

Preta: 1.841
_

NOME SOCIAL

@) Cruzamento (?) Saiba mais

Candidatas e candidatos que declararam nome social

18

Capitulo 4




GENERO

@) Cruzamento  (?) Saiba mais

B Feminino M Masculino
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FAIXA ETARIA

@ Cruzamento @ Saiba mais
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4.3 Logistica de urnas eletronicas
Parte relevante do processo eleitoral, a gestdo de urnas eletrénicas representa mais uma etapa grandiosa da preparagdo das eleigdes.

O TRE-PE possui uma estrutura de polos eleitorais, onde as urnas sdo distribuidas de acordo com um planejomento que leva em conta
a geografia e a infraestrutura do Estado. Segue a tabela com os quantitativos de urnas usadas nas Eleicdes 2024, agrupadas por polo:

Quantitativo de Urnas Eletronicas

‘ Polo Polo ’ Treinamento Secoes com Urnas ’ Contingéncia | Preso Provisorio UE2013 | UE2015 | UE2020 | UE2022 Totais
1 | Recife 587 4868 302 0 214 94 1277 4172 5757
2 | Vitoria de Santo Antdo 52 1056 68 0 0 0 1176 0 1176
3 | Carpina 51 915 58 0 0 0 1024 0 1024
4 | Palmares 87 1108 103 0 279 1019 0 0 1298
5 | Surubim 54 957 60 0 0 0 1071 0 1071
6 | Caruaru 108 1455 135 0 369 1329 0 0 1698
7 | Garanhuns 88 1115 108 0 288 1023 0 0 1311
8 | Arcoverde 56 722 45 0 0 0 0 823 823
9 | Serra Talhada 56 605 44 0 0 0 0 705 705
10 | Petrolandia 61 466 34 0 0 0 0 561 561
11 | Salgueiro 49 446 30 0 0 0 0 525 525
12 | Ouricuri 55 735 47 0 0 0 0 837 837
13 | Petrolina 67 950 61 1 0 0 0 1079 1079
14 |Jaboatdo dos 77 2043 126 1 0 0 2247 0 2247

Guararapes
15 | Igarassu 59 1474 92 0 0 0 1625 0 1625
16 | Limoeiro 44 564 36 0 0 0 644 0 644
17 | Belo Jardim 86 738 69 0 209 684 0 0 893
18 | Afogados da Ingazeira 68 591 46 0 0 0 0 705 705
| Totais Gerais | 1705 | 20808 | 1464 | 2 | 1359 | 4149 | 9064 | 9407 | 23979 |

Quantitativo de Veiculos Contratados para Transporte de Urnas

355 veiculos utilizados
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4.4 Totalizacao dos resultados

A totalizagdo dos resultados das eleigdes contou com uma grande inovagdo: a criagdo dos Postos de Transmissdo Secunddrios
(PTS), em substituicdo aos antigos Postos Avangados de Transmissdo (PATs), locais de votagdo a partir dos quais é realizada
transmissdo de resultados gerados pelas urnas eletronicas. Cada uma das 122 zonas eleitorais recebeu 3 PTS, fazendo com que o total
de pontos de transmissdo de resultados aumentasse de pouco mais de 30 em 2022 para mais de 300 em 2024. Tudo isso resultou numa
transmissdo mais rdpida, e consequentemente numa totalizagdo mais dgil, com entrega dos resultados a sociedade num tempo ainda

menor que o habitual

Os 3 principais colégios eleitorais do Estado (Recife, Olinda e Jaboatdo dos Guararapes), cujos resultados divulgados seguem
nas imagens em sequéncia, tiveram os trabalhos de totalizagdo concluidos em tempo recorde, reduzindo custos com pessoal e

infraestrutura.

Recife, PE ~

100,00% das segoes totalizadas

(Horario local)

Arualizar

Ultima atualizagdo 23/10/2024 08:12:18 (Prefeito), 09/12/2024 11:20:05 (Vereador)

Prefeito o

7812% @ @ 1390%
I - 129.138 votos

@ 725.721 votos 8
jO ﬂo CAMPOS GILSON MACHADO

m MNao Eleito
- 3,21% o 0,79% ; 0,15%

L 8 a

DANIEL COELHO TECIO TELES LUDMILA

Nao Eeito Nao Bleito Nao Eleito

. 3.78%
3I U voto
DANI PORTELA
Nao Eleito

0,06%

SIMONE FONTANA

N3o Eleito
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Jaboatao dos Guararapes, PE ~

100,00% das se¢oes totalizadas

(Horario local)

Atualizar

Ultima atualizagao 06/10/2024 20:31:42 (Prefeito), 30/10/2024 11:15:19 (Vereador)

Prefeito o

55 93% A0\ 20,23%
@ 180.810 votos g; TS
CLARISSA TERCIO

MANO MEDEIROS
«»

Nao Eleito

—

e 5,43%
DANIEL ALVES
Nao Eleito
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Ver lista completa —

| 1.508 votos

4P\ 18,41%
4

ELIAS GOMES

Nao Eleito




Olinda, PE ~

100,00% das secdes totalizadas

(Horario local)

= E

Atualizar

Ultima atualizagio 06/10/2024 20:01:06 (Prefeito), 20:01:55 (Vereador)

Prefeito o

8) 38,75%

-

VINICIUS CASTELLO

@ 24,83% (} 4,81%

IZABEL URQUIZA MARCIO BOTELHO
DE OLINDA

8}

MIRELLA

g 1,51%
3

ANTONIO CAMPOS

Ver lista completa —

30,02%

62.289 votos

Q 0,08%

CLECIO BASILIO
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AREAS ESPECIAIS DE GESTAQ

5.1 Gestao orcamentdria e financeira

O TRE/PE é responsdvel pela execugdo do orgamento autorizado
ao 6rgdo na LOA (orgamento ordindrio) para garantir o seu
funcionamento, arcando para isso com despesas obrigatdrias e
discriciondrias.

Em 2024, competiu ainda ao Tribunal o gerenciamento
orcamentdrio das descentralizagdes de crédito recebidas do
TSE para realizagdo das Eleigoes Municipais e Seguranga da
Informagado.

Buscamos aprimorar continuamente o planejomento e a
execucdo orcamentdria, melhorando procedimentos internos
buscando alocar recursos de forma mais eficaz. Incentivamos
unidadesgestorasamonitorardespesaseparticiparnadefini¢gdo
de diretrizes orgcamentdrias alinhadas ao planejamento
estratégico. O uso responsdvel do orgamento publico € um
compromisso de todos no TRE-PE.

Suplementagdes dotacao
33.663.136 ~canceladalremanejada
». -1.665.069
Provistes Recebidas J
41.898.498
LOA 2024
340.356.488

Orcamento Total Autorizado: R$ 414.253.053

Fonte: Tesouro Gerencial

Capitulo 5

AlLeiOrcamentdria Anualde 2024 (LOA 2024) aprovou ao Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco a dotagdo orgamentdria inicial
de R$ 340.356.488. Cabe ressaltar que com os créditos adicionais
relativos ao orgcamento ordindrio e as provisdes recebidas do
Tribunal Superior Eleitoral, o Orgamento total disponibilizado foi de
R$ 414.253.053,00. Ndo houve contingenciamento de créditos. Veja
no grdfico acima a representacdo grdfica.

Os cancelamentos, remanejomentos e suplementacgdes
referem-se o orgamento ordindrio designado na LOA 2024, sendo
que o acréscimo de R$ 33.663.136 se destinou, principalmente,
a complementagdo de recursos para despesas com pessoal,
encargos sociais e beneficios, devido ao ingresso de novos
servidores e a reajustes de remunerac¢do e beneficios. Verifica-
se o cancelamento/remanejomento de R$ 1.665.069 sendo
R$ 1.363.729 referentes a despesas obrigatérias (R$ 425.600
cancelados em beneficios e R$ 938.129 cancelados/remanejados
entre servidores inativos) e despesas discriciondrias (R$ 301.340
cancelados/remanejados para dreas com maior potencial de
execugdo, relativos a sobras apuradas ao longo do exercicio,
alusivos a materiais efou servigcos que ndo puderam ser
processados nas respectivas dotagodes).

Transferéncias de recursos

SEGURANGA DA INFORMAQAD RS 411.974 - onigem: TSE
recebidas
&3 MANUTENGAO DE URNAS RS 403,576 - origem: TSE

R$ 41.898.498
ELEIGOES MUNICIPAIS RS 41.082.948,00 - origem: TSE




CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS RS 5.089 destino: TREMT
realizadas CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS RS 3,542 destino: TRE/PA
RS 39.314 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS RS 8.035 destino: TRE/MA
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS RS 4.821 destino: TRE/RJ
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS RS 16.190 destino: TRT/6* REGIAO

CAPACITAQ;\O DE RECURSOS HUMANOS RS 1.637 destino: MPF

Evolugdo do Orcamento - Em milhées (R$)

Variagdo do orgamento total recebido nos ultimos 4 (quatro) anos

No que tange as despesas
discriciondrias, demonstra-
se no grdfico d esquerda, a
variagdo bianual da
dotacdo em funcgdo da
realizagdo de eleigdes.

A partir de 2023,
o Tribunal passou «a
receber também provisdo
destinada a despesas com
seguranca da informagdo
(em 2022 as despesas no
respectivo plano orgamentdrio ocorreram no orgamento ordindrio)
e aquisi¢do de kits biométricos.

Justifica-se execugdo mais baixa no exercicio de 2021 em
funcdo da Pandemia de covid 19, resultante da economia de
recursos advinda da suspensdo do regime de trabalho presencial
em boa parte do exercicio.

2024

2023

Fonte: Tesouro Gerencial

2022 2021

NOTA1

Os dados da Evolugdio dos ultimos anos da execugdio orgamentdria
e financeira da despesa por fungdo, subfungdo, programa, agdo
or¢gamentdria — Despesa Empenhada, Liquidada e Paga podem ser
acessados através do link, no sitio eletrénico do TRE/PE.

CNJ 102/2009 - Anexo |l - Demonstrativo Orgamentdrio —
Cy Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (tre-pe.jus.br)

Execugcdo Orcamentdria e Financeira -

executado pelo TRE/PE

(UG executora 070010)

Autorizado Empenhado

R$ 414.253.053 R$ 400.933.534

Orgamento Ordinério:
R$ 372.354.555 R$ 363.782.059

Orgamento
Descentralizado:

Orgamento
Descentralizado:

R$ 41.898.498 R$ 37.151.475

Orgamento Ordinério:

Liquidado

R$ 388.407.266

Orgamento Ordinério:

R$ 353.670.540

Orgamento Descentralizado:

R$ 34.736.726

Fonte: Tesouro Gerencial

NOTA 2

Orcamento total

Pago
R$ 386.683.279
Orgamento Ordinario:
RS 352.817.851

Orcamento
Descentralizado:

R$ 33.865.428

O detalhamento da despesa empenhada, liquidada e paga por
grupo e elemento de despesa pode ser acessado através do link, no

sitio eletrénico do TRE/PE.

&

Detalhamento da Despesa por Grupo e Elemento de despesa
— Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (tre-pe.jus.br)
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https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/execucao-orcamentaria-e-financeira/cnj-102-09-anexo-ii-demonstrativo-orcamentario
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pe/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pe/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/execucao-orcamentaria-e-financeira/arquivos-sof-tre-pe/relatorio-contendo-o-detalhamento-da-despesa-por-grupo-e-elemento-de-despesa-exercicio-2024/@@download/file/RG%202024%20Detalhamento%20por%20grupo%20e%20Elemento%20de%20Despesa.pdf

Orcamento Ordindrio Autorizado - Alocacdo de recursos

Manutencao Geral - Evolugdoem o

gréfico a  esquerda
milhdes (R$)

representa a evolugdo do
orgamento empregado para
fazer face as despesas com
manutengdo geral do TRE/PE.
Os créditos recebidos no valor

de R$ 43.579.137 foram
essencialmente para
atendimento a despesas

primdrias, que visam a manter
o regular funcionamento do
Orgdio e viabilizar o exercicio
de suas atribuicoes
finalisticas. Para atender as
demandas, além de considerar
os recursos disponiveis, foram
adotadas prdticas que
objetivam a redugdo de custos e o aperfeicoamento dos processos
de trabalho.

O quadro a seguir resume a distribui¢cdio do orgamento ordindrio
executado pelo TRE-PE por grupo de natureza de despesa. Sendo
um oérgdo prestador de servigos, € natural que o insumo mais
representativo se refira ds despesas obrigatérias.

Bl et )

2023 2022 2021

Fonte: Tesouro Gerencial

2024

Despesas Obrigatorias - D Discricionérias de Despesas dislcricionarias de
Pessoal e Beneficios Custeio Investimento
88% 10% 2%

Fonte: Tesouro Gerencial
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Desempenho Orcamentdario - Orcamento Ordinario

O valor empenhado pelo TRE/PE (UG executora 070010), no
exercicio de 2024, alcancou R$ 363.782.059, que representa 98% do
total autorizado.

Despesas Obrigatérias

Despesas com Pessoal, Encargos e Beneficios, sdo os gastos com
a forca de trabalho e pessoal inativo, representando a maior parte
do orcamento do tribunal. Veja abaixo a alocagdo de créditos com
despesas obrigatdrias.

Autorizado B Empenhado

661°60S°TE
EBY'VOT €9
9¢6'0€0°29

600°851°20¢C

T99'8E9°T¢E

S9Z' VL8 TE
. 2951867

Beneficios Inativos Ativos Encargos

sociais
Fonte: Tesouro Gerencial

Despesas Discriciondrias

Despesas com outros custeios e capital, aquelas aplicadas a
critério do Orgdio, foram alocadas principalmente nas atividades
relacionadas d manutencdo geral destinada ao funcionamento do
6érgdo. Foi executado o total de 88% do orgamento impositivo. Veja
no grdfico abaixo.




B Autorizado ™ Empenhado

1.437.574
41.035.058
36.522.150
342.638

I 1.773:561
| 770.518

Gestao Reformas

Administrativa

Capacitagao

Fonte: Tesouro Gerencial

Desempenho Orcamentdrio - Orgamento Descentralizado

Além do orcamento disponibilizado por meio da Lei
Orgcamentdria Anual, o TRE-PE recebeu recursos do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) a serem destinados para as seguintes
agodes:

v Pleitos eleitorais: manutengdo de urnas eletrénicas e realizagdo

de elei¢coes municipais (em 2024 houve 2° turno em apenas 2 municipios).

v Seguranga cibernética: servigos, softwares e equipamentos para

protecdo de informagdes e sistemas contra ataques digitais.

Veja abaixo a alocag¢do de recursos dos créditos recebidos por
descentralizagdo:

Autorizado Empenhado
o0
=
; IS
o [ 2
v B < =
<t ™ A v B O un
~ ™~ S == o N~
a o S B a n o
- o0 M ™M
< < = [ ' < N
Seguranca da Eleigoes Eleigdes  Manutencao
Informacgao Pessoal Custeios de Urnas

Fonte: Tesouro Gerencial

Desempenho Orcamentdrio - Atendimento a estratégia

O TRE-PE tem procurado reduzir as despesas fixas de modo a
ndo comprometer os exercicios futuros e, de modo alinhado &
estratégia do 6érgdo, investir em agdes que dinamizam o processo
eleitoral, desde as tecnologias envolvidas no cadastro digital
biométrico, passando pela manutengdo de urnas eletrénicas e,
pelos gastos com seguranga dos dados e protegdo da rede de
informdtica, sem perder o foco na sustentabilidade e na inclusdo
do eleitor, priorizando a qualidade na prestagdo de servigos a
populacdo, de modo a entregar a sociedade eleicoes acessiveis,
inclusivas, seguras e transparentes.

Considerando o orgamento total executado pelo TRE/PE,
em 2024, empenhamos em custeios e investimentos (exclui
beneficios e inclui eleicdes e segurang¢a da informagdo) o total
de R$ 57.849.687. Do montante citado, R$ 38.302.363 destinados &
gestdo administrativa no ordindrio e R$ 19.547.325 para eleigbes e
seguranc¢a da informagdo. Veja abaixo o detalhamento do gasto
em custeio e investimento:
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Funcionamento

H W E ®

Tecnologia da Seguranca da

Manutencao de Eleicoes informacdo informacao administrativo
urnas Municipais (Eleictes e ordinario
Ordinario)
RS 223.915 15.178.744 RS 11.301.288 RS 411.973 RS 30.733.767

Fonte: Tesouro Gerencial

Desempenho Or¢gamentdrio - Orcamento de TIC

O orcamento de tecnologia da informacdo abrange tanto o
orgamento de Outros Custeios e Capital do orgamento ordindrio
quanto o orcamento de Pleitos Eleitorais. Do total empenhado pelo
6rgdo nessas agoes, 20% se referiram a equipamentos, materiais
e servicos de TI, possibilitando aquisicoes estratégicas para o
tribunal como manutengdo de solugdo de hiperconvergéncia,
comunicagdoderedesedados, suportetécnicode Tle manutengdo
de urnas eletrénicas. Além do exposto, houve ainda gastos
com ciberseguranga, indicando o interesse do provimento de
infraestrutura I6gica adequada para a realizagdo das atividades
finalisticas do Tribunal, com énfase na segurancga de dados, agdo
integrada de toda a Justica Eleitoral para defesa de ataques
cibernéticos e garantia integral de sua rede de dados.

NOTA 3
O detalhamento das despesas de Tl pode ser acessado atraveés
do link:
Execugdo do Orgamento e Execugdo de Despesas de Tl —
¢ Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (tre-pe.jus.br)
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Limite de pagamento instituido pela Emenda Constitucional n.
95, de 15 de dezembro de 2016

O TSE é o érgdo responsdvel gerenciar o limite de pagamento
estabelecido no art. 107 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias para o Orgdio 14.000 - Justica Eleitoral, fixando os
limites de pagamento das respectivas unidades da Justica
Eleitoral, cabendo ao TRE-PE cumprir rigorosamente os limites
impostos, sempre zelando pela qualidade dos servigos prestados
a sociedade.

Com relagdo ao TRE/PE, o valor mdximo fixado para as
despesas discriciondrias foi de R$ 45.058.824, e para as despesas
obrigatérias de R$ 297.498.375, perfazendo um total de R$
342.557.199. Importante salientar que o pagamento de restos a
pagar de exercicios anteriores integram o cdlculo das despesas
discriciondrias frente ao limite de pagamento. Destaque-se que
os pagamentos correspondentes ao pagamento da contribui¢gdo
patronal ao PSSS tratam-se de despesa financeira, ndo estando,
portanto, sujeitos ao limite de pagamento referido pela EC n° 95.

Execucao do Limite Financeiro

Limite nao utilizado 2,44%

94,43%
Orcamento Corrente
Pago

RPS pagos 1 3,13%

Fonte: Tesouro Gerencial



https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/execucao-orcamentaria-e-financeira/execucao-das-despesas

NOTA 4

A andlise sobre o impacto da execugdo financeira de Restos a
pagar sobre o limite de pagamento pode ser acessada através
do link:

(j? Restos a Pagar - andlise da execugdio financeira - exercicio 2024

Explicacoes sobre variagdes doresultado,comumareflexdao justa
e compreensivel sobre o desempenho financeiro, consistente
com as demonstracgodes financeiras.

O resultado patrimonial do periodo é a diferengca entre as
variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, apurada
na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais e evidencia o
desempenho das entidades do setor publico.

No Exercicio 2024, houve um aumento tanto das variagdoes
patrimoniais aumentativas quanto diminutivas, em comparag¢do
com o exercicio anterior, o que é justificado pelo fato de se tratar
de ano eleitoral, quando hd despesas relacionadas a preparagdo
das elei¢gdes, com servicos extraordindrios, materiais e servigos
relacionados exclusivamente ao processo eleitoral, a exemplo de
transporte de urnas.

As variagdes patrimoniais diminutivas - VPD, no total, foram
aumentadas em R$ 39.026.089,03. Entre as despesas que
apresentaram maior variagdo estdo aquelas referentes a servigos
(R$ 17.927.973,79) e ad remuneragdo a pessoal (R$ 30.960.127,22).

Quanto ds variagdes patrimoniais aumentativas - VPA, houve
uma variagdo positiva de R$ 3.052.143,91. O maior acréscimo foi
verificado nas transferéncias intragovernamentais, decorrente
especiadlmente do aumento do valor do sub-repasse recebido
para fazer face ao pagamento das despesas no exercicio,
principalmente as despesas referentes ao pleito eleitoral 2024.
Ainda com referéncia as VPA's, verifica-se um decréscimo e

aproximadamente R$ 56 milhdes nos Ganhos com Incorporagdo
de Ativos justificado, principalmente, pela transferéncia de urnas
eletrénicas ocorrida em 2023, que ndo se repetiu 2024.

Principais Desafios

v Perseguir o cumprimento do orgamento impositivo, buscando
compatibilizar o alinhamento entre os prazos estabelecidos para o
inicio das licitagcoes e a efetiva contratagdo, de modo a possibilitar a
disponibilizagdo de todas as contratagdes planejadas até o més de até

junho de cada exercicio.

Acodes Futuras

v Dar continuidade das agdes que visem & racionalizagdo de

despesas.
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https://www.tre-pe.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/execucao-orcamentaria-e-financeira/arquivos-sof-tre-pe/tre-pe-restos-a-pagar-analise-da-execucao-financeira-exercicio-2024/@@download/file/RESTOS%20A%20PAGAR%20-%20RELAT%C3%93RIO%202024.pdf

5.2 Gestao de pessoas

5.2.1 Conformidade Legal: principais normas internas e
mecanismos de controle adotados na gestao da folha de
pagamentos e na gestdo de pessoas

Os atos de pessoal praticados no dmbito da Administragdo
Publica Federal Direta devem estar em consondncia com
a Constituicdo da Republica, a Lei n° 8.112/90, legislagdo
complementar, recomendag¢des emanadas do Tribunal de Contas
da Unido e eventuais decisdes judiciais. Neste Regional, a SELEPE,
Secdo de Legislagdo de Pessoal, realiza o acompanhamento e
atualizagdo das normas aplicdveis a matéria e, além de observar
as normas acima citadas, segue as orientagdes do Conselho
Nacional de Justica e, em especial, as diretrizes fixadas pelo
Tribunal Superior Eleitoral, no estrito cumprimento do comando
expresso no art. 11 da Lei n° 8.868/94.

Indicadores de Conformidade

a) Sistema e-indicios do TCU: o sistema registrou, no ano de
2024, 35 (trinta e cinco) indicios de irregularidades, sendo 06
(seis) j& arquivados e 19 (dezenove) indicios que se encontram em
monitoramento. Além disso, 10 (dez) encontram-se com status
"esclarecimentos encaminhados ao TCU", ou seja, ainda estdo

pendentes de andlise por esse érgdo de controle;

b) Declaragdo de Bens e Rendas: Em observancia a Instrugdo
Normativa n° 87/2020, do Tribunal de Contas da Unido, todos os
servidores e desembargadores que assumiram cargos neste TRE
durante o ano de 2024 entregaram a Autorizagdo de Acesso aos

Dados da Declaragdo de Bens e Rendas;

c) Controle dos Registros em sistema especifico: todos os atos

Capitulo 5

de admissdo, de desligamento, de aposentadoria e de concessdo
de pensdo civil foram registrados no sistema e-Pessoal, seguindo

as recomendagodes do Tribunal de Contas da Unido;

d) Controle na acumulacdo de cargos, empregos ou fungodes
publicas: em 2024, os servidores responderam a questiondrio,
disponibilizado por meio de sistema eletrénico, ou a mensagem
eletrénica, de tal forma que ndo houve registro de acumulagdo

indevida de cargos;

\

e) Foram abertos 112 chamados, relacionados & matéria de
pessoal, no Sistema da Ouvidoria, com demandas diversas,
havendo todos sido finalizados.

Mecanismos de controle adotados na gestdo da folha de
pagamento

O médulo folha de pagamento, gerido pela Se¢do de Pagamento
de Pessoal (SEPAG), funcionaq, principalmente, a partir da captagdo
de dados de outros mdédulos do Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos (SGRH), que sdo alimentados por diversas se¢des da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, a exemplo dos mdédulos gestdo,
comissionamento, férias, beneficios e progressdo, refentes aos
servidores ativos, inativos e pensionistas do quadro préprio de
pessoal deste Tribunal, além dos removidos, requisitados e cedidos
para este TRE, nomeados para fungdes e cargos em comissdo com
e sem vinculo, estagidrios, juizes, promotores e membros da Corte.

Atualmente, apés a captagdo desses dados, quando da
abertura da folha mensal e seu 1° processamento, o resultado
obtido é enviado de volta para as Se¢cdes responsdveis por aquelas
informagdes para que elas analisem o que foi gerado pelo sistema
e comparem com as planilhas que elas elaboraram para controle,
identifiguem as divergéncias existentes e repassem para a SEPAG,
que providenciard a alteragdo no médulo folha do SGRH.



Também é feita, em paralelo, no médulo folha, a geragdo de um
relatdrio comparativo entre os valores das rubricas do més anterior
e as do més atual para verificagdo de eventuais variagdes e andlise
acerca da necessidade de efetuar ajustes.

5.2.2 Avaliacado da forca de trabalho: distribuicdo
por dreas efou subunidades ou unidades vinculadas;
principais categorias.

A forca de trabalho deste Regional é composta por: a)
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do TRE-PE,
acrescidos dos servidores removidos de outros Tribunais Eleitorais,
bem como dos que se encontram em exercicio provisério; b)
servidores ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo com a
Administragdo Publica; e ¢) servidores oriundos de outros érgdos:
anistiados, cedidos e requisitados (Leis n° 6.999/1982, n° 8.112/90 n°
13.328/2016, Resolugdo TSE n° 23.523/2017). Excluido o quantitativo
de servidores efetivos deste Tribunal que estdo lotados em outros
6rgdos e os afastados sem vencimentos, a forca de trabalho
totaliza 1020 conforme tabelas a seguir:

SERVIDORES LOTADOS NO TRE QTDE Percentual
QUADRO 625 61,27%
REQUISITADO 303 29,71%
ANISTIADO 7 0,69%
CEDIDO PARA ESTE REGIONAL 16* 1,57%
CARGO EM COMISSAO SEM VINCULO 21 2,06%
EXERCICIO PROVISORIO NESTE 3 0,29%

REGIONAL

REMOVIDO PARA ESTE REGIONAL 45 4,41%
TOTAL 1020 100,00%

* Sede: 1CJ4; 1CJ-2; 1FC-6; 2FC-5; 1FC-3; 1FC-2; 9FC1
** Excluido o Removido Manoel Gerson e Rayssa Araijo, sem lotacio neste TRE em 31.12.2024.

EFETIVOS DO TRE LOTADOS EM QTDE Percentual em
OUTROS ORGAOS relacio ao total de
cargos providos
CEDIDOS 14 2,06%
EXERCICIO PROVISORIO 2 0,29%
REMOVIDO 40 5,87%
LICENCA SEM REMUNERACAO 0 0
(por motivo de afastamento do conjuge SEM
exercicio provisorio)
TOTAL 56 8,22%
GENERO QTDE Percentual
Masculino 449 44,02%
Feminino 571 55,98%
TOTAL 1020 100,00%

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH

FAIXA ETARIA QIDE Percentual
21-30 13 1,27%
31-40 188 18,43%
41-50 406 39,80%
51-60 301 29,51%

Mais de 60 112 10,99%
TOTAL 1020 100,00%

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH

Existem 712 cargos de provimento efetivo, dos quais 291 sdo
de Analista Judicidrio e 421 sdo de Técnico Judicidrio, sendo que,
daquele total de cargos, 31lencontravam-se vagos. Quanto dos de
provimento em comissdo, hd 55 cargos, dos quais 21 sdio ocupados
por servidores sem vinculo com a Administragdo Publica e 02
estavam vagos.
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CARGO QUADRO EFETIVO Criado Provi Percentual em
do relacdo ao total de
cargos providos
Analista Judicidrio — Area 121 121 17,77%
Administrativa
Analista Judiciario - Area Judiciaria 132 131 19,24%
Analista Judicidrio — Apoio 38 34 4,99%
Especializado
Técnico Judiciario — Area 397 375 55,07%
Administrativa
Técnico Judicidrio - Apoio Especializado 24 20 2.93%
Total 712 681 100,00%
Total de cargos vagos 31
EGRESSOS DE SERVIDORES EFETIVOS EM 2024 QUANTIDADE
APOSENTADORIA 17

Analista Judiciario - Area Judiciaria = 2

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Odonlologia= 1

Técnico Judiciario - Area Administrativa = 13

Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial = 1

POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL 6
Analista Judiciério - Area Judiciaria = 1
Técnico Judicidrio - Area Administrativa = 4
Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado — Especialidade Operagéio de Computadores =

EXONERACAO 1
Técnico Judicidrio - Area Administrativa = 1
REDISTRIBUICAO PARA OUTRO ORGAO 16

Analista Judiciario - Area Administrativa = 2

Analista Judiciério - Area Apoio Especializado — Tecnologia da Informagéo = 1

Técnico Judiciario - Area Administrativa = 12

Técnico Judiciério - Apoio Especializado — Especialidade Operacgéo de Computadores = 1

FALECIMENTO 0
CEDIDO PARA OUTRO ORGAO 2

Técnico Judiciério - Area Administrativa = 2
REMOVIDO PARA OUTRO ORGAO il

Técnico Judicidrio - Area Administrativa = 1

TOTAL 43

O quadro de pessoal do érgdo encontra-se dividido, conforme
Resolugdo CNJ n°219/2016, em drea judicidria, drea de apoio direto
e drea de apoio indireto a atividade judicante. Os quadros abaixo
retratam a distribuicdo da forga de trabalho do TRE-PE, sendo
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neles considerados os servidores efetivos, os removidos para
este Tribunal, aqueles lotados provisoriomente neste Regional, os
comissionados sem vinculo e os requisitados.

QUADRO DE PESSOAL PESSOAL Distribuicao
EFETIVO 2024 percentual
Total de Pessoal Efetivo das 268 40,00%
Unidades Judiciarias de 1° e 2° Graus
Total de Pessoal Efetivo das 76 11,34%
Unidades de Apoio Direto a Atividade
Judicante
Total de Pessoal Efetivo das 326 48,65%
Unidades de Apoio Indireto a
Atividade Judicante
TOTAL EFETIVOS 670 100%
Total de Pessoal Comissionado 2 9,52%
sem Vinculo Efetivo das Unidades
Judiciarias de 1° e 2° Graus
Total de Pessoal Comissionado 3 14,29%
sem Vinculo Efetivo das Unidades de
Apoio Direto a Atividade Judicante
Total de Pessoal Comissionado 16 76,19%
sem Vinculo Efetivo das Unidades de
Apoio Indireto a Atividade Judicante
TOTAL COMISSIONADOS 21 100%
TOTAL EFETIVO + 691
COMISSIONADOS
QUADRO DE PESSOAL REQUISITADOS Distribuicao
2024(incluidos percentual
servidores em
exercicio provisoério,
anistiados e cedidos
para este Regional)
Total de Servidores Requisitados 288 87,54 %




das Unidades Judiciarias de 1° e 2°
Graus

Total de Servidores Requisitados 0
das Unidades de Apoio Direto a
Atividade Judicante

0,00 %

Total de Servidores Requisitados 41
das Unidades de Apoio Indireto a
Atividade Judicante

TOTAL DE REQUISITADOS

12,46%

329 100%

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH

5.2.3 Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas,
situacdo de servidores com condicoes de aposentadoria

Concurso Publico

Tendo em vista que o concurso realizado em 2016 por este
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco expirou em julho de 2023
e que ainda havia autorizagdo (nhos termos da Portaria TSE n° 244,
de 31/03/2023, alterada pela Portaria TSE n° 795, de 06/10/2023)
para o provimento de 13 (treze) cargos (sendo 03 analistas e 10
técnicos), foram realizadas em 29/12/2023 as nomeagdes de
02 analistas e 04 técnicos, mediante o aproveitamento da lista
de aprovados do concurso do TRF-5° Regido, de tal forma que
em 26/01/2024 tomaram posse e entraram em exercicio neste
Tribunal 01 analista e 03 técnicos.

Alocacdao de Pessoas

APortaria55/2023,de30dejaneirode 2023, aprovouanova Tabela
de Lotagdio de Pessoal e estabeleceu que a lotagdo paradigma dos
servidores efetivos das Zonas Eleitorais de Pernambuco é de 1 (um)
Técnico Judicidrio e 1 (um) Analista Judicidrio (Lei n©10.842/2004 e
Resolugdo TSE n° 21.832/2004).

Quanto a lotagdo paradigmma dos Gabinetes dos
Desembargadores Eleitorais, esta corresponde a, ho minimo, 2
(dois) servidores sendo, um deles, ocupante de CJ-1.

Remocado e redistribuicao de servidores

A movimentacdo de servidores (remogdo ou redistribui¢cdo)
é pautada pelo disposto nos arts. 36 e 37 da Lei n° 8.112/90,
regulamentados pela Resolugdo TSE n° 23.701/2022 e pela
Resolugdo TRE/PE n° 297/2017.

Foram publicadas 33 portarias de remog¢do, movimentando 60
servidores e servidoras, sendo:

v Permuta dentro do Regional: 2 Portarias;
v Permuta entre Tribunais 2 Portarias;
v Remocdo de Oficio: 16 Portarias;

v Acompanhamento de Cénjuge: 2 Portarias;

v Por motivo de saude: 11 Portarias.

Quanto as redistribuicdes, no exercicio de 2024 foram realizadas
24 (vinte e quatro), sendo 8 (oito) envolvendo cargo vago deste
Tribunal, 3 (trés) envolvendo cargo vago de outro tribunal e 13
(treze) com cargos ocupados.

Servidores com condi¢cdes para aposentadoria

SERVIDORES QUE JA PODEM SE APOSENTAR QUANTIDADE
(com abono permanéncia)
ANALISTAS ]UDICIARIOS 17
Analista Judiciario - Area Administrativa = 10
Analista Judiciario - Area Judiciaria = 5
Analista Judiciario - Area Administrativa — Contabilidade = 1
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado — Taquigrafia = 1
) TECNICOS JUDICIARIOS 32
Técnico Judiciario - Area Administrativa = 29
Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial = 1
Técnico Judiciario - Apoio Especializado — Especialidade Operacéo de Computadores = 1
Técnico Judiciario - Apoio Especializado — Especialidade Digitagéo = 1
Total 49

Capitulo



5.2.4 Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo Justificativas para incremento e reducdo das despesas

e pensionista), evolugdo dos ultimos anos e justificativa

para o aumento/a diminuicdo.

Despesa de pessoal

1. Membros de poder e agentes politicos

2024 R$ 19.036.366,44
2023 R$ 17.274.883,75
2022 R$ 16.955.052,06

2. Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade

2024 R$ 205.040.652,50
2023 R$ 183.367.456,22
2022 R$ 179.739.189,27

3. Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade

2024 R$ 9.706.157,71
2023 R$ 7.416.778,21
2022 R$ 9.410.346,47

4. Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto

temporarios)

2024 R$ 3.701.511,93
2023 R$ 3.068.306,32
2022 R$ 2.720.184,01
5. Servidores cedidos com 6nus
2024 R$ 3.429.212,08
2023 R$ 2.831.623,71
2022 R$ 2.907.407,08
6. Servidores INATIVOS
2024 R$ 49.322.248,97
2023 R$ 47.797.599,77
2022 R$ 43.455.339,27
7. Pensionistas
2024 R$ 12.491.122,27
2023 R$ 12.316.099,14
2022 R$ 11.685.709,44
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1) Quanto aos membros e agentes politicos - Houve acréscimo
de 10,20% nas despesas de 2023 (R$ 17.274.883,75) para 2024
(R$ 19.036.366,44). Os motivos para esse incremento foram o
reajuste de 6% sobre os valores da gratificagdo de presenca dos
Desembargadores e Procuradores e da gratificagcdo concedida
aos Juizes e Promotores Eleitorais, através da Portaria 213/2023,
como também o aumento do n° de sessdes realizadas por ser
ano eleitoral. Além disso, houve despesa em 2024 com Juizes da
Comissdo e Auditoria do Voto eletrénico e com a Comissdo de

Desembargadores Auxiliares.

2) Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade
- Houve acréscimo nesse item de 11,82% entre 2023 (R$
183.367.456,22) e 2024 (R$ 205.040.652,50). As razdes para
esse aumento decorrem tanto do reajuste de 6% decorrente da
Lei 14.523,/2023. H& também, adinda, o crescimento vegetativo
da folha de pagamento decorrente de promogdes/progressoes
funcionais e da concessdo de adicionais de qualificagdo aos que
atendem as exigéncias das normas que tratam do assunto. Por
ser ano eleitoral houve acréscimo significativo no valor total das

horas extras pagas.

3) Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgdo — Houve um
acréscimo de 30,87% na despesa nho comparativo entre 2023 (R$
7.416.778,21) € 2024 (R$ 9.706.157,71) neste item, pelo fato de 2024 ter
sido ano eleitoral, no qual cresce o n° de servidores requisitados,
aumentando as despesas com horas extras e auxilios, bem como
do readjuste dado pela Lei 14.523/2023 e das horas extras pagas

em 2024, por conta de ser ano eleitoral.




4) Servidores SEM VINCULO com a Administragdo Publica -
O incremento de 20,64% na despesa, com os servidores SEM
VINCULO, de 2023 (R$ 3.068.306,32) para 2024 (R$ 3.701.511,93)
decorre do aumento do n° de servidores nessa situagdo entre um
ano e outro, do reajuste de 6% dado pela Lei 14.523/2023 e das
horas extras pagas em 2024, por conta de ser ano eleitoral.

5) Servidores cedidos com 6nus - O incremento da despesa
de 21,10% entre o ano de 2023 (R$ 2.831.623,71) e de 2024 (R$
3.429.212,08) é resultado do aumento de 6% concedido sobre a
remuneracgdo dos servidores pela Lei 14.523/2023 e o aumento do

n° de servidores cedidos com 6nus para este Tribunal.

6) Inativos — Houve um incremento nessa despesa entre 2023 (R$
47.797.599,77) e 2024 (R$ 49.322,248,97) por conta do aumento do

n° de aposentados, com o acréscimo de 17 servidores.

7) Pensionistas - Houve um incremento na despesa entre
2023 (R$ 12.316.099,14) e 2024 (R$ 12.491.122,27) considerando o

aumento do n° de pensionistas (2 a mais).

5.2.5 Estratégia de valorizagcdo por desempenho
e levantamento de necessidades de treinamento;
estratégias para alavancar o desempenho e a eficiéncia,
sistemas/ferramentas de apoio, trabalho remoto,
valorizagdo do ambiente e das condi¢goes de trabalho, etc

Avadliagdo de Desempenho e progressdo funcional

O desenvolvimento na carreira dos servidores ocupantes de
cargo efetivo da Justica Eleitoral ocorre mediante progressdo
funcional e promogdo, nos termos da Lei n° 11.416/2006,
regulamentada pela Resolu¢gdo TSE n°© 22.582/2007.

A distribuicdo de servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal
do TRE-PE por classe é:

CARGO CLASSE QUANTI TOTAL
DADE
Analista A 17
Judiciario
Analista B 21
Judiciario
Analista C 248
Judiciario 681
Tecnico A 52
Judiciario
Tecnico B 55
Judiciario
Tecnico C 288
Judiciario

Foram publicadas 20 Portarias de progressdo/promocgdo.

24 servidores concluiram o estdgio probatério em 2024, sendo
considerados aprovados. 12 servidores ndo progrediram naquele
ano por falta de avaliagdo no periodo, sendo: 4 Analistas Judicidrios
(classe-padrdo B9 e A5) e 8 Técnicos Judicidrios (classe-padrdo B8
e B9).

Composicao Remuneratéria

A seguir a tabela de remuneragdo de acordo com a classe
padrdo:
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Valores vigentes em Dez/2024, remuneracao apos a QU
DADOS DO CARGO Lei n° 14.523/2023 ADRO
Cargo | Escolaridade | Classe Padrdo Vencimento GAJ (140%) |Remuneracao Final CARG | PROPRI PO,DER SEM ou VAG
0 EM 0 JUDICIARIO ’ TROS TOTAL
13 R$8.75543 | R$12.257,60 RS 21.013,03 . ~ | VINCULO | - 0S
3 ’ 3 ’ 3 . COMISSAO (Just| DA UNIAO ORGAOS
C 12 R$8.500,42 | RS 11.90058 R$ 20.401,00 ica
11 R$8.252,83 | R$11.55396 R$ 19.806,76 Eleitoral)
10 R$8.012,46 | R$11.217,44 R$ 19.229,90 a-4 - i - L - L
A S 9 R$7.779,09 | RS$ 10.890,72 RS 18.669,81 g-3 4 - L - - 8
-2 17 - 14 1 - 32
N u B 8 R$7.359,50 | RS 10.30343 RS 17.663,02 1
A P g-1 6 : 6 . 2 14
L E 7 R$7.14523 | R$10.00332 RS 17.148,55
1 R TOTAL 30 0 21 2 2 55
S ; 6 R$6.937,12 | R$9.711,96 R$ 16.649,08
T 0 5 R$6.73506 | R$9.42908 RS 16.164,14
A R
4 R$6.538,91 R$ 9.154,47 R$ 15.693,38 Lei n” 11416/06 Percentual Minimo Real QTDE Quadro
A 3 R$6.186,28 | RS 8.660,79 RS 14.847,07 Préprio
2 R$ 6.006,09 | RS 8.408,52 RS 14.414,61 Art.5°, §7° CJ-Quadro 50% 54,54% 30
1 R$5.831,16 | RS 8.163,62 R$ 13.994,78
13 R$5.336,35 | R$ 7.470,89 RS 12.807,24 Fonte: Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH
C 12 R$5.180,92 | R$7.253,29 RS 12.434,21
11 R$5.030,02 | R$7.042,03 RS 12.072,05 FUNCOES QUADR Fp— OUTROS - —
10 R$4.883,52 | RS 6.836,92 RS 11.720,44 DE CONFIANGA | 0 PROPRIO | JUDICIARIO DA ORGAOS agos
9 R$4.741,26 | RS 6.637,77 R$ 11.379,03 (Justica UNIAO
T Eleitoral)
H M B 8 R$4.48559 | R$6.279,83 RS 10.765,42 —— - - 1 - =
C E 7 R$ 4.354,94 RS 6.096,91 RS 10.451,85 Secretaria
If ? 6 R$ 4.228,11 R$ 5.919,35 R$ 10.147,46 FC-5- 15 - 2 - 17
Secretaria
C 0 5 R$ 4.104,96 R$ 5.746,94 R$ 9.851,90
o FC3- 15 - 1 - 16
4 R$ 3.985,39 R$ 5.579,54 R$ 9.564,93 Secretaria
A 3 R$ 3.770,47 R$ 5.278,66 R$ 9.049,13 FC-2 - - . 1 - 1
2 R$ 3.660,66 R$ 5.124,92 RS 8.785,58 Secretaria
FC-1- 109 - 7 - 116
1 RS 3.554,02 RS 4.975,63 RS 8.529,38 Secretaria
Total 210 - 12 - 222
Fungdes -
Cargos Gerenciais e Oportunidades Searetaria
FC-6 - 7E 121 - 1 - 122
Os cargos comissionados e funcdes de confianga sdo ocupados FC-3-1 1 - - - 1
.. . . CAEC
em sua maioria por servidores do quadro efetivo de pessoal, — . . .
respeitando os limites da Lei n° 11.416/2006, conforme segue: CAEs
FC-1-ZE 92 - 30 - 122

Capitulo 5




FC-1-4 - - 4 - 4
CAEs

Total 217 - 37 - 254
Funcoes
-ZE/Central

Total 427 - 49 - 476
Funcbes

Lein® 11416/06 Percentual Minimo Real QTDE Quadro Préprio
+PJU
Art. 5° §1° FC-Secretaria-PJU 80% 94,59 210
%

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH

* Resolugdo TSE n° 23.448/2015: determina em seu art. 4° que a
designagdo das fungdes comissionadas dos Cartdrios
Eleitorais deve recair sobre detentor de cargo efetivo do
quadro de pesscal da Justiga Eleitoral, salvo quando néo
houver.

Valor agregado dos recursos humanos e meritocracia

O 6rgdo desenvolve politicas de valorizagdo e reconhecimento
dos servidores, como as seguintes:

v Medalha do Mérito Eleitoral Frei Caneca

O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco confere a Medalha
do Mérito Eleitoral Frei Caneca, instituida por meio da Resolugdo
TRE-PE n° 145/2011, cujo escopo € a condecoragdo outorgada As
pessoas fisicas (incluidos os seus servidores) e juridicas nacionais,
com relevantes servigos prestados a Justigca Eleitoral, propiciando
o reconhecimento e o prestigio pelas atividades desempenhadas
por seus colaboradores.

v Medalha do Mérito do Servidor Eleitoral

Criada parahomenageartodos que fazem a Justiga Eleitoralem
Pernambuco, a Medalha do Mérito do Servidor Eleitoral foiinstituida
pela Resolugdon®396/2021 e é destinada a agraciar servidores(as)
publicos concursados(as) efetivos(as), comissionados,
requisitados(as), aposentados(as) e terceirizados(as) deste
Regional, com relevantes servigos prestados. Sdo contempladas
seis categorias: servidor(a) de secretaria, servidor(a) de cartério
eleitoral, servidor(a) aposentado(a), servidor(a) prata da casa,
colaborador e servidor(a) de outros érgdos da Justica Eleitoral
que tenham prestado relevantes servigos para o Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco.

v Portaria de Elogio Funcional

Em 2024 foi aprovada o Portaria TRE-PE n° 187/2024,
que regulomenta a concessdo de elogio funcional cos(as)
servidores(as) do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-
PE). A portaria funciona como instrumento de reconhecimento
e valorizagdo dos(as) servidores(as) que se destacarem
pelo empenho, dedicagdo e comprometimento na execugdo
de suas atividades e deverd ser registrado nos respectivos
assentamentos funcionais. A atuag¢do serd destacada quando
as atividades realizadas pelo(a) servidor(a) apresentarem altos
indices de produtividade, atingirem padrdes de exceléncia no seu
desempenho, cumprirem as metas estabelecidas ou quando a
dedicag¢do e comprometimento empreendidos pelo(a) servidor(a)
ultrapassarem os limites exigidos para a execugdo das atividades
que fazem parte de suas atribuigcdes regulamentares, atuando,
sempre, com observ@ncia das competéncias comportamentais
ligadas as habilidades de relacionamento interpessoal.
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Em 03/02/2025, foi publicada a Portaria TRE-PE n° 15/2025
concedendo elogio funcional a 178 servidoras e servidores referente
ao exercicio 2024.

Instrutoria Interna

A instrutoria interna, prevista no art. 76-A, da Lei n° 8.112/90,
regulamentada, no dmbito da Justica Eleitoral, pela Resolugdo TSE
n°23.545/2017, € uma agdo empregada neste Regional ndo apenas
para a transmissdo do conhecimento através de capacitagdes
(presenciais ou a disténcia) mas, principalmente para valorizar
o talento e o conhecimento dos servidores publicos, podendo ser
aplicada ao servidor da Justica Eleitoral ou a servidor publico
federal.

Em 2024, foram realizados e promovidos pela SEDOC-COEDE-
SGP, por meio de instrutoria interna, os cursos:

v Curso Linguagem Simples e IA Generativa: uma abordagem
prdtica, ministrado pela servidora do TRE-PA, Hérica Carla da

Costa Sodré de Souza;

v Curso Capacitagdo e Reciclagem dos Agentes de Policia
Judicial, com fulcro na Lei n° 11.416/2006, ministrado pelo servidor

do TRT 69 Regido, Rodrigo Hazin do Nascimento.

Teletrabalho

O teletrabalho, disciplinado neste Tribunal pela Resolugdo TRE/
PE n° 335/2018, no exercicio de 2024 recebeu a adesdo de alguns
servidores bem como a saida de outros, finalizando o ano com o
total de 57 servidores, dos quais, 5 deles encontravam-se com o
teletrabalho suspenso.
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TELETRABALHO - DEZEMBRO DE 2024

Total de servidores em
teletrabalho

Servidores com teletrabalho
suspenso

52 5 57

Servidores atuando
em teletrabalho

Acoes voltadas a saude e qualidade de vida

Foram realizadas agdes de salde e qualidade de vida, com
vistas a redugdo dos afastamentos, por doencas ocupacionais
e melhoria do ambiente. Além disso, houve acg¢des especificas
voltadas para a melhoria da saldde, capitaneadas pela unidade
responsdvel, inclusive por meio de campanhas educativas.

Quadro comparativo - Absenteismo
QUADRO COMPARATIVO - ABSENTEISMO

Ano 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
% de
sheantalama 2,36%|2,87% | 1,56% | 2,31% | 3,39% 2,98 3,47

Adicional de qualificagdo

O 6rgdo, com a finalidade de incentivar o desenvolvimento
dos servidores de seu quadro funcional, concede, adicional de
qualificagdo que segue os dispositivos estabelecidos na Lei n°
11.416/2006, regulamentado pela Resolugdo TSE n° 23.380/2012.

ADICIONAL DE GRADUA(;AO E DE ESPECIALIZACAO -
DEZEMBRO /2024
ADICIONAL/ GRADUAGAO ESPECIALIZAGA ESPECIALI ESPECIALIZA TOTAL DE
CARGO O LATO SENSU ZAGAO GAO STRICTO | SERVIDORES COM
(7,5%) STRICTO SENSU ADICIONAL
SENSU — DOUTORADO
MESTRADO (12,5%)
(10%)
ANALISTA - 234 22 3 259
JUDICIARIO
TECNICO 113 248 11 1 373
JUDICIARIO
TOTAIS POR 113 482 33 4 632
PERCENTUAL

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH




Capacitagdo de todas as unidades do Tribunal serd realizado de

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH

Plano Anual de Capacitacdao - PAC

O desenvolvimento dos servidores deste Regional é realizado por
meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Escola Judicidria
Eleitoral (EJE).

O Plano Anual de Capacitagdo do Tribunal Regional Eleitoral
de Pernambuco de 2024 foi elaborado conforme previsto na
Resolugdo 22.572/2007 — TSE, em consondncia com o Planejamento
Estratégico do Tribunal, e teve como objetivo servir de referéncia
as agoes de capacitagdo dos servidores do TRE-PE naquele ano.

Os Planos de Capacitagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria de Auditoria, da Secretaria de Orgcamento e
Finangas, da Secretaria Judicidria, da Assessoria de Planejamento
Estratégico, das unidades gestoras de contratos, da Assessoria
Juridica da Diretoria Geral, da Assessoria de Editais e Contratos
e da Comissdo Permanente de Licita¢gdo foram elaborados com
base nos gaps de competéncias e nos planos de desenvolvimento
identificados e priorizados no mapeamento das competéncias
de suas respectivas dreas. Nas demais unidades do TRE-PE, foi
realizado um levantamento das necessidades de capacitagdo
com o objetivo de identificar as prioridades de desenvolvimento
dos servidores.

Apdés a conclusdo do processo de mapeamento de
competéncias das demais unidades do TRE-PE, o Plano de

. . acordo com as lacunas de competéncias identificadas.
ADICIONAL DE QUALIFICAGCAO POR ACOES DE TREINAMENTO - . . . o
DEZEMBRO/2024 Abaixo seguem demonstrativos do resultado de capacitagdo:
ADICIONAL/ 1% 2% 3% TOTAL DE SERVIDORES PAC 2024
CARGO COM ADICIONAL
ANALISTA 65 59 130 254 CURSOS CURSOS ORCAMENTO INDICE DE
JUDICIARIO PLANEJADOS REALIZADOS CAPACITACAO EFICACIA DOS
TECNICO 85 78 154 317 EXECUTADO TREINAMENTOS
JUDICIARIO
TOTAIS POR 150 137 284 571
PERCENTUAL
80 67 (83,75%) 93,04% 86,21%

Fonte: Banco de dados da Secretaria de Gestdo de Pessoas e SEI

CAPACITACOES PROMOVIDAS PELO TRE-PE
Ano Quantida Quantida Custo das Custo por servidor
de de de de cursos | contratagées
servidores

2021 873 57 R$ R$ 591,46
516.340,67

2022 609 59 R$ R$ 628,03
382.471,94

2023 463 77 R$ R$ 1.452,59
672.549,72

2024 378 67 R$ R$ 1.818,80
687.507,98

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH e banco de
dados da SGP

Percebe-se da andlise do quadro acima que no exercicio de 2024,
comparado com o ano ndo eleitoral de 2023, o Tribunal realizou
10 (dez) capacitagdes a menos (decréscimo de 12,98%), pois em
razdo de tratar-se de ano eleitoral, hd uma redugdo significativa
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no numero de treinamentos no Plano de Capacitagdo da STIC.

No periodo compreendido entre os meses de janeiro/2024 a
dezembro/2024, foramrealizados 67(sessenta e sete) cursos, sendo
capacitados 378 (trezentos e setenta e oito) servidoras e servidores,
aum investimento de R$ 687.507,98 (seiscentos e oitenta e sete mil,
quinhentos e sete reais e noventa e oito centavos). Destaco que,
nesse quantitativo de servidores capacitados, estd contabilizado
mais de uma vez o mesmo servidor quando este tenha participado
de mais de um evento de capacitagdo.

Também voltado ao desenvolvimento de seu quadro funcional, o
TRE concede auxilio bolsa de estudos, tendo em 2024 contemplado
4 (quatro) servidores, sendo 03 com auxilio de graduag¢do (02
lotadosem Secretarias e 01lotadoem cartério eleitoral) e 01 servidor
com auxilio de pds-graduacgdo (lotado em cartério eleitoral), com
investimento de R$ 23.104,06 (vinte e trés mil, cento e quatro reais
e seis centavos).

Papel da Escola Judicidria Eleitoral de Pernambuco (EJE)

AEJE, vinculada a Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral
de Pernambuco, é a unidade responsdvel por, entre outras
atividades, promover eventos destinados a “atualizagdo e a
especializagdo continuada ou eventual em Direito, notadamente
o Eleitoral, para magistrados, membros do Ministério Publico
Eleitoral, advogados e servidores da Justica Eleitoral, admitida
a participagcdo de outros interessados”. Tais atribuicoes estdo
previstas na Resolugdo do TSE n° 23.620/2020, que dispde sobre
a estrutura, o funcionamento e as competéncias das Escolas
Judicidrias Eleitorais.

Em 2024, a EJE ofertou, além dos cursos presenciais, agdes
de capacitagdo a distdincia, sincronas ef/ou assincronas, bem como
participagdes em congressos, conforme detalhado a seguir.
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Acodes de capacitagdo promovidas pela EJE

Resultando num total de 793 (setecentos e noventa e trés)
participantes, dentre servidoras/es e magistradas/os:

v Curso de Formagdo Inicial de Magistrados e Magistradas - aulas
presenciais, realizadas no periodo de 24 a 26 de janeiro de 2024 em Recife/

PE - 48 participantes.

v Curso Direito Processual Eleitoral: Conceitos e Jurisprudéncia do
TSE - aulas telepresenciais, realizadas no periodo de 27 de fevereiro a 08

de margo de 2024 - 77 participantes.

v Curso Técnicas de Elaborag¢do de Sentencas Eleitorais — aulas
telepresenciais, realizadas no periodo de 18 a 22 de margo de 2024 - 67

participantes.

v Curso Para Magistradas e Magistrados: Atualizagdo em Direito
Eleitoral - Turma 1 - Caruaru - modalidade hibrida com 16 horas-aula
presenciais nos dias 18 e 19 de abril de 2024, em Caruaru, e 4 horas-aula

em ambiente EAD - 21 participantes.

v Curso Para Magistradas e Magistrados: Atualizagdo em Direito
Eleitoral - Turma 2 - Recife - modalidade hibrida com 16 horas-aula
presenciais nos dias 22 e 24 de abril de 2024, em Recife, e 4 horas-aula em

ambiente EAD - 17 participantes.

v Curso Para Magistradas e Magistrados: Atualizagdo em Direito
Eleitoral - Turma 3 - Serra Talhada - modalidade hibrida com 16 horas-
aula presenciadis nos dias 02 e 03 de maio de 2024, em Serra Talhada, e 4

horas-aula em ambiente EAD - 16 participantes.

v Curso Para Magistradas e Magistrados: Atualizagdo em Direito
Eleitoral - Turma 4 - Garanhuns - modalidade hibrida com 16 horas-aula

presenciais nos dias 14 e 15 de maio de 2024, em Garanhuns, € 4 horas-




aula em ambiente EAD - 15 participantes.

v Curso Para Magistradas e Magistrados: Atualiza¢cdo em Direito
Eleitoral - Turma 5 - Recife - modalidade hibrida com 16 horas-aula
presenciais nos dias 28 e 29 de maio de 2024, em Recife, e 4 horas-aula

em ambiente EAD - 26 participantes.

v Curso Para Magistradas e Magistrados: Atualizagdo em Direito
Eleitoral - Turma 6 - Petrolina - modalidade hibrida com 16 horas-aula
presenciais nos dias 01 e 02 de julho de 2024, em Petroling, e 4 horas-aula

em ambiente EAD - 10 participantes.

v IX Congresso Brasileiro de Direito Eleitoral — conteldo presencial
e telepresencial sincrono, realizado nos dias 12 a 15 de junho de 2024, em
Curitiba/PR - 28 participantes.

v Curso de Formacdo Continuada para Magistradas e
Magistrados - Médulo Eleitoral - aulas presenciais realizadas nos dias

22 a 26 de julho de 2024, em Recife/PE - 42 participantes.

v Curso Propaganda Eleitoral: Conceitos, Poder de Policia e
Novidades para as Eleicoes 2024 - aula telepresencial sincrong,

realizada no dia 25 de julho de 2024 - 118 participantes.

v Representacdo por Propaganda Eleitoral Irregular e Pedidos
de Direito de Resposta: Aspectos Processuais - aula telepresencial

sincrona, realizada no dia 26 de julho de 2024 - 118 participantes.

v Propaganda na Internet, Desinformagdo e Inteligéncia Artificial
nas Campanhas Eleitorais - aulas telepresenciais, realizadas nos dias 29

a 31 de julho de 2024 - 101 participantes.

v Il Congresso Integrado de Direito Eleitoral: Os Desafios das
Campanhas Municipais - aulas presenciais, realizadas nos dias 05 e 06

de agosto de 2024, em Caruaru/PE - 34 participantes.

v Juiz de Garantias e suas Repercussées na Jurisdi¢cdo Eleitoral -
aula telepresencial, realizada no dia 30 de setembro de 2024 - 28

participantes.

v Curso Atendimento a Pessoa com Deficiéncia nos Espacgos
Publicos — promovido em parceria com a Escola Judicidria Eleitoral do
TSE, composto de aulas telepresenciais assincronas, realizadas no

periodo de 21 de novembro a 19 de dezembro de 2024 - 5 participantes.

v CursoAcessibilidadeelnclusdodePessoascomDeficiénciapara
a Magistratura Eleitoral - promovido em parceria com a Escola Judicial
de Pernambuco, composto de aulas telepresenciais, realizadas no

periodo de 18 de novembro a 09 de dezembro de 2024 - 22 participantes.

Custos com contratagdo de cursos promovidos pela EJE em
2024: R$125.721,84.

Programa de estdagio

Ainda no Gmbito de desenvolvimento, o Programa de Estdgio do
TRE-PE integra o rol de projetos sociais do Tribunal, proporcionando
uma oportunidade de aprendizado e de desenvolvimento para o
trabalho produtivo e consolidagdo dos conhecimentos adquiridos
em sala de aula a estudantes de ensino superior.

Os estudantes interessados devem estar regularmente
matriculados em instituicdes de ensino cadastradas ou
conveniadas com o Tribunal e, para alunos de nivel superior, com
frequéncia efetiva em cursos cujas dreas de conhecimento estejom
diretamente relacionadas com atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pelo Tribunal.

Os estudantes de nivel superior passam por um processo
seletivo realizado pelo préprio TRE, cujo critério de classificagdo
constitui-se na nota resultante de uma média ponderada que
utiliza o coeficiente global de rendimento do aluno no curso, bem
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como as notas da instituicdio de ensino e do respectivo curso no
Ministério de Educacdo.

Os estudantes com deficiéncia, bem como os negros (pretos
ou pardos), tém assegurado um percentual das vagas que
surgirem durante a vigéncia do processo seletivo para estdgio em
atendimento ds disposi¢oes legais vigentes.

Hd limitagdo para o quantitativo de estagidrios em relagdo ao
quadro de pessoal da entidade concedente de estdgio conforme
imposto pelo art. 17 da Lei n°®11.788/2008.

Ano Quantitativo de Despesa no
estagiarios no exercicio **
exercicio*

2018 321 R$ 1.930.509,86
2019 298 R$ 1.702.976,98
2020 254 R$ 1.415.954,43
2021 163 R$ 992.178,92
2022 150 R$ 1.231.484,75
2023 169 R$ 1.459.930,15
2024 192 R$ 1.515.262,22

Demonstra a quantidade total de estudantes que participaram
do programa de estdgio ao longo de cada ano, considerando todos
os ingressos, ainda que haja o preenchimento da mesma vaga
por mais de um estudante ao longo de cada ano, em razdo da
rotatividade.

No custo apontado, foram consideradas as seguintes
despesas: bolsa estdgio, auxilio-transporte e cobertura
* securitaria dos estudantes.
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Valores da bolsa estdgio e do auxilio-transporte:

v Bolsa de estdgio de nivel superior: R$ 1.046,00 (mil e quarenta e
seis reais) de janeiro a abril/2024. R$ 1.106,00 (mil, cento e seis reais) a
partir de maio/2024;

v Auxilio-transporte: R$ 10,00 (dez reais) por dia estagiado.

Situagdo em 31/12/2024 (estagidrios ativos = 110), sendo:

v Quantitativo de estagidrios na drea-meio - 91;

v Quantitativo de estagidrios na drea-fim - 19.

5.2.6 Principais metas ndo alcancadas, principais
desafios, acdoes e perspectivas para os proximos
exercicios.

Planejamento Estratégico e Governanga de Gestdo de Pessoas

O Planejomento Estratégico de Gestdo de Pessoas (PEGP) foi
aprovado através da Portaria TRE-PE n° 279/2022, alterada pela
Portaria TRE-PE n° 92/2023, prevendo os objetivos, indicadores e
metas estratégicas na drea de gestdo de pessoas para o periodo
de 2022 a 2026, de modo a permitir ao Tribunal uma melhor gestdo
de seu capital humano, visando contribuir para o alcance de seus
objetivos institucionais e para a concretizagdo de sua missdo.
O referido planejomento se encontra disponibilizado no site do
Tribunal no seguinte endereco:

(5) http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/

planejamento-do-tre-pe

As diretrizes e resultados estratégicos estabelecidos no PEGP
seguem as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de



http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-do-tre-pe
http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-do-tre-pe

Justica (CNJ), bem como, as estabelecidas pela estrutura de
governanca do Tribunal de Contas da Unido. Considerando-se,
também, as necessidades de melhoria observadas ao longo do
ciclo do planejamento.

Seguem abaixo os resultados estratégicos mensurados no
exercicio 2024:

Objetivo Indicador Meta Resultad Beneficios gerados
Estratégico Estratégico Prevista | o Alcangado
.. Adequabilidade do
Efi Cig:d—alndme :3 planejamentc ‘de cuntratac;ﬁe_s com
OE1  _| Planejamento de 80% 85,06% | foagdo &8 - necossdades
! Contratagbes  da institucionais, bem como o bom
Aprimorar  a SGP acompanhamento das unidades
gestao tri para a promogao dos contratos.
orgamentaria e
financeira 02 - indice de Diminuicdo da ocorréncia de
Execugao do 90% 90.26% perdas orgamentarias, que
Orgamento : impactam diretamente na
Disponivel da SGP composigéo de orgamentos futuros.
OE2 — 03 - Indice de Direcionamento das acoes de
Reter, aderéncia ao desenvolvimento de pessoas da
desenvolver e| Plano  Anual de 80% 80% unidade de gestaoc de pessoas para
capacitar os | Capacitagéo o alcance dos resultados
servidores da| (PAC)da SGP institucionais.
area de gestéo 5 -
de pessoas e 04 - Indice de 80% 100% Direcionamento das acdes de
de tecnologia| aderéncia do desenvolvimento de pesscas da

Plano Anual de
Capacitagédo

unidade de tecnologia da
informagdo e comunicagédo para o

(PAC) da STIC alcance dos resultados
' institucionais.
da ) SGP- Ori_entagéo acerca ~dﬁl
informacdo e 05 - Indice de 11.20% ) necessidade "de promogao de agdes
comunicagao rotatividade da Até 5% ! sTIC: para retengdo nas unidades d_e
SGP e da STIC. 652% gestéo de pessoas e de tecnologia
! da informagéo e comunicagéo.
Adogado de um planejamento
OE3 - 06 - indice de estratégico de gestdo de pessoas,
Aperfeicoar a| atendimento aos possibilitando uma melhor anélise
governanga e a| requisitos de 80% 33,33% | dos requisitos de governanga e a
gestéo de| governanga de adogdo de plano diretor com planos
pessoas pessoas de agdo para implementacdo
paulatina dos requisitos.
Avaliagdo dos servidores com
S base nas competéncias mapeadas
.DT > fixlice da permitindo  direcionamento  das
serv_|doEes com agbes de desenvolvimento de
avaliagéo de 80% 92,88%
competéncias pessoas para 0 _alc:_ance dos
realizadas resultados institucionais, com
melhor planejamento de
capacitagbes.
Direcionamento das agdes de
08 - indice de o o desenvolvimento de pessoas para o
aderéncia ao PAC 80% 83,75% alcance dos resultados
institucionais.
eficé?:?a- indice d(ci)z Retomo do investimento
treinamentos 70% 86,21% institucional  nas  capacitagdes
OE4 -| realizados priorizadas pelo Tribunal.
Desenvolver as
competéncias Possibilidade de construgéo de
profissionais ) planos de agéo destinados a mitigar
10 - Indice de as ocupagdes criticas das unidades,
unidades do decorrentes da necessidade de
Tribunal com 70% 25% capacitagdo/desenvolvimento  dos
ocupagdes criticas servidores, ou ainda, em face de
identificadas eventuais desligamentos/
movimentagdes voluntarias, como
aposentadorias e remogdes.
Possibilidade de construgéo de
planos de agéo destinados a mitigar
as ocupagbdes criticas das unidades,
11 - Indice de Até decorrentes da necessidade de
ocupagdes criticas 40% 33,13% | capacitagéo/desenvolvimento  dos
identificadas servidores, ou ainda, em face de
eventuais desligamentos/
movimentagdes voluntarias, como
aposentadorias e remogoes.
OE5 - 12 - indice de 90% 40,60% Direcionamento mais adequado
Realizar unidades do das agdes para alocagdo de pessoal
dimensioname | Tribunal com

nto da forga de

dimensionamento
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da forga de

trabalho

qualidade de vida

trabalho. trabalho
realizado.
13 - Indice de
realizagao de Detecca d |
Exame Periddico eteccac precoce de alguns
de Saude — EPS 259 6 64% agravos a saudde, sobretudo aqueles
dos Servidores ° T que podem decorrer dos riscos
(Resolugo CNJ n® inerentes a atividade laboral.
OB —| 20712015).
Incentivar a 4
melhoria da 14 - Indice de
salide, da| satisfagéo do
gestéo dos| servidor com as Avaliagdo do retorno do
beneficios e do| intervengbes/espa 80% 100% investimento institucional nas agdes
bem-estar do| go de ? ° | do Nucleo de Psicodinamica do
servidor discusséo/Nucleo trabalho.
de Psicodindmica
do trabalho
15 - Indice de Melhori N
satisfagdo com os 70% 64,15% divul N _or';l T;ﬂ c;(?r_numca(;ao €
beneficios. ivulgagéo dos beneficios
16 - Indice de
avaliagéo de Indicador
satisfag&o do gestor néo
imediato com o mensurado,
desempenho do 70% em razéo de Direcionamento mais adequado

QET ~servidor ° | nao ter havido | das agdes para alocagao de pessoal
Selecionar selecionado por processo
colaboradores |meio de processo simplificado
com simplificado de de selecéo.
fundamento em selecao.
perfil -
profissional Indicador
compativel 17 - Numero nao Promogéo do reconhecimento e

de designagoes/ mensurado, alocagao mais efetiva dos
nomeagoes 2 em razédo da| servidores para a ocupagdo de
realizadas por néo fungdes de confianga e cargos em
meio de selegéo. regulamenta- | comissé&o.

¢éo do tema.

OE8  -| 18 - indice de Fressnagdo Sou
Avaliar o| mensuracao da aprimoramento das competéncias
desempenho . etér?cia comportamentais dos colaboradores
individl.Fl)aI de comgortamental 70% 95,07% | e gestores, quanto ao aspecto
colaboradores | dos colaboradores gualltahvoh d . attlwdades
e gestores e gestores. esempenhadas  por esles na

’ organizagao.

OE09 - 19 - Numero Promogao de condigbes de
Incentivar al 4o servidores trabalho e de agdes de valorizagédo
valorizagéo e o abrangidos  pelas 10 210 que favoregam a motivagdo, o
reconheciment a c")esg P de comprometimento organizacional, a
o dos rgconhecimento cooperagdo e a retengdo de
servidores ’ talentos.

e 20 - Indice de Avaliagdo do retorno do
Promover a| satisfagao do ’ ; ga0  do. -
melhoria do| servidor com o 80% 97,77% investimento |nst|tumonal nas agoes
ambiente de| programa de ' do programa de qualidade de vida

no trabalho.

Fonte: Banco de dados da Secretaria de Gestdo de Pessoas e SEI
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Com vistas a uma melhor execugdo do planejamento, as
fungdes de gestdo de pessoas sdo gerenciadas, no nivel tdtico
e operacional, pelo Comité Executivo de Gestdo de Pessoas,
que subsidia as deliberagdes do COGEST, comité que atua como
instdncia de apoio d governanga no dmbito do Tribunal.

Houve prejuizo ao alcance de algumas metas estabelecidas
para a drea de gestdo de pessoas, destacando-se as que envolvem
a necessidade de atuacgdo das diversas unidades da Secretaria e
do Tribunal, tais como, os indicadores n° 06 e 12. Entendemos que
tal fato decorreu, primordialmente, da dificuldade de alocagdo
de forga de trabalho nas novas atividades, em especial em anos
eleitorais.

No tocante ao indicador n° 10, havia previsdo de expansdo do
programa, o que ndo ocorreu em 2024; quanto ao indicador n° 13,
a despeito da importdncia dos exames periédicos ser bastante
conhecidaq, tanto para a preservacdo da saude do servidor, como
para o desenvolvimento de agdes para um ambiente de trabalho
mais sauddvel, a adesdo dos servidores continua pequena ao
longo dos anos. Diante disso, sugere-se o fomento de campanhas
e agdes de divulgacdo sobre a importdncia desses exames, além
de desenvolver meios para estimular e facilitar a sua realizagdo.

Destacamos abaixo algumas ag¢des voltadas ao alcance dos
objetivos estratégicos:

1) Programas de Incentivo & Melhoria da Satude e Bem-estar do
Servidor

Visando incentivar a melhoria da saude e bem-estar do
servidor, os seguintes programas e projetos continuam sendo
disponibilizados:

v Programa de Apoio Sociofuncional (PASF): acdo continug,
executada pelo Servigo Social e que visa ofertar apoioe acompanhamento

aos servidores, na perspectiva de que o trabalho contribua mais para




a saude do que para o adoecimento, notadamente de cunho mental,
buscando maior bem-estar e qualidade de vida para os servidores

atendidos;

v Programa de Acompanhamento ao Servidor
(PASHIP):

trabalhar a prevengdo e controle dos niveis presséricos dos servidores,

Hipertenso

acgdo continua, executada pela Enfermagem e que visa

privilegiando o esclarecimento para a importdncia do desenvolvimento
de hdbitos sauddveis, buscando a preveng¢do da saude e bem-estar do
servidor e a reducgdo do absenteismo, especialmente quanto ao principal
fator de risco para as complicagdes graves como acidente vascular
cerebral, infarto agudo do miocdrdio, além de doenga renal cronica

terminag;

v Comissdo de Estudos e Intervengées em Psicodindmica do
Trabalho (CEIPdt): agdo continua, coordenada pela drea de saude,
mas executada por grupo multidisciplinar, composto por servidores de
vdrias unidades do Tribunal. A CEIPdt, por meio de estudos, intervengdes
e supervisdo técnica procura estar atento ds demandas trazidas pelo
real do trabalho, atuando tanto por demanda espontdnea como por
demanda construida, por meio dos Espacos de Discussdo sobre o
Trabalho, em que o foco sdo as relagdes entre saude mental e trabalho &
luz da Psicodindmica do Trabalho, de Christophe Dejours. Os Espacos de
Discussdo oportunizam aos servidores a reflexdo acerca da organizagdo

dotrabalho e seusrebatimentos ho processo saude/adoecimento mental;

v Campanhas Educativas com base na Gestdo do Absenteismo - 5

(cinco) patologias predominantes (J, F, M, C e l);
v Campanha Imunizatéria;

v Atualizagdo do Cadastro de Pessoas com Deficiéncia, em
conformidade com a Resolugdo CNJ n° 401/2021 - total de 26 (vinte e

seis) servidores do quadro com deficiéncia

v Acompanhamento de Acidente em Servico.

Foram realizadas ag¢des de qualidade de vida, voltadas aos
servidores ativos, inativos e estagidrios, além de agdes soliddrias.
Destacamos as seguintes atividades:

v Preparacdo Para a Aposentadoria (PPA): O Programa de
Preparagdo para a Aposentadoria tem como publico-alvo servidores
e servidoras que estejam em vias de se aposentar (faltando 3 anos em
média) ou j& no abono de permanéncia, porém o convite é feito de forma
geral para quem tiver interesse em participar. Sdo realizadas oficinas e
atividades nesta temdtica. No ano de 2024, foi realizado 1 encontro no
més de maio: bate-papo com asfacilitadoras Alzira Mdrcia e Thayse Carla
(CAS) e palestra sobre finangas. O evento atingiu o indice de satisfagdo
de 97,22%;

v Dia do Estagidrio: Palestra sobre educagdo financeira com
Alexandre Macedo, em homenagem ao dia do estagidrio, realizado em

agosto, e atingiu o indice de satisfagdo de 97,13%.

Além das ag¢des de qualidade de vida, destacamos as agdes e
projetos abaixo:

2) Pesquisa de Clima Organizacional

Houve a aplicagdo da pesquisa de clima organizacional (PCO),
que é realizada bienalmente em anos eleitorais e utilizada como
pardmetro para a medi¢do do indicador institucional que afere o
indice de Satisfacdio do Servidor no Ambiente de Trabalho, levando
em consideragdo as andlises relativas aos aspectos motivacionais,
o nivel de aproveitamento e de valorizagdo de suas capacidades e
habilidades e o sentimento de reconhecimento e de pertencimento
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ao grupo de trabalho. Aplicagdo da PCO - disponibilizada no
periodo de 19/11/2024 a 16/12/2024, para todos os servidores, a
pesquisa atingiu o indice de satisfagdo no ambiente de trabalho
de 70,60%.

Os questiondrios foram aplicados por intermédio de sistema
informatizado. Findo o prazo para a coleta dos dados, as respostas
sdo analisadas e apresentadas em um relatério para que haja um
estudo de todas as unidades envolvidas sobre a melhor forma
de tratar as demandas, sempre visando a melhoria do clima
organizacional.

3) Plano Anual de Capacitacao

O Plano Anual de Capacitag¢do do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco de 2024 foi elaborado conforme previsto na Resolugdo
22.572/2007 - TSE, e estd em consondincia com o Planejamento
Estratégico do Tribunal, tendo como objetivo balizar as agdes de
capacitagdo dos servidores do TRE-PE.

Os cursos previstos no PAC sdo elencados em trés bases de
capacitagdo:

v Capacitagdo Operacional: atender ds necessidades especificas

das Unidades com treinamentos ligados ds suas rotinas;

de
desenvolvimento dos gestores e sucessores na competéncia gerencial

priorizada pelo COGEST;

v Capacitagdo Gerencial: atender das necessidades

v Capacitagdo Obrigatéria: atender ds determinagdes legais e

institucionais.

O desenvolvimento dos servidores deste Regional é realizado
tanto pela Secretaria de Gestdo de Pessoas quanto pela Escola
Judicidria Eleitoral (EJE), conforme Resolugdo TRE-PE n° 377/2021.
Nas unidades do Tribunal em que as competéncias técnicas foram
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mapeadas, os planos de capacitagdo foram elaborados com base
nas lacunas de competéncias e nos planos de desenvolvimento.
Anualmente, realiza-se o levantamento das necessidades de
capacitagdo nas unidades com o objetivo de identificar as
prioridades de desenvolvimento dos servidores.

4) Avdliagcdo de Desempenho dos servidores - Instrugdo
Normativa n°® 68/2013

Em cumprimento a Instrugdo Normativa n® 68/2023, que instituiu
o processo de trabalho de gerenciomento do desempenho de
servidores(as) e gestores(as) do TRE-PE, foi realizado, no exercicio
2024, o ciclo avaliativo referente ao periodo de 01/01/2023 o
31/12/2023.

Foram avaliados os(as) gestores(as) e os(as) servidores(as)
efetivos(as) que ndo desempenhem fungdo gerencial, desde que
j& se encontrem na Classe C, Padrdo 13 (Classe/Padrdo C13).

Os servidores que ndo desempenham fung¢do gerencial e que j&
se encontravam na Classe/Padrdo C13 (Grupo 1) foram avaliados
pelas competéncias comportamentais indicadas pelo gestor a
partir do mapa de competéncias do tribunal.

Para os servidores que desempenham fungcdo gerencial, a
avaliagdo se deu a partir das competéncias gerenciais mapeadas
e priorizadas pelo COGEST: comunicag¢do, lideranga, gestdo de
conflitos, relacionamento interpessoal e saber delegar.

5) Retomada do Dimensionamento da For¢a de Trabalho

Em 2024 foi dada continuidade, no dmbito deste Regional, a
implementagdo do Dimensionamento da Forga de Trabalho — DFT,
conforme disposto na Portaria TSE n° 140/2019, com a finalidade
de racionalizar e maximizar o uso da forga disponivel e prover
informagdes para a formulagdo de estratégias de Gestdo de
Pessoas, iniciado em 2023.

As unidades cartordrias e as da sede iniciaram um novo ciclo de
coleta de dados (etapa quantitativa) de 7 (sete) meses de duragdo,



de janeiro a julho de 2024.

Em 2025 todas as unidades do TRE-PE deverdo realizar as
atividades para dimensionamento da forga de trabalho, num ciclo
de janeiro a dezembro.

Envelhecimento parcial dos atuais servidores e caréncia de pessoal

SERVIDORES QUE JA PODEM SE APOSENTAR QUANTIDADE
(com abono permanéncia)
ANALISTAS JUDICIARIOS 17
TECNICOS JUDICIARIOS 32
Total 49

Fonte: Banco de dados da Secretaria de Gestdo de Pessoas e SEI

Independente do provimento de todos os cargos que se
encontram, atualmente, vagos, a caréncia de pessoal no Tribunal
permanece, visto que sdo adpenas 712 (setecentos e doze) cargos
efetivos, quantitativo insuficiente ds suas reais necessidades.
Entretanto, ano a ano essa caréncia tem ficado mais evidente,
seja em decorréncia da nova dindmica com que a Administragdo
Publica brasileira vem funcionando, cujas demandas exigem
respostas precisas em menor tempo, seja em decorréncia das
aposentadorias de servidores mais experientes, conhecedores das
normas e rotinas, o que, inevitavelmente, afeta o funcionamento
do 6rgdo, até que outra pessoa assimile os afazeres com o mesmo
grau de discernimento.

Ao longo do ano de 2024 houve 17 (dezessete) aposentadorias
no total, sendo 13 (treze) voluntdrias e 04 (quatro) por invalidez
permanente e no final do ano havia 49 (quarenta e nove) servidores
integralmente aptos a se aposentar, afora os que estavam em
situagdo préxima.

FAIXA ETARIA (servidores efetivos do quadro
do Tribunal)

QTDE

Percentual

21-30

0,96%

31-40

105

16,80%

41-50

279

44,64%

51-60

192

30,72%

Mais de 60

43

6,88%

TOTAL

625

100,00%
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5.3 Gestao de Iicitagées e contratos 5.3.2 Detalhamento das contratacoes realizadas no TRE-
PE

5.3.1 Conformidade Legal

As contratagdes no TRE/PE sdo regidas pelos principios
constitucionais de tutela da Administragcdo Publica (Constitui¢cdo
Federal, art. 37, XXI), Lei 8.666/93 (licitagdes e contratos), Lei LICITACOES
n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, Resolucdo CNJ N° 347 de 13 de outubro de 2020, MODALIDADE | QUANTIDADE TEMA
Resolugdo TSE N° 23.702, de 9 de junho de 2022; Resolugdo TRE/ (04) Servigos de engenharia

. . (03) Servicos de manutencdo
PE n° 433, de 29 de novembro de 2022; e, ainda, por leis, decretos e (01 Servico de producdo audiovisual

normativos correlatos que tratam de licitagdes publicas. (01) Servigo de Locago de veiculo
(01) Servigo de locagdo de conteiner

(03) Servigo de apoio para eventos

(01) Servigos de transporte de urnas /
Transporte de Cargas/Descarga e

(28) encomendas

(01) Licenga de assinatura/locacao de
Software

(01) Locagdo de moveis

(02) Servigos graficos

(07) servigos terceirizados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra

Pregao Eletronico (49) (01) Servicos de agenciamento de viagens

Prestacao de
servigos

(02)Servicos de informatica / Tecnologia da
informacgao

(08) Aquisicao de material de
expediente/consumo diversos

(01) Aquisicao de generos alimenticios

(06) Aquisicao de bens duraveis / Materiais
permanentes

(02) Aquisigdo de materiais / equipamentos
de informatica

(01) Medalhas

(02) Aquisicao de Painéis / Placas / letreiros
(01) Veiculos

(21)
Aquisigao
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CONTRATACAO DIRETA
MODALIDADE QUANTIDADE TEMA
(1) Prestagao de  |(1) Servigo de capacitagao de
Servigos servidores
(3) Locagao de (1) locagao do imovel situado na
imovel Rua José Bezerra, 61, Centro,
Bom Jardim/PE, com o objetivo
de abrigar o Cartorio da 33* Zona
Eleitoral.
INEXIGIBILIDADE (4 (1) a locagdo do imovel situado

na Rua A, n.° 04, Redengio,
Vitéria de Santo Antio/PE, para
abrigar os Cartorios das 018" ¢
102" Zonas Eleitorais e Deposito
de Urnas no Municipio de Vitoria
de Santo Antdo/PE, sede do Polo
2 do TRE-PE.

1) a locagao, pelo
LOCATARIO, de 4rea localizada
no interior do complexo do
Centro de Convengdes de
Pernambuco, com enderego na
Avenida  Professor  Andrade
Bezerra, n® 1051, Salgadinho,
Olinda, Pernambuco, de posse da
LOCADORA em decorréncia do

Contrato de Concessao n°

886/2022 vigente,
exclusivamente para o evento
“TRE/PE - DIPLOMA(;AO
2024~

DISPENSA

@

(7) Prestacao de
servigos

(1) a prestacao de servigos de
analise da potabilidade da agnae
analise da qualidade do ar em
ambientes internos climatizados
artificialmente

(1) a prestagio do servigo de
clipagem jornalistica,
monitoramento de midias
para a CONTRATANTE

(1) a prestagdo do servigo de
producdo de 6 (seis) videos
institucionais com o objetivo de
divulgar as agdes e eventos

da CONTRATANTE

(1) prestagdo do servigo de
manutencdo preventiva e corretiva
dos equipamentos odontologicos
da Coordenadoria de Atencdo a
Satde — CAS

da CONTRATANTE, incluindo o
fornecimento de pecas

(1) a prestagéo do servigo de
Certificagdo Digital

para CONTRATANTE, com
suporte técnico para o
cadastramento, validagéo e
emissao

(1) a prestagdo de servigos
continuados de transporte de
pessoas e objetos, com alocagdo
de 25 (vinte e cinco) postos
vinculados a categoria motorista,
COm Um Supervisor e previsio de
pagamento de diarias para fazer
Jus as despesas com viagens ao
mterior de Pernambuco e a
municipios de outros estados do
Nordeste, e horas-extras para 05
(cinco) motoristas que trabalhardo
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com autoridades.

(1) contrato de adesao para
prestacdo de servicos
especializados de tecnologia da
informacao (suporte para
software).

Comodato

(1)

(1) Comodato

(1) a cessdo, em comodato, da
utilizagdo do sistema
informatizado "EConsig",
software de administragdo,
gerenciamento e controle de
margem consignavel e
consignacbes em folha de
pagamento,  possibilitando o
gerenciamento e controle de
margem consignavel e respectivos
descontos em folha de pagamento,
de interesse dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas no
ambito da COMODATARIA

Capitulo 5

5.3.2.1 Consolidacdo das legislagcoes utilizadas como
referéncia para as constratacodes efetuadas.

Elenca-se a seguir as principais normas aplicadas nas
contratagdes deste Sodalicio:

1) Constituigdo Federal;

2) Lei n.°4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro);
3) Lei n.° 5.172/1966 (Cdédigo Tributdrio Nacional);

4) Lein.° 8.245/1991 (Lei de Locacgodes);

5) Lei n.°© 8.666/1993 (Lei de Licitagcdes e Contratos);

6) Lei n.©9.784/1999 (Lei Federal de Processo Administrativo);
7) Lein.°10.520/2002 (Lei do Pregdo);

8) Lei n.° 10.522/2002 (Dispde sobre o Cadastro Informativo dos
créditos ndo quitados de érgdos e entidades federais e dd outras
providéncias);

9) Lei n.°10.406/2002 (Cdédigo Civil);

10) Lei n.°13.709/2018 (Lei-Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais -
LGPD);

11) Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos);

12) Lei Complementar n.° 123/2006 (Estatuto das Microempresas
e das Empresas de Pequeno Porte);

13) Decreto-Lei n.° 4.657/1942 (Lei de Introdugcdo as Normas do
Direito Brasileiro - LINDB);

14) Decreto n.° 7.174/2010 (Regulamenta a contratagdo de bens e
servigos de informdtica);



15) Decreto n.° 7.892/2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de
Precos sob a égide da Lei n°® 8.666/1993);

16) Decreto n.° 8.538/2015 (Regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para ME's e EPP's);

17) Decreto n.° 10.024/2019 (Regulamenta o Pregdo Eletronico sob
a égida da Lei do Pregdo - Lei n©10.520/2002);

18) Decreto n.°10.764/2021 (Dispde sobre o Comité Gestor da Rede
Nacional de Contratagdes Publicas, de que trata o § 1° do art. 174
da Lein®14.133, de 1° de abril de 2021);

19) Decreto n° 11.246/2022 (Regulamenta o disposto no § 3° do
art. 8° da Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as
regras para a atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de
apoio, o funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuagdo
dos gestores e fiscais de contratos, no dmbito da administrac¢do

publica federal direta, autdrquica e fundacional);

20) Decreto n° 11.430/2023 (Regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratac¢oes
publicas, de percentual minimo de mdo de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo
do desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de
desempate em licitagdes, no dmbito da administragdo publica

federal direta, autdrquica e fundacional);

21) Decreto n®11.461/2023 (Regulamenta o art. 31da Lein°14.133,de
1°deabrilde 2021, paradispor sobre os procedimentos operacionais
da licitagdo na modalidade leildo, na forma eletronica, para
alienagdodebens méveisinserviveis oulegalmente apreendidos, e

institui o Sistema de Leildo Eletrénico no dmbito da administragdo

publica federal direta, autdrquica e fundacional);

22) Decreto n°11.462/2023 (Regulamenta o Sistema de Registro de
Precos sob a égida da Lei n°®14.133/2021);

23) Decreto n°11.531/2023 (Dispoe sobre convénios e contratos de
repasse relativos ds transferéncias de recursos da Unido, e sobre
parcerias sem transferéncias de recursos, por meio da celebragdo

de acordos de cooperagdo técnica ou de acordos de adesdo);

24) Decreto n° 11.878/2024 (Regulomenta o art. 79 da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o procedimento auxiliar
de credenciamento para a contratacdo de bens e servigos, no
dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e

fundacional);

25) Decreto n°11.890/2024 (Regulamenta o art. 26 da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a aplicagdo da margem
de preferéncia no Gmbito da administragdo publica federal diretaq,
autdrquica e fundacional, e institui a Comissdo Interministerial de

Contratagdes Publicas para o Desenvolvimento Sustentdvel);

26) Decreto n©12.174/2024 (Dispde sobre as garantias trabalhistas
a serem observadas na execugdo dos contratos administrativos
no dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional);

27) Resolugdo CNJ n.° 07/2005 (Disciplina o exercicio de cargos,
empregos e fungdes por parentes, conjuges e companheiros de
magistrados e de servidores investidos em cargos de diregdo e

assessoramento, no dmbito dos érgdos do Poder Judicidrio);

28) Resolugdo CNJ n.° 182/2013 (Dispde sobre diretrizes para
as contratagdes de Solugdo de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo pelos érgdos submetidos ao controle administrativo
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e financeiro do Conselho Nacional de Justica/CNJ) ;

29) Resolugdo TSE n.° 23.474/2016 (Dispde sobre a criagdo e
competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos
Tribunais Eleitorais e implantagdo dorespectivo Plano de Logistica
Sustentdvel da Justica Eleitoral/PLS-JE);

30) Resolugdo CNJ n.° 347/2020 (Dispde sobre a Politica de

Governanca das Contratagdes Publicas no Poder Judicidrio);

31) Resolugdo CNJ n.° 400/2021 (Dispde sobre a politica de

sustentabilidade no dmbito do Poder Judicidrio);

32) Resolugdo CNJ n° 468/2022 (Dispde sobre diretrizes para
as contratacdes de Solugdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacgdo);

33) Resolugdo TSE n.° 23.702/2022 (Dispde sobre a Politica de
Governancga das contratagdes na Justica Eleitoral e dd outras

providéncias);

34) Resolucdo TRE/PE n.°433/2022 (Dispde sobre o macroprocesso
de contratag¢des do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco /
TRE-PE);

35) Resolugdo TRE/PE n.° 444/2023 (Dispde sobre o Regulamento
Administrativo (RAD) do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco/TRE-PE);

36) Instru¢do normativa MPDG n.° 05/2017 (Dispde sobre as regras
e diretrizes do procedimento de contratag¢do de servicos sob o
regime de execugdo indireta ho dmbito da Administragdo Publica

federal direta, autdrquica e fundacional);

37) Instrugdo normativa TRE/PE n.° 35/2019 (Institui o processo

de trabalho para normatizar os procedimentos inerentes a
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solicitagdo, ao recebimento, & aprovagdo, a liberagdo e ao registro

de Garantias Contratuais);

38) Instrugdo normativa SEGES/ME n.° 073/2020 (Dispde sobre a
licitagcdo pelo critério de julgamento por menor prego ou maior
desconto, na forma eletrénica, para a contratagdo de bens,
servicos e obras, no dmbito da Administragdo Publica federal

direta, autdrquica e fundacional);

39) Instrugdo normativa SEGES/ME n.° 065/2021 (Dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de
precos para aquisi¢dio de bens e contratagdo de servigos em geral,
no dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e

fundacional);

40) Instrug¢do normativa SEGES/ME n.° 067/2021 (Dispde sobre
a dispensa de licitagdo, na forma eletronica, de que trata a Lei
n° 14.133/2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletronica, no
dmbito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional);

41) Instrugdo normativa SEGES/ME n.° 116/2021 (Estabelece
procedimentos para o participagdo de pessoa fisica nas
contratagoes publicas de que trata a Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, no Gmbito da Administragdo Publica federal diretq,

autdrquica e fundacional.);

42) Instrugcdo normativa SEGES/ME n° 58/2022 (Dispde sobre
a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a
aquisi¢cdo de bens e a contratacgdo de servigos e obras, no Gmbito
daadministragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional,

e sobre o Sistema ETP digital);

43) Instrug¢do normativa SEGES/ME n° 73/2022 (Dispde sobre a




licitagdo pelo critério de julgamento por menor prego ou maior
desconto, na forma eletrénica, para a contratagdo de bens,
servigos e obras, no dmbito da Administracdo Publica federal

direta, autdrquica e fundacional);

44) Instrucdo normativa SEGES/ME n° 81/2022 (Dispde sobre a
elaborag¢do do Termo de Referéncia - TR, para a aquisi¢do de bens
e a contratagdo de servigos, no dmbito da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema TR
digital);

45) Instrucdo normativa SEGES/ME n° 91/2022 (Estabelece
regras para a defini¢do do valor estimado para a contratagdo de
obras e servicos de engenharia nos processos de licitagcdo e de
contratacgdo direta, de que dispde o § 2° do art. 23 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, no dmbito da Administragdo Publica federal

direta, autdrquica e fundacional);

46) Instrugdo normativa SEGES/ME n° 96/2022 (Dispde sobre a
licitagdio pelo critério de julgamento por maior retorno econémico,
na forma eletrénica, no Gmbito da Administragdo Publica federal
direta, autdrquica e fundacional);

47) Instrugdo normativa SEGES/ME n° 98/2022 (Estabelece regras
e diretrizes para o procedimento de contratagdo de servigos sob
o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n° 14.133/2021,
no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional);

48) Instrugdo normativa SEGES/ME n° 103/2022 (Dispde sobre os
procedimentos de selegdo de imdveis para locagdo no dmbito da

Administrag¢do Publica federal direta, autdrquica e fundacional);

49) Instru¢do normativa SEGES/MGI n° 2/2023 (Dispde sobre a

licitagdo pelo critério de julgamento por técnica e prego, na forma
eletrénica, no dmbito da Administragdo Publica federal diretaq,

autdrquica e fundacional);

50) Instrucdo normativa SEGES/MGI n° 12/2023 (Dispde sobre
a licitagdo pelo critério de julgamento por melhor técnica
ou conteldo artistico, na forma eletrbnica, no dmbito da

Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional);

51) Instru¢do normativa SEGES/MGI n° 53/2023 (Autoriza
a utilizagdo do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf para apresentagcdo de documentagdo
equivalente por empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, com fins a habilitagdo em licitag¢do, dispensa, inexigibilidade
e nos contratos administrativos de acordo com o que dispde o
pardgrafo Unico do art. 70 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e

fundacional);

52) Instru¢do normativa SEGES/MGI n° 79/2024 (Altera a Instrugdo
Normativa n. 73, de 30.9.2022, para prever a hipétese de sorteio,
bem como para atualizar porcentuais mdximos para convocagdo
de licitantes nas modalidades aberto/fechado e fechado/aberto

quando for prevista a aplicagdo de margens de preferéncia);

53) Instrugdo normativa SEGES/MGI n° 81/2024 (Dispde sobre as
regras e procedimentos para a possibilidade de compensagdo de
jornada nos contratos de prestagdo de servigos continuos, com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, no dmbito da
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional);

54) Instrugdo normativa SEGES/MGI n° 176/2024 (Dispde sobre as

regras e os procedimentos para adogdo dos custos minimos a
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serem observados nos valores de remuneragdo, incluindo saldrio- de existéncia de outros normativos relativos a contratagdes
base e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios como Publicas especificas, possivelmente utilizadas pelas unidades
mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em demandantes deste Regional.
contratos de prestagdo de servigos continuos com regime de

dedicagdo exclusiva de mé&o de obra no dmbito da administragéo g 3 2.2 Licitagdes concluidas e em andamento
publica federal direta, autdrquica e fundacional, nos termos do

art. 5° do Decreto n°12.174, de 11 de setembro de 2024); K I_I C I -I-AG 0 ES
G

55) Instrugdo normativa SEGES/MGI n° 190/2024 (Dispde sobre a

relagdodos servigos continuoscomregime de dedicagdo exclusiva

de mdo de obra aptos a aplicagdo da redugdo de jornada de 44 Concluidas em 2024: 66
horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, pardgrafo
Unico,do Decreto n®12.174,de 11 de setembro de 2024, no &dmbito da Registradas: 69 Continlidade em 2025

. . Lo . i . . 02 pregoes eletronicos e
administracgdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.); 8 pregoes e O CaiariBas
56) Portaria MJ n.° 80/2016 (Regulamenta os critérios e padrdes 01 concorréncia 24 divileaches de intencao de
definidos paraarealizagdo de pesquisade pregos para aaquisigdo registro de precos

de bens e contratagdo de servigos em geral);

57) Portaria MJSP n.° 449/2021 (Regulamenta os procedimentos Divulgacdo dos editais, esclarecimentos prestados aos
e as diretrizes para a realizagdo de pesquisa de pregos para licitantes, impugnagdes e resultados dos certames:

aquisicdo de bens e contratag¢do de servicos);
https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
58) Portaria SEGES/ME n.° 938/2022 (Institui o catdlogo eletrénico (5)

de padronizagdo de compras, servigos e obras, no dmbito da
Administrag&o Publica federal direta, autdrquica e fundacional, Portal de Compras do Governo Federal:
em atendimento ao disposto no inciso Il do art. 19 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021);

licitacoes/editais-de-licitacao

(5) https://www.gov.br/compras/pt-br/

59) Manual de Orientag¢do de Pesquisa de Pregos do STJ. E no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, na drea
destinada as Contratagodes:

Esclareca-se que a relagdo acima ndo é exaustiva, cabendo (5) https://pncp.gov.br/app/editais?q=Preg%C3%A30%20

a esta Assessoria Juridica alertar acerca da possibilidade eletr%C3%B4nico&status=encerradas&pagina=1
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5.3.2.3 Detalhamento das despesas realizadas por
contratacdo

A relagdo contendo as Notas de empenho emitidas por
contratacdo pode ser acessada no sitio eletréonico do TRE/PE
através do link:

(57 Anexo 2: Relagdo de Notas de Empenho por contrato firmado

Contratacoes mais relevantes, sua associacdo aos
objetivos estratégicos e justificativas para essas
contratacoes

As contratacdes do TRE/PE sdo diretamente alinhadas com os
objetivos estratégicos e diretrizes estabelecidos pela Alta Gestdo,
em consondncia as necessidades do 6rgdo, do tempo em que o
gerenciamento do Plano de Contratagdes Anual (PCA), trouxe
celeridade dos procedimentos de licitagdo e contratagdo, uma
vez que o monitoramento efetuado se dd com énfase no controle
de cumprimento de prazos e etapas, trazendo mais eficiéncia ao

processo.
As contratagdes mais relevantes de 2024 referiram-
se a infraestrutura e seguranca de dados (solugdo de

hiperconvergéncia e apoio operacional de urnas eletrbnicas),
e funcionamento administrativo do érgdo (o que inclui custeio
e investimento), destacando-se no segmento as contratagdes
relacionadas a servigos continuos, inclusive os firmados exercicios
anteriores, com parte da execugdo financeira no exercicio de
2024. No quadro abaixo segue o detalhamento das contratagdes
com valor maior que R$ 1.500.000 e sua vinculagdo aos Objetivos
Estratégicos.

Contrato Objeto Valor Objetivo Estratégico
Empenhado em
2024 (R$)

CT 0028/2024 |Prestac&o de servigcos | 3.519.058,48 OBE 09 - Evoluir a gestédo
de apoio as Eleigbes administrativa
2024 e supervisao,
alocagéo de mao de
obra de Auxiliar de
Apoio Administrativo

CT 0035/2024 |Solugéo de 3.222.360,00 OBE 12 - Aprimorar a
hiperconvergéncia estrategia de tecnologia da

informagado e comunicagéo e
protegdo de dados

CT 0002/2020 |Servigo de Limpeza e 2.801.814,83 OBE 09 - Evoluir a gestdo
Conservagéo - Lote 1 administrativa

CT 0022/2021 |Manutengédo Predial 1.959.842,79 OBE 09 - Evoluir a gestdo
com fomecimento de administrativa
mao de obra e material

CT 0005/2022 |Motoristas 1.680.470,21 OBE 09 - Evoluir a gestédo

administrativa

Fonte: Tesouro Gerencial

Resumo dos valores de contratacdes classificadas pelos
principais tipos de servigo ou bens, bem como com a indicacao
das areas da organizagdo favorecidas com a aquisi¢do

Finalidade do | Empenhado | Principal drea NO eXGrClICiO de 2024, fordm
Gasto (R$) demandante f d trat ~ It d
Funcionamento 25.268.746 | Gestéo Irmadas contra GQOGS voltadas
Ordinario administrativa pq ra g ara ntl r a Ié m d fo)

TIC - Eleicles e 11.519.600 | Gestdo de . .. .

Ordinario Tecnologia da funcionamento administrativo do
comunicagao érgdo, o atendimento das

Capacitagdo 755.060| Gestao de

demandas de drea de tecnologia
da informagdo e capacitagcdo de
servidores, através de aquisicdo de
bens ou materiais, prestagdo de
servigos, contratacdo de servigos
terceirizados e, ainda, contratagoes
relativas as eleicdes e segurancga

Pessoas

411.973| Gestéo de

Tecnologia da
Informagéo e
comunicagao

5.841.563 | Gestéo
administrativa

Seguranga da
Informagao

Funcionamento
Eleicdes

Fonte Tesouro Gerencial
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dainformagdo. Natabela desquerdafiguraas despesasrealizadas
por contratagdo, no valor total de R$ 43.796.942, por finalidade de
gasto e a principal drea demandante para cada categoria de
objeto. Abaixo, segue o detalhamento das despesas de
funcionamento administrativo.

Funcionamento Funcionamento Administrativo de

Administrativo Ordinario Eleicdes
Demais I 784.908 Outrasdespesas [ 416.700
Contratagoes ° =
Locacao de pum - 1415142
Imaveis ? B68 664 Loczfgao de i R Te? DL n s i
veiculos - =
Energia [0 2.864.450 _1.792.822
Terceirizagdo
Materiais & I
Equipamentos © 5.214.338 1.238.623
Seruicos |}
Servigos | | 4.387.519 978.276
11'_148'86? Materiais | i

Terceirizagdo |

Fonte: Tesouro Gerencial

5.3.2.4 Areas beneficiadas pelas contratacdes (genéricas
ou especificas)

As contratagdes publicas realizadas pelo TRE-PE, indicadas
no item 5.3.3, destinam-se a prestagdo de servigos, a aquisi¢do
de bens materiais e permanentes, ds locagdes de bens mdveis e
imdveis, s capacitacdes de servidores e magistrados e subsidiam
a drea meio (unidades da Sede Administrativa) e a drea fim (Zonas
Eleitorais) na consecugdo dos objetivos institucionais previstos no
Planejamento Estratégico, no intuito de proporcionar aos eleitores
a prestagdo de um servigo jurisdicional de exceléncia.
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Contratacoes para manutencao geral
do orgao e especificas para as
eleicoes

CONTRATAGOES
DO TRE-PE

» Manutencao do patriménio publico

» Locagoes de imaveis para desempenho
de atividades institucionais e servigos
essenciais

« Infraestrutura de dados e comunicacoes

» Limpeza e conservacao patrimonial

» Terceirizacdo de atividades nao
contempladas nos cargos de carreira

« Capacitacdes (nova lei de licitacoes e * Protecdo e seguranca patrimonial

outros normativos de atendimento
obrigatério)

e Transporte de servidores e
magistrados, bens e materiais

» Servicos de concessionarias
plblicas (energia elétrica/abastecimento
de agua)

« Divulgacao e transparéncia

* Promocéao de eventos Institucionais

As contratagdes de TIC realizadas em 2024 beneficiaram:

v As unidades administrativas do Tribunal, proporcionando a
manutengdo, melhorias na seguranga dos dados e o aprimoramento dos

servicos realizados por meio de ferramentas e sistemas informatizados;

v Os cidaddos, partidos politicos, magistrados, ministério publico
e advogados, garantindo a prestagdo segura e continua dos servigos e

informacgdes relacionados ao eleitor e ao processo eleitoral.




5.3.2.5 Principais metas ndo alcancadas, principais
desafios, acdes e perspectivas para os préximos
exercicios

Metas ndo alcancadas:

v Indicador 21 ‘“indice de Eficiéncia do Planejamento de

Contratagoes”
» Meta: 90%
» Resultado: 88%

Prejudica o indicador solicitagdes de exclusdes de contratagdes,
problemas referentes ao processo licitatério, como licitagdes
desertas e atrasos para envio de documentos por parte das
empresas, além de pendéncias de deliberagdes internas em

unidades no Tribunal.

v Indicador 22 "indice de Execucdio do Orcamento Disponivel”
» Meta: 98%
» Resultado: 88%

A meta ndo foi atingida em nenhum dos grupos de despesa.

v Indicador 23 ‘indice de Acompanhamento da Execucdo

Financeira"
» Meta: 95%
» Resultado: 90%

O empenhamento e consequente pagamento tardio da despesa,
além de perdas orgamentdrias acumuladas exerceram impacto

negativo sobre o indice.

v Indicador 27 ‘“indice de acompanhamento da Inexecugdio

Financeira do Orgamento Corrente”
» Meta: até 5%
» Resultado: 22%

Durante o maior parte do exercicio verificou-se lentiddo

em empenhar e, consequentemente em pagar, sobretudo
em fungdo de entraves processuais e atrasos em certames
licitatdrios, prejudicando a execugdo financeira no exercicio e

sobrecarregando o limite de pagamento do orgamento seguinte.

Principais desafios:

v Consolidar a reestruturagdo da Secretaria de Administragdo,
ocorrida no final de 2024, que foi dividida em duas, resultando na
criagdo da Secretaria de Contratagdes, cujo principal foco de atuagdo

é concentrar majoritariomente as aquisicdes de bens e servigos do TRE;

v Melhoraraperformance dos Indicadores 22 “indice de Execucdio do
Orcamento Disponivel” e 27 “indice de acompanhamento da Inexecucdio
Financeira do Orgamento Corrente”, os quais possuem impacto direto na

gestdo orcamentdria do Tribunal.

Acoes e perspectivas para os proximos exercicios:

v Evitar alteragdes de prazo nos documentos integrantes dos

processos administrativos referentes ds contratagdes;

v Manter o rigor no cumprimento dos prazos do Plano de
Contratagdes pelas unidades demandantes e contratantes, de modo a
disponibilizar as contratag¢des ainda no primeiro semestre, conforme o

disposto no Manual de Contratagdes instituido pela Resolugdo TRE/PE n°
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433, de 29 de novembro de 2022;

v Garantir a disponibilizagdo das contratagdes até o fim do primeiro

semestre de cada ano;
v Estimular o monitoramento dos resultados tdticos pelos gestores;

v Readlizar acompanhamento sistemdtico dos trGmites da

contratagdo;
v Acelerar a tramitag¢do das grandes contratagdes;

v Garantir oempenhamento em tempo hdbil do orgamento de modo
a favorecer a execugdo financeira das despesas planejadas dentro do

exercicio vigente, evitando inscrigdo em restos a pagar ao final do ano;

v Monitorar e analisar os resultados estratégicos e tdticos

mensalmente.

v Cumprir a Instrugdo Normativa TRE/PE n° 46, que dispde sobre a
gestdo da execugdo financeira com o acompanhamento do cronograma

de desembolso;

v Cumprir o disposto no Manual de Contratagdes instituido pela
Resolucdo TRE/PE n° 433, de 29 de novembro de 2022 no que se refere a
disponibilizagdo dos objetos contratados ainda no primeiro semestre de

cada exercicio;
v Mapear/monitorar o andamento das contratagdes de maior vulto;

v Estimular o monitoramento tdtico por parte das unidades
gestoras, de modo a contribuir para acelerar a execugdo orgamentdria e

financeira do Tribunal ao longo do exercicio.
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5.3.3 Contratacoes diretas

Participagcdo nos processos de contratag¢do, principais
tipos e justificativas para realizagcdo

No exercicio de 2024, os instrumentos contratuais (contratos
e notas de empenho que substituem contratos) decorrentes de
contratacgdes diretas perfizeram 16,2% do valor total empenhado
das contratagdes efetuadas, conforme demonstrado no grdfico a
seguir.

Despesas contratuais realizadas

sem licitacdo 869.650/ 2%

Dispensa de Licitacdo 4,200.864 / 9,6%

35.829.608/ 81,8%

Licitacio

Inexigihilidade 2.896.821/ 6,6%

Fonte: Tesouro Gerencial

As despesas contratuais efetuadas sem licitagdo exibidas sdo
referentes a despesas de exercicios anteriores e indenizagdes,
convénio com Fernando de Noronha - passagens déreas, e ado
termo de concessdo de imdveis com o Tribunal de Justica de
Pernambuco, sendo este ultimo, a de valor mais expressivo, R$
851.532. Ndo houve gastos por contratacdo direta com segurancga
da informagdo. Segue abaixo o detalhamento das contratagdes
diretas por finalidade de gasto. Os valores indicados referentes
a capacitagdo, locagdes de imdveis e energia elétrica incidiram
apenas no orgamento ordindrio.

Verifica-se no grdfico abaixo valores relativos a contratacgdes
diretas por finalidade de gasto:




Inexigibilidade Dispensa
TiIc [ 135719 Tic | 35.803
Funcionamento | 63.489 - "
e o uncicnamento
Ord o .204.
rdinario Ordindrio _ 1.204.090
Funcionamento de | 99633
EleicCes : Funcionamento de
Eleicdes | 5845
Capacitacdo [ 661.521
Erohall
= PR iméveis 2.005.732
Locag¢do de imoveis | 11,400
1.925.060 Energia elétrica [N 939390

Energia elétrica

Fonte: Tesouro Gerencial

5.3.3.1 Contratac¢des diretas - Justificativa

As contratagdes diretas no Tribunal, seguem a fundamentagdo
legal disposta nos artigos 74 e 75 da lei 14.133/2021.

CONTRATAGOES DIRETAS

Definigdo pela contratacdo direta

Equipe de planejamento Assessoria Juridica

da contratagao

Elaboragio estudas técnicos
prefiminares: modalidade de

Unidade contratante ou
NULIC

) XD

Analise da Sistema” Dispensa Eletronica”
contratacdo de dec ou

Diretoria Geral Presidéncia

Autorizacio expressa para Autorizagio expressa para

contratagio mais adequada (valor conlorme poriaria de delegacio “Movo divulgacio de compras” -
estimado e enquadramento legal) de competéncias expedida pela plataforma Compras.gov.br
presidéncia

Em 2024, foram realizadas as seguintes contratag¢des diretas de

TIC:

Contratagéao

Principais Finalidades

Justificativas para contratacao
direta

Contratagao de licenca de uso
do software SketchUp Pro

Possibilitar a elaboragéo
de desenhos técnicos,
layouts e projetos pela
Secao de Arquitetura do
Tribunal, utilizando a
tecnologia 3D.

O valor estimado para a
contratagao (R$ 5.538,76) foi
inferior ao limite de R$ 59.906,02
estabelecido para dispensa de
licitagdo pelo Decreto n® 11.871,
de 29/12/2023. Assim, foi
realizada contratacéo direta por
dispensa de licitagdo com base no
art. 75, inciso I, da Lei n°
14.133/2021.
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Contratacgéo

Principais Finalidades

Justificativas para contratagao
direta

Contratagio

Principais Finalidades

Justificativas para contratacao
direta

Contratagéo de certificado
digital do tipo A1 para pessoa
juridica

Adocao de maior
seguranga em
transmissées de dados
para outras instituigbes
publicas;

Funcionamento adequado
dos sistemas eSocial e
PJe no TREPE;

Manutengdo do acesso a
diversos sistemas da
Administragio Publica;
Estabelecimento de
padronizagao com os
orgéos governamentais, ja
que os certificados
seguem o padrao ICP
Brasil, utilizado por vanas
instituicbes do Poder
Judiciario e do Govemo
Federal, como um todo;
Disponibilizagéo de uma
solucéo de seguranga,
visando a diminuigdo do
risco e ao aumento da
eficiéncia do processo
elefrénico

O valor estimado para a
contratacdo (RS 180,46) foi inferior
ao limite de RS £9.906,02
estabelecido para dispensa de
licitagéo pelo Decreto n® 11.871,
de 28/12/2023. Assim, foi
realizada contratagéo direta por
dispensa de licitagc&o com base no
art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

Contratagao de certificado
digital SSL Wildcard

*  Garantir a autenticidade
do portal do Tribunal
Regional de
Permambuco que &
exibido na internet;

* Elevar o grau de
seguranga no acesso ao
dominio web &
subdominios do TRE-PE
por meio da criptografia
das informagdes
trafegadas para que os
usuarios dos sistemas
da internet do TRE-PE
possam acessar 0s
Servicos com maior
confiabilidade,
garantindo a
confidencialidade e
integridade das
informacgodes acessadas.

QO valor estimado para a
contratagéo (R$ 1.848,00) foi
inferior ao limite de R$ 59.908,02
estabelecido para dispensa de
licitagdo pelo Decreto n® 11.871,
de 29/12/2023. Assim, foi
realizada confratacao direta por
dispensa de licitagdo com base no
art. 75, inciso I, da Lei n®
14.133/2021
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Contratacao

Principais Finalidades

Justificativas para contratagédo
direta

Contratagao de Certificado
Digital do tipo A3, para pessoa
fisica, para uso no sistema SIAF

Possibilidade de acesso
a0 sistema SIAFI;
Adocéo de maior
seguranca em
transmissodes de dados
para outras instituigoes
publicas;
Estabelecimento de
padronizacao com os
drgdos governamentais

Visando a uma maior seguranga, a
Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) adotou novas normas para
acesso ao sistema SIAFI, que
culminaram com a suspensao, em
31/10/2024, do login por CPF e
senha. Assim, houve a
necessidade de contratagao de
servigos de cerfificados digitais
para pessoa fisica, do tipo A3,
dentro das especificagtes e
normas do |ICPBrasil, e emitido por
autoridade certificadora de
governo. No mercado, ha varios
fornecedores de certificados
digitais do tipo A3. No entanto, de
acordo com o site do Tesouro
Nacional - Perguntas Frequentes
(https://www.gov britesouronacioal
Ipt-br/siafifatendimento/perguntasfr
equentes), para essa finalidade, é
necessério que sua emissio seja
realizada por autoridade
certificadora de governo. Dentre
as unidades certificadoras do
Governo, apenas o SERPRO
fornece certificados para outros
orgaos publicos. Sendo assim, a
Unica forma de obtengao desses
certificados foi por meio de
contratacéo direta realizada com o
SERPRO, por dispensa de
licitagdo, com base no inciso X do
art. 75 da Lei n® 14.133/2021

Contratagao

Principais Finalidades

Justificativas para contratagao
direta

Contratagéo de licenga Apple

iOS Developer Enterprise
Program

Possibilitar, visando a
automatizagéo e &
agilizagéo de processos
de trabalho, o
desenvolvimento de
aplicativos de uso
interno, que possam ser
executados em
dispositivos méveis que
utilizam a plataforma
i0s.

For questoes de seguranga e
visando atender especificamente a
automatizagdo de processos de
trabalho internos ao TRE-PE, nao
é recomendéavel que a distribuicao
dos aplicativos ocorra através de
lojas publicas, como Play Store e
Apple Store. A distribuicéo interna
e controlada de aplicativos para
dispositivos moveis que utilizam
sistema operacional Android nao
exige aquisicao de licencga
especifica Por sua vez, para
disponibilizar, de forma privada e
restrita a uma instituicgo,
aplicativos para dispositivos que
utilizam sistema operacional i0OS
(iPhones e iPads), torna-se
necessaria a aquisi¢ao de um
plano de licenciamento anual
denominado "i0S Developer
Enterprise Program”. Como a
empresa Apple é a proprietaria e
unica fomecedora desse servigo,
inviabilizando a competitividade, a
modalidade utilizada foi
contratagao direta por
inexigibilidade, com base no art.
74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.
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5.4 Melhorias realizadas em 2024

5.4.1 Continuidade da Implementacao de ferramenta de
apoio a gestdo contratual

Visando ao atendimento do Objetivo estratégico 09 - evoluir
a gestdo administrativa - o TRE-PE decidiu pela adesdo ao
sistema Compras.Gov Contratos para apoio d drea de gestdo de
contratagoes do Tribunal.

O sistema estruturante - criado pela AGU e atualmente
desenvolvido peloMinistérioda Economiaem parceriacomdiversos
érgdos publicos como: INSS, AGU e TSE - integra as informagdes
desde o cadastro da compra publica, quer seja por licitagdo,
dispensa ou inexigibilidade, passando pela emissdo do empenho,
inser¢cdo de dados contratuais, pagamento aos fornecedores até a
finalizagdo da vigéncia da contratagdo.

Em que pesem os diversos desdfios para melhoria da gestdo
contratual e para o atendimento a lei 14.133/2021, o TRE-PE tem
buscado utilizar a ferramenta em sua integralidade, bem como
acompanhado ainclusdo de novas funcionalidades, disseminando
aos gestores através de agdes internas de sensibilizagdo e
capacitagdo.

Com padronizagdo e transparéncia, os registros necessdrios
podem ser incluidos e acessados desde o gestor do contrato até a
alta gestdo do Tribunal, além da possibilidade de visualizagdo dos
dados ao publico externo a partir do site:

(57 https://contratos.comprasnet.gov.br/inicio
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5.5 Gestdo patrimonial e infraestrutura

5.5.1 Conformidade legal: principais normas internas
e mecanismos de controle e prevencdo de falhas e
irregularidades

O TRE-PE, visando imprimir conformidade legal aos seus
macroprocessos, editou os seguintes normativos internos que
atuam como mecanismos de controle e prevengdo de falhas e
irregularidades em relagdo aos seus macroprocessos:

Normas internas
infraestrutura e gestao patrimonial

PORTARIA TRE-PE

N° 306
06/04/2016

Disciplina a guarda e
0o uso dos bens
moveis permanentes
de propriedade do
TRE-PE

RESOLUCAO
TRE-PE N° 226
18/12/2014

Dispoe sobre a
utilizacao do Termo
Circunstanciado

Administrativo  (TCA),
em caso de prejuizo de
pequeno valor ao
erario, decorrente de
bem publico extraviado

INSTRUCAO
NORMATIVA N° 74
19/03/2024

Dispoe sobre 0
processo de trabalho de
destinacao e disposigao
final, ambientalmente
adequadas, de bens
moveis e ativos
intangiveis, no ambito
da Justica Eleitoral de
Pernambuco.

RESOLUGAO
TRE-PE N° 399
26/11/2021

Dispoe sobre a
politica de
priorizacao de obras
e de melhorias da

infraestrutura dos
imoveis da Justica
Eleitoral de

Pernambuco

ou danificado

5.5.2 Principais Investimentos de Capital (infraestrutura
e equipamentos)

As diretrizes para estabelecimento das prioridades de
contratagdes institucionais do exercicio sdo estabelecidas pela
Alta Gestdo e validadas pelo Comité de Gestdo Estratégica
(COGEST), levando em consideragdo o alinhamento entre a
disponibilidade orcamentdria e as necessidades estratégicas


https://contratos.comprasnet.gov.br/inicio

e de manutengdo do tribunal, a partir dos seus instrumentos de
governanga, tais como o Planejamento Estratégico Institucional.

Dentre os principais investimentos de infraestrutura e
equipamentos realizados em 2024, destacam-se o0s recursos
alocados nas dreas de infraestrutura fisica e projetos de
ambientacdo, cujos valores e principais beneficios gerados sdo
apresentados abaixo:

Valor

Obijeti tratégi .
jetivos estratégicos investido

correlacionados

Principais

investimentos Beneficios gerados

CONTRATACOES DE DESTAQUE

* 02 unidades de OBE 10 —aperfeigoar a RS 1.187.632,08

\éeﬁlamﬁo ¢ Mélhotlaino infraestrutyra fisica e
P . Y rendimento e AERAEDS
Vehicle (SUV) ;
s desempenho (mais
médio

econdmicos e menos
poluentes).

+ 01 unidade de

Veiculo tipo
Sport Utility
Vehicle (SUV)

Redugao do custo
com manutengao de
veiculos antigos.

Sistema de som para
modernizagéo da Sala
de Sessoes e Auditério

Augusto Duque

Diminui¢do ao
maximo a
instabilidade e
problemas de
desempenho dos
equipamentos
antigos utilizados.

Viabilizar a utilizagao
dos ambientes para
eventos hibridos
inclusive
simultaneamente.

Adequar o sistema
de video para
transmisséo das
sessdes de
julgamento.

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
servigos

RS 209.997,00

INTERVENCOES DA MANUTENGAO PREDIAL LOTE 1 - RECIFE, REGIAO METROPOLITANA E ZONAS DA

MATA NORTE E SUL

1. Poda e erradicagdo
de arvores no anexo
do Entroncamento

Conservagdo do

patrimonio e prevengdo de

acidentes

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
servigos

RS 7.124,37

2. Manutengdo geral
no Cartorio Eleitoral
de Agua Preta -

Conservagdo do

patrimdnio e melhoria do

ambiente de trabalho

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
servigos

RS 22.503,95
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3. Impermeabilizacdo

Prevencdo de infiltragbes e

OBE 10 —aperfeigoar a

10. Manutengdo do

Conservagdo do

OBE 10 — aperfeigoar a

poco artesiano do |patriménio e atendimento| infraestrutura fisica e RS 4.964,59
Forum da Sede  |a regulamentacdo da APAC servigos
11. Instalagdo de Conservagdo do OBE 10 — aperfeicoar a
grades no Férum patriménio e reforgo da infraestrutura fisica e RS 1.737,68
Eleitoral de Olinda seguranga servigos
12. Injecdo quimica |Prevencdo de infiltragcbes e OBE 10 - aperfeigoar a
na laje do pleno da | de consequentes danos a | infraestrutura fisica e RS 6.551,43
Sede estrutura Servigos
13.

Impermeabilizagdo

de calha no Cartdrio

Eleitoral de Abreue
Lima

Prevencdo de infiltracdes e
de consequentes danos a
estrutura

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
Servicos

RS 11.074,15

14, Revisdo de
cobertae
impermeabilizacdo
no Cartério Eleitoral
de Feira Nova

Prevencdo de infiltracdes e
de consequentes danos a
estrutura

OBE 10 - aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
Servicos

RS 963,97

Forum de Palmares

a regulamentagdo da APAC

servigos

de reservatdrio na | de consequentes danos 8 | infraestrutura fisica e RS 7.214,41
CAE - Cinco Pontas estrutura servigos
4. Revisdo de coberta|Prevencdo de infiltragdes €| OBE 10 — aperfeigoar a
no Cartdrio Eleitoral | de consequentes danos a infraestrutura fisica e RS 8.874,41
de Agua Preta estrutura servigos
5. Desobstrugdo de n i
tubulac3o de 4gua Conservagdo do OBE 10 —aperfeigoar a
) patrimdnio e melhoriado | infraestrutura fisica e RS 6.587,73
pluvial e esgoto na . )
ambiente de trabalho Servigos
Sede
6. Desobstrucdo de N i
" , Conservacdo do OBE 10 —aperfeicoar a
tubulagdo de agua A . . L
luvial e esgoto no patrimonio e melhoriado | infraestrutura fisica e RS 3.142,35
P € ambiente de trabalho servigos
Entroncamento
7. Desobstrucdo de " i
tubulacio de 4gua Conservacdo do OBE 10 —aperfeigoar a
) patrimdnio e melhoriado | infraestrutura fisica e RS 4.007,07
pluvial e esgoto na ) )
. ambiente de trabalho Servigos
Rui Barbosa
8. Manutengio da Conservagdo do OBE 10 —aperfeicoar a
escada de incéndio |patriménio e prevengdo de| infraestrutura fisica e RS 12.840,45
na Sede acidentes servigos
9. Manutencdo do Conservacdo do OBE 10 —aperfeigoar a
poco artesiano do |patriménio e atendimento| infraestrutura fisica e RS 5.305,49

15. Manutencdo no
Cartorio Eleitoral de
Moreno

Conservacgdo do
patrimoénio e melhoria do
ambiente de trabalho

OBE 10 - aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
Servicos

RS 9.037,05
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16. Desobstrugdo de
tubulagdo de agua
pluvial e esgoto na
CAE Cinco Pontas

Conservacgdo do
patriménio e melhoria do
ambiente de trabalho

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
servigos

RS 2.449,25




24, Pintura e Conservacdo do OBE 10 ei
17 Adequacio Modernizagdo da OBE 10 — aperfeigoar a demarcagdo no patriménio, melhoria da _mfraestr:t'ﬁa :;Z:r: RS 51.070,76
) e estrutura e melhoria do infraestrutura fisica e RS 22.113,00 estacionamento do | estrutura e do ambiente ) T
externa na Sede X Servigos
ambiente servigos subsolo da Sede de trabalho
x o Conservacdo do
18. Man UtE.ﬂ(;EIO do ) 25. Adequacio da atrimanio n:;elhoria da | OBE10 —aperfeigoar a
pogo artesiano do Conservagdo do OBE 10 — aperfeicoar a porta de emergéncia P ,d bi infraestrutura fisica e RS 25.533,94
Férum da Rui patriménio e atendimento| infraestrutura fisica e RS 9.645,18 do Pleno na Sede Estrulura € co ampiente servicos
~ s = . de trabalho ¢
Barbosa e renovagdo |a regulamentagdo da APAC servigos
da outorga
19. N o . 26. Instalacio de Prevencao de |nf||tragoes‘e QBE 10 —aperfe!g.oara
Impbermeabilizacio Prevengéo de infiltragbes €| OBE 10 — aperfeicoar a calha no Bongi de consequentes danos a infraestrutura fisica e RS 7.747,43
q plh CAE g de consequentes danos a | infraestrutura fisica e RS 15.357,05 estrutura Servicos
e an.:tas inco estrutura servigos
27. Fornecimento e Conservagdo do OBE 10 —aperfeigoar a
20. Adequagido do Conservagdo do OBE 10 — aperfeicoar a instalacdo de méveis | patriménio e melhoria do | infraestrutura fisica e RS 32.540,53
novo imovel do patrimdnio, melhoria da i P ,g. na Sede ambiente de trabalho Servigos
L. . . infraestrutura fisica e RS 9.954,43
Cartorio Eleitoral de | estrutura e do ambiente servicos
Paulista de trabalho
28 Desolistuciode Conservacio do OBE 10 rfei
tubulacido e A ¢ . . ke
. o . ) esoofsmento-de fossa patrimonio e melhoriado | infraestrutura fisica e R$9.153,58
21. Limpeza de calha Prevengdo de |nf||tra<;oes‘e OBE 10 —aperfe!;oar a g . ambiente de trabalho servigos
.| de consequentes danos a infraestrutura fisica e R$9.988,21 no Bongi
e de grelhas no Bongi A servicos
INTERVENGOES DA MANUTENGAO PREDIAL LOTE 2 - AGRESTE E SERTAQ
Conservacdo do 1. Fornecimento e
22. Instalagdo de . s OBE 10 — aperfeigoar a instalacio d - i
) atrimdénio, melhoria da , Instalacao de x OBE 10 - aperfeigoar a
eletrocalha no Férum| P ’ ) infraestrutura fisica e RS 5.085,78 concertina no Conservacdo e rejforgc.) da | e estrutura fisica e RS 2.179,19
. estrutura e do ambiente R seguranca patr|mon|a| )
Eleitoral de Igarassu de trabalho Servigos Cartério Eleitoral de Servicos
S3o Caetano
_— . ~ e " i 2. Fornecimentoe " .
23. Injecdo quimica |Prevencdo de infiltracoes e OBE 10 —aperfeigoar a instalacio de vidros Conservacio do OBE 10 - aperfeicoar a
em laje no subsolo da| de consequentes danos a | infraestrutura fisica e RS 15.981,23 no Férum Eleitoral de patriménio e melhoria do | infraestrutura fisica e RS 8.372,70
Sede estrutura servigos Salgueiro ambiente de trabalho Servigos
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3. Pintura no Forum
Eleitoral de Caruaru

Conservacao do
patrimdnio e melhoria do
ambiente de trabalho

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
servicos

RS 19.841,12

4. Pintura no Forum

Conservacdo do

OBE 10 — aperfeigoar a

10. Adequagdo e
pintura no Cartério
Eleitoral de Itapetim

Conservacgao do
patrimdnio e melhoria do
ambiente de trabalho

OBE 10 —aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
servigos

RS 18.979,32

11. Adequagdo e

Conservagdo do

OBE 10 —aperfeigoar a

Serra Talhada

estrutura

Servigos

Eleitoral de Afogados| patriménio e melhoria do | infraestrutura fisica e RS 4.962,13
da Ingazeira ambiente de trabalho servigos
. .. Conservagdo do OBE 10 - aperfeigoar a
5. Pint Cart . . .
.|n urano Lartorio patrimonio e melhoriado |  infraestrutura fisica e RS 4.824,63
Eleitoral de Bezerros ) i
ambiente de trabalho servigos
6. Revisdo de coberta|Prevencdo de infiltragdes e foE mt_ atperfi;c_oar a
no Forum Eleitoral de| de consequentes danos a HIFEESEIMEIrETSICa € RS 5.715,44

7. Pintura externa no
Forum Eleitoral de
Arcoverde

Conservagdo do
patrimonio e melhoria do
ambiente de trabalho

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
Servicos

RS 30.268,28

8. Pintura no Cartério

Conservagdo do

OBE 10 — aperfeigoar a

pintura no Cartorio | patriménio e melhoriado | infraestrutura fisica e RS 4.739,99
Eleitoral de Buique ambiente de trabalho servigos
12. Servigos diversos " .
. Conservagdo do OBE 10 — aperfeicoar a
de serralharia no D . . .
, . patrimonio e melhoriado | infraestrutura fisica e RS 4.118,34
Forum Eleitoral de . |
. ambiente de trabalho Servicos
Petrolina
13. Revisdo de Prevencdo de infiltragSes €| OBE 10 —aperfeicoar a
coberta no QG de | de consequentes danos a infraestrutura fisica e RS 6.520,24
Urnas em Belo Jardim estrutura servigos
14. Substituicdo de " .
vidros e troca de Conservacgdo do OBE 10 — aperfeigoar a
patrimdnio e melhoriado | infraestrutura fisica e RS 5.198,

espelho no Férum
Eleitoral de Petrolina

ambiente de trabalho

Servigos

Eleitoral de Floresta

ambiente de trabalho

Servigos

Eleitoral de Camocim | patriménio e melhoria do |  infraestrutura fisica e RS 7.792,33
de S3o Félix ambiente de trabalho servicos
) , . Conservacgdo do OBE 10 - aperfeicoar a
2 Fintura n Carteria patriménio e melhoria do | infraestrutura fisica e RS 3.846,63

15. Instalacdo de
novos reservatorios
de dagua no Férum
Eleitoral de Salgueiro

Conservacgdo do
patrimonio e melhoria do
ambiente de trabalho

OBE 10 —aperfeicoar a
infraestrutura fisica e
Servigos

RS 15.219,25
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16. Pintura em
pergolados no Forum
Eleitoral de Caruaru

Conservacao do
patrimonio e melhoria do
ambiente de trabalho

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
servigos

RS 17.185,04




17. Revisdo de
coberta no Cartodrio
Eleitoral de Bodocd

Prevencdo de infiltracdes e
de consequentes danos a
estrutura

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
Servigos

RS 19.139,79

18. Revisdo de
coberta e
recuperacio de
revestimento no
Cartério Eleitoral de
Agrestina

Prevencio de infiltracdes e
de consequentes danos a
estrutura

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e
Servigos

RS 10.900,87

4 - Contratacéo de
servicos de
impermeabilizagdo das lajes
do Forum de Limoeir

Prevencio de infillragties
e de consequentes danos
& estrutura.

OBE 10 — aperfeicoar a
infraestrutura fisica e servigos

O valor total fm de R$
202.376,43

OUTRAS INTERVENGOES E PROJETOS DE ENGENHARIA

5 - Confratagao de
empresa para implantagao de|
telas profefivas contra queda
de mangas, para instalagao
ne estacionamento do anexo

& Sede do TRE (Casarédo)

Prevenciio de acidentes e

consequentes danos as
pessoas

OBE 10 — aperfeicoar a
infraestrutura fisica e servigos

O valor total fo de R$
55.000,00

1 - Confratagéo de empresa

para execucéo de tratamento

e recuperacéo da coberta do

Edificio-Sede,
impermeabilizagéo com
manta asfaltica, tratamento
de fissuras e patologias nas
faces intema e externa da
laje

*  Prevengéo de infiltragdes e de

consequentes danos a
estrutura.

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e servigos

O valor total foi de R$
661.600,00

6 - Conftratagdo de empresa
para reforma de banheiro

proximo & sala de reunides

do Pleno na Sede do TRE/PE

Possibililar o acesso
privalivo dos
Desembargadores aos
ban heiros, durante as
sessdes.

OBE 10 — aperfeicoar a
infraestrutura fisica a servigos.

O valor total foi de R$
93.490 B6

2 - Implantagéo dos
projetos do Sistema de
Prevencéo e Combate a
Incéndio - SPCI no Férum
Eleitoral de Caruaru

. Atender as demandas
dos 6rgéos fiscalizadores
no que tange a
legislac&o vigente sobre
a prevencgéo e combate a
incéndios;

. Minimizar os efeitos
advindos da eventual
ocorréncia de incéndios

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e servigos

O valor total foi de R$
175.000,00

3 - Reforma da coberta e
salas do anexo "C" da
unidade Entroncamento -
Anexo Des. Otilio Neiva
Coelho.

. Preveng&o de infiliragtes

= Pemitir a circulagéo e
renovagéo de ar nas salas

* Melhorias nas condigbes
ambientais

OBE 10 — aperfeigoar a
infraestrutura fisica e servicos

O valor total foi de R$
68.147 31

Os relatérios das intervengoes de manutengdo predial dos lotes

&

1e 2 encontram-se disponibilizados em:

gestao-patrimonial-1/gestao-patrimonial

https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
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https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-patrimonial-1/gestao-patrimonial
https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-patrimonial-1/gestao-patrimonial

5.5.3 Infraestrutura fisica
5.5.3.2 Iméveis Cedidos

Infraestrutura Fisica

Imoveis utilizados pelo TRE em 31/12/2024 lMOVEIS CEDIDOS
AO TRE

Sem onus financeiro

Deposito:
Recife - Bairro de Areias

Central de Atendimento ao

34 05 40 24 1 03 ao eleitor e cartorios

eleitorais: Paulista

Cartorlos Eleitorais:
Lagoa Grande, Macaparana,
Mirandiba

R$ 2.016.889,65 R$ 851.531,84

excluindo-se do total os custos com
o Cartorio de Saloa (pagos pela
Prefeitura)

5.5.3.1Imédveis Proprios

IMOVEIS s IMOVEIS DO_TERMO
PROPRIOS R DE CONCESSAO TJPE

IMOVEL CEDIDO
PELO TRE AO TJPE

175.68 m?

Termo de cessao de uso n®
01/2021 - prorrogado

Cessao de uso de bem
publico ao TJPE, a titulo
gratuito

Pavimento superior do imovel do
Forum Eleitoral de Rlo Formoso

Compartilhamento de espacos
nos Foruns do Judiciario
Estadual com a Justica Eleitoral

valor pago em 2023:  Em vigor desde

R$ 836.524,40 agosto de 2014
ATENDIMENTO AO ELEITOR PRED'OS ﬁDMlN'STRATlVOS CAHTORIOS ELE'TORAIS'
» Central de Atendimento ao eleitor da Capital * Edificio Sede _ )
e Contabdalondlinantoas claliondy b do s Casario RulBarbosa Agrestina, Araripina, Barreiros,Belém do Sao Francisco, Belo Jardim, Betania,

Santo Agostinho

« Casarao Entroncamento Bezerros, Bodoco, Bonito, Buique, Cabrobo, Capoeiras, Catende, Condado,

Correntes, Escada, Exu, Feira Nova, Fernando de Noronha, Flores, Floresta,
Goiana, Itaiba, Itamaraca, Joao Alfredo, Parnamirim, Pedra, Pesqueira,

FORUNS ELEITORAIS

Afogados Da Ingazeira, Arcoverde, CARTORIOS ELEITORAIS
Carpina, Caruaru, Garanhuns, Igarassu,Jaboatao, Limoeiro, Custodia, Rio Formoso, Paudalho,
Quricuri, Palmares, Petrolandia, Petrolina, Salgueiro, Camaragibe

Serra Talhada, Surubim

Vertentes

Capitulo 5

Quipapa, Ribeirao, Santa Maria da Boa Vista, Sdo Bento do Una, Sao Joao,
Serrita, Tabira, Taquaritinga do Norte, Toritama, Trindade, Venturosa,




5.5.3.3 Iméveis Locados

CENTRAIS DE ATENDIMENTO:

* Olinda

IMGVEIS LOCADDS - ore e semonee

DEPOSITOS DE URNAS:

PELO TRE *Recifo (Bongi)

« \/itoria de Santo Antao

CARTORIOS ELEITORAIS:

Abreu E Lima; Afranio; Agua Preta ;Aguas Belas; Altinho; Amaraji; Bom
Conselho; Bom Jardim; Brejo Madre De Deus; Camocim De Sao Felix;
Carnaiba;Gléria Do Goita; Gravata; Ibimirim; Inaja; Ipojuca; Itambe ;
Itapetim; Lajedo; Moreno; Nazaré Da Mata; Passira; Saloa, Santa Cruz do
Capibaribe; Sao Caitano; Sao José do Belmonte; Sao José do Egito; Sao
Lourengo da Mata; Sertania; Tacaratu; Timbauba

5.5.4 Acoes de melhorias nos iméveis

Em continuidade ds agdes de melhorias em infraestrutura e
conservagdo do patrimoénio publico, por meio da elaboragdo e
execugdo do Plano de Melhorias (reformas e servigos de pequeno
vulto), previsto no Planejamento Estratégico Institucional, o TRE
investiu os recursos listados no quadro 5.5.2.

O plano de melhorias baseia-se no levantamento das condigdes
de todos os iméveis, a partir da medi¢gdo - no ano anterior — do
indicadorestratégico34,naandlisedeoutrasdemandaspercebidas
pela equipe e recebidas através de chamados em sistema préprio
e na defini¢do de atividades pela alta gestdo. As agdes do plano
sdo monitoradas a partir da medi¢cdo do indicador estratégico 33,
que acompanha a aderéncia das agdes executadas em relagdo as
planejadas.

O relatério completo das intervengdes de manutencgdo predial
encontram-se em:

5) https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
gestao-patrimonial-1/gestao-patrimonial
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5.5.5 Servicos de engenharia e projetos

5.5.5.1 Contratacdo de empresa para execucdo de tratamento e recuperacdo da coberta do Edificio-Sede,
impermeabilizacdo com manta asfaltica, tratamento de fissuras e patologias nas faces interna e externa da laje

Iniciada em novembro 2024 com previsdo de término em junho de 2025, visa a eliminagdo das constantes infiltragdes na laje de
coberta do edificio Sede, proporcionando a conservagdo da estrutura.
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5.5.5.2 Implantacdo do projeto do Sistema de Prevencdao e Combate a Incéndio - SPCI no Férum Eleitoral de Caruaru

O contrato foi assinado em dezembro de 2024 com inicio previsto para fevereiro e término em maio de 2025, visando:

v Proteger a vida de todas as pessoas que trabalham e visitam as unidades envolvidas;
v Seguranga patrimonial;
v Reduzir danos ao meio ambiente; e,

v Minimizar os efeitos advindos da eventual ocorréncia de incéndio.

e

!;:4|E..
|
I
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5.5.5.3 Reforma da coberta e salas do anexo “"C" da unidade Entroncamento - Anexo Des. Otilio Neiva Coelho

Iniciada em novembro 2024 com previsdo de término em janeiro de 2025; visando:

v Eliminagdo das constantes infiltragdes nos locais identificados como os mais criticos;

v Substituicdo de telhas danificadas;

v Vedagdo dos espacgos que permitem entrada de gatos com a eliminagdo de odores desagraddveis;

v Retirada de forros em placas de gesso, danificados, e a instalagdo de forro de PVC com a devida estruturagdo;

v Aberturas nas paredes em alvenaria para colocag¢do de esquadrias, visando a circulagdo e renovagdo do ar das salas de treinamentos e

terceirizados;
v Instalagdo de calha com sistema de drenagem pluvial em tubos de PVC;
v Impermeabilizagdo dos algerozes/rufos com manta asfdlticao;

v Proporcionar melhores condi¢cdes de parte dos ambientes mais degradados visando a sua utilizagdo.
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5.5.5.4 Contratacdo de servicos de impermeabilizacdo das lajes do Férum de Limoeiro

Iniciada em novembro 2024 com previsdo de término em margo de 2025, visa d eliminagdo das constantes infiltragdes na laje de
cobertado edificio do férum de Limoeiro, proporcionando melhoria na qualidade dos ambientes de trabalho e a conservagdo da estrutura
da coberta.
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5.5.5.5 Contratacao de empresa para implantacdo de telas protetivas contra queda de mangas, para instalacdo no
estacionamento do anexo a Sede do TRE (casardao)

O contrato foi assinado em outubro de 2024 com inicio previsto para novembro e término em dezembro, visando & protec¢do contra
queda de mangas sobre os veiculos e os servidores, na drea de projegdo das copas das drvores localizadas no estacionamento do

Casardo do entroncamento.
Atualmente, encontra-se sob andlise juridica em virtude de descumprimento contratual.

LENENTOS DE APOI) PAR
CIFICACAD DOS DITOS

024.6.17.5000) E DE
NOS PONTODS SUGERIDOS PELA EMF

CUADRD DE AREAS - TELAS DE PROTEGAG
TBA Arma (M
1 13210

5 158,00

575

4 125
BT

601.50

e
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5.5.5.6 Reforma de banheiro préximo a sala de reunidoes do Pleno, no Edificio Sede

O contrato foi assinado em novembro de 2024, com inicio previsto no mesmo més e término em janeiro de 2025. Visa a reforma dos
banheiros préximos a sala de reunides do Pleno deste TRE para possibilitar o acesso privativo dos Desembargadores durante as sessdes.
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5.5.5.7 Continuidade da ampliacdo das condi¢coes de acessibilidade aos iméveis préprios da Justica Eleitoral de
Pernambuco

Tendo em vista o planejamento institucional de acessibilidade a todos os iméveis da Justica Eleitoral, e apds o desenvolvimento de
projetos detalhados a partir do levantamento das condi¢gdes de acessibilidade arquiteténica dos iméveis préprios, para atendimento a
NBR9050, foram executadas agdes previstas para o exercicio 2024 (SEI 0028799-63.2022.6.17.8000).

v Conclusdo dos projetos de acessibilidade dos 24 iméveis Préprios da Justiga Eleitoral — SEI 0028799-63.2022.6.17.8000;

v Auxilio d Secdo de Engenharia na contratagdo de adequagdes de acessibilidade no Férum Eleitoral de Igarassu, Férum Eleitoral Caruaru,

Férum Eleitoral de Petroldndia e Central de Atendimento de ao Eletor de Cinco Pontas;

v Levantamento de necessidade de placas de identificagdo de ambientes em braile em todas as unidades da Justica Eleitoral e auxilio d CMA
no processo de aquisi¢do - SEI 0002772-72.2024.6.17.8000.

Projetos de Acessibilidade em imdéveis locados para abrigar os cartérios da Justica Eleitoral - SEI 0003348-65.2024.6.17.8000.

CRITERIOS DE Elaboracao de projetos e
h d
ACESSIBILIDADE NOS
© IMOVEIS @ -~ |
PISO TATIL SANITARIOS ACESSIVEIS
@ ROTA ACESSIVEL @ ATENDIMENTO AO PUBLICO
ACESSIVEL

RAMPAS E ESCADAS COM @ AREA DE ESPERA PARA CADEIRANTE
CORRIMAQS E GUARDA-CORPOS

@ CIRCULAGAO INTERNA COM 90CM @ INTERRUPTORES E TOMADAS COM
DE LARGURA MINIMA ALTURA RECOMENDADAS

@ PORTAS COM LARGURA DE 80CM @ MACANETAS DE PORTAS
ACESSIVEIS.
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5.5.5.8 Desenvolvimento de Layouts para comissdes, grupos de trabalhos e melhorias em unidades do TRE destinados
as ELEICOES/2024

Considerando as agdes previstas no planejomento das Eleigdes, relativos d infraestrutura fisica, visando prover a adequagdo de
salas especificas para o funcionamento de grupos e comissdes, foram desenvolvidos layouts especificos, em conformidade com os
prazos e condi¢gdes estabelecidas nos processos.

RAOOT DALY, DA WITACAD ELETRONICA PRARCHA
PLAMTA BADG - LAYOUT - ERVAPE - 7 TURKD - 35 UNHAS ALOITADSS. 01
BAGALA: VIS0

PLANTA BELGA - LAYOCT 1" L0
[1°H L

OEE: CLAATITATIND DE 25 URKAS AUDITADAS : ks e

E
1HE

T
===

O relatdério completo da Se¢do de Arquitetura encontra-se em:

é‘? https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-patrimonial-1/gestao-patrimonial
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CENTRAL DE ATENDIMENTO - CINCO PONTAS PRANCHA
PLANTA BAIXA - LEVANTAMENTD 01
| SEMESCALA -
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FLANTA BAIXA - CENTRAL DE ATENDIMENTD
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pres—y

O relatdério completo da Se¢do de Arquitetura encontra-se em:
. https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-patrimonial-1/gestao-patrimonial
‘ - Capitulo 5
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5.5.5.9 Projetos de restauro do SOLAR DO MANGUINHO

Considerando as agdes previstas no planejamento das Eleigdes, relativos a infraestrutura fisica, visando prover a adequagdo de
salas especificas para o funcionamento de grupos e comissdes, foram desenvolvidos layouts especificos, em conformidade com os
prazos e condi¢cdes estabelecidas nos processos.
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5.5.5.10 Projeto de Arquitetura

Projetos elaborados pela SEARQ para atender demandas do
Regional: rampa de acesso da Esplanada do prédio Sede ao prédio
anexo; reforma do Anexo Rui Barbosa; e Reforma dos banheiros -
Pavimento térreo do Edificio Sede.

RAMPA DA ESPLANADA - EDIFICIO SEDE
SEGAO DE ARQUITETURA - SEARQ

Perspectiva rampa

Planta Baixa

Perspectiva rampa

DEZEMBRO / 2024

O relatdério completo da Sec¢do de Arquitetura encontra-se em:

(57 https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
gestao-patrimonial-1/gestao-patrimonial

5.5.6 Gestao da Frota de Veiculos

A frota de veiculos do TRE-PE ¢é utilizada em suas atividades
institucionais, dentre as quais destacamos: deslocamento didrio
dos Desembargadores Membros da Corte e dos servidores efetivos
e requisitados na execugdo de atividades em diversas unidades
do Estado, atendendo a demandas préprias da Justica Eleitoral,
estrutura de transporte para diversos eventos, ao transporte de
bens permanentes e de alguns materiais de consumo entre as
unidades do Tribunal (Capital, Regidio Metropolitana e interior do
Estado), bem como os servigos de transporte para atendimento
das demandas para as Eleicdes/2024.

Registre-se que além dos veiculos préprios, para atendimento
do acréscimo sazonal da demanda, em virtude das eleigcdes 2024,
houve também utilizagdo de veiculos locados e requisitados de
outros érgdos publicos parceiros, a exemplo do TIPE.

As normas que regem a aquisi¢cdio e o uso da frota pela Se¢do de
Transportes deste Tribunal sdo as Resolugdes TRE-PE n°s 98/2007
e 146/2011, a Resolugdio CNJ n° 83/2009 e o Decreto Presidencial n°
6.403/2008.
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CLASSIFICACAO QUANTITATIVO QUANTITATIVO | MEDIA ANUAL DE | IDADE MEDIA DA 5.5.6.2 le,Stos com aquisigao d,e . novos veiculos,
INFCIO DE 2024 FINAL DE 2024 KM FROTA ATUAL manuteng¢do e consumo de combustiveis da frota
VEICULOS DE 6 6 16.253 6 anos e 6 meses
REPRESENTACRO Em 2024, foram adquiridos 09 (nove) veiculos novos, sendo:
VEICULO DE 20 20 14.874,15 7 anos e 6 meses
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL Custo com Aquisi¢do de Veiculos Novos - 2024
VEICULOS DE 14 16 13.300,44 5anos e 11 meses
SERVICO
TOTAL 40 42 14.809,19 Veiculo |Quanti| Prego (RS) Total (RS) Parte do Valor liquido pago na
Adquirido | dade pagamento compra (RS)
. ~ . . Spin 6 123.342,50 740.055,00 | 06 veiculos usados 578.812,08
5.5.6.1 Gerenciamento e Manutenc¢ao da Frota prépria no valor de R$
161.242,92.
O TRE, mediante instrumento contratual, utiliza sistema Mitsubish 2 198.190,58 | RS 396.381,16| 02 veiculos usados 338.540,00
eletrénico para gerenciomento de sua frota que se divide em Eclipse “05‘;3;‘:1";6"5
dois mddulos: um relativo ao fornecimento e monitoramento —

. . . e . N Trailblazer 1 390.363,59 |R$390.363,59| 01 (um)veiculo 270.280,00
dos abastecimentos dos veiculos oficiais e outro atinente & usado no valor de
manutengdo preventiva e corretiva da frota. RS 120.083,59

A partir da andlise dos relatérios fornecidos pelos dois médulos Total 1.526.799,75 339.167,67 1.187.632,08

do sistema pode-se compor cendrios, avaliar os riscos inerentes a
gestdo de frotas e controlar os custos da rede logistica.

5.5.6.3 Custo de abastecimento de veiculo - andadlise

; A Sistema de gestao .
Sistema eletrdnico o transpor%es comparativa
de gerenciamento
de frota SIGETRANS ANALISE COMPARATIVA CONSUMO DOS VEICULOS DA FROTA PROPRIA
. g‘l f\:)BN LL;(T)IRVAET ELNJSH?F’\Il(-JEi\l :l: $ E . SOLICITACOES DE VEICULOS COMBUSTIVEL 2022 (LITROS) 2024 (LITROS) 2022 (R$) 2024 (R$)
?‘H ADITUGS. EYG EALROATOR %? PARA DESLOCAMENTOS EM GASOLINA 50.074,33 57.233,83 325.234,92 353,303,96
CREDENCIADOS TROQ0ESTALD OLEOS LUBRIFICANTES 195 69 11.189,00 4.321,50
94¢ MINIMO DE 3 COTACOES 23 PROCEDIMENTOS ETANOL 2.290,19 7.253,75 9.077,31 32.499,60
DENTRE AS 180 OFICINAS RELATIVOS AO TRAFEGO
CREDENCIADAS DIESEL 43.335,89 33.466,16 297.832,39 202.531,98
MONITORAMENTO ON-LINE E GERENCIAMENTO DO TOTAL 104.895,41 98.022,74 643.333,62 592.657,04

fot

CADASTRO DE VEICULOS E
DE MOTORISTAS

EMISSAQ DE RELATORIOS DE
ACOMPANHAMENTO DAS
DESPESAS REALIZADAS
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5.5.6.4 Custos de servicos com taxi

Veiculos cedidos

SERVICO DE TAXI (USO ORDINARIO)5.6 Gestéo de TIC aald Km rodado Litfos esasumicos Desempenhio
VEICULOS DO TJ/PE 4.580 km 313,651 14,60 km/|
Més/2024 R$ km Total de Corridas R$/km
janeiro 440677  1.25301 145 352/ 5.5.7 Locacdo de equipamentos
fevereiro 6.776,00 1.772,32 172 3,82
marco 16.507 46 4.362,83 339 3,78 - -
abril 041858 865472 748 35 | izquina oo fornecmento de café S
maio 16.684,36 4.314,84 366 3,87 Filtros purificadores de agua 47.672,25
junho 8.978,11 1.868,06 138 4,81 Toldos em estrutura metalica 48,950,00
julho 17.275,61 3.729,62 345 4,63 Conteéiner 16.500,00
agosto 17.089 54 3.034.15 205 4,34 Mesas e cadeiras plasticas 174.000,00
setembro 13.820,61 3.161,76 275 4,37
outubro 28.964,76 5.84349 509 4,96 5.5.8 Desfazimento de ativos
novembro 6.655,68 1.673,26 102 3,98
gezemixo 7.489.46 1:564,53 158 473 N&o houve desfazimento de ativos para o exercicio 2024, por
Totais 175.066,95  42.152,59 3.632 415 ser ano eleitoral, de acordo com o disposto no art. 73, §10, da Lei
n° 9.504/1997 (cumulada com a Orientagdo Normativa CNU/CGU/
SERVIGCO DE TAXI (ELEIGCOES) AGU n° 002/2016) que proibe a doag¢do de bens no ano em que se
realizarem as eleigdes:
Total de
Turno/2024 RS Km corridas RS/KM "Art. 73. SAo proibidas aos agentes publicos,
12 Turno 207.595,30 46.220 km 475 4,49 servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes
22 Turno 48.426,85 10.710 km 105 452 a qfetqr a iguq!dqde .de .oportunidqdes entre
TOTAL 256.022,15 56.930,00 580 449 candidatos nos pleitos eleitorais:

5.5.6.5 Abastecimento de veiculos locados e cedidos

Veiculos locados
Item Km rodado Litros consumidos Desempenho
201 veiculos locados 192.205 25.585,96 7,51 km/I

[...]

§10.Noanoem que serealizar elei¢do, fica proibida
a distribui¢cdo gratuita de bens, valores ou beneficios
por parte da Administragdo Publica, exceto nos casos
de calamidade publica, de estado de emergéncia
ou de programas sociais autorizados em lei e jd
em execugdo orcamentdria no exercicio anterior,
casos em que o Ministério Publico poderd promover
o acompanhamento de sua execug¢do financeira e
administrativa. (Incluido pela Lei n°11.300, de 2006)"

Contudo, visando atender aos principios de eficiéncia e eficdcia
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para a gestdo patrimonial, fora solicitada ainda em 2024 a
constituicdo da comissdo de desfazimento de bens permanentes
mdveis, imdveis e intangiveis para inicio dos trabalhos em 2025 e
seguindo o fluxograma mapeado através da Instrugdo Normativa
TRE-PE n° 74/2024.

5.5.9 Principais mudanc¢as e desmobilizacdes

Por se tratar de ano eleitoral, as prioridades de execugdes
de layouts em 2024 foram as comissdes que auxiliom as zonas
eleitorais na execugdo da atividade-fim deste regional. A
preparagdo para tais comissdes ocorre de maio a junho com a
separagdo do mobilidrio, a conferéncia de sua situagdo fisica e
limpeza. A desmobiliza¢do pode ocorrer tanto em dias especificos
(no caso da utilizagdo de algum espago cedido) quanto nos meses
dedezembrooujaneiro do ano seguinte,como é o casoda comissdo
de registro de candidatura e de apoio a diplomagdo. Além disso,
foram realizadas duas mudangas de imével no ano de 2024, nos
municipios de Vitéria de Santo Antdo e Paulista.

v Layout da Comissdo de Auditoria de Votagdo Eletrénica.

Capitulo 5
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v Mudanga de imével no municipio de Vitéria de Santo Antdo. v Layout do QG de teste de urnas no municipio de Belo Jardim.

5.5.10 Principais desafios e agoes futuras

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Infraestrutura e gestao patrimonial

REESTRUTURAGAO DAS AREAS RELATIVAS AO

CAPACITACOES PARA DESENVOLVIMENTO DE PROCESSO DE CONTRATAGCOES
COMPETENCIAS TECNICAS « Melhorias nos procedimentos nas trés lases do processo de
+ para atuagao das unidades de almoxarifado e patriménio na ; ), selagao do fo dora gestas
area bil relativa ao ¢ le de bens da consumo a do o . Mecss.5||rllﬁdnadﬁdda5Brfzn:;rlmanln de novas habilidades & de
: i especializagao das unidades
1 2 A0) NS ATl A EE 2 = Dimensionamento da forga de trabalho em relagao as necessidades

considerando os apontamentos de risco (ocupagoes « Respeilo 8 segregacao de fungoes

criticas) « Busca pelo equilibrio entre a redugao do quadro de servidores e a
chegada de novas demandas

APERFEICOAMENTO DE

ESTUDO DO TEMPO DE AMPLIAGAD DA UTILIZAGAO DO SISTEMA
EROSERMENTOS TRAMITAGAO DOS PROCESSOS COMPRAS CONTRATOS
p PE CONTRATACOES 0 - Impl gao dos novos da
* visando & apuragao de « Redugao do tempo de ferramenta junto aos gestores
responsabilidade nos casos de 3 tramitagao « D de far
bens extraviados/deteriorados « incluir as unidades auxiliares para uso dos dados
demandantes em acoes constantes da plataforma
voitadas & capacitagao
. i 1to dos artefat
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5.6 Gestaode TIC
5.6.1 Conformidade Legal

A conformidade legal da gestdo de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo (TIC) no TRE-PE observa e aplica as recomendagdes
ou determinagdes originadas ou referenciadas pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU), pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Sdo também consideradas as normas técnicas e as boas
prdticas, nacionais e internacionais, referentes a implementagdo
e a manutengdo dos servigos de TIC, além das normas gerais
internas e outras editadas para aplicagdo nos vdrios érgdos dos
demais poderes da Unido.

5.6.2 Modelo de Governancade Tecnologia daInformacgdo
e Comunicacdo

O modelo de governanga de TIC do TRE-PE tem fundamento
nas diretrizes estabelecidas na Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD),
instituida por meio da Resolugdo CNJ n° 370/2021.

Estrategicamente, os planos de ag¢des e as iniciativas inerentes
a governanga de tecnologia da informagdo e comunicagdo,
incluindo os investimentos tecnoldégicos financeiros no dmbito
institucional, sdo tratados e deliberados pelo Comité de Gestdo
Estratégica (COGEST).

No nivel tdtico, a governanca de TIC é realizada pelo Comité
Gestor de TIC (CGTIC), 6rgdo da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (STIC).

O CGTIC discute e delibera notadamente sobre normas
especificas, processos de trabalho de TIC e o apoio d governanca
institucional, proporcionando o desdobramento das diretrizes,
metas e iniciativas do Planejamento Estratégico Institucional, por
meio da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de resultados de
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seus planos tdticos e operacionais, incluindo aqueles voltados &
aplicagcdo dos requisitos de governanga de TIC na institui¢cdo.

O CGTIC tem suas atribui¢gdes definidas na Portaria TRE-PE n°
336/2022 e o Sistema de Governanga e Gestdo do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco estd formalizado pela Resolugdo TRE-PE
n° 345/2019.

5.6.3 Evolucdo comparativa da Governanca de TIC

Com base dos indicadores do indice de Governanga, Gestdo e
Infraestrutura de TIC do Poder Judicidrio (iGovTIC-JUD) - CNJ.

O TRE-PE mantém constante evolugdo no indice iGovTIC-JUD ao
longo dos ultimos anos, permanecendo nos anos de 2022, 2023 e
2024, na categoria "Exceléncia”, sedimentando sua posi¢do acima
da média geral do Poder Judicidrio e da Justica Eleitoral.

iGovTIC-JUD

100 93,63
& 89,78 8627 8767
7914 7992

91,56

8746 8872

2022

2023 2024

Poder Judiciario m Justica Eleitoral m TRE-PE

No contexto do TCU, em 2024, ocorreu o Levantamento de
Governanga, Sustentabilidade e Gestdio nas organizagdes publicas
federais (iESGo), tendo sido alcangado o resultado de 86,7% no
indice de Governanca e Gestdio de Tecnologia da Informagdo e de




Seguranga da Informacgdo (IGovTl), que nos classifica no nivel de
governanga aprimorado.

Indicador: iGovTl - [ndice de Governanca e Gest3o de Tecnologia da Informacdo e de

Segurancga da Informacdo
ESG02024 - Governanca e Gestao de tecnologia da informacgao e da seguranca da informagac
Indice de Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacao e de Seguranca da Informacao

@ Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco iGovT!
® Especializagao.da Justiga: Justica Eleitoral

Area tematica: Tribunal do Judicidrio
® Natureza Juridica: Orgao Pablico
® Administrag3o: Direta
@ Poder: Judicidrio

GestT] GovernancaTl

Faixas de classificaclo

APRimorado=70 a 100%
INTermedidrio=40% a 69.9%
INicial=15 a 39,9%

@ INExpressivo=0 a 14,9%

* iGovTI - ndice de Governanga e Gestdo de Tecnologia da Informagao e de Sequranga da Informagao
» GovernancaTI - Indice de Governanga de Tecnologia da Informagdo
» iGestTI - Indice de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e da Seguranca da Informacdo

5.6.4 Montante de Recursos aplicados em TIC

As contratagoes realizadas pelo TRE-PE alcangaram o montante
aproximado de R$ 8.000.000,00, empenhado no exercicio 2024,
para a drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC).
Estdo apresentados na tabela abaixo valores relacionados aos
recursos financeiros aplicados em despesas de TIC durante o
exercicio 2024, bem como o referente ao exercicio anterior (2023),
com a finalidade de andlise comparativa.

Montante de recursos aplicados em TIC (R$)
ANG D Despesas D Valor Pago de
Seapa e Empenhadas Fay RP no exercicio
ti t a
Investimentos (Ao | 4 1cg07332| 3.097.89090|  2.388.182,13
20GP)
Custeio
5.593.242,09 3.604.598,40 280.371.,96
(Acdo 20 GP)
Custeio (Pleitos) 254.342,54 254.342 .54 3.747.07
Investimento
2023 (Biometria) 2.794.902,00 0,00 0,00
Investimentos
(Seguranca da 2.875.233,42 2.875.233,42 0,00
Informacao)
Cuitslo {Sagurings 1.687.479,00|  1.687.479,00 0,00
da Informacao)
TOTAL 16.364.172,37 | 11.519.544,26 2.672.301,16
Investimentos (Acdo | 5 0005047| 3.168.660,20 53.762,04
20 GP)
Custeio
4.024,385,57 3.637.140,11 847.805,97
(Acdo 20 GP)
Custeio (Pleitos) 246.138,44 242.702,57 0,00
Investimento
0,00 0,00 2.794.902,00
2024 (Biometria)
Investimentos
(Seguranca da 5.099.57 5.099,57 0,00
Informacao)
Custelo (Seguranca 406.873,53 350.329,32 0,00
da Informacao)
TOTAL 8.083.326,58 7.403.931,96 3.696.470,01

Observa-se que, em 2024, houve uma redugdo do montante
de recursos aplicados em TIC, em relagdo ado exercicio anterior,
sobretudo considerando a diminuigdo dos valores referentes
aos orgamentos de seguranga da informagdo e de biometria. As
principais razdes para essas diferengas sdo: a) grande parte das
contratacgdes realizadas para o aprimoramento da seguranga da
informacdo, em atendimento ds disposi¢des da Resolugdo CNJ n°
396/2021 - norma que instituiu a Estratégia Nacional de Segurancga
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Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ), foram concretizadas
em 2023; b) ndo houve novas despesas vinculadas ao orgamento
de biometria pois, em 2024, ndo foram realizadas pelo érgdo agdes
relacionadas ao processo de coleta biométrica do eleitor.

As despesas vinculadas ao orgamento de “Pleitos” mantiveram-
sepréximas,comparando-seosexercicios2023e2024,considerando
que a principal contratagdo que se utilizou desse orgamento foi a
de manutengdo preventiva das urnas eletronicas e de baterias nos
locais de armazenamento, que é de cardter continuo no Tribunal.

5.6.5 Contratacdes mais relevantes de recursos de TIC

No quadro abaixo, indicamos algumas contratagdes relevantes
realizadas em 2024, que, em sua maioria, se destacaram por terem
como motivagdo a utilizagdo de novos recursos tecnolégicos
voltados ao aprimoramento e & manutengdo da seguranga das
informacgoes e dos ativos de TIC.
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OBJETO

PRINCIPAIS FINALIDADES

VALOR 2024 (R$)

Solucéo de hiperconvergéncia

Dirminuir 0 risco de
paralisacao e descontinuidade
de servicos do ambiente
virtual do Tribunal, por meio
da contratacao de solugao
com manutengdo do suporte

ativo do fabricante do produto.

Modernizar e atualizar o©
ambiente virtual utilizado no
TRE-PE possibilitando maior
escalabilidade e

disponibilidade do ambiente.

R$ 3.222.360,00




OBJETO

PRINCIPAIS FINALIDADES

VALOR 2024 (R$)

OBJETO

PRINCIPAIS FINALIDADES

VALOR 2024 (R$)

Servigos de suporte do
software de backup para o
CPD

. Reduzir o risco de perda de
dados de sistemas criticos, ativos
de redes e servidores;

- Manter atualizado o
ambiente de copia e recuperacéo de
dados, reduzindo as
vulnerabilidades no ambiente;

. Manter a utilizagao de
solugéo de backup Unica em todo o
ambiente virtual, padronizando as
copias de seguranga efetuadas;

. Atender as recomendagtes
constantes na Matriz de Riscos em
Seguranca da Informacao,
elaborada pelo Comité Gestor de
Seguranca da Informacéo (CGSI)

do TRE-PE.

R$ 565.500,00

Subscrigao de ferramenta
SAST

* Possibilitar a anélise do
cédigo-fonte dos sistemas
mantidos ou desenvolvidos
pelo TRE-PE, buscando
identificar falhas que
possam comprometer a
seguranga cibernética;

* Manter a capacidade e a
disponibilidade dos
sistemas e solugdes de TIC
providos pelo TRE-PE;

®  Aprimorar a seguranga das
aplicagbes em uso no
TREPE;

®  Preservar e proteger os
dados coletados e mantidos
pelo TRE-PE em suas
bases informatizadas,
necessanas ao
funcionamento dos

sistemnas;

* Atender i Estratégia
Nacional de Ciberseguranga
da Justica Eleitoral.

R$ 309.500,00

Capitulo



Servigo de analise de

vulnerabilidades

Corrigir possiveis

vulnerabilidades de seguranca
enconfradas nos sistemas;

Adaquirir servigos de apoio &
equipe de ciberseguranga
para: detecgio de falhas de
seguranca em aplicacdes;
documentagao de incidentes
de seguranca; e definigdo de
configuragdes seguras em
ativos de informagao
utilizados no TRE-PE.

R$ 15.714,89

Capitulo 5 -

Servigos de conservacao de
urnas eletronicas

Garantir a conservacio das
urnas eletrénicas,
minimizando sua
degradagéo e preservando
sua vida util, de, no minimo,
10 anos para as umas e de,
aproximadamente, 5 anos
para as baternas

R$ 165.502,40




OBJETO PRINCIPAIS FINALIDADES VALOR 2024 (R$)

OBJETO PRINCIPAIS FINALIDADES VALOR 2024 (R%)
*  Garantir o funcionamento

da infraestrutura de TIC e
dos recursos tecnologicos
adequados as atividades da

Justica Eleitoral;

* Manter a capacidade e a

disponibilidade da *  Permitir a configuragéo em

infrasstrutura de TIC em larga escala de aplicativos
apoio aos servigos e nos ativos gerenciados,
solugdes providos pela reduzindo o custo,
Secretaria de Tecnologia da aumentando a seguranga e
Informagao e Comunicagao; diminuindo o tempo de

reacéo a incidentes;

Servigo de suporte a * Manter a operagio do Servico para suporte de
infraestrutura de TIC do parque tecnolégico de TIC software de geréncia que ® Auxiliar a detecgéo e a
TREPE em apoio as equipes do TRE-PE; integra e centraliza o controle analise de incidentes; R$ 75.400,00
R$ 163.317,28 :
de gestio da Coordenadoria de todos os equipamentos
de Seguranga da Informagao e * Manter a seguranca da firewall da marca FORTINET * Elevar o nivel de seguranca
Infraestrutura infraestrutura de TIC do na gestdo de redes locais;
TREPE;
* Atender aos requisitos da
* Manter a comunicagao de Estratégia Nacional de
dados do TSE, incluindo a Seguranga da Informagao e
disponibilidade e qualidade Cibernética do Poder
de links de internet; Judiciario

* Atender &s demandas de
suporte nas éreas de
comunicagéo de dados,
servidores de aplicagéo,

banco de dados, rede local,
microinforméatica, backup e
restore de dados.
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5.6.6 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e
resultados na drea de TIC por cadeia de valor

No quadro abaixo descrevemos as agoes relevantes realizadas
em 2024 pela STIC, que apresentaram significativos impactos
positivos nos processos criticos da cadeia de valor do Tribunal,

contribuindo para o atendimento dos objetivos estratégicos:

Aplicativo Transfere
Patrimonio

A iniciativa esta alinhada ao objetivo
estrategico 02 (Promover a Evolugio
dos Servigos), bem como ao objetivo
estrategico 12 (Aprimorar a Estratégia
de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo e Protecéo de Dados) do
Planejamento Estratégico Institucional
— PEI 2021 — 2026.

Sempre que a Seco de Gestdo de
Microinformética (SEMIC) recebe
ou envia um equipamento de
informatica para outras unidades
do Tribunal, notifica por e-mail os
setores envolvidos na
transferéncia, quais sejam:
unidade cedente, unidade destino
e Secao de Controle Patrimonial.

O aplicativo Transfere Patriménio
tem por objetivos:

1. Agilizar a comunicagéo com a
Segao de Controle Patrimonial
(SEPAT).

2. Reduzir erros na informag&o do
patrimonio.

Basicamente, o aplicativo funciona
da seguinte forma:

1. O usuario [& o codigo de barras
do(s) patriménio(s) a ser(em)
transferido(s);

2. O usuario escolhe setor de
destino e o motivo da
transferéncia;

3. O aplicativo envia e-mail para as
unidades cedente, destinc e para a
SEPAT.

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CONTRIBUICAO PARA OS IMPACTOS NOS PROCESSOS Acho CONTRIBUICAO PARA OS CRITICOS DA CADEIA DE
ACAO CRITICOS DA CADEIA DE TRATE
: RESULTADOS ESTRATEGICOS VALOR RESULTADOS ES TEGicos VALOR

Aplicativo para informar a
transferéncia de patrimanio
Selecione L metivo Confirmar Transferéncia

Fage 0lopn gess utllicer u anikcaliva Tt »
Aterdiar necesidata ol o e Ry

= AMuslizago do pergue computacion.

| E com defeits

Equipamento devoivid

Rietoima apds manutenchs
SubstiteigBa de Equpaments com O,

Transtesencia de Equipamento

Mutms

,QFonte: Aplicativo Transfere Patriménio
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ACAO

CONTRIBUIGAO PARA 0S
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

AGAO

CONTRIBUIGAO PARA OS
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

Contratagao da
licenca Apple
Developer Enterprise
Program

A iniciativa estd alinhada ao objefivo
esiratégico 02 (Promover a Evolugéo
dos Servigos), bem como ao objetivo

estratégico 12 (Aprimorar a Estratégia

de Tecnologia da Informacgéo e

Comunicag&o e Protegdo de Dados) do
Planejamento Estratégico Institucional

— PEI 2021 — 2026.

A Coordenadoria de Sistemas
(COSIS) possui demandas
voltadas ac desenvolvimento de

plicativos mobile, visando a

utomatizacéo e & agilizagéo de
processos de trabalho. Espera-se
que os aplicativos sejam
disponibilizados para instalagao
nos dispositivos moveis
(smariphones e tablets), tanto para
os usudrios que utilizam a
plataforma Andreoid, quanto para os
que utilizam a plataforma i0S.

Por questoes de seguranca e
visando atender especificamente a
utomatizagao de processos de
abalho internos ao TRE-PE, nao
az sentido que a distribuicéo
esses aplicativos voltados a
tividades internas sejam
disponibilizados através de lgjas
plblicas, como Play Store e Apple
Store.

A distribuico interna e controlada
de aplicativos para dispositivos
moveis que utilizam sistema
operacional Android nao exige
laquisicéo de licenca. Por sua vez,
para disponibilizar, de forma
privada e restrita a uma instituigao,
laplicativos para dispositivos que
utilizam sistema operacional iI0OS
(iPhones e iPads), torna-se
necessaria a aquisicdo de um
plano de licenciamento anual
denominado “iOS Developer
Enterprise Program”, perante a

mpresa Apple Inc., fabricante dos
iPhones e iPads.

Implementagao de
projeto-piloto do
Sistema JANUS

O Sistema JANUS & uma ferramenta
de automagéo processual com base
em inteligéncia artificial. O sistema, que
foi desenvolvido pelo Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia, foi implantado em
zonas eleitorais pré-selecionadas de
Pernambuco. A iniciativa esta alinhada
a0 objetivo estratégico 02 (Promover a
Evolucdo dos Servigos), bemn como ao
objetivo estratégico 07 (Assegurar a
celeridade e a regularidade na

O piloto do Sistema JANUS teve
como objetivo avaliar o
desempenho dessa solugao no
ambito das zonas eleitorais
selecionadas, viabilizando a
analise de sua eficaciae a
possibilidade de ampliagao para
todas as zonas eleitorais do
estado. Entre as caracteristicas do
sistema, podemos citar:

¢ Automacao de rotinas
nos processos de Registro de
Candidaturas e Prestagio de

Contas Eleitorais.

: L 8 Incremento na
tramitag@io de processos judiciais) do celeridade & eficiancia da
Planejamento Estratégico Institucional eotinao iisdiciongt
_ PEI 2021 — 2026. prestagaojunscicions
Esta alinhada ainda ao objetivo elsitoral.
esfrategico OE2 (Promover a . Aumento da
transfermacao digital) do Plano Diretor produtividade com redugéo de
de Tecnologia da Informacgac e custos operacionais.
Comunicagao — PDTIC — 2023-2024.

) Possibilidade de
expanséo da automacgéo para
outras rotinas, conforme as
necessidades identificadas
pelos usudrios do sistema.
\Atualizagao do sistema Helios para
|A iniciativa esté alinhada ao objetivo realizagao da consulta do mérito
estratégico 02 (Promover a Evolugao  [eleitoral 2024, incluindo a
dos Servigos), bem como ao objetivo importacdo de dados, realizada em
estratégico 11 (Aprimorar a governanga [novembro de 2024 nas categorias
e a Gestio de Pessoas), do servidores ativos da Secretaria,
Planejamento Estratégico Institucional  [servidores ativos das Zonas
— PE| 2021 a 2026. Eleitorais e servidores
aposentados.
. Tribunal Regional Efeitoral
Atualizacao do Helios

para a consulta do
mérito eleitoral 2024

Gartro de Aoatreamento de Gédulan ¢ Elenorea

Fonte: Sistema Helios

HA DO MERITO DO{A) SERVIDOR(A) ELEITORAL - Servidoria) de Secrataria
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AGAO

CONTRIBUIGAO PARA OS
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

ACAO

CONTRIBUIGAO PARA OS
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

Atualizacgao do SE|
para versao 4.1.5

Aliniciativa esta alinhada ao Objetivo
[Estratégico 02 — Promover a evolugao
dos servigos e ao Objetivo Estratégico
|09 — Aperfeigoar a Infraestrutura fisica
e servicos, do Planejamento
Estratégico Institucional — PEI 2021 a

2026.

O SEl foi atualizado
periodicamente, partindo da verséo
4 1.1 até a verséo mais recente
disponibilizada, 4.1.5, mantendo o
lambiente do TRE-PE apto a
receber novas atualizagBes.

Manutencao evolutiva
do Diplomanet

\Ainiciativa esta alinhada ao Objetivo
[Estratégico 02 — Promover a evolugéo
\dos servigos e ao Objetivo Estratégico
(09 — Aperfeigoar a Infraestrutura fisica
|@ servigos, do Planejamento
[Estratégico Institucional — PEI 2021 a
12026.

!Aagﬁo também contribui com o

| Objetivo 2 (Promover Transformacéo
| Digital) e com o Objetivo 8 (Promover
| Servigos de Infraestrutura e Solucdes
| Corporativas) do Plano Diretor de

| Tecnologia da Informagéc e

| Comunicag&o — PDTIC 2023 a 2024.

O Sistema de Diplomacéo -
Diplomanet foi desenvolvido
originalmente pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso
e adaptado pela equipe da
Coordenadoria de Sistemas, do
Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco. A manutencéo
Evolmi\ra foi necessaria para a sua

dequacgdo para uso nas Eleigoes
2024, incluindo:

- Atualizagao do
sistema para emissdo de
diplomas dos eleitos e
suplentes pelas zonas
eleitorais, descentralizando a
operagdo e permitindo o uso
em eleicdes gerais e
municipais. Possibilidade de
reabertura de lote de emissé&o
pelo usudrio, evitando
sobrecarga do suporte.

. Criagéo de
parémetros para exibir ou
ocultar a exibigdo dos
diplomas na Internet, e para
flexionar o género do
signatario ou signataria do
diploma. Por fim, foi criado um
novo modelo de diploma para
as eleigbes gerais.

e Ustagem de diplomvels

Fibran e pescmtan

ie

Fonte: Sistema DiplomaNet

ROSILENE SILVA DE ARAUJO

k. ks *EPUEANCY rrae b iz, ek g
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Manutencao evolutiva
do SIGMA

Adiniciativa esta alinhada aos objetivos
estratégicos 02 (Promover a Evolugao
dos Servigos), 09 — Aperfeicoar a
Infraestrutura fisica e servigos, e 11
(Aprimorar a governancga e a Gestao de
Pessoas), do Planejamento Estratégico
Institucional — PEI 2021 a 2028.

O Sistema de Gestéo de
Magistrados possibilita registrar,
manter, visualizar e exportar todo o
histdrico de atividades de Juizes e
Desembargadores, no A&mbito da
Justica Eleitoral. Permite, ainda, a
preparacéo automatizada de
Rodlzios para a selecéo de Juizes
de Direito visando desempenho de
fungao eleitoral, além de realizar
calculos que subsidiam a
preparagao da folha de
pagamentos dos magistrados.

Ao longo do ano de 2024, foram
realizadas diversas intervencées
para atualizar regras de negdcio do
sisterna e efetuar corregoes
diversas.

Fonte: Sistema SIGMA

Sistema de Gestio de Magistrados

L T e——

Versks 111




IMPACTOS NOS PROCESSOS

Lo R e CRITICOS DA CADEIA DE . IMPACTOS NOS PROCESSOS
ESULTADOS ESTRATEGICOS s CONTRIBUIGAO PARA OS _
LD AGAO i i CRITICOS DA CADEIA DE
O sistema de gerenciamento de RESULTADOS ESTRATEGICOS VALOR
pontos de transmissao secundarios VA

Implantagéo do

Gk o MMMECEEE ENE I
PTS u Pontos de Transmissdo Secundérios - 1° turno - EleigBes 2024 n n “ n m n m
x =~

A iniciafiva esta alinhada ao objetivo

|estratégico 02 — Promover a evolugéo

dos servigos e ao objetivo estratégico
04 — Aperfeicoar a seguranca
institucional, do Planejamento
Estratégico Institucional — PEI 2021 a
2026.

— PTS foi desenvolvido pela Tl para
auxiliar o trabalhc dos cartdrios
eleitorais na definico da
distribuigdo geografica dos PTS de
maneira a minimizar o tempo de
transmiss&do dos boletins de urna
das secdes eleitorais, assim como
na integracdo destes pontos com
os kits JE-Connect responsaveis
pela infraestrutura de transmisséo
de dados em cada localidade.

IS e FTY PranbaTy

ol Eh el e PTS

Fonte: Sistema SAPE

. > | nnn T [ [

n-

Implantagéo do SAC A iniciativa esta alinhada ao objetivo
Predial estratégico 02 (Promover a Evolugéo
dos Servigos), bem como ao objetivo

O sisterna SAC Predial foi
desenvolvido para atender a
necessidade do setor de

BN «+ < Il

Santighectarts uia Phbars [ree————

Fonte: Sistema Gerenciamento de PTS

[ SN [

Manutengao evolutiva
do SAPE

A iniciativa esta alinhada ao objetivo

|esfrategico 02 — Promover a evolugéo

dos servigos e ao objetivo estratégico
04 — Aperfeicoar a seguranca
institucional, do Planejamento
Estrategico Institucional — PEI 2021 a
2028.

O SAPE (Sistema de
Acompanhamento de
Procedimentos Eleitorais) permite o
acompanhamento criterioso das
atividades de TIC desempenhadas
pelas Zonas Eleitorais nas etapas
de Geragao de Midias, Preparagéo
de Urnas, Vistoria e no dia das
Eleices (Votagdo e Totalizacdo),
possibilitando uma maior agilidade
@ seguranga na tomada de
decisdes quanto 4s ocorréncias
registradas durante as diversas
etapas, & maximizando a
disponibilidade de dados para
auditorias e solicitagbes diversas
de partidos/candidatos.

A versao 2024 incluiu adequagoes
as mudangas na infraestrutura de
servigos de acesso a dados
eleitorais do TSE, novas
verificagdes de conformidade,
integragéc com o sistema de
gerenciamento de PTS, e
melharias na interface visual do
sistemna.

estratégico 09 (Aperfeicoar a
Infraestrutura fisica e servigos) do

— PEI 2021 a 2026.

Flanejamento Estratégico Institucional

engenharia do tribunal que
precisava de uma ferramenta para
auxiliar a gestao das obras e dos
servigos de manutengao nos
diversos prédios. Enfre suas
funcionalidades destacam-se:

. Abertura de Chamados:
Os usuarios podem abrir

chamados (SACs) para solicitar
servigos ou reportar problemas.

. Gerenciamento de
Chamados: Os administradores
podem avaliar, encaminhar e
acompanhar os chamados.

. Gerenciamento de
Ordens de Servigo: O sistema
gerencia as ordens de servigo,
incluindo a selegéo da empresa
responsavel e o envio das
informacbes necessarias.

. Histérico de
Manutencgéo: O sistema
mantém um registro de todas as
manutengdes e servicos
realizados.
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RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

Analisar Chamado
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Fonte: Sistema SAC Predial
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AGAO

CONTRIBUIGAO PARA 0S8
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

Manutencgéo evolutiva
no SUPRE (Sistema
de Suporte ao

Processo Eleitoral)

IA iniciativa esta alinhada ao Objetivo
Estratégico 02 (Promover a Evolugéo
dos Servigos) e ao Objetivo Estratégico
09 (Aperfeigoar a Infraestrutura Fisica
e Servigos, do Planejamento
Estrategico Institucional — PEI 2021 a
2026).

\A agao tambem contribui com o
Objetivo 2 (Promover Transformacao
Digital) e com o Objetivo 8 (Promover
Servigos de Infraestrutura e Solugtes
Corporativas) do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéao e
Comunicacgéo — PDTIC 2023 a 2024.

O Sistema de Suporte ao Processo
Eleitoral passou por varias
melhorias, incluindo a
implementagao de novas
funcionalidades dentre as quais
destacam-se: (1) Gerenciamento
mais eficiente do ciclo de vida de
lAtas e de Editais produzidos pelo
sistema, (2) melhor controle sobre
os registros e sobre as validagbes
de dados referentes as auditorias
das cerimdnias do processo
eleitoral, (3) registro de novos
dados para exibigdo em atas
conforme inovagao normativa (ex.:

dados relativos a envelopes de
seguranca, (4) melhorias no
processo de verificagéo e de
liberacao das zonas eleitorais em
cada etapa.

. Tribunal Regional Eleitoral
- Miortin

Zanenias ickstes 2 b chrles

Zrews i s Lizarsgn

Fonte: Sistema de Suporte ao Processo (SUPﬁE)

BUPRE  sistwnw 4= ®asarte oo Fruce

Desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
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ACAO

CONTRIBUICAO PARA OS
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

AGCAO

CONTRIBUIGAO PARA 0S
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

Manutencéo evolutiva
do SISLOG (Sistema
de Logistica)

Ainiciativa esta alinhada ao Objetivo
Estratégico 02 (Promover a Evolucao

O Sistema de Logistica (SISLOG)
sofreu varias melhorias e novas

dos Servigos) e ao Objetivo Estratégico |funcionalidades. Entre elas podem

09 (Aperfeicoar a Infraestrutura Fisica
e Servigos, do Planejamento
Estratégico Institucional — PEI 2021 a
2026).

A agdo também contribui com o
Objetivo 2 (Promover Transformacao
Digital) e com o Objetivo 8 (Promover
Servigos de Infraestrutura e Solugdes
Corporativas) do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao — PDTIC 2023 a 2024.

ser citadas:

* Cadastro das se¢bes
especiais com tratamento
das repercussées em todo
o sistema;

* Modificagéo do tipo de
roteiro para ‘Facil Acesso’ e
‘Dificil Acesso'’;

* Alteragéo na
funcionalidade de cadastro
de veiculos para
contemplar quantidades de
urnas de tamanhos
diferentes;

* Definigdo automatica do
velculo para os roteiros de
distribuigdo e de
recolhimento de umas, no
momento do fechamento
do roteiro;

* Criagao da tela da planilha
de controle de recebimento
de umas, permitindo a
impressac da planilha
também das urnas que
serdo recolhidas pelo
cartorio;

* Acréscimo da distribuigao

das midias de resultado de
AVPART,

* Inclusdo da posigéo nas

eliquetas da caixa da urna.

Sistema de Logistica

Distribuigdo das Urnas Eleirdnicas

Tribunal Regional Eleitoral - PE

Pl Sseume v Zosesn v
Parcanial de Corfronciz: jer

st Wining o Cotngénit
Querfdede = Umnz de Trenament

Qusrbzss te Umas o0

Vodelodo Uina,

<l

fFonte: Sistema de Logistica

[Desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
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Manutencao evolutiva
do SASS (Sistema de
Atencao a Saude do
Servidor)

|Ainiciativa esta alinhada ao Objetivo
[Estratégico 02 (Promover a Evolugéo
\dos Servigos) e ao Objetivo Estratégico
09 (Aperfeigoar a Infraestrutura Fisica
|e Servigos, do Planejamento
|Estratégico Institucional — PEI 2021 a
12026).

\A ago também confribui com o
EObjaﬂvo 2 (Promover Transformacgao
Digital) e com o Objelivo 8 (Promover
1Servigos de Infraestrutura e Solugbes
Corporativas) do Plano Diretor de
|Tecnologia da Informagéo e
{Comunicagéo — PDTIC 2023 a 2024.

O Sistema de Atengdo & Saude do
Servidor (SASS) passou por
manutenctes evolutivas para
melhor se adequar aos processos
de trabalho da Coordenadoria de
Atencdo a Saude (CAS). Dentre
essas manutengdes, destaca-se a
incluséo de servigos de
Odontologia & Enfermagem nas
rotinas do sistema e a melhoria da
usabilidade de diversas telas. As
reformulagtes incluem
manutengdes nas funcionalidades
de envio/frecebimento de convites
para Exames Periadicos nas 3
especialidades da CAS (Medicina,
Odontologia, Enfermagem);
Emissao de requisicao de exames
medicos; Agendamento de
Consultas tanto pela equipe da
propria CAS, quanto pelos
pacientes; e a oferta de uma viséo
gerancial para acompanhar todos
os atendimentos realizados ao
longo do ano.
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o IMPACTOS NOS PROCESSOS
CONTRIBUICAO P o IMPACTOS NOS PROCESSOS CONTRIBUIGAO PARA OS N
AGAO " CRITICOS DA CADEIA DE AcAo CRITICOS DA CADEIA DE
RESULTADOS ESTRATEGICOS RESULTADOS ESTRATEGICOS _
VALOR VALOR
Q- = e Ainiciativa esta alinhada ao Objetivo O Sistema Mesario Violuntario, a
| I_."?H::.I.EE?WMI i i e | Estratégico 02 (Promover a Evolugao  pedido das zonas eleitorals. ga-
| dos Servigos) e ao Objetivo Estratégico g?hou nova funcgaqai_lga;d_e (t:]k_lg Ilr:!_ ,*
e D — 08 (Aperfeicoar a Infraestrutura Fisica [lorma se o mesario ja 1ol atribuldo.
e | — e Ser\rigos,gc?r? Plansjamento -COI']VOEfadeﬂomSadO para a[ggm
Estratégico Institucional — PEI 2021a  pleito, informando o ano da ultima
G i E B 2026). leleicéo. Essa funcionalidade, que
o .. |capta os dados do ELO, tem o po-
- A agdo também conlribui com o Objeti- tencial para reduzir o trabalho das

vo 2 (Promover Transformagao Digital) |Zonas Eleitorais e evitar o desper-
e com o Objetivo 8 (Promover Servicos dicio de mesdrios voluntarios néao
de Infraestrutura e Solugdes Corporati- |aproveitados em eleigdes anterio-
vas) do Plano Diretor de Tecnologia da res, pois n&o havia, no sistema, a
Informagéo e Comunicagéo — PDTIC linformag&o sobre se o eleitor ja

| ¥ 2023 a 2024. fora aproveitado como mesario.
Fonte: Sistema de Atencgéo a Salde do Servidor |

Desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

Manutengéo evolutiva
do MESARIO
VOLUNTARIO

0O Sistema de Gestao de Transpor. g Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
te (SIGETRANS) sofreu ajustes em
algumas funcionalidades de forma
a atender melhor o dia a dia da
SECAOQ DE TRANSPORTES (SE-
TRANS). As mudangas impactaram
principalmente a funcionalidades

- Bl de agendamento de saidas de vei-
Estratégico Institucional — PEI 2021 a culos, pmmndo aos servidores da
2026). SETRANS editar campos mais ra-

A agfio também confribui com o Objeti- pidame_nte nos d_ois tipos previstos
vo 2 (Promover Transformaggio Digital) 0@ COrTidas no sistema: saidas em
le com o Obietivo 8 (Promover Servigos UM Mesmo dia e viagens por varios
de Infraestrutura e SolugBes Corporati- dias. Foratn realizadas também
vas) do Plano Diretor de Tecnologia da [manutengoes corretivas no SIGE-
Manutencéo evolutiva |Informagdo e Comunicagao — PDTIC TRANS na forma de reservar moto- =
2023 g 2024, ristas contratados e os diversos fi- . .
do SIGETRANS pos de veiculos da frota do TRE Fonte: Sistema Mesério
(Sistema de Gestido

em datas e horérios, para alocar/li- Desenvolvido pelo Tribunal Regicnal Eleitoral de Pernambuco
berar corretamente esses recursos, ;

. Tribumal Regional Eleltorsl SIGETRAMS Siritert e Gasth 1o 1 saissin b L0
’ i Fniubiir sl P Tt

Consulta a Mesarios Voluntarios | odver | Sair
A iniciativa esta alinhada ao Objetivo
Estratégico 02 (Promover a Evolugéo
dos Servigos) e ao Objetivo Estratégico
09 (Aperfeicoar a Infraestrutura Fisica
e Servigos, do Planejamento

Frins Pl

Fhocal ce Vot So + Dt de Inscriclo Dt e

ey Allab lica

RS G AR LIMPAR

Slexportar para SV S Garar pelarsric

de Transporte) Manutengéo Evolutiva |a iniciativa esta alinhada ao Objetivo .0 QUEST ganhou a funcionalidade

do QUEST (Sistema [Estratégico 02 (Promover a Evolugao de criagéio de grupos de unidades.
o dos Servigos) e ao Objetivo Estratégico Dessa forma, os questionarios
de Questionarios)

09 (Aperfeicoar a Infraestrutura Fisica
e Servicos, do Planejamento
Estratégico Institucional — PEI 2021 a

ipodem ser atribuidos a grupos de
unidades de maneira que o
trabalho dos criadores das

o= 20286). \consultas tornou-se mais
s lotimizado.
vvvvv --'-\Llﬂxéo':; \A acdo também confribui com o [
o g Objetivo 2 (Promover Transformacéo
o u: Digital) @ com o Objetivo 8 (Promover
a.aow.s

I | ool s T Servigos de Infraestrutura e Solugdes
Fonte: Sistema de Gerenciamento de Transportes Corporativas) do Plano Diretor de

Desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco Tecnologia 93 Informagéo e
Comunicagao — PDTIC 2023 a 2024.
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AGAO

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

CONTRIBUIGAO PARA 0S
RESULTADOS ESTRATEGICOS

QST - Cadasim de queshoranns

Orddetiag ® N iy Qs ety Areasibilidar
Quastionarioes cadastrades
s BT H aesmon tictd, | s -

Fonte: Sistema de Questionarios
Desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

AGAO

= IMPACTOS NOS PROCESSOS
CONTRIBUIGAO PARA OS
_ L CRITICOS DA CADEIA DE
RESULTADOS ESTRATEGICOS _
VALOR

Manutengao Evolutiva
do SIGO (Sistema de
Gestdo Orgamentaria)

A iniciativa esta alinhada ao Objetivo
Estrategico 02 (Promover a Evolugao
dos Servigos) e ao Objetivo Estratégico
09 (Aperfeigoar a Infraestrutura Fisica
e Servicos, do Planejamento
Estrategico Institucional — PEI 2021 a
2026).

A agdo também confribui com o
Objetivo 2 (Promover Transformagao
Digital) e com o Objetivo 8 (Promover
Servigos de Infraestrutura e Solugtes
Corporativas) do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao — PDTIC 2023 a 2024.

O SIGO mbdulo Orgamento teve
melhorias implementadas, denfre
as quais destaca-se melhor
gerenciamento dos itens de

despesa da proposta orcamentaria.

. Tribunal Regional Eleitoral
g e

Progosm Degamantisis Sekeouds: 025 . Etaps Auel Asdlivg da 5OF Dt Pl Etepsst 15042024

— Dol Compte
aDepean o = I

Bern s Deapeem &

Descrigho cn Dragman 3

£gerobher cokioras fpmansrshonce ANATEHIRE *

AVREHOE ELEOHICORE

Fonte: Sistema de Gestao Orgamentaria
Desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

Manutencao Evolutiva
do SIGEPE (Sistema
de Gestao

Estagiarios)

A iniciativa esta alinhada ao Objetivo
Estratégico 02 (Promover a Evolugdo  Para atendermos as diretrizes e &
dos Servigos) e ao Objetivo Estratégico |Resolugao n® 348/2020 do

09 (Aperfeicoar a Infraestrutura Fisica Conselho Nacional de Justica, o
e Servicos, do Planejamento 'SIGEPE foi alterado de forma a
Estratégico Institucional — PEI 2021 a  lincluir um cadastro das seguintes
2026). linformagoes dos servidores:

A acao também contribui com o * Sexo
Objetivo 2 (Promover Transformagéio
Digital) e com o Objetivo B (Promover
Servigos de Infraestrutura e Solugoes
Corporativas) do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e

Comunicagao — PDTIC 2023 a 2024,

* Identidade de Género
= Raga/Cor

= Deficiéncia(s).

Sistema de Gestao do Programa de Estagio

Sy vind ol

Dogmagie Cateson Ch2
senChy [

Mesltclags 2c Dinsre O Canginain

AT T Era)

Apradzpm Gt M

Pesses vors debciais T P

==
Teltniesd flegional Siaitcal -

Sistema de Gestao de Estagiarios
Desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
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IMPACTOS NOS PROCESSOS

CDNTR!BI.IIG.&D PARA
AGCAO CRITICOS DA CADEIA DE
RESULTADOS ESTRATEGICOS
VALOR

Ainiciativa atendeu ao Objetivo Estra-

tégico 9 do PEI (Assegurar a melhoria

da governanga e infraestrutura de TIC),

com as seguintes agoes:

= Aquisigao de licengas de uso * Incremento da seguran¢a e CONTRIBUICAO PARA OS IMPACTOS NOS PROCESSOS
do software 3D Sketchup para melheria do desempenho AG Ao 5 CRITICOS DA CADEIA DE
a Coordenadoria de Engenha- no ambiente de trabalho RESULTADOS ESTRATEGICOS
ria e Arquitetura visando mode- com a atualizagao de no- VALOR
lagem 3D e criagio de docu- vos computadores;
g‘gntﬂGﬁD de CC""SWGE_‘;' 2|D e * Atualizagdo do parque de
ara apresentagéo de lei- i
Atualizagio autES' o] G Zoft\;gre: eTe%ulpa:'lnenlos
tecnoldgica de 2 ) 5 rede goslrunal
equipamentos de TIC ®  Jguisioso de HiTe 530 para * Manutencao do ambiente Ainiciativa atendeu ao Objetivo Estra-
E;“a::'za‘?.a“t d‘t’ parqus;de nota- de rede atualizado em rela- tégico 9 do PEI (Assegurar a melhoria * Dotar as diversas equipes
oks existente; G40 a softwares e sistemas Implantagéo de da governanca e infraestrutura de TIC), com os equipamentos ne-
. Atu_ahza(;.ao do parque_ corr?pu- operacionais; infraestrutura de TIC |com as seguintes acbes: cessérios para o seu funci-

iacional das zonas eleitorais e * Possibilidade de utilizagfio

da sede em mais de 350
maquinas, dentre cartorios,
centrais de atendimento e uni-
dades administrativas;

de tecnologias mais recen-
tes e de aparelhos mais
modernos

para piloto do projeto .

TRE Volante (Mala e
Cuia)

Preparacéo de kits e desenvol-
vimento de tecnologia para a
SCRE para que pudesse ser
utilizada como piloto do projeto

onamento adequado, tais
como computadores, im-
pressoras, monitores, den-
tre outros.

* Entrega de segundo aparelho
telefonico para os cartdrios
eleitorais.

A iniciativa atendeu ao Objetivo Estra-
tégico 9 do PEI (Assegurar a melhoria
da governanga e infraestrutura de TIC),
com as seguintes agoes:

TRE Volante.

A iniciativa atendeu ao Objetivo Estra-

as

Preparagdo de
ambiente

computacional para

as diversas

comissoes referentes

eleigoes 2024, bem
como para
atendimentos

itinerantes e novos
postos realizados no

estado

*  Montagem, desmontagem, ins-
talagéo e preparacgiio dos com-
putadores e periféricos salicita-
dos.

*  |Instalagio de mais de 90
maquinas para uso pelas co-
missdes indicadas.

* Instalagao/desinstalacéo de
equipamentos para atendimen-
fo itinerante de janeiro até o fe-
chamento do cadastro eleitoral.

* Disponibilizagao de ramais e li-
nhas méveis com aparelhos
celulares;

* Montagem de postos de aten-
dimento nos shoppings Jaboa-
tao, Pateo, Boa Vista e Rio-
Mar,

* Dotar as diversas equipes
com os equipamentos ne-
cessarios para o seu funci-
onamento adequado, tais
como computadores, im-
pressoras, monitores, tele-
fones, dentre outros.

Implantagao e
expansio de solugao
de NAC

tégico 9 do PEI (Assegurar a melhoria
da governanga e infraestrutura de TIC),
com as seguintes agbes:

Elaboragao de estudo de im-
pacto para implantagéo de
controle de acesso a rede nos
cartorios eleitorais;
Configuragao e aplicagao das
politicas de acesso da solucdo
nos prédios administrativos do
TREPE;

Instalago da soluco para
controle de acesso a rede nos
cartérios eleitorais

* Melhoria da seguranga e
controle do acesso de
equipamentos arede de
comunicagac de dados;

* Atendimento a algumas
das exigéncias preconiza-
das no Anexo |V da Porta-
ria CNJ 162/2021;

*  Melhoria no inventario de
equipamentos de rede.

A iniciativa atendeu ao Objetivo Estra-
tégico 9 do PEI (Assegurar a melhoria
da governanga e infraestrutura de TIC),
Instalacao e expansdo |[com as seguintes acies:
de solugéo de TV *  Implantaggo da solugéo nas
Corporativa centrais de atendimento de Re-
cife, Olinda e Jaboatao, prédio
sede (2), Rui Barbosa e QG de
Urnas.

®* Melhorar a comunicagao
institucional interna.
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AcCAO

CONTRIBUICAO PARA 0S
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

ACAO

CONTRIBUICAO PARA OS
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS
CRITICOS DA CADEIA DE
VALOR

Implantagéo de
solugoes de
seguranca de rede

A.iniciativa atendeu ao Objetivo Estra-
tegico 9 do PEI (Assegurar a melhaoria
da governancga e infraestrutura de TIC),
com as seguintes agoes:

* Implantagéo, disponibilizagéo e
configuragao de portal de ser-
vigos ao servidor, incluindo a
maioria das aplicagbes do
TRE-PE na solucéo de firewall
de aplicacdo (WAF) adquirida,
tantoc na rede interna quanto no
acesso exlemo;

* Inclusao de solucae de MFA no
portal de servigos ao servidor
estabelecendo a necessidade
de uso de 2FA para acesso a
todas as aplicagbes criticas in-
terna e externamente.

* Migracdo da comunicagio de
dados dos cartérios do firewall
de niicleo para o firewall de
borda, gerando maior seguran-
ca de acesso;

* Redugdo do nimero de VPN's
para usuarios da rede;

Atualizacdo dos
equipamentos de
conexdo a rede nos
cartorios eleitorais

A iniciativa atendeu ao Objetivo Estra-
tegico 9 do PEI (Assegurar a melhoria
da governanga e infraestrutura de TIC),
com as seguintes acdes:

* Conclusao da substituigao dos
equipamentos de conexdo
{switches);

* |nstalagéio de pontos de aces-
so sem fio nos QG's de Urnas
Eletrénicas para uso nas elei-
cbes 2024.

*  Atendimento a algumas
das exigéncias recomenda-
das no Anexo IV da Porta-
ria CNJ 162/2021;

*  Maior controle e seguranga
no ambiente de rede com-
putacional do TRE-PE;

* Maior seguranga no aces-
s0 a aplicag@es disponibili-
zadas tanto na intranet
como na internst;

¢ Camada adicional de defe-
sa as aplicagdes do TRE-
PE, protegendo-as e blo-
queando automaticamente
agbes ndo convencionais
percebidas;

* Unificagéo da utilizagéo do
2° fator de protegéo em to-
dos os sistemas do TRE-
PE;

* Aumento na seguranca e
na eficiéncia no tratamento
do trafego de entrada e sa-
ida dos cartdrios eleitorais,
tendo como consequéncia
um desempenho mais se-
guro no acesso dos usua-
rios.

® Atualizacao dos equipa-
mentos de cartdrio eleito-
ral;

* Possibilidade de utilizagéo
de aplicativos desenvolvi-
dos pelo TRE-PE para a
etapa de preparagio de ur-
nas;

Aquisicao e
Implantagdo de nova
infraestrutura de
hiperconvergéncia
para o CPD

\Ainiciativa atendeu ao Objetivo Estra-
{tégico 9 do PEI (Assegurar a melhoria

\da governanga e infraestrutura de TIC),

\com as seguintes agdes:
* Aquisicdo dos equipamentos
de hipercenvergéncia;

* Instalagao e montagem dos
equipamentos no CPD;

* Configuragées de instalacgéo;

* Migragao das maquinas do

ambiente de hiperconvergéncia

anterior para o novo ambiente.

*  Manter os equipamentos
em garantia fisica;

*  Atualizacéo tecnoldgica do
ambiente virtual.

Atualizagao de largura
de banda nos links
Internet no TRE-PE

A iniciativa atendeu ao Objetivo Estra-

tégico 9 do PEI (Assegurar a melhaoria

da governanga e infraestrutura de TIC),

com as seguintes agbes:

®  Atualizagéo dos links Internet
existentes com aumento da lar-
gura de banda para o dobro da
velocidade de acesso

*  Melhoria da velocidade
minima de acesso na inter-
net banda larga (link con-
tingencial) de 100 Mbps
para 200Mbps;

*  Melhoria da velocidade dos
4 links de acesso na inter-
net de um total de 400
Mbps para 1,8 Gbps.
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5.6.7 Principais riscos e acoes de controle que foram
dependéncias
tecnolégicas de empresas terceirizadas que prestam

aplicadas para

mitigar

eventuais

servigos de TIC para o Tribunal

‘ RISCO

ACAO DE MITIGAGAO OU CONTROLE

Dificuldade de manutengao
nos sistemas entregues pela
empresa terceirizada

Assegurar que empresa terceirizada seguiu o Processo de
Desenvolvimento de Sistemas estabelecido pelo TRE-PE, bem
como utilizou apenas as ferramentas e tecnologias indicadas
pela Coordenadoria de Sistemas.

Indisponibilidade da
ferramenta de abertura de
chamado

Implantagéo da ferramenta evitando PLUGINS para que nao
ocorra dependéncia de empresas lerceirizadas;

Treinamento dos servidores das equipes da COSERVTIC para
um melhor uso da ferramenta assegurando o conhecimento e
nao dependéncia da empresa terceirizada;

Assegurar que a CESTIC continue o atendimento de suporte de
1° nivel com a ferramenta atual (OTRS) até que possamos
concluir a agao de melhoria.

Controle de acesso indevido

a aplicagoes

Utilizagao de solugdo de cofre de senhas para o acesso de
colaboradores terceirizados ao ambiente do Centro de
Processamento de Dados do TRE-PE com gravagéo de
atividades e criptografia no acesso;

Execugao de rotinas de seguranga para validagao dos usuarios.

Implantagao de portal para acesso aos servigos com a adogéo
de duplo fator de autenticacéo, inclusive para sistemas criticos

como o SEl e o Webmail.

Dependéncia tecnolagica de
empresa terceirizada para a
execugao de servigos criticos

de infraestrutura

Estruturagac do catalogo de atividades da contratagio de apoio
ainfraestrutura, de forma a nao existir dependéncia tecnolagica,
mantendo a geréncia dos servigos criticos sempre sob a
responsabilidade dos servidores do quadro permanente deste
Tribunal e exigindo para a contratada a devida documentacgéo
dos procedimentos técnicos de operacéo execulados.

Indisponibilidade de links de
comunicacéo de dados

Realizagéo de licitacdo para o fornecimento do servigo por
empresas distintas, sendo uma para o link de comunicagao
principal e outra para o link secundéario; w Contratagao de
modens 3G/4G, de operadoras distintas, que supre a
necessidade em eventos, atendimento wvolante & eventual

contingéncia dos links de comunicagao de dados

Indisponibilidade de
comunicagao por voz

Comunicacao por VolP nos cartdrios eleitorais, a fim de ofimizar

a comunicacéo de voz (e com menor custo);

Redundéncia dos servicos da central telefonica com a sua
transferéncia do ambiente fisico para o virtual.
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5.6.8 Seguranca da informacgao

Modelo de gestdo da Seguranca da Informagao

O modelo de gestdo de seguranga da informagdo aplicado no
TRE-PE segueocontidonaResolu¢gdoTSEN°23.644/2021(quedispde
sobre a Politica de Seguran¢a da Informagdo no dmbito da Justica
Eleitoral). A observagdo das diretrizes e regramento previstos na
citada Resolugdo é conduzida pelo Comité de Governanga de
Seguranga da Informagdo (CGSI), instituido pela Portaria TRE-PE
n° 671/2021, cujos membros foram designados pela Portaria TRE-
PE n° 672/2021, atualizada pelas Portarias TREPE n° 224/2022 e n°
302/2022.

Composigao CGSI

2 2 2
2
’ 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1
@ @ & @ 2 2 o e GO @ 3
& $ & \0@ ey ‘;’o ’gbo \@9 \\{D & A i & %0@
¥ > b R & & 3 N 2" B N &
E & & N ¥ S & F £ £ P &
= e 0“\ © @ I S G e S
< 4 < 5 e.o b@v @ N 7 4° &
& & P @ PR ()06‘ & o
\@\@ ® & & @ é_oe’ o
b\o (\Ib ) %z."’ Q d\@ (2] ?f:
5\) \@? L& (\\0 o &
@ & & & & &
¥ S 2 > ?-_:; N
ey O\CFS o eq
& J\Q-D(\ ¥ '@G
$ &2 ‘;}d
@ & &
& & v

O CGSI é composto por servidores de diversas unidades do TRE-
PE, relne-se periodicamente para desenvolver o planejomento

anual de atividades e realizar o monitoramento dos requisitos
e diretrizes de seguranc¢a da informagdo aplicadas no Tribunal.
Esse monitoramento tem por especial objetivo atender ao previsto
no Planejamento Estratégico Institucional (Objetivo Estratégico
OBEO3 - Fortalecer a seguranga e a transparéncia do processo
eleitoral), visando o atendimento da meta definida para o indicador
estratégico especifico, que é o ID 10 - indice de Cumprimento
das Ac¢des do Plano de Trabalho do Comité de Governanga de
Seguranga da Informagdo (CGSI).
Em 2024, o ID 10 teve o seguinte resultado:

v Andlise Quantitativa: As metas para o indicador 10 da CGSI
foram estabelecidas para cumprimento no ano de 2024. Foram 7
agdes estabelecidas e realizadas, levando ao alcance do indice de

100%, previsto no planejamento.

v Andlise Qualitativa: O monitoramento das aquisi¢des, a
qualificagdo de integrantes e realizagdo de atividades previstas

demonstra uma atuag¢do adequada do CGSI.

Resumo das agdes realizadas
Dentre as principais agdes que foram realizadas em 2024 para

assegurar a Seguranga da Informagdo, destacam-se:

v Tratamento e resposta ds mensagens de e-mail que apresentem
risco d seguranga, com a finalidade de difundir a cultura de seguranca

da informagdo;

v Continuidade dadisponibilizagdo do novotreinamento & Distdncia

em Seguranc¢a da Informagdo no TRE-PE;

v Elaboragdo e cumprimento do Programa de Conscientizagdo em

Seguranca da Informagdo;
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v Monitoramento das ag¢oes relacionadas a Estratégia Nacional de
Segurancga Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ), notadamente a

implantagdo de ferramentas adquiridas pela COSINF;

v Participagdo de membro do CGSI em reunides do Grupo de

Trabalho de Seguranga da Informagdo do Tribunal Superior Eleitoral (GT-SI);

v Atuacdo em conjunto com a Secdo de Seguranga Cibernética
em nova revisdo e atualizagdo de normativos, para incluir aspectos

associados d Lei Geral de Protegdo de Dados;

v Manutengdo da circulagdo periédica ou sob demanda de e-mails
de esclarecimento e orientagdo, visando a uma atuagdio mais incisiva
dos usudrios em relagdo a conduta de uso do correio eletronico, acesso
ainternet e protec¢do a rede computacional, havendo o envio de dezenas

dessas mensagens, com excelente repercussdo junto aos servidores;

v Utilizagdo, com parceria da ASCOM, para a veiculagdo, na TV
Corporativa, de mensagens e dicas de seguranga para os servidores e
visitantes do TRE-PE.

Atendimento a Portaria CNJ n° 162/2021, que aprovou Protocolos
e Manuais criados pela Resolugcdao CNJ n° 396/2021, que instituiu
a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder
Judicidario (ENSEC-PJ).

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(STIC), com base no diagnéstico previamente realizado sobre
o atendimento aos requisitos descritos nos anexos IV, V e VI da
Portaria CNJ n° 162/2021, direcionou, em 2024, esforgos para
aprimorar a conformidade com os controles estabelecidos nesses
anexos. O objetivo foi elevar a maturidade do érgdo em relagdo a
Seguranga Cibernética. Para tanto, adotou-se uma estratégia de
implantagdo e ampliagdo continua das seguintes solugdes:
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v Solucdo de NAC;

v Ferramenta de gestdo de vulnerabilidades;

v Ferramenta de cofre de senhas;

v Teste de penetragdo;

v Software de geréncia de firewall e andlise de log;
v Ferramenta antivirus; e

v Firewall de Aplicagdo (WAF - Portal do Servidor).

Abaixo, apresentamos comparativo entre a situagdoem 2023 e a
situagdo de 2024, com a implantagdo e expansdo das ferramentas
acima mencionadas.

Anexo |V - Proteg¢do de Infraestruturas Criticas de TIC

2023

Portaria CNJ 162/2021 - Anexo IV Protec¢ao de infraestruturas
Criticas de TIC Geral - Nivel de Adogao

Adota parcialmente
26%

__;'r' Iniciou plano pra adotar
f 5%

Ndo adota
3%

Adota em grande parte ou integralmente
66%




2024 2024

Portaria CNJ 162/2021 - Anexo IV Protegao de infraestruturas Portaria CNJ 162/2021 - Anexo V Confianca Digital
Criticas de TIC Geral - Nivel de Adogao Geral - Nivel de Adoggio

Adota parcialmente
14% 5

Iniciou plano pra adotar

3%
Nao adota A
3%

3

2

1

Adota em grande parte ou integralmente
B0%
0
1 - Inicial 2 - Baixa 3 - Média 4 - Alta 5 - Otimizada
V - Prevencgdo e Mitigagdo de Ameacgas Cibernéticas e Confianga Digital
VI - Gestdo de Identidades
2023
: 5 2023
Portaria CNJ 162/2021 - Anexo V Confianca Digital
Geral - Nivel de Adogéo Portaria CNJ 162/2021 - Anexo VI Gestao de
5 Identidades Geral - Nivel de Maturidade
1 - Inicial
5%
2 - Baixa
4 13.9%
3 5 . Otimizada
42.6%
2
1 3 - Média
28.7%
0 ;
1 - Inicial 2 - Baixa 3- Média 4-Alta 5 - Otimizada 49_:;3
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2024

Portaria CNJ 162/2021 - Anexo VI Gestédo de
Identidades Geral - Nivel de Maturidade

1 - Inicial
5%

3 - Média

5 - Otimizada
85.1%

Implantagao de rede
Wi-Fi em cartorios
eleitorais do estado

Atender ao Objetivo
Estratégico 9 do PEI
(Assegurar a melhoria da
govemancga e infraestrutura
de TIC).

5.6.9 Principais desafios e agdes futuras

Fornecer ao eleitor a possibilidade
de mecanismo, atraveés da internet,
de pagamento de multas oriundas
da justiga eleitoral. Além disso,
viabilizar conectividade aos
celulares funcionais do cartdrio.

Contratacao de
solugao de nuvem
com suporte a lA
Generativa

(Assegurar a melhoria da
govemanga e infraestrutura
de TIC).

Dotar o TRE-PE de mecanismos de
infraestrutura que possibilitem uma
maior hibridizagao do trabalho e
maior disponibilidade das
ferramentas utilizadas.

Possibilitar o uso de IA Generativa
para atividades administrativas,
dando maior celeridade ao
andamento dos processos
administrativos e judiciais.

Implementar projeto-
piloto de
outsourcing de
impressao nos
cartorios da regiéo
metropolitana

(Assegurar a melhoria da
govemanga e infraestrutura
de TIC).

Maior controle nas impressoes
realizadas nos cartérios;

Queda de consumo de papel;

Redugao na aquisigao de
impressoras e suprimentos.




ACAO

CONTRIBUICAO PARA OS
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS

CRITICOS DA CADEIA DE VALOR

AGcAo

CONTRIBUIGAO PARA OS
RESULTADOS ESTRATEGICOS

IMPACTOS NOS PROCESSOS

CRITICOS DA CADEIA DE VALOR

Implantagéo de
mecanismos,
baseados em

Inteligéncia Artificial
(IA), em rotinas de
atendimento aos
eleitores e de
julgamento de
processos

e Atendimento ao objetivo de
estruturar processos de
trabalho para identificagéo de
processos judiciais que
importem em resfrigdes a
diplomacgao e ao exercicio de
mandato eletivo.

Tornar célere o julgamento de
processos, utilizande mecanismos
de aprendizado baseado em
documentos, decisdes, sentengas e
jurisprudéncias existentes,
desenvolvendo modelo de
inteligéncia artificial que auxiliara o
raciocinio juridico dos magistrados
no processo decisério.

Dotar o TRE-PE de infragstrutura
tecnolégica capaz de viabilizar o
efetivo atendimento aos eleitores,
por meio de canais de voz e midias
sociais, com a utiizagdo de robd
com inteligéncia  artificial, que
aprenderd por meio de constantes
interagées com o eleitor, visando
tornar o seu atendimento mais
assertivo e melhorando a
experiéncia do eleitor.

* Ocultar informacdes pessoais de

candidatos em documentos
publicos que fazem parte dos
processos de prestacao de
contas dos candidatos, nos
canais de publicagdo.

Acompanhar prazos das
publicagbes do rito eleitoral,
auxiliando a identificar se todos os
passos foram cumpridos no tempo
adequado, como, por exemplo, o
prazo de publicagdo dos editais de
geracao de midias e de preparagao
de urnas.

Reformulagéo do
Processo de
Desenvolvimento de
Software - PRODES
tornando-o mais
simples, mais agil e
mais eficiente

e Atender ao Objetivo Estratégico
12 do PEI (Aprimorar a
estratégia de
tecnologia da
informagéo e
comunicagéo e protegdo de
dados).

Garantir que mudancas positivas
na cadeia de valor acontecam de
forma continua e adaptada a
realidade.

e Garantir que as necessidades

reais da organizacgéo sejam
capturadas e priorizadas através
da eficiéncia no levantamento de
requisitos de software.

*  Garantir que o desenvolvimento

de novos sistemas ou de
manutengoes evolutivas ou
corretivas em sistemas ja
existentes se déem de forma
rapida permitindo que o érgac se
ajuste em tempo habil a
mudangas em politicas publicas
ou novas legislagoes.

e Garantir que novos sistemas se

comuniquem bem com os ja
existentes, evitando retrabalho
ou sobrecarga.

Permitir a otimizagdo do tempo e
custos na transformacgao digital do
argao.

Implantacéao da
ferramenta GLP,
software de codigo
aberto que ajuda a
gerenciar ativos e
suporte de TIC

|A iniciativa atendera ao Objetivo Es-
itratégico Estratégico n°. 08 (Promo-
ver Servicos de Infraestrutura e So-
lugdes Corporativas).

A ferramenta permite abertura de cha-
mados de TIC com maior eficiéncia e
agilidade e um melhor monitoramento
através de extracao de relatorios para o
cumprimento dos acordos de nivel de
servigcos(SLA)
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5.6.10 Principais Sistemas de TIC

Processo Judicial
Eletronico (PJe)

acompanhamento eletronico
da tramitag@o de processos
de 1° e 2° graus no TRE.

graus;
Julgamentos de processos em 1° e 2° graus;
Gerenciamento de sessdes plenarias;

Acompanhamento do andamento dos processos|
pelas partes interessadas.

Sistema de
Mesario
Voluntario

Viabilizar o cadastramento e

de eleitores interessados em

atuar voluntariamente como
mesérios nas eleicdes.

Cadastro de mesérios voluntarios;

Cadastro de universidades conveniadas com of
projeta Mesario Voluntario;

Analise dos convénios de universidades;
Consultas aos mesarios voluntarios;

Consultas estatisticas sobre mesarios voluntarios,

Sistema de
Quvidoria

Viabilizar o registro de
solicitagdes, reclamacgdes,
sugestdes e elogios pelos

cidadaos, disponibilizado no
Portal do TRE-PE na
Internet.

Sistema Objetivos Principais funcionalidades Sistema Objetivos Principais funcionalidades
+« (Cadastro biométrico e biografico dos eleitores; ¢ Criago, gestio e controle de processos g
documentos administrativos;
» Gerenciamento do processamento dos|
atendimentos ao eleitor,; ¢ Controle de nivel de acesso de processos e
Possibilitar o alistamento, documentos;
revisao, transferéncia e * Gerenciamento de coincidéncias;
demais operacoes Revisio do ol ¢ Controle de prazos;
ELO relacionadas com as bases |* Reviséo do eleitorado; o : o N _
biograficas e biométricas de ) . Sistema PUSSIbrI.:ItaI' ° treglls ltrr%e_ » Tramitagao em multiplas unidades,
todos os elsitores e locais de|*  Gerenciamento dos Locais de Votagho e SegGes| Eletianicode | 2Fompannamento e:ewonico proporcionando maior celeridade;
votagéo da Justiga Eleitoral Eleitorais; Informacdes (SEI) da tramitagao de
’ procedimentos no TRE. |4 Acesso a usuarios externos para|
+ Registro de multas e impedimentos aos eleitores; acompanhamento e assinaturas de documentos g
contratos;
s Fornecimento de certidges.
« [Estatisticas das unidades;
* Protocolizagéo de peticdes e documentos;
e« Pesquisa em todo teor, para usuarios interncs e
* Autuagao de processos judiciais em 1° e 29 externos.
graus;
+ Cadastro de solicitagdes & Ouvidoria;
ibili i ¢ Tramitagdo de processos judiciais em 1° a 29
Sisterma:de Paossibilitar o registro e ca pr ]

Gerenciamento de solicitagoes pela Ouvidoria;

Gerenciamento de solicitactes pelas unidades do
TRE-PE;

Consulta ac andamento das solicitagoes;

Consultas as solicitagbes para a geragéo de
indicadores;

Realizagao de pesquisa de satisfagao quanto ao|
atendimento da solicitagdo;

Consulta a pesquisa de satisfacéo do eleitor.
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Sistema

Objstivos

Principais funcionalidades

Sistema de
Informagoes de
Obitos e Direitos

Politicos
(INFODIP)

Viabilizar a comunicacgdes de
obitos, suspenséo e
restabelecimento de direitos
politicos pelos érgaos
comunicadores ao TRE, por
via eletrénica.

L]

Cadastro de érgaos comunicadores;

Cadastro de usuarios dos érg&os comunicantes;
Registro de comunicacées;

Regisiro de comunicagoes em lote;

Envio de comunicagoes de 6bitos, suspensao el
restabelecimento de direitos politicos pelos

drgaos comunicantes ao TRE;

Tratamento de comunicacdes devolvidas pelo|
TRE;

Recebimento de comunicagdes pelo TRE;
Tratamento de comunicacgoes pelo TRE;
Encaminhamento e devolugao de comunicagies;

Interoperabilidade com o sistema ELO - Cadastro|
Nacional de Eleitores - atualizando situagbes dos
cleitores para os casos de falecimentol
(cancelamento da inscricao), conscritof
(suspensao da inscricao) e condenagao criminal
(suspensao dos direitos politicos);

Atualizacéo automatica dos dados do eleitor]
individualizado no momento do processamento|
de uma comunicacéo.

Objetivos

Principais funcionalidades

Sistema de
Agendamento da
Biometria
(AGENDAEBIO)

Viabilizar o agendamento de

servigos, pelos cidadaos, nas

unidades de atendimento da
Justiga Eleitoral.

Solicitagéo de agendamento de servicos pelo
cidadéo;

Acompanhamento do agendamento de servigos
pelo cidadao;

Alteragdo de agendamento de servigos pelo
cidadéo;

Cancelamento de agendamento de servigos pelo|
cidadao;
administradores das|

Cadastro de usuérios

agendas;

Geragéo, alleragio e excluséio das agendas de
atendimento;
agendas ds|

Blogueic e desblogueio de

atendimento.

SUPRE

Fornecer suporte s equipes
do TRE-PE durante as
ceriménias de geragéo de
midias, preparagéo de umas,
vistoria de umas, votacéo e
apurag#o, permitindo o
acompanhamento de cada
uma destas etapas, bem
como a tomada de agbes no
caso de identificagio de
problemas.

Cadastro de Tipos de Ocorréncias e Tipos de|
Solugéo;

Gerenciamento do acesso das zonas;

Registro de Verificacdo da Etapa;

Cadastro de Ocorréncias nas etapas de Geragao
de Midias, Preparacao de Urnas, Vistoria de

Urnas, Votagao e Apuragao;

Consulta a Lista de Conferéncia nas etapas de
Geragdo de Midias, Preparagéo de Urnas,
Vistoria de Umnas e Eleigéo;

Consulta da Distribuigéo de Segées;

Cadastro de Quantitativos da Geragéo de Midias
e da Preparacédo de Urnas;

Consulta aoc Andamento das etapas de Geragao
de Midias, Preparacao de Urnas e Vistoria de
Urnas;

Ajuste e acompanhamento das vinculagées;
Ceragdo da Ata nas etapas de Ceragéo de
Midias, Preparagéo de Urnas, Vistoria de Urnas,
Votagéo e Apuragéo;

Importagao de vinculagoes;

Registro de Urnas Vistoriadas;

Registro de Umas Substituidas e Descarladas;

Verificacéo de
Correspondéncias;

Divergéncias de|

Consulta de Ocorréncias,

Consulta de estatisticas de ocorréncias;
Consulta de Situacio das Zonas;

Consulta de Histérico de Situacao das Zonas;

Envio de E-mail de Liberagao da Zona.
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Sistema

SUPRE Mobile

Objetivos

Otimizar o registro das
informacdes durante as

cerimdnias de preparacéo de|

urnas, vistoria de urnas,
votagéo e apuragéo.

Principais funcionalidades
Cadastro de vinculagao;

Gerenciamento
vinculagoes;

(consulta e exclusdo) de

Cadastro de ocorréncias (modos online e offline);

Gerenciamento
ocorréncias;

(consulta e exclusao) de

Acompanhamento da ceriménia de preparacgéo de
urnas;

Vistoria de umas eletrénicas (modos online e
offline);

Acompanhamento das urnas vistoriadas;

Registro de substituigéo por urna de contingéncia
(modos online e offline);

Transmiss&o dos registros salvos |localmente no
dispositivo mdvel (modo offline) para a base
central.
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Sistema

SISLOG

Objetivos

Fossibilitar a gestao da
logistica de midias e de
urnas eletronicas, através do
cadastramento dos roteiros
de distribuizao e de
recolhimento de urnas
eletrénicas, da distribuigéo
dos quantitativos de midias e
de urnas por zonas eleitorais
e dos roteiros de
recolhimento de midias.

Principais funcionalidades

Cadastro de roteiros de distribuigio de urnas;

Cadastro de umas que serfo distribuidas pela
zona eleitoral;

Cadastro de roteiros de recolhimento de umas;

Cadastro de umas que serfo recolhidas pela
zona eleitoral;

Cadastro de roteiros de recolhimento de midias;

Distribuigdo de quantitativos de umas por zona
eleitoral;

Distribuigdo de quantitativos de midias de carga,
midias de votagdo e midias de resultados por
zona eleitoral;

Distribuigdo de segbes por midias de carga das
urnas eletrénicas;

Geragic da planilha de armazenamento das|
urnas eletrénicas nos estrados dos depdsitos de
urnas;

Geracgio das etiquetas das urnas eletrdnicas;

Emissdc de recibos de distribuicdo e de
recolhimento de urnas:

Emiss&c de recibos de recolhimento de midias;

Emisséioc de recibos de wurnas recolhidas

antecipadamente;

Emiss&o de relatérios gerenciais sobre a logistica
de distribuicéo e recolhimento de urnas;

Emissao de relatorios gerenciais sobre a logistica
de recolhimento de midias;

Emisséic de relatdrios gerenciais sobre a
distribuigdo de quantitativos de urnas e de midias,

Assistente Virtual
-JULIA

Intensificar a interagéo com o
cidadao, auxiliando-o com
informacbes e servicos
oferecidos pela Justica
Eleitoral.

WULIA responde sobre os assuntos:

Consulta ac Local de votagao;
Consulta do Titulo e Situacéo Eleitoral;
Propaganda Eleitoral;

Justificativa Eleitoral;

Emissao de Certidées;

Aplicativos da Justica Eleitoral.




Sistema

ATENA

Objetivos

Fornecimento de
informacao estatistica para
as demandas de
informacdes do CNJ assim
como para o envio de
informagoes do DATAJUD.

Principais funcionalidades

Calculo das Metas 1, 2e 4.

Calculos das Variaveis Justiga em Numeros,
distribuidos através de indicadores semestrais)
mensais e de tempo.

Célculo das Variaveis consolidadas de tempo.

Calculo de Litigiosidade.

Célculo da Produtividade de Magistrados ¢
Serventias.

Extragcgo de relatorios gerenciais dos processos|
judiciais.

Sisterna

Objetivos

Permitir que juizes de direito
se inscrevam, através da

Principais funcionalidades

Inscriggo de juizes de direito em rodizios,
incluindo  fornecimento de dados bésicos,
confirmacgéo de e-mail, e selegdo de edital g
comarca;

SAPE

Trabalhando integrado ao
Sistema SUPRE, bem como
ao Sistema SISTOT,
desenvolvidos pelo TSE,
tem como principal objetivo
permitir o acompanhamento
criterioso das atividades de
TIC desempenhadas pelas
Zonas Eleitorais nas stapas
de Geracao de Midias,
Preparagéo de Urnas,
Vistoria e no dia das
Eleigbes (Votagao e
Totalizagdo), garantindo
maior seguranga ao
processo eleitoral & maior
agilidade para liberagéo das
Zonas durante as diversas
atapas.

Integragdo ao novo servigo disponibilizado pelo|
TSE, para leitura de informagdes mantidas pelo|
SISTOT (intema).

Criagdo de um maddulo de importagdo e
processamento que extrai dados a partir do novo)
servico (interna).

Novas verificagbes importantes dos
procedimentos da eleigéo (interna).

Extenséio da integragdo com o SUPRE, em
ambas as dire¢des (interna).

Painéis de visualizagio e acompanhamentol
gerencial das Zonas Eleitorais nas diversas|
stapas do processo eleitoral.

MADRAS internet, em rodizios parao |* Geragéo e incluséo de requerimentos no SEI;
desempenho de fungéo . . . L . .
eleitoral. Confirmagéo de inscrigdo por e-mail para o juiz;
¢ Acompanhamento de inscricdes realizadas pela|
unidade responsavel.
Disponibilizar ambiente de
armazenamento confiavel
que evita a obsolescéncia _
tecnoldgica e a + Preservar a informacac e torna-la disponivel pelo|
Repositorio incompatibilidade de tempo que for necessario;

Arquivistico
Digital Confiavel

formatos, verstes e suportes
a arquivos. Além disso, é

Conformidade com o modelo QAIS, que pemite|

SIGMA

Possibilitar registro,
manutengéo, visualizagéo e
exportacéo de todo o
historico de atividades de
Juizes e Desembargadores,
no &mbito da Justica
Eleitoral, bem como permitir
a preparacéo automatizada
de rodizios para a selecao
de Juizes de Direito visando
desempenho de fungéo
eleitoral, além de realizar
calculos que subsidiam a
preparagdo da folha de
pagamentos dos
magistrados.

Cadastro de dados pessoais de juizes ¢
desembargadores;

Cadastro de histdrico de
incluindo designacoes;

juizes eleitorais|
Cadastro de histdrico de desembargadores
eleitorais, incluindo biénios;

Definicdo de rodizios
classificagao final;

e determinacdo dal

Emissao de relatorios detalhados e planilhas de
histérico e de cadastro, além de relatérios paral
CNJeTCU

Calculos e historiamentos necessarios para &
folha de pagamentos dos magistrados.

(RDC-Arq) capaz de organizar e processar objetos digitais desde o recolhimentol
recuperar os documentos ate o acesso.
arquivisticos de forma a
manter a relagio organica
entre eles
Cadastro de representantes;
Cadastro de candidatos;
Controlar a organizagao de
eleigoes Comut:‘t"a“"js e Gerenciamento de locais de votagdo por
propiciar a obtengéo abrangéncia:
otego descentralizada dos dados g
necessarios a sua Gerag#o de cademos de votagao;
realizagao.
Geragéo de arquivos de eleitores e candidatos|
para carga de urna.
* Manter EleicGes;
* Listar diplomaveis: visualizar eleitos ¢
Disponibilizagéo de diplomas suplentes importados do CAND;
de candidatos eleitos e _— i
suplentes das eleigoes * Manter lotes de emissao de diplomas;
Dipl oficiais na Internet, com o ) ) )
plomanet * \isualizar diploma: download de pdf de elsito

codigo de autenticidade

emitido pelo sistema de

candidaturas, através do
madulo diplomagéo.

* Consulta plblica de

« \Validar diploma.

ou suplente;

diplomas: permitg
visualizar os diplomas emitidos na Intemmet; e
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sistema tem como objetivo
principal manter um histérico
de manutengao dos ativos e
servigos prestados pelas
empresas aos servidores do
TRE.

Sistema Objetivos Principais funcionalidades
Abertura de Chamados: Os usuarios podem
O SAC Predial & um sistemna EST cgsr:l?fnd::sbi:esrﬁacss} para solicitar servigos
de gerenciamento de & R ‘
manutencao de afivos e Gerenciamento de Chamados: Os
servigos para o Tribunal administradores podem avaliar, encaminhar e
Regional Eleitoral de acompanhar os chamados.
SAC Predial Pernambuco (TRE-PE). O

Gerenciamento de Ordens de Servigo: O
sistema gerencia as ordens de servigo,
incluindo a selegac da empresa responsavel e
0 envio das informagbes necessaras.

Historico de Manutengao: O sistema mantém
um registro de todas as manutengoes e
servigos realizados.
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5.6.11 Composicdao da Forca de Trabalho

Atualmente, a Forgca de Trabalho da Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo é constituida por 69 servidores,
incluindo efetivos especializados, membros da drea administrativa,
especializados de outros tribunais e servidores comissionados.
Destaca-se que dentre esses, 33 servidores desempenham fungoes
de apoio especializado na drea de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (TIC).

Além disso, fazem parte do conjunto de colaboradores 18
estagidrios e 01 terceirizado.

No entanto, ao considerar os padroes minimos estabelecidos
pelo CNJ para definir a forga de trabalho de um Tribunal, conforme
especificado no Anexo da Resolugdo n° 370/2021, e avaliando a
situagdo do TRE-PE em 31 de dezembro de 2024, verifica-se uma
insuficiéncia no quadro de servidores na drea de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC). Essa caréncia é notdvel, uma
vez que a for¢ca de trabalho de TIC do TRE-PE deveria ser composta,
no minimo, por 80 servidores, sendo 52 deles ocupando cargos
especializados em TIC, conforme resultado do Cdlculo da Forca
de Trabalho efetuado por ocasido do iGovTIC-JUD 2024, como
indicado no Guia da ENTIC-JUD 2021-2026.




5.7 Gestao de Custo

A sistemdtica de apuragdo de custos na Justica Eleitoral,
regulaomentada por meio da Resolugdo n° 23.504, de 19 de
dezembro de 2016, foi elaborada com a finalidade de atender aos
dispositivos legais que determinam & Administracdo Publica a
manutengdo de sistemdtica de custos que permita a avaliagdo
e o acompanhamento da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial do érgdo.

Neste sentido, foi desenvolvida uma sistemdtica de custos
prépria, que tem como base o imdével como centro de custos.
A adog¢do da metodologia tem como objetivo adequar-se ds
caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar
presente em 2.260 municipios e de possuir mais de 2.800 imdveis
em utilizagdo. Optou-se por uma sistemdtica que permita a
comparagdo dos custos entre as diversas regides do pais - de
forma a proporcionar maior representatividade, divisibilidade e
comparabilidade - que evidencie os resultados da gestdo e que
sirva de apoio d tomada de decisdes, na busca por eficiéncia e
melhor qualidade dos gastos.

Para viabilizar a apuragdo de custos da Justica Eleitoral, foi
desenvolvido o Sistema de Registro de Imdveis e Gerenciamento
de Custos (SIGEC), no qual sdo fornecidas as informagdes de
custos obtidas diretamente de sistemas estruturantes da Justica
Eleitoral e, complementarmente, de captacdo de dados dos
Tribunais Eleitorais. Essa captagdo é gerida pela Secretaria de
Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal
Superior Eleitoral (SOF/TSE), no papel de setorial de custos da
Justica Eleitoral.

O fluxo do processo da apuragdo de custos ocorre da seguinte
maneira:

INicIo PREPARACAO PLANEJAMENTO EXECUCAO CONSOLIDACAO
TRIBUNAL
ELEITORAL
* :L o @ Preenche as ®  valida as nformacies ¥ Freenchea b Consolidaas
informacBes de Infermacdes de de imovels capiacdo de cusios .
miveis SRS & Confgura a captacio & Valida os dados das Divuiga as
n macdes de
o2 custos ntegraghes .
® Ak acapecio

de cuslos

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuracgdo
dos custos, existem dois eixos de informagdes. Sdo eles: Itens de
Custos e Atividades/Servigos.

No eixo Itens de Custos, procura-se responder d questdo “com
o qué?’, e é apresentada a destinagdo dos recursos utilizados na

Justica Eleitoral.

VIGILANCIA
ELETRONICA E

OSTENSIVA

TRANSPORTE DE
URNAS

ITENS DE
CusTOS*

®

*Atualmente sio 48 itens de custos

No eixo das Atividades/Servigos, procura-se responder d questdo
"para qué?”’, e é apresentado o que a Justica Eleitoral devolve &
sociedade mediante os recursos utilizados:
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Custos por Subgrupos (em %)

. g N
SUPLEMENTARES ORDINARIAS
GESTAD ADMINISTRATIVA
ATIVIDADE | [ CADASTRO
: ATIVIDADES/ m INFRAESTRUTURA a9
. \ \ SERWCOS E. 9

BENS MOVEIS E DE OUTRA NATUREZA 39

ATIVIDADE - ’ =~ DEMAIS "
JURISDICIONAL éIé ATIVIDADES * GESTAD DA FROTA | g4

Os dados das atividades/servicos estdo representados no
grdfico a seguir:

*Pode-se ter até 10 Atividades/Servigos, e algumas, como os Plebiscitos, por exemplo, ocorrem apenas esporadicamente.

Relativamente cos custos apurados do Tribunal Regional Ciaicou porikividexad Savigae [ %)
Eleitoral de Pernambuco no exercicio de 2024, que totalizaram R$ ADMINISTRATIVOS 859
313,4 milhoes, os 10 maiores itens de custo sdo os demonstrados no PROCESSOS JUDICIAS EM GERAL 82
gl’dﬁCO a SeQUir: PROCESSOS DE PRESTACKO DE CONTAS 48
ELEIGOES ORDINARIAS | 0,7
10 maiores itens de custos (em RS mil) Sscce o (o
ELEICOES SUPLEMENTARES | 00
SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA UO
{iLIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICIO NA UO
., Quanto a distribuigcdo dos custos entre o Atendimento ao Publico
DEPRECIAGAO DE BENS MOVESS [ e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o grdfico seguinte:
TERCBIRIZACAD i
5 Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em %)

ALUMENTACAO DE MESARIOS
DIARIAS

SERVIDOR REQUISITADO
UMPEZA

MANUTENGAD PREDIAL

4.061

W ATENDIMENTO AD PUBLICO

= FUNCIONAMENTD DA SECRETARIA

Agrupando-seositensdecustosemgrandestemas,internamente
chamados de subgrupos, temos a seguinte distribui¢do:
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Por fim, cumpre ressaltar que essas informagdes de custos
estdo em constante aprimoramento e amadurecimento, com
a incorporagdo de novas técnicas e ferramentas, na busca por
contribuir efetivamente para tornar os processos decisérios mais
objetivos, coesos e transparentes, ndo apenas aos érgdos de
controle,mastambém aos gestores e ao publicoem geral. Ademais,
novos relatdérios gerenciais tém sido disponibilizados com base na
apuragdo de custos realizada, buscando ampliar a usabilidade
das informagdes por parte dos gestores da Justica Eleitoral.
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5.8 Gestao socioambiental e acessibilidade
5.8.1 Gestdo socioambiental

O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE)
reafirma seu compromisso com a gestdo publica responsdvel e
sustentdvel por meio da elaboragdo deste relatdério, que consolida
as agodes e resultados alcangados na busca por maior eficiéncia,
economicidade e sustentabilidade em suas operacgcdes. O Plano
de Logistica Sustentdvel do TRE-PE é o principal instrumento de
operacionalizagdo da Politica de Sustentabilidade do Tribunal. O
PLS ciclo 2021-2026 foi aprovado pela Portaria TRE/PE N°749/2021,e
segueasdiretrizesda Resolu¢cdo TRE/PEN°395/2021e da Resolugdo
CNJ n°400/2021. O documento estd alinhado a Agenda 2030, aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) estabelecidos
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (ONU), ao Planejamento
Estratégico Institucional e ao Plano Anual de Capacitagdo do TRE-
PE.

Ao longo do exercicio de 2024, as agdes desenvolvidas pelo TRE-
PE contribuiram significativamente para as dimensdes econémica,
social e ambiental da sustentabilidade, por meio de iniciativas
que priorizaram a redugdo do consumo de recursos naturais, o
fortalecimento de prdticas inclusivas e a adog¢do de critérios de
sustentabilidade em aquisi¢des e contratagdes. Entre os principais
destaques, ressaltam-se a redugdo de 44% no consumo de papel,
a economia de 60 % no consumo de dgua envasada e o alcance de
93% de contratagdes sustentdveis, resultados que demonstram o
alinhamento das prdticas institucionais com os ODS 12 (Consumo
e Producdio Responsdveis) e 6 (Agua Potdvel e Saneamento).

Ademais, o engajamento em iniciativas de qualidade de vida
e agodes soliddrias reforca o compromisso do Tribunal com os
ODS 3 (Saude e Bem-Estar) e 10 (Reducgdo das Desigualdades),
evidenciondo o impacto positivo de suas agdes na vida de
servidores e da comunidade. Por meio de campanhas educativas e
estruturantes, o TRE-PE também promoveu maior conscientizag¢do
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sobre a sustentabilidade.

Com uma economia estimada em R$ 1.710.537,15 no ano
de 2024, o TRE-PE demonstra que a sustentabilidade é uma
prdtica estratégica, integrada aos instrumentos de governanga
institucionais e orientada pelos valores da eficiéncia e da
transparéncia.

Oquadroaseguirinformaas metasestabelecidaseosresultados
obtidos em 2024.




TEMA

META

PARAMETROS

RESULTADO

Papel

Reduzir em 27% o
consumo de papel para
impressao, em relagéo
ao consumo registrado
em 2018.

sumo e 018:
5.866 resmas

Limite para 2024:

4.282 resmas

Consumo em 2024 :
3.293 resmas

“J Meta alcancada - Reducao de 44%

Em 2024, o Tribunal consumiu 1.573 resmas a menos do
que o limite estabelecido para o ano e 2.573 resmas a
menos do que o consumo registrado em 2018. Essa
reducao significativa é resultado do estudo do consumo de
papel realizado pela Assessoria de Gestdo Socioambiental
(AGS) e a Secao de Almoxarifado (SEAL), que levou a
definicao de cotas de consumo de papel A4 para todas as
unidades do Tribunal, aliado a agbées de conscientizagao
voltadas aos servidores do érgao.

W 2018 W Meta [l 2024
6000

2000

Consumo de Pape! (resmas)

Economia estimada: R$ 53.235,37
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TEMA

META

PARAMETROS

RESULTADO

Copos
Descartaveis

Reduzir em 100% o
consumo de copos
descartaveis de plastico

até 2026, em relacdo a
2019.

Consumo em 2019:
12 centos

Consumo em 2024:
0

*J Meta alcancada - Reducio de 100%

A meta de redugdo do consumo em 100% foi alcangada
em 2022 e, em 2024, a decisao institucional de nao
adquirir copos descartaveis de plastico foi mantida. Essa
iniciativa reforga o compromisso do Tribunal com a
sustentabilidade, reduzindo a geracdo de residuos
plasticos e incentivando praticas mais responsaveis no uso
de recursos, contribuindo para a preservagao ambiental.

W 2018 W 2024

c de copos d rtiveis (centos)




TEMA

META

PARAMETROS

RESULTADO

Agua envasada
em embalagem
plastica

Reduzir em

consumo de
envasada, em
ao ano de 2018.

3% o
agua
relagao

Cons! em 2018:
10.733 garrafoes de
20 litros

Limite para 2024
10.411 garrafoes de
20 litros

Consumo em 2024:
4.316 garrafoes de 20
litros

“ Meta alcancada - Reducao de 60%

O consumo de agua envasada em 2024 foi de 4.316
garrafées de 20 litros, representando uma reducgao de
6.417 unidades em relagao a 2018 e ficando bem abaixo
do limite estabelecido para o ano. Esse expressivo
resultado deve-se a instalagao de filtros purificadores de
agua na sede e nas unidades administrativas de Recife,
promovendo o acesso a agua potavel de qualidade e
reduzindo a dependéncia de embalagens plasticas, em
alinhamento com as diretrizes de sustentabilidade do
Tribunal.

B 2018 Meta 2024
12500

1000 s g

10411

7500

2500 4316

Consumo de Agua envasada (unidades)

Economia estimada: R$ 25.668,00
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outsourcing.

Valor pago em 2024:
R$64.810,19

TEMA META PARAMETROS RESULTADO
Impressao Nao exceder a franquia Franquia: 7 Meta alcancada: franquia nao ultrapassada
com servigcos de R$64.963,86

Em 2024, o Tribunal manteve o controle eficiente sobre
os servicos de impressao terceirizados, garantindo que
os custos permanecessem dentro da franquia
estabelecida. O valor pago no ano foi de R$64.810,19,
ficando abaixo do limite de R$64.963,86. Esse resultado
reflete o compromisso com a racionalizagao do uso de
recursos, aliado a medidas de conscientizagdo sobre a
redugao de impressoes desnecessarias, contribuindo
para a sustentabilidade e a otimizacao dos gastos
publicos.
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TEMA

META

PARAMETROS

RESULTADO

Energia Elétrica

Manter o consumo de

energia elétrica,

em

relagdo ao ano de 2018.

Consumo em 2018:

3.060.707,51kW/

Consumo em 2024:

2.962.469,63 kW/h

7 Meta alcancada - Reducéo de 3% (98237,88 kWh)

Ao longo dos anos, o TRE-PE vem adotando medidas
para reduzir o consumo de energia elétrica, reforgcando
seu compromisso com a eficiéncia energética e a
sustentabilidade. Em 2024, a meta de manter o consumo
em relagdo a 2018 foi alcangada, com uma reducéao de
98.237,88 kWh, representando uma economia de 3%.
Entre as agbes implementadas, destacam-se
campanhas de conscientizagdo junto aos servidores,
com orientagbes para o uso racional da energia no
ambiente de trabalho, e medidas operacionais para
ofimizar o consumo. Além disso, em determinados
periodos, o sistema de ar-condicionado do edificio sede
foi ajustado para reduzir o uso em horarios estratégicos,
sem comprometer o funcionamento das atividades.

A redugao no consumo de energia elétrica ndo apenas
contribui para a sustentabilidade ambiental, diminuindo a
demanda sobre os recursos naturais, mas tambem gera
economia de recursos publicos, alinhando eficiéncia e
responsabilidade institucional.

W 2018 2024
4000000

3000000
2000000

1000000

Consume de energla (kWh)

Economia estimada: R$ 93.325,99
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TEMA

META

PARAMETROS

RESULTADO

Agua e Esgoto

Reduzir em 05% o
consumo de agua, em
relagédo ao ano de 2018.

Consumo em 2018:
23.011,00m?

ns e 024:
16.658,00m?

&7 Meta alcancada - Reducio de 28% (6.353 m?)

Ao longo de 2024, o TRE-PE adotou diversas medidas
para ofimizar o consumo de agua, resultando em uma
reducao expressiva de 6.353 m*® em relagao a 2018,
superando a meta estabelecida e alcangando uma
economia de 28%.

Dentre as iniciativas, foram realizadas manutencgdes
preventivas para garantir o correto funcionamento dos
dispositivos de descarga econémica (duplo acionamento)
e a padronizagdo do tempo de funcionamento das
torneiras de pressdo, promovendo um uso mais eficiente
da agua. Além disso, foram feitas orientagbes especificas
por meio de agdes de sensibilizagao sobre a importancia
da redugao do consumo desse recurso, incentivando a
adogao de boas praticas pelos servidores.

A redugao no consumo de agua reforga o compromisso do
Tribunal com a sustentabilidade, contribuindo para a
preservacao dos recursos hidricos e a eficiéncia no uso
dos bens publicos.

B 2018 2024
25000

20000

15000

Consumo de dgua (m?*)

Economia estimada: R$ 122.994,08




TEMA META PARAMETROS RESULTADO

Gestdo de Implementar a coleta | Ndmero de iméveis | -/ Meta alcangada - 33% dos iméveis do TRE-PE na
Residuos seletiva em 30% dos| doTRE-PEna |Regido Metropolitana com coleta seletiva
imoveis do TRE-PE na Regigo
Regido Metropolitana. Metropolitana: Em 2024, o TRE-PE avangou na gestéo de residuos ao
18 implementar a coleta seletiva em 33% de seus imoveis na

) | Regiao Metropolitana, superando a meta estabelecida de
Numero de imoveis | 30%. Com a inclusdo dos cartérios eleitorais de Paulista

com coleta seletiva | no programa, o Tribunal ampliou as praticas sustentaveis e
em 2024: fortaleceu a destinagao adequada dos residuos gerados.
6

A coleta seletiva € uma iniciativa essencial para a redugao
do impacto  ambiental, contribuindo para o
reaproveitamento de materiais reciclaveis e a diminuicao
do volume de residuos enviados aos aterros sanitarios.
Além da expansdo do servigo, agdes de conscientizagdo
foram promovidas para incentivar a participagéo ativa dos
servidores e colaboradores, reforcando o compromisso
institucional com a sustentabilidade e a gestao eficiente de
recursos.

B 2023 | 2024

Nimero de iméveis com coleta seletiva
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TEMA META PARAMETROS RESULTADO
Construcoes gastos com reformas e | R$ 2.122.580,50

construgbes até 2026,
em relagdo ao ano de
2019.

Limite para 2024:

R$ 2.111.967,60

Gastos em 2024:

R$ 913.429,37

Em 2024, o TRE-PE alcangou uma significativa redugao
nos gastos com reformas e construgdes, registrando uma
economia de R$ 1.209.151,13 em relagao a 2019. O valor
total gasto no ano foi de R$ 913.429,37, representando
uma reducao de 57% e mantendo-se muito abaixo do
limite estabelecido para o periodo.

Essa economia é resultado de uma gestao eficiente dos
recursos, com a priorizagao de intervengdes essenciais, a
otimizacdo dos processos de manutencdo e a busca por
solugbes sustentaveis e economicamente viaveis. Alem da
reducdo de custos, a racionalizacdo dos investimentos
contribui para o uso responsavel do orgamento publico,
garantindo infraestrutura adequada sem comprometer a
sustentabilidade financeira da instituigao.

Economia estimada: R$ 1.209.151,13




TEMA

META

PARAMETROS

RESULTADO

Telefonia

Reduzir em 0,5% o
gasto com telefonia, em
relagdo ao ano de 2022.

Gastos em 2022:

R$ 211.123,69

Limite para 2024:

R$ 210.068,07

Gastos em 2024:

R$ 74.148,51

) Meta alcancada - Reducao de 65%

Em 2024, o TRE-PE registrou uma reducao de 65% nos
gastos com telefonia em relagao a 2022, totalizando R$
74.148,51, valor significativamente abaixo do limite
estabelecido para o periodo. Essa economia foi possivel
gragas a adogao de entroncamento de telefonia fixa,
substituindo o uso de interfaces celulares. Essa medida
ndo apenas reduziu os custos com manutengdo dos
modulos da central telefénica, aquisicao de chips e planos
de dados, mas também gerou economia de energia e
espaco fisico.

W 2018 Meta 2024
250000

200000
210.068,07
150000
100000
50020 74.148,51

Gasto total com telefonia (Reais)

(=]

Economia estimada: R$ 136.975,18
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TEMA

META

PARAMETROS

RESULTADO

Veiculos

Manter, anualmente, o
patamar de 90% do total
de veiculos de 2019.

Total de veiculos
em 2019:
47

Numero de veiculos

em 2024:
42

“J Meta alcanc¢ada - Reducao de 11%

Em 2024, o TRE-PE manteve o patamar de 90% do total
de veiculos em relagdao a 2019, alinhando-se a meta
estabelecida para a gestdo da frota. A Secao de
Transportes (SETRANS) realizou a adequagdo dos
veiculos do Tribunal, resultando na redugao de cinco
unidades, passando de 47 para 42 veiculos.

A adequacdo da frota € uma medida essencial para
otimizar o uso dos recursos institucionais, reduzindo
custos com manutencdo, consumo de combustivel e
emissdo de poluentes. Além disso, contribui para a
modernizagdo e eficiéncia do transporte, garantindo que a
frota atenda as necessidades do Tribunal de forma
sustentavel e econémica.

W 2019 | 2024
50

40

30
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TEMA

META

PARAMETROS

RESULTADO

Combustivel

Manter, anualmente,
patamar de consumo em
95%, em relagdo ao ano

de 2018.

Consumo em 2018:

120.990,77 litros

Limite para 2024:
114.941 litros

Consumo em 2024:

97.962,90 litros

7 Meta alcangada - Redugao de 19%

Em 2024, o TRE-PE alcangou uma redugdo de 19% no
consumo de combustivel em relagéo a 2018, totalizando
97.962,90 litros, valor significativamente abaixo do limite
estabelecido para o ano.

Essa economia foi possivel gragas a agoes implementadas
pela Segdo de Transportes (SETRANS), como a
manutengéo regular da frota, o uso de servigos de taxi
para pequenos deslocamentos e a adogae do Programa
de Logistica Compartilhada de Veiculos. Além disso, a
unidade realiza uma pesquisa semanal de pregos em
Recife para identificar os postos com melhores valores,
garantindo uma gestao mais eficiente dos recursos.

A reducdo do consumo de combustivel ndo apenas gera
economia para o Tribunal, mas também contribui para a
sustentabilidade, diminuindo a emissdo de poluentes e o
impacto ambiental da frota institucional. Essas iniciativas
reforcam o compromisso do TRE-PE com a eficiéncia
energética e a responsabilidade ambiental.

| FIGE] Meta 024
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Economia estimada: R$ 69.187,40
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TEMA META PARAMETROS RESULTADO
Aquisicoes e Realizar no minimo 90% | N°de contratagbes | &/ Meta alcancada - 93% das contratacdes com
Contratacces de contratagbes com em 2024: critérios de sustentabilidade
critérios de 61

sustentabilidade.

N° de confratagées
com critérios de
sustentabilidade em
2024:

57

Em 2024, o TRE-PE alcangou a meta de garantir que, no
minimo, 90% das contratagbes realizadas incluissem
critérios de sustentabilidade, registrando um indice de
93%. Das 61 contratagbes efetuadas no ano, 57
atenderam a esse requisito, refletindo o compromisso
institucional com praticas de compras mais responsaveis e
alinhadas as diretrizes ambientais e sociais.

A adocgao de critérios de sustentabilidade nas aquisi¢des e
contratagbes contribui para a reducdo de impactos
ambientais, o estimulo a economia verde e a valorizagao
de fornecedores comprometidos com boas praticas
socioambientais. Os contratos que, excepcionalmente, nao
contemplaram esse critério referem-se a locagbes de
imoveis para uso administrativo e eventos, além da
contratacdo de servigos de tecnologia da informagao e
gestdo de consignagdes, que, por sua natureza, nao
permitiram a inclusao de exigéncias sustentaveis.

O resultado obtido demonstra a efetividade das politicas
adotadas pelo Tribunal para garantir que os processos de
compras e contratagdes estejam alinhados aos principios
da sustentabilidade, promovendo uma gestdo mais
eficiente e responsavel dos recursos publicos.

B Contratos celebrados ] Meta [l Contratos com crilérlo de sustentab lidade
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TEMA META PARAMETROS RESULTADO
Q‘ualidade de Aﬁ“gif ) 1% de N° de 7 Meta alcangada - 11% do corpo funcional do
Vida participagao dos [ colaboradores em | Tribunal participou de agbes de Qualidade de Vida
colaboradores nas 2024:
agoes de qualidade de 1465

vida no trabalho.

N° de participagoes

em acdes de
lidadeide vid
em 2024:
157

Em 2024, o TRE-PE alcangou uma participacéo de 11%
dos colaboradores nas agbes de qualidade de vida no
trabalho, com 157 participacdes registradas entre os 1.465
colaboradores. Esse indice reflete o crescente interesse e
engajamento nas atividades propostas ao longo do ano.
Diversas iniciativas foram realizadas, com o apoio da
Secao de Beneficios (SEBEN), AGS e outras unidades,
visando promover o bem-estar fisico e emocional dos
servidores. Entre as acGes destacadas, tivemos:
1. Quick Massage, com 63 participantes;
2. Programa de Promocao da Aposentadoria, com 44
participantes;
3. Webinario sobre saude mental nas elei¢des, com 50
participantes;
4. Palestra sobre prevengao do cancer de mama
(numero de participantes nao registrado);
5. Feira semanal de venda de produtos organicos
(numero de participantes nao registrado).
Promover agbées de qualidade de vida no trabalho é
fundamental para o bem-estar dos servidores, contribuindo
para a redugao de estresse, o aumento da produtividade e
a melhoria do ambiente organizacional. Essas atividades
reforgam o compromisso do Tribunal com a saude fisica e
mental de seus colaboradores, criando um ambiente de
trabalho mais saudavel e sustentavel.
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TEMA

META

PARAMETROS

RESULTADO

Capacitagao em
Sustentabilidade

Realizar no minimo 5
acoes de sensibilizagao
em sustentabilidade por
ano.

N° de agées de
sensibilizacdo em
sustentabilidade

realizadas em 2024:

15

7 Meta alcangada

Em 2024, o TRE-PE superou sua meta de realizar agbes
de sensibilizagdo em sustentabilidade, promovendo 15
atividades ao longo do ano, quando o objetivo era realizar
no minimo 5 agdes. Essas agdes, articuladas pela

Assessoria de Comunicagao (ASCOM) e alinhadas ao
Plano de Comunicagbes, foram fundamentais para
sensibilizar os servidores e a sociedade sobre a
importancia da sustentabilidade e do engajamento com
causas ambientais.

As agoes realizadas incluem datas importantes como Dia
da Conscientizagdo sobre Mudangas Climaticas, Dia
Mundial da Agua, Dia dos Animais de Rua, Dia da Terra,
Dia Mundial da Reciclagem e outras.

Essas agdes sdo essenciais para promover uma cultura de
sustentabilidade no ambiente de trabalho e na sociedade
em geral, incentivando a adocgéo de praticas responsaveis,
a conscientizagao ambiental e o engajamento com a
preservagdo dos recursos naturais. Além disso,
contribuem para o fortalecimento do compromisso do TRE-
PE com a sustentabilidade, educando e motivando
servidores, cidadaos e parceiros a tomarem decisdes mais
conscientes em suas atividades diarias.

B Meta [l Agdes realizadas

Acdes de Sensibilizacio em sustentabilidade




TEMA

META

RESULTADO

Equidade e
diversidade

Realizar no minimo 2
agoes de capacitagido ou
de sensibilizacdo em
equidade e diversidade
por ano.

*J Meta alcancada

Em 2024, o TRE-PE superou amplamente a meta de
realizar agoes de capacitagao ou de sensibilizagédo em
equidade e diversidade, promovendo um total de 65
agoes.

Essas agbes contemplaram publicagées de matérias
voltadas a igualdade de género e diversidade pela
Assessoria de Comunicagdo (ASCOM), capacitagtes
realizadas pelos servidores no tema e a realizagdo de
audiéncias publicas promovidas pela Ouvidoria do
Tribunal, com destaque para os temas "Cota de Género,
Violéncia Politica de Género e Canais de Dentncia", que
ocorreram em diversas cidades do interior de Pernambuco
ao longo de 2024.

Essas acgOes naoc sO visam promover uma maior
conscientizagdo e sensibilizagdo sobre a importancia da
equidade e diversidade, mas também reforcam o
compromisso do TRE-PE em criar um ambiente de
trabalho inclusivo e justo para todos. As agbes ajudam a
fomentar um debate construtivo sobre temas como a
violéncia de género e a participagdo feminina na politica,
oferecendo plataformas de aprendizado e reflexdo para
servidores, cidaddos e parceiros, e promovendo a

B Copacitaghes B Sensibitzacio

Agées de Equidade

Economia total estimada: R$ 1.710.537,15

Os normativos e os Relatérios de Desempenho do PLS TRE-PE estdo publicados no sitio eletrénico deste Tribunal, no endereco:

é’ https://www.tre-pe.jus.br/institucional/sustentabilidade
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5.8.2 Acessibilidade

As Elei¢des Municipais de 2024 foram o reflexo do compromisso
que o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE/PE) firmou
em promover eleicdes democrdticas, de forma célere, eficiente,
mais igualitdria, acessivel e inclusiva.

As agdes que regem a temdtica acessibilidade e inclusdo foram
primordiais para permitir que o direito de votar e ser votado fosse
exercido peloseleitorescomdeficiénciaemigualdade de condigdes
com as demais pessods, uma vez que foram promovidas iniciativas
para quebrar as diversas barreiras previstas no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146/15), a luz da Resolugdo TSE n°
23.381/12, da Resolugdio CNJ n° 401/21, bem como da Res. TRE/PE n°
424/22.

Nessa perspectiva, as atividades realizadas pela Comissdo
Permanente Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusdo (CMA),
guiadas pelos normativos acima, buscaram garantir maior
autonomia e independéncia aos eleitores com deficiéncia no
processo eleitoral, as quais serdo apresentadas neste relatério de
acordo com as mencionadas barreiras.

5.8.2.1 Barreiras arquitetonicas

Mapeamento dos critérios de acessibilidade dos locais de
votacdao do TRE-PE

Durante o ano de 2024, foi realizado mapeamento dos locais de
votagdo com realizagdio de vistorias pelos servidores dos cartérios
eleitorais, orientados pelos servidores da Comissdo Multidisciplinar
de Acessibilidade e Inclusdo (CMA), contemplando os critérios de
acessibilidade arquiteténica e urbanistica previstos na Norma
Técnica NBR 9050/2015, nos seguintes municipios e zonas eleitorais:
ZE 017 - Paudalho; ZE 018 - Vitéria de Santo Antdo, ZE 019 — Escada;
ZE 021 - Gldéria de Goitd e Chd de Alegria, ZE 036 — Timbauba, ZE 073
- Belém de Sdo Francisco, ZE 077 — Cabrobd e Orobd, ZE 079 - Exu,
ZE 091 - Passira e Cumaru.
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Em seguida, os relatérios de vistoria foram encaminhados aos
juizos eleitorais com o objetivo de enviarem aos responsdveis pelos
locaisde votagdo publicos e privados paratomarem as providéncias
necessdrias ds devidas adequagdes de acessibilidade.

Ato continuo, neste ano de 2024, foi incluida nova etapa no
mapeamento dos locais de votagdio, a qual priorizou a atualizagdo
do cadastro das se¢gdes no ELO em relagdio a acessibilidade, sendo
efetuados os devidos ajustes, seguida da emissdo de relatério
constando as seg¢des de votagdo dos eleitores com deficiéncia.
Deste modo, é vidvel entrar em contato com tais eleitores
objetivando que todos votem em se¢cdes com acessibilidade.

5.8.2.2 Barreiras nas comunicacoes e na informacgdo

Servico de Intérprete em LIBRAS

Durante o exercicio 2024, por meio do Contrato n° 33/2023, as
sessdes plendrias, os eventos, as entrevistas televisionadas com
os gestores, a Cerimdnia de Diplomagdo dos Eleitos, bem como os
videos institucionais foram traduzidos simultaneamente para a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Cabe destacar a atuagdo da Central de LIBRAS, a qual funcionou
no final de semana das Elei¢des, e permitiu prestarinformagdoesem
LIBRAS aos eleitores com deficiéncia auditiva sobre a localizagdo
das sec¢des eleitorais, documentos para votar, justificativa eleitoral
e demais questdes relacionadas ds elei¢des. Possibilitou, também,
a intermediagdo da comunicagdo com os mesdrios durante o
processo de votagdo. Considerando os dois turnos, houve 39
atendimentos em LIBRAS.

Segue o link da matéria jornalistica que tratou sobre o Servico de
tradugdo/interpretagdo de LIBRAS:

&

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/
central-de-libras-do-tre-pe-mantem-atendimento-a-eleitores-
surdos-ou-com-deficiencia-auditiva-no-2o-turno


https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/central-de-libras-do-tre-pe-mantem-atendimento-a-eleitores-surdos-ou-com-deficiencia-auditiva-no-2o-turno
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/central-de-libras-do-tre-pe-mantem-atendimento-a-eleitores-surdos-ou-com-deficiencia-auditiva-no-2o-turno
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/central-de-libras-do-tre-pe-mantem-atendimento-a-eleitores-surdos-ou-com-deficiencia-auditiva-no-2o-turno

Servico de legendagem em tempo real

O contrato n° 21/23 permitiu que as sessdes plendrias e os
eventos veiculados no canal do Youtube do TRE/PE fossem
legendados, favorecendo a inclusdo de pessoas com deficiéncia
auditiva no processo eleitoral, com fundamento na alinea d, doinc.
IV, art. 3° ¢c/c com o inc. V do art. 9°, bem como o inc. lll, art. 76 c/c
inc. |, art. 67 todos da Lei Brasileira de Inclusdo. Além do inc. |, art. 4°
da Resolucdio do CNJ n° 401/21.

Servico de impressdo em Braile

Por meio do contraton©74/23, é possivel promover acessibilidade
comunicacional a pessoas com deficiéncia visual, como a afixag¢do
de cartazes e impressdo de cartilhas traduzidas para o Braille

5.8.2.3 - Barreiras Atitudinais

Utilizacao de camisas para identificacdo dos integrantes da
Comissdo de Acessibilidade

Esta aquisicdo teve, por fim, facilitar a identificagdo dos
integrantes da Comissdo Permanente Multidisciplinar de
Acessibilidade e Inclusdo (CMA) e demais servidores que atuam
nas agdes e eventos relacionados a acessibilidade e inclusdo, tais
como: o mapeamento de acessibilidade dos locais de votacgdo do
Estado, Central de LIBRAS e o Projeto Elei¢cdes Acessiveis. conforme
dispoe o art. 2° da Res. CNJ n° 401/21.

Atualizacdao da cartilha de Acessibilidade

A atualizagdo do conteudo da cartilha de acessibilidade
existente no TRE/PE permitiu alterar as legislagdes e normativos
existentes, bem como as orientagdes acerca das peculiaridades
de cada deficiéncia e das barreiras a serem superadas, auxiliando
a atuagdo dos servidores das Zonas Eleitorais durante as Eleigdes
2024.

O arquivo encontra-se disponivel no portal das Elei¢des no link:

Cartilha de Acessibilidade:
(5) https://eleicoes2024.tre-pe.jus.br/news/tre-pe-divulga-cartilha-
201cacessibilidade-nas-eleicoes201d

Orientacodes aos Coordenadores de Acessibilidade

As orientacgoes aos coordenadores de acessibilidade buscaram
facilitar o exercicio do voto dos eleitores com deficiéncia, ao
capacitd-los para atender de forma adequada os eleitores com
deficiéncia, informar-lhes sobre os direitos deles no processo de
votacgdo, orientd-los sobre a organizagdo das segdes eleitorais de
modo acessivel, o uso dos fones de ouvido e o funcionamento da
Central de Libras.

As orientagdes aos Coordenadores de Acessibilidade foram
atualizadas e disponibilizadas no portal de eleigcdes conforme link:

https://eleicoes2024.tre-pe.jus.br/gestao-de-mesarios/capacitacao-

material-de-apoio/atualizado-instrucoes-de-acessibilidade-2024.pdf/view

Semana da Acessibilidade da Justica Eleitoral

Evento de sensibilizagdo e capacitagdo promovido pelo TRE/
PE no periodo de 18 a 22/03/2024, realizado na sala de sessdes e
destinado aos servidores da Justica Eleitoral brasileira que reuniu
profissionais que atuam nas Comissdes de Acessibilidade dos
TREs de todo Brasil com o fim de aprofundar os conhecimentos
na temdtica acessibilidade e inclusdo por meio de palestras
ministradas por académicos, juristas, profissionais e servidores
que atuam no setor, bem como se mostrou como uma oportunidade
para disseminagdo de boas prdticas.

Este evento foi finalizado com o alistamento de pessoas com
deficiéncia na Central de Atendimento ao Eleitor do Recife.

Na oportunidade, 20 servidores do TRE/PE foraom capacitados.
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Demonstracdo dos recursos de acessibilidade da urna eletrénica

A Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-PE (CMA),
imbuidacomolema " Nada sobre nés sem nés”, realizou eventos
de divulgac¢do da Urna Eletrénica em vdrias cidades do estado,
com o objetivo de apresentar os recursos de acessibilidade
da Urna, aproximar mais a Justica Eleitoral deste publico e
conversar d respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia
nas Eleicdes 2024. Esta agdio visou facilitar o exercicio do voto
por parte dos eleitores com deficiéncia, sendo um meio para
superar as barreiras atitudinais existentes conforme dispde o
pardgrafo 1° do art. 17 da Res. CNJ n° 401/21.

Os eventos ocorreram em Surubim, Gravatd, Vitéria de Santo
Antdo, Garanhuns, Recife, Olinda, Jaboatdo, Cabo, Serra Talhada,
Salgueiro, Caruaru e Petrolina

Seguem links das matérias jornalisticas que os evidenciam:

Vitéria de Santo Antdo e Garanhuns:

&

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/
vitoria-e-garanhuns-recebem-evento-de-divulgacao-da-urna

Caruaru e Petrolina:

https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-
(57 realiza-evento-de-divulgacao-dos-recursos-de-acessibilidade-das-
urnas-em-caruaru-e-petrolina

Gravata:

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/
é) gravata-recebe-divulgacao-de-recursos-de-acessibilidade-da-
urna-eletronica
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Surubim e Caruaru:

https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/
(5) comissao-de-acessibilidade-e-inclusao-do-tre-pe-realiza-
demonstracoes-da-urna-eletronica

Serra Talhada e Salgueiro:

&

Recife, Olinda e Jaboatdo dos Guararapes:

https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-
divulga-recursos-de-acessibilidade-em-serra-talhada-e-salgueiro

https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-
(5) apresenta-recursos-de-acessibilidade-da-urna-e-acoes-para-
eleitores-com-deficiencia

Acdo de capacitacdo/sensibilizagdo na tematica acessibilidade
e inclusao destinada aos eleitores com deficiéncia auditiva em
conjunto com a Escola Judicidria Eleitoral (EJE)

Com o objetivo de orientar os eleitores com deficiéncia auditiva,
dentro da temdtica acessibilidade e inclusdo, sobre seus direitos
politicos, dentre eles o alistamento eleitoral e a prioridade para
votar, paraque exergamacidadaniade formaplena,em 30/04/2024,
por iniciativa da CMA, a Escola Judicidria Eleitoral (EJE) ministrou
uma palestra aos estudantes com deficiéncia auditiva, com a
disponibilizagdo de intérpretes de LIBRAS.

Segue matéria veiculada no site do TRE/PE:

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/
é’ programa-eleitora-e-eleitor-do-futuro-atende-estudantes-surdos-
no-recife


https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/vitoria-e-garanhuns-recebem-evento-de-divulgacao-da-urna
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/vitoria-e-garanhuns-recebem-evento-de-divulgacao-da-urna
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-realiza-evento-de-divulgacao-dos-recursos-de-acessibilidade-das-urnas-em-caruaru-e-petrolina
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-realiza-evento-de-divulgacao-dos-recursos-de-acessibilidade-das-urnas-em-caruaru-e-petrolina
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-realiza-evento-de-divulgacao-dos-recursos-de-acessibilidade-das-urnas-em-caruaru-e-petrolina
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/gravata-recebe-divulgacao-de-recursos-de-acessibilidade-da-urna-eletronica
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/gravata-recebe-divulgacao-de-recursos-de-acessibilidade-da-urna-eletronica
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/gravata-recebe-divulgacao-de-recursos-de-acessibilidade-da-urna-eletronica
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/comissao-de-acessibilidade-e-inclusao-do-tre-pe-realiza-demonstracoes-da-urna-eletronica
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/comissao-de-acessibilidade-e-inclusao-do-tre-pe-realiza-demonstracoes-da-urna-eletronica
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/comissao-de-acessibilidade-e-inclusao-do-tre-pe-realiza-demonstracoes-da-urna-eletronica
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-divulga-recursos-de-acessibilidade-em-serra-talhada-e-salgueiro
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-divulga-recursos-de-acessibilidade-em-serra-talhada-e-salgueiro
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-apresenta-recursos-de-acessibilidade-da-urna-e-acoes-para-eleitores-com-deficiencia
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-apresenta-recursos-de-acessibilidade-da-urna-e-acoes-para-eleitores-com-deficiencia
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/tre-pe-apresenta-recursos-de-acessibilidade-da-urna-e-acoes-para-eleitores-com-deficiencia
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/programa-eleitora-e-eleitor-do-futuro-atende-estudantes-surdos-no-recife
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/programa-eleitora-e-eleitor-do-futuro-atende-estudantes-surdos-no-recife
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/programa-eleitora-e-eleitor-do-futuro-atende-estudantes-surdos-no-recife

Acdo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia auditiva em
conjunto com a Escola Judicidria Eleitoral (EJE)

Em 13/06/2024, a Comissdo Multidisciplinar de Acessibilidade e
Inclusdo do TRE-PE promoveu o encontro de estudantes surdoscom
o Centro da Memdria da Justica Eleitoral de Pernambuco (CEMEL),
uma iniciativa em parceria com a Escola Judicidria Eleitoral (EJE-
PE), de modo a tornar acessivel informagdes sobre a histéria da
democracia, da evolugdo voto e da formagdo da Justica Eleitoral
aos estudantes surdos do ensino fundamental da Escola Barbosa
Lima, com o objetivo de instrui-los sobre cidadania e o processo
eleitoral, por meio de tradugdo em LIBRAS.

Palestra proferida pela CMA sobre acessibilidade nas Elei¢goes
2024 em evento promovido pelo grupo “Apoio a Mobilizagdo
Popular na A¢édo”

Em 27/08/2024, a CMA proferiu palestra no Evento promovido
pelo grupo “Apoio a Mobilizagdo Popular na Agdo” na Universidade
Mauricio de Nassau (UNINASSAU) com vistas a informar aos
eleitores com deficiéncia sobre as agdes promovidas pela Justica
Eleitoral para facilitar seu exercicio do voto, bem como reforgar os
seus direitos no processo votagdo, como a prioridade para votar.

Segue matéria jornalistica:

https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/imprensa/news/cma-
O(’) participa-de-evento-sobre-acessibilidade-promovido-pelo-grupo-
de-apoio-a-mobilizacao-popular-na-acao

Capacitacoes na temdatica acessibilidade e inclusao

Durante o exercicio de 2024 a Seg¢do de Desenvolvimento
Organizacional e Capacitagdo (SEDOC) da Secretaria de Gestdode
Pessoas (SGP), promoveu capacitagdes natemdticaacessibilidade
einclusdo nas modalidades presencial e a distdncia, com o objetivo
de capacitar, conscientizar, informar e sensibilizar os servidores

do TRE/PE acerca da temdtica acessibilidade e inclusdo de modo
que as diversas barreiras sejom prevenidas e superadas conforme
estabelecem os artigos 17 e 18 da Resolugdo CNJ n° 401/21.

Foram capacitados 168 servidores por meio das seguintes
capacitagdes: Treinamento de Multiplicadores de Mesdrios
Jparte do programa da referida capacitagdo foi voltada para a
Acessibilidade nas Eleigdes, LIBRAS - EAD , Congresso REATECH -
3° Congresso de Inclusdo e Acessibilidade no mercado de trabalho
em Sdo Paulo, Acessibilidade no atendimento ao eleitor - EAD do
TRE-PE, Acessibilidade em espacgos de uso publico no Brasil - ENAP,
Semana da Acessibilidade realizada na sede do TRE/PE.

Divulgag¢do de matérias jornalisticas pela ASCOM no site do TRE/
PE e nas redes sociais sobre acessibilidade.

Foram realizadas ag¢des de sensibilizagdo ao divulgar e
estimular agdes de acessibilidade, bem como conscientizar sobre
a importdncia da inclusdo social com vistas a superagdo das
barreiras atitudinais presentes na institui¢do.

5.8.2.4 Barreiras nos Transportes

Projeto Eleicoes Acessiveis

Trata-se de um servico que promoveu o deslocamento
gratuito ida-e-volta de eleitores com deficiéncia da sua
residéncia para o local de votagdo, com disponibilizagdo de
veiculos adaptados com motorista e bombeiros militares, por
meio de Acordo de Cooperagdo Técnica N° 013/2024 firmado
com o Governo do Estado, com fundamento na alinea ¢, inc. IV, art.
3°da Lei n®13.146/15.(Estatuto da Pessoa com deficiéncia).

Este projeto funcionou nos dias dos
Pleitos Eleitorais de 2024 nos municipios de
Recife, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, Vitéria de Santo
Antdo, Caruaru, Garanhuns e Petrolina. No entanto, como houve
segundo turno apenas em Olinda e Paulista, foram utilizadas vans
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adaptadas em Olinda e em Paulista, como ndo estava inclusa no
Acordo, foram disponibilizados veiculos do TRE/PE.

Para tal, foi firmado o Acordo de Cooperagdo Técnica n°
13/2024 entre este TRE/PE e o Estado de Pernambuco por
intermédio da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Prevencdo & Violéncia (SIDH-PREV) que teve como objeto a
disponibilizacdo de servigo gratuito para transporte de eleitores
com deficiéncia nos dias das elei¢gdes, por meio da utilizagdo
de veiculos adaptados, no contexto de projeto intitulado
Eleicdes Acessiveis, gerido pelo TRE/PE em parceria com a
SJIDH - PREV, o qual tramitou via SEI: 0016298-09.2024.6.17.8000.
0] cadastramento dos eleitores foi realizado
exclusivamente por meio de mensagens para o numero
de WhatsApp 81-3194-9275 divulgado nas midias.
Neste contexto, coube a SIDH - PREV disponibilizar ao TRE/PE
veiculos adaptados com motorista e bombeiros militares, para
transporte de pessoas com deficiéncia no dia das eleigcdes de
10 turno e no 20 turno, cumprindo o trajeto de ida-e-volta entre
a residéncia dos eleitores e os respectivos locais de votagdo; de
acordo com os seguintes quantitativos e localidades:

v Recife: 14 veiculos adaptados;

v Olinda: 02 veiculos adaptados;

v Jaboatdo dos Guararapes: 02 veiculos adaptados;
v Vitéria de Santo Antdo: 01 veiculo adaptado;

v Caruaru: 02 veiculos adaptados;

v Garanhuns: 01 veiculo adaptado;

v Petrolina: 02 veiculos adaptados.

Seguem as matérias jornalisticas que abordaram o Projeto
Eleicdes Acessiveis:
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https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/eleitores-

&

com-deficiencia-podem-solicitar-transporte-gratuito-no-dia-da-votacao

https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/tre-pe-
oferece-transporte-gratuito-a-eleitores-com-deficiencia-de-paulista-no-

&

20-turno

Conclusdo

O TRE/PE demonstra, por meio do presente relatério, o
compromisso constante em efetivar uma democracia mais
inclusiva, chancelada por meio de agdes que acolhem e aproximam
o eleitor com deficiéncia & Justica Eleitoral, evidenciando uma
preocupagdo constante em mitigar os obstdculos que impedem o
exercicio pleno da cidadania pelas pessoas com deficiéncia.



https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/eleitores-com-deficiencia-podem-solicitar-transporte-gratuito-no-dia-da-votacao
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/eleitores-com-deficiencia-podem-solicitar-transporte-gratuito-no-dia-da-votacao
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/tre-pe-oferece-transporte-gratuito-a-eleitores-com-deficiencia-de-paulista-no-2o-turno
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/tre-pe-oferece-transporte-gratuito-a-eleitores-com-deficiencia-de-paulista-no-2o-turno
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/tre-pe-oferece-transporte-gratuito-a-eleitores-com-deficiencia-de-paulista-no-2o-turno
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DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE-PE,
CNPJ 05.790.065.0001-00, estd situado na Av. Gov. Agamenon
Magalhdes, n° 1.160, Derby, Recife - Pernambuco é um érgdo do
Poder Judicidrio Nacional, faz parte de uma justica especializada,
qual seja a Justica Eleitoral, cuja principal atividade é a execugdo
do processo eleitoral.

A Unidade Gestora no SIAFI, e Unica executorag, € a de numero
070010.

O TRE-PE conta com duas unidades de contabilidade na sua
estrutura, ambas subordinadas & Secretaria de Orgamento,
Finangas e Contabilidade: A Se¢cdo de Contabilidade Sintética e
Analitica - SECONT e o Nucleo de Andlise e Conformidade Contdbil
- NUAC, cada um com dois servidores em sua estrutura.

O NUAC - Nucleo de Andlise e Conformidade Contdbil exerce
o papel de Setorial Contdbil do TRE-PE e é responsdvel pelo
acompanhamento e orientagdo da gestdo contdbil referente a
execucgdo orgamentdria, financeira e patrimonial da UG, com o
objetivo de garantir fidedignidade, transparéncia e adequagdo
asnormas contdbeis vigentes.

Para o desempenho de suas atividades, o NUAC conta com dois
servidores no seu quadro, quais sejam, a contadora responsdvel,
que atua como titular e seu substituto.

No rol das atribuicdes do Nucleo, incluem-se:

1) Acompanhar a execugdo contdbil efetuada no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

pela Unidade Executora e registrar a conformidade contdbil;

2) Efetuar a andlise e conciliagdo das contas, balancetes,
balancos e demonstrativos contdbeis, especialmente dos saldos
mensais de bens modveis e almoxarifado, propondo medidas

saneadoras quando for o caso;
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3) Realizar ajustes contdbeis quando necessdrios de
classificagdo contdbil nos casos de registro privativo de setorial,
principalmente nos procedimentos contdbeis para encerramento
e dbertura do exercicio financeiro, a fim de preservar a

integralidade da informagdo contdbil;

4) Realizar atividades de acompanhamento da legislagdo
na drea contdbil, inclusive o Manual SIAFI, a fim de prestar
assisténcia e orientagcdo na aplicagdo de normas e técnicas

contdbeis, ds demais unidades;

5) Acompanhar e orientar as unidades da UG executora
na regularizagdo das ocorréncias contdbeis para que sejam
efetuadas dentro dos prazos estabelecidos, de forma a prevenir o
aparecimentodenovasinconsisténciasemanteratempestividade

da informagdo contdbil.

Todos os atos e os fatos da gestdo orgcamentdria, financeira
e patrimonial sdo executados no SIAFI, que éo sistema contdbil
do Governo Federal. Os registros sdo objeto de andlise, por
amostragem, pela Se¢do de Conformidades - SECONF com base
em relatdrio gerado pelo sistema. A andlise se baseia no confronto
do documento de origem juntado ao respectivo processo SEIl, a
sua validade e adequagdo as normas e o seu respectivo registro
no SIAFI, emitindo-se documento de andlise juntado ao processo
e registrada a conformidade de registro de gestdo no sistema.
Esses registros sdo objeto de acompanhamento e andlise,servindo
também de base para a conformidade contdbil do érgdo.

Quanto a conformidade contdbil, as inconsisténcias verificadas
ndo foram objeto de restricdo na conformidade mensal, bem como




os auditores do SIAFIweb encerraram o exercicio de 2024 sem
desequilibrios considerados relevantes ou materiais, ndo sendo
suficientes para alterar o entendimento sobre as demonstragdes
contdbeis da Unidade Gestora. A conformidade contdbil tem ainda
como base os Principios e Normas Contdbeis Aplicdveis ao Setor
Publico — NBC TSP, o Plano de Contas da Unido, o Manual SIAFI, o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, bem
como outros instrumentos relatdérios obtidos no Tesouro Gerencial
que subsidiam o referido processo de andlise e acompanhamento
dos mencionados registros.

A conformidade contdbil mensal, realizada de acordo com os
procedimentos descritos noManual SIAFI, especialmente o capitulo
020315 - Conformidade Contdbil, consiste na certificagdo desses
demonstrativos contdbeis gerados pelo SIAFI. Além do registro
no SIAFI, o NUAC informa ao Gestor Financeiro e ao DiretorGeral
(ordenador de despesa por delegagdo de competéncia) o registro
efetuado, solicitando, quando necessdrio, a intervengdo da
administragcdo no tratamento das ocorréncias verificadas, ainda
que ndo sejam objeto de ressalva naquele momento.

E de modo geral, os demonstrativos analisados no decurso de
2024 fornecem dados necessdrios e importantes para a andlise
da gestdo dos recursos, e evidenciam a realidade do patriménio
publico gerido pela Unidade no periodo, fornecendo dados
relevantes, compardveis e fidedignos.

6.1 Demonstrativos Contabeis

As demonstragdes contdbeis do TRE-PE, geradas por meio da
transagdo CONDEMCON no SIAFI, foram elaboradas observando
as normas contdbeis vigentes no Brasil, quais sejom: a Lei n°
4.320/64, a Lei Complementar n°101/2000, as NBC TSP, o MCASP e
o Manual do SIAFI.

As demonstragoes contdbeis e as notas explicativas do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco estdo disponiveis no Portal da
Transparéncia do TRE-PE.

S&o demonstragdes obrigatérias do Orgdio - Unidade TRE-PE:

1) Balango Patrimonial (BP) - evidencia a situagdo
patrimonial da entidade publica (ativos e passivos da unidade)
por meio de contas representativas do patrimbnio publico, bem
como os atos potenciais, que sdo registrados em contas de
compensagdo.

2) Balango Orgcamentdrio (BO) - apresenta as receitas e
despesas previstas em confronto com as realizadas. E composto
por Quadro Principal, Quadro da Execug¢do dos Restos a Pagar
Ndo Processados e Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar

Processados.

3) Balango Financeiro (BF) - evidencia a movimentagdo
financeira das entidades do setor publico, demonstrando as
receitas e despesas orgamentdrias, bem como os ingressos e
dispéndios extraor¢camentdrios, conjugados com os saldos de
caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do

exercicio seguinte.

4) Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DPV) -
evidencia o resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto
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das variagdes patrimoniadis aumentativas (receitas) com as

variagdes patrimoniais diminutivas (despesas).

5) Demonstragoes dos Fluxos de Caixa (DFC) - apresenta
asentradas e saidasde caixa e asclassifica em fluxos operacional,
de investimento e de financiamento. Identificando as fontes de
geracgdo dos fluxos de entrada de caixa, os itens de consumo de
caixa durante o periodo das demonstragdes contdbeis e o saldo

do caixa na data das demonstragdes contdbeis.

6) Notas (NE) - Dados
complementares ou adicionais aquelas apresentadas no corpo

Explicativas relevantes,

dasdemonstragdes contdbeis, ndo suficientemente evidenciadas,
que facilitam a compreensdo cos usudrios das informagdes

divulgadas.

Declaracdo da Contadora

Esta declaragdo se refere as demonstragdes contdbeis e
suas notas explicativas encerradas em 31 de dezembro
de 2024 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e
reflete a conformidade contdbil dessas demonstragdes,
pautada na Macrofungdo 020315 — Conformidade Contdbil
presente no Manual SIAFI.

As Demonstragdes Contdbeis, Balango Patrimonial,
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa, Balangco Orcamentdrio, Balango
Financeiro e suas Notas Explicativas, encerradas em 31 de
dezembro de 2024 estdo, em todos os aspectos relevantes,
de acordo com a Lei n°4.320/1964, o MCASP, o Manual SIAFI
e as NBC TSP.

Recife/PE, 28 de fevereiro de 2025
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Edna Moura de Almeida - CRC/PE 14.638
Contadora Responsdvel

Principais Politicas Contabeis

A moeda funcional utilizada para registro nos sistemas e
evidenciag¢do nos demonstrativos € o Real.

A conta "“Caixa e Equivalentes de Caixa" se refere ao ativo
financeiro de curto prazo, de elevada liquidez, como os numerdrios
em espécie, depdsitos bancdrios e equivalentes de caixa,
composta principalmente pelo saldo da conta de Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento, que apresenta as disponibilidades
de recursos recebidos de cotas financeiras do Tribunal Superior
Eleitoral - TSE, decorrentes das dotagcdes aprovadas na Lei
Orcamentdria Anual e dos recursos de restos a pagar.

Os Depédsitos Restituiveis sdo os valores oriundos de recursos
de terceiros, referentes ao registro das provisdes trabalhistas,
retidas de fornecedores, depositadas nas contas vinculadas, em
atendimento ao Acdérddo TCU n° 2717/2023 e estdo reconhecidos
pelo valor de custo acrescido dos rendimentos do periodo.

Aconta“Demais Créditos e Valores a Curto Prazo" compreendem
os valores a receber por transacgdes realizdveis no exercicio
corrente, relacionados a adiantamentos, valores a compensar,
transferéncias concedidas entre outros e sdo mensurados pelo
valor de custo, acrescidos das atualizagdes monetdrias, quando
for o caso.

A conta "“Estoques” compreende o valor dos bens adquiridos,
em almoxarifado, com a finalidade de utilizagdo prépria no curso
normal das atividades. O método para mensuragcdo e avaliagdo
das entradas dos estoques é o valor de custo e o método para
mensuragdo e avaliagdo das saidas € o custo médio ponderado.

O "Ativo Redlizdvel a Longo Prazo" compreende os direitos a
receberalongo prazo, principalmente com: créditos ndo tributdrios,
divida ativa e estoques, cujos valores sdo avaliados pelo valor
de custo e, quando aplicdvel, sdo acrescidos das atualizagdes




monetdrias, de acordo com as taxas especificadas nas respectivas
operagoes. Para todos os ativos desse item, quando mensurdveis,
sdo registrados os ajustes para perdas.

O "Imobilizado" é composto por bens moéveis e imdveis,
reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigdo,
construgdo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam
sujeitos a depreciagdo ou amortizagdo (quando tiverem vida util
definida),bem como dredugdo aovalorrecuperdvel e dreavaliagdo.
Gastos posteriores d aquisi¢cdo que aumentem a vida util e gerem
beneficios econdmicos futuros também sdo incorporados ao valor
do imobilizado.

O “Intangivel” é um ativo que possui valor econébmico, mas
ndo tem existéncia fisica, ou seja, € monetdrio identificdvel, sem
substdncia fisica ou incorpéreo destinados & manutengdo da
entidade ou exercidos com essa finalidade. SGo mensurados com
base no valor de custo de aquisi¢do ou producdo, deduzidos o
saldo da amortizagdo acumulada, nos casos de vida util definida.

A base de cdlculo para a Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo
dos Bens Mdveis e Imdveis é o valor dos custos do ativo imobilizado.
O método de cdlculo dos encargos de depreciagdo para os bens
moveis é o das quotas constantes e para os imdveis o cdlculo é
realizado mensalmente pela Secretaria do Patrimdénio da Unido -
SPU e langada pelo Secretaria do Tesouro Nacional - STN com base
nos valores disponibilizados pela SPU, utilizando-se para tanto o
Método da Pardbola de Kuentzle, consoante a Portaria Conjunta
STN/SPU n° 3/2014 e, em geral, é iniciada a partir do primeiro dia do
més seguinte a data em queo bem estiver em condig¢des de uso.

Os "Passivos Circulantes e Ndo Circulantes” sdo divididos
em: Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais,
Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores e Contas a
Pagar, Obrigagdes Fiscais, Provisdes e Demais Obrigagdes e sdo
evidenciados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos
por encargos das variagdes monetdrias, quando aplicdveis.

Os beneficios a empregados referentes a encargos de
férias e décimo terceiro saldrio sdo reconhecidos pelo regime

de competéncia de acordo com os servigos prestados, sendo
registrados como variagdes patrimoniais diminutivas.

Os ativos e passivos contingentes ndo sdo reconhecidos
nas demonstragdes contdbeis, mas quando relevantes sdo
contabilizados em contas de controles e evidenciados nas notas
explicativas no tépico Outras Informagdes Relevantes.
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NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Patrimonial

NOTA1 Caixa e Equivalente de Caixa

A conta Caixa e Equivalentes de Caixa se refere ao ativo
financeiro de curto prazo, de elevada liquidez, como os numerdrios
em espécie, depdsitos bancdrios e equivalentes de caixa,
composta principalmente pelo saldo da conta de Limite de Saque
com Vinculacdo de Pagamento que apresenta as disponibilidades
de recursos recebidos de cotas financeiras do Tribunal Superior
Eleitoral - TSE, decorrente das dotagdes aprovadas na Lei
Orcamentdria Anual e dos recursos de restos a pagar.

Aconta Limite de saque comvinculagdo de pagamento, principal
componente de Caixa e Equivalentes de Caixa apresentou
variagdo monetdria negativa 18,25% em relagdo ao periodo anterior,
conforme distribuidos na tabela 1 a seguir:

Tabela 1 — Saldo da Conta 111122001 — Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento — OFSS

NOTA 2 Demais créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos e Valores a Curto Prazo compreendem os
valores a receber por transagdes realizdveis no exercicio corrente e
totalizamR$ 362.295,18. Desse total, o valor de R$ 339.727,06 se trata
de adiantamentos concedidos a pessoal, referente a adiantamento
de saldrio, concedido daqueles servidores que estardo em férias
no més de janeiro/2025, e serd processado quando da folha de
pagamento no més de janeiro de 2025.

NOTA 3

Estoques

Essa conta compreende o valor dos bens adquiridos com a
finalidade de utilizagdo prépria no curso normal das atividades. O
método para mensuragdo e avaliagdo das saidas dos estoques é o
custo médio ponderado.

Assim, da composi¢cdo do estoque de R$ 2.342,972,90, em
2024, o maior saldo se refere a materiais de consumo de TIC que
abrange os materiais considerados suprimentos de TIC, tais como:
cartuchos de tinta, pen-drives, fitas de backup, discos épticos,
toners para impressora laser, bem como pegas compradas para
reposi¢cdo como placas, teclados e mouses adquiridos para repor
equipamento semelhante.

Tabela 2 — Composigédo do estoque

DEZ/2024 DEZ/2023 Variagao
Conta-corrente [Fonte/vinculagaol
L ¢l (RS) (RS) (%)
CUSTEIO/INVESTIMENTO — .
0100000000 400 | ==/ = oo '™ 161438305 | 48752346 | 23114%
CUSTEIO/INVESTIMENTO — .
0127000000 400 | e~ oo =5 s 1495346 23 100%
0149100000 990 | PASSIVOS FINANCEIROS 2.469,01 4.510,12 45,26%
1491980005 990 | PASSIVOS FINANCEIROS 7.766,29 - 100%
TOTAL 1.624.619,25 | 1.087.379,81| -18,25%
Fonte: Siafi
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Canta eonanta Saldo ﬂg;}ﬂm Sak‘to{;ifzon Var{:x];io
16 —MATERIAL DE EXPEDIENTE 318.173,05 306.531,33 3,98%
17 —MATERIAL DETIC — MATERIAL DE CONSUMO 1.178.290,90 1787 67229 -34,09%
22 —MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTO DE H!G!ENiZACAO 268.780,26 26570645 116%
28 —MATERIAL DE PRC-TEQ;E\O E SEGURANCA 234093 16 226 546 92 333%
DEMAIS MATERIAIS 313635,53 415.643,30 -17,35%
| TOTAL ESTOQUES | 2.342.972,90 | 3.002.100,28 | 21,95%

Fonte: SJ:aﬁ




NOTA 4 Imobilizado

O Imobilizado €& composto por bens modveis e imodveis,
reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigdo,
construgdo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam
sujeitos a depreciagdo ou amortizagdo (quando tiverem vida util
definida),bem como dredugdo aovalorrecuperdvel e dreavaliacdo.
Gastos posteriores d aquisi¢gdo que aumentem a vida util e gerem
beneficios econdmicos futuros também sdo incorporados ao valor
do imobilizado.

Foi constituida a Comissdo de Inventdrio Anual de Bens
Modveis Permanentes, Iméveis e Intangiveis — COIBMI, por meio da
Portaria n° 802/203, que realizou o inventdrio anual em todas as
unidades administrativas deste Regional e entregou o relatério em
07/08/2024. Ressalta-se que foram excluidos os bens intangiveis
do inventdrio anual, por existir um Grupo Permanente de Avaliagdo
e Classificagdo de Softwares no TRE-PE. Ainda, o inventdrio dos
bens iméveis, segundo a COIBMI, foi realizado com informagdes
repassadas pelas unidades: CEA (Coordenadoria de Engenharia e
Arquitetura), CRBI (Comissdo de Registro de Bens Imdveis) e SEPAT
(Secdo de Controle Patrimonial).

O imobilizado apresentou saldo de R$ 270.174.545,89 (valores
contdbeis liquidos) em 31/12/2024 e estd segregado em dois
grupos: bens mdveis e bens imdveis. Na tabela abaixo, segue a
composig¢do deste saldo:

Tabela 3 — Composicéo do Imobilizado

= DEZ/2024 DE2/2023 Variacdo
Imobilizado RS$) R$) (%)
Bens Moveis 120.119.549,42 | 124.286.733,33 -3,35%
{+) Valor Bruto Contabil 172.129.870,34 | 171.557.729,94 0,33%

(-) DEprleclgg:équmorhzagﬁoiE xausto Acum. de 5201032092 | -47.270.996 61 10,03%
Bens Moveis
Bens Imoveis 150.054.996,47 | 150.747.216,18 -0,46%
(+) Valor Bruto Contabil 150.948.118,62 | 150.948.118,62 0%
ll[;géj\:ee?;’fAmort{zagaofExaustao Acum. de Bens 893.122,15 20090244 | -344.56%
Total 270.174.545,80 | 275.033.049,51 1.77%
Fonte: Siafi

NOTAS PNV

Em 2024, os Bens Mbdveis totalizaram R$ 120.119.549,42
(descontado o valor da depreciagdo acumulada), distribuido na
Tabela 4 a seguir:

Tabela 4 - Composigéo dos Bens Mdveis (valores contabeis Brutos) _
oA ContE DE{ZF::(})ZJI DE{ZRI§I;23 Var{lgjau
fatipt [(SeE e PENEREARE 247.631,18 225.774,68| 9,68%
123110102 [BEesuHos & EQUIPANENTOS DE 792.714,39 79271438 0%
123110103 gggﬁ?g}"ﬂg'\g%%g MEDICOS, 315.548,40 163.603,40 | 92,87%
1zaviones (EQHBONENTH BE PROTECRAD. 723.958,34 550.477,67 | 31,51%
igintny (MO EEE E EQUBAMENTOS 913.779,79 912.903,76 | 0,1%
123110108 ggg;'lg‘gg’ E EQUIPAMENTOS 389.862,74 261214 | 14.825%
123110109 g?g#;':‘jggggg?:‘éﬁg"s E 11.915.71 1191571 0%
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EQUIPAMENTOS, PECAS E
123110112 | A CESSORIOS PIAUTOMOVEIS 440,00 40,00( 0%
MAQUINAS E UTENSILIOS R
rsrion [ o i 2 750,00 275000 0%
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E )
bRl S i 63.182,65 8255856 | 1%
MAQUINAS, UTENSILIOS E
[ e b s 260.332,63 149.113,66 | 80.62%
EQUIP DE TECNOLOG DA INFOR E
123v1020n [ SO o 150.179.355,76 | 144.835.730,18 | 3,69%
APARELHOS E UTENSILIOS .
125110801 | mearions 3273.77973| 2.888.139,25| 13,35%
MAQUINAS E UTENSILIOS DE .
1231fps0z [MEEVIRASE 12.855,51 1265551 | 0%
123110303 | MOBILIARIO EM GERAL 657432052 | 6.544.117.73| 0,46%
COLECOES E MATERIAIS )
12311000 (EOLECOEBEMA 135 895,46 122.986,71 | 105%
INSTRUMENTOS MUSICAIS E .
12310404 | RS 307,70 307,70, 0%
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO,
123110405 | ERJPAMEIC 158450083 | 1.351.279.46 | 17.27%
OBRAS DE ARTE E PECAS PARA
123110406 | Spoos O 810,00 810,00| 0%
123110501 | VEICULOS EM GERAL 149 542,83 149.54283| 0%
123110503 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA 586688108 | 4.80238820| 2218%
123110801 | = ESTOQUE INTERNO 1.086,58 136.169,20 | -99.21%
123110805 | BENS MOVEIS INSERVIVEIS 24.690,01| 7.223952,93| -99.65%
123119907 | BENS NAO LOCALIZADOS 77 406,86 102.169.69 | 0,94%
12311900 | PECAS NAOINCORPORAVEIS A 517 442,64 512.616,58 | 7.41%
IMOVEIS
Total 172.120.870,34 | 171.557.720,94| 0,33%
Fonte: Siaff
Verifica-se um pequeno acréscimo de R$ 572.140,40 (valores

contdbeis brutos) no valor total dos bens méveis, que representa
uma variagdo de aproximadamente apenas 0,33%.

Dos bens méveis registrados no TRE-PE, cerca de 87% se referem
a Bens de Informdtica, onde se incluem as urnas eletrdénicas
que representam aproximadamente 71% da conta 123110201 -
Equipamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo/TIC.

Observa-se uma variagdo de 14.825% na conta contdbil 123110108,
que foi decorrente da aquisigdo de 110 fragmentadoras (cortadeira
de papel), conforme processo SEI 0025826-67.2024.6.17.8000.
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NOTA 6 Bens Iméveis

Os Bens imdéveis totalizaram R$ 150.948.118,62 (valores brutos)
distribuidos em contas contdbeis, conforme demonstrado na
Tabela 5 abaixo.

O referido grupo totaliza o saldo das contas contdbeis: Obras
em Andamento, Estudos e Projetos, Instalagdes, Bens Imodveis
registrados no SPIUnet e Bens Imdveis ndo registrados no SPIUnet.

No presente exercicio, ndo foi realizada reavaliagdo dos bens
imoéveis deste Tribunal, conforme comunicado emitido pelo
engenheiro responsdvel, informando a ultima reavaliagdo ocorreu
em 31/07/2023, e que apds essa data ndo houve servigcos de
reformas e/ou recuperacdes que indicassem nova reavaliagdo no
ano de 2024.

Bens Imoéveis Registrados no SPIUnet:

Tabela 5 — Conta Contdbil 123210101= Imdveis Residenciais/Comerciais

DEZ/2024 DEZ/2023 Variacéo
Conta Corrente (R$) (RS) (%(‘;
2401003375000 - Custadia 242.927,68 24292768 0%
2499000185006 - Palmares 4.305.487,22 | 4.305.487,22 0%
2531000225005 - Rui Barbosa 8.902.142,52 | 8.902.142,52 0%
Total 13.450.557,42 | 13.450.557,42 0%
Fonte: Siafi




Tabela 6 — Conta Contdbil: 123210102:= EDIFICIOS

Conta Corrente DE(Z|.'2§())24 DE(ZF.'{%(}ES Var(i‘;(iéo
2323000285004 - Arcoverde 3.066.857,25 3.066.857,25 0%
2381000475005 - Caruaru 3.520.119,11 3.520.119,11 0%
2419000415003 - Garanhuns 2.533.148,32 2.533.148,32 0%
2435000145008 - Igarassu 4.001.993,91 4.001.993,91 0%
2457000305006 - Jaboatao dos Guararapes 5.564.271,58 5.564.271,58 0%
2497000035008 - Ouricuri 441747618 | 4.417.476,18 0%
2511000065003 - Paudalho 422.311,35 422.311,35 0%
2531000215000 - Anexo Rui Barbosa 8.793.952,83 8.793.952,83 0%
2531002355003 - Cinco Pontas 6.821.117,96 6.821.117,96 0%
2531008065007 - Sede 41.080.101,56 | 41.080.101,56 0%
2531008915000 - Praga do Entroncamento 13.808.067,26 | 13.808.067,26 0%
2537000115004 - Rio Formoso 1.336.294,82 1.336.294,82 0%
2543000535008 - Salgueiro 3.177.304,01 3.177.304,01 0%
2577002565006 - Serra Talhada 4.891.314,69| 4.891.314,69 0%
2589000125002 - Surubim 2.008.836,71 2.008.836,71 0%
Total 105.443.167,54 | 105.443.167,54 0%
Fonte: Siafi
Tabela 7 — Conta Contabil: 123210103:= TERRENOS/GLEBAS
DEZ2/2024 DEZ/2023 Variacdo
Conta Corrente (RS) (R$) (%g)'.a
2629001225003 - Camaragibe 6.872.144,20| 6.872.144,20 0%
Total 6.872.144,20 | 6.872.144,20 0%
Fonte: Siafi

Conforme estabelece oitem 74 da NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado,
discriminamos abaixo os valores dos terrenos e das edificagdes que
compdem o saldo das contas dos imdveis registrados no SPIUnet,
uma vez que embora os valores sejom discriminados no SPIUnet,
no registro automdtico no SIAFI ndo ocorre a contabilizagdo

separadamente.

Tabela 8 — Conta Contabil: 123210101 — IMOVEIS RESIDENCIAIS / COMERCIAIS

Valor do Valor da Saldo SIAFI
RIP/Imével Terreno benfeitoria (31/12/2024)
(R$) (R$) (R$)
2401003375000 - Custadia 16.337,82 226.589,86 242.927 68
2499000185006 - Palmares 591.250,00 | 3.714.237,22 4.305.487,22
2531000225005 - Rui Barbosa 7.399.086,97 | 1.503.055,55 8.902.142,52
Total 8.006.674,79 | 5.443.882,63| 13.450.557,42
Fonte: SPIUnet e Siafi
Tabela 9 — Conta Contabil: 123210102 — EDIFICIO!
Valor do Valor da Saldo SIAFI
RIP Utilizacéo - Imovel Terreno benfeitoria (31/12/2024)
(R$) (R$) (R$)
2323000285004 - Arcoverde 720.979,56 | 2.345.877,69 3.066.857,25
2381000475005 - Caruaru 974.195,95| 2.545.923,16 3.520.119,11
2419000415003 - Garanhuns 647.763,40 | 1.885.384,92 2.533.148,32
2435000145008 - Igarassu 510.760,53 | 3.491.233,38 4.001.993,91
2457000305006 - Jaboatdo dos Guararapes 2.681.654,80| 2.882.616,78 5.564.271,58
2497000035008 - Quricuri 270.491,76 | 4.146.984,42 4.417 476,18
2511000065003 - Paudalho 53.167,26 369.144,09 422.311,35
2531000215000 - Anexo Rui Barbosa 5.794.225,50| 2.999.727,33 8.793.952,83
2531002355003 - Cinco Pontas 5.969.709,20 851.408,76 6.821.117,96
2531008065007 - Sede 27.690.058,25 | 13.390.043,31 41.080.101,56
2531008915000 - Praga do Entroncamento 11.843.392,37 | 1.964.674,89 13.808.067,26
2537000115004 - Rio Formoso 53.321,60| 1.282.973,22 1.336.294,82
2543000535008 - Salgueiro 300.456,00 | 2.876.848,01 3.177.304,01
2577002565006 - Serra Talhada 1.841.492,30| 3.049.822,39 4.891.314,69
2589000125002 - Surubim 613.504,50 | 1.395.332,21 2.008.836,71
Total 50.965.172,98 | 45.477.994,56 | 105.443.167,54
Fonte: SPiUnet e Siafi
Tabela 10 — Conta Contabil: 123210103 — TERRENOS/GLEBAS
Valor do Valor da Saldo SIAFI
RIP/Imével Terreno benfeitoria (3112/2024)
(R$) (R$) (R$)
2629001225003 - Camaragibe 5.820.078,00 1.052.086,20 6.872.144,20
Total 5.820.078,00 | 1.052.066,20 6.872.144,20

Fonte: SPIUnet e Siafi
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Bens De Uso Especial Nao Registrados SPIUnet contabilidade, periodicamente, até que esse ativo atinja o valor
residual. A depreciag¢do se inicia quando o ativo estd disponivel
para uso, ou seja, na forma pretendida pela Administracdo e cessa
quando o ativo € baixado.

A depreciagdo de bens na Justica Eleitoral é realizada em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade

Estes imdveis se encontram pendentes de registros em cartério
e/ou no servigco de patrimbénio da Unido, e os principais valores se
referem ao Férum Eleitoral de Petrolina e aos edificios do Férum
Eleitoral de Limoeiro.

Tabela 11— Conta Contabil: 123210202:= EDIFICIOS _ Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), e de acordo com as
Eontalcomente DEZ/2024 DEZ/2023 Variagao Rk - . ~ . ~
(R$) (R$) (%) orientagdes contidas na Macrofungdo 020330 - Depreciagdo,
IMAFOGADO - CONSTRUCAO DO FORUM : ~ ~ . ~ . e
ELEITORAL DE AFOGADOS. 3.428.843,27| 3428.84327| 0% Amortizagdo e Exaustdo na Administragdo Direta da Unido,
IMCABO001 - FORUM ELEITORAL DO CABO DE iera1114e| 157311148] O% Autarquias e Fundagoes — do Manual Siafi da Secretaria do Tesouro
. . ) : . ) ( . . ~
SoAcEE N Nacional (STN), conforme Orientagdo SOF-TSE n° 01/2010.
IMCARP0O01 - FORUM ELEITORAL CARPINA 1.308.460,96 | 1.308460,96| 0% o L BN X
Adepreciagdode bens mdveis, cujocritério utilizado € odas cotas
IMLIMOEIR - FORUM ELEITORAL LIMOEIRO 6.711.956,35| 6711.95635| 0% tant | sei divisdio d lor d igvel pelo t d
constantes, qual seja, a divisdo do valor deprecidvel pelo tempo de
IMPETRO013 - FORUM ELEITORAL PETROLINA 4.163.071,98| 4.163.071,98| 0% 4o Gitil d 19 Ja bern imobilizado. f FI) d P : P
IMPET008 - FORUM ELEITORAL PETROLANDIA 1.797.876,99 | 1.797.87699| 0% vica uti ~° respect'lvoA 'em Imobilizado, Tor langada nlwe.nsa mente,
Total 18.083321,01| 1898332101 0% pela Se¢cdo de Patrimdnio da UG com base nos relatérios gerados
Fonte: Siafi pelo sistema de controle patrimonial e registra um aumento de R$
4.739.324,31.
Tabela 12 — Conta Contabil: 123210203:= TERRENOS/GLEBAS A depreciagcdo de bens iméveis registrados no SPIUnet é
Conta Corrente 2ot PERe . ||  calculada mensalmente pela Secretaria do Patriménio da Uniéo -
IMAFOGADO - CONSTRUCAO DO FORUM AT737500| 47737500 0% SPU e langada pelo Secretaria do Tesouro Nacional - STN com base

ELEITORAL DE AFOGADOS

ACARON - FORUMELEITORAL DO GABD DE nos valores disponibilizados pela SPU. Por outro lado, a depreciagdo

SANTO AGOSTINHO B 50 HMBEEAN0) 0% dos bens iméveis ainda ndo registrados no SPIUnet foi langada

IMLIMOEIR - FORUM ELEITORAL LIMOEIRO 776.057,05  776.05705| 0% pela Secdo de Patriménio deste Regional, com base em planilha

IMPETRO013 - FORUM ELEITORAL PETROLINA 4.236.008,00| 4.236.00800| 0% . o . C o
especifica de resumo de laudo emitido pelo engenheiro técnico

Total 5.836.300,05| 5.836.300,05| 0% ] . . .

Fonte: Siafi responsdvel. Ambas utilizam para tanto o Método da Pardbola de

Kuentzle.

O Método da Pardbola de Kuentzle distribui a depreciagdo ao
NOTA 7 e longo da vida util da benfeitoria, segundo as ordenadas de uma
pardbola, apresentando menores depreciagdoes na fase inicial
e maiores na fase final, o que é compativel com o desgaste

progressivo das partes de uma edificagdo.
O TRE-PE também possui imdéveis que ainda ndo foram
registrados no Sistema SPIUnet e que foram langados no SIAFI

desde o exercicio de 2021. Segundo a comissdo responsdvel pelo
levantamento da documentacgdo, apenas os terrenos referentes

A conta Depreciagdo Acumulada indica quanto do valor de um
ativo foi “utilizado” ao longo do tempo, seja com o desgaste pelo
uso, a obsolescéncia e a a¢do da natureza, situagdes em que os
ativos vdo perdendo valor. Essa perda de valor é apropriada pela
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aos Féruns de Carpina e Petrolandia, respectivamente, ndo foram
registrados no SIAFI, tendo em vista a falta de titulo aquisitivo,
termo de doagdo, lei municipal, ou outro documento equivalente,
que pudesse servir de suporte do mencionado registro contdbil.
Ainda segundo a mencionada comissdo, a documentag¢do dos
demais imédveis jd foi apresentada e aguarda o registro por parte
da SPU.

NOTA 8

E um ativo que possui valor econdmico, mas ndo tem existéncia
fisica, ou seja, € monetdrio identificdvel, sem substdncia fisica ou
incorpdreo destinados & manutengdo da entidade ou exercidos
com essa finalidade.

O critério de mensuragdo dos softwares produzidos
internamente tem como base principal o registro de atividades e
horas trabalhadas pela equipe no desenvolvimento desses, cujos
valores sdo obtidos no sistema de gerenciamento de Recursos
Humanos, a partir das marcagdes ajustadas no fechamento da
frequéncia de cada servidor ou estagidrio integrante do projeto, e
as memodrias de cdlculos detalhadas sdo anexadas ao processo
préprio que trata do registro inicial do bem.

O ativo intangivel do TRE-PE é composto integralmente de
Software, cujo saldo liquido apresentado no balango foi de
R$11.856.182,56, assim distribuidos:

O saldo liquido de R$ 11.856.182,56, corresponde ao saldo da
conta 124110200 - Softwares com vida util indefinida, uma vez
que os softwares com vida util definida, conta 124110100, estdo
totalmente amortizados, ou seja, com valor liquido zero.

Existem dois softwares com vida util definida, que ndo foram
baixados por estarem em uso, cujas licengas tém validade até
2025, conforme consta no Memorando n° 2716/2024 da STIC (SEI
2812170), item 2.d.

Tabela 13 — Softwares

- DEZ/2024 DEZ/2023 Variacédo
Conta Contéabil (R$) (R$) (%)
124110100 — Softwares com vida util definida 214.570,39 493.698,75 -56,54%
124110200 - Softwares com vida (til indefinida 11.856.182,56 | 11.700.449,88 1,33%
Total 12.070.752,95 = 12.194.148,63 -1,01%

Fonte: Siafi

DOV R0  Amortizagdo

E a alocacgdio sistemdtica do valor amortizdvel do ativo intangivel
ao longo da vida util dele. O método de amortizagdo utilizado é
o das quotas constantes. A amortizagdo para cada periodo foi
reconhecida no resultado, contra uma conta retificadora do ativo
e se refere integralmente a softwares adquiridos. O método de
amortizagdo utilizado foi compativel com a vida util econémica
do ativo e aplicado de forma uniforme durante esse periodo e
calculado pelo sistema auxiliar de registro de bens ASlweb -
Médulo Patriménio.

Tabela 14 — Amortizagao

o DEZ/2024 DEZ/2023 Variagéo
Conta Contabil (R$) RS) (%)
124810100 — Amortizagao Acumulada - Contas
1241101XX 214.570,39 443.563,76 | -51,63%
Fonte: Siafi

NOTA 10

Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias
e Assistenciais a Pagar

A conta Trabalhistas, Previdencidrias e

Obrigagodes
Assistenciais a Pagar encerrou com o saldo de R$ 3.194.408,52,
onde R$ 2.886.863,71 se refere a Férias a Pagar, decorrente do
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registro do passivo por competéncia, apropriado de acordo com
o Sistema Folha de Pagamento (SGRH) do TRE-PE, consoante
Acérddo-TCU n° 1.322/2018 e foram realizados de acordo com a
Orientag¢do-SOF/TSE n° 10/2018 e Manual Siafi, Cédigo 021142 -
Folha de Pagamento.

(VS Fornecedores

Em 31/12/2024, o TRE-PE apresentou um saldo em aberto de R$
197.438,81, referente a fornecedores e contas a pagar, sendo todo
esse valor relativo a obrigagdes a curto prazo, conforme distribuido
abaixo, a serem pagos na primeira quinzena de janeiro de 2024.

Tabela 15 — Composicao

Fornecedores e Contas a pagar S(;Ig;)

Locagdo de iméveis (RPNP em liquidagao) 75.911,21

Ultra Serv Terceirizagdes em Servigos e Mao de Obra 121.527,60

TOTAL 197.438,81
Fonte: Siafi

AR P Demais obrigagdes a curto prazo

Compreende as retengdes efetuadas nos pagamentos da folha
de pessoal e fornecedores, bem como os depdsitos de caugdo
recebidos em garantia e os valores retidos dos fornecedores
depositados em conta vinculada, no total de R$ 4.904.161,60,
conforme abaixo:
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Tabela 16 — Composicdo

Demais Obrigagées a Curto Prazo \:;I:}r

Retengao previdencidria - FRGPS 631.165,77
Tributos federais retidos dos fornecedores 861.249,76
Depdsitos e caugdes recebidos 158.565,53
Depositos retidos de fornecedores (conta vinculada) 3.203.409,30
Outras retengdes/depositos 49.771,24
TOTAL 4.904.161,60

A variagdo de R$ 4.628.518,67 se refere principalmente d&
mudanga de critério contdbil para registro das provisoes
trabalhistas, retidas de fornecedores, depositadas nas contas
vinculadas, em atendimento ao Acérddo TCU n° 2717/2023.

Anteriormente, os saldos contdbeis eram registrados, quando
da liquidagdo da despesa, nas contas de controle de 897112100 e
797110000. Em cumprimento aos novos procedimentos os referidos
saldos foram baixados em 2024, cujo controle passou a ser
realizado por meio das contas de Ativo, Passivo e Disponibilidade
por Destinagdo de Recursos - DDR, conforme procedimentos
também elencados no item 4.6.5 da Macrofung¢do SIAFI 021126 -
Depdsitos em Garantia.

Também, a partir de 2024, tem sido registrados os rendimentos
(atualizagdo monetdria e juros) da Conta Vinculada por meio do
mesmo procedimento definido para os depdsitos das referidas
verbas trabalhistas.

NOTA 13 BT e o a e b

O valor das demais reservas compreende a contrapartida dos
acréscimos de valor atribuidos a elementos do ativo, apurados pela
diferenca entre o valor do laudo e o valor anterior (custo original
mais eventuais reavaliagdes anteriores), nos casos permitidos
pela legislagdo vigente. Compreende os saldos que ndo serdo




excluidos nos demonstrativos consolidados do orgcamento fiscal Tabela 18 — Conta 236110100 - REAVALIAGAO DE BENS IMOVEIS
e da seguridade social (OFSS). E composto pelo saldo das contas DEZ5074 DEZ/2023 | Variagio
. ~ . . . ~ Conta corrente
236110100 - Reavaliagdo de Bens Imdveis e 236110200 - Reavaliagdo (R$) (R$) (%)
s 123210103 s/Glebas - registrados no SPIUnet 506.929,50 -
de Bens Iméveis - RIP, que consta detalhado na tabela 18 das notas [Temenos/Glebas - registrados no SPiUne] !
o . 123210202 [Edificios - ndo registrados no SPIUnet] 14.060.286,78 | 14.060.286,78 | 0%
explicativas, conforme resumo abaixo: T b - oAe rooead
erreno epas - nao registrados no
SPlUnet] 177.91493| 17791493 0%
Tabela 17— Composicéo TOTAL 14.745.131,21 | 14.238.201,71 | 138,07%
- DEZ/2024 DEZ/2023 —
Conta Contabil (R$) ’ (R$) Fonte: Siafi
236110100 - REAVALIACAO DE BENS IMOVEIS 14.745.131,21| 14.238.201,71
236110200 - REAVALIACAO DE BENS IMOVEIS - RIP 0,00| 19.151.925,36
L OPWEN  Resultados acumulados
TOTAL 14.745.131,21 ’ 33.300.127,07
A movimentagdo acima foi decorrente da apuragdo da reserva Compreende o Saldo remanescente dos lucros ou prejuizos

de reavaliacdo de bens imdveis por classe de imdvel até 31/12/2024, liquidos e os superdvits ou déficits acumulados do Orgdio, conforme
de ajuste no saldo inicial de 2024 da reserva de reavaliagdo por tabela a seguir:
classe do imével até 31/12/2024, conforme recomendagdo do item

9.1.2 do Acérd@o TCU n° 1424/2024, transferindo os valores da conta  fakelal9— Composicdo

- e = Conta Contabil DEZ/2024 DEZ/2023
contdbil 23611.02.00 - Reavaliag&o de Bens Imdveis - RIP para a 237110101 - SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 3.962.780,23| 32.011.164,89
23611.01.00 - Reavaliagdo de Bens Imdveis, ajustando os saldos 237110201 - SUPERAVITS OU DEFICITS EXERCICIOS 275.920.160.83| 222.602.620,94
o . o . . ANTERIORES
iniciais de 2024 e os efeitos em variagdes patrimoniais decorrentes
d J d . 237110300 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -5.219.364,85|  2.154.458,64

d mudanga de apuragao. 237140200 - SUPERAVITS OU DEFICITS EXERCICIOS 4406880 3213947
A implementagdo dessa medida objetivou cumprir assim o ANTERIORES T T
procedimento contdbil previsto no item 11.4.1 do MCASP, 99 edicéio 237140300 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -12.305,39 -12.129.42

TOTAL 266.681.450,47 |256.723.975,58

e nos itens 51 a 56 da NBC TSP 07, na medida em que o controle  Fonte: siafi
prescrito pelas normas é por classe de ativo, e ndo por ativo
individualmente (com base no RIP), e que essa prdtica distorce
materialmente a informagdo contdbil no nivel dos saldos,
prejudicando a comparabilidade das demonstragdes contdbeis da
Unido.
O resultado patrimonial do periodo é a diferenga entre as
variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, apurada
na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais e evidencia o

desempenho das entidades do setor publico.
No Exercicio 2024, houve um aumento tanto das variagdes

Capitulo 6




patrimoniais aumentativas quanto diminutivas, em comparagdo
com o exercicio anterior, o que é justificado pelo fato de se tratar
de ano eleitoral, quando hd despesas relacionadas a preparagdo
das eleigcdes, com servigos extraordindrios, materiais e servigos
relacionados exclusivamente ao processo eleitoral, a exemplo de
transporte de urnas.

As variagdes patrimoniais diminutivas - VPD, no total, foram
aumentadas em R$ 39.026.089,03. Entre as despesas que
apresentaram maior variagdo, estdo aquelas referentes a servigos
(R$17.927.973,79) e d remuneracgdo a pessoal (R$ 30.960.127,22).

Quanto ds variagdes patrimoniais aumentativas — VPA, em
2024 houve uma variagdo positiva de R$ 3.052.143,91. O maior
acréscimo foi verificado nas transferéncias intragovernamentais,
decorrente especialmente do aumento do valor do sub-repasse
recebido para fazer face ao pagamento das despesas no exercicio,
principalmente as despesas referentes ao pleito eleitoral 2024.
Ainda com referéncia as VPA's, verifica-se um decréscimo de
aproximadamente R$ 56 milhdes nos Ganhos com Incorporagdo
de Ativos justificado, principalmente, pela transferéncia de urnas
eletrénicas ocorrida em 2023, que ndo se repetiu 2024.

D[Rl Ajustes de Exercicios anteriores

O registro na conta de Ajuste de Exercicios Anteriores ocorre
peloreconhecimento decorrente de efeitos da mudanga de politica
contdbiloudaretificagcdodeerroimputdveladeterminadoexercicio
anterior e que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes.

Na Unidade Gestora, a conta encerrou o exercicio com um
saldo negativo de R$ 5.219.364,85, com uma variagdo negativa R$
7.373.999,46 em relagdo ao ano de 2023, decorrente principalmente
da reclassificagdo do saldo da conta 237110300 para conta
237110201 superdvits ou déficits de exercicio anteriores, realizada
todos os anos, bem como do registro de passivo referente
principalmente ao pagamento de vantagem pecunidria Individual

Capitulo 6

—-VPlaos servidores, relativa ao periodo de julho de 2016 adezembro
de 2018 e pagamento de banco de horas de exercicios anteriores,
conforme quadro resumo abaixo:

Tabela — 20 — Ajustes de Exercicios Anteriores

: Valor
Motivo (R$)
Registro de passivo sem suporte orgamentario 4.320.706,76
Ajuste na depreciagdo acumulada dos iméveis nio registrados no SPIUnet (26.344,16)
Rgclgssiﬂcagﬁo 5’9 saldo Conta 237110300 para conta 237110201 superavits ou 2 154.458.64
deéficits de exercicio anteriores '
Ajuste na VPD referente ao pagamento das horas extras de dezembro/2023 933.858,13
Demais Ajustes (8.855,88)
Total 5.219.364,85

Fonte: Siafi

DRV Obrigagdes Contratuais

No quadro de compensagdes do balango patrimonial, o total de
R$ 36.601.682,22 corresponde aos contratos de seguro, aluguéis,
servicos e fornecimento de bens referentes das atividades da
unidade, conforme tabela a seguir:

Tabela - 21

Conta Contabil sz:;‘)"
812310101 | CONTRATOS DE SEGUROS EM EXECUCAO 1.531,40
812310201 | CONTRATOS DE SERVICOS EM EXECUCAO 25.553.466,70
812310301 | CONTRATOS DE ALUGUEIS EM EXECUCAO 10.998.471,47
812310401 | CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS EM EXECUCAO 4821065
Total 36.601.680,22

Fonte: Siafi




Balanco Financeiro

L LWER  Restos a Pagar

Do saldo inscrito em Restos a Pagar Ndo Processados (R$
14.497.340,78), cerca de R$ 5.500.000,00 (38%) se refere a previsdo
de pagamento de horas extras aos servidores, incluidas as
contribuicdes previdencidrias.

Conforme se verifica abaixo, trés dos maiores empenhos
inscritos em RP sdo relativos a servigos extraordindrios, sendo os
dois primeiros de pleitos eleitorais. Nos demais empenhos estdo
incluidos os RP reinscritos, que totalizam R$ 1.971.073,49, destes
R$ 1.470.617,68 também é referente a servigos extraordindrios

Balanco Orcamentdrio

NOTA 19 '

Nas Despesas Correntes, as despesas empenhadas excederam
a dotagdo atualizada porque o TRE-PE executou R$ 37.146.375,29,
referente & parcela de crédito recebida decorrente de
descentralizagdo do orgamento do Tribunal Superior Eleitoral -
TSE, composto conforme resumo a seguir:

Tabela 23 - Composigdo

(2023NE000686).

Tabela - 22

NE Favorecido Descrigdo Valor (RS)

2024NE000548 Tribunal Regional Eleitoral de Ser_vl(;os e)ftrao_rdlnarlos - 808.641,40
Pernambuco Pleitos Eleitorais - Secretaria

2024NE000549 Tribunal Regional Eleitoral de Ser-vlgos e)ftrao‘rdlnarlols ) 739.754,29
Pernambuco Pleitos Eleitorais - Cartodrios

2024NE000794 Rocha Engelnharla e Ref:l,Jp_Jerat;ao da coberta do 661.600,00
Incorporagoes Ltda edificio sede
Tribunal Regional Eleitoral de . L

2024NEO0O0D881 Servigos extraordinadrios 2024| 5.585.104,84
Pernambuco

Demais empenhos 6.702.240,25

Total 14.497.340,78

Grupo de Despesa Natureza Despesa Valor - R$
310016 | Qutras DespesasVaridvels — | 47 450 a6 77
Pessoal Civil
1 | Pesscal e Encargos Sociais 319092 | Despesas de Exercicios 5.493,23
Anteriores
219113 Obrigagdes Patronais 140.000,00
3 | OwensDospusss Comantes 339014 | Didrias — Civil 3.019.205,58
339030 Material de Consumo 1.169.686,60
339033 Passagens e Despesas com 1.831.842,20
Locomogao
339037 Locagio de Mao-de-Obra 5.311.880,40
Outros Servigos de Terceiros -
339039 Passoa Juridica 1.240.522,71
330040 | Servicos de Tecnologia da 651.112,02
Informacao e Comunicagéo - PJ
Qutros Auxilios Financeiros a
339048 Paasnss Elass 6.243.360,00
339093 Indenizagoes e Restituigbes 74.615,78
Total 37.146.375,29

Capitulo 6



Demonstracoes das Variagoes Patrimoniais - DVP

NOTA 20 l

Com referéncia as Variagdes Patrimoniais Aumentativas -
VPA, verifica-se um decréscimo de aproximadamente R$ 56
milhdes no item Ganhos com Incorporagdo de Ativos justificado,
principalmente, pela transferéncia de urnas eletrénicas ocorrida
em 2023, que ndo se repetiu 2024.

Capitulo 6
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[ orGAO SUPERIOR | 14000 - usTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributéarias
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria

Receitas de Contribui¢des
Contribuigdes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.

Receita Patrimonial
Exploracéo do Patrimdnio Imobiliério do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servicos Publicos
Exploracéo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimdnio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes & Satde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizages, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operagoes de Crédito Internas
Operagoes de Crédito Externas

Alienacédo de Bens
Alienacéo de Bens Méveis
Alienacéo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital
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Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida

268.296.851,00

64.493.939,00

296.901.153,00

68.587.704,00

311.574.647,26

83.862.336,02

303.449.436,36

79.665.461,19

RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
Outras Receitas de Capital - - - -
Integralizagdo do Capital Social - - - -
Resultado do Banco Central do Brasil - - - -
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional - - - -
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - - -
Demais Receitas de Capital - - - -
SUBTOTAL DE RECEITAS - - - -
REFINANCIAMENTO - - - -
Operagdes de Crédito Internas - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
Operagdes de Crédito Externas - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - -
DEFICIT 400.933.533,56 400.933.533,56
TOTAL - - 400.933.533,56 400.933.533,56
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS - 31.998.067,00 - -31.998.067,00
Superavit Financeiro - - - -
Excesso de Arrecadacéo - - - -
Créditos Cancelados - 31.998.067,00 - -
DESPESA
DESPESAS ORGCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES [19] 332.790.790,00 365.488.857,00 395.436.983,28 383.114.897,55 381.520.616,32 -29.948.126,28

303.449.436,36

78.071.179,96

-14.673.494,26

Outras Despesas Correntes -15.274.632,02
DESPESAS DE CAPITAL 7.565.698,00 6.865.698,00 5.496.550,28 5.292.368,72 5.162.663,09 1.369.147,72
Investimentos 7.565.698,00 6.865.698,00 5.496.550,28 5.292.368,72 5.162.663,09 1.369.147,72
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 340.356.488,00 372.354.555,00 400.933.533,56 388.407.266,27 386.683.279,41 -28.578.978,56

AMORTIZACAO DA DIiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

340.356.488,00

372.354.555,00

400.933.533,56

388.407.266,27

386.683.279,41

-28.578.978,56
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DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTA(;AO INICIAL DOTA(;AO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTA(;AO
TOTAL 340.356.488,00 372.354.555,00 400.933.533,56 388.407.266,27 386.683.279,41 -28.578.978,56
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUQAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
i INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 248.077,29 9.586.118,03 6.471.926,82 6.469.266,61 1.391.195,01 1.973.733,70
Pessoal e Encargos Sociais 197.529,91 6.017.872,81 4.394.358,64 4.394.358,64 - 1.821.044,08
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 50.547,38 3.568.245,22 2.077.568,18 2.074.907,97 1.391.195,01 152.689,62
DESPESAS DE CAPITAL - 4.133.258,86 4.109.823,13 4.109.823,13 23.435,73 -0,00
Investimentos - 4.133.258,86 4.109.823,13 4.109.823,13 23.435,73 -0,00
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 248.077,29 13.719.376,89 10.581.749,95 10.579.089,74 1.414.630,74 1.973.733,70

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

DESPESAS ORCAMENTARIAS lNSCR”,—AONiEEg:oEéESRCICIOS EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 6.578,36 160.324,21 164.159,36 - 2.743,21
Pessoal e Encargos Sociais - 49.396,38 48.228,32 - 1.168,06
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 6.578,36 110.927,83 115.931,04 - 1.575,15

DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -

TOTAL 6.578,36 160.324,21 164.159,36 - 2.743,21
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| SUBTITULO | 70010 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO |
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2024 2023 ESPECIFICAGAO 2024 2023
ATIVO CIRCULANTE 7.691.862,16 5.770.686,71 | PASSIVO CIRCULANTE 8.296.008,93 2.441.118,44
Caixa e Equivalentes de Caixa 11 4.986.594,08 2.110.162,12| Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo [10] 3.194.408,52 2.075.778,09
Créditos a Curto Prazo [2] 362.295,18 652.180,54 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores 362.295,18 652.180,54| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo [11] 197.438,81 89.697,42
Demais Créditos e Valores 362.295,18 -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
(-) Ajuste para Perdas em Demais Créditos a Curto Prazo -| Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - - Provisdes a Curto Prazo - -
Estoques [3] 2.342.972,90 3.002.100,28| Demais Obrigagdes a Curto Prazo [12] 4.904.161,60 275.642,93
Ativos N&o Circulantes Mantidos para Venda - -
VPDs Pagas Antecipadamente - 6.243,77
ATIVO NAO CIRCULANTE 282.030.728,45| 286.784.534,38 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagées Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participages Permanentes - -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 8.296.008,93 2.441.118,44
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LIQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2024 2023

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

[41
151

7

[61

7

[8]

[9]

270.174.545,89
120.119.549,42
172.129.870,34
-52.010.320,92
150.054.996,47
150.948.118,62
-893.122,15
11.856.182,56
11.856.182,56
12.070.752,95
-214.570,39

275.033.949,51
124.286.733,33
171.557.729,94
-47.270.996,61

150.747.216,18
150.948.118,62
-200.902,44
11.750.584,87
11.750.584,87
12.194.148,63
-443.563,76

" | Patriménio Social e Capital Social
“| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

[13]
[14]
[18]

[16]

14.745.131,21
266.681.450,47
-3.962.780,23
275.875.900,94
-5.231.670,24

33.390.127,07
256.723.975,58
32.011.164,89
222.570.481,47
2.142.329,22

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

281.426.581,68

290.114.102,65
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ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAO

2024

2023

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICAGAO

2024 2023

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Iméveis

Direitos de Uso de Iméveis

(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis
Patriménio Cultural

Patriménio Cultural

(-) Amortizacdo Acumulada de Patriménio Cultural

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Patriménio Cultural

Diferido

TOTAL DO ATIVO

289.722.590,61

292.555.221,09

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

289.722.590,61 | 292.555.221,09

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAO

2024

2023

ESPECIFICACAO

2024 2023

ATIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE

4.986.594,08
284.735.996,53

2.110.162,12
290.445.058,97

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

19.598.941,19
2.886.863,71

14.261.649,18
2.073.478,93

SALDO PATRIMONIAL

267.236.785,71

276.220.092,98

QUADRO DE COMPENSAGOES

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

2024

2023

ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

2024

2023

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong
Direitos Contratuais
Outros Atos Potenciais Ativos

10.868.477,18
10.868.477,18
10.868.477,18

10.168.179,52
10.168.179,52
10.168.179,52

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas
Obrigag6es Conveniadas e Outros Instrumentos C
Obrigagdes Contratuais [17]
Outros Atos Potenciais Passivos

36.601.680,22
36.601.680,22

36.601.680,22

31.293.201,83
31.293.201,83

794,06
31.292.407,77

TOTAL

10.868.477,18

10.168.179,52

TOTAL

36.601.680,22

31.293.201,83

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Previdéncia Social (RPPS)
Fundos, Orgaos e Programas
TOTAL

-14.254.206,53
-358.140,58
-14.056,02
-344.084,56
-14.612.347,11
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2023

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

12.148.918,18

8.075.330,58

INGRESSOS
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracgéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Recebidas
Outros Ingressos Operacionais
Ingressos Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracédo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestédo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agréria
Industria

406.274.646,59

406.274.646,59
3.778.785,97
396.814.584,13
4.860.170,20
821.106,29
-394.125.728,41
-357.542.822,18
-295.689.672,38
-57.359.401,23

342.411.194,68

342.411.194,68
501.491,15
337.819.524,00
3.670.419,41
419.760,12
-334.335.864,10
-301.120.387,54
-245.725.043,36
-52.750.776,25
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Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias néo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-4.493.748,57
-30.611.220,11
-30.611.220,11

-5.971.686,12

-533.868,27

-5.437.817,85

-2.644.567,93
-28.907.694,92
-28.907.694,92

-4.307.781,64

-414.960,14

-3.892.821,50

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-9.272.486,22

-9.559.491,29

INGRESSOS
Alienacédo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo N&o Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-9.272.486,22
-9.126.194,22

-146.292,00

-9.559.491,29
-8.270.145,04

-1.289.346,25

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2.876.431,96

-1.484.160,71

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

2.110.162,12

3.594.322,83

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

4.986.594,08

2.110.162,12
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2024

2023

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢gdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuicdes
Contribuigdes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de lluminagéo Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragé&o e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagoes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracéo de Depésitos Bancéarios e Aplicagbes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consércios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucdo Orcamentéaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delega¢des Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagéo
Ganhos com Incorporacéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras VariagGes Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operag0es da Autoridade Monetaria

[20]

402.974.097,36
39.714,19
39.714,19

4.199,12

4.199,12
7.884,13
7.884,13

396.952.697,07
396.814.584,13

138.112,94
1.131.196,46

1.131.196,46
4.838.406,39

399.921.953,45
4.080,88
4.080,88

28.146,08

28.146,08

338.676.535,50
337.819.524,00

857.011,50
57.574.998,54

57.478.281,97
96.716,57
3.638.192,45
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Pessoal e Encargos

Remuneragéo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensoes

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servicos

Depreciacdo, Amortizacédo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consércios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execucéo Orcamentéaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegag6es Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

Reavaliacédo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagao

Perdas Involuntarias

Incorporagéo de Passivos

259.790.773,89
211.606.360,70
32.197.545,81
15.986.867,38

75.279.752,99
47.697.422,86
12.286.679,33

15.295.650,80
62.941.649,51
3.733.760,07
47.580.239,07
11.627.650,37
21.771,45

5.335,10

16.436,35

5.150.583,81
5.123.641,06

26.942,75
3.241.195,05

2.890,30

2024 2023
Subvengdes Econémicas - -
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 4.838.406,39 3.638.192,45
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 406.936.877,59 367.910.788,56

224.980.755,91
180.646.233,48
30.618.574,15
13.715.948,28

68.033.544,12
42.622.532,48
11.416.624,22

13.994.387,42
41.315.353,96
829.726,03
29.652.265,28
10.833.362,65
719,59

719,59

4.335.947,69
3.473.061,38

862.886,31
28.945.694,77
21.883.092,33

3.057,39
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VARIA(;@ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2024 2023
Desincorporagéo de Ativos 3.238.304,75 7.059.545,05
Tributarias 155.580,39 147.903,64
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 111.396,01 100.530,55
Contribuices 44.184,38 47.373,09
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas 355.570,50 150.868,88
Premiacées 32.772,30 14.770,00
Resultado Negativo de Participacdes - -
Operag6es da Autoridade Monetéaria - -
Incentivos - -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuigdes - -
Constituicdo de Provisdes - -
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas 322.798,20 136.098,88
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -3.962.780,23 32.011.164,89
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2024 2023
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2024 2023 ESPECIFICAGAO 2024 2023

Receitas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Previdéncia Social (RPPS)
(-) Deducdes da Receita Orgamentéria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagao de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Arrecadacéo de Outra Unidade
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

(18]

396.814.584,13
386.421.545,64
386.421.545,64
10.393.038,49
10.340.147,25

52.891,24

23.710.316,61
1.723.986,86
12.526.267,29
3.778.785,97
5.681.276,49
4.860.170,20
821.106,29
2.110.162,12
2.110.162,12

337.819.524,00
329.860.884,48
329.860.884,48
7.958.639,52
7.736.237,43
26.018,33
196.383,76

18.471.371,78
160.324,21
13.719.376,89
501.491,15
4.090.179,53
3.670.419,41
419.760,12
3.594.322,83
3.594.322,83

Despesas Orgamentarias
Ordinérias
Vinculadas
Previdéncia Social (RPPS)
Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Repasse Concedido
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

400.933.533,56
344.490.312,88
56.443.220,68
52.615.702,98
3.827.517,70
5.437.817,85
17.826,91
17.826,91
5.419.990,94
5.419.990,94

11.277.117,37
164.159,36
10.579.089,74
533.868,27

4.986.594,08
4.986.594,08

343.554.355,03
288.932.893,92
54.621.461,11
50.295.878,52
4.325.582,59
3.892.821,50

3.892.821,50
3.892.821,50

10.327.879,96
15.892,87
9.897.026,95
414.960,14

2.110.162,12
2.110.162,12

TOTAL

422.635.062,86

359.885.218,61

TOTAL

422.635.062,86

359.885.218,61
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