SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO

PLANEJAMENTO
ANUAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO




e,

TRE-PE

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PLANEJAMENTO ANUAL

e« PLANO ANUAL DE AUDITORIA
e« PLANO DE ACAO

2020



Sumario

I - PLANO ANUAL DE AUDITORIA DA SCI - ANO 2020..........ouomieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 3
L = INTRODUGCAO. ...ttt 3
2 - METODOLOGIA DE TRABALHO........oovoiaieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4

3 — ATIVIDADES DE MONITORAMENTO QUANTO A IMPLEMENTACAO DAS
RECOMENDACOES/DETERMINACOES DE AUDITORIAS INTERNAS EXECUTADAS NO

EXBRCICTO 2019, 5
4 — AVALIACAO DOS RESULTADOS DAS AUDITORIAS INTERNAS EXECUTADAS NO
EXBRCICTO 2019, sttt 6
5—- ACOES DE AUDITORIA PROPOSTAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO —

COAUD/SEAGE ...ttt sttt et e e e st e s bt et e et e saeebesseesnteeennee e 6
5.1. Auditoria no Processo de Gestdo de Infraestrutura de TIC, com enfoque na gestdo de ativos —
Ac¢do Integrada com o Tribunal Superior Eleitoral...........c.ccciiviiiiiiiniiiiieiicieciceie e 6
5.2. Auditoria de Avaliagao da Acessibilidade do TRE-PE — A¢do Coordenada pelo CNI................. 7
5.3. Consultoria para Facilitagdo na Gestdao de Riscos no Processo de Contratagdes do TRE-PE...... 8
6- ACOES DE AUDITORIAS PROPOSTAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE ATOS DE
PESSOAL — COAUD/SEAPE...... .ottt ettt et eeaeeeeaeeeas 8
6.1. Consultoria de Facilitagdo na Gestao de Riscos do Processo de Registro de Candidatura........... 9
6.2. Auditoria no Processo de Gestdo da Folha de Pagamento............ccoeevveviieciieniiieeiiiie e 9
6.3. Auditoria no Planejamento Estratégico da SGP, com enfoque nos indicadores...........c...ccc.c..... 10
7- ACOES DE AUDITORIA PROPOSTAS PELA SECAO DE ANALISE DE LICITACOES E
CONTRATOS — COAOG/SEALCQ . ...ttt ettt ettt steeebeesnbaeeeaes 11
7. 1. Auditoria na fiscalizacdo dos contratos de manutengdo predial TRE-PE.............cccovveviennnnne. 11
7.2. Auditoria na Contratagdo Direta de Cursos de Capacitago...........eccveevueeriieniieniieniienieenieeeeenen 12
7.3. Auditoria na Contratacao dos Servicos de Conservacao das Urnas do TRE-PE........................ 13
IT -PLANO DE ACAQO DA SCIANO 2020........c.coimiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
I — INEEOAUGAO. ..o et et e et e et e e et e e e te e e eaaeeeataeeeasaeeeasaeeeaseeenseeeeennneeas 14
2 — Agdes da Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUD..........cccooiiiiiiiiiiiieit e 14
3 — Agoes da Secdo de Auditoria de Gestdo — SEAGE.........ccoooooiiioiiioeeeee e 15
4 — Agoes da Secao de Auditoria de Atos de Pessoal -SEAPE...........oooiiiiiiiiiieee 15
5 — Agoes da Secao de Auditoria de Contas Eleitorais ¢ Partidarias - SECEP..........cc..ccccoeeevieennnnn. 16
6 — Acdes da Coordenadoria de Acompanhamento e Orientagdo de Gestao -COAOG..................... 21
7 — Agoes da Secao de Analise de Licitagdes ¢ Contratos -SEALC........ccccooovviieeiiiicieceiieeeceeeee 22
8 — Acdes da Secdo de Andlise e Orientagdo Or¢camentdria, Financeira e Patrimonial -SEAOF....... 24
AINEXO Lttt ettt ettt ettt e a e bt et et e bttt ent e bt enteententeeenbeeen 30
ANEXO L.t ettt ettt et e s at e e bt e s st e e bt e eateenb e e s abe e e nbb e e e ennbeeeennbeeeenneeas 32
ANEXO TTLL. et ettt ettt et ettt et e s e bt et e s et e et e st e bt et e e nneenare e e 33
ANEXO IV ettt ettt ettt e et e st e b e e st e e st e se et e e st e seenb e e st e eseenbeenaeensaeenneeens 34

ANEXO Vet et s 36



| -PLANO ANUAL DEAUDITORIA DA SCI - ANO 2020

1-INTRODUCAO:

O Plano Anud de Auditoria da Secretaria de Controle Interno contempla o plangamento dos
procesns a serem examinados pela equipe de Auditoria no exercicio de 2020. A cobranca de um
continuo aprimoramento do setor publico, pelos 6rgéo de controles externos em favor da
sociedade, direciona o plangamento para agdes que proporcionem adicionar valor e melhorar as
operagdes desta organizacéo, especidmente dos processos afetos a governancga', riscos e controle.

N esse contexto, a unidade de controle interno, competente para o exercicio da fiscalizagéo® —
entreasquaisapresnta-e como epadea auditoria— atividade independente e objetiva de avaiacéo
e conaultoria - tem-se firmado como importante ingéncia de gpoio a governanga, na medida em
que, redliza avaliacOes e propde determinagdes recomendacdes, conduzindo a gestdo a melhoria,
a partir de orientaghes voltadas para a andise do risco e da necessdade de controles, e via de
consequéncia, aumentando as chances de acance dos objetivos organizacionais.

O plangamento dos trabahos da auditoria buscou uma vinculagéo das atividades propostas com
0S objetivos edratégicos do TRE-PE, por congituirem eementos impulsionadores do
cumprimento damissio ingitucional deste Orgao.

Ademas, na daboragdo do presente plangamento de aividades de auditoria interna da SClI
foram, ainda, consderadas as seguintes varidveis complementares para priorizagdo das auditorias
aserem redizadas em 2020:

a) Redizacdo de auditorias por determinacédo do CNJ, chamadas “AcOes Coordenadas de
Auditoria’, capitaneadas pelo referido Orgéo Colegiado, nostermosdo art. 13 da Resolucio CNJ
n°® 171/ 2013;

b) Redlizacdo de auditorias por determinacdo do TSE, as chamadas “Auditorias Integradas da
JugicaEletora”;

) Incluso das atividades de monitoramento das determinagdes recomendagtes decorrentes de
auditorias anteriormente homologadas, com vigasaverificar o seu efetivo implemento;

d) Inclusio das auditorias priorizadas na Matriz de Avaiacdo de Riscos (MAR), apresentada no
Anexo |, eaborada com fundamento em critérios de materididade, relevancia, criticidade e risco,
consderando-se as areas auditaveis previgasno PALP 2018-2021;

€) Determinacdes e recomendacdes emanadas do Tribuna de Contasda U niéo.

Asacbesde auditoriainternatem por objetivo:

1  Referencial basico de governanga aplicavel a 6rgéos e entidades da Administragdo Publica. TCU. 2014. 2° ed.. Governanga no
setor publico compreende, essencialmente, os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacao da gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da
sociedade.

2 Art. 70. CF A fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvenc¢des e renuincia de
receitas, serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.



a) a comprovacdo da legaidade dos aos praticados pelos dirigentes em relagdo a gestéo
orcamentéria, financeira, patrimonial, operaciond e de pesodl;

b) a avdiacd dos rewultados dcancados quanto aos aspectos da eficiéncia, eficdcia e
economicidade;

C) a proposcdo de sugestdes de mecanismos com vigas & melhoria da get& de riscos, dos
controlesinternosingituidos e da governanca.

N ese contexto, o plangamento das auditorias serd fundamentado na aplicagdo de técnicas de
Rik Assssnent — Auditoria Baseada em Riscos, direcionada as atividades e a mitigagdo dos riscos
relacionados a consecucdo das atividades adminigrativas da Justica Eleitora, sendo observada a
relativizagéo determinada pelaoportunidade e capacidade operacional deste Regiondl.

As aividades que s=rd0 executadas em 2020 encontram-se indicadas na matriz de riscos,
explicitada ao fina deste documento. A fim de proporcionar uma escolha mais adequada dos
procesus a serem auditados exercicio em tela foram sopesados critérios de materialidade,
relevancia e criticidade amejando identificar o nivel de risco fina do processo a ser escolhido.
Observou-s também o lapso tempora desde a redizacdo da ultima auditoria por ser um fator
gue impactanos resultados acancados.

2-METODOLOGIA DETRABALHO:

A auditoria interna condse na atividade independente e objetiva de avaiacdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizacdo. Ela auxilia a
organizacdo a alcancar seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem ssemética e
disciplinada para avdiar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controlesinternos e de governanga

Para o atendimento dessa finaidade, a auditoriainternatem passado por diversas transformagdes
ao longo do tempo. Essa evolugéo engloba a observagéo, contabilizacdo e avaiacdo dos sstemas
de controlesinternos, e defronta-se atuamente com o desgfio de dinhar avisio dos processos aos
riscos do negocio, numa perspectiva proativa, fornecendo ao gestor mecanismos mas
conssentes paraatomada de deciso.

Nesse novo modelo, o foco da auditoria é avaiar 0s riscos que envolvem as operagbes das
ingituicdes. A metodologia é a Auditoria Baseada em Riscos (ABR), que permite ao auditor
delinear um plangamento com foco nas &reas edratégicas e no teste dos controles internos mais
importantes, otimizando os recursos humanos e materiais digponiveis.

Para a abordagem da ABR, € fundamenta o conhecimento dos conceitos relacionados com 0s
Procesns operacionais, 0s seusriscosinerentese o ssemade controlesinternos.

Definese processo como um conjunto de atividades e tarefas redlizadas para acancar um ou
varios objetivos. Um processo operaciona 0 deve exigir se houver um objetivo que contribua
paraaconsecucdo dos propostos estratégicos da organizacéo.

E por meio do objetivo do processo que se podem identificar osriscosinerentese determinar sua
probabilidade de ocorréncia, seu impacto na ingituicdo e o tratamento a ser dado de forma a
aceitar, compartilhar, evitar ou mitigar os seus efeitos.



A decisio de mitigar os riscos operacionais torna necessria a implantacéo de controles internos
paraminimizar aprobabilidade e o impacto dessesriscos.

Por fim, risco pode ser definido como o “potencia de perda para uma organizacdo devido aerro,
fraude, ineficiéncia, fdta de aderéncia aos requidtos legais ou agles que possam afetar
negativamente o alcance de suas metas e objetivos estratégicos’.

A complexidade dos trabahos de auditoria exige um plangamento baseado em riscos com
controles adequados, afim de evitar o risco de aauditoria perder o foco de suamissio e deixar de
cobrir todas as & eas consderadas prioritérias.

Devido alimitacdo de recursos, a auditoria interna deve direcionar seus eforcos a avaiagdo dos
procesns operacionais, programas e projetos mais sgnificativos, iso € daqueles que gerem
resultados agregadores de efetivo vaor parao dcance dosobjetivosda JugticaEleitord.

A partir do etabelecimento e observacdo desses critérios, a SCI tem seu Plano Anud de
Auditoria 2020 compogto das seguintes auditorias, atividades de monitoramento e consultorias

3 — ATIVIDADES DE MONITORAMENTO QUANTO A IMPLEMENTACAO DAS
RECOMENDACOESY DETERMINACOES DE AUDITORIAS INTERNAS
EXECUTADASNO EXERCICIO 2019:

e Atividade Avdiacdo quanto a implementacd das recomendagdes determinacbes
provenientes das Auditorias Internas executadas no exercicio 2019.

* Critério: Resolucdo TRE-PE n°217/ 2014, Resolucdo TRE-PE n° 205/ 2013 com ateragies,
Resolucéo CNJn.° 171/ 2013, bem como o Plangamento Edratégico do TRE-PE (Acéo —
IE.02.07 — Plano de Monitoramento de D eterminagbes de Auditorias).

« Judificativa: O Plangamento Edratégico do TRE-PE, ciclo 2019/ 2021, estabeeceu como
iniciativa edratégica a acdo atinente ao monitoramento das determinagdes de auditorias
internas.

* Vinculagdo com o Objetivo Edratégico: A Acéo (IE.02.07) - Plano de Monitoramento de
DeterminagOes de Auditorias encontra vinculagdo direta com o OBEO2 — Indituir a
Governanga Judici&ia, Resultado Esperado: controle eficaz no aendimento das
determinagdes recomendagbes oriundas de AuditoriasInternas.

 Egimativa dos recurss necessrios Serdo utilizados os recursos materiais e humanos
ordinariamente utilizados nas atividades da Coordenadoria de Auditoria.

 Edimativa de Prazo/ Servidor: relatérios periddicos emitidos, com 1 servidor, o
regponsavel pea Coordenadoriade Auditoria

» Produto Final: Relatdrios de Monitoramentos.
» Condderagdes as auditorias executadas em 2019 que seréo objeto de monitoramento sho:

Auditoriana Salde e Bem Egdar do Servidor do TRE-PE; Auditoria na Gestéo da Forca de
Trabaho no periodo detora; Auditoria na Get& Documentd. Convém etlarecer que



no exercicio 2019 aindaforam executadas a Auditoriana Gesdo Orcament&iae Financera
do TRE-PE, e a conaultoria paraimplementacdo do programa de Integridade do TRE-PE,
todavia, condderando que das referidas acoes néo resultaram
determinagbes recomendagbes, ndo £ faz necessxio a execugdo das aividades de
monitoramento.

4 — AVALIACAO DOSRESULTADOSDASAUDITORIASINTERNASEXECUTADAS

NO

EXERCICIO 2019:

Atividade: Avdiar osresultados alcancados nagestdo do TRE/ PE decorrentesdas auditorias
internasredizadas no exercicio 2019.

Critério: art. 74, 1, 11 e 1V, da CF, Reolugédo CNJ n.° 171/ 2013, Resolucdo TRE/ PE n.°
217/ 2014.

Judificativa: gprimoramento dafuncdo de auditoriainternanese Tribund, viabilizando uma
adequada pretacdo de contas no que concerne aos beneficios dcancados com as
recomendagdes determinagbes oriundas de auditoriasinternas.

Vinculagdo com o objetivo Edratégico: relacionase com 0 Objetivo Edratégico que visa a
ingituicio da Governanca Judici&dia (OBE2). Rewltado Esperado: controle eficaz no
atendimento das determinagbes recomendagdes oriundas de Auditorias.

Egimativa dos recursos necessrios Serdo utilizados os recursos materiais € humanos
ordinariamente utilizados nas atividades da Coordenadoriade Auditoria.

Egimativa de Prazo/ Servidor: 2 meses com 1 servidor, reponsavel pela Coordenadoria de
Auditoria

Produto Final: Emissio de Relatorio de Avaiacdo dos Resultados das auditorias, indicando s
os beneficios previgos, quando daemisso das recomendaces, foram efetivamente a cancados.,

5~ ACOES DE AUDITORIA PROPOSTAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE
GESTAO —-COAUD/ SEAGE:

5.1

Auditoria no Processo de Gestdo de Infraestrutura de TIC, com enfoque na gestéo de

ativos— Acéo Integradacom o Tribunal Superior Eleitoral.

Atividade avdiar a adequacdo dos controles internos adotados no processo de Gestéo de
Infraestruturade TIC no sentido de mitigar riscos identificados nas atividades, de formaa
aperfeicoar o proceso de trabalho. Consderando que os objetivos e 0 escopo da presente
acd0 de auditoria serdo formaizados em momento pogerior pelo TSE, convén destacar
que o objetivo, ora gpresentado, tratase gpenas de direcionamento preliminar, estando
passivel de dteracdes

Critério: Resolugdo TSE n° 23.500/ 2016, previga no Documento de Orientagéo de
Auditoria Integrada da Justica Eleitoral (DOJE), a ser executada de forma integrada por
todos os TREs, e Portaria TSE n° 1006/ 2018 apresentou o Plano de Auditoria de Longo



Prazo 2018/ 2021 (revisado em novembro de 2018).

Judificativa: Atualmente, no plangamento de auditorias, as metodologias utilizadas e os
procesos auditaveis B definidos individuamente pelos Tribunais Regionais Eletorais
Contudo, ha processos criticos relacionados aos objetivos esratégicos da Judtica Eleitora
que carecem de agcdo conjunta e integrada de auditoria para o acance dos resultados
dameados. Em face dessa redidade, € necessrio que a Judtica Eleitora defina temas e
padronize os procedimentos de auditoria, com visas aacancar resultados mais eficazes no
enfrentamento de quest6es comuns.

Vinculacdo com o Objetivo Edratégico: O proceso escolhido tem vinculaggo diretacom o
objetivo edratégico OBEQ9, que visa Assegurar a melhoria da governanga e infraesrutura
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), tendo como resultado esperado:
proporcionar a utilizacdo otimizada dos recursos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (T1C) paraassegurar a continuidade do negdcio ingituciond.

Edimativa dos recursos necessarios Serdo utilizados os recursos materiais e humanos
ordinariamente utilizados nas atividadesda COAUD eda SEAGE.

Edimativa de Prazo/ Servidor: 3 meses com 4 servidores, sendo um lider da COAUD e
trés servidores da SEAGE. Convem destacar que o prazo de execucdo da presente
auditoria sera objeto de formaizacdo pogerior peo TSE logo, 0 prazo ora apresentado
edapassive asofrer dteracoes.

Produto Final: Relatério de Auditoria

5.2. Auditoriade Avaliagdo da Acessibilidade do TRE-PE — A¢do Coordenada pelo CN J.

Atividade Avdia o grau de maturidade do TRE-PE no que pertine a implantacdo das
diretrizes da Politica de Acesshilidade e Inclusio de Pessoas com Déficiéncia e Mobilidade
Reduzida, Resolucdo CNJ n° 230/ 2016. Consderando que os objetivos e 0 escopo da
presente acdo de auditoria serdo formdizados em momento pogerior peo CNJ, convem
dedacar que o objetivo, ora gpresentado, tratase gpenas de direcionamento prdiminar,
estando passivel de dteraghes

Critério: Aprovagdo do Parecer n° 7/ 2014 — SCI/ Pres/ CNJ pararedizac@o de trés aghes
Coordenadas de Auditoria A Relugéo n°® 171/2013 em seu art. 13 edabelece que na
elaboracdo dos Planos de Auditoria, deverdo ser observadas as diretrizes do CNJ no que
tange as A¢bes Coordenadas de Auditoria

Judificativa: A redlizagdo de auditorias coordenadas tem por objetivo a gestédo
concomitante, tempediva e padronizada sobre questdes de relevancia e criticidade para o
Poder Judiciario, bem como o aendimento aos principios de €ficiéncia, €ficacia,
economicidade e efetividade.

Vinculacdo com o Objetivo Edratégico: O processo escolhido tem vinculagdo diretacom
0 objetivo edratégico OBEO6 que visa Aprimorar a Politica de Responsabilidade



Socioambiental e de Acessbilidade Tendo como resultado esperado: Prover a
implantagdo de diretrizes e requistos relacionados a acessbilidade.

Egimativa dos recurss necessrios Serdo utilizados os recursos materias e humanos
ordinariamente utilizados nas atividadesdaCOAUD eda SEAGE.

Edimativa de Prazo/ Servidor: 3 meses com 4 servidores, sendo um lider da COAUD e
trés servidores da SEAGE. Convém dedacar que 0 prazo de execucdo da presente
auditoria ser4 objeto de formalizacdo pogerior pdo CNJlogo, o prazo ora apresentado
et passvel aofrer dteragdes.

Produto Final: Relatdrio de Auditoria e guestionarios encaminhadosao CN J.

5.3. Conaultoria para Facilitagdo na Gestéo de Riscos no Processo de Contratagdes do TRE-

PE.

Atividade: Atuar como facilitador no aperfeicoamento da gest& de riscos no Processo de
Contratagoes, promovendo o levantamento dos principais riscos e avaliando os controles
adotados em resposta aos riscos identificados, sugerindo a adogdo de medidas e agbes afim
de assegurar o resultado satisatorio do processo proposto, em gpoio aboa governanca

Critério: Manua de Licitagdes e Contratos do TCU; Acorddo TCU n°. 1321/ 2014 -
Riscos e Controles nas aquis¢oes — RCA; Préticas e recomendagdes do TCU a partir dos
requisitos do IGovcontratages - indice de governanca nas contratagdes, Requisitos de
governancade aquis¢besdo TCU -Acdrddo n°. 2622/ 2015.

Judificativa: Condderando as cobrangas de um continuo aprimoramento do setor
publico, em favor da sociedade, que gpontam a necessdade de aperfeicoamento dos
processos de trabaho afim de adicionar vaor, e melhorar as operagdes da organizacéo, eda
unidade entende ser relevante auxiliar no aperfeicoamento da gedtdo de riscos nese
Tribunal, de formaacontribuir para o acance de uma gestdo integra e eficiente, garantindo
0 cumprimento damissio ingituciona deste Tribunal.

Vinculagdo com o Objetivo Edratégico: o processo definido encontra-se vinculado com o
objetivo esratégico OBEL1 que visa gperfeicoar agestdo orcamentéria e financeira, que tem
como um dos resultados egperados o Plangamento eficiente de aquis¢oes e contratagdes do
tribund.

Edimativa dos recursos necessrios Serdo utilizados os recursos materiais e humanos
ordinariamente utilizados nas atividadesdaCOAUD eda SEAGE.

Edimativa de Prazo/ Servidor: 3 meses com 4 servidores, sendo um lider da COAUD e
trés servidoresda SEAGE.

Produto Final: Relatério de Auditorial Resultado do Questionario CN J.

6- ACOESDE AUDITORIAS PROPOSTAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE ATOS
DE PESSOAL — COAUD/ SEAPE:



6.1. Consaultoriade Facilitacdo na Gestdo de Riscos do Processo de Registro de Candidatura

e Atividade Atuar como facilitador no aprimoramento da gestéo de riscos do Processo de
Regisro de Candidatura, promovendo o levantamento dos principas riscos e controles
esabeecidos em respogta aos riscos identificados, sugerindo a adogdo de medidas e acbes
que asegurem o resultado satidfatorio do processo, em apoio aboa governanca.

» Critério: Referencial Basco de Governanca do TCU, Acorddo n° 358/ 2017 — TCU —
Plen&rio. COSO — Gerenciamento de Riscos Corporativos Integrado com Edratégia e
Performance; Resolugéo TSE n° 23.417/ 2014 (ingtitui o Processo Judicia Eletronico (PJe)
da Jugica Eletoral); Resolugbes do TSE que irdo vigorar nas Eleicdes 2020, com regras
sobre 0 Registro de Candidatose o Cdendario Eleitord;

» Judificativa: Consderando que o Regigro de Candidatura é um processo de dta
relevanciapara o éxito das EleicOes, a Secretariade Controle Interno entende ser relevante
contribuir com o fortaecimento dos controles internos, aperfeicoando o processo em
tela, de forma a contribuir na busca de uma gestd integra e eficiente, garantindo o
cumprimento damissdo ingituciona deste Tribunal.

« Vinculacdo com os Objetivos Edratégicos do Orgdo: O Processo escolhido tem
vinculagio com o0 objetivo edratégico OBEO5 que visa assegurar a cderidade e
produtividade na tramitacdo de processos judiciais e adminigrativos Tendo como
resultado esperado: Reducdo de acervo de processos judiciarios e adminigrativos, no 1° e
2° Grausdejuridicéo.

e Edimativa dos recuros necessarios Serdo utilizados os recursos materiais e humanos
ordinariamente utilizados nas atividadesda COAUD e da SEAPE.

« Edimativa de Prazo/ Servidor: 3 meses, com 5 servidores, sendo um lider daCOAUD e
guatro servidoresda SEAPE.

* Riscos relevantes relacionados ao processo objeto da consultoria: atraso no processo de
elaboracdo da minuta da Rewlucdo do TRE sobre Regigro de Candidatura
dimensonamento de pessod insuficiente; taxa alta de congetionamento de procesos na
Procuradoria Regiona Eletora; insuficiéncia de pessoad com competéncias especificas
para desempenho satisfatério do processo, inclusve que detenham conhecimento no Ple;
problemas de interacdo do PJE com o Ssemade regisro de candidatura; inadequagéo de
controle gerencid do processo; austncia inadequacdo de indicadores, auséncia de reporte
de riscos para apoiar atomada de decises pela Alta Gest&o; Auséncia de andlise de custos
e gerenciamento dos processosfinalisticos concentradosna Alta Gestéo.

* Produto Final: Relatorio de Conaultoria
6.2. Auditoria no Processo de Gestdo da Folha de Pagamento

« Atividade Avdia a dfetividade dos controles internos adotados no processo de
elaboracdo da folha de pagamento, utilizando-se da metodologia baseada em riscos,



contribuindo para o aperfeicoamento da area de gestdo de pessoas.

Critério: Referencia Basco de Governanga do TCU; Acérddo n® 358/2017 — TCU —
Plen&rio. COSO — Gerenciamento de Riscos Corporativos Integrado com Edratégia e
Performance; Lel n° 8.112/ 90.

Jugtificativa: consderando a continua fiscalizagio exercida peos Orgios de Controle
Externo sobre as folhas de pagamentos do Orgaos Publicos, que apontam a necessdade de
aperfeicoamento deste processo no sentido de ingituir/ aprimorar os controlesinternos a
fim de assegurar 0 atendimento as normas vigentes, bem como para alcancar uma maior
eficiéncia nas atividades relacionadas a0 processo proposto. N esse contexto, eta unidade
entende ser pertinente a escolha em tela, com vigtas a auxiliar aOrgdo no dcance de uma
gestdo integra e eficiente direcionada a0 cumprimento da missdo ingituciona dese
Tribund.

Vinculagio com os Obijetivos Esratégicos do Orgdo: processo escolhido tem vinculagio
com o objetivo estratégico do Orgdo, OBEO2 — Ingituir a Governanca Judicidria que visa
Edruturar e implantar préticas de Governanca Judici&ia, visando ao aperfeicoamento da
gestdo edratégica e dos controles internos ingditucionais, em concordancia as orientacdes e
determinagbes dos 6rgaos de controle externos.

Edimativa dos recursos necessarios Serdo  utilizados os recursos materiais e humanos
ordinariamente utilizados nas atividadesda COAUD e da SEAPE.

Edimativa de Prazo/ Servidor: 3 meses, com 5 sarvidores, sendo um lider da COAUD e
quatro servidoresda SEAPE.

Riscos relevantes relacionados ao proceso objeto da auditoria: auséncia de mapeamento do
proceso de elaboracdo da folha de pagamento; inconsséncias no ssema SGRH;
lancamentos redizados manuamente (apds o fechamento do ssema); sobregornada de
trabaho redizadas recorrentemente pelos servidores responsaveis pelo processo de
elaboracdo dafolhade pagamento.

Produto Final: Relatério de Auditoria

6.3. Auditoriano Plangamento Estratégico da SGP, com enfoque nosindicadores.

Atividade Avdiar o Plangamento Egtratégico da Secretariade Gestdo de Pessoas (PEGP)
como ferramenta direcionada a executar as diretrizes estabeecidas no Plangamento
Edratégico Ingituciona do TRE-PE (PEI), dando énfase aos indicadores, no sentido de
verificar a 2 os indicadores que medem o desempenho estratégico da SGP sho ficientes,
eficazes e efetivos.

Critério: Referencia Basco de Governanga do TCU, Acérddo n® 358/2017 — TCU —

Plen&rio. COSO — Gerenciamento de Riscos Corporativos Integrado com Edratégia e
Performance; Levantamentos de Governanga, anbosdo TCU.

10



Judificativa: consderando a cobranga de um continuo aprimoramento do setor publico,
pelos 6rgdo de controles externos, em favor da sociedade, vidumbrase a necessdade de
gue os plangamentos setoriais esdgam, cada vez mais, voltados para adicionar valor e
melhorar as operagdes da organizagdo. N ese sentido, esta unidade entende ser pertinente
a ecolha do processo eencado como formade auxiliar aAlta Adminigracdo natarefade
garantir que os plangamentos storias edgam adequados para executar as diretrizes
edratégicas do Orgio, assegurando assm uma gest®o integra e eficiente direcionada ao
cumprimento damissfo ingituciona deste Tribunal.

Vinculagio com os Objetivos Esratégicos do Orgao: processo escolhido tem vinculagio
com 0s objetivos egtratégicos do Orgdo, OBEO2 — Ingituir a Governanga Judiciaria que
visa Edruturar e implantar préticas de Governancga Judiciaria, visando ao aperfeicoamento
da gestd edratégica e dos controlesinternosingitucionas, em concordancia as orientacoes
e determinagbes dos 0rgéos de controle externos e OBEQ7 que dmeja Implantar a Politica
de Governancae Gedéo de Pessoas.

Edimativa dos recursos necessarios Serdo utilizados os recursos materials e humanos
ordinariamente utilizados nas atividadesda COAUD e da SEAPE.

Edimativa de Prazo/ Servidor: 3 meses, com 5 servidores, sendo um lider daCOAUD e
quatro servidoresda SEAPE.

Riscos relevantes relacionados ao processo objeto da auditoria: ausencia de dinhamento
com 0s objetivos edabeecidos no Plangamento Edratégico Indituciond; Plangamento
n2o adequado paraexecutar os direcionadores estratégicos do Orgéo; Auséncia de prestacio
de contas & Alta Administragio do Orgfo; indicadores téticos inadequados para mensurar
0s objetivos esperados, indicadores ineficientes para a tomada de decisfo; indicadores
desnecessxrios, indicadores ndo trangarentes paraas partesinteressadas

Produto Final: Relatério de Auditoria

7- ACOES DE AUDITORIA PROPOSTAS PELA SECAO DE ANALISE DE
LICITACOESE CONTRATOS—COAOG/ SEALC:

7. 1. Auditoria nafiscalizagdo dos contratos de manutencdo predial TRE-PE.

Atividade: Levantamento e vdidagdo dos procesos de fiscdizacd das medighes dos
srvigos de manutencd nos imoveis do TRE-PE e identificagd de objetivos, riscos e
controles para verificar a exigéncia, suficiéncia e eficiéncia dos controles internos
ingituidos naatividade, por meio da metodologia baseada em riscos.

Critérios Art. 74,1, 11 elV daC.F eart. 163, VIl daResolucdo TRE/ PE n° 205/ 2013.
Judificativa: As medigdes redlizadas pea fiscalizagd nos servigos de manutencéo dos
imoveis da Jugtica Eleitora sdo procedimentos complexos que demandam bagtante esforco

por parte daequipe daCEA. O ato fina no procedimento de fiscalizacdo das medicdes € o
pagamento a0 contratado dos servicos efetivamente redizados, por isso a grande
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necessdade de levantamento de riscos e avaliacéo da eficiéncia dos controlesinternos com
vigdasaevitar prguizosa Administracéo Publica

Vinculagdo com o Objetivo Edratégico: Relacionase com o Objetivo Edratégico na
perspectiva de eficiéncia gerenciad e operaciond deste TRE-PE que visa indituir a
Governanca Judici&ia (OBE2); bem como na perspectiva dos recursos, aperfeicoar a
gestd@o orcament&ia e financeira (OBE11) e assegurar a melhoria da infraestrutura fisca
(OBE 10).

Egimativa dos recurss necessrios Serdo utilizados os recursos materiais e humanos
ordinariamente utilizados nas atividadesdaCOAOG eda SEALC.

Edimativa de Prazo/ Servidor: 3 messs com 5 servidores, ssndo um lider daCOAQOG e
guatro servidoresda SEALC.

Riscos relevantes relacionados ao processo objeto da auditoria: insuficiéncia ou auséncia
de controle sobre eventual descumprimento do prazo contratua na prestacéo do servigo
pela empresa; ineficiéncia ou auséncia de controles para verificar a correspondéncia dos
servigos presados e os solicitados pela unidade demandante, bem como o efetivamente
pagos, fragilidade na indicacd das unidades em que serdo prestados os servigos de
manutencdo preventiva deficiéncia na avaliacdo da quaidade dos servicos de manutencdo
corretiva, preventiva e adequacéo; fragilidade no processo de mensuracdo do acordo de
nivel de servico; fragilidades naidentificacdo dosriscos contratuais, ausénciaou deficiéncia
no controle gerencial dosriscos contratuais, deficiéncia de controles da gestéo contratual.

Produto Final: Rdatorio de Auditoria

7.2. Auditoriana Contratacdo Direta de Cursos de Capacitacdo

Atividade: Andise processud por amostragem com vidas a avdiar as contrataches
diretas, feitas por inexigibilidade de licitacdo, no tocante aos cursos de capacitacdo visando
0 mapeamento da atividade paraidentificacdo de objetivos, riscos e controles estabelecidos
pelos setores envolvidos no fluxo do processo, para verificar a exigéncia, suficiéncia e
eficiéncia dos controles internos ingituidos na atividade, por meio da metodologia
baseada em riscos.

Fundamentacdo Legal: art. 74, I, daC.F. ; La n.° 8.666/ 93, arts. 25, || ; Resolucdo TRE-
PE n° 277/2016 (Politica de Gesdo de Riscos); Manua de Gerenciamento de Riscos
Ingitucionais do TRE-PE; art. 37 da Resolugdo TRE-PE n.° 205/ 2013 (Regulamento
Adminigrativo).

Judificativa: Os resultados encontrados no acompanhamento auxiliard a Administracéo
no tocante a avaliacdo dos riscos e da quaidade dos controles internos ingituidos nas
contratagdes de cursos para capacitacdo dos servidores do TRE-PE, contribuindo com a
reducdo ao minimo possivel dos impactos dos riscos na organizagdo, com a governanga
judiciaria, com o desenvolvimento de competéncias profissonais e o aperfeicoamento da
gestdo orcamenté&riaefinanceira.
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Vinculagdo com o Objetivo Edratégico: Reacionase com o Objetivo Edratégico na
perspectiva de eficiéncia gerenciad e operaciond deste TRE-PE que visa indituir a
Governanca Judiciaria (OBE2); na perspectiva de getd de pesoas desenvolver
competéncias profissonais (OBE7); bem como na perspectiva dos recursos, aperfeicoar a
gestdo orcamentéariaefinancera (OBELL).

Egimativa dos recurss necessrios Serdo utilizados os recursos materiais e humanos
ordinariamente utilizados nas atividadesdaCOAOG eda SEALC.

Edimativa de Prazo/ Servidor: 3 messs com 5 servidores, sendo um lider daCOAQOG e
guatro servidoresda SEALC.

Riscos relevantes relacionados ao processo objeto da auditoria: contratacdo de cursos que
ndo atendam as necessdades levantadas pela unidade; possbilidade de direcionamento de
empresas que Nndo possuam servico técnico egpecidizado, natureza sngular do servigo e
notoria especializacdo; fragilidade na pesquisa de mercado; fragilidades na identificacéo
dosriscos da contrataco.

Produto Final: Relatério de Auditoria

7.3. Auditoriana Contratacdo dos Servicos de Conservacdo dasUrnasdo TRE-PE.

Atividade Andise processuad por amodragem com vidas a avdiar a contratacdo do
servico de conservacdo das urnas, visando 0 mapeamento da atividade para identificacéo
de objetivos riscos e controles estabelecidos pelos setores envolvidos no fluxo do
procesn, para verificar a exigéncia, suficiéncia e eficiéncia dos controles internos
ingituidos naatividade, por meio da metodologia baseada em riscos.

Fundamentacédo legal: Art. 74, Il eart. 163 daC.F; Le n.° 8.666/ 93, Resolucdo 182/ 2013
CNJ, Resolugdo 249/ 2016 do TRE-PE; Resolugdo n® 277/ 2016 do TRE-PE (Politica de
Gesd0 de Riscos); Manud de Gerenciamento de Riscos Ingitucionaisdo TRE-PE; art. 37
daResolucéo TRE-PE n.° 205/ 2013 (Regulamento Adminigrativo).

Jugificativa: Osresultados encontrados naauditoria auxiliarda Administracéo no tocante
aavaiacdo dosriscos e da quaidade dos controles internos ingituidos na contratagdo do
srvico de conservacdo das urnas, contribuindo com a redugd ao minimo possivel dos
impactos dos riscos na organizagdo, com a governanca judicidria, com o aperfeicoamento
da gest@0 orcamentéria e financeira, bem como assegurar a melhoria da infraestrutura e
governancade TIC, com vigasaevitar prguizosa Administracdo Publica

Vinculagdo com o Objetivo Edratégico: Relacionase com o Objetivo Edratégico na
perspectiva de eficiéncia gerencia e operaciond deste TRE-PE que visa indituir a
Governanca Judici&ria (OBE2); bem como na perspectiva dos recursos, aperfeicoar a
gedd0 orcamentéria e financera (OBE1l) e assegurar a melhoria da infraestrutura e
governancade TIC (OBE 9).
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Egimativa dos recurss necessrios Serdo utilizados os recursos materiais e humanos
ordinariamente utilizados nas atividadesdaCOAOG eda SEALC.

Egimativa de Prazo/ Servidor: 3 meses com 5 servidores, sendo um lider da COAOG e
guatro servidoresda SEALC.

Riscosrelevantes relacionados ao processo objeto da auditoria: insuficiéncia ou auséncia
de controle sobre eventua descumprimento do prazo contratual na prestacdo do servigo
pela empresa; ineficiéncia ou auséncia de controles para verificar a correspondéncia dos
srvigos presados bem como o efetivamente pagos, fragilidade no processo de
mensuracdo do acordo de nivel de servigo; deficiéncia na avdiacdo da qudidade dos
servicos de manutencdo corretiva e preventiva das urnas, fragilidades na identificagdo dos
riscos contratuais, ausencia ou deficiéncia no controle gerencial dos riscos contratuais,
deficiéncia de controles da gestdo contratual; subgtituicéo do voto eetronico pelo manual
em razéo de defeito naurnaeletrénicapor ma conservacéo.

Produto Final: Relatério de Auditoria

Il PLANO DEACAO DA SCI ANO 2020

1 —Introducéo:

Para fins de redlizacdo de controle, fiscalizagd, acompanhamento e orientacdo da gestdo no
exercicio de 2020, a Secretaria de Controle Interno, em face as atribuigdes que |he sfo conferidas
regimentamente na Resolucdo TRE-PE n® 205/ 2013 e na Resolugdo TRE-PE n° 217/ 2014
desenvolvera as seguintes atividades discriminadas por Coordenadorias e repectivas segose:

2 -Acdes da Coordenadoriade Auditorialnterna- COAUD

2.1. Monitoramento das D eterminagdes Provenientesdo TCU

Atividade: Monitorar as providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada em relacdo
asrecomendagBes provenientes dosrelatorios emitidos em 2018.

Critério: art. 74, 1, 11 eV, da CF, Renlugdo CNJ n.° 171/ 2013, Resolugédo TRE/ PE n.°
217/ 2014.

Vinculagdo com o objetivo Edratégico: correlaciona-se com o Objetivo Estratégico quevisa
ingituir da Governanca Judicidria (OBE2), a medida que dmeja assegura uma gestéo
integra e eficiente direcionada ao cumprimento damissfo ingtituciond deste Tribuna.

Edimativa dos recurss necessarios Srdo utilizados 0s recuros materiais e humanos
ordinariamente utilizados nas atividades da Coordenadoriade Auditoria.

Edimativa de Prazo/ Servidor: reatérios emitidos por demandado TCU, com 1 servidor,
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o responsavel pela Coordenadoriade Auditoria

2.2. Avaliacdo do Relatorio de Gestdo do TRE-PE.

Atividade Avdiar asinformagbes contidas no Relatério de Gesdo do TRE-PE atinentes
as matérias de competéncias das Segbes vinculadas a Coaud, bem como as relacionadas ao
contexto estratégico do Orgfo.

Critério: art. 74, 1, Il e 1V, da C.F./ 88. Ingrucddo Normativa TCU n.° 63/ 2010, Decisio
NormativaTCU n.° 170/ 2018, Cartilhado Rdatério de Gestéo (Semec — setembro 2018).

Produto Final: Apresentar manifesacdo acerca da completude, clareza e objetividade das
informacbes e documentos apresentados pelos getores no Reatorio de Gestdo, em
consonanciacom asorientagdesdo TCU.

3 — Acles da Secdo de Auditoria de Gestdo — SEAGE:

3.1. Avaliacdo do Relatorio de Gestdo do TRE-PE.

Atividade Avadiar asinformagdes contidas no Reatorio de Ges&o do TRE-PE ainentes
as matérias de competéncia da Secéo.

Critéerio: art. 74, 1, 11 eV, da C.F./ 88. Ingrucéo Normativa TCU n.° 63/ 2010, Decisio
NormativaTCU n.° 170/ 2018, Cartilhado Reatorio de Gestéo (Semec — setembro 2018).

Produto Final: apresentar manifestacdo acerca da completude, clareza e objetividade das
informagdes e documentos apresentados pelos gestores no Rdatorio de Gestdo, em
consonanciacom asorientagdesdo TCU.

3.2. Plangamento das Auditorias da SEAGE para o exercicio de 2021.

Atividade Propor Plano Anua de Auditoria das matérias atinentes a SEAGE, exercicio
2021, para fins de redizacdo de auditorias & ou conaultorias, observando as normas e
diretrizes pertinentes

Critério: Resolucdo CNJn.° 171/ 2013 e e Resolucdo TRE-PE n°217/ 2014.

Produto Final: Plano Anud de Auditoriada SCI.

4 — Acbes da Segdo de Auditoria de Atos de Pessoal -SEAPE

4.1. Avaliacdo do Relatorio de Gestdo do TRE-PE.

Atividade Avdiar asinformagdes contidas no Relatério de Gesdo do TRE-PE atinentes
as matérias de competéncia da Secéo.
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Critério: art. 74, 1, 11 e 1V, da C.F./ 88. Ingrucd Normativa TCU n.° 63/ 2010, Decisio
NormativaTCU n.° 170/ 2018, Cartilhado Reatorio de Gestéo (Semec — setembro 2018).

Produto Final: Apresentar manifetagcdo acerca da completude, clareza e objetividade das
informagdes apresentadas pelos gestores no Relatdrio de Ges&o, em consonancia com as
orientagcbesdo TCU.

4.2. Andlise dos Atos de Admissdo e de Concessdo ou Alteracdo de aposentadoria e pensio.

Atividade examinar os aos de admissfo, de dedigamento e de concessfo de
aposentadorias e pensdes, com vidas a emitir parecer quanto a legdidade dos atos
andisados, e encaminhamento ao TCU, por meio do epesoal.

Critério: art. 74, IV da CF e art. 15, V e XVII, do Regimento Interno da Secretaria do
TRE/PE; Le n? 8.112/90elIN TCU n.° 78/ 2018.

Produto Final: parecer eetrénico no epesoal para fins de encaminhamento do ao ao
Tribuna de ContasdaUniéo.

4.3. Plangiamento das auditorias da SEAPE para o exercicio 2021.

Atividade: Propor Plano Anua de Auditoria das matérias atinentes a SEAPE, exercicio
2021, para fins de redizacdo de auditorias € ou conaultorias, observando as normas e
diretrizes pertinentes.

Critério: Resolucéo do CNJn° 171/ 2013 e Resolucdo TRE-PE n°217/ 2014.

Produto Final: Plano Anua de Auditoriada SCI.

5- AgBes da Secdo de Auditoriade ContasEleitorais e Partidarias- SECEP

5.1. Exame nas Prestacdes de Contas Partidarias Anuais (Diretorios Estaduais)

Atividade: Examinar, aluz das normas aplicaveis, as prestagdes de contas dos diretérios
regionais (esaduais) dos partidos politicos.

Judificativa: Averiguar a regularidade das prestagbes de contas das agremiagOes
patidarias, verificando a adequacd da mesma a real movimentacdo financeira e
parimonia dos partidos politicos com funcionamento no Esado de Pernambuco, bem
como aregular aplicacdo dosrecursos oriundos Fundo Partidario.

Critério: Lei n.° 9.096/ 95 e dteragdes, Resolugbes TSE n.° 21.841/ 2004, n.° 23.432/ 2014
en.® 23.464/ 2015 e n°23.546/ 2017, dém da Orientacdo TécnicaASEPA n.° 2/ 2015.

Vinculagdo com os Objetivos Edratégicos Asegurar a lisura do processo eetora
(OBE4) e assegurar a celeridade e produtividade na tramitacdo de processos judicias
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(OBES5).

Produto Final: Parecer técnico com vigasasubsdiar o julgamento da prestacéo de contas
redlizado pelo Tribuna Regiona Eletora de Pernambuco.

5.2. Exame, em Grau de Recurso, nas Prestagdes de Contas Eleitorais e Partidérias Anuais
(Recursos Eleitorais— RE — Classe 30).

Atividade Examinar, em grau de recurso, quando solicitado pelo Desembargador
Relator, as prestacdes de contas anuais dos diretérios municipais dos partidos politicos,
bem como as contas de campanha dos candidatos a prefeito, vereador e respectivos
partidos politicos (6rgéos partidarios municipais).

Judificativa: Averiguar a regularidade das prestagfes de contas das agremiagOes
partidarias, verificando a adequacd da mesma a read movimentagdo financeira e
patrimonia dos diretérios partidarios municipais, incluindo-se, quando for o caso, a
regular aplicacdo dos recursos oriundos Fundo Partidario; bem como averiguar a
regularidade da arrecadacdo e da aplicacdo de recursos de campanha efetivadas peos
candidatos e partidos politicos nas e eicbes municipas.

Critério: Lei n.° 9.096/ 95 e dteracdes, Resolucbes TSE n.° 21.841/ 2004, n.° 23.432/ 2014
en.® 23.464/ 2015 e n° 23.546/ 2017, além da Orientacdo Técnica ASEPA n.° 2/ 2015; Le
n.° 9.504/ 97 e dteracdes. Resolugdes T SE que disciplinaram a arrecadacdo e a aplicacéo de
recursos nas eeicbesmunicipas.

Vinculagdo com os Objetivos Edratégicos Asegurar a lisura do processo €eeitora
(OBE4) e assegurar a celeridade, produtividade na tramitagdo de procesos judicias
(OBE5).

Produto Final: Parecer técnico com fito de subsidiar o julgamento dosrecursos eeitorais,
no que pertine & matérias de pretacdo de contas partidaria e eeitord, redizado pelo
Tribuna Regional Eleitora de Pernambuco.

5.3. Exame nos Requerimentos de Regularizacdo de Contas N&o Prestadas (art. 59 da
Resolucdo TSE n.° 23.546/ 2017) — Contas Partidarias Anuaisdos Diretorios Estaduais.

Atividade Examinar, aluz das normas aplicaveis os requerimentos de regularizacdo de
contas ndo prestadas gpresentados a0 TRE-PE pelos diretorios partidarios etaduais, ou
peos diretérios partidarios nacionais em relagdo a respectiva representacdo no Esado de
Pernambuco.

Judificativa: Averiguar a ocorrénciade impropriedade ou irregularidade na aplicacéo dos
recursos do Fundo Partidario, bem como no recebimento de recursos de origem né&o
identificada (RON) ou de fontes vedadas, durante o exercicio financeiro o qua o 6rgéo
partidario requerente intencione regularizar.

Critério: Lel n.° 9.096/ 95 e dteracdes, Resolucbes TSE n.° 21.841/ 2004, n.° 23.432/ 2014
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en.° 23.464/ 2015 e n° 23.546/ 2017, dém da Orientacdo Técnica ASEPA n.° 2/ 2015. Em
especial, o rito do art. 59 daResolugdo TSE n.° 23.546/ 2017.

* Vinculagdo com os Objetivos Edratégicos Asegurar a lisura do processo eeitorad
(OBE4) e assegurar a celeridade e produtividade na tramitacdo de processos judicias
(OBED).

e Produto Final: Parecer técnico com fito de subsidiar o julgamento do requerimento de
regularizacdo redlizado pelo Tribuna Regiona Eletora de Pernambuco.

5.4. Exame nos Requerimentos de Regularizacdo de Contas N&o Presadas (art. 83,81°, 2°,
3°, 4° e 5° da Resolucdo TSE n.° 23.553/ 2017) — Contas Eleitorais de Candidatos e Partidos
Politicos (Diretorios Esaduais) relativos as Elei¢bes gerais 2018.

» Atividade Examinar, aluz das normas aplicaveis, os requerimentos de regularizacéo de
contas ndo prestadas apresentados a0 TRE-PE pelos candidatos e partidos politicos
(diretorios etaduais) relativos as e eicbes gerais 2018.

« Judificativa: Averiguar a ocorréncia de impropriedade ou irregularidade na aplicacéo dos
recursos do Fundo Partidario, bem como no recebimento de recursos de origem n&o
identificada (RON1) ou de fontes vedadas, no periodo de campanhaéeitord.

e Critério: Le n°® 9.504/ 97 e dteragbes, Resolucdo TSE n°® 23.553/ 2017. Em epecid, o rito
do art. 83, 8 2° daResolucdo TSE n.° 23.553/ 2017.

* Vinculagdo com os Objetivos Edratégicos Assegurar a lisura do processo deitord
(OBE4) e assegurar a celeridade e produtividade na tramitacdo de processos judicias
(OBED).

* Produto Final: Parecer técnico com fito de subsdiar o julgamento do requerimento de
regularizacao realizado pelo Tribuna Regional Eleitora de Pernambuco.

5.5. Exame nas Prestagdes de Contas Eleitorais dos Diretorios Estaduais — Elei¢gdes 2020.

» Atividade Examinar, aluz das normas aplicaveis, as prestacies de congas dos diretorios
partidarios esaduaisreferentes as Eleicbes Municipai s de 2020.

» Judificativa: Averiguar a regularidade da arrecadacdo e da aplicacédo de recursos de
campanha efetivadas pelos partidos politicos na esferaregiond (estadual).

o Critério: Lel n° 9.504/ 97 e dteraches, Resolucdo T SE que digpord sobre a arrecadacéo e a
aplicacdo derecursos nas Eleigdes Municipais -de 2020.

* Vinculagdo com os Objetivos Edratégicos Asegurar a lisura do processo eeitora

(OBE4) e assegurar a celeridade e produtividade na tramitacdo de processos judiciais
(OBED).
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* Produto Final: Parecer técnico emitido nos processos de prestacdo de contas de campanha,
com vigasasubsdiar o julgamento deste Tribunal.

5.6. Treinamento sobre o Exame nas Prestagdes de Contas Eleitorais — Eleigdes 2020
(candidatos a Prefeito, Vereador, bem como osDiretérios Municipais).

» Atividade Redizar treinamentos junto aos cartérios detorais e forcatarefa a ser criada
pea SGP que auxiliarg, in loco, os cartorios eeitorais na andise das presacdes de contas
de campanha, referentes as deigdes municipais de 2020, acerca das normatizaghes
aplicdveis, bem como a operaciondizagdo dos sstemas de contas eetorais a srem
utilizados nos exames,

» Judificativa: Capacitar os servidores de forma a facilitar a execucdo dos trabahos de
andise técnica dos procesos de prestacdo de contas dos candidatos a prefeito, vereador,
bem como as dos diretérios partidarios municipais, com vigas a garantir o adequado e
oportuno exame dos processos de contas neste Tribunal.

* Fundamento: Le n.° 9504/97 e dteragdes, Resolucdo TSE que dispora sobre a
arrecadacéo e aaplicacdo de recursos nas Eleicdes Municipais de 2020.

* Vinculagdo com os Objetivos Edratégicos assegurar a ceeridade, produtividade na
tramitacdo de processos judiciais (OBES), e desenvolver as competéncias profissonas
(OBE?Y).

* Produto Final: Treinamentos, aserem reaizados de forma presenciad ou em EAD.

5.7. Prestar Suporte as Zonas Eleitorais do Estado em Relacdo a Andlise das PrestacOes de
Contas Eleitoraisreferentes as Eleigdes Municipais - 2020.

» Atividade Prestar suporte as zonas deitorais do Esado acerca da prestacéo de contas
eleitord dos prefeitos, vereadores, bem como dos diretérios municipais, nas Elei¢cdes
Municipais - 2020.

e Judificativa: Atuar como facilitador junto & unidades envolvidas no processo,
exclarecendo possivels duvidas, de forma a facilitar a execucdo dos trabahos de andise
técnica dos procesos de prestacdo de contas dos candidatos a prefeito, vereador, bem
como as dos diretdrios partidarios municipails, com vidas a garantir o adequado e
oportuno exame dos processos de contas neste Tribunal.

o Critério: Lei n.° 9.504/ 97 e dteracbes Resolucdo TSE que dispord sobre aarrecadacéo ea
aplicacdo derecursos nas Eleicbes Municipais de 2020.

* Vinculagdo com os Objetivos Edratégicos assegurar a ceeridade, produtividade na
tramitacéo de processosjudiciais (OBED).

* Produto Final: Atendimentos com vigas a estlarecer duvidas relacionadas a0 tema
prestacdo de contas, sendo utilizado como padréd o email, ou caso judificado por
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telefone ou presencial.

5.8. Atualizagdo das Parcelas de Multas Eleitorais aplicadas aos Candidatos e Partidos
Politicos.

Atividade Atudlizar, quando solicitado, as parcelas de multas eeitoras, decorrentes de
representacdes por propaganda irregular e condutas vedadas, imposas aos candidatos e
partidos politicos.

Judificativa: Necessdade de redizacd de cdculos contdbeis a fim de atudizar
mensalmente as multas impogas, pelo Tribuna Regiona Eletord, aos candidatos e
partidos politicos.

Critério: Le n° 10.522/ 2002 e Lei n°® 9.504/ 97.

Vinculagdo com o objetivo Edratégico: Assegurar aceleridade, produtividade natramitacéo
de processosjudiciais (OBED).

Produto Final: Degpacho contendo o valor atuaizado daparcdadamultadeitord.

5.9. Prestar Orientacdes aos clientes internos (Gabinetes dos D esembargadores, Ministério
Publico Eleitoral) e Externos (Partidos Politicos, Candidatos, Contadores, Advogados e
Cidadaos) em relacéo as Prestacbes de Contas Eleitorais e Partidarias Anuais.

Atividade Pregar orientagbes em matéria de contas detoras e partidarias aos diversos
interessados, sga internamente a Jugtica Eleitoral, sga ao publico externo, aravées de
publicagbes de noticiad informativos no ste do Tribund, ou viatelefonemas, emailse de
formapresencial.

Objetivo: Disseminar conhecimento em matéria de contas eletoras e partidérias junto
aos diversos dakeholders de forma aincrementar a acessbilidade aos diversos usuéarios em
relacdo as normas que disciplinam a prestacdo de contas, tanto de campanha (eleitorais),
guanto aordinaria (anud) dos partidos politicos.

Vinculagdo com os Objetivos Edratégicos Asegurar a lisura do processo eetora
(OBE4) e assegurar a celeridade, produtividade na tramitagdo de procesos judicias
(OBED).

Produto Final: Atendimentos no sentido de emitir orientagOes esclarecimentos, a serem
prestados deformaverba ou exrita

5.10. Plangjamento das Atividades da Secdo para o Exercicio 2021.

Atividade Propor o Plano de Acdo das atividades pertinentes a SECEP, exercicio 2021,
parafins de garantir o desenvolvimento das acdes e 0s objetivos da secéo, assegurando 0s
resultados esperados, minimizando deficiéncias, permitindo adevidatransparéncia

Critério: Resolucdo n.° 205/ 2013 do TRE-PE — Regulamento Adminigrativo do TRE-
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PE.

Produto Final: Memorando contendo o Plano de A¢do Anud da SCl.

6 -Ac¢bes da Coordenadoria de Acompanhamento e Orientagdo de Gestéo -COAOG

6.1. Monitoramento das Recomendagbes provenientes do Relatério de Acompanhamento

Atividade: Monitorar as providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada em relacdo
asrecomendagBes provenientes dosrelatorios emitidos em 2019.

Critério: art. 74, 1, 11 eV, da CF, Resolucdo CNJ n.° 171/ 2013, Resolucéo TRE/ PE n.°
217/ 2014.

Vinculacdo com o objetivo Edratégico: correlacionase com o Objetivo Edratégico quevisa
ingituir da Governanca Judicidria (OBE2), a medida que dmeja assegura uma gestéo
integrae eficiente direcionada ao cumprimento damissdo ingituciona deste Tribunal.

Edimativa dos recursos necessarios Serdo utilizados os recuros materiais € humanos
ordinariamente utilizados nas atividades da Coordenadoria de Acompanhamento e
Orientacéo de Gestéo.

Edimativa de Prazo/ Servidor: reaorios emitidos apds expiracdo do prazo de
cumprimento da recomendacéo, com 1 servidor, o responsavel pea Coordenadoria de
Acompanhamento e Orientacéo da Geséo.

Resultado Esperado: controle eficaz no aendimento das determinacdes recomendagbes
oriundas dos Acompanhamentos.

Produto Final: Rdatorio de Monitoramento.

6.2. Avaliacdo do Relatorio de Gestdo do TRE-PE.

Atividade Avdiar asinformagbes contidas no Relatério de Gestdo do TRE-PE atinentes
as matérias de competéncias das Segbes vinculadas a Coaud, bem como as relacionadas ao
contexto estratégico do Orgfo.

Critério: art. 74, 1, 11 e 1V, da C.F./ 88. Ingrucd Normativa TCU n.° 63/ 2010, Decisfo
NormativaTCU n.° 170/ 2018, Cartilhado Rdatério de Gestéo (Semec — setembro 2018).

Produto Final: Apresentar manifesacdo acerca da completude, clareza e objetividade das
informagdes e documentos apresentados pelos gestores no Rdatorio de Gestdo, em
consonanciacom asorientagdesdo TCU.

6.3. Disseminacdo de conceitos sobre gestdo de riscos e governancga publica.
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Atividade Redizar pexquisa bibliogréfica nos sitios eletronicos do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, Instituto Internacional de Auditores — IIA, Conseclho de Dirigentes dos
Controles Internos e elaborar Plano de Comunicagdo para apresentar “Dicas do Controle”,
que sera veiculado por meio do e-mail e publicada no campo destinado a SCI em
Comunicados Institucionais

Critério: art. 74, 1, 11 eV, da CF, Resolucdo CNJ n.° 171/ 2013, Resolucéo TRE/ PE n.°
217/ 2014, art. 37, X1l e 38, XX da Resolugdo TRE/ PE n° 205/ 2013; Parecer n° 2/2013 —
SCI/Presi/CNJ.

Vinculacdo com o objetivo Edratégico: correlacionase com o Objetivo Edratégico quevisa
ingituir da Governanca Judiciaria (OBE2), a medida que dmea assegurar uma gestdo
integrae eficiente direcionada ao cumprimento damissdo ingituciona deste Tribunal.

Edimativa dos recursos necessarios Serdo utilizados os recuros materiais € humanos
ordinariamente utilizados nas atividades da Coordenadoria de Acompanhamento e
Orientacéo de Getép.

Edimativa de Prazo/ Servidor: Informagbes emitidas mensaimente, com 1 servidor, o
responsivel pela Coordenadoriade Acompanhamento e Orientacdo da Geséo.

Resultado Esperado: Disseminar oportunidades de aprendizagem organizacional de boas
préticas de outros 6rgaos, gestdo dainformagdo e conhecimento da Cl.

Produto Final: Plano de Comunicacéo e Informacdesno formato “ Dicasdo Controle’.

7 — AcOes da Secdo de Andlise de Licitagdes e Contratos-SEALC

7.1. Atendimento das Consultas Formuladas pela Presidéncia.

Atividade: Andise processua por amosragem com vidas aavdiar as contratagdes , bem
como presar exlarecimentos slicitados pela Preddéncia para verificar a legdidade,
eficiéncia e €ficacia da contratacéo, referente a gestdo de riscos, governanca e controles
internos.

Critério: Art. 74, 1l eart. 163 da C.F; Lel n.° 8.666/ 93; art. 37 da Resolugdo TRE-PE n.°
205/ 2013 (Regulamento Adminidrativo).

Jugificativa: Os resultados encontrados no acompanhamento auxiliara a Administracdo
no tocante ao aperfeicoamento da governanca judiciaria e da getdo orcament&ria e
financeiracom vigasaevitar prguizosa Administracdo Publica

Vinculagdo com o Objetivo Edratégico: Relacionase com o Objetivo Edratégico na
perspectiva de eficiéncia gerenciad e operaciond deste TRE-PE que visa indituir a
Governanca Judici&ia (OBE2); bem como na perspectiva dos recursos, aperfeicoar a
gestdo orcamentéariaefinancera (OBELL).

22



* Produto Final: Reatorio de Acompanhamento contendo a avadiacd do proceso de
contratacd com as boas préticas e fragilidades encontradas, apresentando melhorias a

rem adotadas.

7.2. Elaboragdo do Plano de Acdo e Cronograma de Execugdo de Atividades da SEALC.

» Atividade Elaborar no fina de cada exercicio, o plano anud de atividades da SEALC,
bem como o cronograma de acéo, para ser executado no exercicio seguinte, levando em

conta o ainhamento com o plangamento estratégico desse Tribunal.

* Objetivo: Detdhar as atividades a serem desenvolvidas pela secdo ao longo do ano, de
modo adividir reponsabilidades e promover a efetiva execucdo das agcdes dentro do prazo

previso no cronograma, contribuindo com amissdo ingituciona desse Egrégio.

* Fundamento: Resolugdo n.° 205/ 2013 do TRE-PE — Regulamento Adminigrativo do

TRE-PE.

* Produto Final: Plano de Atividades e cronograma de execucéo.

7.3. Auxiliar no monitoramento das recomendagbes das auditorias realizadas pela

SEALC/ SCI/ TRE-PE.

e Atividade auxiliar no monitoramento da Coordenadoria de Acompanhamento nas
providéncias adotadas pelo titular da unidade fiscalizada em rdagdo as recomendagbes

congantesdo reatorio.

» Critério: art. 74, 1, 11 eV, da CF, Resolugdo CNJ n.° 171/ 2013, Resolugéo TRE/ PE n.°

217/ 2014.

* Vinculagdo com o objetivo Egratégico: relacionase com o Objetivo Estratégico que visa a

ingituicéo da Governanca Judiciaria (OBE2).

* Realltado Egerado: controle eficaz no atendimento das determinagOes recomendacoes

oriundas de Acompanhamentos.

* Produto Final: Apresentar subsidiod informagbes para eaboracdo de Relatorio de
Monitoramento, indicando se as providéncias adotadas pelos gesores cumprem as

recomendacdes pertinentes.

7.4. Avaliacdo dos Resultados dos Acompanhamentos e Auditorias realizados pela SEALC/

SCI/ TRE-PE.

* Atividade Avdiar os resultados adcancados na getd do TRE/PE decorrentes dos

trabahosredizados pela Secretariade Controle Interno do TRE/ PE.
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Critério: art. 74, 1, 11 e 1V, da CF, Reolugdo CNJ n.° 171/ 2013, Resolugéo TRE/ PE n.°
217/ 2014.

Vinculagdo com o objetivo Edratégico: relacionase com o Objetivo Edratégico que visaa
indgituicdo da Governanca Judiciaria (OBE2). Resultado Esperado: controle eficaz no
atendimento das determinagbes recomendagbes oriundasde Auditorias

Produto Final: Emissio de Redatorio de Avdiacd dos Resultados das auditorias e
acompanhamentos, indicando se o0s beneficios previsgos, quando da emissio das
recomendagdes, foram efetivamente acangados.

7.5. Avaliacdo do Relatorio de Gestdo do TRE-PE.

Atividade Avadiar asinformacdes contidas no Reatorio de Gest&o, bem como daquelas
wlicitadas as unidades adminigrativas deste TRE-PE relaivamente as matérias de
competéncia da Secéo.

Critério: art. 74, 1, 11 e 1V, daC.F./ 88. Ingrucd Normativa TCU n.° 63/ 2010, Decisio
NormativaTCU n.° 170/ 2018, Cartilhado Reatorio de Gestéo (Semec — setembro 2018).

Produto Final: apresentar manifesacdo acerca da completude, clareza e objetividade das
informacbes e documentos apresentados pelos getores no Reatorio de Gestdo, em
consonanciacom asorientagdesdo TCU.

8 -Acbes da Secdo de Andlise e Orientacdo Orcamentaria, Financeirae Patrimonia -SEAOF

8.1. Acompanhamentos dos Registros Contabeis Efetuados no SIAFI

Atividade: examinar, por amosragem, os registros efetuados nas contas contébeis de
execucdo orcamentéria, financeira, patrimonid e de controle, no Sstema Integrado de
Adminigracéo Financeirado Governo Federa — SAFI.

Objetivo: verificar a regularidade e a fidedignidade da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial e de controle.

Critério: art. 74, I, daC.F., art. 75 e arts 83 a106 daLe n.° 4.320/64, IN/STN n.°
5/96, IN/STN n.° 6/07 eart. 38 daResolucdo TRE-PE n° 234/ 15.

Produto Final: Degpacho, Parecer, Nota Técnica, mensagem eetrénica, ou Relatorio
apontando possiveis ocorréncias e consgnando recomendacoes.

Vinculagdo com o PEI: Contribuir com a Lisura do proceso eetoral, bem como a
melhoriadagestd orcamentaria e financeira— OBE4 e OBE11.

Edimativa de prazo: consoante Cronograma anexo.
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8.2. Andlise nas Contas de Movimentacdo do Almoxarifado

» Atividade: conferir, no SAFI, as contas contdbeis de movimentagdo de materiais do
Almoxarifado, em confronto com o Reatério de Movimentacdo de Almoxarifado —
RMA, extraido do Automation Sysem of Inventory - AS, bem como redizar
conferénciasin loco no amoxarifado, ssmpre que julgar necessario.

 Objeivo: derir a regularidade dos regisros de entrada e saida de materiais no
amoxarifado em conferénciacom o sado atud exisente no SAFI, andisando sempre que
possivel, sua compatibilidade com os sados fiscos e a confiabilidade dos controles
adotados.

e Crit&rio: art. 74, Il, da C.F., IN/STN n.° 596 e IN/STN n.° 12/96 e art. 38 da
Resolucéo TRE-PE n° 234/ 15.

* Produto Final: Certificagdo dos Reatérios de Movimentagdo de Almoxarifado e,
mensagem eletrénica e memorandos, ou Rdaério de Acompanhamento apontando
possiveis ocorréncias e consgnando recomendaces.

* Vinculagdo com o PEI: Contribuir com a ingituicdo da governanca judici&ria e
aperfeicoar agestdo orcamentériaefinanceira— OBE2 e OBE11

» Edimativa de prazo: consoante Cronograma anexo.

8.3. Andlise nas Contasde Movimentagdo do Patriménio

» Atividade conferir, no SAFI, as contas contdbeis de movimentacdo de bens méves
patrimoniais, em confronto com o Relatorio de Movimentacdo do Bens Mdéves —
RMB, extraidos do Automaion Sysem of Inventory — AS, bem como redizar
conferéncias in loco nas unidades adminidrativas do TRE-PE, sempre que julgar
necessario.

* Objetivo: verificar a regularidade dos regisros de entrada e saida de materiais no Ssema
de Controle Patrimonia em conferéncia com o sddo atud exisente no SAFI, bem
como confrontar os resultados dos invent&ios redizados pela Secdo de controle
Patrimonia e aferir a confiabilidade dos controles existentes relativos a guarda e uso de
bens moveisno &mbito deste Tribund.

o Critério: art. 74, 11, da C.F., IN/STN n.° 596, IN/STN n.° 12/96, Le 4320/ 64,
Portaria TRE-PE n.° 306/ 2016 e art. 38 da Resolugéo TRE-PE n° 234/ 15.

» Produto Final: Certificacdo dos Relatérios de Movimentagéo de Bens Mdveis, Mensagem
Eletronica, Memorandos ou Reat6rio de Acompanhamento.

* Vinculagdo com o PEI: Assegurar alisura do proceso eeitora, Contribuir com a
mehoria da infraedrutura fisca e Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira —
OBE4, OBE10 e OBE11l.
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* Edimativa de prazo: consoante Cronograma anexo.

8.4.Andlisedo Relatorio de Gesdo Fiscal e Remessa ao Tribunal de ContasdaUnido

Atividades conferir quadrimestramente, as informagBes constantes do Relatorio de
Gegdo Fisca — RGF, confrontando-as com osregisroslancadosno SAFI, apartir das
informagdes elaboradas pela Secretaria de Orcamento e Finanga, e posteriormente envialo
paraDiretoriaGera e gpds publicado naimprensaoficia remetélo ondineao TCU.

Objetivo: verificar aregularidade e a adequacdo das informacdes do Relatorio com os
limitesimpostos pelaLRF, visando auxiliar o controle externo no cumprimento de sua

missfo ingitucional.

Critério: art. 74, I, daC.F., arts. 54 e 55 da Le Complementar n.° 101 de 4/ 5/ 2000, art.
5°, 1, daLe n.° 10.028/ 2000 e art. 38 da Resolugéo TRE-PE n°® 234/ 15.

Produto Final: Vaidacéo do Relatério de Gestdo Fiscal.

Vinculagdo com o PEI: Colaborar com o fortalecimento, a seguranca e atransparéncia do
processo eeitora e Aperfeicoar agestdo orcamentériaefinanceiras OBE3 e OBE11.

Edimativa de prazo: consoante Cronograma anexo.

8.5. Avaliacdo do processo de Execucdo Orcamentéria

Atividade acompanhar (via SAFI), por anostragem a execucdo orcamentaria quanto aos
principios congitucionais e deliberacbes contidas na LRF, verificando seu adinhamento
com o plangamento edratégico e aferindo aaderénciado plangado com o executado.

Objetivo: Contribuir com amelhoria da qualidade da execucéo orcamentéria e acance dos
resultados estratégicos.

Critério: Le n° 4.320/ 64, Lel de Responsabilidade Fisca eart. XX da Congituicdo
Federd, art. 74, 1, daC.F. eart. 38 daResolucéo TRE-PE n° 234/ 15, bem como
poscionamentos doutrinarios concernentes ao tema

Produto Final: Parecer, Despacho, Mensagens Eletronicas, Relatorios e Memorandos.
Vinculacdo com o PEI: Contribuir com aingituicdo da governanca judiciaria, com o
Fortaecimento da seguranca e da transgparéncia do proceso eeitorad, e com o

Aperfeicoamento da gestédo orcamentéariaefinanceira— OBE2, OBES3 e OBE11.

Edimativa de prazo: consoante Cronograma anexo.
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8.6. Andlise dos Relatorios de Inventarios Anuaisdo Almoxarifado e do Patrimonio

» Atividade examinar os sados das contas contabels regisradas no Safi, bem como o teor
das recomendages feitas pelas Comissdes dos Inventarios.

* Objeivo: verificar a regularidade e a fidedignidade dos dados apresentados pelas
Comisdes de Inventarios e solicitar a0 setor competente que providencie os guses
necessarios nas contas de bens mdveis e imovels, ssmpre que achar pertinente, de modo a
contribuir com a transparéncia, confiabilidade e atuadizacdo das informagbes a cerca dos
benspatrimoniais.

o Critério: art. 74, 11, daC.F. eart. 38 daResnlucdo TRE-PE n° 234/ 15

e Produto Final: Parecer ou Despacho apontando possives ocorréncias e consignando
recomendagdes.

* Vinculagdo com o PEI: Contribuir com aingituicd dagovernangajudiciaria, Fortaecer a
seguranca e a transparéncia do processo eletord e Contribuir com a lisura do processo
eleitord — OBE2, OBE3 e OBEA4.

* Edimativa de prazo: consoante Cronograma anexo.

8.7. Acompanhamento dos EmpenhosInscritos em Restos a Pagar
» Atividade Acompanhar e anadlisar a incricdo de empenhos em restos a pagar néo
processados, por meio daaplicacdo detécnicas de identificacdo e gerenciamento de riscos.

» Objetivo: Contribuir com a melhoria da execugdo orgcamentéria, sugerindo possbilidades
de tratamento de possiveisriscosidentificados,

e Critério: art. 36 e 37 da Le 4320/ 1964; art.67 a 70 do Decreto n.° 93872/ 1986. Art.76 do
Decreto — Le n.° 200/ 1967; Decreto n.° 7418/ 2010; Decreto n.° 7468/ 2011; Decreto
n.° 7511/ 2011; Decreto n.° 7654/ 2011; Manud Safi, Macrofuncéo n.° 02.03.17 e art.
38 da Resolucdo TRE-PE n° 234/ 15, Portarian® 686/ 2015.

e Produto Final: Memorando, Parecer, Nota Técnica ou Rdatorio, apontando possiveis
ocorréncias e consgnando recomendacoes.

* Vinculagdo com o PEI: Contribuir com o aperfeicoamento da getéo orcamentéria e
financeira— OBE1L.

» Edimativa de prazo: consoante Cronograma anexo.

8.8.Elaboracdo do Plano de Ac¢do e Cronograma de Execucdo de Atividadesda SEAOF

» Atividade: Elaborar no fina de cada exercicio, o plano anua de atividades, bem como o
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cronograma de acdo, para sr executado no exercicio seguinte, levando em conta os
dinhamentos com o plangamento estratégico desse Tribundl.

* Objeivo: Plangar as atividades da unidade a0 longo do exercicio de modo a dividir
responsabilidades e promover a efetiva execucéo das agbes dentro do prazo previto no
cronograma, contribuindo com amissio ingitucional desse Egrégio.

» Critério: Resnlugdo TRE-PE n.° 234/ 2015.

* Produto Final: Plano de atividades e cronograma de execucéo.

* Edimativa de prazo: consoante Cronogramaanexo.

8.9. Auxiliar no Monitoramento das Recomendagdes e Determinagdes Lancadas nos
Relatérios de Acompanhamentos.

» Atividade Auxiliar a COAOG na atribuicdo de monitorar as providéncias adotadas
pelo titular da unidade fiscdizada em relacéo as recomendaches constantes dos relatorios

emitidos.

o Critério: art. 74, 1, 11 elV daCF. Ingrucdo Normativado TCU n.° 63/ 2010 e Decisio
NormativaTCU n.° 154/ 16. Art. 39 a42 daResolucéo do TRE-PE n.° 217/ 2014.

* Vinculacdo com o objetivo Edratégico: relacionase com o Objetivo Edratégico quevisaa
ingituicdo da Governanca Judicidria (O BE2).

* Realtado Egperado: controle eficaz no aendimento das determinagbes recomendagdes
oriundas dos acompanhamentos.

* Produto final: emissdo de Relaorios de Monitoramento, conjuntamente com a
coordenadoria, indicando se as providéncias adotadas pedos gestores cumprem as
recomendagOes pertinentes.

» Edimativa de prazo: consoante Cronograma anexo.

8.10. Avaliacdo dos Resultados dos acompanhamentos realizados pela SCI/ TRE-PE.

» Atividade Avadiar os resultados acancados na get& do TRE/PE decorrentes dos
trabahosredizados pela Secretariade Controle Interno do TRE/ PE.

o Critério: art. 74, 1, 1l elV, da CF, Resolucéo CNJ n.° 171/ 2013, Resolucéo TRE/ PE
n.° 217/ 2014.

» Vinculagdo com o objetivo Edratégico: relacionase com o Objetivo Edratégico que visa a
ingituicdo da Governanca Judici&ia (OBE2). Rexultado Egperado: controle eficaz no
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atendimento das determinacdes recomendagtes oriundas de Auditorias

Produto Final: Emissio de Rdatorio de Avdiacdo dos Reaultados das auditorias,
indicando se os beneficios previgos, quando da emissdo das recomendacbes, foram
efetivamente alcangados.

Edimativa de prazo: consoante Cronogramaanexo.

8.11. Avaliacdo do Relatorio de Gestdo do TRE-PE.

Atividade: Avaliar as informaghes contidas no Rdatorio de Gestdo, bem como daguelas
licitadas as unidades adminidrativas dete TRE-PE relativamente as matérias de
competéncia da Segéo.

Critério: art. 74, 1, 1l e 1V, da C.F./88. Indgrucdo Normativa TCU n.° 63/ 2010,
Decissto Normativa TCU n.° 170/ 2018, Cartilha do Rdatério de Gestdo (Semec —
setembro 2018).

Produto Final: apresentar manifesacdo acerca da completude, clareza e objetividade das
informacdes e documentos apresentados pelos gestores no Relatério de Gestdo, em
consonanciacom asorientagbesdo TCU.

Edimativa de prazo: consoante Cronograma anexo.
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ANEXO |
MATRIZ DERISCOS-DOSIMETRIA

As premissas abaixo tipificadas, foram utilizadas como parametros de afericdo dos riscos
identificados nos processos de trabalho deste Regiona detectados em auditorias, inspegdes
adminigtrativas e fiscalizagOes, explicitados nas Matrizes de Riscos.

MATERIALIDADE - edardacionada a relevancia financeira do item considerado, tomando-se
por base 0 montante de recursos orcamentarios ou financeiros alocados em um especifico ponto
de controle (unidade, Ssema, &ea proceso, programa ou acdo) objeto de auditoria ou
fiscalizacd.Consderou-se que 0 maior volume de recursos aocados representa maior nivel de
risco.

Grausde avaliagdo: 1 - Muito baixo; 2 - Baixo; 3 - Moderado; e4 - Alto.

Parametros
Recursos orcamentarios Grau de Avaliagéo
Acimade 500 mil reais 4

Entre 500 mil reaise 100 mil reais

3
Entre menor que 100 mil reaise 50 mil reais 2
1

Abaixo de 50 mil reais

RELEVANCIA - condderou-se a representatividade do pape desempenhado pela &ea ou
aividade a ser auditada/ fiscdizada. Tratase, portanto, da importéncia relativa ou pape
desempenhado em um dado contexto. Foi consderado, ainda, 0 interesse estratégico do Orgéo e
o impacto naatividadefim do Tribund.

Grausde avaliagcdo: 1 - Muito baixo; 2 - Baixo; 3 - Moderado; e 4 — Alto.
OBS nedecritério de afericéo dosriscos aceitase 0 Somatorio de maisde um dositens,

Parametros ndo taxativos
Stuacdo Grau de Avdiacéo

Alinhamento com 2 ou mais objetivos 4
edratégicosinseridos no Plangiamento
Edratégico Ingituciona

Rdevanciano contexto atud; caracterizada 3
peladeteccéo de Stuagbesfaticasou juridicas
que possam afetar 0 desempenho do Orgao.

Alinhamento com 1 (um) objetivo estratégico 2
inserido no plangamento edratégico

Ingituciond.

Alinhamento indireto com o plangamento 1
edratégico
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CRITICIDADE - Condderou-se a quantidade de diferentes rotinas, a necessdade de seguir
muitas regras e a prética de transagdes repetitivas, envolvendo ssemas e pesoas, 0 que implica
numamaior probabilidade de erros, irregularidades

e descumprimentos a principios, normas legais e regulamentagtes aplicaveis. Determinam, ainda,
a criticidade do objeto de auditoria fiscalizacéo, as fraquezas e complexidade do ambiente, a
exigéncia de indicios de irregularidades nos procesod atividades desenvolvidos, assm como a
fragilidade no ssemade controlesinternos

Grausde avaliagdo: 1 - Muito baixo; 2 - Baixo; 3 - Moderado; e4 - Alto.
OBS negecritério de afericdo dosriscos aceitase 0 somatorio de maisde um dositens.

Parametros ndo taxativos

Stuagdo Grau de Avdiagéo
Redizacdo de Auditorias por determinacdo de 6rgéo superior € ou de 4
controle

Deteccdo deindicioserrose ou irregularidades

Deteccdo defragilidadesno ssemade controlesinternos

Prética de transagdes repetitivas sem auxilio deum sstema
informatizado que mitigue osriscosdo proceso

Exigénciade diferentesrotinas com complexidade de aos que 1
impliquem em umamaior probabilidade de erros

LAPSO TEMPORAL -. tempo decorrido desde a Ultima verificagdo do objeto consderado em
procedimento de auditoria

Grausde avaliagdo: 1 - Muito baixo; 2 - Baixo; 3 - Moderado; e4 - Alto.

Parametros
Stuacdo Grau de Avdiacéo
Auditado hamaisde 3 anosou nunca 4

Auditado hdmaisde 2 e pedo menos 3 anos

3
Auditado hdmaisde 1 e pedo menos 2 anos 2
1

Auditado hapelo menos lano
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Procesos
analisados
bascando-se nas
aressauditaves
previgasno
PALP
(2018/ 2021)

Materiaidade
(A)

ANEXO Il
MATRIZ DE RISCOS
SECAO DEATOSDE GESTAO - SEAGE.

Reevancia

(B)

Criticidade
©)

Lapso
Temporad
dede aultima
Auditoria

(D)

Nivel de Risco
Find
A+B+C+

D)

Processo na
Getdo do
Almoxarifado

12

Processo de
Gestdo de
Infraestrutura
deTIC, com
enfoque na
gestéo de
ativos

3+2

4+3

20

Proceso de

Regularizacéo
delmoveis

4+ 3+ 1

16

Proceso de
Dedazimento
de Bens

3+2

2+1

16

Proceso
reacionado a

Segurancada
Informagéo

4+ 3

=

17

Proceso de
Comunicagéo
Ingituciond

11

Acessbilidade

3+2

4+ 4+ 3

24
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Procesos
ecolhidos
bascando-s nas
aessauditaves
previsgasno
PALP
(2018/ 2021)

Materialidade
(A)

ANEXO IlI
MATRIZ DERISCOS
SECAO DEATOSDE PESSOAL — SEAPE.

Reevancia

(B)

Criticidade
©)

Lapso
Temporad
dede aultima
Auditoria

(D)

Nivel de Risco
Find
A+B+C+

D)

Folhade
Pagamento

3+2

4+ 3+ 1

21

Proceso no
Atosde

Requiscéo

4+ 3

15

Proceso
de Concessto de
Aposentadoria
e Pensio

3+2

15

Diédriase
Passagens

13

Plangjamento
Estratégico da
SGP

4+ 3

3+1

19

Governancade
Pesoas

4+ 3

3+2

18
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ANEXO IV
MATRIZ DERISCOS
SECAO DEANALISEDELICITACOESE CONTRATOS-SEALC.

Procesos
analisados
bascando-se nas
aressauditaves
previgasno
PALP
(2018/ 2021)

Materialidade
(A)

Rdevancia

(B)

Criticidade
©)

Lapso
Temporad
dede aultima
Auditoria

(D)

Nivel de Risco
Find
A+ B+ C+

D)

Auditoria na
fiscalizacdo dos
contratos de
manutencao

predial TRE-
PE.

4+3+2+1

22

Auditoria na
Contratagao

Direta de
Cursos de

Capacitacdo

3+4

18

Auditoria na
Contratagdo
dos Servicos de
Conservagdo
das Urnas do
TRE-PE.

3+2+1

18
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ANEXO V
MATRIZ DERISCOS
SECAO DE ANALISE ORCAMENTARIA, FINANCEIRA EPATRIMONIAL — SEAOF

Procesos
analisados
bascando-se nas
aressauditaves
previgasno
PALP
(2018/ 2021)

Materiaidade
(A)

Reevancia

(B)

Criticidade
©)

Lapso
Temporad
dede aultima
Auditoria

(D)

Nivel de Risco
Find
A+B+C+

D)

Acompanhame
ntos dos
Registros
Contabeis
Ffetuados no
SIAFI

12

Analise nas
Contas de
Movimentacdo
do
Almoxarifado

3+1

13

Andlise nas
Contas de
Movimentagdo
do Patrimoénio

3+1

13

Andlise do
Relatorio  de
Gestdo Fiscal e
Remessa ao
Tribuna de
Contas da
Unido

2+1

12

Avaiagdo do
processo de
Execucéo
Orcamentaria.

3+2

14

Andlise dos
Relatorios de
Inventérios
Anuais do
Almoxarifado
e do
Patrimonio

3+2+1

15
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Acompanhame
nto dos
Empenhos
Inscritos em
Restos a Pagar

2+3

3+1

15
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