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APRESENTAGAO

O Plano Anual de Capacitagao da Secretaria de Auditoria (SAU) do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco de 2024 foi elaborado conforme previsto na Resolugao
22.572/2007 — TSE e na Resolugao 309/2020 do CNJ, esta em consonéancia com o Plane-
jamento Estratégico do Tribunal, e tem como objetivo servir de referéncia as ag¢des de ca-
pacitacao dos servidores da SAU do TRE-PE.

Os Planos de Capacitacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Auditoria, da Secretaria de Orgcamento e Finangas, da Secretaria Judiciaria, da Assessoria
de Planejamento Estratégico, das unidades gestoras de contratos, da Assessoria Juridica
da Diretoria Geral, da Assessoria de Editais e Contratos e da Comissdo Permanente de
Licitagdo foram elaborados com base nos gaps de competéncias e nos planos de
desenvolvimentos identificados no mapeamento realizado pelos servidores da
Coordenadoria de Planejamento, Educagao e Desenvolvimento, com o fulcro de implantar
o0 modelo de gestdo de pessoas por competéncias no ambito do TRE-PE. Nas demais
unidades, foi realizado um levantamento das necessidades de capacitagdo com o objetivo
de identificar as prioridades de desenvolvimento dos servidores.

Para cada agado, foram elaborados os planos especificos que abrangem a
identificagcéo, objetivo, publico-alvo e principais tépicos a serem abordados.

A participacao dos servidores nas acgdes previstas neste Plano estara condicionada a
autorizagao pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orgamentaria e
autorizagéo do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importdncia dos servidores compartiiharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participagdo nos
eventos. Aos gestores compete a realizacdo da avaliagdo da eficacia da capacitagéao,

conforme disposto na portaria n.° 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA — PODER JUDICIARIO

Competéncia a ser desenvolvida: Promover o aperfeicoamento continuo da gestao
de riscos para o estabelecimento de controles internos eficientes.

Objetivo/Justificativa: Trata-se de um Férum que busca aprimorar as praticas de
auditoria e as principais inovagdes, no qual serdo debatidos temas praticos e teoricos
relacionados a atividade de auditoria interna e praticas de gestdo adotadas pelos 6rgaos
publicos, em busca do aperfeicoamento dos processos de gerenciamento de riscos,
controle interno, integridade e governanca.

Publico: GABSAU / SEAPE

Toépicos principais a serem abordados: Temas praticos e teoricos relacionados a
atividade de auditoria interna e praticas de gestdo adotadas pelos 6rgaos publicos, em
busca do aperfeicoamento dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno,
integridade e governancga.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03 (02 GABSAU / 01 SEAPE)
Periodo: 2° quadrimestre

1.2 AUDITORIA INTERNA COM BASE NAS RESOLUGOES CNJ 308 E 309

Competéncias a serem desenvolvidas:
* Promover auditoria operacional
» Promover auditoria de conformidade

Objetivo/Justificativa: O curso visa capacitar os servidores da unidade com base nas
diretrizes institucionalizada pelo Conselho Nacional de Justica com a aprovagao das
resolucdes CNJ n°s 308 e 309/2020.

Publico: SEAGE / SEACO

Tépicos principais a serem abordados:

» Contexto da Auditoria Interna no Poder Judiciario;

* Conceitos e Definicdes da Resolucdo CNJ 309/2020

* Pré-requisitos de Auditoria no Poder Judiciario

* Normas de Auditoria no Poder Judiciario: Processo de Auditoria — Planejamento
* Execucao de Auditoria

* Relatdrio de Auditoria e Monitoramento

» Consultoria e Programa de Qualidade

Caracteristicgs do treinamento:
Metodologia: A distancia



Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03 (01 SEAGE / 02 SEACO)
Periodo: 2° quadrimestre

1.3 LIBREOFFICE CALC-BASICO

Competéncias a serem desenvolvidas: Promover o aperfeicoamento continuo da
gestao de riscos para o estabelecimento de controles internos eficientes.

Objetivo/Justificativa: O Curso LIBREOFFICE CALC — BASICO trard o que ha de
mais essencial em termos de aplicagao basica das planilhas e organizagdo de dados por
meio do LibreOffice, programa este em uso pelo TRE-PE, que facilita a analise dos dados
das prestacdes de contas eleitorais, que tém aumentado o volume de recursos a cada
eleicao

Publico: SECOE / GABSAU

Toépicos principais a serem abordados:
Operadores de relacionamento
Gerenciando Nomes

Formatacido Condicional

Valores de erros no Calc

Funcdes Avancadas

Trabalhando com Banco de Dados
Manipulagéo de Cenarios
Auditoria de Dados

Protecao

Macros

Personalizando o Calc

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 08 (05 SECOE / 03 GABSAU)
Periodo: 2° quadrimestre

1.4 LIBREOFFICE CALC-AVANCADO

Competéncias a serem desenvolvidas:

* Promover o aperfeicoamento continuo da gestdo de riscos para o estabelecimento
de controles internos eficientes.

» Examinar as prestacdes de contas anuais das direcbes estaduais dos partidos
politico.

* Planejar as atividades da seg¢do e atualizar a gestdo de riscos para o
estabelecimento de controles internos.

Objetivo/Justificativa: O Curso LIBREOFFICE CALC — AVANCADO trara o que ha de
melhor em termos de aplicagdo avangada das planilhas e organizagao de dados por meio



do LibreOffice, programa este em uso pelo TRE-PE, que facilita a analise dos dados das
prestacdes de contas eleitorais, as quais tém aumentado o volume de recursos a cada
eleigao.

Publico: SECOE / GABSAU / SECOP

Tépicos principais a serem abordados:
* Criagao de Planilhas

* Organizacéo de Dados

* Manipulando Células e Planilhas

* Formatando Planilhas

* Foérmulas Basicas

* Trabalhando com Funcgdes

* Graficos

* Impresséao de Planilhas

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 11 (05 SECOE / 03 GABSAU / 03 SECOP)
Periodo: 2° quadrimestre

1.5 CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA - CONBRAI

Competéncias a serem desenvolvidas:

* Promover, por meio de auditoria, o aperfeicoamento continuo da governanga,
controle interno e gestao de riscos na area contabil.

* Promover auditoria operacional

* Promover auditoria de conformidade

« Promover consultorias internas nas modalidades de assessoramento ou
aconselhamento, treinamento e facilitagao.

Objetivo/Justificativa: O Congresso em foco trara o que ha de mais moderno e
importante na area da Auditoria interna, temas que é de suma importadncia para o
desenvolvimento das atividades desta Secdo de Auditoria Contabil. Necessidade de
aprimoracdo das praticas de auditoria e as principais inovagdes, com debates de temas
praticos e tedricos relacionados a atividade de auditoria interna e praticas de gestao
adotadas pelos 6rgaos publicos, em busca do aperfeicoamento dos processos de
gerenciamento de riscos, controle interno, integridade e governanca.

Publico: SEAUC / SEAGE

Toépicos principais a serem abordados:

* Repensando a Auditoria

+ ESG: como a auditoria pode superar as expectativas da alata administragao;

* Gestao por competéncias nas atividades de Auditoria Interna Governamental;

* Riscos envolvidos na utilizacdo de recursos tecnoldgicos na area governamental; «
Expectativa da governancga: Futuro da Auditoria Interna.

Caracteristicas do treinamento:



Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03 (02 SEAUC / 01 SEAGE)
Periodo: 3° quadrimestre

1.6 CONSULTORIA EM AUDITORIA

Competéncia a ser desenvolvida: Promover consultorias internas nas modalidades
de assessoramento ou aconselhamento, treinamento e facilitacéo

Objetivo/Justificativa: O curso visa capacitar os servidores da unidade nessa nova
modalidade de auditoria (consultoria) agora prevista e institucionalizada pelo Conselho
Nacional de Justica com a aprovacgao das resolucées CNJ n°s 308 e 309/2020.

Publico: SEAGE

Tépicos principais a serem abordados:

Tipos de Trabalhos de Consultoria

Estrutura Fisica para Prestacédo de Servigcos de Consultoria?
Riscos Relacionados ao Processo de Consultoria?
Principais Questionamentos sobre Consultoria
Competéncias Essenciais do Consultor

Postura do Consultor

Regulamentagéo dos Trabalhos de Consultoria

Treinamento em Consultoria

Planejamento da Consultoria

Exercicio Pratico de Elaboragdo de um Programa de Consultoria.
Execucao Da Consultoria

Monitoramento

Metodologia

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.7 ELABORAGAO E REVISAO DE RELATORIO DE AUDITORIA

Competéncia a ser desenvolvida: Promover auditoria financeira (trabalhos de
asseguragao de contas)

Objetivo/Justificativa: Necessidade de melhoria da qualidade, clareza e eficiéncia
dos relatorios produzidos pela equipe de auditoria, gerando impactos positivos na
confianca e eficacia do processo de auditoria.

Publico: SEAPE / COAUD



Tépicos principais a serem abordados:

A arte de escrever Relatérios de Auditoria
Estrutura do Relatdrio

Padrdes de qualidade dos relatérios
Monitoramento como instrumento de mudangas

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02 (01 SEAPE / 01 COAUD)
Periodo: 1° quadrimestre
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