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Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT)
Exercicio 2023

Missao da Auditoria Interna do TRE-PE

E missdo da auditoria interna ampliar e proteger o valor organizacional, auxiliando a gestdo a
alcangar os seus objetivos, com a adogdo de abordagem sistemdtica para a avaliagdo e melhoria
da eficdcia, eficiéncia, efetividade e economicidade dos processos de governan¢a corporativa, de
gestdo, de gerenciamento de riscos e de controle.’

1 Art. 22 da Resolucdo TRE — PE n? 387/2021;
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Apresentagao

Em cumprimento ao artigo 42 da Resolugdo n. 308/2020 do Conselho Nacional de Justica — CNJ e
ao §12 do art. 8° da Resolu¢do TRE-PE n° 387/2021% apresento ao Conselho de Governanca do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco — TRE-PE, estabelecido através da Resolucdo TRE/PE n2
345/2019, o Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT da Secretaria de Auditoria
(SAU), referente ao exercicio 2023, que demonstra os principais resultados da unidade na
condugao das atividades de auditoria interna.

A SAU, cujas competéncias encontram-se regulamentadas pelo art. 74 da Constituicao Federal,
como instancia interna de apoio a Governanga, atua na terceira linha por intermédio de suas
equipes de auditoria. A SAU realiza atividades independentes e objetivas de avaliacdo e
consultoria, com propdsito de oferecer asseguracao (assurance), ou seja, garantir ao usuario do
trabalho que aquele processo estd livre de distorcao relevante provocada por erro ou fraude, além
de adicionar valor e melhorar as operagdes do Tribunal.

A partir da aplicacdo de abordagem sistematica e disciplinada, é avaliada a eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, dos controles internos instituidos e da governanca institucional,
reportando eventuais deficiéncias detectadas, e, com base nas causas dos problemas constatados,
sdo recomendadas medidas para evitar que eles tornem a ocorrer.

Importante pontuar que a divulgacdo dos resultados dos trabalhos desenvolvidos visa promover a
efetiva transparéncia da atuacdo da unidade auditoria interna do TRE-PE, de modo a estimular um
ambiente colaborativo em prol dos objetivos institucionais.

No que concerne aos atributos imprescindiveis as atividades da auditoria interna, registro que esta
Secretaria atuou com independéncia, em especial por encontrar suporte institucional na sua
vinculagdo funcional a Presidéncia e ao Conselho de Governanga Institucional (CGl), e com
objetividade no exercicio de suas competéncias, em observancia as diretrizes e vedacées elencadas
no Cédigo de Etica da Secretaria de Auditoria, o que respalda as conclusdes alcancadas nos
trabalhos realizados (marcos normativos pertinentes Resolugdes TRE-PE n.2 387 e 388, ambas de
2021).

Por fim, consigno que inexistiram prejuizos no propdsito, na autoridade e na responsabilidade, em
consonancia com preceitos éticos estabelecidos pelo Cédigo de Etica dos Servidores do TRE-PE,
assim como que a atuacdo da equipe pautou-se nas melhores praticas e padrdes estabelecidos
para as atividades de auditoria interna.

2 A Secretaria de Auditoria deverd encaminhar o relatdrio anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior
ao Conselho de Governanga do Tribunal até o final do més de julho de cada ano, para que o drgéo colegiado delibere
sobre a atuagdo da unidade.



SECRETARIA DE AUDITORIA

SAU

Sumario

| — Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — Exercicio 2023

NOoO b wN R

. Introducgao

. Estrutura organizacional

. Metodologia adotada para elaborar o Plano Anual de Auditoria - PAA

. Demonstracdo da execucdo do Plano Anual de Auditoria - PAA

. Fatos, determinacoes, restricdes e limitagbes interpostas a realizacdo das atividades planejadas
. Principais objetivos e conclusGes decorrentes das auditorias realizadas

. Outras a¢Oes desenvolvidas pela SAU

8.

Acgodes de fiscalizagdo desenvolvidas pela area de analise de contas

8.1. Ac¢des de atribuicdo especifica da SECOP e SECOE
8.2.1. Atuacdo da Comissdo de Exame de Contas Eleitorais — COECE (Elei¢Ges 2022)

9.

Composicao da forga de trabalho por area de formacao

10. Agdes de treinamento realizadas em 2023 — esclarecimentos gerais
11. Consideracdes finais
12. Anexo | - A¢Oes de capacitacao realizadas em 2023



SECRETARIA DE AUDITORIA

SAU

1. Introducao

Cuida-se de Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), correspondente ao
exercicio 2023, com o propésito de imprimir transparéncia as atividades de auditoria
desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, em
observancia ao disposto no artigo 42 da Resolugdo CNJ n. 308/2020, e no §12 do art. 8° da
Resolugdo TRE-PE n°® 387/2021.

O presente relatério encontra-se estruturado da seguinte forma:

a) Mapa organizacional da secretaria, a fim de demonstrar a distribuicdo da capacidade
operacional dentro da unidade;

b) Breve apresentacdo da metodologia aplicada pela unidade na definicdo das areas e processos
auditaveis;

c) Demonstracdo da execuc¢do do Plano Anual de Auditoria Interna (PAA) contemplando - avaliacdo
das atividades planejadas e executadas, justificativas para a ndo conclusdo de determinados
trabalhos, e, sendo o caso, as substituicdes de acles propostas, de modo a evidenciar o
desempenho da unidade de Auditoria Interna no exercicio referéncia. Em cardter complementar,
ainda sera apontada a execucdo de atividades de natureza continua, que demandam mao de obra
especializada de auditores internos, a exemplo da analise de atos de pessoal;

d) Composicdo da forca de trabalho alocada na area de auditoria — drea de formacdo académica, e
as capacitacGes realizadas pela equipe em 2023;
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2. Estrutura Organizacional

A Secretaria de Auditoria do TRE-PE encontra-se vinculada administrativamente a Presidéncia do
Tribunal. Atualmente a secretaria guarda a seguinte composicao:

Secretaria de Auditoria
SAU

Coordenadoria de Auditoria Interna Coordenadoria de Auditoria de Contas
COAUD COAUC

SEAGE SECOE

Secao de Auditoria de Pessoal

Secao de Contas Partidarias
SEAPE

SECOP

Secao de Auditoria de Contratagoes Secao de Auditoria Contabil
SEACO SEAUC




SECRETARIA DE AUDITORIA

SAU

Conforme reproduzido acima, a Secretaria conta com quatro se¢des de auditoria e duas de andlise
de contas, que se encontram distribuidas em duas coordenag¢des, as quais detém as seguintes
competéncias:

* Secao de Auditoria de Pessoal — SEAPE

Realiza auditorias nos processos de trabalho de gestdo de pessoas, de modo a promover o
aperfeicoamento da governanca, do gerenciamento dos riscos e dos controles internos,
com foco na eficiéncia e prevencdo de corrupcao e fraude, além de analisar os atos de
pessoal (admissdes e concessbes de aposentadorias e pensdes), com a emissdo de parecer
com vistas ao encaminhamento a Corte de Contas para julgamento e registro, em
atendimento a Instrucdo Normativa TCU n2 78/2018. Forca de trabalho em 2023: trés
servidores.

* Secao de Auditoria de Gestao — SEAGE

Realiza auditorias nos processos de trabalho sob a ética gerencial, nos seus respectivos
planejamentos, efetuando avaliacdo dos resultados da gestdo de forma geral, de modo
promover o aperfeicoamento da governanca, do gerenciamento dos riscos e dos controles
internos, com foco na eficiéncia e prevencdo de corrupgdo e fraude. Forca de trabalho em
2023: trés servidores.

* Secao de Auditoria de Contratagdes — SEACO

Realiza avaliagdes nos processos de trabalho relativos a drea de contrata¢des no tocante a
legalidade dos atos praticados, assim como apresenta proposicdao de sugestdes para
melhoria da governanga, gestao de riscos e controles internos, além de realizar a avaliagao
dos resultados alcancados quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade,
conforme o planejamento de atividades. For¢a de trabalho em 2023: trés servidores, na
maior parte do ano.

* Secao de Auditoria de Contabil - SEAUC

Realiza avaliagcdes nos processos de trabalho relativos a drea orcamentdria, financeira e
patrimonial no tocante a legalidade dos atos praticados, assim como apresenta proposicdo
de sugestdes para melhoria da governanca, gestdao de riscos e controles internos, além de
realizar avaliacdo dos resultados alcancados quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e
economicidade, conforme o planejamento de atividades. Forca de trabalho em 2023: dois
servidores.

* Secao de Contas Eleitorais — SECOE

Realiza avaliagdes nas contas de campanha eleitoral de candidatos e diretérios partidarios,
exercendo fiscalizacdo sobre a regularidade da aplicacdo dos recursos publicos, em
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observancia ao previsto no art. 74, 1l da Carta Magna Nacional. Forca de trabalho em 2023:
seis servidores.

* Secao de Contas Partidarias — SECOP

Realiza avaliagbes nas contas anuais de partidos politicos, exercendo fiscalizacdo sobre a
regularidade da aplicacdo dos recursos publicos, em observancia ao previsto no art. 74,
da Carta Magna Nacional. Forca de trabalho em 2023: seis servidores.

3. Metodologia adotada para estabelecer o Plano Anual de Auditoria — PAA

O planejamento dos trabalhos da auditoria buscou vinculacdo das atividades propostas com os
objetivos estratégicos do TRE-PE, por constituirem elementos impulsionadores do cumprimento da
miss3o institucional deste Orgdo, sem prejuizo de contemplar as a¢des de auditoria determinadas
pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE.

A unidade de auditoria adota estratégia de atuacao para definir seu Plano Anual de Auditoria a
analise de fatores de riscos associada a capacidade operacional disposta nas equipes de auditoria.
Nessa perspectiva, no processo para selecionar os objetos que serdo auditados, sdao avaliados os

seguintes critérios: materialidade, relevancia, criticidade e lapso temporal.

Ademais, conforme ja anotado, ainda sdo consideradas a¢des de auditoria advindas do contexto
externo, com vistas a prever no PAA a realizacdo das avaliagdes determinadas pelo CNJ e TSE.

4. Demonstra¢ao da execu¢ao do Plano Anual de Auditoria — PAA

Auditorias (avaliagdes) estabelecidas no Plano Anual de Auditoria — PAA 2023:

N. |Atividade Unidade |Status de Execugao
Executora

01 | Auditoria na Politica contra Assédio e Discriminagdo,| SEAGE/ Adiada para 2024, com

acao coordenada pelo CNJ COAUD respaldo na permissao

concedida pelo CNJ a
Justica Eleitoral

02 |Auditoria na Plataforma Digital do Poder Judiciario —| SEAGE/ Finalizada
PDPJ-Br, acdo coordenada pelo CNJ COAUD

03 |Auditoria no processo de gestdo patrimonial, Acdo| SEAGE/ Finalizada
integrada com o TSE COAUD

04 |Avaliacdo no Processo de Folha de Pagamento para| SEAPE/ Finalizada em marco de
compor a Auditoria nas Contas do TRE- PE exercicio| COAUD 2023, em observancia a
2022 IN TCU n.° 84/2020

05 |Avaliagcdo no Processo de Folha de Pagamento para| SEAPE/ Finalizada em marco de
compor a Auditoria nas Contas do TRE- PE exercicio| COAUD 2024, em observancia a
2023 IN TCU n.° 84/2020
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Auditoria no Programa de Assisténcia Médica e SEAPE/ Acdo substituida pela
06 |Odontoldgica. COAUD consultoria de apoios as
eleicdes, pelo suporte ao
processo de prestacao de
contas de campanha
07 |Avaliacdo de Processos de Contratacdes, para compor| SEACO/ Finalizada em marco de
o Relatério de Auditoria nas Contas do TRE-PE| COAUD 2023, em observancia a
exercicio 2022 IN TCU n.° 84/2020
08 |Avaliacdo de Processos de ContratagcGes, para compor| SEACO/ Finalizada em margo de
o Relatério de Auditoria nas Contas do TRE-PE| COAUD 2024, em observancia a
exercicio 2023 IN TCU n.° 84/2020
09 | Consultoria de Assessoramento/Aconselhamento nas| SEACO/ Acdo excluida em razdo
contratacdes de servicos continuos com regime de| COAUD do apoio prestado ao
dedicacdo exclusiva de mdo de obra - Limpeza e processo de prestacao de
conservagao de bens imdveis contas de campanha
eleitoral — eleigdes 2022
10 |Avaliagdo do Processo de Trabalho do Ciclo de| SEAUC/ Finalizada em margo de
Imobilizado, para compor o Relatério de Auditoria nas| COAUC 2023, em observancia a
Contas do TRE-PE execicio 2022 IN TCU n.° 84/2020
11 |Avaliagdo do Processo de Trabalho do Ciclo de| SEAUC/ Finalizada em margo de
Imobilizado, para compor o Relatério de Auditoria| COAUC | 2024, em observancia a
nas Contas do TRE-PE execicio 2023 INTCU n.* 84/2020
12 | Avaliagdo do Processo de Trabalho do Ciclo de Bens| SEAUC/ Finalizada em margo de
Intangiveis, para compor o Relatdrio de Auditoria nas| COAUC | 2023, em observancia a
Contas do TRE-PE execicio 2022 IN TCU n.* 84/2020
13 |Avaliagdo do Processo de Trabalho do Ciclo de Bens| SEAUC/ Finalizada em margo de
Intangiveis, para compor o Relatério de Auditoria nas| COAUC | 2024, em observancia a
Contas do TRE-PE execicio 2023 INTCU n.” 84/2020
14 | Avaliagdo Contabil, para compor a Auditoria nas| SEAUC/ Finalizada em marco de
Contas do TRE-PE - Exercicio 2022 COAUC | 2023, em observancia a
IN TCU n.° 84/2020
15| Avaliacdo Contabil, para compor a Auditoria nas| SEAUC/ Finalizada em margo de
Contas do TRE-PE - Exercicio 2023 COAUC | 2024, em observancia a

IN TCU n.° 84/2020
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5. Fatos, determinagbes, restricoes e limitagdes interpostas a realizacdo das atividades
planejadas

No que se refere a determinagdes direcionadas a este Tribunal que impactaram no cumprimento
do Plano Anual de Auditoria — PAA, importa registrar a emanada do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, a qual, em virtude das elei¢cdes 2022, permitiu que a Justica Eleitoral realizasse a Auditoria na
Politica contra Assédio e Discriminagao em 2024.

Quanto aos fatos e limitagdes sofridas que comprometeram a execuc¢do integral das acgdes
estabelecidas para o exercicio em referéncia, imprescindivel anotar que Secretaria de Auditoria do
TRE-PE detém a responsabilidade sobre as andlises técnicas realizadas nas contas de campanha
eleitorais — elei¢cdes 2022, condicdo que trouxe necessidade de dedicacdo das equipes de auditoria
na realizacdo dos exames das contas.

6. Principais objetivos e resultados decorrentes das auditorias realizadas
6.1. Auditoria na Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br, a¢ao coordenada pelo CNJ
¢ Unidade Executora: SEAGE/COAUD;
* Forga de trabalho alocada para a execug¢do da agdo: 3 servidores da SEAGE e 1 da COAUD.

* Objetivo da avaliagdo: A acdo buscou avaliar a aderéncia a politica publica instituida pela
Resolucdo CNJ n. 335/2020, por meio do exame de conformidade das medidas adotadas
para atender as exigéncias da prépria Resolucdo CNJ n. 335/2020 e das Portarias n.
252/2020, n. 253/2020 e n. 37/2022, além da Resolugdo CNJ n. 443/2022 e da Portaria n.
257/2022.

* Conclusodes: a auditoria concluiu pela adocdo da politica de centralizacdo da manutencao,
implantacdo e desenvolvimento do Ple e de mddulos, servicos e sistemas do PDPJ;
constatou-se que o sistema ou aplicacdo de gestdo de processo judicial eletrénico nao
atende ao requisito de integra¢ao estruturante de notificagcdes, bem como ao requisito de
integracdo ao CODEX, relativamente ao controle de indisponibilidade; o ndo atendimento
as subquestdes 1.3 e 1.5, embora comprometa a adesdo ao conteudo disposto na questao
1 de auditoria, ndo configura achado de auditoria para o TRE-PE, haja vista que a
implementagdo dos aludidos critérios competem ao TSE; considerando que o Tribunal nao
realiza desenvolvimento de sistemas, modulos ou funcionalidade para os sistemas judiciais
eletronicos (PJe), nem para a Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-BR), ndo ha
contratacdes realizadas pelo TRE-PE para desenvolvimento desses sistemas, nao
configurando achado na questdo 2; quanto a questdo 3, em andlise das respostas
apresentadas pela unidade auditada, ndo foi possivel aferir a conformidade ou
desconformidade em relacdo a aplicacdo dos comandos normativos, visto que a partir do
marco temporal determinado no escopo da auditoria ndo foi identificada publicacdo de
editais ou contratos firmados relacionados ao objeto auditado. Em face disso, concluiu-se
pela auséncia de achados relacionados a questdo 3.
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* Resultado: a conclusdo da equipe de auditoria pela auséncia de achados ndo representa a
aderéncia a Resolucdo CNJ n2 335/2020 e a Portaria n? 257/2022. Nesse aspecto, foi
sugerido que a unidade auditada adotasse as medidas necessarias para assegurar que
futuros concursos ou processos de sele¢ao simplificados para provimento de cargos na area
de TIC, prevejam conhecimentos minimos exigidos dos candidatos sobre normativos da
PDPJ-Br.

6.2. Auditoria no processo de gestao patrimonial, A¢ao integrada com o TSE
¢ Unidades Executoras: SEAGE/COAUD.

* Forga de trabalho alocada para a execu¢ao da a¢do: 03 servidores da SEAGE e 01 servidor
da coordenadoria.

* Objetivo da avaliagdo: a) a existéncia e a qualidade dos controles internos instituidos no
processo da gestdo de modveis para tratar os riscos que impactem o alcance dos objetivos;
b) o alcance dos objetivos do processo de gestdo de bens mdveis quanto aos aspectos da
eficiéncia, eficdcia, efetividade, economicidade e legalidade; c) as instala¢des fisicas dos
cartérios eleitorais no que tange as condicbes de uso e de compatibilidade com as
atividades desenvolvidas, inclusive no que diz respeito a seguranca e acessibilidade; d) as
manutencgdes preventivas e corretivas de bens imoveis.

* Conclusées: O montante fiscalizado foi de RS 302.171.397,31, os quais compreendem a
dotacdo atualizada e as descentralizagGes de créditos e, apds a revisdo da materialidade, de
RS 300.943.984,36 das despesas liquidadas mais os restos a pagar ndo processados pagos.
A auditoria ndo detectou distor¢Ges de valores, de classificagdo e apresentagdo ou mesmo
de divulgacdo, consideradas relevantes nas DemonstracGes Contabeis; assim como ndo
foram detectados desvios de conformidades significativos nas operacdes, atos de gestdo ou
transacbes subjacentes, com base nas evidéncias de auditoria obtidas. As conclusdes
atingidas levaram a opinido sem ressalvas sobre as Demonstra¢cdes Contadbeis e sobre a
conformidade com leis e regulamentos aplicaveis.

* Resultados: Foram propostas recomendagdes para correcdo de distor¢des nao relevantes
para aprimoramento dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo
financeira, orcamentdria e patrimonial e dos registros contdbeis, bem como sobre o
processo de elaboracdo das Demonstracbes Contdbeis, alinhando-os aos padrdes
internacionais em implementacdo pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, para convergir
as praticas contabeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Também foram feitas recomendacdes para deficiéncias de
controles internos ndo significativas, visando a melhoria desses controles, possibilitando o
aperfeicoamento dos procedimentos e consequentes processos de trabalho a eles
relacionados. Se implementadas as recomendagdes, as informacdes da gestdo do TRE/PE
serdo mais fidedignas, o que por sua vez melhora a qualidade e a credibilidade da
prestacdo de contas anual dos responsaveis e a aderéncia dos controles a leis e demais
normas aplicdveis. A comunicacao preliminar das distor¢cdes pela auditoria, por exemplo,
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permitiu que se ajustasse a classificacdo contabil de contas do Ativo Imobilizado desta UPC,
bem como se efetivasse o registro da amortizacdo dos bens intangiveis que ndo estavam
sendo amortizados. Instadas a manifestarem-se acerca das propostas de recomendagdes,
as unidades envolvidas apresentaram seus pronunciamentos reconhecendo, na maioria dos
casos, a pertinéncia dos achados, opinando quanto a viabilidade das recomendagdes e
conveniéncia dos prazos, fato que demonstra o comprometimento das unidades envolvidas
no sentido de implementar as melhorias propostas.

6.3. Auditoria Financeira Integrada com Conformidade — exercicio 20223

* Unidades Executoras: SAU por intermédio das seguintes se¢des e coordenagdes: SEAUC,
SEAPE, SEACO, COAUD e COAUC.

* Forga de trabalho alocada para a execugao da agao: 11 servidores.
* A auditoria compreendeu as seguintes avaliagoes:

a. Avaliagao do Processo de Trabalho do Ciclo de Imobilizado;

b. Avaliacdo Contabil;

c. Avaliagdo do Processo de Trabalho do Ciclo de Bens Intangiveis;

d. Avaliacdo no Processo de Trabalho do Ciclo de Folha de Pagamento;
e. Avaliagdo no Processo de Trabalho do Ciclo de Contratagdes.

* Objetivo da avaliagdo: Avaliacdo para dar cumprimento ao disposto na Instrucdo
Normativa TCU n? 84/2020, que dispOe sobre a realizacdo de auditorias nas contas anuais
para fins de certificacdo. Expressar opinido sobre se as demonstracbes contabeis,
financeiras e orgamentarias do TRE-PE estdo livres de distor¢ao relevante, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e se as operacses,
transacBes ou os atos de gestao relevantes dos responsdveis estdo em conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administracdo publica que regem a
gestdo financeira responsdvel e a conduta de agentes publicos.

* Conclusbes: Foram fiscalizados RS 353.835.367,64, os quais compreendem a dotacdo
atualizada e as descentralizacbes de créditos e, apds a revisdo da materialidade, de RS
350.378.527,80 das despesas liquidadas mais os restos a pagar nao processados pagos. A
auditoria ndo detectou distor¢des de valores, de classificagao e apresentacao ou mesmo de
divulgacdo, consideradas relevantes nas Demonstracdes Contdbeis; assim como nao foram
detectados desvios de conformidades significativos nas operacdes, atos de gestdo ou
transacdes subjacentes, com base nas evidéncias de auditoria obtidas. As conclusdes
atingidas levaram a opinido sem ressalvas sobre as Demonstra¢cdes Contdbeis e sobre a
conformidade com leis e regulamentos aplicaveis.

* Resultado: Foram propostas recomendacdes para correcdo de distor¢cbes ndo relevantes
para aprimoramento dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestao

3 Relatdrio de Auditoria constante no SEI n® 0014295-52.2022.6.17.8000, documento 2176491.
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financeira, orcamentdria e patrimonial e dos registros contabeis, bem como sobre o
processo de elaboragdo das Demonstracdes Contdbeis, alinhando-os aos padrdes
internacionais em implementacdo pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, para convergir
as praticas contdbeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Também foram feitas recomendacgGes para deficiéncias de
controles internos nao significativas, visando a melhoria desses controles, possibilitando o
aperfeicoamento dos procedimentos e consequentes processos de trabalho a eles
relacionados. Se implementadas as recomendagdes, as informacdes da gestdo do TRE/PE
serdo mais fidedignas, o que por sua vez melhora a qualidade e a credibilidade da
prestacdao de contas anual dos responsaveis e a aderéncia dos controles a leis e demais
normas aplicaveis. As comunica¢bes preliminares permitiram que se ajustasse a conta
contdbil de 1.2.3.2.1.08.00 - Benfeitorias em propriedade de terceiros (Despacho n2
42624/2022/NUAC — 2014063), bem como, se realizasse ajustes na deprecia¢cdo dos bens
imdveis ndo registrados no SPIUnet (SEI n2 0022365-58.2022.6.17.8000). E ainda, foi
possivel se atualizar/inserir dados no portal da transparéncia e prestacdo de contas,
referente a gestdo patrimonial.

6.4. Consultoria "Eleicdes 2024"
e Unidades Executoras: SEAPE/COAUD.

* Forga de trabalho alocada para a execugdo da agdo: 01 servidora da SEAPE e 01 servidor
da coordenadoria.

* Objetivo da agdo: auxiliar no aperfeicoamento da comunicagdo com as Zonas Eleitorais -
aprimoramento Portal das EleicGes.

* Conclusoes: foram realizadas reunides para escuta de servidores de zonas eleitorais a fim
de aprimorar os pontos frageis identificados; realizadas reunides com a STIC a fim de
verificar as possibilidades disponiveis para o Portal e definir ajustes.

* Resultados: foram propostas melhorias no layot do Portal, estruturacdo de pastas e
conteudos. Material encaminhado a Asplan para avaliar a conveniéncia de implementar as
sugestdes formuladas. Processo SEI n.° 0010148-46.2023.6.17.8000.

7. Outras acoes desenvolvidas pela SAU:

N. Atividade Unidade Executora | Status de Execugao

01 | Emissao de parecer quanto a legalidade dos atos SEAPE/ Atividade de
de concessao de aposentadoria, pensdao e COAUD carater continuo
admissao

02 | Monitoramento de determinac¢des provenientes COAUD Atividade de
de acérddos do TCU* carater continuo
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03 | Monitoramento de recomendacdes de auditoria® SAU, Atividade de
por intermédio da carater continuo
COAUD
04 |Avaliacdo do Relatério de Gestdo do TRE-PE® SAU, Finalizada
por intermédio das
secOes de auditoria e
da COAUD
05 | Desenvolvimento de parte do conteldo do SAU, Finalizada
relatério de gestdo — “Atuacdo da unidade de| porintermédio da
auditoria interna’ COAUD
06 | Andlise do Relatério de Gestao Fiscal e Remessa SEAUC/ Atividade de
ao Tribunal de Contas da Unido SAU carater continuo
07 |Andlise nas Contas de Movimentacdo do SEAUC/ Finalizada
Almoxarifado (Processo SEI n.° sei n2 0007088- COAUC
02.2022.17.8000)
08 |Andlise nas Contas de Movimentacdo do SEAUC/ Finalizada
Patrimonio  Processos SEI n.°s. 0019243- COAUC
37.2022.6.17.8000 e 0022365-58.2022.6.17.8000
09 |Analise dos Relatérios de Inventarios Anuais do SEAUC/ Finalizada
Almoxarifado e do Patrimonio sei n2 0007088- COAUC
02.2022.17.8000) e do Patrimbnio (0016644-
28.2022.6.17.8000)

8. A¢les de fiscalizagdo desenvolvidas pelas areas de analise de contas
8.1. Agoes de atribuicao especifica da SECOP e SECOE
Em observancia ao disposto no art. 74, inc. Il da Constituicdo Federal, a fim de avaliar a

regularidade da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, a SAU, por
intermédio da SECOE e SECOP, promoveu as seguintes acoes:

N. Atividade Unidade Status de Quantidade de
Executora Execucao opinativos
/despachos emitidos
01 |[Exame, em Grau de Recurso, nas SECOE Atividade de 13
Prestacbes de Contas Eleitorais carater continuo
(Recursos Eleitorais RE — Classe 30)

4  Atabela detalhada do atendimento dos Acérdaos direcionados a este Tribunal consta publicada no Portal
Transparéncia e Prestacdo de Contas.

5 Osrelatorios de monitoramento constam nos respectivos SEls das auditorias realizadas, assim como reportados
através da mensuracao dos indicadores estratégicos deste Tribunal, a saber: ID 7 e 8.

6 InformacgGes e orientagGes foram prestadas nos SEls abertos pelas unidades que desenvolveram o contetdo.

7 O conteudo desenvolvido consta no SEI n® 0023150-54.2021.6.17.8000. Documento 1707148.
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02 |[Exame nos Requerimentos de| SECOE Atividade de 12
Regularizacdo de Contas Nao carater continuo
Prestadas - Diversas Eleigoes

03 |Exame nas Prestacoes de Contas| SECOE Atividade de 7
Eleitorais dos Diretérios Estaduais — carater continuo
Eleicbes 2020

04 |Atualizagdo das Parcelas de Multas| SECOE Atividade de 276
Eleitorais e recolhimento de valores carater continuo
ao Tesouro Nacional — Cumprimento
de Sentenca

05 |Inscricdo OU exclusdo do Cadastro| SECOE Atividade de 94
Informativo de Créditos nao Quitados carater continuo
de Orgdos e
Entidades Federais (Cadin) da pessoa
juridica do 6rgdo partidario, bem
como os candidatos,
resultante de processos de prestacdo
de contas eleitoral

* | TOTAL DE DESPACHOS NO ANO DE| SECOE Atividade de 274
2023 carater continuo

* | TOTAL DE PARECERES NO ANO DE| SECOE Atividade de 30
2023 carater continuo

06 |Exame das Prestacoes de Contas| SECOP Atividade de 46 - Relatorios
Partidarias Anuais (Diretorios carater continuo Preliminares;
Estaduais) 18 - Relatérios de

Exame;
42 - Pareceres

07 |Exame dos Requerimentos de| SECOP Atividade de
Regularizacdo de Contas Nao carater continuo
Prestadas (art. 58 da Resolugdo 1 - Parecer
TSE n.2 23.604/2019) - Contas
Partiddrias Anuais dos Diretérios ou
Comissdes Estaduais

08 |Atualizacdo das parcelas de valores a| SECOP Atividade de
serem recolhidas pelos Partidos carater continuo 104 - Despachos
Politicos ao Tesouro Nacional -
Cumprimento de Sentenga

* | TOTAL DE DESPACHOS NO ANO DE| SECOP Atividade de 104
2023 carater continuo

* | TOTAL DE PARECERES NO ANO DE| SECOP Atividade de 43

2023

carater continuo
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* | TOTAL DE RELATORIOS DE EXAME SECOP Atividade de 18
NO ANO DE 2023 carater continuo
* I TOTAL DE RELATORIOS SECOP Atividade de 46
PRELIMINARES NO ANO DE 2023 carater continuo

8.2. Agoes atinentes ao Processo de Prestacdao de Contas de Campanha Eleitoral
8.2.1. Atuac¢ao da Comissdao de Exame de Contas Eleitorais — COECE (Eleicdes 2022)

Para além das atividades basilares da SAU, em anos de pleitos eleitorais a unidade desenvolve
planejamento anual prevendo janela de tempo suficiente que permita a seus servidores auxiliar
nos processos de trabalho que compdem as eleicbes, vez que guardam relagdo prioritdria com os
objetivos precipuos da Justica Eleitoral, contudo, sem impactar negativamente nos servicos
primdrios da secretaria.

Nesse norte, a SAU, com respaldo em sua competéncia técnica para analise das contas de
campanha eleitoral na eleicdo de 2022, foi responsavel pela Coordenacdo e Presidéncia das
atividades da Comissdao de Exame de Contas Eleitorais — COECE, a qual promoveu a entrega de 133
Relatdrios Preliminares para Expedicao de Diligéncias e 151 Pareceres Técnicos Conclusivos, os
quais subsidiaram os desembargadores e a Corte do TRE-PE no julgamento dos processos de
prestacdo de contas dos candidatos eleitos e dos suplentes.

Por seu turno, importa registrar que as atividades da COECE perduram até o final do exercicio
subsequente ao da realizagao das elei¢des gerais. Finalizados os exames das presta¢des de contas
dos candidatos eleitos e dos respectivos suplentes, a Comissdao adentra na analise dos processos
dos candidatos ndo eleitos e dos diretdrios partidarios estaduais, de modo que no exercicio 2023
foram expedidos novos Relatdrios Preliminares e Pareceres, os quais totalizaram 1.684
documentos emitidos.
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9. Composicao da forca de trabalho por area de formagao

De modo a agregar o conhecimento necessario para promog¢do das avaliagGes, a Secretaria de
Auditoria possui equipe de auditoria multiprofissional, contendo a seguinte representatividade:

[ Direito

Emnumla

m

10. Agoes de capacitagao realizadas em 2023

A Secretaria de Auditoria busca o aprimoramento continuo da sua equipe, assim tem reservando
horas para a¢des de treinamento planejadas, bem como para participacdes em congressos, foéruns,
workshops e seminarios nos diversos segmentos de atuacdo da unidade. As a¢des de treinamento
objetivam ampliar a qualidade das atividades realizadas e contribuir efetivamente com o alcance
das metas da unidade e com os objetivos estratégicos do TRE - PE.

As acbes de capacitacao realizadas pela equipe de auditoria em 2022 encontram-se listadas ao

final desse relatorio, no anexo |.
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11. Consideragoes finais

O presente relatério (RAINT) teve por propdsito maior relacionar informacdes e evidéncias
atinentes aos trabalhos de auditoria interna, realizados no exercicio 2022. Nesse contexto, o relato
foi organizado de forma a especificar acGes partir dos seguintes status: finalizadas, em execugdo e
atividades de natureza continua. Ademais, ainda foram apontados: objetivos, conclusGes,
propostas de encaminhamento, os resultados alcancados, assim como as providéncias adotadas
pela administracao.

Registra-se que ndo houve impedimentos ou dificuldades, de carater externo, encontradas pela
equipe de auditoria nos processos de avaliagdo, tanto no que concerne ao acesso a
documentos/processos/atos, como as respostas aos questionamentos efetuados.

De modo geral, percebe-se que os trabalhos executados em 2022, em todas suas etapas - desde as
analises até o monitoramento, tiveram boa aceitacdo por parte das unidades envolvidas e pela Alta
Administracdo, fato que evidencia o amadurecimento e comprometimento dos gestores com a
missao institucional.

Por sua vez, cumpre destacar que esta Secretaria, no ciclo de referéncia, pautou sua atuacdo na
independéncia e objetividade, aplicando as melhores praticas e padrdes estabelecidos para as
atividades de auditoria interna, restando, desta forma, resguardadas as conclusdes desenvolvidas
nos servigos.

Portanto, reporto que inexistiram prejuizos no propdsito, na autoridade e responsabilidade da
Auditoria Interna, em consonancia com preceitos éticos estabelecidos pelo Cédigo de Etica dos
Servidores do TRE-PE e da Auditoria Interna, bem como em conformidade com as melhores
praticas, nacionais e internacionais, para a pratica profissional de Auditoria Interna.

Ademais, ressalte-se que os processos de gerenciamento de riscos, controles internos e
governangca institucional, objetos de avaliagao pela equipe de auditoria, mostram-se complexos e
dindmicos por natureza, exigindo avaliagdo permanente quanto a sua eficiéncia e eficacia,
considerando as altera¢gdes no ambiente institucional.

Nesse contexto, buscou-se induzir a melhoria da qualidade nas atividades e a¢des de Auditoria
Interna, seja mediante avaliagdo sistémica dos trabalhos executados, seja pelo desenvolvimento
profissional continuo, a fim potencializar habilidades e competéncia para melhorar a performance
dos auditores e equipes.

Por que certo as requlamentacdes do CNJ e TCU impuseram a necessidade de aperfeicoamento
na atuacao da unidade de auditoria, assim como atualizacdo de regras de governanga no tocante
as atividades da Secretaria.

As necessidades foram atacadas por meio do desenvolvimento de normas, as quais implicaram no
processo de aperfeicoamento da atividade, para fins de assegurar os padrées minimos
estabelecidos para as atividades de auditoria interna.
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Para os préximos ciclos da Auditoria Interna, dando continuidade a indu¢do de melhorias,
entende-se por oportuna a priorizacao de edicao de orientagdes para instituir Programa de
Avaliagdo da Qualidade da Auditoria Interna, em consonancia com as orienta¢des dos Orgaos de
Controle (TCU e CNJ), sendo assim constituida a emissao de certificacao dos trabalhos individuais
de auditoria. Nesse norte, a SAU submeterad a apreciacdo da Alta Administragdo a minuta do
Programa de Avaliacao da Qualidade da Auditoria Interna.

Por fim, levando-se em consideracao o resultado da execu¢do das atividades de que trata este
Relatdrio, conclui-se, com segurancga, que o nivel de maturacao dos controles internos do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco apresentou-se como razoavel, apto portanto a mitigar os riscos
atinentes aos processos de trabalhos avaliados.

Nao foram identificadas areas que apresentassem falhas ou riscos relevantes no que concerne ao
sistema de controles internos, sendo desconhecida, inclusive, a instauracdao de procedimentos
apuratorios.
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ANEXO | - Acoes de capacitagao realizadas em 2023

01 | WORKSHOP: NOVAS PRATICAS NAS CONTRATACOES PRESENCIAL 03
02 | CONSULTORIA EM AUDITORIA 2023 PRESENCIAL 05
03 | PAPEIS DE TRABALHO EM AUDITORIA - EAD ENAP EAD 01
04 | ELABORACAO DE RELATORIO DE AUDITORIA - EAD ENAP EAD 01
05 | PAPEIS DE TRABALHO DE AUDITORIA EAD 01
06 |FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA DO PODER JUDICIARIO | PRESENCIAL 03
2023 - PRESENCIAL
07 |432 CONBRAI - CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA | EAD 02
08 | ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER EAD 10
09 | ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO - TURMA 1 EAD 10
10 [SEMANA DA INOVACAO 2023 - RECONECTAR PARA|EAD 01
RECONSTRUIR
11 |APLICACAO DO POWER Bl PARA APRIMORAMENTO DA GESTAO |EAD 01
12 [SEGURANCA DA INFORMACAO EAD 2021 - 22 EDICAO |EAD 01
13 | LIBREOFFICE CALC - BASICO PRESENCIAL 07
14 | LIBREOFFICE CALC- AVANCADO PRESENCIAL 09
15 |PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO PESSOAL NO TRABALHO EAD 01
16 | GESTAO DE CONTROLE PATRIMONIAL NAS ENTIDADES PUBLICAS |EAD 01
17 | DESINFORMAGCAO NAS ELEICOES EAD 01
18 | BRIGADISTA DE INCENDIO PRESENCIAL 01
19 |ESTRATEGIA DE PRODUTIVIDADE CLAREZA, PROPOSITO E|EAD 01

PRIORIZAGAO DE TAREFA




