PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
ASSESSORIA DE EDITAIS E CONTRATOS

Contrato n.° 018/2015

PA n.° 283/14

Pregao n.° 78/14 — Eletronico
(SADP n.° 56285/2014)

Prestacdo de servigos de vigilancia humana armada,
com alocagdo de postos de trabalho e fornecimento
de equipamentos, celebrado entre a Uniao, através
do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco -
TRE/PE, e Alforge Seguranga Patrimonial Ltda., na
forma abaixo:

Pelo presente instrumento de Contrato de prestacéo de servigos, de um lado, a Unido, por meio do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com enderego na Avenida Governador Agamenon
Magalhaes, 1.160, Gragas, Recife/PE, CEP 52.010-904, inscrito no CNPJ sob o n.? 05.790.065/0001-00,
doravante denominado Contratante, representado por seu Diretor-Geral, no uso da atribuicdo que Ihe
confere a alinea “a", do inciso lll, Anexo |, da Portaria n® 460/2014, deste Tribunal, publicada no Diario de
Justica Eletronico de 18 de junho de 2014, Sr. Robson Costa Rodrigues, brasileiro, casado, Servidor Publico
Federal, inscrito no CPF/MF sob o n.° 057.220.628-39, residente e domiciliado em Recife/PE, e de outro
lado, Alforge Seguranga Patrimonial Ltda., inscrita no CNPJ sob o n.° 13.343.833/0001-05, aqui
denominada Contratada, com enderego na Rua Jonathas de Vasconcelos, 60, Boa Viagem, Recife/PE,
CEP. 51.021-140, representada por seu Sdcio, Sr. Renato Correia de Lima, brasileiro, solteiro, Empresario,
portador da Carteira de Identidade n.° 6.396.975 SSP/PE, inscrito no CPF/MF n.® 013.389.164-08, residente
e domiciliado na Rua Baltazar Passos, 275, Apto. 902, Boa Viagem, Recife/PE, CEP. 51.130-290, sujeitos
as normas da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, aos Decretos n.°s 3.555/00, 3.693/00, 3.784/01,
5.450/05, 6.204/07, 6.451/08, 7.892/13 e 8.250/14, a Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147/14, a Lei n.® 8.666, de 21 de junho de 1993, as Resolugdes
CNJ n.°* 98/2009, 169/2013 e 183/2013, a Resolugéo TSE n.® 23.234/10, e Instrugdo Normativa TSE n.°
4/2011, ao Pregao n.° 78/14 — Eletrénico e a Proposta de 23/1/15, apresentada pela Contratada, que
integra este Contrato, independentemente de transcrigéo, tém entre si, justa e pactuada, a contratagéo dos
servigos, mediante as clausulas e condigdes seguintes.

ANEXO | - Acordo de Nivel de Servigo - ANS
ANEXO Il - Termo de Nomeagao de Preposto
ANEXO IIl - Termo de Conhecimento de Obrigagdes do Preposto

ANEXO IV - Formulario de Cobertura de Profissionais
DO OBJETC

Clausula Primeira - O presente Contrato tem por objeto a contratagéo de empresa para prestagéo
de servigos de vigilancia humana armada, com alocagéo de postos de trabalho e fornecimento de
equipamentos, obedecidas as especificagdes estabelecidas no Edital do Pregao n.° 78/14 — Eletrénico e
seus Anexos, bem como no Acordo de Nivel de Servigo (ANEXO I) deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - Os servicos serdo prestados em qualquer instalagéo fisica pertencente a
Justiga Eleitoral de Pernambuco ou de sua responsabilidade, mesmo que temporaria, localizada em todo o
territério do Estado de Pernambuco. Os servigos poderéo ser executados, também, nos eventos da Justic
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Eleitoral no Estado de Pernambuco em que a Administragdo do Contratante entenda necesséria a
presenca de vigilancia humana armada.

Paragrafo Segundo - Os servigos seréo executados de acordo com o horario de funcionamento das
Unidades do Contratante, no periodo DIURNO, compreendido entre as 05 e as 22 horas.

Paragrafo Terceiro - Em periodos eleitorais, os servigos poderéo ser prestados em dias (teis, finais
de semanas elou feriados, respeitando a jornada de trabalho e o descanso semanal remunerado, nos
termos da legislacdo trabalhista vigente, Convengées Coletivas de Trabalho e/ou Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Quarto - O objeto deste Contrato podera sofrer acréscimos ou supressées de até 25%
(vinte e cinco por cento), conforme o art. 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93. A supresséo podera exceder esse
limite, nos casos de acordo celebrado entre os Contratantes, segundo dispde o art. 65, § 2°, |l, da Lei n.°
8.666/93.
DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

Clausula Segunda - O presente Contrato tera vigéncia a partir de 30/03/2015 até 30/04/2016.

Paragrafo Primeiro - O prazo de vigéncia podera, no interesse da Administragéo, ser prorrogado, por
meio de termo aditivo, limitado a 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, |, da Lei n.° 8.666/93, e, em
carater excepcional, por mais 12 (doze) meses, nos termos do § 4° do referido artigo.

Paragrafo Segundo - Os custos nao renovaveis, caso existentes, ja pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia deste Contrato, deverao ser excluidos do valor mensal devido a Contratada como
condicdo para a prorrogagao, cabendo ao Gestor do Contrato ou ao setor requisitante trazer aos autos do
procedimento administrativo respectivo, para processamento, informagéo quando da manifestagéo favoravel
a prorrogagao.

Paragrafo Terceiro - E condigdo, ainda, para a prorrogagdo que sejam preenchidos de forma
simultédnea os seguintes requisitos:

a) os servigos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada n&o ter sofrido qualquer punigdo de natureza pecuniaria, exceto a decorrente do
nao cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

¢) o Contratante ainda ter interesse na realizagéo do servigo; -
d) o valor deste Contrato permanecer economicamente vantajoso para o Contratante,;
e) a Contratada concordar com a prorrogagao.
DO PREGO
Clausula Terceira - A Contratada recebera do Contratante, pelos servigos executados, o valor

total de R$ 5.276.858,60 (cinco milhdes, duzentos e setenta e seis mil, oitocentos e cmquenta e oito reais e
sessenta centavos), conforme tabela abaixo:

ITEM SERVICO UNIDADE |PREGO UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
MAXIMO (R$) (R$) (R$)
1 POSTO ORDINARIO 40 3.541,46 141.658,40 1.841.559,20
POSTO BIOMETRIA 30 5.001,53 150.045,90 1.950.596,70
POSTO ELEICAO 30 3.806,93 114.207,90 1.484.702,70
TOTAL GERAL R$ 12.349,92 R$ 405.912,20 " | R$ 5.276.858,60 |

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, seguros e demals
despesas incidentes, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua
execucao, serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada. N
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DO PAGAMENTO

Clausula Quarta - Pela perfeita execugdo do objeto contratado, o Contratante efetuard o
pagamento do prego proposto pela Contratada, mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente,
agéncia e banco indicados pela Contratada, em até 5 (cinco) dias uteis, na hipotese de o valor de o valor
da nota fiscal/fatura ser de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), e em até 10 (dez) dias uteis, para valores
superiores, contado da data do atesto pela Assessoria de Seguranga do Contratante na nota fiscal/fatura,
desde que nao haja fato impeditivo provocado pela Contratada.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Orgamento e Finangas devera conferir toda a documentagéao
referente @ comprovagéo da quitagdo das obrigagdes impostas a Contratada, bem como efetuar, na fonte,
todos os descontos legais.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servigo — ANS (ANEXO ) o qual define objetivamente os niveis esperados de
qualidade da prestagédo dos servigos e as respectivas adequagdes de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A Contratada devera, mensalmente, informar:

a) as auséncias em virtude de “afastamento maternidade’, "auséncia por doenga®, “licenga
paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia por acidente de trabalho”; e
b) as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

Clausula Quinta - As provisGes de encargos trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante a
Contratada, serao glosadas do valor mensal deste Contrato, conforme Resolugbes n.°s 98/2009, 169/2013
e 183/2013, do Conselho Nacional de Justiga, Resolugéo n.° 23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral e
Instrugdo Normativa n.° 4/2011 do Tribunal Superior Eleitoral, e depositadas exclusivamente no Banco do
Brasil.

a) Os depositos de que trata a Clausula Sexta serao efetivados em conta-deposito vinculada -
blogueada para movimentagdo - aberta no Banco do Brasil e por contrato, em nome da Contratada,
unicamente para essa finalidade.

a.1) Apds a assinatura deste Contrato, o Contratante solicitard ao Banco do Brasil,
mediante Oficio, a abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao -, devendo o
Banco oficiar ao Contratante sobre a abertura da aludida conta.

a.2) A Contratada devera, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo, assinar os
documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, e de termo
especifico da instituigao financeira oficial que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, bem
como que vincule a movimentagao dos valores depositados & autorizag@o do Contratante, sob pena de
aplicagéo das penalidades previstas neste Contrato.

b) Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salarioc e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGAOQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratagdo, para serem depositados em conta-
depodsito vinculada.

c) Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da ffibuta:;éo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislagdo pertinente, e do valor correspondente a taxa mensal de
manutengao da conta vinculada, cobrada pela instituicao financeira.

- c.1) a despesa tratada na alinea “c” para abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada deverao ser suportadas na taxa de administrago constante da proposta comercial da empresa. C@M



d) O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

d.1) férias;

d.2) 1/3 constitucional;

d.3) 13° salario;

d.4) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

d.5) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario; e

e) Os valores referentes as rubricas mencionadas na alinea “d” seréo retidos do pagamento
mensal a Contratada, desde que a prestagdo dos servicos ocorra nas dependéncias de orgao
jurisdicionado ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de
servigo etc.

f) Os valores provisionados para o atendimento da alinea “d” serdo obtidos pela aplicagéo de
percentuais e valores constantes da proposta, desde que compativeis com os percentuais discriminados na
Resolugao CNJ n.° 98/2009, conforme tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE! ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item SIMPLES
1% 2% 3%

GRUPO A 34,80 35,80 36.80 28,00
TITULO Hé.;cimb HMinimo | Maximo |Minimo |Maximo |MInimo |Maximo |MIinimo
13° SALARIO 8,93| 8,33| 8,93| 8,33| 8,93| 8,33| 8,93| 8,33
FERIAS 8,93| 8,33| 8,93| 8,33| 8,93 8,33| 8,93| 8,33
ABONO DE FERIAS 2,98| 2,78| 2,98| 2,78| 2,98| =2,78| 2,98| 2,78
SURTOTAL 20,84| 19,44 20,84 19,44 20,84| 19,44| 20,84 | 19,44
INCIDENCIA GRUPO A Toe 28 6,77 7,46 6,96 7,67 7,486 5,84 5,44
MULTA FGTS 4,35| 4,30 4,35| 4,30| 4,35| 4,30 4,35| 4,30
A CONTINGENCIAR 32,44 30,51 32,65| 30,71| 32,86 30,50 31,03 29,19

f.1) No caso de apresentagdo na proposta da Contratada, de percentuais superiores aos
percentuais maximos previstos na tabela da alinea “f' desta Clausula, sera retido o valor correspondente ao
percentual maximo fixado na tabela. Caso sejam apresentados percentuais inferiores aos percentuais
minimos fixados na tabela da alinea “f” desta Clausula, sera retido o valor correspondente ao percentual
minimo fixado na tabela.

g) A Contratada podera solicitar autorizagéo do Contratante para:

g.1) resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, os valores
despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas na alinea “d”, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela
empresa contratada para prestagao dos servigos contratados; e

g.2) movimentar os recursos da conta-depodsito vinculada — blogqueada para movimentagéo
-, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do Contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea
lid"

QU
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h) Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada, conforme previsto na alinea “g.1", a
Contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao TRE/PE os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas na alinea
“d";

h.1) O Contratante expedira, apés a confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizagdo de que trata a alinea “g.1”, encaminhando a referida autorizagéo ao Banco do Brasil
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

h.2) Na situagéo descrita na alinea “g.2", o Contratante solicitara ao banco publico oficial
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente
do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depésitos.

i) Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacao -, se referirem a rescisio do contrato de trabalho entre a Contratada e o empregado alocado
na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Contratante devera requerer, por meio da
Contratada, a assisténcia de sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho est&o corretos.

i.1) No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a Contratada podera
adotar um dos procedimentos indicados na alinea “g”, devendo apresentar ao Contratante, na situagéo
consignada na alinea “g.2”, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o comprovante de
deposito feito na conta dos beneficiarios.

Paragrafo Primeiro - O pagamento devera ser efetuado mediante apresentagdo de nota fiscal ou
fatura pela Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) pagamento da remuneragdo e das contribuigbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, quando se tratar de empregados da Contratada e alocados nas dependéncias
do Contratante para execugao deste Contrato;

b) regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on /ine ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido, sistema, mediante
apresentagdo dos documentos de regularidade previstos nos subitens 4.2.2 e 4.2.3 do Edital do Preg&o n.°
78/14 - Eletronico;

¢) cumprimento das obrigagdes trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento do 13° salério,
da concessao de férias e do respectivo pagamento do adicional de ferias;

d) realizagao da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-alimentagéo, através
de recibos datados e assinados pelos seus empregados;

d.1) a comprovagao da despesa referente ao Vale-Transporte podera, também, ser feita
pela apresentagao de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do Decreto n.® 95.247,
de 17 de novembro de 1987 ou, caso a licitante utilize Vale-Transporte Eletrénico, mediante a apresentagéo
da respectiva guia de pagamento, acompanhada do relatério emitido pelo 6rgao responsavel pelo
gerenciamento do beneficio, desde que o stafus assinalado para cada beneficiario seja “pronto para
recarga” ou “recarregado totalmente”.

e) comprovante de cumprimento da convengdo, do acordo coletivo ou da sentenga normativa
vigente;

f) demais obrigagbes dispostas em outras normas em relagdo aos empregados vinculados ao
Contrato;

g) regularidade trabalhista, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou equivalente, conforme exigéncia estabelecida pela Lei n.° 12.440, de 21 de julho de 2011,
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alterando o disposto no artigo 27, IV da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,

Paragrafo Segundo - Os comprovantes de que trata o Paragrafo Primeiro deverdo ser
correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pelo Contratante. Na hipotese de se tratar
da primeira nota fiscal/fatura da execugéo deste Contrato, deveréo ser referentes ao més faturado.

a) Tratando-se de pagamentos correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura referente a execugao
deste Contrato, em razdo do término da vigéncia do ajuste ou de rescisdo contratual, além dos
comprovantes de que trata o Paragrafo Primeiro, deverdo ser comprovados os pagamentos aos
empregados das verbas rescisérias ou demonstrando que os empregados foram realocados, pela
Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, observado o
disposto na alinea “b”, do “caput” e Paragrafo Primeiro;

b) Nos casos de servico continuado com alocagdo exclusiva de mao de obra, somente sera
considerado integralmente executado este Contrato apds a comprovagéo, pela Contratada, do
adimplemento de todas as obrigagdes trabalhistas;

c) As comprovagdes de que trata o Paragrafo Primeiro deverédo ser feitas por documentos que
permitam aferir o adimplemento em relagao a cada empregado alocado na execugéo deste Contrato;

d) As comprovagdes requeridas no Paragrafo Primeiro, a excecdo da exigéncia de regularidade
fiscal, somente serdo exigidas se nao estiverem consignados e, quando for o caso, sendo realizados neste
Contrato, os procedimentos de retengao na nota fiscal/fatura do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e dos valores a serem provisionados a titulo de pagamento de obrigagdes trabalhistas, bem como de
que a instituicdo garantidora atendera a solicitagdo de resgate para o pagamento direto das verbas
trabalhistas, caso necessario, conforme, respectivamente, disposto no art. 17, incisos XV, XIV e Xlll, da
Resolugao 23.234/10, do TSE.

Paragrafo Terceiro - Sera retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipagéo
compensavel do INSS, do valor bruto dos servigos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a
Instrugdo Normativa RFB n.® 971, de 13/11/2009, e alteragbes.

Paragrafo Quarto - O nimero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das
notas fiscais/faturas devera ser aquele fornecido na fase de habilitagcao (item 4.2.1 do Edital do Pregao n.°
78/14 - Eletronico).

Paragrafo Quinto - Eventual mudanga no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matrizffilial),
encarregada da execugao da contratagao, entre aqueles constantes dos documentos de habilitagao,
tera de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias tteis, da data
prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Sexto - Ocorrera, ainda, a retengdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta: e

a) deixar de cumprir as clausulas contratuais, inclusive as relativas as obrigagées trabalhistas, pre-
videnciarias e ac FGTS, salvo por decisdo judicial em contrario; e

b) n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servigos - ANS anexo & minuta deste Contrato,
ressalvada a possibilidade de notificagdo nas primeiras ocorréncias, conforme regra contida no art. 16, da
Resolugéo 23.234/2010 — TSE.

Paragrafo Séetimo - A Contratada autorizara o Contratante, no momento da assinatura deste Con-

trato a fazer:
a) desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas
tral:?alhistas, e a efetuar o pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagbes por parte da Contratada, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis:




b) retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e a efetuar o deposito diretamente nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores
da Contratada, observada a legislagdo especifica (Lei n.° 8.036/90).

Paragrafo Oitavo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo
Contratante, entre a data referida na Clausula Quinta e a correspondente ao efetivo adimplemento da nota
fiscalffatura, a serem incluidos na fatura/nota fiscal seguinte & da ocorréncia, serao calculados aplicando-se
a seguinte formula:

EM=1xN x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios.
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = [ndice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX/100) 0 [|=(6/100) 0 1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Clausula Sexta - Os pregos contratados poderdo ser revistos a qualquer tempo, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugao do que foi contratado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando 4lea econdmica extraordinaria e extracontratual.

Paragrafo Primeiro - A revisdo dos pregos podera ser iniciada:

a) pelo Contratante, nos casos em que for verificada a redugéo do prego praticado no mercado ou
em decorréncia de redugéo de carga tributaria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou

b) pela Contratada, mediante solicitagdo ao Contratante, devendo apresentar as justificativas dos
fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, na minimo, os seguintes documentos:

b.1) planilha de composigdo do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos
precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior
estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio deste Contrato; e,

b.2) copia autenticada em cartério ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros elementos
comprobatérios para a formagéo do novo prego. '

Paragrafo Segundo - Em nenhuma hipotese os pregos decorrentes de revisado ultrapassardo os
praticados no mercado.

Paragrafo Terceiro - Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro
inicialmente pactuada.

Paragrafo Quarto - O equilibrio econémico-financeiro deste Contrato, se concedido, ocorrera a partir
da data da assinatura do respectivo Termo Aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitag@o da 0

Contratada. /W/\
w

Paragrafo Quinto - Enquanto nao ocorrer a revisdo dos pregos, a prestagéo de servigos devera Ser\g/



feita de forma continuada, sob o prego contratado.
DA REPACTUAGAO

Clausula Sétima - Sera admitida a repactuagéo dos pregos dos servigos continuados contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado
a partir:

| - da data limite para apresentagdo das propostas, constante do instrumento convocatério em
relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execugéo deste Contrato; ou

Il - da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentagéo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente de mao de obra e estiver vinculada as datas-base
desses instrumentos.

Paragrafo Segundo - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data da ultima repactuagao ocorrida.

Paragrafo Terceiro - A Contratada podera exercer, na prorrogagdo contratual (art. 57, Il, da Lei n.°
8.666/1993), seu direito a repactuagdo da avenga, da data da homologagéo da convengao ou acordo
coletivo, que fixar o novo salario normativo da categoria profissional pertinente ao Contrato, até a data da
prorrogagdo contratual subsequente. Nao o exercendo de forma tempestiva e prorrogar o Contrato, sem
pleitear, no termo aditivo, a respectiva repactuagéo, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar.

Clausula Oitava - As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada
de demonstragdo analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e
formacéao de pregos e de documentos comprobatérios correspondentes.

Paragrafo Primeiro - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios néo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria, e sobre os quais néo incidira o
percentual de lucro previsto na proposta da Contratada e neste Contrato. "

Paragrafo Segundo - Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida
mediante negociagio entre as partes, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

Il - as particularidades do Contrato em vigéncia;

lIl - o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

V- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes. 3

Paragrafo Terceiro - A decisao sobre o pedido de repactuagéo deve ser tomada no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contado a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

Paragrafo Quarto - O prazo referido no Paragrafo Terceiro desta Clausula ficard suspenso
enquanto a Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante
para a comprovagéo da variagao dos custos.

Paragrafo Quinto - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a varlacao de custos
alegada pela Contratada.

Paragrafo Sexto - Na superveniéncia de prorrogagao de vigéncia deste Contrato, em que néo seja
ressalvada expressamente o direito a que se refere o Paragrafo Segundo desta Clausula, operara a‘
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Paragrafo Sétimo - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuagao tera
seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

Paragrafo Qitavo - A empresa contratada para a prestagéo de servigos de remanescente de servigo
tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os precos serem corrigidos antes do inicio da contratagao, conforme determina o art.
24, inciso XI, da Lei 8.666/93.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Clausula Nona - Constituem obrigagées do Contratante:

a) efetuar os pagamentos nas condigbes e pregos ora pactuados, desde que ndo haja obice legal
nem fato impeditivo provocado pela Contratada;

b) permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, devidamente
credenciados e uniformizados;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos prestados, por meio dos servidores indicados
na Clausula Décima Primeira;

d) analisar, para aprovagdo, amostra do modelo do uniforme completo a ser distribuido aos
profissionais, por meio da Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo do Contratante, podendo
ser solicitada a substituigdo dos que nao corresponderem as especificagoes;

e) providenciar as reunides com a Contratada e controle da documentagéo junto com a gestéo
contratual visando o fiel cumprimento deste Contrato;

f) prover todas as condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;

g) comunicar a Contratada as alteragbes que entender necessarias a realizagdo do objeto do
Contrato; '

h) notificar via e-mail, a Contratada a ocorréncia de eventuais falhas, sejam dos terceirizados ou da
sua Administragio, no curso de execugéo dos servigos;

i) responsabilizar-se pela comunicagédo, em tempo habil, dos servigos a serem executados;

j) indicar os locais onde serdo alocados os vigilantes, para cumprimento do determinado na
Clausula Décima Quinta deste Contrato;

k) arcar com as despesas de publicagdo do extrato deste Contrato, bem como de seus aditamentos,
no Diario Oficial da Unido, que sera providenciada pela Administragéo até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias daquela data, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.° 8.666/93.

DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

Clausula Décima - Os servigos prestados serdo gerenciados e fiscalizados, por representantes do
Contratante, com auxilio da Seg¢éo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo — SESEC, que poderao
exigir da Contratada, a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstragdes e documentos que comprovem a
regularidade do Contrato.

Paragrafo Primeiro - Os servidores indicados para gestores deste Contrato sdo Danielle Bezerra de
Lima, Gestora Titular, e José Jarbas Macédo Costa Junior, Gestor Substituto.

Paragrafo Segundo — Compete aos responsaveis pela fiscalizagao/gestao:

a) anotar na “Lista Mensal de Imperfeigées” as ocorréncias relativas a este Contrato, determinando
as providéncias necessarias a corregao das falhas ou defeitos observados;

r_\l
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b) dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execugao que possam
acarretar a imposicao de sangdes ou a rescisao contratual;

c) esclarecer prontamente as duvidas da Contratada, solicitando ao setor competente do
Contratante, se necessario, parecer de especialistas;

d) solicitar da Contratada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos relacionados com a
execucdo do objeto deste Contrato;

e) atestar a prestagdo dos servigos;

f) acompanhar e preencher mensalmente a lista mensal de imperfeigdes constante do ANEXO | -
Acordo de Nivel de Servigo — ANS;

g) acompanhar a documentagio relativa aos requisitos basicos como o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, frequéncias mensais, formularios de coberturas dos profissionais, fornecimento e
substituicées dos uniformes dos profissionais alocados neste Contrato, conforme disposigdes contratuais.

Paragrafo Terceiro - Os gestores e fiscais deste Contrato deverao observar fielmente os conceitos
complementacgdes, adequagbes e orientagdes constantes do Anexo Unico da Instrugdo Normativa n.°
01/2011 deste Regional, que regulamenta o uso do Manual de Gestdo de Contratos Administrativos no
ambito do TRE/PE.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula Décima Primeira - Sera de responsabilidade da Contratada a prestagéo dos servigos
constantes da Clausula Primeira deste Contrato, com obediéncia a todas as condigdes estabelecidas em
lei, no Edital do Pregéo n.° 78/14 - Eletrénico, neste Contrato, bem como as oferecidas em sua proposta.

Clausula Décima Segunda - Todo o pessoal utilizado na execugéo dos servigos devera ser
vinculado & Contratada, Unica e exclusiva responséavel pelo pagamento da sua remuneragéo, assim como
por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes.

Clausula Décima Terceira - A Contratada deverd comprovar, quando da assinatura deste
Contrato, para qualificagéo dos profissionais:

a) ser brasileiro;
b) ter idade minima de 21 anos;
c) ter instrugo correspondente ao ensino fundamental completo (antigo 1° grau)
d) ter sido aprovado em curso de formagéo de vigilante, com funcionamento autorizado nos termos
desta Lei;
e) ter sido aprovado em exame de salide fisica, mental e psicotécnico;
f) ndo ter antecedentes criminais registrados;
g) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e
h) estar legalmente habilitado para o exercicio da profissdo, com a Carteira Nacional de Vigilante
(CNV) e Reciclagem validas.

Clausula Décima Quarta - A Contratada devera apresentar, no dia da. assinatura deste
Contrato, as planilhas orgamentarias do Edital do PE 78/14 - Eletronico, de acordo com a aliquota do
ISSQN/ISS adotada em cada Municipio de prestagdo dos servigos, na forma da Lei Complementar n.°
116/2003 e alteragées, concorrente com a legislagdo municipal em vigor.

Clausula Décima Quinta - A Contratada ainda ficara obrigada a:
a) selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestardo os servigos. Capacitar e treinar seus

empregados com relagao as normas de procedimento nas dependéncias do Contratante, bem como quanto
a rotina de trabalho. Prestar aos profissionais orientagdes acerca das auséncias por quaisquer mofivos. ]

.~
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a.1) néo contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou aposen-
tado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de seus conjuges, paren-
tes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste Contrato;

b) responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais, e ainda por
danos eventuais causados ao Contratante, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente, por seus empregados, cabendo-lhe a restauragéo, substituicéo ou indenizagéo, conforme
0 caso;

c) acatar as decisdes e observagdes feitas pela gestéo e fiscalizagédo do Contratante;

d) responder por quaisquer roubos, subtragdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados
por seus profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execugdo dos servigos;

e) realizar, nos termos da Convengao Coletiva da Categoria, Seguro de vida individual ou em grupo
para os vigilantes, objetivando indenizagdes em caso de morte ou invalidez permanente em servigo;

f) manter seus empregados sujeitos &s normas disciplinares do Contratante, inclusive portando
crachas de identificagéo da empresa, quando em servigo, nas dependéncias da Justu;,a do Eleitoral, sem
que isto se constitua vinculo empregaticio com o Contratante;

g) comprovar ao Contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ateis da implantagado do
posto, a formagao técnica especifica dos empregados, através de Certificado de Curso de Formagao de
Vigilantes, expedidos por Instituigées devidamente habilitadas e reconhecidas pelo Departamento de Policia
Federal, bem como entregar documentagdo comprobatéria das demais qualificagbes exigidas neste
Contrato, como pré-requisito para a assinatura do Contrato, juntamente & Ficha Individual. Quando da
realizagao da reciclagem, a Contratada devera obedecer ao mesmo prazo quanto ao respectivo certificado
de realizagao;

h) exercer fiscalizagido e orientagdo permanente acerca dos servigos executados por seus
empregados, visando precipuamente:

h.1) garantir sigilo das informagées que venham a tomar conhecimento, em razéo do oficio,
sob pena de responsabilizagao civil, penal e administrativa;

h.2) manter permanente contato com os fiscais e gestores do Contrato, para solugéo de
eventuais problemas;

i) fornecer as armas, munigdes, uniforme e respectivos acessérios ao vigilante no momento da
implantagao dos postos todos de procedéncia legal, boa qualidade e perfeitos estados de conservagéo e
utilizagdo. As munigdes devem ser de procedéncia, ndo sendo permitido, em hlpotese alguma, o uso de
munigdes recarregadas;

j) prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente,

k) implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagéo de inicio dos servigos, a méo de
obra nos respectivos postos, nos horérios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme
o estabelecido;

) indicar ao Contratante o nome do preposto ou empregado responsavel pela supervisdo dos
empregados que prestardo os servigos a serem contratados, com o objetivo de assegurar permanente e
ininterrupto contato com a fiscalizagdo do Contratante;

m) comunicar imediatamente, de forma verbal, aos fiscais e/ou aos gestores do Contrato, quaisquer
ocorréncias que venham afetar a execugdo dos servigos e, em seguida, reduzir os fatos a termo
circunstanciado;

n) realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admisséo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os
respectivos comprovantes a disposi¢céo da fiscalizagdo do Contratante;

o) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pelo Contratante, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagées do Contratante;
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p) substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em
relagdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servigo por qualquer motivo, ou que nao seja do
interesse da Administragdo do Contratante, no que diz respeito a:

p.1) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, cbmo, por exemplo,
briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado, insistir em nao
usar o fardamento, entre outros;

2) falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;

3) falta de presteza nas atribuigdes pertinentes ao servigo;
p.4) falta de cumprimento de suas atribui¢bes;
)

falta de habilitagio para o exercicio da profissdo (CNV efou curso de reciclagem
vencidos).

q) instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurang¢a e Medicina do Trabalho;

r) relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagées onde
houver prestagao dos servigos;

s) inspecionar os postos, obrigatoriamente, por meio do preposto, no minimo 01 (uma) vez por se-
mana, em dias e periodos alternados;

t) orientar seu pessoal a utilizar a arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdnio do Contratante, apdés esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema;

u) proporcionar, anualmente, atualizagdo do Certificado do Curso de Formagao de Vigilante, ou
curso similar, que demonstre que o vigilante alocado das dependéncias do Contratante esta atualizado e
plenamente capacitado para exercer suas atividades. Os certificados deverao ser entregues aos gestores
do Contrato até 10 (dez) dias Uteis apods a realizagao do curso;

v) as despesas para a atualizagdo do Certificado do Curso de Formagao de V:gllante ou curso
similar, deverao ser de responsabilidade da Contratada;

w) no periodo de realizagdo do curso a atualizagédo do Certificado do Curso de Formacgao de
Vigilante, ou curso similar, a Contratada devera substituir o vigilante por outro, com igual capacidade e
habilitacdo para o desempenhao das atividades;

X) nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste Contrato.
y) exigir dos empregados envolvidos na prestagéo dos servigos:

y.1) cumprimento das exigéncias legais para o desenvolvimento das atividades profissionais
inerentes a natureza do objeto contratual, tais como cursos, boa salde mental e fisica, exame psicotécnico;

y.2) boa aparéncia, higiene e limpeza;
3) urbanidade, atengao e educagéo no tratamento com as pessoas;

)
y.4) escolaridade minima de ensino fundamental completo;
5) facil comunicagao verbal;
)

certiddo de antecedentes criminais, emitidas pela Policia Federal e Secretaria de
Seguranga Publica;

y.7) comprovagéao do enderego residencial.

z) prover os postos de vigilancia com os Registros das Armas (copia autenticada), apresentando aos
gestores deste Contrato a relagdo de armas, com as originais e copias dos citados registros, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Gteis apds implantagédo do posto;

N aa) prover os postos com vigilantes que estejam aptos e habilitados ao desenvolvimento das suas
atividades profissionais, apresentando aos gestores do Contrato copias das CNV's (Carteira Nacional do
Vigilante), de cada trabalhador, no prazo maximo de 2 (dois) dias titeis apds implantagéo do posto;
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ab) contratar pessoas iddneas para prestar os servigos de vigiléncia nos locais ‘e horarios descritos
no Contrato;

ac) manter toda a equipe de vigilantes uniformizada, treinada e habilitada conforme a legislagao
vigente;

ad) assumir integralmente e exclusivamente a responsabilidade das obrigagdes decorrentes deste
Contrato, assim como garantir aos profissionais vinculados ao instrumento contratual todos os direitos
decorrentes da Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria;

ae) assumir danos efou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;
af) coordenar e supervisionar a execugao dos servigos;

ag) fornecer aos gestores do Contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds
implantagao do posto, fichas contendo todos os dados pessoais dos profissionais que executardo os
servicos (nome, filiagao, data de nascimento, enderego, telefone para contato, nimero de identidade, CPF,
titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS), e, anualmente, os exames periddicos de satde.

ah) fornecer, no momento da implantagdo dos postos, uniforme completo, arma, munigdes,

equipamentos e acessorios, a cada profissional, os quais deverdo ser aprovados previamente pelo
Contratante e composto dos seguintes itens:

Calca ttica tio Ri to cor scur - duas)
Camisa manga curta em brim, com logomarca da empresa impressa ou bor- 02 (duas)

dada no bolso (preferencialmente na cor clara)

Meias de algodédo (mesma cor da calga) 02 (dois) pares
Camiseta lisa de algodao (cor branca) 02 (duas)

Boné de brim, com logomarca da empresa impressa ou bordada .02 (dois)
Bota tipo coturno (cor preta)

Cinto de nylon com fivela (cor preta)

01 (um) par
01 (um)

Bastao de nylotipo tonfa (cor pret ) 01 (um)
Revdlver calibre 38 01 (um)
Munig&o calibre 38 SPL+P ogival Min.de 12 (doze)
Colete balistico, nivel Il ou superior para cada vigilante, com capa na cor preta 04 Yum)
Kit de manutencéo do armamento 01 (um)
Cofre de parede em ago, eletrénico, com senha digital 01 (um)

Cépe chuva
Conjunto de Cinto NA ou tatico, com coldre de cintura e baleiro, todos na cor preta. ~01 (um)
Porta tonfa (cor preta)

01 (um)
Apito e fiel do apito 01 (um)
Lanterna recarregavel 01 (uma)

ai) ndo sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados e deverao seguir os padrées
de boa qualidade e de apresentacéo.

. ai.1) os uniformes deverao ser entregues a todos os empregados mediante recibo individu-
alizado, contendo relagédo nominal dos empregados, especificagdo de cada pega recebida, respectivos
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quantitativos e, impreterivelmente, assinada e datada por profissional na efetiva data de entrega de todas as
pecas que formam o conjunto de uniforme. Apos a entrega do uniforme, devera ser enviada ao Contratante,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apés implantagao do posto, para fiscalizag@o e controle da
gestéo contratual, copia da relagéo nominal comprovando a entrega do uniforme;

ai.2) os uniformes deverao ser substituidos anualmente, ou a juizo da fiscalizagéo e/ou ges-
tao contratual, sempre que necessario;

ai.3) os armamentos, equipamentos e acessoérios terdo fornecimento Unico. Porém, quando
verificada a necessidade pela fiscalizagdo/gestdo do Contrato, o(s) item(ns) solicitado(s) devera(ao) ser
substituido(s);

ai.4) fornecer para cada empregado, mediante recibo datado e assinado, cracha com nome,
fungao, local de trabalho, foto, fator e tipo sanguineo.

aj) serdo realizadas, mensalmente, a cargo da Contratada, revisdo e manutengéo das armas e
munigées utilizadas nos postos de servigos, devendo ser remetida, a gestdo do Contrato, declaragao da sua
realizac&o, até o quinto dia util do més subsequente;

ak) a Contratada nao podera repassar os custos de qualquer dos itens descritos nos incisos
anteriores aos seus empregados;

al) todos os recibos deverio ser encaminhados a gestdo contratual no prazo maximo de até 5
(cinco) dias Uteis apés a entrega aos profissionais;

am) manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢gdes de habilitacdo e contratagao
exigidas no Edital do Pregao n.° 78/14 - Eletrénico;

an) instalar e manter no posto, em local adequado e seguro, cofre, para guarda do armamento e
municoes;

an.1) ao término deste Contrato, retirar o cofre, readequando o local da sua instalagao as
condigdes originais;

ao) disponibilizar e manter o livro de registro de ocorréncia em cada instalagéo da Justica Eleitoral
em que o servigo de vigilancia humana armada contratado esteja atuando;

ap) fornecer aos profissionais, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acorde com o
local de residéncia do profissional. A entrega devera ser efetuada no 1° dia do Contrato, para o 1° més
e, no maximo, até o Gltimo dia Gtil do més anterior, para os meses seguintes. Nao seré permitida a
entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma so vez todos os vales referentes ao periodo.

aq) fornecer aos profissionais vale-alimentagédo, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho e valo-
res aportados na planilha de composigao de custos. A entrega devera ser efetuada no 1° dia do Contrato,
para o 1° més, e no maximo, até o altimo dia Gtil do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo
permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues todos os vales referentes ao periodo;

aq.1) deverao ser observadas as normas contidas no Programa de Alirﬁentagéo do Traba-
lhador — PAT.

aq.2) as empresas que nao participam do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT)
deverao considerar o valor do vale-alimentag&o no item salarial da remuneragéo, ndo podendo, dessa for-
ma, incluir tal valor no item insumos por ter natureza salarial.

ar) efetuar o pagamento dos salarios de seus profissionais até, no maximo, o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente ao da prestagado dos servigos, de conformidade com o disposto no art. 459, paragrafo
1° da CLT; .

as) recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuigdo social prevista na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria;
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at) fornecer, ao Contratante, Contrato Social e Regulamento Interno da empresa, bem como
Convencéo Coletiva, Acordo ou Sentenga Normativa, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apés a
assinatura do Contrato.

au) fornecer ao Contratante, mensalmente, cépia dos registros de frequéncia dos profissionais e o
controle de horas trabalhadas, até o quinto dia util do més subsequente;

av) fornecer ao Contratante, anualmente, a escala de férias de seus empregados, em prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apos o periodo aquisitivo;

aw) apresentar cadastramento de cada empregado colocado a disposi¢ao do Contratante perante o
INSS, mediante registro de senha pelo préprio empregado para fins de apresentagéo de comprovante dos
recolhimentos acumulados individualizados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apéds a
assinatura do Contrato ou implantagao do posto, conforme o caso;

ax) formalizar junto ao Sindicato da Categoria o acordo coletivo de trabalho para compensagéo de
horas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apos a assinatura do Contrato;

ay) dar ciéncia aos seus empregados, postos a disposigéo do Contratante, do Acordo Coletivo
referente ao banco de horas, nos termos da legislagéo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro
do periodo de vigéncia contratual,

ay.1) a Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas
por empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, até o quinto dia util, & gestao contratual, o
saldo de horas a compensar de cada empregado.

az) responsabilizar-se por todas as demais obrigagdes previstas ou que venham a ser previstas em
Convengao Coletiva da categoria;

aab) designar na forma do art. 68, da Lei n.° 8.666/93, e manter em Recife ou em sua Regi&o
Metropolitana, PREPOSTO que acompanhara o Contrato, com amplos poderes para solucionar todos os
problemas oriundos da relagéo contratual e representar a empresa judicial e extrajudicialmente, indicando
enderego e telefone onde ele possa ser encontrado em horario comercial, para durante a execugao do
Contrato, realizar os seguintes atos, dentre outros, inerentes a prestagéo de servigos:

aab.1) comparecer a este Regional, no minimo, 01 (uma) vez por semana ou quando
solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos objeto da contratagao;

aab.2) fiscalizar e ministrar as orientagdes necessarias aos profissionais prestadores do
SEervigo;

aab.3) proceder as substituigdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por
qualquer motivo;

aab.4) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

aab.5) manter contato direto e constante com a fiscalizac&o e gestores do Contrato, a fim de
prestar todas as informacgdes relativas a este Contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;

aab.6) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacgao, vales-transporte, salarios e
demais beneficios, bem como fiscalizar as condigdes de apresentacdo dos empregados (uniformes,
equipamentos, acessorios, armamentos, CNV's e crachas);

aab.7) assinar o formulario “Lista Mensal de Imperfeigdes” do Acordo de Nivel de Servigo,
por ocasiao das visitas ao TRE/PE, no minimo 01 (uma) vez por semana;

aab.8) apresentar, mensalmente, relatério a gestdo contratual, constando as auséncias em
an “w

virtude de “afastamento maternidade”, “auséncia por doenga’, “licenga paternidade”’, “auséncias legais” e
“auséncia por acidente de trabalho” e as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado;

seu quadro (art. 17, da Lei 7.102/83), e que prestardo os servigos ao Contratante.

aac.) comprovar o prévio registro no Departamento de Policia Federal dos vigilantes que compée@
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aad) comprovar a gestao contratual, mensalmente, os pagamentos devidos a todos os profissionais
envolvidos na prestagédo do servigo. Para isso, DEVE fornecer até o 10° dia util de cada més, os seguintes
documentos:

aad.1) Comprovante de pagamento de salario, referente ao més anterior;
aad.2) Folha de frequéncia, referente ao més anterior,;

aad.3) Comprovante de pagamento de vale-transporte, do més corrente;
aad.4) Comprovante de pagamento de vale-alimentagéo, do més corrente;

aad.5) Comprovante de pagamento de qualquer outro beneficio, gratificagdo ou vantagem
de qualquer natureza que o(s) profissional(is) fizer(em) jus.

Clausula Décima Sexta - A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela ASSEG, com
aval dos gestores do Contrato, e devera ser cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e
de forma a garantir as condigées de seguranga das autoridades, dos servidores, das instalagbes e das
pessoas em geral.
Paragrafo Unico - E obrigagdo contratual a prestagéo de servigos de alto padrio de qualidade, pri-
mando pelos protocolos preventivos.
DA GARANTIA

Clausula Décima Sétima - Em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da via deste
Contrato devidamente assinada, a Contratada devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do servigo, a fim de assegurar a sua execugéo, em uma das seguintes modalidades,
consoante o art. 56 da Lei n.° 8.666/93:

a) caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica; -
b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de garantia prestada através de caucéo em dinheiro, o depésito
devera ser efetuado, obrigatoriamente, junto & Caixa Econdmica Federal, em favor do Contratante. A
Contratada devera apresentar ao gestor deste Contrato 1 (uma) via do Recibo de Caugéo e 1 (uma) copia
do comprovante de depdsito.

Paragrafo Segundo - Se a opgao de garantia for a de seguro-garantia ou fianga bancaria, estes
deverao ser apresentados em original ou copia autenticada, por meio de cartério competente ou de servidor
do Contratante, com validade até o término da vigéncia deste Contrato, acrescida do prazo previsto no
Paragrafo Décimo Primeiro.

Paragrafo Terceiro - No caso de fianga bancaria, deverd constar do instrumento a rentncia
expressa do fiador aos beneficios do art. 827 do Caédigo Civil Brasileiro (Lei n.° 10.406/02).

Paragrafo Quarto - Se houver acréscimo, supresséo, ou repactuagéo deste Contrato, a garantia
sera acrescida ou devolvida, para manter a proporgéo de 5% (cinco por cento) sobre o valor da avenga. A
Contratada devera proceder & respectiva reposigao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data em
que for notificada pelo Contratante.

Paragrafo Quinto - Havendo prorrogagao no prazo de execugéo dos servigos, a garantia devera ter
seu prazo de validade estendido na mesma proporgéo.

Paragrafo Sexto - A garantia instituida poderd ser utilizada pelo Contratante para corrigir

imperfeices verificadas na execugdo dos servicos decorrentes de culpa, impericia ou desidia da
Contratada, para atender aos encargos com as folhas de pagamento de pessoal empregado que&/
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porventura ndo tenham sido atendidos em época prépria e, ainda, para cobrir multas aplicadas e nao
recolhidas pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagao, inclusive indenizagado a terceiro, a Contratada devera proceder a respectiva reposicéo
no prazo de 10 (dez) dias teis, contado da data em que for notificada pelo Contratante.

Paragrafo OQitavo - Apds a extingdo ou rescisédo deste Contrato, o Contratante devolvera a
Contratada a garantia mencionada nesta Clausula, mediante recibo.

Paragrafo Nono - Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos causados, a garantia sera
revertida ao Contratante, até o limite dos prejuizos causados a Administracdo, no caso de rescisao
contratual por culpa exclusiva da Contratada.

Paragrafo Décimo - A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de pagamento, caso
devidas, de todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados
alocados na execucgao do objeto contratado.

| - Caso o pagamento de que trata o Paragrafo Décimo ndo ocorra até o prazo de 60 (sessenta)
dias apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pelo Contratante.

Il - Observado o disposto no Paragrafo Décimo, a garantia somente sera restituida a Contratada
apas o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.

Paragrafo Décimo Primeiro - Deverad constar na garantia de que trata as alineas "b" e “c” desta
Clausula que a instituicdo garantidora atendera ao disposto no Paragrafo Décimo desta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo - A nao apresentagao da garantia, ou da sua complementagéo, quando
for o caso, fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicagao das sangbes previstas neste
contrato e em lei.

DAS PENALIDADES

Clausula Décima Oitava - Pela inexecucao total ou parcial deste Contrato o Contratante podera,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa, aplicar a Contratada as sangdes fixadas a seguir:

a) adverténcia;
b) multa de até 20% (vinte por cento) sabre o valor total deste Contrato;

c) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragéo pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada.com base na alinea
anterior.

Clausula Décima Nona- As multas serdo aplicadas de acordo com as infragGes e percentuais
descritos na tabela abaixo e calculadas com base no valor mensal do Contrato:

@) fornecer uniforme, equipamento ou acessoério aos seus empregados,

contidos na clausula décima (obrigagdes da contratada), necessarios & 0,5 % por empregado e por dia,
prestacéo do servigo, assim como, cumprir as exigéncias legais cons- até o limite 50%

tantes na Lei n® 6.514/77.

b) Prover o posto com vigilante de posse da sua Carteira Nacional de Vigi{ 0,5 % por empregado e por dia,
lante (CNV), devidamente valida. até o limite 50%
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c) substituir empregado que ndo esteja em condigdes de prestar os servi-
cos contratados.

1,0 % por empregado e por dia,
até o limite 50%

d) apresentar & Contratante, copia do registro de freqiiéncia de seus em-
pregados referente ao més da prestagao do servigo, contido na citada Notal
Fiscal.

0,2 % por empregado e por dia,
até o limite 20%

e) apresentar a Contratante, cépias dos contracheques, datados e assina-+
dos, dos seus empregados referentes ao més da prestagéo do servigo,
contido na citada Nota Fiscal.

0,2 % por empregado e por dia,
até o limite 20%

f) apresentar a Contratante, cépias dos pagamentos dos beneficios alimen-
tacdo e transporte, datados e assinados, dos seus empregados referentes
a0 més posterior da prestacio do servico, contido na citada Nota Fiscal.

0,2 % por empregado e por dia,
até o limite 20%

q) apresentar & Contratante, junto a Nota Fiscal, copias das Certidées Ne-
gativas referentes ao més da prestagéo do servigo, contido na citada Nota
Fiscal.

0,2 % por ocorréncia e por dia,
até o limite 20%

h) apresentar a Contratante, junto a Nota Fiscal, cépia do comprovante de
recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados.

0,2 % por ocorréncia e por dia

i) apresentar a Contratante, junto a Nota Fiscal, copia do comprovante de
recolhimento mensal do FGTS, referente ao més anterior,

0,2 % por ocorréncia e por dia,
até o limite 20%

) apresentar a da Contratante, comprovante de pagamento do 13° salario,
da concessdo de férias e do correspondente adicional de férias, na forma
da Lei.

0,2 % por ocorréncia e por dia,
até o limite 20%

k) apresentar a Contratante, nos casos de rescis&o contratual, a documen-
tagdo necessaria a comprovar o pagamento das verbas rescisérias ou a
comprovacgao de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de tra
balho.

0,2 % por ocorréncia e por dia,
até o limite 20%

I) apresentar & Contratante, junto a Nota Fiscal, a comprovagéo da
regularidade perante a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito —
CND e Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniéo) e o Fundo de Garantia do Tempo de|
Servigo (Certidao de Regularidade do FGTS), e a CNDT (Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas).

0,2 % por ocorréncia e por dia,
até o limite 20%

m) instalar cofre para guarda de atmamento e munigao.

0,5 % por ocorréncia e por dia,
até o limite 40%

n) manter em servigo numero de empregados previsto no contrato.

1,0 % por empregado e por dia,
até o limite 20%

0) pagar o salario, auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo, nas datas previs-
tas, bem como n&o fornecer beneficios sociais obrigatérios pela legislagao
trabalhista e as normas coletivas de trabalho da categoria profissional en-
volvida.

1,0 % por dia, até o limite 50%

p) fornecer aos vigilantes qualguer outro item, previsto neste contrato, ne-
cessario a prestacio do servico.

0,2 % por empregado e por dia,
até o limite 20%

q) deixar de fornecer, a gestao contratual, até o 10° dia (til de cada més, os
comprovantes de pagamento de salario, vale-alimentagao, vale-transporte|
e folha de frequéncia de todos os vigilantes envolvidos na prestagéo dos
servicos

0,2 % por empregado e por dia,
ate o limite 20%

r) deixar de atender qualquer outro item previsto no contrato.

0,5 % por empregado e por dia,
até o limite 50%

s) inexecugao total.

20% sobre o valor mensal contra-

tado.

1Y

Paragrafo Primeiro - O atraso injustificado, de até 3 (trés) dias, no inicio da execugé&o dos servigos,
sujeitara a Contratada, a juizo do Contratante, a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do
Contrato, por dia de atraso, a partir da data prevista para o seu inicio.

(@l”\
W
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Paragrafo Segundo - Ultrapassado o prazo maximo para o atraso injustificado, o objeto contratado
podera nao ser recebido, a critério do Contratante.

Clausula Vigésima - A aplicacdo das multas a que alude este Contrato ndo impede que o
Contratante rescinda unilateralmente a contratagdo e aplique as outras sangdes previstas no Edital do
Pregdo n.° 78/14 - Eletrénico, neste Contrato e demais disposi¢des legais.

Paragrafo Unico - As multas previstas nesta Clausula serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pelo Contratante.

Clausula Vigésima Primeira- Se a Contratada ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo deste Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, e sera descredenciada no Sicaf ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o art. 4°, XIV, da Lei n.° 10.520/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital do Pregdo n.° 78/14 - Eletrénico, neste Contrato e demais cominagdes legais.

DA RESCISAO

Clausula Vigésima Segunda - A inexecugéo total ou parcial do presente Contrato enseja sua
rescisao, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, mediante formalizagéo, e
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro - Constituem maotivos para a rescis&o:
| - inadimplemento da Contratada, caracterizado nas seguintes hipéteses:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou
prazos;

b) subcontratagao total ou parcial de seu objeto, associagéo da Contratada com outrem, cessao ou
transferéncia total ou parcial, bem como fus&o, ciséo ou incorporagdo, ndo admitidas neste Contrato;

c) paralisagao dos servigos sem justa causa e prévia comunicagado ao Contratante;

d) cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n.°
8.666/93;

e) atraso injustificado na prestagéo dos servigos contratados;

f) desatendimento as determinagdes da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
execugao deste Contrato, assim como a de seus superiores;

g) decretagdo de faléncia ou instauragao de insolvéncia;
h) dissolugdo da sociedade;

i) alteragdo social, ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
Contratante, prejudique a execugao deste Contrato;

j) descumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal, sem prejuizo das
sangbes penais cabiveis.

Il - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o Contratante, e
exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato.

lll - inadimplemento do Contratante, caracterizado nas seguintes hipoéteses:

a) supressao de servigos, sem anuéncia da Contratada, que acarrete modificagéo do valor inicial
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deste Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.® 8.666/93,;

b) nao liberagéao, por parte da Administragéo, de area, local ou objeto para execugéo do servigo, nos
prazos contratuais;

c) a suspensdo de sua execugao por ordem escrita da Administragao, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra,
ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

d) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragéo, decorrentes
de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurada a Contratada o direito de
optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até gue seja normalizada a situagao.

IV - ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste Contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisao deste Contrato, sem culpa da Contratada, cabera a esta
o valor referente & execugéo deste Contrato até a data da dissolugdo do vinculo contratual, conforme
disposto no art. 79, § 2°, Il, da Lei n.® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de rescisao contratual por descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela Contratada, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento das
verbas rescisdrias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, devendo ser observado o
disposto nos Paragrafos Décimo e Décimo Primeiro da Clausula Décima Sexta deste Contrato.

DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

Clausula Vigésima Terceira - A despesa decorrente da execugao deste Contrato correra por conta
dos seguintes elementos orgamentarios:

Acgdo — 084609 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral no
Estado de Pernambuco

Elemento - 3390.37.03 — Locagao de mao de obra/Vigilancia Ostensiva .

Valor da Despesa - R$ 5.276.858,60 (cinco milhdes, duzentos e setenta e seis mil,
oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos)

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Clausula Vigésima Quarta- Consoante o prescrito no art. 3.° da Resolugéo n.° 7, de 18/10/05, em
face da redagdo dada pela Resolugao n.° 9, de 6/12/05, do Conselho Nacional de Justi¢a, fica vedada a
manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagéo de servigos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Contratante.

Clausula Vigésima Quinta - O Foro da Justiga Federal desta Capital & o competente para dirimir
eventuais litigios decorrentes do presente Contrato.

A
Clausula Vigésima Sexta - Aplica-se a execugao do presente Contrato e, em especial aos casos (gf')

omissos, a Lei n.° 8.666/93 e alteragdes, bem como, no que couber, a legislagao aplicavel ao caso concreto.
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E, por estarem assim, justas e de acordo, assinam as partes o presente Contrato em 2 (duas)
vias, de igual teor e forma, e para um sé efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Recife,27 de margo de 2015.

TESTEMUNHAS - ora gapeifggqﬁe@m/@d

CPF/MF 768.051.664-20

( Daniallé Bezerra de Lima
" CPF/MF 008.970.114-30

P:ADG\ASSEC\Arquives\2015\Contratos\CT 018-15 - Alforge Seguranga (PE 78-14- Vigilancia anrmada.odt
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