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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SEGAO DE ALMOXARIFADO - SEAL

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES —
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Contratacdo do servico de servigos continuados de organizacéo, armazenagem, controle, recepcédo e expedicdo de materiais com alocacéo de
mao de obra de almoxarife, pelo periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

2. Unidade Demandante

Secdo de Almoxarifado - SEAL/COMAP/SA.
Secdo de Servigos Continuos - SESEC/COAD/SA.
3. Justificativa da Contratacéo

A Secdo de Almoxarifado atualmente mantém contrato com a empresa Dominante com 03 (trés) postos de almoxarifes e ja foi prorrogado
por 60 (sessenta) meses.

A contratacdo desses servigos objetiva atender a demanda diaria do Tribunal Regional de Pernambuco no recebimento e conferéncia de
materiais entregues por fornecedores, na realizacdo de armazenamento desses materiais, na realizacdo de inspecdo do material armazenado,
no empacotamento e no atendimento das requisicdes de materiais para outras unidades deste Regional e em toda logistica de recebimento,
separacdo, armazenagem e remessa de materiais de eleicéo.

Devido ao volume de materiais recepcionados, estocados e enviados as varias unidades do Tribunal, o servico tem natureza essencial, na
promocdo da movimentacdo, organizagdo, armazenagem, controle, recep¢do e expedicdo de materiais, de modo que ndo pode ser
interrompido.

4. Previsdo no Plano de Contratacdes Institucionais
Ainda ndo houve formalizacéo do PCI 2021.

5. Vinculagdo com o Planejamento Estratégico

Nos termos do CT 52/2015, ainda vigente.

6. Sugestdo de Modalidade da Contratagéo:

Marcar com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacdo do objeto:

1. Adesdo a ata de outro 6rgdo federal

2. Contratacéo direta - Dispensa

3. Contratacdo doreta - Inexegibilidade

4. Pregdo eletrénico X
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5. Pregdo eletrdnico pelo Sistema de Registro de Pregos
6. Pregéo Presencial
7. Termo de Cooperacdo, Convénio ou documentos afins

6.1 Caso haja sugestdo para adesdo a uma ata de registro de preco especifica, preencher os campos abaixo:
N&o se Aplica
6.2. Formalizagdo da Contratacéo

Ha necessidade de formalizagdo de contrato, nos termos do CT 52/2015, ainda vigente, em razdo da especificidade do servigo e da existéncia
de obrigagdes a serem cumpridas ao longo de todo o periodo de vigéncia do acordo.

7. Descricao dos Servigos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da contratante)

Prestacdo de servicos continuados de Supervisdo, organizacao, armazenagem, controle, recepcao e expedi¢do de materiais com alocacao de
mao de obra.

DISTRIBUGAO DE POSTOS DE SERVIGOS

¢ Contratagdo Ordinaria: 03 (trés) postos de almoxarifes e 01 (um) posto de supervisor de almoxarife;
¢ Contratagdo Extra para periodos eleitorais: 02 (dois) postos de almoxarifes.

INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO ADOTADO

¢ Convencao coletivo do Sindicato dos Trabalhadores em empresas de asseio e conservacdo, limpeza urbana, locagcdo de méo de obra,
adminsitracdo de imoveis, condominios de edificios residenciais e comerciais do estado de Pernambuco - STEALMOAIC2020.

ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

¢ Os sevigos serdo avaliados mensalmente pela Unidade responsavel pela fiscalizacdo, utilizando-se da ANS de forma a permitir o
pagamento a contratada.

7.1 Categoria a ser Alocada

Alocagdo de mao de obra vinculada a categoria de Almoxarife;

ALMOXARIFE - CBO n° 4141-05

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO n° 4101-05

7.2. CATSER

O servigo solicitado esta cadastrado no SIASG/CATSER sob o n.° 00001490-7, para Almoxarife , controle de estoque.
7.3. Quantidade Estimada de Profissionais

Com a saida de um servidor que atuava diretamente nos servicos especificos das atividades de logistica e organizacdo do estoque e
considerando o aumento do volume de materiais movimentados decorrente das medidas tomadas de prevencao contra 0 COVID-19 e do
quantitativo de materiais e bens recebidos e destinados a varias unidades adminsitrativas deste Tribunal, ha necessidade de :

o Acréscimo de um posto Ordinario de SUPERVISOR DE ALMOXARIFE;
¢ Manutencdo dos 03 (trés) postos Ordinarios de ALMOXARIFES ja existentes;
o Acréscimo de 02 (dois) postos Extras de ALMOXARIFES para os periodos eleitorais.
7.4 Local da Prestacéo dos Servicos
SEAL - Prédio Anexo Ministro Djaci Falcdo, situado na Av. Rui Barbosa, n° 320, Gragas - Recife/PE

7.5 Horario da Prestacao dos Servigos e Carga Horaria do Profissional

Necessidade de permanéncia de 2% a 62 feira durante o horéario de funcionamento da Secdo de Almoxarifado.
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7.6 Descricdo Genérica das Atividades

SUPERVISOR DE ALMOXARIFE

¢ Reportando-se ao Chefe do Almoxarifado, orienta e supervisiona os servigcos do Almoxarifado abrangendo o recebimento,
armazenamento e expedi¢do de materiais, equipamentos, e outros itens de estoque;
e Supervisiona até 5 subordinados em Lideres e Auxiliares de Almoxarifado.

ALMOXARIFE
¢ Recepgdo, Conferéncia, Armazenamento, Inspecdo, Separacdo, Acondicionamento e Expedicdo de materiais.
7.7 Descricdo dos Servicos e Atividades de Rotina

7.7.1 ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR DE ALMOXARIFE

SUPERVISAO

o Atender as solicitacdes e acatar as orientagdes emitidas pelos gestores do contrato, dentro das exigéncias contratuais;

o Orientar e Supervisionar permanentemente a execucao dos servicos, de forma a obter sua operacéo correta e eficaz, primando por sua
realizacdo de forma eficiente, meticulosa e constante, mantendo-a sempre em perfeita ordem;

« Distribuir tarefas e/ou designar funcdes e atividades ao comandados, inerentes aos servigos;

Aucxiliar qualquer um dos profissionais contratados ou servidor do Tribunal naquilo que for solicitado e pertinente a sua funcéo;

¢ Orientar seus comandados para que cumpram as normas internas do CONTRATANTE, legislagdo aplicavel aos servigos contratados e
a Seguranca e Medicina do Trabalho;

o Diariamente distribui, orienta e supervisiona o recebimento de materiais em geral destinados ao Almoxarifado (materiais,
equipamentos e outros itens de estoque ), abrangendo a recepcdo , conferéncia do material e encaminhamento para estoque bem como
0 processamento de toda a documentagdo, para controle, visando preservar sua integridade e seguranca;

e Examinar a qualidade dos produtos recebidos, informando a chefia do Almoxarifado qualquer desvio em relagdo as especificacdes
estabelecidas;

« Distribui, orienta e supervisiona a armazenagem dos materiais recebidos zelando pela organizagdo e seguranga da estocagem visando

atender as requisi¢des de forma agil e adequada bem como facilitando sua identificacdo, localizagdo e manuseio, garantindo melhor

controle e rastreabilidade dos mesmos;

Orientar a equipe do Almoxarifado quanto aos aspectos técnicos dos produtos e procedimentos para manuseio e estocagem;

Conferir o atendimento das requisi¢des das unidades, assegurando o correto envio dos materiais;

Analisa e controla desperdicio e avarias;

Zela pela segurancga da operagdo na movimentagdo do estoque e dos servigcos de manutencdo, treina os subordinados e cuida da ordem,

limpeza, organizacéo e disciplina dos seus subordinados na area;

« Identificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instalages de uso do almoxarifado, visando melhorar seu
desempenho e produtividade;

¢ Distribui, orienta e supervisiona a remessa de materiais conforme requisitado pelas unidades, observando as embalagem, identificagcdo
e pesagem, visando assegurar a eficacia no atendimento as unidades;

¢ Mensalmente verifica o desempenho da area compilando ou analisando relatérios e quadros demonstrativos diversos para controle e
apreciagdo do superior. Mantém-se atento ao atendimento da politica de Garantia da Qualidade da empresa na execucéo das atividades
da area evitando-se ndo conformidades;

¢ Mensalmente supervisiona o inventario do estoque, efetuando a contagem dos itens em estoque comparando os saldos com 0s
registros documentais, para controle , apuragdo e correcdo de resultados contabeis;

» Pode, eventualmente, participar de reunides com a area administrativa para inteirar-se de programacdes de recebimento e despacho de
materiais visando preparar a area para um agil atendimento as necessidades ou procedimentos internos, abrangendo a disponibilidade
de espaco e méo de obra para atender a tal fim;

e Supervisiona até 5 (cinco) subordinados dentre os Auxiliares do Almoxarifado (almoxarifes);

¢ Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

7.7.2 ATRIBUIGOES DO ALMOXARIFE

o Diariamente recebe e confere materiais diversos entregues por fornecedores mediante conferéncia quantitativa, da Nota Fiscal e das

condicdes das embalagens e dos materiais;

Armazenamento dos materiais de acordo com endereco de localizacdo, zelando pelo cuidado e ordem no manuseio dos materiais;

e Separar materiais pendentes, encaminhando a documentacao para os procedimentos necessarios;

¢ Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

¢ Cuida da ordem e limpeza do local de estocagem, equipamentos e ferramentas de trabalho indicando servi¢os de manutencéo quando
necessario bem como observa os procedimentos de segurancga na operagédo e uso apropriado dos EPIs;

e Vistoria dos materiais quanto a validade e condigdes de higiente do ambiente;

30f8 02/03/2021 12:45


https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

SEI/TRE-PE - 1209764 - RC - Servicos com Alocacdo de Mao de Obra

4 of 8

¢ Operacéo de Sistemas de Informatica;

dos itens;

Empacotamento dos materiais a serem enviados;
Pesagem dos volumes a serem remetidos;

de controle e posterior contabilizacéo;
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Separacdo dos materiais de acordo com o solicitado pelas unidades;

Emissdo de guias de remessas para Se¢do de Expedicdo e Roteiros de Remessas de Materiais;
Mensalmente realiza o inventario do estoque confrontando a posicéo fisica dos produtos com as quantidades planilhadas, para efeitos

Atender as solicitagdes das unidades, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas, atentando para as datas de validade

e Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade e continuidade, obedecidas as solicitagfes em razdo do contrato e

orientacBes regulamentares do CONTRATANTE;

Acompanhar e resolver todos os problemas e necessidades que possam surgir durante o decorrer deste contrato;

o Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

7.7.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DO SUPERVISOR DE ALMOXARIFE

Administra¢do do tempo;
Augilidade raciocinio;
Atendimento ao fonecedor;
Capacidade deciséo;

Espirito critico;

Iniciativa;

Lideranca;

Planejamento e controle;
Relacionamento interpessoal,

7.7.4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DO ALMOXARIFE

Saber e gostar de lidar com pessoas;
Augilidade fisica e manual;
Augilidade raciocinio;

Habilidade com Tecnoloigia;
Atencéo;

Atendimento ao fornecedor;
Espirito de equipe;

Iniciativa;

Potencial para aprendizagem;
Relacionamento interpessoal,

7.8 Uniforme e Equipamento de Prote¢do Individual

¢ A Contratada devera fornecer no 1° dia de vigéncia do contrato uniforme completo e todos os EPI’s necessarios, para cada

profisisonal, os quais deverdo ser previamente aprovados pela Se¢do de Almoxarifado (SEAL) em conjunto com Se¢do de Servigos

Continuos (SESEC), da seguinte forma:

¢ Contratagdo Ordinaria e Contratagdo Periodo Eleitoral

7.8.1 SUPERVISOR DE ALMOXARIFE

Item|Descri¢do do Item (UNIFORME)

Quantitade para cada Profisisonal

1 |Calca social preta, em oxford

02 (duas) unidades

Camisa social, manga curta, em algodao, com logo da

2 empresa bordada no bolso

02 (duas) unidades

Cinto social preto

01 (uma) unidade

Meia social preta

02 (dois) pares

Sapato social preto

02 (dois) pares

Item|Descri¢do do Item (EPI)

Quantitade para cada Profisisonal

1 |Luva Pigmentada

02 (dois) pares

Guarda P6 em brim, na cor azul, 100% algod&o, com 03
(trés) bolsos frontais

02 (duas) unidades

3 |Respirador Dobravel (méascara)

12 (doze) unidades
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Mascara de Protecdo Individual: respiravel, tipo “caseira” ,
ndo profissional, lavavel,reutilizavel, de uso individual, cor
branca, tripla protecéo, com 03 (trés) camadas de tecido
(camada exterior em tecido poliéster, camada intermediaria
em tecido 100% algod&o e camada interior em tecido 100%
algod&o).

24 (vinte e quatro) unidades

Oculos de Protecéo em Policarbonato com lente incolor

01 (uma) unidade

Protetor Facial Incolor

01 (uma) unidade

7.8.2 ALMOXARIFE

Item

Descricéo do Item (UNIFORME)

Quantitade para cada Profisisonal

1

Caca Jeans (cor azul)

02 (duas) unidades

Camisa Polo com gola, manga curta, na cor azul, em malha
JACQUARD, com logomarca da contratada bordada no
bolso

02 (duas) unidades

Meia Esportiva na cor branca

02 (dois) pares

Bota de Seguranca, bidensidade, na cor preta

02 (dois) pares

Item

Descricdo do Item (EPI)

Quantitade para cada Profisisonal

Luva Pigmentada

02 (dois) pares

Guarda P6 em brim, na cor azul, 100% algoddo, com 03
(trés) bolsos frontais

02 (duas) unidades

Respirador Dobravel (mascara)

12 (doze) unidades

Mascara de Protecdo Individual: respiravel, tipo “caseira” ,
ndo profissional, lavavel,reutilizavel, de uso individual, cor
branca, tripla protecéo, com 03 (trés) camadas de tecido
(camada exterior em tecido poliéster, camada intermediaria
em tecido 100% algod&o e camada interior em tecido 100%
algod&o).

24 (vinte e quatro) unidades

Oculos de Protecéo em Policarbonato com lente incolor

01 (uma) unidade

Protetor Facial Incolor

01 (uma) unidade

8. Previsdo de Diarias

Né&o se Aplica

9. Necessidade de Horas Extras

Né&o se Aplica

10. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material

N&o se Aplica

10. Periodo de Execucdo e Vigéncia do Contrato

10.1 PERIODO DE EXECUGCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

¢ O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, iniciando em 1° de Janeiro de 2021 até 31 de Dezembro de 2021 ou a partir
da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, caso ocorra em data posterior;
¢ O contrato podera ser prorrogado, mediante aditamento, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados de forma simultanea e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servicos terem sido prestados regularmente;

b) A contratada nao ter sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de
entrega da garantia contratual;
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¢) A administracdo ainda ter interesse na realizacdo do servico;
d) O valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a administrag&o;
e) A contratada concordar com a prorrogacao.

10.2 PERIODO DE IMPLANTACAO DOS POSTOS

¢ Quantitativo de 03 (trés) almoxarifes (contratagdo ordinaria) : de 1° de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021;
¢ Quantitativo de 01 (um) Supervisor de almoxarifes (contratacao ordindria) : de 1° de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021;
¢ Quantitativo de 02 (dois) almoxarifes (periodos eleitorais) por 3 (trés) meses, sendo:

a) Um posto iniciando no 1° dia do més que antecede em 3 (trés) meses da data de realizacdo do 1° turno das eleicbes e
finalizando no ultimo dia do més que antecede da data de realizagdo do 1° turno das eleigdes.

b) Um posto iniciando no 1° dia do més que antecede em 2 (dois) meses da data de realiza¢do do 1° turno das elei¢des e
finalizando no ultimo dia do més de realizacdo do 1° turno das eleicGes.

12. Adjudicacéo do objeto
12.1 REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE ADJUDICAGCAO DO OBJETO

¢ Regime de Empreitada : Por Preco Global;
¢ Adjudicacdo do Objeto: MENOR PRECO GLOBAL.

13. Critérios de Sustentabilidade
13.1 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionado(s) ao objeto:

¢ ODS 8. Trabalho Decente e Crescimento Econdémico
o Objetivo: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas e todos)

e ODS 16. Paz, Justica e Instituicdes eficazes
o Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para
todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

13.2 Critérios Gerais

¢ A licitante vencedora devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos nos itens acima,
devendo apresentar documentos comprobatérios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas
com deficiéncia.

13.3 Critérios Ambientais

e A empresa contratada deverd comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s) em consumo e descarte consciente,
cabendo ao encarregado/supervisor pelo servico fiscalizar e orientar para 0 cumprimento de praticas de gestdo sustentavel de agua,
energia, materiais, de modo a evitar o maximo possivel desperdicio, reduzir/minimizar a geragao de residuos, bem como promover a
separacdo e descarte ambientalmente adequado de materiais utilizados na rotina do servico.

¢ A licitante vencedora devera apresentar na execugao de suas atividades,um programa interno de treinamento de seus empregados nos
trés primeiros meses de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producéo
de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, conforme determina o art. 6°, inciso V, da IN MPOG/SLTI n®
01/2010.(vide RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO N.° 2/2019/SClI, SEI: 0030551-75.2019.6.17.8000)

13.5 Critérios Sociais:

o A CONTRATADA néo podera possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

¢ A CONTRATADA néo podera ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacgéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cadigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n.% 29 e 105;

o A CONTRATADA devera priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos
dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n® 7.746/2012;

o A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

¢ A CONTRATADA devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios a execucédo de servigos
e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;
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¢ No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a CONTRATADA devera atender ao que estabelece as Leis n® 8.213/1991 e
n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), desde que a deficiéncia do profissional a ser empregado na prestagdo do servico seja em
grau de limitagdes compativeis com as atividades descritas no item 7.7, devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das
fungdes necessarias para execucao do objeto deste Termo de Referéncia. Tais condi¢des devem ser mantidas durante toda a vigéncia
do contrato;

« E obrigagéo da contratada a manutencéo dessas condicdes, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de rescisdo contratual;

e Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos ou prestados por empresas
que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo. (Lei n° 8.666, 2°, V, incluido pela Lei n° 13.146, de 2015).

14. Anélise de Riscos

Mapa de Riscos de Controles Internos da Contratacéo

1.0rdem

2.Risco

3.Causa

4.Consequéncia

5.Analise Quantitativa do Risco

6.Controle Interno

5.1.Probabilidade

5.2.Impacto

5.3.Criticidade

6.1.Acédo ou
Prética de
Controle

6.2.Prazo

6.3.Responsavel

01

Né&o
Contratacdo

Contratacdo
prejudicada

Nao
distribuicdo de
materiais nas
unidades do
TRE-PE.

Baixa

Alta

Média

Contratacédo
emergencial
elou
realizagdo
da
separacdo e
distribuicdo
de materiais

Durante o
processo de
contratacdo.

Gestor da
contratacdo

70f8

nas
unidades do
TRE-PE

15. Apoio ao Procedimento de Contratacao

Servidor: Janio da Silva Paraiso

Matricula: JE5443

Setor: Secao de Almoxarifado (SEAL/COMAP/SA)

16. Gestores e Fiscais da(s) Ata(s) de Registro de Precos/Contrato
16.1 Titular

Servidora: MARIA CONCEICAO FONTES DE ARAUJO
Matricula: 872

CPF: 794.937.264-87

Setor: Secao de Almoxarifado (SEAL/COMAP/SA)

16.2 Substituto

Servidor : JANIO DA SILVA PARAISO

Matricula : JE5443

CPF: 689.156.834-04

Setor: Secdo de Almoxarifado (SEAL/COMAP/SA)

17. Informagbes Complementares (se houver)

17.1 Titular

Servidora: MARIA CONCEIGCAO FONTES DE ARAUJO
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Matricula: 872

CPF: 794.937.264-87

Setor: Secdo de Almoxarifado (SEAL/COMAP/SA)
17.2 Substituto

Servidor : JANIO DA SILVA PARAISO

Matricula : JE5443

CPF: 689.156.834-04

Setor: Secdo de Almoxarifado (SEAL/COMAP/SA)
18. Anexos

N&o se Aplica

Recife, 21 de junho de 2020.

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

il
SeE o
.!Silﬂ_alll.ll.l
eletrénica

da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JANIO DA SILVA PARAISO, Chefe de Secéo, em 21/06/2020, as 18:33, conforme art. 1°, § 29, 111, "b",

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&

232 id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1209764 e o cdigo CRC 901C2FD?7.

0016023-02.2020.6.17.8000

1209764v46

02/03/2021 12:45


http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

SEI/TRE-PE - 1212204 - Termo de Referéncia- Serv. ¢/ Alocagdo Méo d... https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalh&es, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE
OBRA

REF. PROC. SEI N° 0016023-02.2020.6.17.8000
(Anexo | do Edital)

1. Objeto Contratado

Prestacéo de servigos continuados de organizacdo, armazenagem, controle, recepcéo e expedicdo de materiais
com alocagdo de méo de obra de almoxarife.

2. Modalidade de Contratacdo Adotada

A contratacdo serd feita atraves de Pregédo Eletronico.
3. Parcelamento do Objeto
N&o havera parcelamento do objeto, por ndo ser possivel.
4. Critério de Julgamento, Adjudicacdo e Homologagéao
4.1 Critério de Julgamento

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° ,do art. 43, da Lei n° 8.666, de 1993, para
efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os procedimentos
definidos no subitem 9.4, Anexo VII-A, da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG (ME)*.

1.m9.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do 8§ 3° do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo ser
adotado, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto & proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

b) verificacdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

¢) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos de pesquisa;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

1) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢Bes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos
Servicgos".
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4.2 Critério de Adjudicagao e Homologacéo

O objeto seré adjudicado a empresa que apresente proposta de MENOR PRECO GLOBAL, desde que
atendidas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Nao se aplica.
6. Vigéncia do Contrato

O prazo de execugdo e vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro de 2021 e
término em 31 de dezembro de 2021.

O contrato podera ser prorrogado, mediante aditamento, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

A) os servigos terem sido prestados regularmente;

B) a CONTRATADA ndo ter sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniaria, exceto a decorrente do ndo
cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual,

C) a Administragdo ainda ter interesse na realizacdo do servico;

D) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administragéo;

E) a CONTRATADA concordar com a prorrogacao.

7. Das Condic¢oes de Habilitacdo/Qualificacdo Técnica

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo para fins de qualificagdo técnico-operacional:

Um ou mais atestado(s) e/ou declaracéo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito pablico ou privado, em nome da licitante, os quais comprovem o desempenho de servi¢o(s) com
caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacéo;

Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante deverd comprovar que executou, antes da
publicacdo do Edital de licitagdo, no &mbito de sua atividade econdmica especificada no seu contrato social,
contrato com no minimo 4 (quatro) empregados terceirizados, conforme Anexo VII-A, item 10.6, alinea c.2,
da IN n.° 05/2017-MPDG.

Ainda relativamente aos documentos mencionados, a licitante devera comprovar experiéncia minima de 03
(trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, na prestacéo de
servigos terceirizados, em conformidade com o Acérdéo n.° 1214/2013 — TCU — Plenério;

Nesse caso, 0s periodos concomitantes serdo computados uma unica vez,;

Também, relativamente ao(s) documentos mencionados, o(s) mesmo(s) deve(m) ter sido expedido(s) apos a
concluséo do contrato ou se decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido,
tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o Acdrddo n.° 1214/2013 -
TCU - Plenério.

Devem constar do Edital os requisitos de qualificacdo econdmico-financeira constantes da IN n°
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05/2017/MPDG (item 11.1, do Anexo VII-A). A licitante devera demosntrar ter as condi¢fes minimas
necessarias de executar o contrato, gerir a médo de obra, recrutar e manter pessoal capacitado e honrar todos
0s compromissos trabalhistas, previdenciérios e fiscais decorrentes da avenga.

8. Descricao Detalhada dos Servigos
8.1 Unidade de Medida e Quantidade Estimada

POSTO (necessidade de permanéncia no local da execugdo dos servigos, durante o horario de funcionamento
da unidade).

a) Contratacdo Ordinaria: 04 (quatro) postos, sendo:

e 1 (um) posto de SUPERVISOR DE ALMOXARIFE;
o 3 (trés) postos de ALMOXARIFES.

8.2. Local da Prestacao dos Servicos

Secdo de Almoxarifado - SEAL - Prédio Anexo Ministro Djaci Falcdo, situado na Av. Rui Barbosa, n° 320,
Gragas - Recife/PE.

8.3. Horario da Prestagdo dos Servigos
O servico devera ser disponibilizado de segunda a sexta, das 06h00 as 22h00.

A unidade demandante (SEAL) definira os horarios de cobertura do servigo ao longo da prestacdo, sempre
respeitada a jornada de trabalho dos profissionais alocados.

Os servigos podem ser demandados aos finais de semana, dentro do horario de cobertura, e sera feito
mediante escala dos profissionais alocados, de forma a se respeitar o DSR, o intervalo intra e interjornada, e
a jornada de trabalho da categoria, lancando-se mao também de eventual saldo em banco de horas, desde
que autorizado por celebracdo de acordo coletivo para a compensacdo de jornada de trabalho com o
sindicato obreiro ou por acordo individual escrito.

A CONTRATADA fornecera escala de trabalho com horéarios especificos para cada posto alocado, a fim de
assegurar a cobertura ora contratada. O servigo deverd ser fornecido de forma continuada e ininterrupta,
devendo existir pelo menos 01 (um) posto de trabalho entre os horérios estabelecidos em cada local.

A CONTRATADA devera montar as escalas assegurando os intervalos inter e intrajornada previstos na
legislacdo em vigor.

Em caso de necessidade do servigo, os horarios de trabalho poderdo ser alterados, respeitando-se 0s
normativos vigente.

Ordinariamente, a cobertura deverd ser oferecida durante o horério de funcionamento da Secdo de
Almoxarifado, podendo estender-se até as 22h00, excepcionalmente, sempre que necessario.

8.4. Descricdo Genérica das Atividades e Codigo de Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO
SUPERVISOR DE ALMOXARIFE

¢ Orienta e supervisiona os servigos do Almoxarifado abrangendo o recebimento, armazenamento e
expedicdo de materiais, equipamentos e outros itens de estoque;
e Supervisiona até 5 (cinco) subordinados dentre os Auxiliares de Almoxarifado.
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CBO n°4101-05 - Supervisor Administrativo (Anexo X)
ALMOXARIFE

¢ Recepcdo, Conferéncia, Armazenamento, Inspecdo, Separacdo, Acondicionamento e Expedicéo de
materiais.

CBO n°4141-05 - Almoxarife (Anexo X)

8.5. Qualificagdo Minima dos Profissionais
Qualificacdo minima: ensino médio, conforme CBO.
8.6. Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina
SUPERVISAO

o Atender as solicitacOes e acatar as orientacOes emitidas pelos gestores do contrato, dentro das
exigéncias contratuais;

e Orientar e Supervisionar permanentemente a execucao dos servicos, de forma a obter sua operacao
correta e eficaz, primando por sua realizacdo de forma eficiente, meticulosa e constante, mantendo-a
sempre em perfeita ordem;

e Distribuir tarefas e/ou designar fungdes e atividades ao comandados, inerentes aos servigos;

e Auxiliar qualquer um dos profissionais contratados ou servidor do Tribunal naquilo que for solicitado e
pertinente a sua funcao;

¢ Orientar seus comandados para que cumpram as normas internas do CONTRATANTE, legislacdo
aplicavel aos servicos contratados e a Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Distribuir, orientar e supervisionar diariamente o recebimento de materiais em geral destinados ao
Almoxarifado (materiais, equipamentos e outros itens de estoque ), abrangendo a recepcao ,
conferéncia do material e encaminhamento para estoque bem como o processamento de toda a
documentacdo, para controle, visando preservar sua integridade e seguranca;

e Examinar a qualidade dos produtos recebidos, informando a chefia do Almoxarifado qualquer desvio
em relacgdo as especificagOes estabelecidas;

e Distribuir, orientar e supervisionar a armazenagem dos materiais recebidos zelando pela organizacao e
seguranca da estocagem visando atender as requisi¢des de forma &gil e adequada bem como facilitando
sua identificagéo, localizacdo e manuseio, garantindo melhor controle e rastreabilidade dos mesmos;

e Orientar a equipe do Almoxarifado quanto aos aspectos técnicos dos produtos e procedimentos para
manuseio e estocagem;

e Conferir o atendimento das requisi¢cdes das unidades, assegurando o correto envio dos materiais;

e Analisar e controlar desperdicio e avarias;

e Zelar pela seguranga da operacdo na movimentacéo do estoque e dos servigos de manutengéo, treinar
os subordinados e cuidar da ordem, limpeza, organizacgdo e disciplina dos seus subordinados na area;

e ldentificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instalagcdes de uso do
almoxarifado, visando melhorar seu desempenho e produtividade;

o Distribuir, orientar e supervisionar a remessa de materiais conforme requisitado pelas
unidades, observando as embalagem, identificacdo e pesagem, visando assegurar a eficacia no
atendimento as unidades;

o Verificar mensalmente o desempenho da area compilando ou analisando relatérios e quadros
demonstrativos diversos para controle e apreciagdo do superior;

e Supervisionar mensalmente o inventario do estoque, efetuando a contagem dos itens em estoque
comparando os saldos com os registros documentais, para controle, apuragao e correcdo de resultados
contébeis;
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e Supervisionar até 5 (cinco) subordinados dentre os Auxiliares do Almoxarifado (almoxarifes);
e Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

ALMOXARIFE

o Receber e conferir diariamente materiais diversos entregues por fornecedores mediante conferéncia
quantitativa, da Nota Fiscal e das condicOes das embalagens e dos materiais;

e Armazenar os materiais de acordo com endereco de localizacdo, zelando pelo cuidado e ordem no
manuseio dos materiais;

e Separar materiais pendentes, encaminhando a documentacéo para 0s procedimentos necessarios;

¢ Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso,
de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagéo e
manuseio;

e Cuidar da ordem e limpeza do local de estocagem, equipamentos e ferramentas de trabalho indicando
servigos de manutengdo quando necessario bem como observa os procedimentos de seguranga na
operacao e uso apropriado dos EPIs;

e Vistoriar os materiais quanto a validade e condi¢des de higiente do ambiente;

e Operar sistemas de informatica;

o Atender as solicitagdes das unidades, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas

solicitadas, atentando para as datas de validade dos itens;

Separar 0s materiais de acordo com o solicitado pelas unidades;

Empacotar os materiais a serem enviados;

Pesar os volumes a serem remetidos;

Emitir guias de remessas para Secdo de Expedicéo e Roteiros de Remessas de Materiais;

Realizar mensalmente o inventario do estoque confrontando a posicao fisica dos produtos com as

quantidades planilhadas, para efeitos de controle e posterior contabilizacéo;

e Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade e continuidade, obedecidas as
solicitacGes em razé@o do contrato e orientagdes regulamentares do CONTRATANTE;

e Acompanhar e resolver todos os problemas e necessidades que possam surgir durante o decorrer deste
contrato;

e Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

8.7. Uniforme e Equipamentos de Protecédo Individual (EPI)

A empresa CONTRATADA devera fornecer no 1° dia do contrato e, posteriormente, a cada semestre, 0s
seguintes uniformes e EPIs, aos profissionais alocados:

SUPERVISOR DE ALMOXARIFE

Item\Descrigéo do Item (UNIFORME) \Quantitade para cada Profisisonal
1 \Calga social preta, em oxford \02 (duas) unidades

Camisa social, manga curta, na cor azul, em algodé&o, com
logo da empresa bordada no bolso

02 (duas) unidades

3 |Cinto social preto 01 (uma) unidade
4 |Meia social preta 02 (dois) pares
5 |Sapato social preto 01 (um) par
Item Descrigo do Item (EPI) ‘Quantitade para cada Profisisonal
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| 1 |Luva Pigmentada

\01 (um) par

Guarda Pé em brim, na cor azul, 100% algoddo, com 03

2 R .
(trés) bolsos frontais

01 (uma) unidade

| 3 |Respirador Dobravel (méscara)

6 (seis) unidades

Mascara de Protecdo Individual: respiravel, tipo “caseira” ,
ndo profissional, lavavel,reutilizavel, de uso individual, cor
branca, tripla protegéo, com 03 (trés) camadas de tecido

4 (camada exterior em tecido poliéster, camada intermediaria 12 (doze) unidades
em tecido 100% algodao e camada interior em tecido 100%
algodéo).
| 5 |Oculos de Protegio em Policarbonato com lente incolor |01 (uma) unidade
' 6 |Protetor Facial Incolor 01 (uma) unidade
ALMOXARIFE

Item Descrigéo do Item (UNIFORME)

‘Quantitade para cada Profisisonal

\ 1 \Ca(;a Jeans (cor azul), corte tradicional, de boa qualidade

02 (duas) unidades

Camisa Polo com gola, manga curta, na cor azul, com
2 |logomarca da contratada bordada no bolso, de boa
qualidade.

02 (duas) unidades

| 3 Meia Esportiva na cor branca

\02 (dois) pares

\Item\Descrigéo do Item (EPI)

\Quantitade para cada Profisisonal

| 1 |Bota de Seguranga, bidensidade, na cor preta

\01 (um) par

| 2 |Luva Pigmentada

\01 (um) par

Guarda Pé em brim, na cor azul, 100% algoddo, com 03

3 R .
(trés) bolsos frontais

01 (uma) unidade

| 4 |Respirador Dobravel (mascara)

06 (seis) unidades

Mascara de Protecdo Individual: respiravel, tipo “caseira” ,
ndo profissional, lavavel,reutilizavel, de uso individual, cor
branca, tripla protegéo, com 03 (trés) camadas de tecido
(camada exterior em tecido poliéster, camada intermediaria
em tecido 100% algodao e camada interior em tecido 100%
algodéo).

12 (doze) unidades

' 6 |Oculos de Protecdo em Policarbonato com lente incolor

01 (uma) unidade

| 7 |Protetor Facial Incolor

01 (uma) unidade

Todos os uniformes e EPI’s estardo sujeitos a prévia aprovacdo pela Se¢do de Almoxarifado (SEAL) em
conjunto com Secdo de Servigos Continuos (SESEC), podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo

corresponderem as especificagdes acima descritas.

O uniforme deveré ser entregue mediante recibo individualizado (relacdo nominal), cuja copia devera ser
apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega, ndo podendo ser repassado
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0 custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da
entrega dos novos.

N&o sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa CONTRATADA
fornecé-los, sempre que necessario.

Nao sera permitido o uso de EPIs deteriorados, devendo a empresa CONTRATADA fornecé-los, sempre que
necessario.

8.8. Previsdo de Diérias

Nao se aplica.

8.9. Necessidade de Horas Extras

Nao se aplica.

8.10. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Na&o se aplica.

9. Visita Técnica/Vistoria

Fica franqueada aos interessados a realizacdo de visita técnica nos locais da prestacao dos servigos, mediante
prévio agendamento junto a Se¢do de Almoxarifado - SEAL.

A vistoria ¢é facultada ao licitante, a fim de que verifiguem o ambiente e as condi¢Ges em que 0 servigo sera
prestado, caso julguem necesséria tal averiguacao para a composi¢do do custo, ndo sendo possivel alegar
futuramente o desconhecimento de fatores que possam refletir na formagao de seu preco.

Justificamos a concesséo a licitante do direito de vistoriar as instalagdes deste Tribunal onde os servigos serdo
prestados, a fim de possibilitar a ampliagdo da concorréncia, ja que algumas das pretensas licitantes
possivelmente nunca prestaram servigco em nosso Regional e necessitam conhecer 0s espagos, para se
assegurarem de que o preco proposto reflete a realidade do local onde o servico sera executado.

18. Critérios de Sustentabilidade
10.1 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionado(s) ao objeto:

e ODS 8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
o Objetivo: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

e ODS 16. Paz, Justicga e Instituicdes eficazes
o Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituigdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

10.2 Critérios Gerais

¢ A licitante vencedora devera apresentar declaracdo, afirmando que atende aos Critérios de
Sustentabilidade previstos nos itens acima, devendo apresentar documentos comprobatérios do
atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.
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e A empresa contratada devera comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s) em
consumo e descarte consciente, cabendo ao encarregado/supervisor pelo servico fiscalizar e orientar
para o cumprimento de préticas de gestdo sustentavel de &gua, energia, materiais, de modo a evitar o

méaximo possivel desperdicio, reduzir/minimizar a geracao de residuos, bem como promover a
separacado e descarte ambientalmente adequado de materiais utilizados na rotina do servico;
e A empresa contratada deverd apresentar na execugdo de suas atividades,um programa interno de

treinamento de seus empregados nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducéo de

consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producédo de residuos sélidos,

observadas as normas ambientais vigentes, conforme determina o art. 6°, inciso V, da IN MPOG/SLTI

n® 01/2010 (vide RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO N.° 2/2019/SCl,
SEI: 0030551-75.2019.6.17.8000).

10.4 Critérios Sociais:

e A CONTRATADA ndo podera possuir inscri¢cdo no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;
e A CONTRATADA nao podera ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por

infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do

Caodigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de

Palermo) e das Convengdes da OIT n.% 29 e 105;

e A CONTRATADA deveré priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-

primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012;

e A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais
vigentes;

e A CONTRATADA deveréa fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios a execucao de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.° 6 do MTE;

¢ No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a licitante vencedora devera atender ao que
estabelece as Leis n°® 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo), desde que a deficiéncia
do profissional a ser empregado na prestacdo do servico seja em grau de limitagdes compativeis com as
atividades descritas no item 8.6, devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das funcoes
necessarias para execucao do objeto deste Termo de Referéncia. Tais condi¢cdes devem ser mantidas

durante toda a vigéncia do contrato;

e E obrigacio da contratada a manutencdo dessas condices, 0 que podera ser verificado constantemente

durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;
e Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos

produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de

acessibilidade previstas na legislagdo (Lei n® 8.666, de 1993, Art.3°, §2°, Inciso V e 85°, Inciso
I1; incluido pela Lei n® 13.146, de 2015, Art. 1049).

11. Obrigagdes da Contratada

A) Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos instrumentos
editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacéo vigente. Todo o pessoal utilizado na execucao dos

servicos devera ser vinculado 8 CONTRATADA, Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento da sua
remuneracao, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios
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incidentes;

B) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
FISCALIZACAO podera solicitar sua substituicio ao CONTRATADO, desde que entenda que seja benéfico
ao desenvolvimento dos trabalhos;

C) Selecionar, rigorosamente, o profissional que prestara o servico;

D) Capacitar e treinar seu empregado com relacdo as normas de procedimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

E) Prestar ao profissional orientagfes acerca da necessidade de comunicar a CONTRATADA eventuais
auséncias suas ao servigo, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substitui¢éo;

F) Prestar o servico apés selecdo rigorosa, capacitacao e treinamento em conformidade com as normas e
procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

e observar as normas internas de postura e comportamento no servigo;
e manter a necessaria descri¢cdo em relacdo as atividades exercidas no TRE/PE;

e tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6rgdo CONTRATANTE, atendendo a
todos igualmente, sem distin¢do de qualquer ordem;

e ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior
brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupgdo da prestacao dos servicos;

e comunicar ao PREPOSTO todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e
0 patrim6nio do CONTRATANTE;

e desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

o zelar pela guarda, conservagdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

G) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho,
normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestacdo dos servicos,
devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de
execucgéo dos servigos;

H) Acatar as decisdes e observacdes feitas pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE;

1) Zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agéo
fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive
referentes a apresentacdo de documentos comprobatorios da execucdo do contrato e os relacionados ao
cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais;

J) Néo divulgar ou fornecer dados ou informacGes obtidos em razé&o deste contrato, e ndo utilizar o nome do
CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacdo
previa;

K) Responder por quaisquer roubos, subtragdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados
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pelo seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execucéo dos servigos;

L) Responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos eventuais
causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente, por
seu profissional, cabendo-lhe a restauracéo, substituicdo ou indenizacéo, conforme o caso;

M) Substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacéo ao
substituido, quando este ndo comparecer ao servigo, por qualquer motivo, ou que nao seja do interesse da
Administracdo deste Tribunal, no que diz respeito a:

o falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo, briga com colegas
ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado, insistir em ndo usar o
fardamento, entre outros;

o falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;
o falta de presteza nas atribui¢des pertinentes ao servico;
o falta de cumprimento das determinacdes do Tribunal.

N) Fornecer ao profissional crach& de identificacdo em plastico, com corddo, constando o nome da empresa
prestadora do servigo, nome do funcionéario e fungdo desempenhada;

O) Manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servigo nas
dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

P) Fornecer a Secédo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar do inicio do contrato, através de digitalizacédo, a ficha de registro contendo todos os dados
pessoais do profissional que executard o servi¢o (nome, filiagdo, data de nascimento, endereco, telefone para
contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS), Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a cada periodo de 01 (um) ano — contrato de trabalho e o
registro da anotagéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e A CONTRATADA devera apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade
previstos no item 10.3, para fins de analise pelo gestor, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da
assinatura do contrato.

Q) Realizar o exame de satde admissional do seu empregado, na forma da lei, assim como arcar com todas as
despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacao e outras especificadas;

R) Fornecer ao profissional, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de
sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo, até o
altimo dia Gtil do més anterior, para os meses seguintes. Nao sera permitida a entrega de parcelas, ou seja,
deverdo ser entregues de uma s6 vez todos os vales referentes ao periodo;

S) Efetuar o pagamento do salario de seu profissional, até, no maximo, o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao da prestacédo dos servigos, de conformidade com o disposto no art. 459, 8§ 1°, da CLT;

T) Recolher ao sindicato obreiro, sem énus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribuicdo social prevista na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

U) Fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentagdo, em consonancia com as clausulas da
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria:
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e deverdo ser observadas as instrugGes contidas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT;

e as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deveréo considerar
o valor do auxilio-alimentagdo no item salarial da remuneracdo, ndo podendo, dessa forma, incluir tal
valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial;

e aentrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o ultimo dia util
do més anterior para 0s meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

e 0 auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo trabalhador, devendo
implementar-se solucdo de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos comerciais
locais, que ndo privem ou dificulte seu usufruto;

V) Fornecer ao TRE/PE, até, no mé&ximo, o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestacéo de
servigos, copia do registro de frequéncia do profissional e até, no maximo, o 30° (trigésimo) dia Gtil do més
subsequente ao da prestacdo de servicos, o Relatério de Controle das Horas Trabalhadas;

W) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigesimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucdo contratual,
0 acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com
0 objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciérias foram recolhidas, em conformidade com o
Acordao n.° 1214/2013 - Plenario, do TCU;

X) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao contratual,
0 acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do Operador do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Ac6rddo n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU;

Y) Instituir banco de horas para 0s seu empregado postos a disposicdo do CONTRATANTE, nos termos da
legislacdo vigente, obedecida a carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que as horas
trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

e a CONTRATADA deveré firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato
competente, nos termos da legislacéo vigente para fins de compensacéo de horas;

e a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més,
devendo informar, mensalmente, a Se¢éo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo do
CONTRATANTE, o saldo de horas a compensar através de Relatdrio de Horas Trabalhadas.

Z) Fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos o periodo aquisitivo;

AA) Apresentar a Secdo de Servigos Continuos, ao final de cada més da prestacéo do servico, os Formularios
de Cobertura (Anexo 1V ao Contrato) em razdo de afastamentos do trabalhador alocado, sejam quais forem
0s motivos ensejadores das substituicdes, os quais deverdo estar claramente descritos no formulério;

AB) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogagoes,
escritdrio nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimados pela
CONTRATADA em sua taxa de administracdo. O escritdrio deve possuir estrutura fisica, equipamentos e
funcionarios em namero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo habil - questdes relacionadas
ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa em razdo do presente contrato:

¢ havendo mudanga de endereco, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;
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e disponibilizar sistema de comunicacéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas do CONTRATANTE.

AC) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanharé o contrato, sendo este o elo da empresa com 0 CONTRATANTE,
devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relacdo contratual;

AD) A CONTRATADA devera indicar endereco e telefone onde o PREPOSTO possa ser encontrado em
horéario comercial, para, durante a execucao do contrato, realizar os seguintes atos, dentre outros, inerentes a
prestacao de servicos:

e comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos objeto da
contratacao;

o fiscalizar e ministrar as orientaces necessarias aos profissionais prestadores do servico;
e proceder as substitui¢fes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
e adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

e manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela Administracao,
a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necesséarias ao
bom andamento dos servigos;

e regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e demais beneficios,
bem como fiscalizar as condic¢des de apresentacdo dos empregados (se estdo uniformizados, portando
identificacéo etc);

e assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formulario “Lista Mensal de
Imperfeicdes”, que compde o Acordo de Nivel de Servigo, por ocasido das visitas ao TRE-PE.

AE) Autorizar, no momento da celebracdo da contratacdo, o pagamento direto do salario e demais verbas
trabalhistas, inclusive as rescisorias, ao terceirizado disponibilizado ao CONTRATANTE, quando houver

falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, em conformidade com o Acordédo n.°
1.214/2013 - Plenério, do TCU;

AF) Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condigdes de sua proposta, conforme determina o artigo
55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93;

AG) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigagdes decorrentes deste contrato;
AH) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados;
Al) Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

AJ) Responsabilizar-se por todas as obriga¢6es que venham a ser previstas na Convencao Coletiva de
Trabalho adotada.

12. Obrigacg0es do Contratante
Séo obrigagbes do CONTRATANTE:

A) Efetuar os pagamentos nas condigdes e pre¢os pactuados em instrumento contratual, desde que né&o haja
Obice legal nem fato impeditivo provocado pela CONTRATADA,;
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B) Permitir o acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, devidamente credenciados e
uniformizados;

C) Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato por meio dos servidores indicados no Item 13 deste
Termo de Referéncia;

D) Prover todas as condigdes necessérias para o desenvolvimento das atividades contratadas;
E) Comunicar a CONTRATADA as alteracGes que entender necessérias a realizagdo do objeto contratado;

F) Arcar com as despesas de publica¢do do extrato do contrato, bem como de seus aditamentos, no DOU, que
sera providenciada pela Administragdo até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias daquela data, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61, da
Lei n° 8.666/93.

13. Gestéo e Fiscalizagdo Contratual

13.1. Gestdo e Fiscalizagcdo Contratual

13.1.1 Gestédo Contratual

A gestdo contratual serd exercida pela Se¢do de Almoxarifado - SEAL - cabendo-lhe:

e realizar, com o auxilio da fiscalizacdo administrativa, reunido inaugural de implantacdo do servigo
com a empresa CONTRATADA, assim como outras reunides de alinhamento contratual porventura
necessarias;

e solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos relacionados com a
execucdo do objeto deste edital;

e dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execugcdo que possam acarretar
a imposicdo de sancOes ou a rescisdo contratual;

e anotar, em registro préprio (Anexo | ao Contrato), as ocorréncias relativas ao contrato, determinando
as providéncias necessarias a corre¢do das falhas ou defeitos observados;

e acompanhar e preencher a “Lista Mensal de Imperfei¢cdes” (Anexo | ao Contrato), realizando em
momento oportuno a reunido para defini¢cdo do Acordo de Nivel de Servico (ANS) com a
CONTRATADA,;

e atestar a prestacdo dos servicos;

e solicitar prorrogacao e alteracGes contratuais (aditamentos/supressdes) a fiscalizagcdo administrativa
do contrato;

e encaminhar os pedidos de repactuacdo/reajuste de precos de insumos, resgate e movimentacgao de
saldos provisionados em conta vinculada a fiscalizagdo administrativa do contrato;

e acompanhar, junto com a fiscalizagcdo administrativa do contrato, a apresentacdo de garantia
contratual e reforgos, nos prazos legais;

e observar o uso adequado do uniforme e cracha, pontualidade, frequéncia mensal, controle das horas
trabalhadas, controle do banco de horas, recebimento de vale-alimentagéo e vale-transporte e
substitui¢des do profissional alocado;

e comunicar imediatamente a CONTRATADA a auséncia do profissional para que seja providenciada
a substituicdo do mesmo;

e aprovar as amostras de uniformes e EPI’s fornecidos pela CONTRATADA, conferindo sua
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quantidade e qualidade;

e solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de insumos, caso ndo atendam as especificagdes previstas
no contrato, bem como solicitar sua substituicdo definitiva, quando ndo se adeque a realidade do
servigo, por outro equivalente, sem que isso gere onus para a CONTRATADA;

e esclarecer prontamente as ddvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do Tribunal,
se necessario, parecer de especialistas.
Os servidores indicados para gerir o contrato séo:
Gestora Titular: MARIA CONCEIQAO FONTES DE ARAUJO - CPF n° 794.937.264-87
Gestor Substituto: JANIO DA SILVA PARAISO - CPF n° 689.156.834-04
13.1.2 Fiscalizacao Contratual

A fiscalizagdo administrativa sera exercida pela Se¢éo de Servigos Continuos — SESEC, cabendo-Ihe:

e acompanhar, junto aos responsaveis pela unidade contemplada com o posto de trabalho, o
cumprimento das obrigacdes contratuais, especialmente no tocante a frequéncia mensal, controle das
horas trabalhadas, controle do banco de horas, documentagéo relativa a comprovacao de requisitos
minimos de escolaridade e capacitacdo para ocupar o posto, Atestado de Satde Ocupacional — ASO,
formularios de coberturas dos profissionais, pagamento de salarios e verbas demissionais,
fornecimento de beneficios mensais e diérios, a exemplo dos vales-alimentacéo e transporte e cesta
bésica, fornecimento e substituicdo de uniformes e equipamentos e cumprimento das demais
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias perante os profissionais;

e receber, analisar e encaminhar a Nota Fiscal do servigo devidamente atestada - com seus documentos
relacionados - para pagamento;

e receber da gestéo e processar os pedidos de repactuagéo, prorrogacgéo e alteragao contratual
(supresséo/aditamento);

e processar e instruir os pedidos de movimentacgdo e/ou resgate dos saldos provisionados em conta
vinculada;

o notificar a CONTRATADA a realizar apresentacdo/reforco & garantia contratual;

e esclarecer prontamente as ddvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do Tribunal,
se necessario, parecer de especialistas;

e solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos relacionados com a
execucdo do objeto deste edital.

Os gestores e fiscais administrativos poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos,
demonstragfes e documentos que comprovem a regularidade da prestacao.

13.2. Da Fiscalizacéo Setorial

A fiscalizacdo setorial serd exercida pela SEAL, estando arroladas dentro das atividades de gestdo contratual,
as atividades de fiscalizagdo setorial.

14. Pagamento

O pagamento dos servigos objeto da presente contratacdo serd efetuado a empresa vencedora, mensalmente,
em moeda corrente, mediante crédito em conta-corrente, em até 5 (cinco) dias Uteis, na hipétese de o valor da
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Nota Fiscal/Fatura ser de até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), e em até 10 (dez) dias Uteis,
para valores superiores, contado da data do atesto pela Secdo de Servicos Continuos de Apoio
Administrativo, no verso da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela
CONTRATADA. A Secretaria de Orcamento e Finangas deverd conferir toda a documentacdo referente a
comprovacdo da quitacdo das obrigacOes fiscais impostas a CONTRATADA, bem como efetuar, na fonte,
todos os descontos legais;

Nenhum pagamento serd efetuado & empresa enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao financeira
que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de precos ou corregdo monetaria,;

O nuimero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas fiscais/faturas devera ser
aquele fornecido pela empresa CONTRATADA na apresentacdo da proposta;

Os pagamentos serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no ANS, nos termos da
Resolucéo n.° 23.234/2010, do Tribunal Superior Eleitoral.

15. Penalidades

A aplicagdo das penalidades previstas na Lei n.° 8.666/93 e na Lei n® 10.520/2002, realizar-se-4 em processo
administrativo, que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se 0s
procedimentos legais previstos na legislagdo em vigor.

A autoridade competente, na aplicacdo das san¢es, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

As penalidades passiveis de aplicacdo sao:

A) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o
TRE/PE;

B) multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite total de 20% (vinte por cento);

C) multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total ou parcial do objeto;

D) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE/PE, pelo prazo
de até dois anos;

E) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

F) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos
causados.

16. Custo Médio Estimado da Licitac@o ou Custo da Contratagédo Direta/Adesdo a ARP

Para a contratacdo de servicos continuados de organizacdo, armazenagem, controle, recepcao e expedicédo de
materiais, com alocag&o exclusiva de mao de obra vinculada a categoria de almoxarife, conforme descri¢éo
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fornecida, respeitou-se a estrutura de custos apresentada na planilha do Anexo Il a este Termo de Referéncia
(Planilha Orcamentéria de Referéncia), composta na forma descrita nas Memdrias de Calculo dos Anexos
11 e IV. O custo médio estimado é de R$ R$ 168.133,11 (cento e sessenta e oito mil, cento e trinta e trés
reais e onze centavos).

17. Modalidade de Empenho

| ORDINARIO | |ESTIMATIVO | X |GLOBAL

O empenhamento relativo ao servigo ordinario devera ser feito por empenho GLOBAL.

Despesas ordinarias comuns para o Exercicio 2021: R$ 168.133,11, sendo R$ 113.811,75 por 3 almoxarifes
e R$ 54.321,36 por 01 supervisor, pela prestacao de servigo por 12 (doze) meses.

18. Critérios a serem adotados para fins de composicao da planilha de custos, tais como ISS, horas
extras, diarias (Item 7 do Edital).

19. Cddigo SIASG/CATSER

O servico solicitado est4 cadastrado no SIASG/CATSER sob o0 n.° 00001490-7, para Almoxarife, controle de
estoque.

20. Anexos

Apresentar 0s seguintes documentos:

20.1 Anexos para o Edital

ANEXO |

Sempre sera o Termo de referéncia para o efeito de elaboracéo do Edital

ANEXO Il - PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE REFERENCIA - SERVICOS ORDINARIOS,
EXTRAORDINARIOS E DIARIAS.

1217114
ANEXO IIl - MEMORIA DA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1217116
ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES, EPI, MATERIAL E FERRAMENTAS
1217119

ANEXO V - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO / PRECO
GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

1217121
ANEXO VI - MODELO DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS

1217144
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ANEXO VII - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES, EPI, MATERIAL E
FERRAMENTAS
1217147
ANEXO VIII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
1217149
ANEXO IX - TABELA DE INFRACOES
1217154

OUTROS ANEXOS

Anexo X - CBO’s - 1217199
Anexo XI - Convencgéo Coletiva e Termo Aditivo STEALMOAIC 2020 - 1217211
Anexo XII - Pesquisa de Precos (Painel de Precos Publicos) - 1217217

Anexo XIII - Tarifario - Consércio Grande Recife - 1217218

19.2 Anexos para a minuta do Contrato

ANEXO | - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS)

1217295

ANEXO Il - TERMO DE NOMEAQAO DE PREPOSTO

1217296

ANEXO Il - TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAQOES DO PREPOSTO
1217297

ANEXO IV - FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS
1217299

ANEXO V - DECLARAGAO — RESOLUCAO CNJ N° 007/2005
1217301

ANEXO VI - DECLARAQAO (TRABALHO INFANTIL)

1217302

Recife, 25 de junho de 2020.
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JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO WANDERLEY BRANCO, Técnico(a) Judiciario(a), em
assinatura £3117/07/2020, &s 15:16, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

e

JEI! tl! Documento assinado eletronicamente por LUIZA HELENA SANTOS LIMA, Analista Judiciario(a), em
assinatura 231 17/07/2020, &s 16:22, conforme art. 1°, § 29, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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