TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

DOD - Documento de Oficializacio da Demanda

Despesa prevista no PCA

1. Unidade Demandante

SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

1.1 Titular da Unidade Demandante

Nome do Servidor

Matricula

Telefone

E-mail

LUIZA HELENA SANTOS LIMA

JE13242

3194-9343

LUIZA.LIMA@TRE-PE.JUS.BR

2. Detalhamento da Demanda

2.1 Exercicio do PCA

2024.

2.2 Descricao Sucinta da Demanda

Prestacdo de servigos continuados de assistente administrativo, vinculado a categoria auxiliar
administrativo, para o periodo 01/04/2024 a 31/12/2025.

2.3 Itens, Quantidades e Valores Previstos do PCA

Servigos
Grupo de
N° . s Natureza Elemento de . Unidade
Ttem Descricao do Item da Despesa T CATSER Quantidade de Medida
(GND)
ASSISTENTE
1 ADMINISTRATIVO CUSTEIO 37 5380 3 POSTO




Valor Total da Demanda Previsto no PCA R$ 144.000,00

2.4 Alinhamento Estratégico

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional

(PEI) do TRE-PE: 09 - Evoluir a gestdo administrativa

Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: NAO SE APLICA

Sequencial no Plano de Contratagdes Anual, se

houver: 17

3. Motivacao da Demanda

A contratagdo de assistentes administrativos, vinculados a categoria auxiliar administrativo, objetiva o
cumprimento de tarefas acessorias, instrumentais ou complementares na Secdo de Expedicdo e
Protoloco (SEEXP), na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital (CAEO1); e na Secdo de Controle
Patrimonial (SEPAT). Tais tarefas representam atividades auxiliares, que embora importantes para o bom
funcionamento das trés unidades, ndo sdo inerentes as categorias funcionais do Tribunal, a exemplo de
recebimento de ligagdes telefonicas; anotagdo e transmissdo de recados; conferéncia de e-mails; atendimento
ao publico; operacdo em equipamentos de reprografia, digitalizagdo ou impressdo. E podem ser contratadas,
nos termos do art. 12, §§ 1° e 2°, da Resolugdo TSE n°® 23.702/2022.

Nessa dire¢do, a contratacdo almejada permitird menor envolvimento de servidores nas sobreditas tarefas,
com consequente atuacdo mais ampla e eficiente nas atividades intrinsecas a suas categorias funcionais,
incrementando produtividade e qualidade na execugao de tais atividades.

Os servicos a serem licitados, portanto, serdo de grande importancia para assegurar a integridade do
patriménio publico de forma rotineira e permanente ou manter o regular funcionamento de atividades
finalisticas do ente administrativo, de modo que a inocorréncia da contratacdo pode comprometer servigos
publicos ou o cumprimento da missao institucional.

Assim, faz-se imprescindivel a contratagdo em questdo para atender a necessidades continuas da
Administragdo, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
haja previsao em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes € 0s precos permanecem
vantajosos para a Administragao.

4. Resultados Pretendidos

Contratagdo de servigos de assistente administrativo, vinculado a categoria auxiliar administrativo, para
apoio a atividades da Secao de Expedi¢ao e Protocolo, da Central de Atendimento ao Eleitor da Capital, e
da Secdo de Controle Patrimonial.

5. Indicacio de Integrante Demandante

Nome do Servidor Matricula Telefone E-mail

LUIZA HELENA SANTOS LIMA TE13242 3194-9343 LUIZA LIMA@TRE-PE.JUS.BR




6. Anexos
Nao ha.

7. Aprovacao e Assinaturas

Obs.: Devem assinar este documento o integrante demandante, o titular (chefia imediata) e o gestor tatico da unidade
demandante.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ALAN VINICIUS VICENTE, Técnico(a) Judiciario(a), em
15/01/2024, as 13:34, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel
assinatura L‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LUIZA HELENA SANTOS LIMA, Chefe de Se¢io, em
15/01/2024, as 14:23, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

&% acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 2425627 ¢ o cédigo
4: CRC SCE4B606.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Estudos Técnicos Preliminares

Servicos com Alocaciao de Mao de Obra

1. Analise de Viabilidade da Contratacio
1.1. Descricao Sucinta do Objeto
Prestagéo de servigos continuados de assistente administrativo, vinculado a categoria auxiliar administrativo, para o periodo 01/04/2024 a 31/12/2025.

1.2. Unidade Demandante

Nome da Unidade Demandante Sigla da Unidade Demandante Quant. de Postos

Secdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo SESEC 3

1.3. Referéncia ao Documento de Oficializacio da Demanda - DOD
PCA - DOD - Despesa Prevista no Plano (2425627).
1.4. Requisitos do Objeto

A contrata¢@o decorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio ptblico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

1.4.1. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢do nas dependéncias do TRE/PE para prestagdo dos servigos.

1.4.2. A CONTRATADA nao compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagio para execugao simultanea de outros contratos;
1.4.3. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

1.4.4. Devera ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos com qualidade, inclusive a
forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

1.4.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus
empregados;

1.4.6. E dever da CONTRATADA a promogio de curso de educagio, formagio, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, agua e redugdo de geragéo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo;

1.4.7. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo
de adversidades ao meio ambiente ¢ a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos servigos;

1.4.8. Os servigos serdo contratados com base na IN 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus anexos, estabelecendo-se uma esmativa do custo por posto de trabalho, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo;

1.4.9. Para execugao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagio, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes
- CBO: 4110-05 - Auxiliares administrativos;

1.4.10. A CONTRATADA devera providenciar as substituigdes de empregados dos postos contratados para ndo haver interrupgdo dos servigos nos casos de faltas, férias, licengas,
entre outros;

1.4.11. Antes do inicio da execugdo do contrato, a contratada deve formalizar a indicag@o de preposto que atuara diante do TRE/PE, contendo nesse ato necessariamente as
informagdes: nimero de telefone com acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

1.5. Beneficios Esperados

A prestagdo do servigo de assistente administrativo destinar-se-a a tarefas auxiliares na Se¢do de Expedig@o e Protocolo (SEEXP); Segdo de Controle Patrimonial (SEPAT); e na
Central de Atendimento ao Eleitor da Capital (CAEO1), uma vez que os postos contratados efetuardo, por exemplo, recebimento de ligagdes telefonicas; anotagdo e transmissao de
recados; conferéncia de e-mails; atendimento ao publico; operagdo em equipamentos de reprografia, digitalizagdo ou impressdo. Essas atividades estdo em conformidade com a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

Nesse quadro, a presente contratagdo beneficiara sobremaneira as unidades de alocagdo dos postos (SEEXP, SEPAT, CAEO1), dado que os assistentes administrativos, ao realizarem
tarefas acessorias das unidades, proporcionar@o aos servidores executarem com mais dinamismo e menor tempo de conclusdo os procedimentos inerentes a seus cargos, minimizando
a chance de acimulo de demandas, com reflexos positivos internos (por exemplo, ampliagdo da qualidade de vida no trabalho de membros servidores) e externos (por exemplo, maior
satisfagdo dos eleitores recepcionados na CAEO1 devido ao atendimento mais célere).

Com base na exposigdo acima e no entendimento do TCU (Acérdao 10138-2017 — Segunda Camara), os servigos a serem contratados serdo de grande importancia para assegurar a
integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente ou manter o regular funcionamento de atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que a inocorréncia da
contrata¢do pode comprometer servigos piblicos ou o cumprimento da missdo institucional.

Ademais, os servigos em comento enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

Portanto, faz-se imprescindivel a presente contratagdo para atender a necessidades continuas da Administragdo, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima



decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, nos termos do Art. 107 da Lei n.° 14.133/2021.

1.6. Correlaciao ou interdependéncia com outra contratagio do 6rgio

Como a prestagdo do servigo sera integralmente viabilizada pela presente contratagdo, sem que haja contratos com objeto auxiliar/de suporte nem contratos dos quais a prestagao
dependa, ndo acontecerdo, no caso em tela, contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

1.7. Alinhamento Estratégico

Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do

TRE-PE: 09 - Evoluir a gestdo administrativa

Sequencial no Plano de Contrata¢des Anual: 117

1.8. Solugdes disponiveis no mercado
Ap6s uma busca por solugdes que pudessem fomentar a demanda apresentada para contratagdo de apoio administrativo, a equipe de planejamento deparou-se com possiveis tipos,
quais sejam:
Postos de trabalho sem dedicac¢io exclusiva de mao-de-obra

Nessa solug@o de mercado, ndo existe a alocagdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicagdo exclusiva, assim, a efetiva execugdo da atividade
contratada sera realizada, apenas, quando provocada a demanda, estando geralmente relacionada a servigos de pronto atendimento.

Postos com dedicagio exclusiva de mio-de-obra

Nessa modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo, com dedicagdo exclusiva. A execugdo dos servigos segue uma
rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgdo ou entidade. A partir de entdo, buscaram-se também as formas diferenciadas de execugdo dos servigos. Nesse contexto,
seguem algumas identificadas na pesquisa:

1)Servigo de Apoio Administrativo com carga horaria de 44 horas semanais ou 30 horas semanais para cargos especificos. Servigo de natureza continuada com regime de dedicag¢do
exclusiva.

2)Servigos de Apoio (sob demanda). Servigo continuado sem dedicagdo exclusiva. O posto serd convocado somente na necessidade do servigo. Nao ¢ recomendavel quando existem
servigos constantes e intermitentes;

3)Servigo de Apoio Administrativo por tarefa. Servigo ndo continuado sem dedicagao exclusiva. Os postos terdo suas atividades e periodos pré-definidos. Nao se aplica quando
existem servigos que necessitam de execugao constantes.

4)Servigo de Apoio Administrativo com carga horaria reduzida. Servigo de natureza continuada com dedicag@o exclusiva. Neste tipo de servigo, a redugdo da carga horaria reduz o
custo. Contudo, a periodicidade e frequéncia devem estar em consonancia com as atividades das quais o 6rgdo necessita.

Para os servigos de assistente administrativo, adotamos a solugdo 1, alocagdo de postos de trabalho, em regime de dedicac¢@o exclusiva, com carga horaria de 44 horas semanais. Trata-
se, em relagéo ao setor publico, de excepcionalidade prevista na IN SEGES/ME n° 5/2017 (Anexo V, item 2.6, subitem d.1.2).

Eis as contratagdes publicas similares pesquisadas:

Valor Estimado Nimero de
© q B e e -
n° de ordem Servigo Institui¢do Publica Fornecedor Descri¢iao (mensal) Postos Observagdes
i Apoio Admini i . . .
Prestagdo de servigos de GT SHIP OFFSHORE neijs‘gggggg exiocltj)céod(‘;::;frt(:?el:soos R$ 222.423,39, sendo | 63 (sessenta e Pesquisa realizada no site
! auxiliar administrativo INSS - SR Sudeste IL/R] COMERCIO E SERVICOS relacionados aos produtos e servigos das |R$ 3.530. 53’p0’r posto.| trés) postos www.bancodeprecos.com.br Pregao: 12023 -
LTDA. . . o : 04/04/2023, UASG 512074
unidades apoiadas.
Servigos continuados de apoio . . .
Prestagdo de servigos de TRF1 - Justi¢a Federal de 1° G A SERVICOS DE APOIO administrativo e atividades auxiliares, com | RS 83.228,00, sendo | 25 (vinte e Pesquisa realizada no lee
2 auxiliar administrativo instancia - SJ/AC ADMINISTRATIVOS a disponibilizagdo de profissionais para  |R$ 3.329,12 por posto.| cinco) postos www.bancodeprecos.combr Pregdo: 12023 -
EIRELI - P > 31/03/2023, UASG 90024
atuarem como auxiliares administrativos.
. . R . GREEN HOUSE SERVICOS|  Servigos continuados, sob o regime de Pesquisa realizada no site
3 Par:iti?ii ioagij:z::::isvie MPFRCPE%T:::;:;;"] da DE LOCACAO DE MAO DE| dedicagdo exclusiva de mao de obra, para Rl;$41227§355 5’65(;:63‘:::) 3 (trés) postos | www.bancodeprecos.com.br Pregdo: 22023 -
P! OBRA LTDA. os postos de auxiliares administrativos. -£78,35 por posto. 17/05/2023, UASG 200023
= i Servigos continuados de apoio operacional . Pesquisa realizada no site
4 auxiliadruagfn::z:tl;tivie TIDFT F. C. SARABIA LTDA. e administrativo para a execugio de Ri 31071 ;‘54l;en(§l:0R$ 1 (um) posto |www.bancodeprecos.com.br Pregio: 202023 -
: servigos de auxiliar administrativo. D11 por posto. 28/06/2023, UASG 100001
Ministério da Gestio e da Tnovaca Servigos terceirizados para os postos de Pesquisa realizada it
Prestagdo de servigos de 1msterio da estao e da novagao| g ¢ G pPRESTADORA DE atividade de auxiliares administrativos, RS 15.478,80, sendo 4 (quatro) esquisa realizaca no site
3 auxiliar administrativo | €™ S€rvi¢os Pablicos - SRA/PR - = “gpp 1o EIRELI com disponibilizagiio de mo de obra em |RS 3.869,70 por posto.|  postos | WW-bancodeprecos.com.br Pregdo: 52023 -
Curitiba/PR : S s . T : 30/05/2023, UASG 170153
regime de dedicagdo exclusiva.




GESTOR SERVICOS Servigos terceirizados, com cessdo de mdo

EMPRESARIAIS de obra residente de apoio administrativo, P . lizad X
6 Prestagio de servigos de TRE/BA ESPECIALIZADOS EM operacional, ¢ alocagdo de postos de | RS 12.953.44,sendo [ 4 (quatro) [ SRR
auxiliar administrativo MAO DE OBRA, GESTAO [trabalho de Auxiliar Administrativo IL, para|Rg 3 238,36 por posto.|  postos 0% UASG 70013
DE RECURSOS HUMANOS atendlmento aos Cllen‘ES internos e externos| ’
E LIMPEZA EIRELI do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

1.9. Descricao e justificativa da soluciio escolhida

Em pesquisa realizada para subsidiar a formagdo do custo estimado da contratagdo, verificou-se que a alocagdo de postos de trabalho com regime de dedicagdo exclusiva ¢ o padrao
nas contratagdes publicas para esse tipo de objeto.

Nao ha outras solugdes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a demanda da Administragdo. A solugdo atual ¢ utilizada considerando a analise e conclusdo do setor
demandante acerca da imprescindibilidade dos servigos, a serem prestados, no modo de contratag@o ora proposto, tendo em vista serem volumosos, constantes e sucessivos. Nao se
coadunam, portanto, com um regime sem dedicagdo exclusiva.

Por sua vez , 0 motivo para a contratagdo por postos e ndo pela quantidade de servigos a serem entregues decorre de uma prestagéo voltada a demandas continuas, de quantidade
variavel e, sobretudo, porque atendé-las ndo implica, necessariamente, na entrega de um produto acabado; significa, na maioria das vezes, realizagdo de diversas agdes ao longo do dia
cuja execugdo imediata mantém ou incrementa a qualidade do desempenho do TRE/PE.

E a carga horaria reduzida, para o servigo a ser contratado, justifica-se, além da vantagem econdmica, pela necessidade de aproxima-la do periodo regular de funcionamento das
unidades diretamente contempladas (SEEXP, SEPAT e CAEO1), ndo sendo viavel ou possivel executar o servigo apds o término do expediente dessas unidades.

1.10. Descricio do servico a ser contratado e justificativa

Consiste na contratagdo de empresa especializada para fornecimento de mao-de-obra terceirizada, com dedicagdo exclusiva, de assistente administrativo, pertencente a categoria
auxiliar administrativo, objetivando atender as necessidades do TRE/PE de segunda a sabado. Serdo 3 (trés) profissionais, com jornada diaria em horario determinado pela unidade
usudria, de modo a perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os normativos trabalhistas e a CCT (Convengdo Coletiva de Categoria) da categoria.

Trata-se de servicos de apoio a atividades da Segéo de Expedicdo e Protocolo, da Central de Atendimento ao Eleitor da Capital, e da Segdo de Controle Patrimonial, com alocagdo de
postos vinculados a categoria auxiliar administrativo.

Os servigos em questdo, por se voltarem a necessidades diarias, permanentes ou prolongadas, da SEEXP, SEPAT e CAEO1, requerem os prestadores sempre a disposi¢do nos locais de
trabalho e sem que estejam alocados, a0 mesmo tempo, em outros contratos. Tais servigos, portanto, sdo de natureza continuada, nos termos do art. 6°, XV ¢ XVI, a), b), ¢), da Lei n°
14.133/21.

Quanto ao modelo de execugdo do objeto, optou-se por postos de trabalho, uma vez que, do ponto de vista técnico, a prestagao almejada envolve, nas unidades de alocagdo, uma série
de agdes variadas, rotineiras, que se sucedem ao longo do tempo e se repetem a cada dia de trabalho, ndo correspondendo a atividades especializadas ou singulares (facilmente
quantificaveis) direcionadas a uma concluséo definida, como seria a construgéio de uma obra ou a organizag¢do de um evento, atividades tipicas de formas alternativas de execu¢io
do objeto (por demanda, resultado ou entrega de produtos e servicos). Por tais caracteristicas, a prestac¢io almejada é incompativel com as mencionadas formas. E, do ponto de
vista econémico, adota-las implicaria a necessidade de mensurar o valor de cada ato da prestagéo para calcular o pagamento a contratada, trabalho que, dada a variedade,
volumosidade, frequéncia das agdes inerentes a prestagdo em estudo, seria muito complexo, moroso e contraproducente, justificando entio a escolha por postos de trabalho.
Ademais, todas as contratagdes pesquisadas e listadas no item 1.8 deste ETP foram por postos de trabalho, ndo se encontrando de outras modalidades, fator que, inclusive,

dificulta compara-las com a modalidade encontrada para averiguar se possuiriam alguma vantagem econdmica.

1.11. Categoria a ser alocada (para o caso de servico com alocacio de mio de obra)
Servigos de apoio administrativo (assistente administrativo) - categoria auxiliar administrativo - CBO 4110-05.

1.11.1. Cédigo do Servigo - CATSER

N° Item Descri¢iio do Item D e N?Gull\rleli; Caibespes Elemento de Despesa CATSER

1 Prestacdo de servigos de apoio administrativo Custeio 37 5380

1.11.2. Quantidade Estimada de Profissionais

Estima-se a necessidade de contratag@o de 3 (trés) postos de trabalho: um a ser alocado no Protocolo (SEEXP); um a ser alocado no deposito de patrimonio do Tribunal (SEPAT); e o
terceiro, para atuagdo na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital (CAEOL).

Entendemos necessaria a quantidade acima proposta, uma vez que os profissionais serdo demandados diariamente, nas trés unidades, para tarefas acessorias, a fim de que os servidores
das mesmas unidades efetuem com maiores produtividade e qualidade os servigos insitos a suas categorias funcionais.

1.12. Local da Prestacio dos Servigos
® | (um) posto na Secao de Expedi¢ao e Protocolo (SEEXP), situada no Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Av. Governador Agamenon Magalhaes,
1160, Gragas, Recife/PE;
® | (um) posto na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital (CAEOQ1), situada na Praga das Cinco Pontas, 321, Sao Jos¢, Recife/PE;

® | (um) posto no depdsito de patriménio do Tribunal (Bongi), localizado na Av. Consul Vilares Fragoso, 291, San Martin, Recife/PE.

1.13. Horéario da Prestagio dos Servicos e Carga Hordria do Profissional
De segunda a sabado, no horario determinado pela unidade usuaria, respeitando-se o descanso semanal remunerado (DSR), a jornada de trabalho de 44 horas semanais e 220 horas
mensais.
A empresa contratada devera travar — nos termos da legislagdo trabalhista em vigor — acordo individual ou coletivo, a fim de regular utilizagdo de eventual banco de horas.

O servigo em anos ndo-eleitorais podera ser demandado excepcionalmente aos finais de semana, e sera feito mediante escala dos profissionais de forma a se respeitar o DSR, a jornada
de trabalho da categoria, e mediante utilizagdo de banco de horas, nos horarios em que seja necessaria a prestagao do servigo.

1.14. Descri¢do Genérica das Atividades

a) Apoio administrativo a Se¢ao de Expedigao e Protocolo, ao depdsito de patriménio do Tribunal e a Central de Atendimento ao Eleitor da Capital;
b) Execugdo de outras tarefas correlatas, em conformidade com a necessidade dos servigos e a Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO.

As atividades de rotina serdo realizadas, diariamente, durante o horario de funcionamento das unidades de alocagdo, de acordo com os servigos descriminados no item 1.15.



1.15. Descricio dos Servicos e Atividades de Rotina
« Consultar sistemas administrativos em uso no Tribunal;
* Realizar levantamentos de dados, relatorios quantitativos, pesquisas graficas de baixa complexidade, utilizando-se de planilhas eletronicas, editores de texto, navegadores da Internet;
* Acompanhar tramite de processos e documentos;

* Prestar auxilio em atividades de identificagdo das demandas;

* Prestar auxilio em atividades de recebimento, registro, devolugdo de bens, alusivos ao deposito do Tribunal;

« Prestar informagdes basicas ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, segundo diretrizes estabelecidas pela unidade de alocagio;
« Conferir e-mails;

« Anotar e transmitir recados;

« Operar equipamentos de reprografia, digitalizagdo ou impresséo;

« Executar outros trabalhos compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhe sejam requeridos.
1.16. Uniforme e Equipamento de Protecao Individual

A empresa CONTRATADA devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato, uniforme completo. Segue relagéo dos itens de uniforme exigidos:

UNIFORMES - Fornecimento semestral

Item | Descrigdao Unidade | Quantidade

1 Camisa social branca, mangas longas, em tricoline de algoddo com elastano ou tecido de similar qualidade (masculino); camisa social branca, unid 2
mangas curtas, em tricoline de algoddo com elastano ou tecido de similar qualidade (feminino)

2 Calga social preta em tecido microfibra ou de similar qualidade (masculino); calga social preta em tecido oxford ou de equivalente qualidade unid 5
(feminino)

4 Meia social preta (masculino); meia social fina, preta, 3/4 (feminino) par 2

5 Cinto social preto unid 1

6 Sapato social preto (masculino); sapato social preto, salto baixo ou médio, em verniz ou fosco (feminino) par 1

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substitui¢do dos que
ndo corresponderem as especificagdes acima descritas.

O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relagdo nominal), cuja copia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Naio sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

1.16.1. Previsao de Diarias
Nao ha.

1.16.2. Necessidade de Horas Extras
Sim.

1.16.3. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nao ha.

1.17. Custos Totais da Solucio

1.17.1. Servidor responsavel pela planilha de custos

Nome do Servidor Lotacao do Servidor

Alan Vinicius Vicente SESEC/COAD/SA

1.17.2. Célculo do preco estimado
O custo total da contratagdo é de R$ 125.839,86 para o exercicio 2024 (01/04/2024 a 31/12/2024).
1.17.3. Método utilizado para a definicdo do preco estimado e justificativa da metodologia utilizada

A metodologia adotada para pesquisa de mercado foi com base nos parametros regulamentados no Art. 5° da IN n°® 65 de 2021. Priorizou-se a busca de pregos praticados por 6rgaos da
Administragao Publica, através de pesquisa no “Banco de Pregos", do sitio https://www.bancodeprecos.com.br/Cotacoes, conforme incisos I e II do art. 5° da sobredita instrugdo.

O levantamento de mercado encontra-se pormenorizado no item 1.8 deste ETP.
1.17.4. Or¢amento Estimado

Valor previsto no PCA ¢ R$ 144.000,00.



2. Sustentagio do Contrato

2.1. Impacto Ambiental
A contratagdo pretendida néo causa impactos ambientais significativos, todavia a empresa contratada devera buscar minimizar os impactos ambientais por meio da adogdo, no que
couber, dos seguintes requisitos:

a) Utilizagdo consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

b) Utilizagdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que ndo estiverem mais em uso,
promovendo a redugdo no consumo de energia elétrica;

¢) Recolhimento diario dos residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel, vidros, metais, organico, mantendo aten¢@o para ndo acondicionar conjuntamente no
mesmo saco plastico os residuos reciclaveis e os nao reciclaveis, assim como, quando necessario, realizar a separagao entre eles, acondicionando-os em local proprio para
encaminhamento a correta destinagdo, conforme normas do CONTRATANTE;

d) Observar a separagdo das pilhas e baterias usadas ou inserviveis para destinagdo adequada, em separado dos residuos reciclaveis, conforme disposto na resolugdo CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999 e no programa adotado pelo CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execugdo contratual quanto as diretrizes para redugao de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de produgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

2.2. Sustentabilidade

Com base no Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unido (CGU/AGU) , a empresa fornecedora do bem/servico a ser
contratado devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:
e ODS 8. Trabalho Decente e Crescimento Economico

o Objetivo: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos)

® ODS 16. Paz, Justica e Instituicdes eficazes

o Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e construir institui¢des eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

2.2.1. Critérios Sociais

1.  a CONTRATADA n#o poderé possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

2. a CONTRATADA nio poder4 ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagio de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12
de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n.%s 29 e 105;

3. aCONTRATADA devera priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n°
7.746/2012;

4. aCONTRATADA dever4 obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e
normas ambientais vigentes;

5. a CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios a execugio de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n. 6 do MTE;

6. No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a CONTRATADA devera atender ao que estabelece as Leis n® 8.213/1991 e n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo), desde que a deficiéncia do profissional a ser empregado na prestacdo do servigo seja em grau de limitagdes compativeis com as atividades descritas no item 7.7,
devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das fungdes necessarias para execugdo do objeto deste Termo de Referéncia. Tais condi¢des devem ser mantidas
durante toda a vigéncia do contrato;

7. Realizar e manter treinamento dos funcionarios em praticas de prevengdo ao contégio de doengas epidémicas, aplicaveis & rotina desse servigo;

8. A empresa vencedora devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos
comprobatdrios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia;

9. A empresa deverd incluir na Declaragio Sustentabilidade que atende as praticas de seguranga sanitaria vigentes com vistas & prevengdo do contagio de doengas endémicas e
que se compromete a adotar todas as cautelas necessarias a evitar essa disseminagao;

10.  E obrigacio da contratada a manutengio dessas condigdes, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisio contratual.

A licitante vencedora devera apresentar declaragéo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos nos itens acima, devendo apresentar documentos comprobatorios
do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.

2.2.2. Critérios Ambientais

® A empresa contratada devera comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s) em consumo e descarte consciente, cabendo ao preposto/supervisor do contrato
fiscalizar e orientar para o cumprimento de praticas de gestdo sustentavel de dgua, energia, materiais, de modo a evitar o maximo possivel desperdicio, reduzir/minimizar a
geragdo de residuos, bem como promover a separagdo e descarte ambientalmente adequado de materiais utilizados na rotina do servigo;

® A licitante vencedora devera apresentar na execugdo de suas atividades um programa interno de treinamento de seus empregados nos 3(trés) primeiros meses de execugao
contratual, para redu¢@o de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugio de produg@o de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, conforme
determina o art. 6°, inciso V, da IN MPOG/SLTI n° 01/2010.(vide RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO N.° 2/2019/SCI, SEI: 0030551-75.2019.6.17.8000).
2.2.3. Critérios Culturais

Naio se aplica.



2.2.4. Critérios de Acessibilidade

® No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a proponente vencedora devera atender ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo);

® Em igualdade de condigdes, como critério de desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo. (Lei 14.133/2021, Art. 63, inciso IV; incluido pela Lei n® 13.146, de 2015, Art. 104°);

®  Se couber, a empresa devera apresentar documentos comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia. (Lei
8.213 de 1991, Art. 93: “A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao: I - até 200 empregados............... 2%; 11 - de 201 a 500............... 3%; I1I - de

2.2.5. Critérios de Saude

®  Obedecer as normas técnicas, de satiide, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ normas ambientais vigentes. (p.
42,"1.1" do Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis do STJ e p. 60 da 3* Edi¢do, ano 2021 do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho);

®  Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.® 6 do MTE. (p. 42, "1.2" do Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis do STJ);

e A empresa vencedora devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos
comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.

3. Estratégia para a Contratacgio
3.1. Natureza do objeto
Os servigos em questdo tém natureza continua, pois acumulam sua natureza habitual ¢ a essencialidade para o desempenho das atividades do 6rgao.

3.2. Modalidade da contratacio

Adesio a Ata de Registro de Precos (ARP) de outro 6rgio
federal

Contrataciio Direta — Dispensa de Licitacio

Contratacido Direta — Inexigibilidade

Dialogo Competitivo

Pregio Eletronico X

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Pregos

Pregiio Presencial

Termo de Cooperacio, Convénio ou documentos afins

Outros (descrever a modalidade)

3.3. Justificativa para a modalidade de contratacio escolhida
Previsdo Legal, conforme artigo 6°, inciso XLI, da Lei n® 14.133/2021.
3.4. Periodo de Execucdo e Vigéncia do Contrato

O periodo de vigéncia e execugdo do contrato sera de 01/04/2024 a 31/12/2025.

3.5. Parcelamento do objeto
Em regra, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala. Na presente demanda, inexistem motivagdes para a adog¢ao
do parcelamento do objeto, por se tratar de servigos a serem executados por profissionais em quantitativo infimo e alocados na mesma cidade.

3.6. Adjudicacio do objeto
Nao se aplica.

3.7. Formaliza¢iao da Contratacio

A formalizagdo sera através de Contrato e, em caso de prorrogagao, por meio de Termo Aditivo.

3.8. Classificag¢do da despesa


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art104
callto:500...............3
callto:1.000...............4

Despesa corrente.

Grupo de Natureza da Despesa: Custeio.

Elemento da despesa: 37.

3.9. Equipe de Planejamento da Contratacio

Funcio Nome E-mail Lotacdo Telefone
Integrante Demandante LUIZA HELENA SANTOS LIMA luiza.lima@tre-pe.jus.br SESEC/COAD/SA 3194-9343
Integrante Técnico Nao se aplica
Integrante ALAN VINICIUS VICENTE alan.vicente@tre-pe.jus.br SESEC/COAD/SA | 3194-9344
Administrativo
3.10. Equipe de Gestiao da Contratacio
Funcao Nome E-mail Lotacdo Telefone
Gestor da Contratacio LUIZA HELENA SANTOS LIMA luiza.lima@tre-pe.jus.br SESEC/COAD/SA 3194-9343
MARTA REGINA DE M. V. DE OLIVEIRA marta.vaz@tre-pe.jus.br CAEO01 3194-9153
Fiscal Técnico/Setorial FELIPE ARRUDA WANDERLEY felipe.arruda@tre-pe.jus.br SEPAT 3194-9550
JAIME TRAVASSOS DE MOURA FILHO Jjaime.moura@tre-pe.jus.br SEEXP 3194-9331
Fiscal Administrativo ALAN VINICIUS VICENTE alan.vicente@tre-pe.jus.br SESEC/COAD/SA 3194-9344
Fiscal Demandante SANDRA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA sandra.rodrigues@tre-pe.jus.br COAD/SA 3194-9340
4. Anilise de Riscos
Descric¢io do Risco Descri¢do do Dano Probabilidade Impact Criticidad AL UCD .Cm:trqle ou Prazo Responsavel
Contingéncia




Indisponibilidade de
assistentes
administrativos para
apoiar as unidades de
alocagdo, tendo como
consequéncias:

. Elevagéo do
tempo de

atendimento

dos eleitores na
CAEOI, com

maior

probabilidade

de insatisfagdo
dos mesmos;

Reunides de
acompanhamento, na
unidade contratante, e
esforgo dos membros da
equipe de planejamento
para evitar atrasos ou,
caso ocorra, mitigar os
efeitos negativos;

Naio contratagdo/atraso da ° Aumento da

prestagdo do servigo de duragdo de 1 2 2 . ) 31/03/2023 SSIIEE%I;CP/ /S(l;l:%gl/
assistente administrativo. procedimentos, Contratagdo emergencial;
da carga de

trabalho dos
servidores e da Tentativa de ampliar a

chance de forga de trabalho, nas
actmulo de unidades de alocagéo,
demandas nas através de estagiarios;
unidades
afetadas;

. Maior
dificuldade
para
organizagao e
controle dos
bens no
depdsito do
Tribunal.

5. Informac¢ées Complementares

Em relagéo aos incisos facultativos do ETP, constantes do art. 18 da Lei 14.133/2021, seguem abaixo rela¢do dos referidos incisos e nossas consideragdes:
II - previsio no PCA: consta no item 1.7 deste ETP;

III - requsitos da contratacdo: consta no item 1.4 deste ETP;

V - levantamento de mercado: consta no item 1.8 deste ETP;

VII - descri¢do da solu¢do como um todo: consta no item 1.9 deste ETP;

IX - resultados pretendidos: consta no item 1.5 deste ETP;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracio: Os servidores envolvidos na fiscalizagdo administrativa tém experiéncia na gestéo e fiscalizagdo de contratos. No entanto,
em havendo necessidade de reciclagem ou treinamento, a administragdo disponibilizara cursos para o aperfeigoamento do pessoal envolvido na contratagao;

XI - contratagdes correlatas ou independentes: consta no item 1.6 deste ETP. O servigo em questdo, portanto, sera contratado de maneira independente;
XII - descri¢io de possiveis impactos ambientais: consta no item 2.1. deste ETP.
Em relagéo ao inciso XIII, obrigatorio, constante do art. 18 da Lei 14.133/2021, esta equipe de planejamento CONCLUI que a solu¢do mais adequada para o atendimento da demanda
em questdo ¢ a contratagdo do Servigo de assistente administrativo, pertencente a categoria auxiliar administrativo, visando ao atendimento das necessidades do 6rgdo, mediante
Jjustificativas apresentadas no topico 1.8 deste Estudo.

6. Anexos
Ndo ha.

7. Assinaturas

=

i Ll
seli @ Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO WANDERLEY BRANCO, Técnico(a) Judiciario(a), em 19/03/2024, as 14:46, conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b",

‘ assinatura da Lei 11.419/2006.
eletrénica

i Ll
seli ﬁ Documento assinado eletronicamente por LUIZA HELENA SANTOS LIMA, Chefe de Secdo, em 19/03/2024, as 14:48, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei

‘ assinatura 11.419/2006.
eletrénica

5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
= informando o codigo verificador 2472419 e o codigo CRC 5B0951F6.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Termo de Referéncia

Servicos com Alocagao de Mao de Obra

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIII, “a” e “i” e Art. 40, §1°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021)

1.1. Prestagdo de servigos continuados de assistente administrativo, vinculado a categoria auxiliar administrativo, sob o regime de dedicagio exclusiva de mao-de-obra.

UNIDADE VALOR PERIODO SERVICOS SERVICOS VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER DE QUANTIDADE | UNITARIO | (91/0724a | ORDINARIOS | EXTRAORDINARIOS TOTAL
MEDIDA (RS) 31/12/25) (R$) (R$) (R$)
Assistente lanoe6
1 Sene 5380 Posto 3 4.398,75 237.532,50 13.797,29 251.329,79
admlmstrallvo meses

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que ¢ uma necessidade permanente e sua paralisagdo, acaso ocorra, acarretara prejuizo ao bom andamento das atividades desta
Justi¢a Especializada.

1.4. O custo estimado total da presente contratagdo, para o 1° exercicio financeiro (2024), estd descrito no item 5.7 deste Termo de Referéncia.

1.4. A contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagio.

1.1. Vigéncia da Contratacio e Possibilidade de Prorrogacio

O prazo de vigéncia da contratagéo ¢ de 1(um) ano e 6 (seis) meses (01/07/2024 a 31/12/2025), prorrogavel por até 10(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
Justificativas do prazo de vigéncia contratual

Diluigdo de custos e economia de escala, 0 que proporciona uma proposta de menor valor para a Administragao Publica;
Para as empresas, o montante do valor global da contratagdo apresenta-se mais atrativo financeiramente;

Ampliagdo da competitividade;

Geragdo de estabilidade e economia pela amortizagdo de investimentos;

Relacionamento duradouro, de parceria e de confianga; e

Redug@o dos custos processuais com sucessivas renovagoes.

A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) os servigos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada nio ter sofrido qualquer punigdo de natureza pecunidria, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;
¢) a Administrag@o ainda ter interesse na realizagdo do servico;

d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administragéo;

e) haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

f) seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagio deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovagao.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

2. Fundamentaciio da Contratacdo (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n°® 14.133/2021)

2.1. A Fundamentagdo da Contrata¢do e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2024, conforme detalhamento a seguir:

09 - Evoluir a gestdo

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRE-PE: L .
administrativa

Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: Nao se aplica.

Sequencial no Plano de Contrata¢ées Anual, se houver: 117




3. Forma e Critérios de Sele¢io do Fornecedor (art.6°, inciso XXIII, alinea ‘h’ da Lei n° 14.133/2021)

Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mio-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGCAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacio e Homologacio

Menor prego global
3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

Nao se aplica, em razdo do VALOR GLOBAL ser superior a R$ 80.000,00, em obediéncia ao artigo 48, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014
3.3. Das Condicdes de Habilitaciao

a. Exigéncias de Habilitaciao

A documentagio exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, técnica e econdmico-financeira, sera verificada através de consulta ao SICAF (nos niveis de cadastro I ao
VI), conforme documentagéo especificada neste item.

E responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela informagio, devendo proceder, imediatamente,
a corregdo ou a alterag@o dos registros tdo logo identifique incorregéo ou aqueles que se tornem desatualizados.

Para fins de habilitago, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a.1.Documentacio exigida para habilitacdo juridica:

a.1.1.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

a.1.2.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

a.1.3.Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.1.4.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

- consércios: justifica-se por se tratar de um objeto de natureza simples, de pequeno vulto e baixa complexidade técnica que justifique a unido de empresas distintas para o atendimento da

demanda. A participac¢do de consorcio ndo é fator relevante que ird garantir aumento de produtividade . Além disso. os requisitos de qualificacdo técnica e econdmica exigidos sdo os minimos
necessdrios para a comprovacdo de que a empresa pode fornecer o objeto.

a.2. Documentacio exigida para habilitacio fiscal, social e trabalhista
a.2.1.Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

a.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751. de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

a.2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

a.2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:;

a.2.5.Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
a.2.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

a.2.7.Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, conforme art. 68,1.

a.3. Documentacio exigida para qualifica¢do Econdmico-Financeira

a.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos

Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitagdo - relativa ao processo judicial eletronico - PJE (item 11.1, e, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG)
a.3.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo
Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00 (item 11.1, a, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art.
69,1, da Lei n°® 14.133/2021);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo (item 11.1, b, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, 1, da Lei n° 14.133/2021);

¢) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo (item 11.1, ¢, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69,1 e § 4°, da Lei n° 14.133/2021);

a.3.3. declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica, vigentes na data prevista para apresentagdo da proposta, conforme modelo constante no ANEXO
IX - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica, acompanhada de Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social (item 11.1, d.1, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG), observados os seguintes requisitos:

a.3.3.1. O Patriménio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada,
vigentes na data da abertura da licitagao (item 11.1, d, do Anexo VII-A da IN n°05/2017/SEGES/MPDG); e

a.3.3.2.caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragido do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas (item 11.1, d.2, do Anexo VII-A da IN n°05/2017/SEGES/MPDG).

a.3.4.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura ou do
ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

a.3.5.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art.
69, § 1°, da Lei n° 14.133/2021).

Justificativa da qualificacdo econdémico-financeira

Como se percebe, os requisitos qualificadores estdo fundamentados em normas da Lei n° 14.133/2021 e da IN n°05/2017/SEGES/MPDG. Embora a aplicacdo da instru¢do ndo seja exigida no
TRE/PE. utilizamos algumas de suas regras por serem recomendadas por orgdos de controle, o que da ao gestor do 6rgdo maior seguranca em suas contratagoes.

Ademais, reputamos essencial o cumprimento desses requisitos pelos licitantes a fim de que demonstrem capacidade econémica de assumir as obrigagdes oriundas da contratagdo pretendida,
minimizando o risco ou evitando descumprimentos e irregularidades na execu¢do contratual, os quais poderiam ser prejudiciais ao patriménio publico, a servi¢os no Tribunal e a sua missdo



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Justificam-se, portanto, os requisitos acima pela fundamentacdo normativa exposta e pelo objetivo de acautelar o Tribunal de empresas financeiramente inaptas de suportar contrato de servicos

envolvendo alocagdo de mdo de obra.

a.4.Documentacio exigida para Qualificagiio Técnico-Operacional
b.5.1. Comprovagdo de aptiddo para a execugdo de servigos de terceirizagdo com experiéncia minima de 18 (dezoito) meses e com, no minimo, 3 (trés) postos de trabalho.

b.5.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.
b.5.1.2. Sera aceito, para comprovagio do quantitativo minimo, o somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

b.5.1.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1(um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive, as prorrogagdes contratuais, firmadas por aditivo contratual.

b.5.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que
deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Justificativa da qualificacdo técnico-operacional

Embora ndo seja obrigatéria a adocdo da IN n°05/2017/SEGES/MPDG pelo TRE/PE. utilizamos suas regras (itens 10.6, 10.7. 10.8, 10.9. 10.10 e 11.1. do Anexo VII-A) por serem
recomendadas por orgdos de controle, o que dd ao gestor do 6rgdo maior seguranca em suas contratacoes.

Além disso. inde d do tipo do servigo e do quantitativo dos postos, e considerando a importdncia da contrata¢do para o Tribunal, demos necessdria a solicitacdo de atestado

de qualificacdo técnica para que tenhamos na disputa empresas com experiéncia em execucdo nesse tipo de servico, evitando-se problemas a serem equacionados futuramente pela gestdo
contratual. Ressaltamos que o exigido é apenas a execucdo de quals contrato no dmbito da atividade econémica do licitante com no minimo o mesmo quantitativo a ser contratado. o que.
acreditamos estar proporcional com a dimensdo e complexidade do objeto a ser contratado.

Justifica-se, entdo. a exigéncia desse atestado com a finalidade de resguardar a Administracdo de contratar empresa que ndo tenha condicées de gerir contrato de servicos com alocacdo de
mdo de obra. Frise-se que a comprovagdo pode ser relativa a qualquer categoria e ndo especificamente para a qual estamos licitando.

4. Descriciio da Solucdo e Adequacio Orcamentaria (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘c’ e ‘j” e art. 40, §1°, inciso I da Lei n® 14.133/2021)
4.1. Descriciio da Solucio

Em pesquisa realizada para subsidiar a formag@o do custo estimado da contratagdo, verificou-se que a alocagdo de postos de trabalho com regime de dedicag@o exclusiva ¢ o padrdo nas
contratagdes publicas para esse tipo de objeto.

Nao ha outras solugdes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a demanda da Administragdo. A solugdo atual ¢ utilizada considerando a analise e conclusdo do setor demandante
acerca da imprescindibilidade dos servigos, a serem prestados, no modo de contratagdo ora proposto, tendo em vista serem volumosos, constantes e sucessivos. Nao se coadunam, portanto, com
um regime sem dedicagdo exclusiva.

Por sua vez , o motivo para a contratagdo por postos e ndo pela quantidade de servigos a serem entregues decorre de uma prestagéo voltada a demandas continuas, de quantidade variavel e,
sobretudo, porque atendé-las ndo implica, necessariamente, na entrega de um produto acabado; significa, na maioria das vezes, realizagao de diversas a¢des ao longo do dia cuja execugdo
imediata mantém ou incrementa a qualidade do desempenho do TRE/PE.

E a carga horaria, do servigo a ser contratado, sera de 44 horas semanais, nos termos do art. 7°, XIII, da Constituigéo ¢ da Clausula Vigésima Oitava, § 2°, da CCT vigente para a categoria.
4.2. Adequacgdo Or¢camentaria

As despesas oriundas do Contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados ao TRE/PE e constante no PCA 2024
4.2.1. Sequencial do PCA

Sequencial 117
4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Or¢camento

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 — Locagdo de méo de obra

Orgamento Ordinario

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

Ordinario X Global Estimativo

5. Requisitos e Estimativa do Valor da Contratagio (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ e art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133/2021)
A contratagdo decorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a

necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo ou entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

5.1. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposigéo nas dependéncias do TRE/PE para prestagéo dos servigos.

5.2. A CONTRATADA ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;
5.3. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.4. Devera ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos com qualidade, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

5.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

5.6. E dever da CONTRATADA a promogio de curso de educagio, formagio, aconselhamento, prevengio e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, agua e reducdo de geracgdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servigo;

5.7. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengio de
adversidades ao meio ambiente ¢ a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

5.8. Os servigos serdo contratados com base na IN 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus anexos, estabelecendo-se uma esmativa do custo por posto de trabalho, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagao;

5.9. Para execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagao, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO:



4110-05 - Auxiliares administrativos;
5.10. A CONTRATADA devera providenciar as substituigdes de empregados dos postos contratados para ndo haver interrup¢ao dos servigos nos casos de faltas, férias, licengas, entre outros;
5.11. Antes do inicio da execugdo do contrato, a contratada deve formalizar a indicag@o de preposto que atuara diante do TRE/PE, contendo nesse ato necessariamente as informagdes: niimero de

telefone com acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

O custo estimado total da contrata¢do ¢ R$ 251.329,79 (periodo 01/07/2024 a 31/12/2025).
5.1. Parcelamento do Objeto

Conforme consta no ETP, em regra, os servi¢os deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala. Na presente demanda, ndo sdo vislumbradas motivagdes para a
adog@o do parcelamento do objeto por se tratar de contratagdo de mao de obra com item unico, consistente em trés profissionais alocados(as) em apenas um municipio.

5.2. Garantia dos Servicos e Assisténcia Técnica

Sera exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisorias inadimplidas.

Em caso op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacao da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

A garantia nas modalidades caugao e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias uteis apos a notificagdo pelo contratante.
5.3. Materiais e Equipamentos
Nao ha.
5.4. Vistoria Técnica
Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a realizagdo de visita técnica nos locais da presta¢do dos servigos, mediante prévio agendamento junto a Central de
Atendimento ao Eleitor da Capital - CAEO1, pelo telefone (081)3194-9153; Secdo de Expedigdo e Protocolo - SEEXP, pelo telefone (081)3194-9323; ou Segéo de Controle Patrimonial - SEPAT,

pelo telefone (081)3194-9550. Alternativamente a visita, os interessados poderdo apresentar declaragao formal, subscrita pelo respectivo responsavel técnico, de conhecimento pleno das
condigdes e particularidades da contratagao.

Os servigos a serem contratados serdo efetuados por apenas trés postos, sem mudanga de local e conforme as atividades descritas no item 6.2 deste Termo de Referéncia, ndo se mostrando,
portanto, essencial a visita para a plena compreensao do objeto contratual. Consequentemente, ndo sera exigida. Entretanto, por corresponder a um direito dos licitantes, a realiza¢do de visita
técnica serd facultada, a fim de lhes oportunizar, por exemplo, conhecer os locais da execugdo contratual, obter esclarecimentos quanto aos servi¢os a serem prestados e sanar duvidas sobre
dispositivos referentes a licitagdo.

Na diregdo das consideragdes acima, o art. 63, §§ 2°a 4°, da Lei n° 14.133/2021, e o Acérdao 2090/2023 - TCU - Plenério (itens 24 a 26).
5.5. Qualificag¢do Técnica Minima dos Profissionais e das Condi¢des de Habilitagdo

®  Ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

®  Conhecimentos basicos de informatica, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, planilhas eletronicas.

5.6. Condicdes da Proposta

a. O PRECO GLOBAL a ser ofertado ¢ o valor do custo total da contratagéo, compreendendo os totais dos custos da categoria profissional, conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo
Estimado da Contratagao da Contratagao.

a.1.0 PRECO GLOBAL MAXIMO admitido é o constante do Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagio;

b. A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da sessdo publica.

b.1. A apresentagdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os servigos na forma definida no

Edital e Anexos, bem como fornecer, conforme o caso, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo a substitui¢do necessaria, conforme especificagdes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia.

c. A proposta devera conter:

c.1. Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagéo, na forma Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo discriminado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois)
digitos ap0s a virgula.

c.2. Planilha(s) Or¢amentaria(s), nos moldes do Modelo de Planilha Orgamentéria, com o prego do profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (duas) casas decimais
para os centavos:

c.2.1. No tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a Planilha Or¢amentaria devera ser preenchida de acordo com a sua realidade empresarial e de mercado, conforme o
disposto na Memoria de Calculo constante no modelo de Planilha Orgamentaria da Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos;

c.3.A quantidade de pessoal que executara os servigos, distribuidos conforme a QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS prevista no Termo de Referéncia.

c.4. Memoria(s) de Calculo para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que compde(m) a planilha, conforme Modelo de Memoria de Calculo dos uniformes;

Informagdes de Dimensionamento:

d. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

d.1. Os servigos a serem prestados nas Unidades do TRE serdo contratados com base em postos de servigos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de
servigo em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestagdo dos servigos nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serdo
prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime de 35(trinta e cinco) horas semanais, de acordo com a legislagdo vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho. Os horarios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade;

d.2. A Contratada devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestagdo dos servigos, funcionarios devidamente uniformizados e identificados por cracha, contendo nome
completo, fungdo, fotografia recente, nimero de RG e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's) quando necessario, conforme abordado em topico especifico deste Termo de

Referéncia.;

d.3. A Contratada forneceréa gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria 3214/78 do MTE, os EPIs designados como de sua responsabilidade, bem como, treinamento
inicial.

d.4. O licitante devera observar a Planilha de Custo e Formagao de Pregos, anexa ao Edital;
d.5. Para os postos, foi utilizada a CCT da categoria objeto da contratagdo (CCT 2024/2024 - PE000122/2024).

5.7. Estimativa de Pregos (Custo Médio da Contratacio)



A metodologia adotada para pesquisa de mercado foi com base nos pardmetros regulamentados no Art. 5° da IN n°® 65 de 2021. Priorizou-se a busca de precos praticados por 6rgaos da
Administragdo Publica, através de pesquisa no “Banco de Pregos", do sitio https://www.bancodeprecos.com.br/Cotacoes, conforme incisos I e II do art. 5° da sobredita instrugdo.

O levantamento de mercado encontra-se pormenorizado em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 251.329,79 (duzentos e cinquenta e um mil, trezentos e vinte e nove reais e setenta e nove centavos), conforme detalhamento abaixo:

TOTAL POR EXERCICIO 2024 2025
ORDINARIO R$ 79.177,50 R$ 158.355,00
EXTRAORDINARIO R$ 13.797,29 -

5.8. Preposto da Empresa
Ha necessidade de preposto e as obrigagdes a ele relativas constam no item 6.3. - Obrigagdes da Contratada.
5.9. Critérios de Sustentabilidade

Visando a efetiva aplicagdo de critérios, agdes ambientais e socioambientais que contribuam para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, e em atendimento ao disposto nos arts. 5°
e 116 da Lei n.° 14.133/2021, bem como no Acérdao n.° 1056/2017 — Plenario do TCU; na Resolugdo n.° 400/2021 do CNJ, sera(ao) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade o que se
segue:

a) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n® 7.746/2012;
b) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

c) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do
MTE;

d) ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de
11 de maio de 2016;

e) ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n° 29 e 105.

f) atender, no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, ao que estabelece as Leis n® 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) , desde que a deficiéncia do profissional
a ser empregado na prestagdo do servigo seja em grau de limitagdes compativeis com as atividades descritas neste TR, devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das fungdes
necessarias para execugdo do objeto desta licitagdo. Tais condigdes devem ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato;

g) atender, quanto a reserva de cargo de jovem aprendiz, ao que estabelece o art. 429 da CLT;

h) apresentar, na primeira semana de execugdo contratual, a comprovagao da realizagdo de programa interno de treinamento de seus empregados para reduc¢do de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

i) realizar a separagdo de todos os residuos gerados durante os servigos, de acordo com as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos (IN Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo n° 01/2010, Art. 6°), destinando-os de acordo com o estabelecido pelo Contratante;

j) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais, lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral, que devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica (Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, 2° ed. set/2019, p. 128);

k) realizar e manter treinamento dos funcionarios em praticas de prevengao ao contagio de doengas epidémicas, aplicaveis a rotina dos servigos;
1) atender ao que estabelecem as Leis n® 8.213/1991 e n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo);

m) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em satde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolu¢do CSJT n° 98/2012;

n) observar, naquilo que for aplicavel a esta contratagdo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instru¢do Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao (MPOG);

0) apresentar, nos termos previstos nas obrigagdes contratuais, declaragdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade acima mencionados.
6. Modelo de Execucdo do Objeto (art. 6, XXIII, alinea “e” e art. 40, §1°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021)
a. O inicio da prestagdo dos servigos esta previsto para o dia 1° de julho de 2024. A prestagdo serd executada mediante utilizagdo de postos de trabalho, que devero ser guarnecidos por
prestadores de servigo contratados pela licitante vencedora.
b. Os postos de trabalho serdo ordinariamente compostos por 3 auxiliares administrativos(as).
c. Controle de frequéncia, banco de horas e férias:

c.1. A contratada devera manter sistema informatizado online (web) para registro e controle de presenca dos profissionais, que informe, além dos horarios de entrada e saida dos profissionais, o
total de horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato para fins de conferéncia e atesto pela Fiscalizagdo, devendo apresenté-lo ao final de cada periodo, com
datas a serem definidos posteriormente;

c.2. A contratada deverd instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposi¢io do CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente, de forma que as horas trabalhadas a menor
ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

c.2.1. a CONTRATADA devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato competente nos termos da legislagdo vigente para fins de compensagéo de horas, caso o periodo de
utiliza¢do do banco ultrapasse os seis meses, conforme legislagao vigente;

c.2.2. a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas por cada empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, a Segéo de Servigos Continuos
de Apoio Administrativo (SESEC) do Contratante, o saldo de horas a compensar de cada empregado por meio de um relatorio de Horas Trabalhadas;

c.2.3.0 saldo de horas credoras previsto no item anterior devera ser compensado no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do més da ocorréncia, inclusive nos finais de semana e feriados;

c.3.a ocorréncia de quaisquer feriados exclusivos de servidores publicos, ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo implicara interrupgéo dos servigos, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia propria e a correspondente necessidade de servigo.

c.3.1. em havendo dispensa do posto de servigo pela CONTRATANTE, as horas ndo trabalhadas deverdo ser compensadas, caso haja necessidade de realiza¢do dos servigos, e se o acordo
coletivo da categoria assim o permitir, mediante solicitagdo formal da CONTRATANTE;

¢.3.2. caso ndo haja necessidade de realizagdo dos servigos, o(s) dias(s) de auséncia da prestagdo do servigo sera abatido, mediante ajuste na planilha de custos da empresa.
c.4. A contratada devera fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias dos seus profissionais, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

c.5. Em razdo de otimizagao da forga de trabalho, visando a reducdo de custos, sugere-se a concessdo de férias aos funcionarios no mesmo periodo do recesso do Judiciario. Para tanto, ocorrendo
as férias dos funcionarios, sem a necessaria reposi¢do, havera o desconto do valor provisionado em relagéo ao repositor das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme planilha
de formag@o de pregos. O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01. Caso esta data recaia em final de semana, devera ser considerado o primeiro dia 1til subsequente para concessio das
férias. Contudo, visto que no periodo de recesso permanecera a necessidade de realizagdo dos trabalhos, serd informado antecipadamente uma estimativa do quantitativo dos postos a ser mantido,
avaliado de acordo com a demanda.

6.1. Unidade de Medida e Quantidade Estimada

A unidade de medida adotada ¢ posto de trabalho, dadas as necessidades deste Regional e a natureza das atividades a serem prestadas, a qual consiste em demandas continuas, de quantidade
volumosa/variavel. E atendé-las ndo implica, necessariamente, na entrega de um produto acabado; significa, na maioria das vezes, realizagdo de diversas a¢des ao longo do dia cuja execugio
imediata mantém ou incrementa a qualidade do desempenho do TRE/PE. Tais fatores dificultam ou mesmo impossibilitam a utilizagdo de métrica diversa.

Também, em pesquisa realizada para subsidiar a formag&o do custo estimado da contratagio, verificou-se que a alocago de postos de trabalho com regime de dedicagdo exclusiva ¢ o padrdo nas
contratagdes publicas para esse tipo de objeto.



Nao obstante esse fato, foram analisadas outras opgdes, a exemplo das contratagdes sob demanda e por tarefa. Porém, concluiu-se que ndo atenderiam a necessidade do TRE/PE, haja vista as
demandas constantes, sucessivas e/ou urgentes das unidades de alocago, as quais ndo se coadunam com um regime sem dedicagéo exclusiva. Além disso, ndo localizamos no mercado modelos
das outras opgdes para servirem de parametro.

Dessa forma, ndo ha outras solugdes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a necessidade da Administragao.

Sera necessario contratar 3 (trés) postos de trabalho com carga horaria semanal de 44 horas, prestadas de segunda a sabado, no horario determinado pela unidade usuéria.

Entendemos necessaria a quantidade acima proposta, uma vez que os profissionais serdo demandados diariamente, nos setores de alocagéo, para tarefas acessorias, a fim de que os servidores
dessas unidades efetuem com maiores produtividade e qualidade os servigos insitos a suas categorias funcionais.

6.2. Descricao Detalhada dos Servigos

Local da Prestacio
dos Servicos

® | (um) posto na Secdo de Expedigdo e Protocolo (SEEXP), situada no Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Av. Governador Agamenon
Magalhdes, 1160, Gragas, Recife/PE;

® | (um) posto na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital (CAEO1), situada na Praga das Cinco Pontas, 321, Sdo José, Recife/PE;

® | (um) posto no depdsito de patrimoénio do Tribunal (Bongi), localizado na Av. Consul Vilares Fragoso, 291, San Martin, Recife/PE.

Prazo para
Prestacao do
Servico

Os servigos serdo prestados de segunda a sabado, com carga horaria semanal de 44 horas, considerando o horario de funcionamento da unidade usuaria.

Desta forma, serdo 3 (trés) postos de auxiliar administrativo que funcionario conforme a seguir:

S;;g:dade de Horas/dia Horas/Semana || Horario de Trabalho
3 Fixadas pela unidade 44 Estabelecido pela unidade
usudria usudria

Descricao dos

Descrigiio Genérica das Atividades

a) Apoio administrativo a Se¢do de Expedigdo e Protocolo, ao depdsito de patriménio do Tribunal e a Central de Atendimento ao Eleitor da Capital;
b) Execucdo de outras tarefas correlatas, em conformidade com a necessidade dos servicos e a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO.
Classificacio Brasileira de Ocupacdes - CBO:

Categoria de auxiliar administrativo - CBO 4110-05.

Atividades de Rotina

« Consultar sistemas administrativos em uso no Tribunal;

Servicos e
Atividades de « Realizar levantamentos de dados, relatorios quantitativos, pesquisas graficas de baixa complexidade, utilizando-se de planilhas eletronicas, editores de texto,
Rotina navegadores da Internet;
« Acompanhar tramite de processos e documentos;
* Prestar auxilio em atividades de identifica¢do das demandas;
« Prestar auxilio em atividades de recebimento, registro, devolugao de bens, alusivos ao deposito do Tribunal;
« Prestar informagdes basicas ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, segundo diretrizes estabelecidas pela unidade de alocagéo;
« Conferir e-mails;
« Anotar e transmitir recados;
« Operar equipamentos de reprografia, digitalizagdo ou impressio;
« Executar outros trabalhos compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhe sejam requeridos.
A empresa CONTRATADA devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato, uniforme completo. Segue relagio dos itens de uniforme exigidos:
UNIFORMES - Fornecimento semestral
Item | Descrigio Unidade | Quantidade
1 Camisa social branca, mangas longas, em tricoline de algoddo com elastano ou tecido de similar qualidade (masculino); camisa unid 2
social branca, mangas curtas, em tricoline de algoddo com elastano ou tecido de similar qualidade (feminino)
2 Calga social preta em tecido microfibra ou de similar qualidade (masculino); calga social preta em tecido oxford ou de equivalente unid 2
qualidade (feminino)
Uniforme e 4 Meia social preta (masculino); meia social fina, preta, 3/4 (feminino) par 2
Equipamentos de
Prote¢io Individual || 5 Cinto social preto unid 1
(EPI)
6 Sapato social preto (masculino); sapato social preto, salto baixo ou médio, em verniz ou fosco (feminino) par 1

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a
substitui¢do dos que ndo corresponderem as especificagdes acima descritas.

O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relagdo nominal), cuja copia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias
a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos
novos.

Naio sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

Previsio de Didrias

ndo ha

Necessidade de
Horas Extras

Sim - 138 horas extras a 50% e 30 horas a 100% por posto, totalizando 414 horas extras a 50% e 90 horas extras a 100%, conforme Anexo IV ao edital. Necessidade
para fazer frente a intensifica¢do das atividades a serem executadas pelos empregados no periodo das Eleigoes 2024.




Necessidade de
Fornecimento de néo hé
Equipamento,
Ferramenta ou
Material

Condicdes para

Agendamento de Através de prévio contato, pelo licitante interessado, junto a Central de Atendimento ao Eleitor da Capital - CAE0O1, mediante telefone (081)3194-9153; Segéo de
Visitas Técnicas ou | Eypedigio e Protocolo - SEEXP, mediante telefone (081)3194-9323; ou Segdo de Controle Patrimonial - SEPAT, mediante telefone (081)3194-9550, conforme
Vistorias (se explicitado no item 5.4 deste Termo de Referéncia. Alternativamente a visita, o interessado podera apresentar declaragdo formal, subscrita pelo respectivo responsavel
houver) técnico, de conhecimento pleno das condigdes e particularidades da contratagdo.

Condicoes de

Entrega do Servi¢o | ndo ha

Contratado

6.3. Obrigacdes da Contratada

a) Executar os servigos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislagao vigente. Todo o pessoal
utilizado na execugdo dos servigos devera ser vinculado 8 CONTRATADA, tnica e exclusiva responsavel pelo pagamento da sua remuneracao, assim como por todos e quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes;

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a FISCALIZAGAO podera solicitar sua substituigio a0 CONTRATADO, desde que entenda que
seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

c¢) Selecionar, rigorosamente, o profissional que prestard o servigo;
d) Capacitar e treinar seu empregado com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da CONTRATANTE, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

e) Prestar o servigo apos selegdo rigorosa, capacitagdo e treinamento em conformidade com as normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

®  observar as normas internas de postura e comportamento no servigo, previstas no Codigo de Etica do TRE/PE;
®  manter a necessaria descrigdo em relagdo as atividades exercidas no TRE/PE;

e tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6rgdo CONTRATANTE, atendendo a todos igualmente, sem distingéo de qualquer ordem;

® ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior brevidade possivel, para fins de substitui¢do e néo interrupgdo da prestagdo dos
Servicos;

® comunicar a0 PREPOSTO todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o patriménio do CONTRATANTE;

® desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

® zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranga do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacdo dos servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execugio dos servigos;
g) Acatar as decises e observagdes feitas pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE;

h) Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agdo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe
forem solicitadas, inclusive referentes a apresentagdo de documentos comprobatodrios da execugdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais;

i) Observar as regras contidas na Lei n® 13.709/2018 - Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e Resolugdo TSE n® 23.650/2021, previstas no contrato;
j) Responder por quaisquer roubos, subtragdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execugdo dos servigos;

k) Responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente, por seu profissional, cabendo-lhe a restauragdo, substitui¢do ou indenizagdo, conforme o caso;

1) Prestar ao profissional orientagdes acerca da necessidade de comunicar 8 CONTRATADA eventuais auséncias suas ao servi¢o, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua
substitui¢do;

m) Substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicagéo oficial do Contratante, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relagao ao substituido,
quando este ndo comparecer ao servigo, por qualquer motivo;

n) Manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificagdo, quando em servigo nas dependéncias da Justiga Eleitoral, fornecendo cracha de identificagdo em plastico, com cordao,
constando o nome da empresa prestadora do servigo, nome do funcionario e fungdo desempenhada, sem que isto constitua vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

0) Fornecer a Segdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do inicio do contrato, através de digitalizagdo, a ficha de registro
contendo todos os dados pessoais do profissional que executara o servigo (nome, filiagdo, data de nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor,
reservista, CTPS, PIS), Atestado de Satide Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a cada periodo de 01 (um) ano — contrato de trabalho e o registro da anotagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

® A CONTRATADA devera realizar o exame de saude (adminissional, demissional e periodico) do seu empregado, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes do
exame, como transporte, alimentagdo e outras especificadas;

p) Apresentar declaragdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no item 5.9 deste TR, para fins de analise pelo gestor, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da
assinatura do contrato;

q) Fornecer ao profissional, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més
e, no maximo, até o ultimo dia Gtil do més anterior, para os meses seguintes. Ndo sera permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma s6 vez todos os vales referentes ao
periodo;

r) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia util do més subsequente ao
da prestagio dos servigos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

s) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional, a contribuigdo social prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, se
houver;

t) Fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentag¢io, em consonancia com as clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria:

® deverdo ser observadas as instrugdes contidas no Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT;

® as empresas que ndo participam do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT) deverdo considerar o valor do auxilio-alimentagdo no item salarial da remuneragio, ndo podendo,
dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial;

® aentrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o Gltimo dia util do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;



® o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizagdo pelo trabalhador, devendo implementar-se solu¢do de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos
estabelecimentos comerciais locais, que ndo prive ou dificulte seu usufruto;

u) Fornecer ao TRE/PE, até, no méaximo, o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo de servigos, copia do registro de frequéncia do profissional e até, no maximo, o 30°
(trigésimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo de servigos, o Relatério de Controle das Horas Trabalhadas;

v) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da
Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérddo n.® 1214/2013 — Plenario, do TCU;

w) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do
Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acordao n.°
1214/2013 — Plenario, do TCU;

x) Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo do CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:
® a CONTRATADA devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato competente, nos termos da legislagao vigente para fins de compensagao de horas;
® a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més, devendo informar, mensalmente, a Se¢@o de Servigos Continuos de Apoio
Administrativo do CONTRATANTE, o saldo de horas a compensar através de Relatorio de Horas Trabalhadas.
y) Fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

z) Apresentar a Sec¢do de Servigos Continuos, ao final de cada més da prestagéo do servigo, os Formularios de Cobertura (4nexo IV ao Contrato) em razio de afastamentos do trabalhador
alocado, sejam quais forem os motivos ensejadores das substitui¢des, os quais deverdo estar claramente descritos no formulario;

aa) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogagdes, escritorio nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar
estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administragdo. O escritorio deve possuir estrutura fisica, equipamentos e funcionarios em niimero suficiente e com autonomia para resolver - em
tempo habil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa em razdo do presente contrato:

® havendo mudanga de enderego, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos Gestores/Fiscais do Contrato;

® disponibilizar sistema de comunicagao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE.
ab) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com o
CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagéo contratual;
ac) A CONTRATADA devera indicar enderego e telefone onde o PREPOSTO possa ser encontrado em horario comercial, para, realizar os seguintes atos durante a execugao do contrato, dentre
outros, inerentes a prestagdo de servigos:

® comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos objeto da contratagio;

e fiscalizar e ministrar as orientagdes necessarias aos profissionais prestadores do servigo;

® proceder as substitui¢des dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;

® adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

® manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela Administragdo, a fim de prestar todas as informagdes relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

® regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-transporte, salarios e demais beneficios, bem como fiscalizar as condig¢des de apresentagdo dos empregados (se estdo
uniformizados, portando identificacéo etc);

®  assinar declaragdo de comparecimento no verso do formulario “Relagdo de Falhas Diarias”, que compde o Instrumento de Medigio de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-

PE, agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato.

ad) Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis;

ae) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;
af) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigagdes decorrentes deste contrato;

ag) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;

ah) Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

ai) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes que venham a ser previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho adotada.

aj) cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

6.4. Obrigacdes do Contratante

Sao obrigagdes do Contratante:
a.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
b.Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

d.Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

e.Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugio
do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

f.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug@o do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
g.Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

h.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

i.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, feitos pelo contratado, no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo,
consoante o art. 123, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133/21;

j-Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).
k.A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. Gestio e Fiscalizaciio da Contratacéo (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘f” e ‘g’ da Lei n° 14.133/2021)




Gestio e Fiscalizaciio da Contrataciio A . .
Servidor Telefone E-mail Funcional
Gestora do Contrato ou
Luiza Helena Santos Lima 9343 luiza.lima@tre-pe.jus.br
de Ata de Registro de Precos
Alan Vinicius Vicente (titular) 9344 alan.vicente@tre-pe.jus.br
Fiscais da Contratacio (Administrativo)
Gustavo Wanderley Branco (substituto) 9673 gustavo.branco@tre-pe.jus.br
Marta Regina de M. V. de Oliveira 9153 marta.vaz@tre-pe.jus.br
Fiscalizacdo Setorial Jaime Travassos de Moura Filho 9331 Jjaime.moura@tre-pe.jus.br
Felipe Arruda Wanderley 9550 felipe.arruda@tre-pe.jus.br

a)O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

b)As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
¢)O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

d) Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunifo inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizag@o, que conterd informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagio, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

¢) PREPOSTO: a ser indicado pela empresa contratada

e.l) A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

e.2) A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengio do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

¢.3) O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscaliza¢io Técnica/Setorial

f) O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

g) O fiscal técnico/setorial do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133. de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II)

h) Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico/setorial designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para
requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

i) Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitird notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22. 111);

j) O fiscal técnico/setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, [V);

k) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico/setorial do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22. V);

1) A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 -
art. 62)

m) A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos, se for previsto, devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

n) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores ¢
fiscais, de conformidade.

0) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico/setorial do contrato devera avaliar a execuciio do objeto, emitindo relatério de falhas que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

p) A contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

q) O fiscal técnico/setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, enfatizando o cumprimento dos requisitos com vistas a
tempestiva prorrogagio contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

r) As disposig¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao,
por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

s) O fiscal administrativo verificara no momento da prorrogagdo do contrato a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizago de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II. do Decreto n°® 11.246, de 2022).

s.1)Periodicamente, o fiscal administrativo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng@o das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N°
3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

s.2) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do fiscal administrativo.

s.3)Néo havendo regulariza¢do ou tendo a Contratada apresentado defesa, o fiscal administrativo devera encaminhara a Administragdo, para que seja apreciada.

s.4)Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

s.5)Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

t)Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 23, V).

w)A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23

v)Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
v.1) no primeiro més da prestagao dos servigos:

- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
v.2) até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
- certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
- Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
v.3) quando solicitado pelo Contratante:
- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

v.4) até o quinto dia do més subsequente, os documentos do més anterior ao da prestagdo dos servicos a ser atestada:

- copia da folha de pagamento analitica;

- copia dos contracheques e recibos de depositos bancarios dos empregados;

- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

- GFIP/SEFIP completa, composta pelas seguintes paginas:

a - relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP Modalidade "branco" - recolhimento ao FGTS e declaragdo a previdéncia;

b - relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento - tomador de servigos/obras modalidade "branco" - recolhimento ao FGTS e declaragdo a previdéncia;

¢ - resumo das informagdes a previdencia social constantes no arquivo SEFIP - tomador de servigos/obra;

d - relag@o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — empresa;

e - relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento empresa FGTS;

f - resumo das informagdes a previdéncia social constantes no arquivo SEFIP empresa;

g - resumo - relagéo de tomador/obra — ret;

h - relagéo de tomador/obra — ret;

i - comprovante de declaragio das contribuigdes a recolher a previdéncia social e a outras entidades e fundos por fpas empresa;

j - relatorio analitico da GRF;

k - relatorio analitico de GPS;

- protocolo de envio de arquivos (fornecido pela Caixa Econdmica Federal — Conectividade Social);

- documento de arrecadagdo de receitas federais (DARF - referente ao pagamento das contribuigdes previdenciarias);

- comprovante de pagamento da DARF;

- DCTFWeb, integrada, no minimo, pelos documentos adiante:



a - relatorio da declaragdo completa;

b - recibo de entrega da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios;

¢ - GRF - guia de recolhimento do FGTS;

d- comprovante de pagamento da guia acima (FGTS);

- Folha de ponto, assinada pelo empregado;

- comprovante de pagamento das didrias (caso devidas ao empregado e quando houver no més).

w) ap6s o ultimo més de presta¢do dos servigos, no prazo definido no contrato:
- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
- guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
- extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
x) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item v acima deverao ser apresentados.

y) A fiscalizagdo administrativa devera analisar a documentagdo solicitada no item v1, v2 e v3 acima, no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

z) A cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

aa) O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

ab) Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio, declaragdo de negativa de
negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

ac) Néo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

ad) Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administraggo.

ae) Caso ndo seja apresentada a documentagido comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situac¢do seja regularizada.

af) A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

ag) Nao havendo quitagéo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15(quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

ah) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

ai)Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

aj) O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

ak) A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.
al)A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administragdo Plblica a responsabilidade por seu pagamento.
am) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢ao das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

an) A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga
da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

a0) Para efeito de recebimento do servigo, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

ap) A fiscalizagdo administrativa devera enviar a documentagao pertinente ao setor financeiro para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor apurado pelo
Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), nos termos do contrato.

Gestor do Contrato

aq) O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

ar) O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

as) O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

at)O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico/setorial e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugio contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

au) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

av) O gestor do contrato devera elaborar Relatorio Final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.1. Critérios de Medicdo e de Pagamento

7.1.1.A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I ao Contrato (), para aferigdo da qualidade da prestagéo dos
Servicos.

Sera indicada a reteng¢@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:



7.1.1.1. nado produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou deixou de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugao do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada;

7.1.1.2. descumpriu obrigagdes sociais trabalhistas, recolhimentos previdenciarios e fundirios, bem como toda e qualquer obrigagéo prevista contratualmente.
7.1.2.A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.1.3.A aferi¢do da execugio contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade Garantir que os servigos sejam realizados conforme a qualidade e a frequéncia
contratados

Meta a cumprir Servigos prestados com aderéncia as especificagdes do contrato

Instrumento de medigio Relatorio Mensal de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos Prestados

Forma de - I
Registro de ocorréncias pelo Gestor do Contrato

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias ap6s o inicio da execugdo do contrato

7.1.4. O Gestor do Contrato, com base no Relatorio de Falhas do fiscal técnico/setorial e do fiscal administrativo, elaborara o RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS, consolidando as informagdes relativas as ocorréncias verificadas na execugéo e calculara o INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS e
eventuais adequagdes aos pagamentos, utilizando o modelo do Anexo I ao Contrato ().

7.1.5. O RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS seré assinado pelo Gestor, pelo fiscal técnico/setorial e fiscal administrativo e concluira
o recebimento do servigo, para atesto e pagamento.

7.1.6.0 Gestor do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
7.1.7.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

7.1.8.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.1.9.E vedada a atribuigio a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.
7.1.10. Do Recebimento

Os servigos serdo recebidos no prazo de 10 (dez) dias do encerramento do més, e apos emissio do RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS, pelo Gestor ¢ fiscais técnico e administrativo, mediante termo certificando o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo.

Caso ocorram diligéncias por parte dos fiscais técnico e administrativo, cuja delonga na resposta por parte da Contratada interfira na data de recebimento dos servigos, esse prazo sera postergado,
mediante notificagdo a empresa.

Formalizado o recebimento, o fiscal administrativo:

-comunicara a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do e gestéo.

-enviara a documentagdo pertinente ao setor financeiro para os procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizago e gestdo.

O recebimento ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugio do contrato.

A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou inica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento do obejto (Art.
119 ¢/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.1.11.Da Liquidagao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o fiscal administrativo emitira o atesto dos servigos, a ser assinado pelos fiscais e gestor, e encaminhara, juntamente com a
documentagdo pertinente, ao Setor Financeiro, no prazo de 2(dois) dias uteis do recebimento.

Para fins de liquidagdo, o fiscal administrativo deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
-0 prazo de validade;

-a data da emissdo;

-os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

-0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

-0 valor a pagar.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

7.1.12.Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até 10(dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme seg@o anterior, nos termos da Instrucio Normativa
SEGES/ME n° 77. de 2022.

Para efetivagdo do pagamento devera ser verificada a comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

7.1.13.Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem banciria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime.

7.1.14. Conta-Deposito Vinculada

As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depdsito
vinculada especifica - bloqueada para movimentagdo, em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentagéo somente por ordem da Contratante conforme Resolugéo n.°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica, Instrugdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior Eleitoral e Instru¢do Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

a) A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao, em até 20 (vinte) dias a contar


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

da notifica¢do da Contratante, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

b)Os saldos da conta depdsito vinculada-bloqueada para movimentagio serdo remunerados conforme Termo de Cooperagdo Técnica n® 032/2019 firmado com o banco publico oficial (Banco do
Brasil S/A.).

¢)O Termo de Cooperagdo Técnica n® 032/2019 firmado entre a Contratante e a instituigao financeira estabelecera eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta depdsito vinculada bem
como o indice de remuneragao.

nen

d)As despesas tratadas no item "c" para abertura e manutengo da conta depdsito vinculada devera, caso seja cobrada pela institui¢do financeira e esta promova o desconto diretamente na conta
depdsito, ser suportada na taxa de administragdo constante da proposta comercial da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta deposito
vinculada.

e)Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratagdo, para serem depositados em conta deposito vinculada.

f) O montante mensal do deposito vinculado sera obtido mediante aplicagdo dos percentuais indicados no ANEXO I - Planilhas Or¢amentarias de Referéncia sobre o somatorio da
remunerac¢do mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupagao dos postos de trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:

1 - férias;

1 - 1/3 constitucional;

III - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

g) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea"f" serdo destacadas das planilhas de custos e formagao de pregos constantes da proposta.
h) A Contratada podera solicitar autorizagdo da Contratante para:

I - resgatar da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas na alinea"f", desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos servigos contratados; e

II - movimentar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo -,diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea "f".

i) Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada, conforme previsto no inciso I da alinea "h", a Contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a
Contratante os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas na alinea "f";

j) A Contratada devera apresentar, conforme as situagdes previstas na aliena "h", a seguinte documentag@o para requerer a liberagdo das verbas trabalhistas e previdenciarias:
I - no caso de férias e do ter¢o constitucional:

- aviso de férias assinado pelo funcionario;

- comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado,

do valor referente as férias e ao seu tergo constitucional;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos comprovantes de pagamento.

1I - no caso de décimo terceiro salario:

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salério;

- comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da primeira parcela;

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salério;

- comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da segunda parcela;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro salario, com os respectivos comprovantes de pagamento.
III - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitagdo Rescisdo de Contrato de Trabalho (TQCT) assinados;

- comprovante de deposito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo assinado, dos valores constantes no TRCT;

- Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante da quitagio;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisorias, com os respectivos comprovantes de quitagao.

k) A Contratante expedira, apo6s a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso I da alinea "h", encaminhando a referida autoriza¢do ao Banco do
Brasil no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela Contratada.

1) Na situagdo descrita no inciso II da alinea "h", a Contratante solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

m) Na situagdo descrita na alinea anterior, devera a Contratada fazé-lo no prazo que sejam resguardados todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na legislagdo
trabalhista cuja inobservéncia ¢ de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condigéo de empregadora.

n) Eventuais saldos remanescentes da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagéo serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, tratados neste item 7.1.14 .

7.2. Penalidades

7.2.1 O contratado pode ser responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021:

a)der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;
c)der causa a inexecugdo total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e)apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
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f)praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
g)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2.1.1.As infragdes descritas neste subitem somente estardo caracterizadas ap6s o decurso dos prazos/limites fixados para item analogo do Instrumento de Medigdo de Resultados(IMR),
se houver.

7.2.2.Para as infragdes mencionadas no subitem 7.2.1, serfo aplicaveis as seguintes sangdes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de 2021);

ii)lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” ¢ “d” do subitem 7.2.1. deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii)Declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 7.2.1. deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv)Multa:

(DMoratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

(@Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o méximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.2.1, de 5% a 15% do valor do Contrato.

(N Compensatoria, para a inexecugio total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 7.2.1, de 2% a 8% do valor do Contrato.
(Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 7.2.1, a multa ser4 de 2% a 12% do valor do Contrato.

©)para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 7.2..1, a multa sera de 1% a 7% do valor do Contrato.

(MPara a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 7.2.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes que ndo se justificar a imposicdo de penalidade multa e
que a empresa ndo tenha cometido a infragdo de forma reincidente.

7.2.3.A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagio integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133. de 2021)

7.2.4.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°. da Lei n® 14.133, de 2021).

7.2.4.1.Antes da aplicagdo da multa seréd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.4.2.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°. da Lein® 14.133. de 2021).

7.2.5.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias iteis, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.2.6.A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2.7.Na aplicagio das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

a.
b. as peculiaridades do caso concreto;

o

as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d.  os danos que dela provierem para o Contratante;

€. aimplanta¢do ou o aperfeigcoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.

7.2.8.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Piblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.2.9..A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.10.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica¢do da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lein°® 14.133. de 2021)

7.2.11.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

7.2.12.0s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, néo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante,
na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

7.3. Reajuste e Aditamento

Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de 1(um) ano.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

a.Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagio da proposta.

Para o reajuste de insumos, sera utilizada a variagio do indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado
em 12 (doze) meses .

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada da devida justificativa e demonstragéo analitica da variagdo dos custos do contrato, por meio da apresentagao de
planilha de custos e formagao de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou instrumento equivalente, com a comprovagéio de registro na Delegacia Regional do Trabalho.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a
serem repactuados, admitida a prorrogagdo motivada do prazo por igual periodo (art. 92, § 6°, ¢/c os arts. 123, pardgrafo unico, e 135, § 6° da Lei n° 14.133/21). O prazo referido ficara suspenso
enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pelo contratante para a comprovagio da variag¢do dos custos.

As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
da Lei n°® 14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussio sobre os pregos contratados.

8. Informacdes Complementares


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022

ndo ha

9. Anexos

9.1. Anexos para o Edital (apenas exemplificativo, ndo taxativo)

ANEXO II — PLANILHAS ORCAMENTARIAS (SERVICOS ORDINARIOS E EXTRAORDINARIOS E DIARIAS) com meméria de composicio de custos e formagio de preco 2578427
ANEXO IIT - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES 2396695

ANEXO IV — QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO / PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO 2578434

ANEXO V — MODELO DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS 2578442

ANEXO VI — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES 2578508

ANEXO VII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO 2494358

ANEXO VIII - CBO 2396705

ANEXO IX - CCT 2024 2494544

ANEXO X — PESQUISA PRECOS PUBLICOS 2396707

ANEXO XI - TARIFAS GRANDE RECIFE 2024 2494577

9.2. Anexos para a Minuta do Contrato (apenas exemplificativo, ndo taxativo)

ANEXO I ao Contrato - IMR - 2396715

ANEXO II ao Contrato - Termo Nomeagdo Preposto - 2396716

ANEXO III ao Contrato - Termo Obrigagées Preposto - 2396719
ANEXO IV ao Contrato - Formuldrio de Cobertura - 2396722

ANEXO V ao Contrato - Declaragdo CNJ Res. 07/2005 - 2396724
ANEXO VI ao Contrato - Declaragdo Res. CNJ n°156/2012 - 2396726
ANEXO VII ao Contrato - Declaragdo - Art. 7°, XXXIII, da CF - 2396730
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