TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

DOD - Documento de Oficializacio da Demanda

Despesa prevista no PCA

1. Unidade Demandante

Nome da Unidade Demandante Sigla da Unidade
Demandante
Segdo de Servigos Continuos SESEC/COAD
1.1 Titular da Unidade Demandante
Unidade Demandante Nome do Servidor Matricula Telefone E-mail
SESEC [ Helena Santos JE13242 9343 luiza.lima@tre-pe.jus.br

2. Detalhamento da Demanda
2.1 Exercicio do PCA
2025 e 2026.

2.2 Descri¢cao Sucinta da Demanda

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de carga e descarga de volumes, copeiragem,
jardinagem e supervisao com alocacdo de postos de trabalho e fornecimento de materiais de jardinagem e copeiragem
necessarios a prestacdo dos servigos nos iméveis da Justiga Eleitoral de Pernambuco.

2.3 Itens, Quantidades e Valores Previstos do PCA



Servigos

o Grupo de .
Izm Descricao do Item Natureza da El;)r::net:ade CATSER Quantidade dIehl:/l[(i?l(ilga
Despesa (GND) p

I | Carregador Custeio 37 00001438-9 18 posto de
trabalho

. . i posto de

II Copeira Custeio 37 00002286-1 7 trabalho
I Jardineiro Custeio 37 00002424-4 9 posto de
trabalho

IV | Supervisor Custeio 37 00002562-3 1 posto de
trabalho

Exercicio 2025 -

Valor Total da Demanda Previsto no PCA R$ 1.383.007.64

Exercicio 2026 (orgamento a ser
publicado)

2.4 Alinhamento Estratégico

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional

(PEI) do TRE-PE: Evoluir a gestdo administrativa

Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: Nao se aplica

Sequencial no Plano de Contratagdes Anual (2025), se

182, 183, 184 e 185
houver:

3. Motivacdao da Demanda

A contrata¢do de servigos continuados de carga e descarga de volumes, copeiragem, jardinagem e supervisio visa dar
continuidade a prestagdo dos servigos atualmente providos pelo Contrato n® 16/2019, que completou 60 (sessenta) meses de
execugdo e foi prorrogado excepcionalmente até 31/12/2024.

Trata-se de servigos de natureza continua, indispensaveis ao bom funcionamento desta Justiga Especializada, e ndo ha, no
quadro de pessoal, cargos com atribui¢des similares a de carregador, copeira, jardinagem e supervisdo.

Além disso, a demanda origina-se da continuidade da necessidade de Manutengdo de Areas Verdes, Copeiragem e
Conservagdo e servigos de apoio de carga e descarga (carregadores) para os imoveis deste Tribunal. Para tanto o 6rgdo é
obrigado a recorrer a contratagdo de pessoa juridica especializada em prestagdo de servigos que apresentem a melhor oferta,
alta qualidade e integragdo harmonica dos servigos, proporcionando ganhos & Administragdo Publica com uso racional dos
recursos técnicos e materiais, gerando economia de escala para o 6rgdo.Os servigos relacionados ao Apoio Administrativo,
estdo enquadrados como sendo servigos continuados, € sua ndo prestacdo pode ocasionar a interrupgao ou paralisagdo da
execugdo das atividades, causando prejuizos a Administra¢do, conforme versa a IN 05/2017: Art. 15. Os servigos prestados
de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional.

A contratacdo desses servicos objetiva a atender a seguinte demanda das unidades do Tribunal Regional Eleitoral de




Pernambuco:

Carga e Descarga de Volumes: movimentacio e transporte de diversos volumes e bens permanentes dentro das
dependéncias do Tribunal e nas demais unidades administrativas deste Regional, realizacdo de mudangas, movimentagdo de
garrafas térmicas e botijoes de agua, movimentagdo de urnas eletronicas.

Copeiragem: abrange a feitura e envase de café, apoio a reunides, cursos e sessdes do Pleno (imével SEDE) e em demais
unidades do tribunal; higienizag¢do dos utensilios utilizados por servidores em refei¢des durante o horario de expediente; os
servigos de copeiragem tém a finalidade de suprir demanda dos servidores e juizes desta Corte de Justica, que
tradicionalmente s3o servidos com agua, café, suco ou assemelhados, quando da realizacdo de reunides, audiéncias e sessdes
da Corte Eleitoral ou de prover a disponibilizagdo de garrafas térmicas nos diversos setores de trabalho, auxiliando o
cumprimento do objetivo organizacional de oferecer a seus recursos humanos e terceirizados melhores condi¢des de trabalho.
Jardinagem: Manter as areas verdes dos imdveis da Justica Eleitoral livres de agentes nocivos como insetos, ervas daninhas

e fungos, bem como proporcionar um ambiente mais agradavel e seguro aos servidores e usuarios do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco.

Supervisao: orientacdo e acompanhamento da execugdo dos servicos, distribuicdo de tarefas e supervisdo das rotinas, para
que o servico transcorra dentro da normalidade, atendimento as reivindicagdes e solicita¢cdes apresentadas pelos gestores do
Contratante.

4. Resultados Pretendidos

Garantir a continuidade dos servigos de forma integrada;

Utilizar os recursos de forma mais eficiente;

Otimizar os resultados esperados;

Atender prontamente as demandas;

Aumentar a eficiéncia e dinamismo na gestao;

Melhorar a qualidade dos trabalhos;

Manter os edificios em perfeito estado de asseio e conservagéo e funcionamento;

Descentralizar/pulverizar a fiscalizagdo/gestao entre as se¢des/unidades, aumentando a participagdo do publico interno na
avaliagdo de qualidade dos servigos prestados;

Facilitar a solicitagdo dos servi¢os, uma vez que os servigos serdo de responsabilidade de uma tinica empresa;
Reduzir a necessidade de eventuais contratagdes temporarias;

Assegurar as condi¢des de utilizagdo dos imoveis ocupados;

Implantar a¢des de sustentabilidade;

Mitigar os riscos provenientes da contratago.

S. Indicag¢do de Integrante Demandante

Nome do Servidor Matricula Telefone E-mail
Luiza Helena Santos Lima JE13242 9343 luiza.lima@tre-pe.jus.br
6. Anexos
Néo ha

7. Aprovacio e Assinaturas



Obs.: Devem assinar este documento o integrante demandante, o titular (chefia imediata) e o gestor tdtico da unidade
demandante.

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA ANDREIA COUTINHO DE OLIVEIRA, Técnico(a)
Judiciario(a), em 17/10/2024, as 15:59, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LUIZA HELENA SANTOS LIMA, Chefe de Secio, em
17/10/2024, as 16:01, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?

Yoz 2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2745972 ¢ o codigo
T CRC 61D8836E.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Estudos Técnicos Preliminares

Servicos com Aloca¢do de Mao de Obra

1. Analise de Viabilidade da Contratacao

1.1. Descricao Sucinta do Objeto

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de carga e descarga de volumes, copeiragem, jardinagem e supervisio com alocagdo de postos de
trabalho e fornecimento de materiais, insumos e equipamentos de jardinagem necessarios a prestagdo dos servigos nos imoveis da Justica Eleitoral de Pernambuco.

1.2. Unidade Demandante

Nome da Unidade Demandante Sigla da Unidade Demandante

Secdo de Servigos Continuos SESEC

1.3. Referéncia ao Documento de Oficializacdo da Demanda - DOD

2745972

1.4. Requisitos do Objeto

A contratagdo decorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio piblico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

1.4.1. Os empresagados da CONTRATADA ficardo a disposi¢do nas dependéncias do TRE/PE para prestagao dos servigos;

1.4.2. A CONTRATADA néo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultanea de outros contratos;
1.4.3. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

1.4.4. Devera ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medig@o de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos com qualidade,
inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

1.4.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus
empregados;

1.4.6. E dever da CONTRATADA a promocao de curso de educagdo, formagao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, combustivel, reduc@o de geraco de residuos solidos no ambiente onde se prestard o servico;

1.4.7. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos;

1.4.8. Os servigos serdo contratados estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade ¢ a frequéncia de
cada tipo de servigo e das condi¢des dos locais objeto da contratagdo;

1.4.9. A CONTRATADA devera providenciar as substituicdes de empregados dos postos contratados para ndo haver interrup¢ao dos servigos nos casos de faltas, férias, licengas,
entre outros;

1.4.10. Antes do inicio da execugdo do contrato, a contratada deve formalizar a indicagdo de preposto que atuara diante do TRE/PE, contendo nesse ato necessariamente as
informagdes: numero de telefone com acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

1.5. Beneficios Esperados

Possibilitar a execucdo de varios servigos de apoio administragéo dentro de um tnico contrato;

Garantir a continuidade dos servigos de forma integrada;



Utilizar os recursos de forma mais eficiente;

Otimizar os resultados esperados;

Atender prontamente demandas;

Aumentar a eficiéncia e dinamismo na gestdo;

Melhorar a qualidade dos trabalhos;

Descentralizar/pulverizar a fiscalizagdo/gestao entre as se¢des/unidades, aumentando a participagdo do publico interno na avaliagdo de qualidade dos servigos prestados;
Facilitar a solicitagdo dos servigos, uma vez que os servigos serdo de responsabilidade de uma unica empresa;

Reduzir a necessidade de eventuais contratagdes temporarias;

Implantar agdes de sustentabilidade;

Mitigar os riscos provenientes da contratagao;
Maior disponibilidade para a execugio da atividade fim do Orgdo;
1.6. Correlagao ou interdependéncia com outra contratagao do 6rgao

Nio ha contrata¢do correlata ou interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratagdo.

1.7. Alinhamento Estratégico

Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do

TRE-PE: Evoluir a gestdo administrativa

Sequencial no Plano de Contratacdes Anual (2025): 182, 183, 184 € 185

1.8. Solucdes disponiveis no mercado

Solugdo 1 - Postos de trabalho sem dedicagdo exclusiva de méo-de-obra: Nessa solugdo de mercado, ndo existe a alocagdo continua de empregados da contratada nas
dependéncias do 6rgdo, nem dedicagdo exclusiva, assim, a efetiva execugdo da atividade contratada sera realizada, apenas, quando provocada a demanda, geralmente relacionados
a servigos de pronto atendimento.

Solugdo 2 -Postos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra: Nessa modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do
orgdo, com dedicagdo exclusiva. A execucdo dos servigos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgao ou entidade.

1.9. Descricio e justificativa da solucao escolhida

A contratagdo em questdo visa dar continuidade a prestagdo de servigos atualmente providos pelo Contrato n® 16/2019, cuja vigéncia expirara em 31/12/2024, apés completar 60
(sessenta) meses de execucdo e ter sido prorrogado excepcionalmente. Considerando que as tarefas a serem exercidas pelo profissional exigem o cumprimento de jornada
diaria, de naturezas diversas, continuas e flexiveis, com atendimento de demandas, prazos e entregas diferenciadas, de acordo com a necessidade de servigo que possa vir a ser
gerado ao longo do periodo da contratagdo, sem as quais havera prejuizo na execugéo das atividades de algumas unidades deste regional, a op¢do pela solugdo 2, postos com
dedicac@o exclusiva de mao-de-obra,atualmente utilizada, mostra-se mais adequada. Os servigos em questdo tém natureza continuada, pois acumulam sua natureza habitual e a
essencialidade para o desempenho das atividades do 6rgéo, implicando em prejuizo sua descontinuidade.

Além disso, o TRE ndo possui em seu quadro de pessoal cargos relacionados com as atividades que se pretende contratar, por ndo se tratar de servi¢o considerado atividade-fim.
Dessa forma, o objetivo da contratagdo ¢ prestar suporte ao bom funcionamento das atividades-fim do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua missao
institucional. Inexisténcia de cargos com atribui¢des de controle e distribui¢do de materiais e bens permanentes, fazendo-se necessaria a terceirizagdo do servico, tendo em vista a
imprescindibilidade dos mesmos como meio para consolidagdo das atividades fim deste Regional.

A escolha do modo de execucdo do servico mediante cessdo de mao de obra, com mao de obra residente, se da em virtude da propria necessidade administrativa (atendimento
presencial diario e ininterrupto, ao longo de todo o expediente do tribunal) e pelas caracteristicas tipicas desses servicos, as quais impdem o regime de dedicagdo exclusiva, assim
definido pelo art. 17 da Instru¢do Normativa n. 5/2017. Os servigos contratados por unidade de servigo (posto), segundo as diretrizes da Instru¢do Normativa n° 05 de 26 de maio
de 2017, em virtude das caracteristicas dos servigos supracitadas, dificultam a utilizagdo de uma métrica diversa, calcada em mensuragao de resultado/produtividade. Inclusive
essa unidade de medida ¢ o padrdo nas contratagdes publicas para esse tipo de objeto.

Visou-se também ao Principio da Economicidade Processual — em que diversas contratagdes de prestagdo de servigo (por distintas unidades administrativas) podem ser supridas
numa Unica contrata¢do, evitando-se a pluralidade de processos licitatorios com fins idénticos. Isso também terd reflexo na obtengdo de precos menores para a Administragdo,
uma vez que, com um niimero maior de Postos na mesma contratagdo, torna-se mais atrativo e as empresas tendem a oferecer pregos mais competitivos e favoraveis ao
Contratante.

No valor total da contratagao restardo inclusos todos os custos direitos e indiretos relativos a materiais, equipamentos, mao de obra, bem como todos os encargos sociais e
trabalhistas, tributos e demais custos decorrentes da prestagdo do servigo. A inclusdo de materiais na contratagdo também ¢ vantajosa porque as empresas adquirem os insumos,
utensilios e materiais/produtos em quantidades muito superiores as necessidades de uma determinada Unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter pregos mais
reduzidos que a Administragdo.

Séo servigos comuns, caracterizados pelas especificacdes usuais de mercado e padrdes de desempenho e qualidade definidos nos cadernos técnicos elaborados pelo Ministério do
Planejamento (MP) e na IN SEGES/MP n° 05 de 2017, que serdo tomados como base na confecgio dos artefatos da presente contratagao.

1.10. Descricio do servigo a ser contratado e justificativa

Os servicos se destinam a atender necessidades permanentes da Administragdo, revestindo-se de essencial importancia no atendimento das demandas permanentes e diarias de
varias unidades do tribunal, em especial as relativas as Se¢des de Almoxarifado, Patriménio e de Informatica.



A contrata¢do desses servigos objetiva a atender a seguinte demanda das unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco:

- Carga e Descarga de Volumes (servicos ordinarios): movimentagao e transporte de diversos volumes e bens permanentes dentro das dependéncias do Tribunal e nas demais
unidades administrativas deste Regional, realizacdo de mudangas, movimentagdo de garrafas térmicas e botijoes de 4gua, movimentagéo de urnas eletronicas. As justificativas das
unidades demandantes constam em arquivo anexo ao ETP.

- Copeiragem: feitura e envase de café, apoio a reunides, cursos e sessdes do Pleno (im6vel SEDE) e em demais unidades do tribunal; higieniza¢ao dos utensilios utilizados por
servidores em refei¢des durante o horario de expediente.

- Jardinagem: limpeza e manutengdo dos jardins e areas verdes nos iméveis do Tribunal.

- Supervisio: orientagdo e acompanhamento da execugao dos servicos, distribui¢@o de tarefas e supervisdo das rotinas, para que o servigo transcorra dentro da normalidade,
atendimento as reivindicagdes e solicitagdes apresentadas pelos gestores do Contratante.

1.11. Categoria a ser alocada (para o caso de servico com alocacio de méao de obra)

1.11.1. Cédigo do Servigo - CATSER

Servigos
o Quantidade Acréscimo .

N Descricio do Item (AT O INETETCTIC Elemento de Despesa CATSER mio-de-obra Periodo Umdafle de

Item Despesa (GND) 3 q Medida

residente Eleitoral

. posto de

1 Carga e Descarga Custeio 37 00001438-9 18 trabalho

. . posto de

I Copeiragem Custeio 37 00002286-1 7 2 trabalho

NI | Jardinagem Custeio 37 00002424-4 2 posto de

trabalho

. . : posto de

v Supervisor Custeio 37 00002562-3 1 trabalho

1.11.2. Quantidade Estimada de Profissionais

Segue abaixo, tabela com quantitativos de profissionais e justificativas das unidades para contratagéo:

Descricao Quantidade méo- Acréscimo . .
Item N , q Justificativa
do Item de-obra residente periodo eleitoral
Manutengdo do quantitativo da contratagio anterior. E o quantitativo atualmente contratado, que fica
distribuido em 3(trés) prédios diferentes da Justiga Eleitoral (7 na Sede, 7 na Rui Barbosa e 4 no QG -
Depésito de Urnas). Apresenta-se como 0 minimo necessario ao atendimento das demandas do
Tribunal, sendo necessario, com frequéncia, realizar remanejamento de profissionais de uma unidade de
Cargae lotagdo para outra, inclusive para cartérios e foruns eleitorais, a fim de reforgar a mao de obra para atender
I Descarga 13 necessidade urgente de servigo.

E essencial a permanéncia desses profissionais durante todo o horério de funcionamento das unidades, a
fim de possibilitar as movimentagdes das urnas, materiais voltados ao pleito, cabinas, materiais comuns de
expediente, de consumo e bens permanentes entre as diversas unidades da Justiga Eleitoral no Estado de
Pernambuco.

Suprir demanda dos servidores e magistrados, que tradicionalmente sdo servidos com agua, café, suco ou
assemelhados, quando da realizagdo de reunides, audiéncias e sessdes da Corte Eleitoral ou de prover a
disponibiliza¢do de garrafas térmicas nos diversos setores de trabalho, auxiliando o cumprimento do

I Copeiragem | 7 2 objetivo organizacional de oferecer a seus recursos humanos e terceirizados melhores condi¢des de
trabalho. Serédo 07 (cinco) postos, com acréscimo de 02 (dois) em periodos eleitorais, nos meses de
setembro a dezembro. Os 07 (sete) postos ordinarios sdo necessarios para que possa haver a distribui¢ao
dos servigos entre a Sede (5 postos), Rui Barbosa - Antiga SEDE (1 posto) e CAEC (1 posto).

Os prédios e unidades(foruns/cartorios) do tribunal necessitam dos servigos de jardinagem para
manutengdo dos jardins e plantas e limpeza dos canteiros. Acréscimo de 01 (um) posto em relagdo ao

11 Jardinagem 2 quantitativo da contratagdo anterior em vitude do acréscimo da area verde/jardins dos imoveis do tribunal
que agora ¢ de 8.740 m2. Nos termos das produtividades contidas na Instru¢do Normativa 05/2017, e suas
atualizagdes, estabelecemos o quantitativo de postos de jardinagem.

v Supervisao 1 Manutengdo do quantitativo da contratagdo anterior.

O quantitativo de postos foi definido levando-se em conta as necessidades do Tribunal, as contratagdes anteriores e os limites financeiros impostos pela proposta orgamentaria.

1.12. Local da Prestacio dos Servicos



Item I (Carga e Descarga de Volumes)
e Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.° 1.160, Gragas;
®  Secido de Patrimonio e Segdo de Almoxarifado do TRE-PE - Av. Rui Barbosa, n.° 320, Gragas;

e  SEGEL - Secao de Gestdo e Logistica de Urnas Eletronicas - Av. Consul Vilares Fragoso, 291 - San Martin;
® CAEC - Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Praga das Cinco Pontas, n.° 321, Sdo José.

®  Anexo Ministro Djaci Falcdo, em Recife/PE;Anexo Des. Otilio Neiva, em Recife/PE;
Item II (Copeiragem)
e Prédio Sede to TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.° 1.160, Gragas;
e  Unidade Rui Barbosa - Av. Rui Barbosa, 320, Gragas;
® CAEC — Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Praca das Cinco Pontas, n.° 321, Sdo José.

Item III (Jardinagem)

LOCAL * M2 — JARDIM

1 |Prédio Sede do TRE-PE 485,72
2 |Casario Rui Barbosa — Antiga Sede 525,88
3 |Casario Praca do Entroncamento 24441
4 |Centro adm Bongi 441,83
5 |CAEC - Central de Atendimento ao Eleitor da Capital 1.050,60
6 |Férum Eleitoral de Jaboatio dos Guararapes 600,23
7 |Férum Eleitoral de Olinda 5,57
8 |Central atend Camaragibe 235,24
9 |Férum Eleitoral do Cabo 319,56
10 |Férum Eleitoral de Carpina 866,54
11 |Férum Eleitoral de Garanhuns 852,69
12 |Férum Eleitoral de Surubim 310,58
13 |Férum Eleitoral de Talhada 100,00
14 |Férum Eleitoral de Ouricuri 813,88
15 |Férum Eleitoral de Petrolina 195,39
16 |Férum Eleitoral Arcoverde 1.320,07
17 |Cartorio Eleitoral de Abreu e Lima 31,77
18 |Cartério Sdo Caetano 69,00
19 |Cartério Sdo Lourenco da Mata 2,00

Area de jardim total 8.470,96

As atividades a serem desenvolvidas se concentrardo no Prédio Sede e Anexos da SEDE do TRE-PE e nos demais locais, pelo menos uma vez por més.

Item IV (Supervisao)

e Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhées, n.° 1.160, Gragas;

Os servigos poderdo ser executados em qualquer unidade ou em prédios distintos do TRE/PE, desde que a servigo da Justica Eleitoral, de acordo com o interesse da
Administragéo.

O rol detalhado dos enderegos dos locais onde serdo prestados o servigo constardo no Termo de Referéncia(TR).

1.13. Hor4rio da Prestaciio dos Servicos e Carga Horaria do Profissional

O horario de trabalho sera definido de acordo com as especificidades das unidades tomadoras do servigo, entre as 06h00 e 22h00, nos dias uteis, finais de semanas e/ou feriados,
respeitados o intervalo intrajornada, interjornada e DSR, a legislacdo trabalhista vigente e os documentos laborais registrados no MTE.

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho podera ser alterada, mediante acordo individual escrito ou Acordo Coletivo, para eventual compensacao de saldos existentes em
banco de horas.

Desde que ndo possa ser realizada a compensagéo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no banco de horas do trabalhador, havera pagamento in pecunia dos servigos
extraordinarios eventualmente prestados, dentro dos limites desta contratagéo.

1.14. Descricio Genérica das Atividades



Item I - Carga e Descarga de Volumes: movimentagéo e transporte de diversos volumes e bens permanentes dentro das dependéncias do Tribunal e nas demais unidades
administrativas deste Regional, realizagdo de mudangas, movimentagdo de garrafas térmicas e botijoes de agua, movimentagio de urnas eletronicas. CBO Codigo 7832-10 —
CARREGADOR (ARMAZEM);

Item II - Copeiragem: feitura e envase de café, apoio a reunides, cursos e sessdes do Pleno deste Tribunal, higienizagdo dos utensilios utilizados por servidores em refeigdes
durante o horério de expediente. CBO Cédigo 5134-25 — COPEIRO;

Item III - Jardinagem: limpeza e manutengdo dos jardins e areas verdes do Tribunal. CBO Cddigo 6220-10 — JARDINEIRO;

Item IV - Supervisdo: orientagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos, distribui¢do de tarefas e supervisdo das rotinas, para que o servigo transcorra dentro da
normalidade, atendimento as reivindicacdes e solicitagdes apresentadas pelos gestores do Contratante. CBO Codigo 4101-05;

1.15. Descricao dos Servigos e Atividades de Rotina

Item I - Carga e Descarga de Volume:

® carregar e descarregar volumes e bens permanentes em veiculos/caminhdes;

® remover e organizar volumes, bens e urnas eletronicas;

®  limpar galpdes de armazenamento de urnas eletrénicas, seu mobiliario (estantes e pallets) e lonas que as cobrem;
® recolher garrafas térmicas para envase do café, e devolvé-las as copas cheias;

® transportar e acondicionar botijdes de agua mineral em local proprio, bem como substitui-los sempre que houver necessidade, higienizando-os, conforme orientagdes
internas;

® realizar quaisquer outros servigos pertinentes a fungéio que venham ser solicitados.
Item II- Copeiragem:

® fazer café para abastecer as garrafas térmicas que ficam nas copas e unidades do Tribunal;

® servir autoridades e servidores em reunides, cursos e sessdes plendrias;

® higienizar os utensilios de servidores e autoridades, de acordo com as orientagdes da Administra¢ao;

® manter limpa a copa e seus equipamentos;

®  organizar coffee break das sessdes plenarias e de cursos, desde que solicitado previamente e devidamente autorizado;

® realizar quaisquer outros servigos pertinentes a fungdo que venham a ser solicitados.
Item III — Jardinagem:

®  cuidar das plantas, gramados, canteiros e arvores existentes;

® limpar totalmente as areas de jardins, com retirada de entulhos, folhas, galhos secos e toda espécie de detritos encontrados;

® cortar a grama com aparadores adequados, elétricos (rogadeiras) ou manuais (foices, facdes ou sachos);

® remover totalmente as ervas daninhas dos canteiros, gramados e limites das calgadas existentes, utilizando ferramentas adequadas;

®  cxecutar servicos de topiaria, poda arbustiva e de forragdes, quando adequado e necessario;

® aerar, adubar e aplicar defensivos nos terrenos e plantas. Os materiais serdo fornecidos pelo(a) CONTRATADO(A);

®  substituir espécimes, quando necessario, por motivo de morte ou outros danos que venham a ser provocados. As mudas serdo fornecidas pelo(a) CONTRATADO(A);
® remover totalmente os entulhos provenientes dos servigos para a area apropriada;

® realizar quaisquer outros servigos pertinentes a fun¢do que venham a ser solicitados.
Item IV — Supervisio:

®  distribuir tarefas e atividades aos comandados, inerentes aos servigos;
®  orientar e acompanhar a execugdo dos servigos realizados por seus comandados;

® orientar seus comandados para que cumpram as normas internas do CONTRATANTE, legislagdo aplicavel aos servigos contratados e a Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho;

® orientar e zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade ¢ continuidade, obedecidas as solicitagdes em razao do contrato e orientagdes regulamentares
do CONTRATANTE;

® receber e solucionar as reivindicagdes apresentadas pelos gestores do CONTRATANTE, procurando sempre promover-lhes o devido retorno imediato quanto aos pleitos
formulados;

® acompanhar e resolver os problemas e necessidades que possam surgir durante o decorrer deste contrato;
® acompanhar os servigos extraordinarios e diarias, com elaboragdo de relatorios de quantitativos e valores, sempre que solicitado pela gestao;

® realizar quaisquer outros servigos pertinentes a fun¢do que venham a ser solicitados.

1.16. Uniforme e Equipamento de Proteciio Individual

Item I - Carga e Descarga de Volumes:

CARREGADOR




Uniforme (unissex)

Descricio Tipo | Quantidade | Periodicidade
Camisa polo azul escura, em malha de algodao, cor tellha, com logotipo da empresa bordado ou impresso unid | 2 semestral
Calga jeans unid | 2 semestral
Meia branca esportiva par 2 semestral
Botina de Couro com elastico, com biqueira. par 1 semestral
E.P.Ls

Descric¢ao Tipo | Quantidade | Periodicidade
Luva tricotada pigmentada par 1 semestral

Mascara contra pd, em pega semi-facial, com valvula frontal, respirador descartavel e sistema cool-flow* (ver com

Dani) unid | 24 anual
Avental em PVC, com forro de poliéster, impermeavel, Medidas 1,20 x 0,70mt (ver com dani) unid 1 anual
Cinta lombar unid | 1 anual
Bota de seguranga em PVC (galocha), cano longo, preta par 1 semestral

* Mascara contra po: a espessura do respirador deve ficar entre 2 a 5 mm, possuindo tirantes duplos, com largura minima de Smm, em eléstico resistente ¢ borda de vedagdo com
excelente acabamento. A peca deve ser metalica para ajuste ao nariz.

Utilizados para oferecer protecdo, em baixa concentragdo, contra os seguintes contaminantes: poeiras, névoas e gases acidos-PFF1/GA. Confeccionadas com tela de fibra sintética
tratada eletrostaticamente e camada de filtro quimico, devem ser providas de valvula de exalag@o, sistema Cool-Flow.

O EPI deve ser especificado com o nome do fabricante, lote de fabricagdo e niimero do certificado de aprovagdo(CA) do MTE, em caracteres indeléveis e bem visiveis.

ITEM II - Copeiragem:

COPEIRO(A)

Uniforme (Masculino)

Descricio Tipo | Quantidade | Periodicidade
gﬁgi:; jocial, manga longa, branca, em algodao, com logotipo da empresa bordado ou wid | 2 semestral

Calga preta, em oxford unid | 2 semestral

Meia social, preta par 2 semestral

Cinto social, preto unid | 1 semestral

Sapato social, preto par 1 semestral

Avental preto, em oxford, longo unid | 2 semestral
Uniforme (Feminino)

Descricio Tipo | Quantidade | Periodicidade
Vestido em oxford, mostarda, com gola e bolsos frontais, com avental branco, em cambraia .

bordada) unid | 2 semestral

Sapato Social, preto par 1 semestral

Fivela com redinha e lago, preta unid | 1 semestral

ITEM III - Jardinagem:

JARDINEIRO(A)

Uniforme (unissex)

Descricao Tipo | Quantidade | Periodicidade
Calga em tactel, com friso lateral, cor mostarda. unid 2 semestral
Camiseta em malha fria, manga longa, com protegédo UV, cor mostarda. unid | 2 semestral
i(;elllr::iessas (;)x')lo azul escura, em malha de algoddo, azul escura, com logotipo da empresa bordado ou anid |1 semestral




Boné tipo legionario, cor azul unid | 1 semestral
Meia branca esportiva par 2 semestral
Sapato tipo bota, cano curto, preta unid | 1 semestral
E.P.Ls

Descriciao Tipo | Quantidade | Periodicidade
Avental raspa de couro, 120 cm, com fivelas e tiras de ajuste unid 1 quinquenal
Bota de seguranga em PVC (galocha), cano longo, preta par 1 anual
Capa de chuva com capuz, reutilizavel unid | 1 anual

kit rogador com capacete, abafador e viseira kit 1 quinquenal
Luva de couro de jardinagem par 1 anual
Luva de seguranca nitrilica, cano longo par 2 anual
Mascara com filtro NP3, do tipo respiratoria semi facial Mig 12, com dois filtros VO/GA** unid | 1 anual
Filtros de reposigdo para mascara (cartuchos) par 5 anual
Oculos de seguranga (acrilico) par 2 anual
Perneira rogador grama caneleira par 1 quinquenal
Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com cordéo, atenuagao superior a 15DB. par 2 anual

** Em pega semi-facial, anatomicos, atoxicos e macios, confeccionados em borracha, neoprene ou silicone. Deve conter valvula(s) para exalagdo e inalagdo, com tirantes duplos
de material elastico resistente, ajustaveis, dimensionados de forma que ndo afetem o campo visual do usudrio e permitam o uso de filtros mecanicos;

Os respiradores deverdo atender as padroniza¢des das Normas NBR 13.696, NBR 13.697 ¢ NBR 12.543.

ITEM IV — Supervisio:

SUPERVISOR(A)

Uniforme (unissex)

Descric¢ao Tipo | Quantidade | Periodicidade

Calga Social em oxford, preta unid | 2 semestral

Camisa Social, manga longa (ver com Dani), em algodao, branca, com logomarca da empresa bordada ou

impressa unid | 2 semestral
Sapato Social, preto par 1 semestral
Meia social, preta par 2 semestral
Cinto social, preto unid | 1 semestral

a) O 1° (primeiro) conjunto de uniforme devera ser entregue antes do 1° (primeiro) dia de vigéncia do contrato, para que os empregados comecem a trabalhar devidamente
uniformizados, e 0 2° (segundo) conjunto devera ser entregue até o final da 1* (primeira) quinzena do 7° (sétimo) més de vigéncia, e assim sucessivamente em caso de
prorrogagdo do contrato, de modo que as entregas sejam semestrais.

b) A contratada devera oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugdes ou atrasos em decorréncia de numeragao errada, ou caimento abaixo dos
padrdes minimos de qualidade.

¢) A contratada apresentara amostra de todas as pecas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez aprovadas, ficardo retidas até a entrega total dos uniformes,
permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por, no minimo, 24 horas antes do inicio da prestagdo do servico. A contratada devera substituir, em tempo habil, qualquer pega
que, segundo a avaliagdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo sera de 10(dez) dias antes do
estipulado para a entrega.

d) O tipo de tecido/material dos itens de uniforme ¢ meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada por tecidos/materiais similares, desde que submetidos a
avaliagdo e concordancia da fiscalizagdo do contrato.

€) Sempre que os uniformes estiverem com apresentago inadequada deverdo ser substituidos, sem que seja necessaria a solicitagio por parte da FISCALIZACAO da
CONTRATANTE, mas, caso esta o faga, o prazo de atendimento sera de, no maximo, 10 (dez) dias uteis.

f) Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 1* qualidade e sujeitos a prévia aprovagao do contratante, devendo ser entregues em cada local de prestagdo do servigo
(sede e zonas eleitorais) e recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.

g) As coberturas pontuais de servico poderio ser dispensadas do uso de uniforme completo. E obrigatéria a apresentagdo formal dos funcionérios que estiverem fazendo
cobertura, bem como, o uso de cracha identificagdo.

h)Os custos de materiais, fardamentos, equipamentos de protegdo individual - EPIs e insumos ndo poderao ser repassados a(o) ocupante do posto de trabalho.

1.16.1. Previsao de Diarias



Sim. O detalhamento do quantitativo constara na estimativa de custos da contratagdo do TR.

1.16.2. Necessidade de Horas Extras

Sim. O detalhamento do quantitativo constara na estimativa de custos da contratagdo do TR.

1.16.3. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material

Para os servigos de jardinagem/copeiragem, a CONTRATADA devera fornecer materiais, insumos e equipamentos, com as seguintes caracteristicas:

® Todos os equipamentos, materiais e insumos estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as

especificagdes indicadas acima;

e Os equipamentos,materiais e insumos deverdo ser entregues no prazo de 5(cinco) dias uteis, a contar da solicitagdo. No mesmo prazo, deverdo ocorrer as substitui¢des de

que trata o subitem acima.

® A cada periodo contratual de 12 (doze) meses, a CONTRATANTE podera solicitar o quantitativo total de equipamentos, materiais, insumos previstos no contrato, nao
contabilizadas eventuais substitui¢des por desaprovacdo ou inutilizagdo ndo decorrente do desgaste natural de uso.

® Nio havera devolugdo pela CONTRATANTE de materiais, insumos apds cada periodo contratual de 12 (doze) meses ou mesmo apds o encerramento do contrato.

® A CONTRATADA devera enviar a(o) fiscal do contrato, para conferéncia, até o segundo dia util do més posterior, a relagdo mensal de equipamentos, materiais ¢ insumos

entregues.

Para os servigos de jardinagem, a CONTRATADA devera fornecer equipamentos(materiais permanentes), ferramentas e materiais/insumos de consumo, conforme tabela

abaixo, com as seguintes caracteristicas:

. . L VIDA

ITEM DESCRICAO ( equipamentos, ferramentas - jardinagem) UNID | QTD UTIL(meses)
Ancinho (rastelo) metalica regulavel, 22 dentes com cabo de 120 cm. Padrao de qualidade igual .

1 ou superior & marca Tramontina (c6d. 77841721) unid 2 12
Carrinho de mao 501 com pneu sobressalente .

2 unid 2 60

3 Material: ago carbono / Medida cabo variavel Cavadeira articulada com cabo de madeira 1,50cm unid 1 60
Largura lamibna 2,51b. Tam cabo 150cm? Enxada com cabo, largura de 2,5 cm Cabo de aprox. .

4 unid 2 60
1,50cm

5 Facdo para mato 14” de lamina de ago, cabo de madeira unid 2 12
Foice rogadeira, comprimento da 1dmina de 28cm, com cabo madeira com comprimento de .

6 aproximadamente 110 cm unid 2 60

7 Mangueira cristal trangada reforgada 3/4, PT 250 psi, ¢/100 m unid 2 12

8 Pa quadrada n® 03, cabo 120 cm unid 2 60

9 Rede protecao contra atritos a bens e pessoas — fachadeira verde 3x10 unid 1 60

10 Rogadeira A Gasolina Profissional 62cc-tipo Sthil- com reposigdo de 6leo unid 2 60

11 sacho coragdo em ago com cabo de madeira 60 cm. Com 01 ponta unid 2 60

12 Serrote Dobravel para Poda 12,5 Pol. - Material da lamina do serrote: Ago carbono; Material do unid 1 36
cabo do serrote: Plastico rigido ABS; Dobravel; Medidas: 240 mm x 420 mm x 190 mm

13 Tesoura de poda unid 2 60

14 Tesourdo de poda c/cabo telescopico de 100 cm unid 2 36
podador de galhos com serrote profissional 11,5°’/290 mm em ago com cabo de madeira 145 cm

15 unid 2 60




ITEM DESCRICAO (materiais / insumos - jardinagem) UNID QTD Periodicidade
1 Adubo NPK (saco 50kg) kg 2 semestral
2 Combustivel para rogadeira litro 40 semestral
3 Nylons para rogadeira rolo 10 semestral
4 Oleo para rogadeira litro 40 semestral
5 Muda Espada de Sao Jorge amarela unidade 20 semestral
6 Muda Espada de Sao Jorge Mirim unidade 20 semestral
7 Muda Zamioculca unidade 10 semestral
8 Muda Ixéria Vermelha unidade 20 semestral
9 Muda Ixéria Amarela unidade 20 semestral
10 Muda Jasmin Nuvens unidade 20 semestral
11 Muda Pingo de Ouro unidade 20 semestral
12 Muda Iris Amarela unidade 20 semestral
13 Muda Palmeira Rafia unidade 20 semestral
14 Muda Panama unidade 20 semestral
15 Muda Heliconia Real Vermelha unidade 18 semestral
16 Muda Abacaxi de Jardim unidade 10 semestral
17 Muda Grama Esmeralda m2 10 semestral
18 Muda dionella unidade 30 semestral
19 Oleo Mineral (100 ml) litro 2 semestral
20 Formicida em po kg 2 semestral
21 Humus de Minhoca (saco de 2kg) kg 25 semestral
22 Jarro de Cimento unidade 10 semestral
23 Saco preto plastico reforcado de 100 litros para lixo, pct. com 25 unidades. Pacote 5 semestral

Para os servigos de copeiragem, a CONTRATADA devera fornecer os seguintes materiais, conforme tabela abaixo, com as seguintes caracteristicas:

MATERIAL

ITEM

DESCRIGAO

UNID. QUANT. |[Periodici { )

Coador de café, 22cm
UNID 4 12

Todos os materiais permanentes deverdo ser novos e entregues em embalagem original e estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas acima;

Todos os materiais permanentes deverdo ser entregues no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do inicio da execugdo contratual. No mesmo prazo, deverdo ocorrer as
substitui¢des de que trata o subitem acima, a contar da notificagao.

A CONTRATANTE devera solicitar o quantitativo total de materiais permanentes previstos no contrato, ndo contabilizadas eventuais substitui¢des por desaprovacao,
vicios ou defeitos dos produtos.

Em caso de vicios ou defeitos dos materiais permanentes, a CONTRATADA providenciard, a sua expensa, o conserto no prazo de 30 (trinta) dias. A partir do 3° (terceiro)
dia sem o material, mediante notificagdo do(a) fiscal do contrato, a CONTRATADA devera providenciar material para substitui¢do temporaria.

Em caso de vicio ou defeito irreparavel ou ndo havendo o conserto no prazo do subitem acima, a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da notifica¢ao, a substitui¢do definitiva do material permanente.

Ap6s o término do contrato, a CONTRATADA podera efetuar o recolhimento dos materiais permanentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagdo.



1.17. Custos Totais da Solu¢ao

1.17.1. Servidor responsavel pela planilha de custos

Nome do Servidor Lotacao do Servidor

Luciana Andréia Coutinho de Oliveira SESEC

1.17.2. Calculo do preco estimado

Consideramos com prego estimado o valor da contratagdo atual acrescido de um percentual de reajuste de 8% (dissidio coletivo da categoria), ou seja, utilizamos como base de
calculo de prego estimado o valor do homem-més da contratagdo anterior(planilha orgamentaria de composic¢ao de custos de mao de obra), ajustado com estimativas de
percentuais de repactuagdo, periodo dos servigos e quantitativo de profissionais da nova contratagéo.

1.17.3. Método utilizado para a definicao do preco estimado e justificativa da metodologia utilizada

A estimativa constante do presente estudo ¢ apenas um valor referencial para embasamento da escolha da solugdo, que, nesse caso, sera semelhante a contratagdo atual. A
estimativa de pregos valida para a licitagdo sera apresentada no Termo de Referancia(TR).

Sendo assim, utilizamos como parametro de custo estimado, inicialmente, o valor da contratagdo atual, ajustado com estimativas de repactuagdes possiveis, mantendo o mesmo
quantitativo de profssionais da contratagdo atual. Posteriormente, no TR, faremos um levantamento de custos mais detalhado, com base na planilha de formagao de pregos da mao
de obra atualizada pela CCT vigente observando-se dentre outras coisas, o piso salarial e demais vantagens ali constantes.

Inclusive, conforme previsto no item X do art. 30 da IN n° 05/2017, a pesquisa junto aos fornecedores ¢ dispensada em parte, pois os custos sdo definidos pela CCT da categoria,
Decreto Municipal relativo ao custo da passagem urbana e pesquisa junto ao mercado local para passagens intermunicipais, uniformes, ferramentas, seguro e plano de saude.

1.17.4. Or¢camento Estimado

Exercicio 2025 - Jan a Dez/2025 - R$ 1.383.007,64 (valor previsto no PCA)
Exercicio 2026 - Jan a Dez/2026 - Valor sera informado no TR

Quando da elaboragdo do TR, sera verificado o valor estimado da contrata¢do, cujo calculo sera elaborado por meio de planilha de custo com base no salario das categorias (CCT)
e pesquisa de mercado dos insumos.

2. Sustentacio do Contrato

2.1. Impacto Ambiental

A CONTRATADA devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratacdo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instru¢do Normativa n.° 01/2010, oriunda do
entdo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

a) Utilizagdo consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

b) Utilizagao consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que ndo estiverem mais em
uso, promovendo a redugdo no consumo de energia elétrica;

¢) Recolhimento diario dos residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel, vidros, metais, organico, mantendo atengdo para ndo acondicionar conjuntamente no
mesmo saco plastico os residuos reciclaveis e os ndo reciclaveis, assim como, quando necessario, realizar a separagdo entre eles, acondicionando-os em local proprio para
encaminhamento a correta destinagdo, conforme normas do CONTRATANTE;

d) Observar a separagao das pilhas e baterias usadas ou inserviveis para destina¢do adequada, em separado dos residuos reciclaveis, conforme disposto na resolugio CONAMA n°
257, de 30 de junho de 1999 e no programa adotado pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execug@o contratual quanto as diretrizes para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

2.2. Sustentabilidade

e ODS 8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico

o Objetivo: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

®  ODS 16. Paz, Justica e Instituicdes eficazes

o Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir instituigcdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis



2.2.1. Critérios Sociais

a CONTRATADA ndo podera possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

a CONTRATADA nao podera ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto
n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n.°s 29 e 105;

a CONTRATADA devera priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos IT e IV do art. 4° do
Decreto n® 7.746/2012;

a CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e
normas ambientais vigentes;

a CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a CONTRATADA devera atender ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo), desde que a deficiéncia do profissional a ser empregado na prestagéo do servigo seja em grau de limitagdes compativeis com as atividades descritas no item 7.7,
devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das fun¢des necessarias para execucdo do objeto deste Termo de Referéncia. Tais condi¢des devem ser mantidas
durante toda a vigéncia do contrato;

Realizar e manter treinamento dos funcionarios em praticas de prevencao ao contagio de doengas epidémicas, aplicaveis a rotina desse servigo;

A empresa vencedora devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos
comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia;

A empresa devera incluir na Declaragdo Sustentabilidade que atende as praticas de seguranca sanitaria vigentes com vistas a prevengéo do contagio pelo novo Coronavirus
e que se compromete a adotar todas as cautelas necessarias a evitar essa disseminagao;

E obrigagao da contratada a manutenc@o dessas condigdes, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisido contratual.

A licitante vencedora devera apresentar declaracio, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos nos itens acima, devendo apresentar documentos
comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.

2.2.2. Critérios Ambientais

A empresa contratada devera comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s) em consumo e descarte consciente, cabendo ao preposto/supervisor do
contrato fiscalizar e orientar para o cumprimento de praticas de gestéo sustentavel de agua, energia, materiais, de modo a evitar o maximo possivel desperdicio,
reduzir/minimizar a geragdo de residuos, bem como promover a separagdo e descarte ambientalmente adequado de materiais utilizados na rotina do servigo;

A licitante vencedora devera apresentar na execugdo de suas atividades um programa interno de treinamento de seus empregados nos 3(trés) primeiros meses de execugdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reduc@o de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes,
conforme determina o art. 6°, inciso V, da IN MPOG/SLTI n° 01/2010.(vide RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO N.° 2/2019/SCI, SEI: 0030551-
75.2019.6.17.8000.

Servigos de Jardinagem:

A contratada devera utilizar, sempre que disponivel no mercado, produtos e insumos de natureza orgénica, bem como utilizar produtos contra pragas com menor potencial
de toxidade equivalentes aos utilizados em jardinagem amadora, nos termos definidos pela ANVISA;

Se houver necessidade da utilizagdo de agrotoxicos e afins para execugdo do servigo, a contratada devera apresentar, ao fiscal do contrato, o registro do produto no 6rgao
federal responsavel, nos termos da Lei n° 7.802/89 e legislagdo correlata;

A contratada devera efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotoxicos e afins utilizados, comprovando a destinagao final
ambientalmente adequada, nos termos das normas pertinentes, entre elas da Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos);

Sempre que possivel, devera ser praticada irrigagdo com agua de reuso ou outras fontes (agua de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais
pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros);

Nos plantios e replantios, sempre que possivel, serd priorizado o uso de plantas nativas regionais para incentivar a preservacao da flora local, devendo, nos casos de
imdveis tombados, submeter a apreciagdo da CEA para os procedimentos aplicaveis ao caso;

Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ¢/ou manipulagéo de saneantes, as normas e boas praticas, bem como recomendagdes do fabricante, zelando pela satide e
integridade dos funcionarios.

Realizar a separagdo dos residuos organicos, reciclaveis, perigosos e rejeitos, dando a destinagdo conforme estabelecido na Gestao de Residuos do TRE-PE;
Adotar boas praticas no uso racional de agua e energia, seguindo os procedimentos recomendados pela AGS (Assisténcia Sécio-Ambiental).

A Contratada devera adotar medidas para racionalizar o consumo de energia elétrica, com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional
de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis;

S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme Resolugdgo CONAMA n° 20/1994 e
observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como dos demais usuarios expostos as condi¢des adversas de ruidos
que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho;

Servigos de Copeiragem e Carga/Descarga:

Realizar a separagao dos residuos orgénicos, reciclaveis, perigosos e rejeitos, dando a destinagdo conforme estabelecido na Gestdo de Residuos do TRE-PE;

Adotar boas praticas no uso racional de agua e energia, seguindo os procedimentos recomendados pela AGS.

2.2.3. Critérios Culturais



Naio se aplica.

2.2.4. Critérios de Acessibilidade

® No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a proponente vencedora devera atender ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo);

® Em igualdade de condigdes, como critério de desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo. (Lei 14.133/2021, Art. 63, inciso IV; incluido pela Lei n® 13.146, de 2015, Art. 104°);

®  Se couber, a empresa devera apresentar documentos comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.
(Lei 8.213 de 1991, Art. 93: “A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos

2.2.5. Critérios de Saude

®  Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais
vigentes. (p. 42, "1.1" do Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis do STJ e p. 60 da 3* Edi¢do, ano 2021 do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho).

e Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execucao de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.° 6 do MTE. (p. 42, "1.2" do Guia Préatico de Licitagdes Sustentaveis do STJ).

® A empresa vencedora devera apresentar declaracdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos
comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.

® A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacita¢do a todos os trabalhadores em satde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98/2012.

3. Estratégia para a Contratacio

3.1. Natureza do objeto

Os servigos em questdo tém natureza continua, pois acumulam sua natureza habitual e a essencialidade para o desempenho das atividades do 6rgao.

3.2. Modalidade da contratacio

Adesdo a Ata de Registro de Precos (ARP) de outro 6rgio
federal

Contratacio Direta — Dispensa de Licitacdo

Contratacio Direta — Inexigibilidade

Didlogo Competitivo

Pregio Eletronico X

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos

Pregio Presencial

Termo de Cooperacio, Convénio ou documentos afins

Outros (descrever a modalidade)

3.3. Justificativa para a modalidade de contrataciio escolhida

Previséo Legal, conforme artigo 6°, inciso XLI, da Lei n® 14.133/2021.

3.4. Periodo de Execuciio e Vigéncia do Contrato


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art104
callto:500...............3
callto:1.000...............4

01/01/2025 a 31/12/2026

Justificativa: Conveniente a op¢do pela vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, em substitui¢ao aos habituais 12 (doze) meses de
outrora, na medida em que a extensdo da vigéncia permite reduzir custos, ainda que intangiveis, e simplificar rotinas, entre outras, a saber: redu¢@o de custos processuais com
sucessivas renovagdes, emissdo de notas de empenho, programagdo orgamentaria e financeira, repactuagao, expedi¢do de oficios de consulta a Contratada sobre sua anuéncia para
com a renovagao; realizagdo de pesquisas de preco que comprovem a vantajosidade da prorrogacdo; confecgdo, celebragdo e publicagdo de termos aditivos contratuais; elaboragdo
de pareceres juridicos, despachos e outras pegas processuais.

3.5. Parcelamento do objeto

A presente contratacdo dar-se-4 em um inico grupo, por menor preco global, consoante contratagdes anteriormente efetuadas por este Regional, visando evitar riscos oriundos de
haver mais de uma empresa para executar servigos interligados entre si, bem como a pulveriza¢ao da responsabilidade em servigos cruciais para a Justica Eleitoral, como a
realizagdo das Eleigdes. Ressalte-se também o custo administrativo decorrente do gerenciamento de varios contratos.

Ademais, justifica-se a adjudicag@o por grupo tnico pelo fato de permitir uma uniformidade nos procedimentos, os quais sdo fundamentais para a eficiéncia nos resultados, nesse
tipo de servigo.

Por fim, consideramos que o ndo parcelamento da solu¢do ndo implica restrigdo a competitividade ou prejuizo aos ganhos de escala, pelas caracteristicas peculiares do objeto e do
mercado local. Na verdade, tem-se por temeraria a divisdo em lotes ou itens, com eventual risco de deser¢do ou fracassos em alguns desses itens, que poderiam nao ser atrativos
para o mercado.

3.6. Adjudicaciao do objeto

Recomendamos que a contratagéo seja em grupo unico, por menor preco global, visando evitar qualquer risco advindo de mais de uma empresa executar servicos interligados
entre si, bem como mitigar a pulveriza¢ao da responsabilidade de gestdo dos servigos de carga e descarga imprescindiveis para a realizagdo das Eleigdes 2026. A opgao por lote
unico minimiza os riscos envolvidos, pois ndo ¢ aceitavel que mesmo um unico polo ou cartério fique com os servigos prejudicados, incorrendo em prejuizos a eleigdo integral de
um ou mais municipios. Ainda, a adogdo de um lote unico diminui os esfor¢os administrativos do TRE no gerenciamento e fiscalizagdo de um contrato tdo volumoso executado
em téo curto espago temporal.

Outrossim, o fracionamento em lotes/itens podera causar a perda de economia de escala e com isso elevar o custo total da contratagdo.

3.7. Formalizacao da Contratacao

Contrato

3.8. Classificacido da despesa

Despesa Corrente

3.9. Equipe de Planejamento da Contratagio

Funcio Nome E-mail Lotacio Telefone
Integrante Demandante Luiza Helena Santos Lima luiza.lima@tre-pe.jus.br SESEC 3194-9343
Integrante Técnico Nao ha
Integrante Administrativo Luciana Andréia Coutinho de Oliveira luciana.oliveira@tre-pe.jus.br SESEC 3194-9386

3.10. Equipe de Gestao da Contratagio

Funcio Nome E-mail Lotac¢ao Telefone

Gestora da Contratagio Luiza Helena Santos Lima luiza.lima@tre-pe.jus.br SESEC 3194-9343

Fiscal Técnico Nao ha




Fiscal Administrativo Alan Vinicius Vicente alan.vicente@tre-pe.jus.br SESEC 3194-9344
Fiscal Demandante Luiza Helena Santos Lima luiza.lima@tre-pe.jus.br SESEC 3194-9343
4. Anilise de Riscos
. . . o e e Acio de Controle o .
Descricdo do Risco Descri¢io do Dano Probabilidade Impacto Criticidade § LA v Prazo Responsavel
Contingéncia
1-realizar estudo
falho, incompleto ou I - Escolher
servidores/equipe com
impreciso, heciment
podendo ocasionar Cfo theeimentos -
prejuizos na su 1c1§}1te_s € com mais
experiéncia em
contratacio; contratagdes;
2 — Designar
2 — selecionar servidores/membros
fornecedor sem a para os estudos em
capacidade tempo habil para que
nao haja prejuizos
técnica adequada durante a fase de
para a execugdo do planejamento;
Elaborar Termo de contrato. 3 — Capacitar os EPC (Equipe
. servidores escolhidos de
Referéncia falho, 3 — realizar baixa (1) alto(3) 31/10/2024 Planejamento
) | licitagdo sem que para o planejamento; da
incompleto ou haja Contratagdo
Y 4 — Utilizar os sitios §40)
impreciso interessados em Banco de Pregos e
participar devido a
Compras
estimativa de prego Governamentais para
ser inferior ao prego
de mercado levantamento dos
causando licitagio pregos de referéncia;
deserta ou .
5 — Revisar os pregos
contratar o servigo encontrados, VeI:lﬁCaI‘
com prego superior se se trata de objeto
a0 de mercado similar e solicitar nova
causando gastos cotgtc;ao, caso ndo seja
desnecessarios aos aceita
cofres publicos
1 — Solicitar apoio dos
setores envolvidos para
celeridade dos
1 — atrasos procedimentos
na andlise dos 2- Prever no Termo de
Descumprir o processos de Referéncia regra para
média(2) alto(3) 31/10/2024 EPC
cronograma previsto planejamento ou inicio da contratagdo,
contratagio caso a publicagdo do
extrato seja posterior
ao dia previsto.




1 — Falta de .
. N 1 — Investir em
qualificagdo dos . .
capacitagdo dos fiscais
. e gestores dos
servidores
P contratos;
responsaveis pela
R 2 — atribui¢@o do 6nus
gestdo e o~
N da fiscalizagdo a
fiscalizag@o do
. ~ contrato; . ,
Falha na fiscaliza¢ao um maior nimero de Durante a Fiscais
2 _ Inobservancia média (2) alto (3) 6 servidores; execugdo do setoriais
contratual contrato
de normas sobre .. .
3- Solicitar mais
servidores para o
o tema;
setor.
3 —Falhas
racionai
operacionais 4 — Deslocar
servidores para
treinamento
1 — Falta de
fiscaliza¢do do
1 — Acompanhamento
responsavel pelo constante e consulta as
contrato ou unidades setoriais com
o objetivo de aferir
falhas na gestdo
contratual a qualidade do objeto.
. < 2 - Realizar reunido
2- Ma prestagdo do s
. inicial e manter contato
Falha na execugdo Servigo constante com a Durante a Fiscais
3 — Comunicagio do media (2) alto (3) 6 contratada, para ajustar execugao do setoriais
contratual Tribunal fora a prestagdo do servigo. contrato
do horario previsto 3 — Notificar a
empresa para corrigir o
4 —Falta de
gerenciamento da problema.
empresa em 4 — Solicitar
coordenar as aplicagdo de
penalidade, em caso
atividades
de descumprimento.
Atraso no processo
d? co(;atr;taqao CIE 1- agdo preventiva:
le; ¢ do prazo de realizar levantamento e
C(lm 'ei;enc;a na conferir as informagoes
. p'apl ,a? cm como antes da publicagdo
Fase de Planejamento - ha indicios de
Erro na elaboragdo do sobrepeso ou 2- agdo de
or¢camento estimativo or¢camento contingéncia: realizar
da planilha de custo e susestimado, baixa (1) baixa (1) 1 nova conferéncia no 31/10/2024 EPC
formagdo de preco, implicando ajustes orgamento previsto no
detectado antes da no feito, com a ETP, TR e Edital,
licitagdo retificagdo do ETP, checando os valores de
TR e Edital ainda referéncia
nao publicado

5. Informacdes Complementares

Em relagdo aos incisos facultativos do ETP, constantes do art. 18 da Lei 14.133/2021, seguem abaixo relagdo dos referidos incisos e nossas consideragdes:
1I - previsdo no PCA: consta no item 1.7 deste ETP

11T - requsitos da contratagio: consta no item 1.4 deste ETP

V - levantamento de mercado: consta no item 1.8 deste ETP

VI - descrigiio da solu¢dio como um todo: consta no item 1.9 deste ETP

IX - resultados pretendidos: consta no item 1.5 deste ETP

X - providéncias a serem adotadas pela Administracio: Os servidores envolvidos na fiscalizagdo administrativa tém experiéncia na gestao e fiscalizagdo de contratos. No
entanto, em havendo necessidade de reciclagem ou treinamento, a administragdo disponibilizara cursos para o aperfeigoamento do pessoal envolvido na contratagao.

XI - contratagdes correlatas ou independentes: No caso em tela ndo havera contratagdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, o servigo em comento sera contratados de
forma independente.

XII - descri¢io de possiveis impactos ambientais: consta no item 2.1. deste ETP

Em relagiio ao inciso XIII, obrigatorio, constantes do art. 18 da Lei 14.133/2021, esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contrataciio com base neste Estudo



Técnico Preliminar.

6. Anexos
Nio ha

7. Assinaturas

-~

o
_)e‘! d Documento assinado eletronicamente por LUCIANA ANDREIA COUTINHO DE OLIVEIRA, Técnico(a) Judiciario(a), em 17/10/2024, as 16:00, conforme
art. 1°, § 2°, TII, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

L,
‘ eletrénica

-

v
_)e‘! @ Documento assinado eletronicamente por LUIZA HELENA SANTOS LIMA, Chefe de Secdo, em 17/10/2024, as 16:02, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2745981 ¢ o cédigo CRC C8AB918F.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Termo de Referéncia

Servicos com Alocaciao de Mao de Obra

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIII, “a” e “1” e Art. 40, §1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021)

a) Prestagdo de servigos continuados de carga e descarga de volumes, copeiragem, jardinagem e supervisao com alocacdo de
postos de trabalho e fornecimento de materiais, insumos e equipamentos de jardinagem necessarios a prestacao dos servigos nos

imoveis da Justica Eleitoral de Pernambuco, sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra.

, PERIODO
UNIDADE QUANTIDADE ACRESCIMO DE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE DE PERIODO EXECUCAO
MEDIDA PROFISSIONAIS ELEITORAL
00001438- 01/01/25 a
1 Carga e Descarga 9 Posto 18 31/12/26
. 00002286- 01/01/25 a
I Copeiragem 1 Posto 7 2 31/12/26
. 00002424- 01/01/25 a
111 Jardinagem 4 Posto 2 10/05/25 (*)
. 00002562- 01/01/25 a
v Supervisor 3 Posto 1 31/12/26

(*) A execucao reduzida dos postos de jardinagem deve-se a inclusdo desse servigo no novo Contrato de servigos de limpeza, a partir
de 11/05/2025.

b) O(s) servigo(s) objeto desta contrata¢@o sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

¢) O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que ¢ uma necessidade permanente e sua paralisa¢do, acaso ocorra,
acarretara prejuizo ao bom andamento das atividades desta Justiga Especializada.

d) A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

e) O contrato oferece maior detalhamento das regras que sero aplicadas em rela¢do a vigéncia da contratagio.
1.1. Vigéncia da Contratacgio e Possibilidade de Prorrogacio

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01/01/2025 a 31/12/2026 (24 meses), prorrogavel por até 10(dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Conveniente a opgao pela vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, em substitui¢do aos
habituais 12 (doze) de outrora, na medida em que, quando comparadas, aquela permite reduzir custos, ainda que intangiveis, e
simplificar rotinas, entre outras, a saber: emissdo de avisos de expiragdo de vigéncia; expedi¢ao de oficios de consulta a Contratada
sobre sua anuéncia para com a renovagao; realizagdo de pesquisas de prego que comprovem a vantajosidade da prorrogacio ;
confecgdo, celebragio e publicagdo de termos aditivos contratuais; elaboracdo de pareceres juridicos, despachos e outras pegas



processuais.

Ademais, juridicamente admitida essa possibilidade, no Acorddo TCU n° 1214/2013 o voto do condutor acenou para essa
possibilidade ao atentar para questdo a econdmica e reconhecer, tal e qual assim se aplica a este caso concreto, que quanto maior o
prazo de vigéncia dos contratos de natureza continuada, evidentemente observado o limite legal, maior serd a seguranca das empresas
para ofertar melhores precos, tendo em vista a estabilidade que lhes € oferecida no negdcio.

Prazo de vigéncia contratual - Justificativas

1. Vantajosidade economica: a contratagdo com vigéncia de 24 meses torna-se mais vantajosa economicamente, porque. A) para as
empresas, o montante do valor global da contratagdo apresenta-se mais atrativo financeiramente para o objeto a ser contratado, B)
para a Administragdo, na oferta de objeto de valor global mais vultoso, pode-se obter desconto maior no valor global da
contratagdo, devido a duragdo da execugdo contratual ser de maior duragdo em comparagdo a vigéncia de doze (12) meses; C) o
periodo de vigéncia contratual ampliado contribui para que a contratagdo em tela possa ser considerada mais atrativa pelo mercado
por meio de uma maior dilui¢do dos custos com depreciagdo e manuten¢do dos equipamentos, o que pode, inclusive, ter impactos
sobre o prego final proposto pela licitante vencedora do certame, favorecendo a Administragdo em termos de economicidade e
ampliagdo da competitividade.

2. Vantajosidade concorrencial: a contratagdo com maior vigéncia apresenta maior estabilidade e torna a contrata¢do mais atrativa
para as empresas de terceirizagdo de mao-de-obra, atraindo mais empresas ao certame e, por conseguinte, uma disputa que pode
trazer valores mais vantajosos para a Administracdo;

3. Enquadramento legal: a nova Lei de Licitagoes autoriza prazos de vigéncia alargados para as contratagoes de servi¢os
continuados, devido a natureza em si dos objetos contratados. Caso a empresa ndo execute a contento o objeto da contratag¢do, a
Administrag¢do podera rescindir o contrato celebrado, nos termos da legislacdo vigente;

A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administrag@o, permitida a negociag@o com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) os servigos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada nio ter sofrido qualquer puni¢@o de natureza pecunidria, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de
entrega da garantia contratual;

¢) a Administragdo ainda ter interesse na realizag¢@o do servico;

d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administragao;
¢) haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
f) seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia
da contratag@o deverao ser reduzidos ou eliminados como condig@o para a renovagao.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declarag@o de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicaggo.

2. Fundamentac¢io da Contratacio (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n® 14.133/2021)
2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagfo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2025, conforme detalhamento a seguir:

09 - Evoluir a gestdo

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRE-PE: .. .
administrativa

Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: Nio se aplica.

Sequencial no Plano de Contratacdes Anual, se houver, EXERCICIO 2025: | 182,183, 184 ¢ 185

3. Forma e Critérios de Selecio do Fornecedor (art.6°, inciso XXIII, alinea ‘h’ da Lei n® 14.133/2021)

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva. O fornecedor sera selecionado por
meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO UNICO.



3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacio e Homologacao
Menor preco global por grupo unico.
3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

Nio se aplica, em razdo do VALOR GLOBAL ser superior a R$ 80.000,00, em obediéncia ao artigo 48, inciso I, da Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014.

3.3. Das Condicdes de Habilitacao

a. Exigéncias de Habilitacéio

A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, técnica e econdomico-financeira, sera verificada
através de consulta ao SICAF (nos niveis de cadastro [ ao VI), conforme documentagio especificada neste item.

E responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles que se tornem desatualizados.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a.1. Documentacao exigida para habilitacio juridica:

a.1.1.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.1.2.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera

considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

a.1.3.Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

a.1.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidaggo respectiva.

. : . a . . r l- . . . r . 14 -
necessario que a empresa comprove um razoavel equilibrio econémico-financeiro, que a permita (a0 menos em tese) assumir todas as
obrigagdes decorrentes do contrato a ser firmado.

- consorcios: justifica-se por se tratar de um objeto de natureza simples. de Deaueno vulto e balxa comulexzdade técnica que

necessarios para a CO}’I’[QI”OVCIQCZO de que a empresa Qode fornecer o OblelO

a.2. Documentacio exigida para habilitacio fiscal, social e trabalhista
a.2.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

a.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

a.2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

a.2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

a.2.5.Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

a.2.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

a.2.7.Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, conforme art. 68,1.

a.3. Documentacio exigida para qualificacio Econdomico-Financeira

a.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperag@o judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como
Certiddo Negativa de Processos Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitagdo - relativa ao processo judicial eletronico - PJE (item
11.1, e, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG)

a.3.2. balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a
Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total /
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00 (item 11.1, a, do Anexo VII-A da IN n? 05/2017/SEGES/MPDG c/c
art. 69, I, da Lei n° 14.133/2021);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo (item 11.1, b, do Anexo VII-A da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, 1, da Lei n® 14.133/2021);

¢) patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata¢do (item 11.1, ¢, do Anexo VII-A da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, 1 e § 4°, da Lei n° 14.133/2021);

a.3.3. declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica, vigentes na data prevista para
apresentagdo da proposta, conforme modelo constante no ANEXO IX - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica, acompanhada de Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social (item 11.1, d.1, do Anexo VII-A da IN n°05/2017/SEGES/MPDG), observados os seguintes requisitos:

a.3.3.1. O Patrim6nio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela
licitante com a Administragdo Piblica e com a iniciativa privada, vigentes na data da abertura da licitagdo (item 11.1, d, do Anexo
VII-A da IN n? 05/2017/SEGES/MPDG); ¢

a.3.3.2.caso a diferencga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢dao do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas (item
11.1, d.2, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG).

a.3.4.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverfo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura ou do {iltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

a.3.5.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art. 69, § 1°, da Lei n® 14.133/2021).

Justificativa da qualificacdo econdomico-financeira

Como se percebe, os requisitos qualificadores estdo fundamentados em normas da Lei n® 14.133/2021 e da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG. Embora a aplicacdo da instrucdo ndo seja exigida no TRE/PE, utilizamos algumas de suas regras por
serem recomendadas por orgdos de controle, o que dd ao gestor do 6rgdo maior seguran¢a em suas contratagoes.

Ademais, reputamos essencial o cumprimento desses requisitos pelas licitantes a fim de que demonstrem capacidade economica de
assumir as obrigacoes oriundas da contratacdo pretendida, minimizando o risco ou evitando descumprimentos e irregularidades na

execucdo contratual, os quais poderiam ser prejudiciais ao patrimoénio publico, a servigos no Tribunal e a sua missdo institucional.

Justificam-se. portanto, os requisitos acima pela fundamentacdo normativa exposta e pelo objetivo de acautelar o Tribunal de

empresas financeiramente inaptas de suportar contrato de servigos envolvendo alocag¢do de mdo de obra.

a.4.Documentacio exigida para Qualificacio Técnico-Operacional

b.5.1. Comprovagdo de aptiddo para a execugdo de servigos de terceirizagdo com experiéncia minima de 18 (dezoito) meses e com, no
minimo, 30(trinta) postos de trabalho.

b.5.1.1. Seré aceito o somatodrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.
b.5.1.2. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusio do respectivo contrato ou decorrido no

minimo 1(um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas,
inclusive, as prorrogagdes contratuais, firmadas por aditivo contratual.

b.5.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando,

quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Justificativa da qualificacdo técnico-operacional



Embora néo seja obrigatdria a adocdo da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG pelo TRE/PE, utilizamos suas regras (itens 10.6, 10.7, 10.8

10.9.10.10 e 11.1, do Anexo VII-A) por serem recomendadas por orgdos de controle, o que da ao gestor do drgdo maior seguranca
em suas contratagcdes.

Além disso,independentemente do tipo do servigo e do quantitativo dos postos, e considerando a importdncia da contrata¢do para o
Tribunal, entendemos necessdria a solicitacdo de atestado de qualificacdo técnica para que tenhamos na disputa empresas com
experiéncia em execucdo nesse tipo de servico, evitando-se problemas a serem equacionados futuramente pela gestdo contratual.
Ressaltamos que o exigido é apenas a execucdo de qualquer contrato no dmbito da atividade econdomica da licitante com, pelo
menos, 30 (trinta) postos.

Quanto a experiéncia minima requisitada de 18 (dezoito) meses, relembramos que a contratacdo, apesar do ciclo inicial de 24 (vinte
e quatro) meses, poderd ter duracdo superior através de prorrogacdes (benéficas, se 0s precos continuarem vantajosos, por evitar
novamente todo o trabalho licitatério e as acdes que o antecedem). Ao mesmo tempo, o art. 67, § 5, da Lei n° 14.133/2021 preceituou

"3 (trés) anos" como tempo maximo de experiéncia prévia exigivel (ao invés do tempo minimo, previsto no item 10.6, Anexo VII-A, da

IN n°05/2017/SEGES/MPDG). Considerando isso, entendemos que a experiéncia minima a ser provada de 18 (dezoito) meses
evitard, na disputa, empresas incapazes de executar regularmente o contrato por periodos maiores (oriundos de prorrogacoes),

elevando a chance da continuidade contratual, sem corresponder ao maior grau restritivo (trés anos). e mostrando-se, assim,
compativel com a dimensdo do objeto a ser contratado.

Justifica-se, entdo. a exigéncia desse atestado com a finalidade de resguardar a Administracdo de contratar empresa que ndo tenha

condicdes de gerir contrato de servicos com alocacdo de mdo de obra. Frise-se que a comprovacdo pode ser relativa a gualguer
categoria e ndo especificamente para a qual estamos licitando.

4. Descricio da Solucio e Adequacio Or¢amentaria (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘c’ e j” e art. 40, §1°, inciso |
da Lein® 14.133/2021)

4.1. Descricao da Solucao

A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4.2. Adequacido Orcamentaria

As despesas oriundas do Contrato, relativa aos 12 (doze) meses do contrato, exercicio 2025, correrdo a conta dos recursos
or¢amentarios consignados ao TRE/PE no PCA 2025.

As despesas oriundas do Contrato, relativa aos 12 (doze) meses do contrato, exercicio 2026, correrdo a conta dos recursos
orcamentarios que ainda serdo consignados ao TRE/PE no PCA 2026.

4.2.1. Sequencial do PCA

Exercicio 2025: 182, 183, 184 ¢ 185

Exercicio 2026: a definir
4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orcamento

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 — Locagdo de mao de obra

Org¢amento Ordinario

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

Ordinéario X Global X Estimativo

5. Requisitos e Estimativa do Valor da Contratacao (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ e art. 40, §1°, inciso III, da Lei n°
14.133/2021)

A contratagdo decorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servigos prestados de forma continua sdo
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo ou entidade, de
modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missio institucional.

Os empresagados da CONTRATADA ficardo a disposi¢@o nas dependéncias do TRE/PE para prestacdo dos servigos;

a) A CONTRATADA nao compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultdnea
de outros contratos;



b) A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisao dos recursos humanos
alocados aos seus contratos;

¢) Devera ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a
execucdo dos servigos com qualidade, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira
simultinea;

d) A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

e) E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, combustivel, redug@o de geragdo de residuos
s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo;

f) A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a preven¢ao de adversidades ao meio ambiente e & satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servigos;

g) Os servigos serdo contratados estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observada a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des dos locais objeto da contratacdo;

h) A CONTRATADA devera providenciar as substitui¢cdes de empregados dos postos contratados para nio haver interrupg¢ao dos
servigos nos casos de faltas, férias, licengas, entre outros;

i) Antes do inicio da execug@o do contrato, a contratada deve formalizar a indicag@o de preposto que atuara diante do TRE/PE,
contendo nesse ato necessariamente as informagdes: nimero de telefone com acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

5.1. Parcelamento do Objeto

A presente contratagdo devera ser adjudicada a empresa que apresentar proposta d¢ MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO
UNICO, critério autorizado pelos arts. 33, I, e 34 da Lei n° 14.133/21, uma vez que, por questdes técnicas e economicas, ¢ mais
vantajosa para a Administracio a reuniiao dos quatro itens licitados em um tinico GRUPO.

Ressalte-se também o custo administrativo decorrente do gerenciamento de vérios contratos, inclusive, os servigos de copeiragem,
carga/descarga e jardinagem so servigos de natureza comum, que dispensam maior qualificagdo dos profissionais, e demandam
supervisdo permanente, a fim de coordenar as rotinas de trabalho (que muitas vezes exigem atuacdo em conjunto dos profissionais, a
exemplo da logistica de recolhimento/distribuicdo de cafés), bem como os constantes agendamentos solicitados por diversas unidades
deste Regional.

Ademais, justifica-se a adjudicag@o por grupo unico pelo fato de permitir uma uniformidade nos procedimentos, os quais sdo
fundamentais para a eficiéncia nos resultados nesse tipo de servico uma vez que as trés categorias a ser contratadas (copeiras,
carregador e jardineiro) estdo vinculadas ao mesmo 6rgao sindical (STEALMOAIC), cujas deliberagdes atingem os servigos de forma
concomitante, possibilitando que os instrumentos contratuais decorrentes das pactuagdes celebradas (acordos e convengdes coletivas)
tramitem e sejam formalizados, para os trés servigos, em uma Unica oportunidade dentro deste Tribunal - o que garante
economicidade, ao final.

Por fim, consideramos que o ndo parcelamento da solu¢do ndo implica restricdo & competitividade ou prejuizo aos ganhos de escala,
pelas caracteristicas peculiares do objeto e do mercado local. Na verdade, tem-se por temeraria a divisdo em lotes ou itens, com
eventual risco de desercdo ou fracassos em alguns desses itens, que poderiam nao ser atrativos para o mercado.

5.2. Garantia dos Servicos e Assisténcia Técnica
Sera exigida a garantia da contratag@o de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, no percentual de 5% do valor
contratual, conforme regras previstas no contrato.
A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisorias inadimplidas.

Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagao da licitagdo, para
sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia nas modalidades cau¢do e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias tteis apds a notificagdo pelo
contratante.

5.3. Materiais e Equipamentos

Para os servicos de jardinagem/copeiragem, a CONTRATADA devera fornecer materiais, insumos e equipamentos, com as
seguintes caracteristicas:



® Todos os equipamentos, materiais e insumos estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as especifica¢des indicadas acima;

e  Os equipamentos,materiais e insumos deverdo ser entregues no prazo de 5(cinco) dias uteis, a contar da solicitagdo. No
mesmo prazo, deverdo ocorrer as substituigdes de que trata o subitem acima.

® A cada periodo contratual de 12 (doze) meses, a CONTRATANTE podera solicitar o quantitativo total de equipamentos,
materiais, insumos previstos no contrato, ndo contabilizadas eventuais substitui¢des por desaprovagdo ou inutilizagdo nio
decorrente do desgaste natural de uso. O itens ndo entregues serdo descontados em fatura, apds levantamento da gestio
contratual.

® Nio havera devolucdo pela CONTRATANTE de materiais, insumos ap6s cada periodo contratual de 12 (doze) meses ou
mesmo apos o encerramento do contrato.

e A CONTRATADA devera enviar a(o) fiscal do contrato, para conferéncia, até o segundo dia titil do més posterior, a relagdo
mensal de equipamentos, materiais e insumos entregues.

5.4. Vistoria Técnica

Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a realizagdo de visita técnica nos locais da prestagao
dos servigos, mediante prévio agendamento junto 8 SESEC, por meio do telefone (081)3194-9343. Alternativamente a visita, os
interessados poderdo apresentar declaragdo formal, subscrita pelo respectivo responsavel técnico, de conhecimento pleno das
condi¢des e particularidades da contratag@o.

Os servigos a serem contratados serdo exercidos, preferencialmente, nos locais e conforme as atividades descritas neste Termo de
Referéncia, ndo se mostrando, portanto, essencial a visita para a plena compreensdo do objeto contratual, e consequentemente, nao
sera exigida. Entretanto, por corresponder a um direito dos licitantes, a realizagdo de visita técnica sera facultada, a fim de lhes
oportunizar, por exemplo, conhecer o local da execug@o contratual, obter esclarecimentos quanto aos servigos a serem prestados e
sanar duvidas sobre dispositivos referentes a licitagdo.

Na dire¢do das consideragdes acima, o art. 63, §§ 2° a 4°, da Lei n® 14.133/2021, e o Acérddo 2090/2023 - TCU - Plenario (itens 24 a
26).

5.5. Qualificacao Técnica Minima dos Profissionais e das Condic¢oes de Habilitacao

Item I - Carga e Descarga de Volumes: Nao ha. CBO 7832-10.

Item II - Copeiragem: Ensino fundamental incompleto e 06 (seis) meses de experiéncia, comprovados por anotagdes na CTPS,
conforme CBO 5134-25.

Item III - Jardinagem: Ensino fundamental e 01 (um) ano de experiéncia na execucao de atividades equivalentes e inerentes a
funcdo, comprovados através de anotagcdo na CTPS, conforme CBO 6220-10.

Item IV - Supervisio: Ensino Médio Completo, 3 (trés) anos de experiéncia, comprovados através de anotagdo na CTPS, conforme
CBO 4101-05, conhecimentos basicos em informatica, operagdo de softwares de edi¢do de texto, planilhas, gerenciador de
correspondéncia eletronica e web browser.

5.6. Condi¢des da Proposta

5.6.1 - A proposta, devera conter:

a)a especificagdo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO OFERTADO”, conforme disposto neste Termo
de Referéncia;

b)o PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois) digitos apés a virgula, no qual se presume estarem
inclusos todos os custos que incorram ou venham a incorrer sobre o objeto licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais,
fiscais e trabalhistas;

b.1)o PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da contrata¢do, conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo
Estimado da Contratacdo (ANEXO VII).

b.2)o PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregio ¢ o constante do Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagio /
Prego Global Maximo Admitido, conforme discriminado no ANEXO IV deste Edital.

¢)o Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagio, na forma do ANEXO VII - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado
da Contratagdo, discriminado em moeda corrente nacional.

d)a(s) Planilha(s) Or¢amentaria(s), nos moldes do ANEXO V — Modelo de Planilhas Or¢amentarias, com o prego do
profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional,

d.1) na elaboragdo da(s) planilha(s) de que trata este item, as licitantes deverdo se ater ao modelo previsto no ANEXO V - Modelo de
Planilhas Orgamentarias



d.2) a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a planilha or¢amentaria conforme o ANEXO V — Modelo de
Planilhas Orgamentarias, independentemente do regime de tributago, levando em conta a igualdade de todos os licitantes na fase de
lances, visto que a exclusdo dar-se-4 somente a partir do més subsequente ao da contrata¢do, conforme Acérdao TCU n.° 2798/2010 —
Plenario (TC-025.664/2010-7, rel. Min. Jos¢ Jorge, 20.10.2010);

d.3)no tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a licitante devera preencher a Planilha Or¢amentaria de acordo
com a sua realidade empresarial e de mercado, conforme o disposto na Observagdo da Memoria da Composicao de Custos e
Formacao de Pregos (ANEXO II);

e)a(s) Memoria(s) de Calculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que compde(m) a planilha, conforme ANEXO VI -
Modelo de Meméria de Calculo Uniforme e EPIs.

5.6.2. A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da sessdo publica.

5.6.3. A apresentacdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente o
compromisso de prestar os servicos na forma definida neste Edital e Anexos, bem como fornecer, conforme o caso, todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execug@o contratual, promovendo
a substituicdo necessaria, conforme especificacdes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia.

5.7. Estimativa de Precos (Custo Médio da Contratacio)
O levantamento dos valores levou em consideragdo a CCT STEALMOAIC de 2024 PE000122 da categoria para o ano de 2024,
conforme Anexo VIII. O preco de referéncia é determinado através de uma planilha de formag@o de pregos, observando se:
a) Convengao coletiva que estabeleceu o piso salarial e outras vantagens (auxilio alimentacdo, plano de saude, auxilio transporte);
b) 13° salario, férias, adicional de férias, etc.;
¢) Ferramentas, uniformes ¢ EPI’s;
d) Leis que estabelecem os encargos sociais (INSS, FGTS, etc.);
¢) Remuneracdo da empresa contratada (taxa de administragdo e taxa e lucro);
f) Impostos incidentes (ISS, PIS ¢ COFINS)

Ressaltamos que para o posto de Supervisor, excepcionalmente, em razao do rol de atividades e do elevado nivel de responsabilidade
desse posto de trabalho, foi tomado como referéncia um salério superior ao da CCT respectiva, uma vez que, a contratagdo de um
unico supervisor para coordenar todos os trabalhos, além de possibilitar uma melhor execucao dos servigos, representa uma economia
para o Tribunal, que teria que contratar 3(trés) postos de supervisdo caso a contrata¢do ocorresse com o parcelamento do objeto. Em
anexo, segue pesquisa com os pregos praticados no mercado de trabalho no estado de PE para o posto de supervisor.

Com esses dados, os custos sdo estimados e estabelecidos como méaximo aceitavel no processo licitatorio.
Essa forma possibilita a participa¢do de empresas de diversos enquadramentos fiscais permitindo a mais ampla concorréncia.

O custo total estimado da contratagdo ¢ R$ 2.931.114,75 (incluindo salarios e a previsdo de horas extraordinarias, diarias, plano de
satde, uniformes e ferramentas), conforme detalhamento constante nos Anexos II, III e IV deste Termo de Referéncia, compondo-se
da seguinte forma:

Exercicio 2025 - 1.454.091,40
Exercicio 2026 - 1.477.023,35

Para o balizamento do preco estimado da contratagdo, foram consideradas as orienta¢des contidas na Resolugdo do TSE N.° 23.702,
de 9 de junho de 2022, o Acordao N.° 1.214, de 22 de maio de 2013, a Instru¢do Normativa n® 5, de 27 de junho de 2014, alterada
pela Instrucdo Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017, ambas do MPOG.

Quanto a pesquisa junto aos fornecedores, prevista no item X do art. 30 da IN n°® 05/2017, foi dispensada em parte, pois os custos sdo
definidos pela CCT da categoria, Decreto Municipal relativo ao custo da passagem urbana e pesquisa junto ao mercado local para
passagens intermunicipais, uniformes, ferramentas, seguro e plano de satde.

Para defini¢@o dos custos dos insumos, realizamos pesquisa de preco por meio do sistema Banco de Precos e em sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo (art. 5, incisos I e III da IN 65/2021).

A Planilha de Custos da Administragdo segue no Anexo II deste Termo de Referéncia.
Obs.: O valor da contrata¢do indicado no item 1.17.2 do ETP ¢ apenas uma estimativa inicial, baseada no valor previsto no PCA. No
TR esse custo € revisto apos composi¢do de custos por meio de elaboragdo da planilha or¢amentaria. Sendo assim, o valor estimado
da contratagdo para a licitagdo deve ser o constante nesse TR.

5.8. Preposto da Empresa

Ha necessidade de preposto ¢ as obrigagdes a ele relativas constam no item 7 (Gestao e fiscalizagdo) deste TR.

5.9. Critérios de Sustentabilidade



Visando a efetiva aplicacdo de critérios, agdes ambientais e socioambientais que contribuam para a promog¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel, e em atendimento ao disposto nos arts. 5°e 116 da Lei n.° 14.133/2021, bem como no Acérddo n.° 1056/2017 —
Plenario do TCU; na Resolugdo n.° 400/2021 do CNJ, sera(do) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade o que se segue:

a)priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos II e IV do art.
4° do Decreto n° 7.746/2012;

b)obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego e normas ambientais vigentes;

c¢)fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de servicos e fiscalizar seu uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

d) ndo possuir inscri¢ao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

e) ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do
artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n°% 29 e 105.

f) atender, no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, ao que estabelece as Leis n® 8.213/1991 e n°® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo) , desde que a deficiéncia do profissional a ser empregado na prestagao do servigo seja em grau de limitagdes
compativeis com as atividades descritas no Termo de Referéncia , devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das
funcGes necessarias para execugao do objeto desta licitagdo. Tais condigdes devem ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato;

g) atender, quanto a reserva de cargo de jovem aprendiz, ao que estabelece art. 429 da CLT;

h) realizar e manter treinamento dos funcionarios em praticas de prevengao ao contagio de doencas epidémicas, aplicaveis a rotina
desse servico;

1) observar, naquilo que for aplicavel a esta contratagdo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instru¢do Normativa n.°
01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG);

Jj) apresentar, nos termos previstos nas obrigacdes contratuais, declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade acima
mencionados.

Servicos de Jardinagem:

a) A contratada devera utilizar, “preferencialmente”, produtos e insumos de natureza organica, bem como utilizar defensivos contra
pragas com menor potencial de toxidade equivalentes aos utilizados em jardinagem amadora, nos termos definidos pela ANVISA;

b) Se houver necessidade da utilizagdo de agrotoxicos e afins para execucdo do servigo, a contratada devera apresentar, ao fiscal do
contrato, o registro do produto no 6rgao federal responsavel, nos termos da Lei n® 7.802/89 e legislagdo correlata;

¢) A contratada devera efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotoxicos e afins utilizados,
comprovando a destinagdo final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n® 12.305/2010;

d) Sempre que possivel, devera ser praticada irrigagdo com agua de reuso ou outras fontes (dgua de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

¢) Nos plantios e replantios, sempre que possivel, sera priorizado o uso de plantas nativas regionais para incentivar a preservacgao da
flora local;

f) Observar rigorosamente, quando da aplica¢do e/ou manipulag@o de saneantes, as normas e boas praticas, bem como recomendagdes
do fabricante, zelando pela saude e integridade dos funcionarios.

Servicos de Copeiragem:
a) Separacao dos residuos orgénicos e destinagdo adequada;

b) Boas praticas para o uso racional de agua nos servigos de copa.
6. Modelo de Execuc¢ao do Objeto (art. 6, XXIII, alinea “e” e art. 40, §1°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021)

a. O inicio da prestacdo dos servicos esta previsto para o dia 1° de janeiro de 2025, e sera executada mediante utilizagdo de posto de
trabalho, que devera ser guarnecido por prestador(a) de servigo contratado(a) pela licitante vencedora.

b. O posto de trabalho correspondera ordinariamente a 18 (dezoito) carregadores, 7 (sete) copeiras, 2 (dois) jardineiros (até 10/05/25)
e 1 (um) supervisor.



c. Controle de frequéncia, banco de horas e férias:

c.1. A contratada devera manter sistema informatizado online (web) para registro e controle de presenca do(a) profissional, que
informe, além dos horarios de entrada e saida, o total de horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do
contrato para fins de conferéncia e atesto pela Fiscaliza¢do, devendo apresenta-lo ao final de cada periodo, com datas a serem
definidos posteriormente;

c.2. A contratada devera instituir banco de horas para o(a) seu(sua) empregado(a) posto(a) a disposi¢do do CONTRATANTE, nos
termos da legislacdo vigente, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de
vigéncia contratual;

c.2.1.a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas pelo(a) empregado(a) a cada més,
devendo informar, mensalmente, a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo (SESEC) do Contratante, o saldo de horas
a compensar do(a) empregado(a) por meio de um relatdrio de Horas Trabalhadas;

c.3.a ocorréncia de quaisquer feriados exclusivos de servidores publicos, ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo
implicara interrupgao dos servigos, reservando-se 8 CONTRATANTE o direito de dispensar os servicos, de acordo com a
conveniéncia propria e a correspondente necessidade de servigo.

¢.3.1. em havendo dispensa do posto de servico pela CONTRATANTE, as horas néo trabalhadas deverdo ser compensadas, caso haja
necessidade de realizagdo dos servigos, mediante solicitagdo formal da CONTRATANTE;

¢.3.2. caso nao haja necessidade de realizagdo dos servigos, o(s) dias(s) de auséncia da prestacdo do servigo sera abatido, mediante
ajuste na planilha de custos da empresa.

c.4. A contratada devera fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do(a) seu(sua) profissional, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

c.5. Em razdo de otimizagdo da forga de trabalho, visando a redugdo de custos, sugere-se a concessdo de férias ao(a) funcionario(a) no
mesmo periodo do recesso do Judiciario. Para tanto, ocorrendo as férias do(a) funcionario(a), sem a necessaria reposic¢do, havera o
desconto do valor provisionado em relagao ao repositor das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme planilha de
formagdo de precos. O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01. Caso esta data recaia em final de semana, devera ser
considerado o primeiro dia util subsequente para concessao das férias.

6.1. Unidade de Medida e Quantidade Estimada

A unidade de medida adotada ¢ posto de trabalho, dadas as necessidades deste Regional e a natureza das atividades a serem prestadas,
a qual consiste em demandas continuas, de quantidade varidvel. E atendé-las ndo implica, necessariamente, na entrega de um produto

acabado; significa, na maioria das vezes, realizagdo de diversas agdes ao longo do dia cuja execucdo imediata mantém ou incrementa

a qualidade do desempenho do TRE/PE. Tais fatores dificultam ou mesmo impossibilitam a utilizagdo de métrica diversa.

Também, em pesquisa realizada para subsidiar a formacao do custo estimado da contratagdo, verificou-se que a alocagdo de postos de
trabalho com regime de dedicacdo exclusiva ¢ o padrao nas contratagdes publicas para esse tipo de objeto.

Naio obstante esse fato, foram analisadas outras opgdes, a exemplo das contratagdes sob demanda e por tarefa. Porém, concluiu-se
que ndo atenderiam a necessidade do TRE/PE, haja vista as demandas constantes, sucessivas e/ou urgentes da unidade de alocacgao, as
quais ndo se coadunam com um regime sem dedicacdo exclusiva. Além disso, nao localizamos no mercado modelos das outras
opgoes para servirem de parametro.

Dessa forma, ndo hé outras solugdes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a necessidade da Administragao.

Os quantitativos de postos foram aferidos com base na experiéncia da contratagio atual e apresenta-se como 0 minimo
imprescindivel ao atendimento das demandas do Tribunal, sendo necessario, com frequéncia, realizar remanejamento de
profissionais de uma unidade de lotag@o para outra, a fim de reforgar a mao de obra para atender necessidade urgente de servigo.
Foram mantidos os mesmos quantitativos de postos de carregadores e jardineiros, mas para a categoria de copeira houve um
acréscimo de 1(um) posto, conforme autorizagdo do Cogest no processo SEI 0004128-73.2022.6.17.8000, doc 1756914. Quanto a
categoria de jardinagem, em que pese, a principio, termos vislumbrado o acréscimo de 01 (um) posto no ETP 2520831, ressaltamos
que mantivemos o quantitativo do atual contrato de 02(dois) postos, devido a questdes orgamentarias.

Ressaltamos que, como ndo temos no tribunal um sistema on-line oficial para registro e contabilizagdo de chamados para esses
servigos, a rotina para agendamento das demandas requer o envio de e-mail &8 SESEC para que possamos efetuar o devido registro em
uma planilha de agendamento de servigos. No entanto, em virtude da propria natureza de imprevisibilidade e celeridade dos servigos,
essa rotina de agendamento de chamados nem sempre ¢ seguida e muitas das solicitagdes atendidas ndo sdo registradas, fazendo com
que tal planilha ndo contemple com exatiddo o quantitativo real das solicitagdes.

Além disso, nas unidades em que os postos de carregador ficam disponiveis em tempo integral, também nao ha documentos que
registrem o acompanhamento das atividades diarias/mensais. Dessa forma, os numeros abaixo apresentados foram definidos com base
num quantitativo médio de ocorréncia de demandas registradas e estimadas em suas atividades rotineiras e eventuais.

Seguem abaixo os dados de produtividade dos servigos, que serviram como parametro para a contratagdo vigente, com as devidas
atualizagoes:

Item I (Carregador)

Movimentagdo de garrafas térmicas: 9 unidades/dia



Atendimento as solicitagdes diversas das unidades: média de 50 chamados/més
-Movimentacdo de botijdes de d4gua mineral: 36.000 garrafdes (compra, remessa, recebimento e devolugao)
Movimentacdo de volumes diversos: 75 unidades/dia

Movimentagdo de materiais diversos: 26.656 caixas referentes a entrada de materiais de consumo e 4.600 caixas enviadas para as
unidades administrativas e cartorarias

Movimentagdo de bens permanentes: 11.457 caixas referentes a entrada de materiais permanentes
Carga e Descarga de caminhdes: 2 cargas-descargas/dia

Movimentagio de urnas eletronicas: 320 unidades/dia

Deslocamentos para realizagdo de mudangas/movimentagdo de bens: 15 deslocamentos/més

Quantidade de profissionais estimada: 18 (dezoito). E o quantitativo atualmente contratado, que fica distribuido em 3 prédios
diferentes da Justica Eleitoral (7 na Sede, 7 na Rui Barbosa e 4 no QG - Depésito de Urnas).

Item II (Copeira)

Lavagem e enchimento de garrafas térmicas(média periodo eleitoral e ndo eleitoral) : 20 unidades/dia

Lavagem de utensilios: 4.800 utensilios/dia

Lavagem de utensilios em anos eleitorais: 7.200 utensilios/dia

Servir autoridades em reunides e sessdes: 40 vezes/dia (média de 20 pessoas/dia, por duas vezes)

Servir autoridades em reunides e sessdes em anos eleitorais: 80 vezes/dia (média de 40 pessoas/dia, por duas vezes)
Preparacdo de coffee break para autoridades nas sessdes: 02 vezes/semana

Preparacao de coffee break para autoridades nas sessdes em periodo eleitoral: 06 vezes/semana

Apoio a reunides ou cursos: 05 a 06 solicitagdes/semana

Quantidade de profissionais estimada: 07 (sete), mais 02 (dois) em periodos eleitorais, nos meses de julho a dezembro. Os
7(sete) postos sdo necessarios para que possa haver a distribui¢@o dos servigos entre a Sede (5 postos), Rui Barbosa (1 posto) e CAEC
(1 posto).

Item III (Jardineiro)

Areas de jardins/areas verdes a serem mantidas: 8.740 m2
Unidades com jardins: 10 unidades.
Produtividade de referéncia: 2.700 m2

Quantidade de profissionais estimada: 2 (dois).
Item IV (Supervisio)

Fiscalizagdo dos servigos dos itens I, II e III.

Quantidade de profissionais estimada: 01 (um)

6.2. Descricio Detalhada dos Servicos




Item I (Carga e Descarga de Volumes)

® Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.° 1.160, Gragas;
®  Secdo de Patrimoénio e Se¢do de Almoxarifado do TRE-PE - Av. Rui Barbosa, n.° 320, Gragas;
® SEGEL - Secdo de Gestdo e Logistica de Urnas Eletrénicas - Av. Consul Vilares Fragoso, 291 - San
Martin;
® CAEC - Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Praga das Cinco Pontas, n.° 321, Sdo José.
®  Anexo Ministro Djaci Falcdo, em Recife/PE; Anexo Des. Otilio Neiva, em Recife/PE;
Item II (Copeiragem)
® Prédio Sede to TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.° 1.160, Gragas;
® Unidade Rui Barbosa - Av. Rui Barbosa, 320, Gragas;
® CAEC — Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Praga das Cinco Pontas, n.° 321, Sao José.
Local da Item III (Jardinagem)
Prestacio dos
Servicos
® Prédio Sede to TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.° 1.160, Gragas;
®  Unidade Rui Barbosa - Av. Rui Barbosa, 320, Gragas;
o SEGEL — Sec¢ao de Gestdo e Logistica de Urnas Eletronicas - Av. Consul Vilares Fragoso, 291 - San
Martin;
® CAEC — Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Praga das Cinco Pontas, n.® 321, Sao José.
e  Forum Eleitoral de Jaboatdo dos Guararapes/PE — Av. Gen. Barreto de Menezes, s/n.° Prazeres.
e  Forum Eleitoral de Olinda/PE — Rua Dr. Manoel de Almeida Belo, n.° 1.091, Bairro Novo.
Item IV (Supervisao)
® Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.° 1.160, Gragas;
Os servigos poderao ser executados em qualquer unidade ou em prédios distintos do TRE/PE, desde que a servigo
da Justiga Eleitoral, de acordo com o interesse da Administragéo.
Prazo para
Prestacio do 01/01/2025 a 31/12/2026
Servico

Item I - Carga e Descarga de Volume:

carregar ¢ descarregar volumes e bens permanentes em veiculos/caminhdes;

remover e organizar volumes, bens e urnas eletronicas;

limpar galpdes de armazenamento de urnas eletronicas, seu mobiliario (estantes e pallets) e lonas que as

cobrem;

recolher garrafas térmicas para envase do café, e devolvé-las as copas cheias;

transportar e acondicionar botijoes de d4gua mineral em local proprio, bem como substitui-los sempre que

houver necessidade, higienizando-os, conforme orientagdes internas;

realizar quaisquer outros servigos pertinentes a fungdo que venham ser solicitados.

Item II- Copeiragem:




Descriciao dos
Servicos e
Atividades de
Rotina

fazer café para abastecer as garrafas térmicas que ficam nas copas e unidades do Tribunal,

servir autoridades e servidores em reunioes, cursos e sessdes plenarias;

higienizar os utensilios de servidores e autoridades, de acordo com as orientagdes da Administragao;
manter limpa a copa e seus equipamentos;

organizar coffee break das sessoes plenarias e de cursos, desde que solicitado previamente e devidamente
autorizado;

realizar quaisquer outros servigos pertinentes a fungdo que venham a ser solicitados.

Item III — Jardinagem:

cuidar das plantas, gramados, canteiros e arvores existentes;

limpar totalmente as areas de jardins, com retirada de entulhos, folhas, galhos secos e toda espécie de
detritos encontrados;

cortar a grama com aparadores adequados, elétricos (rogadeiras) ou manuais (foices, facdes ou sachos);

remover totalmente as ervas daninhas dos canteiros, gramados e limites das calgadas existentes, utilizando
ferramentas adequadas;

executar servigos de topiaria, poda arbustiva e de forra¢des, quando adequado e necessario;

aerar, adubar e aplicar defensivos nos terrenos e plantas. Os materiais serdo fornecidos pelo(a)
CONTRATADO(A);

substituir espécimes, quando necessario, por motivo de morte ou outros danos que venham a ser
provocados. As mudas serdo fornecidas pelo(a) CONTRATADO(A);

remover totalmente os entulhos provenientes dos servigos para a area apropriada;

realizar quaisquer outros servigos pertinentes a fungdo que venham a ser solicitados.

Item IV — Supervisio:

distribuir tarefas e atividades aos comandados, inerentes aos servicos;
controlar escalas de trabalho e tarefas da equipe;

manter de forma clara e organizada a frequéncia da equipe e ocorréncias havidas com a mesma, devendo
comunicar a empresa e ao gestor do contrato eventuais atrados, faltas ou qualquer outra irregularidade;

orientar e acompanhar a execugao dos servigos realizados por seus comandados, tomando todos os
cuidados necessarios visando a preservagdo da integridade dos bens, equipamentos e edificagdes do
tribunal;

providenciar a substituicdo imediata de funcionario faltoso, observando as fun¢des desempenhadas pelo
mesmo;

fiscalizar o uso adequado dos EPI's, uniformes e crchas;

ficalizar o correto atendimento das normas da agenda ambiental, em especial no que se refere a coleta
seletiva;

supervisionar e coordenar a todos os trabalhos que lhe forem solictados, objetivando agilidade e eficiéncia
na execugdo das tarefas. visando otimizar a utilizagdo do tempo, dos recursos humanos ¢ materiais
disponiveis;

orientar seus comandados para que cumpram as normas internas do CONTRATANTE, legislagcao
aplicavel aos servigos contratados e & Seguranga e Medicina do Trabalho;

orientar e zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade e continuidade, obedecidas as
solicitagdes em razdo do contrato e orientagdes regulamentares do CONTRATANTE;

receber e solucionar as reivindica¢des apresentadas pelos gestores do CONTRATANTE, procurando
sempre promover-lhes o devido retorno imediato quanto aos pleitos formulados;

acompanhar e resolver os problemas e necessidades que possam surgir durante o decorrer deste contrato;

acompanhar os servicos extraordinarios e didrias, com elaborac@o de relatérios de quantitativos e valores,
sempre que solicitado pela gestdo;

realizar quaisquer outros servigos pertinentes a fun¢do que venham a ser solicitados.




Uniforme e
Equipamentos
de Protecio
Individual
(EPI)

UNIFORME

CATEGORIA ordem DESCRIGAO UNID. QUANT. (1) |Periodicidade(meses)
Camisa polo em malha de algoddo, cor telha, .
1 ) . unid 2 6
com logotipo da empresa bordado ou impresso
2 Calga jeans unid 2 6
3 Meia branca esportiva par 2 6
CARREGADOR Botina de Couro com elastico, com biqueira.
4 par 1 6
no - . )
ordem DESCRICAO UNID. QUANT. (1) |Periodicidade(meses)
Camisa social, manga longa, branca, em
1 algodéo, com logotipo da empresa bordado ou unid 2 6
impresso (homem)
9 Calga preta (homem) ou vestido (mulher), em unid 2 6
oxford
3 Meia social, preta par 2 6
COPEIRO(A) 4 Cinto social, preto unid 1 12
5 Fivela com redinha e lago, preta unid 1 6
6 Sapato social, preto par 1 6
Avental preto, em oxford, longo
7 unid 2 6
nu ~ . )
ordem DESCRICAO UNID. QUANT. (1) |Periodicidade(meses)
1 Calga em tactel, com friso lateral, cor azul. unid 2 6
2 Camis?ta em malha fria, manga longa, com unid 2 6
protegéo UV, cor azul
Camisa po6lo azul escura, em malha de algodao,
3 azul escura, com logotipo da empresa bordado unid 1 6
ou impresso
4 Boné tipo legionario, cor azul unid 1 6
JARDINEIRO(A) 5 Meia branca esportiva par 2 6
Sapato tipo bota, cano curto, preta
6 unid 1 6
no ~ . )
ordem DESCRICAO UNID. QUANT. (1) |Periodicidade(meses)
Camisa social, manga longa, branca, em
1 algodao, com logotipo da empresa bordado ou unid 2 6
impresso
2 Calga preta, social, em oxford unid 2 6
3 Meia social, preta par 2 6
SUPERVISOR 4 Cinto social, preto unid 1 6
Sapato social, preto
5 par 1 6
EPI'S
o -
CATEGORIA orzem DESCRICAO UNID. QUANT. (1) |Periodicidade(meses)
1 Luva tricotada pigmentada par 1 6
Mascara contra pd, em pega semi-facial, com
2 valvula frontal, respirador descartavel e sistema unid 24 12
cool-flow*
CARREGADOR 3 Avental em PVC, com forro de poliéster, unid 1 12

impermeavel, Medidas 1,20 x 0,70mt




4 Cinta lombar unid 1 12

5 Bota de seguranga em PVC (galocha), cano par 1 6
longo, preta

o ~
CATEGORIA or:em DESCRICAO UNID. QUANT. (1) |Periodicidade(meses)

1 Av_ental ras_pa de couro, 120 cm, com fivelas unid 1 60
e tiras de ajuste

2 Bota de seguranga em PVC (galocha), cano par 1 12
longo, preta

3 Capa de chuva com capuz reutilizavel Unid 1 12

4 kit rocador com capacete, abafador e viseira kit 1 60

5 Luva de seguranca nitrilica, cano longo par 2 12

6 Luva de couro de jardinagem Par 1 12

JARDINEIRO(A) Mascara com filtro NP3, do tipo respiratéria

7 semi facial Mig 12, com dois filtros VO/GA** . unid 1 12
Ref Carbografite CG306 ou similar
Filtros de reposicdo para mascara

8 (cartuchos) par 5 12

9 Oculos de seguranga (acrilico) par 2 12

10 Perneira rogador grama caneleira par 1 60
Protetor auditivo tipo plug de insercdo com

11 cordao, atenuagao superior a 15DB. par 2 12

a) O 1° (primeiro) conjunto de uniforme devera ser entregue antes do 1° (primeiro) dia de vigéncia do contrato,
para que os empregados comecem a trabalhar devidamente uniformizados, e 0 2° (segundo) conjunto devera ser
entregue até o final da 1* (primeira) quinzena do 7° (sétimo) més de vigéncia, e assim sucessivamente em caso de
prorrogacao do contrato, de modo que as entregas sejam semestrais. Os uniformes deverao ser entregues
mediante

recibo/protocolo, que devera ser apresentado a Fiscalizacdo do Contrato;

b) A contratada devera oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugdes ou atrasos
em decorréncia de numeragao errada, ou caimento abaixo dos padrdes minimos de qualidade.

c) A contratada apresentard amostra de todas as pegas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez
aprovadas, ficardo retidas até a entrega total dos uniformes, permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por,
no minimo, 24 horas antes do inicio da prestagdo do servi¢o. A contratada devera substituir, em tempo habil,
qualquer peca que, segundo a avaliagdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste item.
No caso dos demais fornecimentos, o prazo sera de 10(dez) dias antes do estipulado para a entrega.

d) O tipo de tecido/material dos itens de uniforme é meramente referencial, podendo ser alterado pela
contratada por tecidos/materiais similares, desde que submetidos a avaliacdo e concordancia da fiscalizagdo do
contrato.

e) Sempre que os uniformes estiverem com apresentagao inadequada deverdo ser substituidos, sem que seja
necessaria a solicitagdo por parte da FISCALIZACAO da CONTRATANTE, mas, caso esta o faga, o prazo de
atendimento sera de, no maximo, 10 (dez) dias uteis.

f) Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 1* qualidade e sujeitos a prévia aprovacao do
contratante, devendo ser entregues em cada local de prestagdo do servico (sede e zonas eleitorais) e recebidos
formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.

g) As coberturas pontuais de servigo poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo. E obrigatéria a
apresentagdo formal dos funcionarios que estiverem fazendo cobertura, bem como, o uso de crachd identificagio.

h)Os custos de materiais, fardamentos, equipamentos de protecdo individual - EPIs e insumos nao poderao ser
repassados a(o) ocupante do posto de trabalho

Previsao de
Diarias

Apenas para a categoria de carregador e o quantitativo consta no Anexo IV, Resumo de Custo Estimado da
Contratagao




Necessidade Apenas para a categoria de copeira e supervisor ¢ o quantitativo consta no Anexo IV, Resumo de Custo Estimado
de Horas da Contratacdo
Extras
INSUMOS/MATERIAIS
CATEGORIA or:;m DESCRIGAO UNID. QUANT. (1) |Periodicidade(meses)
Copeira 1 Coador de café, 22cm UNID 4 12
i DESCRIGAO UNID. QUANT. (1) |Periodicidade(meses)
ordem
1 Muda Espada de S&o Jorge Mirim unidade 50 6
2 Muda Zamioculca unidade 5 6
3 Muda Ixéria Vermelha unidade 50 6
4 Muda Ix6ria Amarela unidade 50 6
5 Muda Pingo de Ouro unidade 20 6
6 Muda Iris Amarela unidade 20 6
7 Muda Palmeira Rafia unidade 20 6
8 Muda Panama — Alpinia Purpurata unidade 40 6
9 Muda Helicdnia Real Vermelha — papagaio unidade 18 6
10 Muda Abacaxi de Jardim Roxo unidade 10 6
11 Muda Grama Esmeralda m2 10 6
12 Muda Muda dionella unidade 30 6
13 |Adubo NPK (saco 50kg) kg 2 6
14 Formicida em pé kg 2 6
JARDINEIRO(A) 15  |Humus de Minhoca (saco de 2kg) kg 25 6
16  |Jarro de Cimento unidade 10 6
17 |Oleo Mineral (100 ml) litro 2 6
Necessidade Saco preto plastico reforgado de 100 litros para
de lixo, pct. Com 50 unidades.
Fornecimento
de
Equipamento,
Herramenta 18 Pacote 5 6

ou Material

Para os servigos de jardinagem/copeiragem, a CONTRATADA devera fornecer materiais, insumos e
equipamentos, com as seguintes caracteristicas:

® Todos os equipamentos, materiais e insumos estarao sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas acima;

e Os equipamentos,materiais e insumos deverdo ser entregues no prazo de 5(cinco) dias uteis, a contar da
solicitagdo. No mesmo prazo, deverdo ocorrer as substituicdes de que trata o subitem acima.

® A cada periodo contratual de 12 (doze) meses, a CONTRATANTE podera solicitar o quantitativo total de
equipamentos, materiais, insumos previstos no contrato, nao contabilizadas eventuais substitui¢des por

desaprovagdo ou inutilizacdo ndo decorrente do desgaste natural de uso.

® Nio havera devolugdo pela CONTRATANTE de materiais, insumos ap6s cada periodo contratual de 12

(doze) meses ou mesmo apds o encerramento do contrato.

® A CONTRATADA devera enviar a(o) fiscal do contrato, para conferéncia, até o segundo dia til do més
posterior, a relagio mensal de equipamentos, materiais e insumos entregues.




Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a realizagdo de visita técnica nos
locais da prestagdo dos servigos, mediante prévio agendamento junto a SESEC, por meio do telefone (081)3194-
9343. Alternativamente a visita, os interessados poderdo apresentar declaracao formal, subscrita pelo respectivo
Condicoes responsavel técnico, de conhecimento pleno das condigdes e particularidades da contratagao.

para
Agendamento
de Visitas
Técnicas ou
Vistorias (se

Os servigos a serem contratados serdo exercidos, preferencialmente, nos locais e conforme as atividades descritas
neste Termo de Referéncia, ndo se mostrando, portanto, essencial a visita para a plena compreensdo do objeto
contratual, e consequentemente, ndo sera exigida. Entretanto, por corresponder a um direito dos licitantes, a
realizagdo de visita técnica deve ser facultada, a fim de lhes oportunizar, por exemplo, conhecer o local da
execugdo contratual, obter esclarecimentos quanto aos servicos a serem prestados e sanar diividas sobre

Loures) dispositivos referentes a licitaco.
Na direcdo das consideragdes acima, o art. 63, §§ 2° a 4°, da Lei n°® 14.133/2021, e o Acordao 2090/2023 - TCU -
Plenario (itens 24 a 26).

Condigoes de

Entr.ega do néio hd

Servico

Contratado

6.3. Obrigacdes da Contratada

a) Executar os servigos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos instrumentos editalicio e contratual, na
sua proposta e na legislagdo vigente. Todo o pessoal utilizado na execugdo dos servicos devera ser vinculado a CONTRATADA,
Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento da sua remuneracgao, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios incidentes;

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a FISCALIZACAO podera solicitar sua
substituicdo ao CONTRATADO, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Selecionar, rigorosamente, o profissional que prestard o servico;

d) Capacitar e treinar seu empregado com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da CONTRATANTE, as quais serdo
por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

e) Prestar o servigo apés selegdo rigorosa, capacitagdo e treinamento, em conformidade com as normas e procedimentos adotados por
este Tribunal, quais sejam:

® observar as normas internas de postura e comportamento no servigo;
® manter a necessaria descri¢ao em relagao as atividades exercidas no TRE/PE;

® tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6rgdo CONTRATANTE, atendendo a todos igualmente, sem
distingdo de qualquer ordem;

® ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior brevidade possivel, para
fins de substitui¢do e ndo interrupgdo da prestagdo dos servicos;

e comunicar a0 PREPOSTO todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o patriménio do
CONTRATANTE;

® desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho;

®  zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho, normas disciplinares e demais
regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestagdo dos servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execucdo dos servicos;

g) Acatar as decisdes e observacdes feitas pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE;

h) Zelar pela boa e completa execug@o dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agdo fiscalizadora do
CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de
documentos comprobatérios da execug@o do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais;

i) Observar as regras contidas na Lei n°® 13.709/2018 - Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e Resolugao TSE n°
23.650/2021, previstas no contrato;

j) Responder por quaisquer roubos, subtragdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo seu profissional, que venham a
ocorrer no local, durante a execugdo dos servicos;



k) Responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos eventuais causados ao TRE-PE,
bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente, por seu profissional, cabendo-lhe a restauragdo, substituicao
ou indenizagdo, conforme o caso;

1) Prestar ao profissional orientagdes acerca da necessidade de comunicar 8 CONTRATADA eventuais auséncias suas ao servigo, por
qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substitui¢do;

m) Substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicagéo oficial do Contratante, o profissional por outro que
atenda as mesmas exigéncias feitas em relagdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servigo, por qualquer motivo;

n) Manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificagdo, portando cracha de identificacdo em plastico, com
corddo, constando o nome da empresa prestadora do servigo, nome do funcionério e fungdo desempenhada, quando em servico nas
dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

0)Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, comunicando formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mio de obra, para fins de exclus@o obrigatoria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, 11, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

p) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da
Lein® 14.133, de 2021,

No primeiro més da prestacio dos servicos:

a) Fornecer a Segdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do inicio
do contrato:

- relagdo dos profissionais contendo nome completo, cargo ou fungo, niimeros dos documentos pessoais(RG e CPF), identificacdo de
raga/cor, identidade de genéro, e locais dos postos de trabalho dos profissionais

- apresentar comprovagao de realizagdo dos exames médicos (Atestado de Satide Ocupacional - ASO), consoante regra da CLT;
contrato de trabalho e o registro da anotag@o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- comprovagao de que os funcionarios alocados atendem aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos no TR;
- declaragdo de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo empregado;

- documento contendo informagdes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na apresentagdo do primeiro faturamento.
Eventuais mudanc¢as no domicilio bancario deverdo ser comunicadas previamente a unidade de execucdo orcamentaria e financeira;

® A CONTRATADA devera realizar o exame de satde (admissional, demissional e periddico) do seu empregado, na forma da
lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentagdo e outras especificadas;

b) Apresentar declaragdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no item 5.9, para fins de analise pelo gestor, no
prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do contrato;

Obrigacdes trabalhistas:

a) Fornecer ao profissional, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de sua residéncia. A
entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo, até o ltimo dia til do més anterior, para os meses
seguintes. Nao sera permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverao ser entregues de uma s6 vez todos os vales referentes ao periodo;

b) Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

b) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

¢) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional, a contribui¢ao social
prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, se houver;

d) Fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentac¢do, em consonancia com as clausulas da Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria:

® deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentag@o do Trabalhador — PAT;

® asempresas que ndo participam do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT) deverdo considerar o valor do auxilio-
alimentagdo no item salarial da remunerac@o, ndo podendo, dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios
por ter natureza salarial;

® aentrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o ultimo dia 1til do més anterior para
0s meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

® o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo trabalhador, devendo implementar-se solucao
de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos comerciais locais, que ndo privem ou dificulte seu usufruto;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

e) Implantar registro de controle de presenga dos profissionais que devera ser disponibilizado por meio de sistema informatizado
online (web), que informe, além dos horarios de entrada e saida, o total de horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro
dia de vigéncia do contrato, conforme as seguintes especificagoes:

1. O sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por navegador web, através de
protocolo http ou https, de forma a ndo ser necessaria a instalacdo de nenhum software extra nos equipamentos dos cartorios
eleitorais e postos de atendimento;

2. Os prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela CONTRATADA ,com no minimo matricula, nome, login e
senha.

O registro de senha devera ser efetuado por login e senha individuais;
4. O perfil de acesso dos prestadores de servigo deverd permitir o acompanhamento apenas da sua propria folha de frequéncia;

Os integrantes da Fiscaliza¢do do contrato receberfio um login e senha do sistema para acompanhamento do registro de
frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

6. O sistema deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a
que se destina, tais como:

® restricdes de horario a marcag@o do ponto;
® marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;
®  cxigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcagdo de jornada extraordinaria;

e cxisténcia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo empregado

7.A CONTRATADA devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos prestadores de servigos durante todo
o periodo da execugdo dos trabalhos.

8. O sistema devera emitir os seguintes relatorios para utilizagio da FISCALIZACAO:

® relatorio de frequéncia individualizado por posto de servigo, por periodo informado, contendo todos os horarios de entrada e
saida e a totalizag@o das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de 50% e horas extras com acréscimo de
100%;

® relatorio de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por postos de servigo, bem como
a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os
respectivos totais;

® relatorio com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo, discriminadamente, todas os locais
onde os servigos foram realizados, com os totais das horas realizadas, além horas extras com acréscimo de 50%, horas extras
com acréscimo de 100% e os respectivos totais, cujo envio devera ser no maximo, o 30° (trigésimo) dia util do més
subsequente ao da prestagdo de servigos;

8.1. Os relatorios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importacdo no Microsoft Excel ou similar.

9. As falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestagdo de servigos, deverdo ser
reparados pela CONTRATADA, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE".

f) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, o acesso de seu
empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, em conformidade com o Acoérddo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

g) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucdo contratual, o acesso de seu
empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérddo n.°
1214/2013 — Plenario, do TCU;

h) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

i) Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposi¢io do CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente,
obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam
compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

e a CONTRATADA devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato competente, nos termos da
legislag@o vigente para fins de compensagéo de horas;

® a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més, devendo informar,
mensalmente, a Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo do CONTRATANTE, o saldo de horas a compensar
através de Relatorio de Horas Trabalhadas.

® Desde que ndo possa ser realizada a compensagdo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no banco de horas do trabalhador,



havera pagamento in pecunia dos servigos extraordinarios eventualmente prestados.

j) Fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
periodo aquisitivo;

k) Em razdo de otimizagao da forga de trabalho, visando a reduggo de custos, sugere-se a concessio de férias aos funcionarios no
mesmo periodo do recesso do Judiciario. Para tanto, ocorrendo as férias dos funcionarios, sem a necessaria reposi¢do, havera o
desconto do valor provisionado em relag@o ao repositor das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme planilha de
formagdo de precos. O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01. Caso esta data recaia em final de semana, devera ser
considerado o primeiro dia util subsequente para concessao das férias. Contudo, visto que no periodo de recesso permanecera a
necessidade de realizag@o dos trabalhos carregadores, copeiragem ou jardinagem, sera informado antecipadamente uma estimativa do
quantitativo dos postos a ser mantido, avaliado de acordo com a demanda.

1) Apresentar a Secdo de Servigos Continuos, ao final de cada més da prestagdo do servigo, os Formularios de Cobertura (Anexo IV ao
Contrato) em razao de afastamentos do trabalhador alocado, sejam quais forem os motivos ensejadores das substituigdes, os quais
deverdo estar claramente descritos no formulario;

Obrigacdes especificas

a) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional, por cada um dos
seus empregados, a contribui¢@o social prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;

b) Comprovar capacitagdo recente (at€¢ 1 ano) da mao de obra:

® na funcdo de copeirgem, em manipulagdo segura de alimentos, concedida por institui¢do competente;
® na funcdo de jardinagem, em manejo integrado de pragas;
® para todas as fungdes, incluindo a de supervisor, em gerenciamento de residuos solidos e uso racional de 4gua e energia, com

enfoque em consumo consciente.

¢) Responsabilizar-se pela separacdo, recolhimento e destinag@o adequada dos residuos produzidos na execugdo dos servicos de
jardinagem, como embalagens dos materiais fornecidos, em consonancia com as a¢des desenvolvidas no ambito da gestao de residuos
no TRE-PE;

d) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas técnicas, de satide, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legilsagdo ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas
disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no
local de execugao dos servigos.

¢) Disponibilizar mao-de-obra com conhecimentos em:
® coleta seletiva de materiais e reciclagem e adogo de praticas para reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as
normas vigentes;
® aspectos de higiene e seguranga do trabalho, observadas as normas vigentes;

® questdes ambientais, relativas a adog@o de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica, de dgua e demais bens, e
recursos naturais, observadas as normas vigentes e as atividades socioambientais do TRE-PE.
f) Realizar treinamento/capacitacdo anual dos empregados sobre boas praticas de reducao de desperdicios/poluigao;

g) Orientar seus empregados sobre a adog¢do de medidas mitigadoras de desperdicio de dgua e preservagdes dos recursos hidricos, nos
termos da legislagdo vigente;

h) Acatar as orientagdes da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao fornecimento de materiais e execug@o dos
servigos contratados;

i) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes que venham a ser previstas na Convengao Coletiva de Trabalho adotada.

Demais obrigacoes:

a) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogagdes, escritorio nesta Capital,
funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administragdo. O
escritorio deve possuir estrutura fisica, equipamentos e funcionarios em numero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo
habil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa em razdo do presente contrato:

® havendo mudanca de endereco, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos Gestores/Fiscais do Contrato;

e disponibilizar sistema de comunicagdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para atendimento das demandas do
CONTRATANTE.



b) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e extrajudicialmente, que
acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com o CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os
problemas oriundos da relacao contratual;

¢) A CONTRATADA devera indicar enderego e telefone onde o PREPOSTO possa ser encontrado em horario comercial, para,
realizar os seguintes atos durante a execugdo do contrato, dentre outros, inerentes a prestagdo de servigos:

® comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos objeto da contratacio;
e fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais prestadores do servico;

® proceder as substituigdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;

® adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

®  manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela Administrago, a fim de prestar todas
as informagdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

® regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e demais beneficios, bem como fiscalizar as
condi¢des de apresentagdo dos empregados (se estdo uniformizados, portando identificacdo etc);

® assinar declaragdo de comparecimento no verso do formulério “Relacdo de Falhas Didrias”, que compde o Instrumento de

Medicao de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE, agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato.

d) Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis;

¢) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para
habilitagdo na licitacdo;

f) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigagdes decorrentes deste contrato;

g) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;

h) Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

i) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes que venham a ser previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho adotada;

j) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

k)Comprovar a reserva de cargos a que se refere a alinea acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

1) Destinar percentual minimo de 5% (oito por cento) das vagas para mulheres em condig¢des de vulnerabilidade econdmico-social, em
atendimento ao Programa Transformagao criado

pelo Conselho Nacional da Justica - CNJ na Resolugao 497/2023, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n°
14.133/2021.

m) A empresa deve observar regra estabelecida pela Resolucdo CNJ 540/2023, relativa a equidade de género.
6.4. Obrigacoes do Contratante

Sao obrigacdes do Contratante:
a. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
b. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

e. Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n® 14.133, de 2021;

f. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

h. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

i.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, feitos pelo contratado, no prazo de 1 (um)
més, admitida a prorrogag@o motivada por igual periodo, consoante o art. 123, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133/21;



j- Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

k. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7. Gestio e Fiscalizacao da Contratacéo (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘f* ¢ ‘g’ da Lei n® 14.133/2021)

Gestao e Fiscalizac¢ao da
Contratagio Servidor Telefone E-mail Funcional

Gestora do Contrato Luiza Helena Santos Lima 3194-9343 luiza.lima@tre-pe.jus.br

Fiscais da Contratacao

(Administrativo) Alan Vinicius Vicente (titular) 3194-9344 alan.vicente@tre-pe.jus.br
ndo ha

Fiscalizaciao Setorial
ndo ha

a)O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

b)As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

¢)O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

d) Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug@o do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

¢) PREPOSTO: a ser indicado pela empresa contratada

e.1) A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢@o dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execucgdo do objeto contratado.

e.2) A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuteng@o do preposto da empresa, hipotese em que
a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

e.3) O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizaciao Técnica/Setorial

f) O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22
VI);

g) O fiscal técnico/setorial do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I)

h) Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico/setorial designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degenerac@o, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

i) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitira notificagdes para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, 1II);

j) O fiscal técnico/setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 1V);

k) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico/setorial do contrato
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comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

1) A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequagédo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art.
62)

m) A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos, se for previsto, devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

n) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

0) Para efeito de recebimento do servigo, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico/setorial do contrato devera avaliar a
execucdo do objeto, emitindo relatorio de falhas que serd encaminhado ao gestor do contrato.

p) A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

q) O fiscal técnico/setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, enfatizando o cumprimento dos requisitos com vistas a tempestiva prorrogacdo contratual. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VII).

r) As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratag@o, por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022.

Fiscalizacio Administrativa

s) O fiscal administrativo verificard no momento da prorrogacao do contrato a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag¢ao de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e 11, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

s.1)Periodicamente, o fiscal administrativo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

s.2) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do fiscal administrativo.

s.3)Nao havendo regularizagdo ou tendo a Contratada apresentado defesa, o fiscal administrativo devera encaminhara a
Administragdo, para que seja apreciada.

s.4)Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

s.5)Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

t)Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugao do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

u)A fiscalizag¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

v)Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes:
v.1) no primeiro més da prestacdo dos servigos:

- rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢ao dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

v.2) até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

- certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
v.3) quando solicitado pelo Contratante:
- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

v.4) até o quinto dia do més subsequente, os documentos do més anterior ao da prestacdo dos servicos a ser atestada:

- copia da folha de pagamento analitica;

- copia dos contracheques e recibos de depdsitos bancarios dos empregados;

- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentac@o, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

- GFIP/SEFIP completa, composta pelas seguintes paginas:

a - relac@o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP Modalidade "branco" - recolhimento ao FGTS e declaragdo a previdéncia;

b - relag@o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento - tomador de servigos/obras modalidade "branco"
- recolhimento ao FGTS e declaragdo a previdéncia,

¢ - resumo das informagoes a previdencia social constantes no arquivo SEFIP - tomador de servigos/obra;

d - relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — empresa;

e - relag@o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento empresa FGTS;

f - resumo das informagdes a previdéncia social constantes no arquivo SEFIP empresa;

g - resumo - relagdo de tomador/obra — ret;

h - relagdo de tomador/obra — ret;

i - comprovante de declarag@o das contribui¢des a recolher a previdéncia social e a outras entidades e fundos por fpas empresa;



j - relatorio analitico da GRF;

k - relatorio analitico de GPS;

- protocolo de envio de arquivos (fornecido pela Caixa Econémica Federal — Conectividade Social);

- documento de arrecadagdo de receitas federais (DARF - referente ao pagamento das contribui¢des previdenciarias);

- comprovante de pagamento da DARF;

- DCTFWeb, integrada, no minimo, pelos documentos adiante:

a - relatorio da declaragdo completa;

b - recibo de entrega da declaragdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios;

¢ - GRF - guia de recolhimento do FGTS;

d- comprovante de pagamento da guia acima (FGTS);

- Folha de ponto, assinada pelo empregado;

- comprovante de pagamento das diarias (caso devidas ao empregado e quando houver no més).

W) ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

- guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
- extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

x) Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item v acima deverao ser
apresentados.

y) A fiscalizagdo administrativa devera analisar a documentagao solicitada no item v1, v2 e v3 acima, no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

z) A cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

aa) O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

ab) Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociagao, ata de negociacdo, dentre outros.



ac) Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

ad) Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo.

ae) Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situagao
seja regularizada.

af) A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigodes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

ag) Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15(quinze) dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

ah) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

ai)Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

aj) O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

ak) A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

al)A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

am) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

an) A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

ao) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

ap) A fiscalizacdo administrativa devera enviar a documentacao pertinente ao setor financeiro para a formalizacao dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor apurado pelo Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), nos termos do contrato.

Gestor do Contrato

aq) O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

ar) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

as) O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

at)O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliago realizada pelos fiscais técnico/setorial e administrativo quanto
ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

au) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagao para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

av) O gestor do contrato devera elaborar Relatorio Final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VI).

7.1. Critérios de Medicao e de Pagamento

7.1.1.A avaliagdo da execugo do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I ao
Contrato (2543004), para aferi¢ao da qualidade da prestag@o dos servigos.

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se



constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada;

7.1.1.2. descumpriu obrigacdes sociais trabalhistas, recolhimentos previdenciarios e fundiarios, bem como toda e qualquer obrigacao
prevista contratualmente.

7.1.2.A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

7.1.3.A aferi¢ao da execug@o contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade Garantir que os servigos sejam realizados conforme a qualidade e a frequéncia
contratados

Meta a cumprir Servigos prestados com aderéncia as especificagdes do contrato

Instrumento de medi¢ao Relatorio Mensal de Avaliagao de Qualidade dos Servigos Prestados

Forma de . A .
Registro de ocorréncias pelo Gestor do Contrato

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias apos o inicio da execugao do contrato

7.1.4. O Gestor do Contrato, com base no Relatorio de Falhas do fiscal técnico/setorial e do fiscal administrativo, elaborara o
RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, consolidando as informacdes
relativas as ocorréncias verificadas na execucao e calculara o INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS e
eventuais adequacdes aos pagamentos, utilizando o modelo do Anexo I ao Contrato.

7.1.5. 0 RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS ser4 assinado pelo Gestor,
pelo fiscal técnico/setorial e fiscal administrativo e concluira o recebimento do servigo, para atesto e pagamento.

7.1.6.0 Gestor do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

7.1.7.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

7.1.8.Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangoOes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.1.9.E vedada a atribuigo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.
7.1.10. Do Recebimento

Os servigos serdo recebidos no prazo de 10 (dez) dias do encerramento do més, e apés emissdo do RELATORIO MENSAL DE
AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, pelo Gestor e fiscais técnico e administrativo, mediante termo
certificando o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X ¢ 23, X
do Decreto n° 11.246, de 2022).

Caso ocorram diligéncias por parte dos fiscais técnico e administrativo, cuja delonga na resposta por parte da Contratada interfira na
data de recebimento dos servigos, esse prazo sera postergado, mediante notificacdo a empresa.

Formalizado o recebimento, o fiscal administrativo:
-comunicara a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizago e gestdo.

-enviard a documentagdo pertinente ao setor financeiro para os procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestdo.

O recebimento nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucao do contrato.

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento do obejto (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119

7.1.11.Da Liquidagao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o fiscal administrativo emitira o atesto dos servicos, a ser assinado
pelos fiscais e gestor, e encaminhara, juntamente com a documentagéo pertinente, ao Setor Financeiro, no prazo de 2(dois) dias tteis
do recebimento.

Para fins de liquidacdo, o fiscal administrativo deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

-0 prazo de validade;

-a data da emissdo;

-os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
-0 periodo respectivo de execugdo do contrato;
-0 valor a pagar.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem
onus a contratante.

7.1.12.Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até¢ 10(dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Para efetivacdo do pagamento devera ser verificada a comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

7.1.13.Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratado.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao
tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.

7.1.14. Conta-Depodsito Vinculada

As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo destacadas do valor mensal deste Contrato
e depositadas no Banco do Brasil em conta-deposito vinculada especifica - bloqueada para movimentagao, em nome da Contratada,
unicamente para essa finalidade, e com movimentacdo somente por ordem da Contratante conforme Resolugao n.° 169/2013 do
Conselho Nacional de Justiga, Instru¢cdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior Eleitoral e Instrugdo Normativa n.° 29/2019 do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

a) A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao da conta-deposito vinculada-
bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo da Contratante, sob pena de multa e rescisdo do
contrato.

b)Os saldos da conta deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo serdo remunerados conforme Termo de Cooperagdo Técnica
n°® 06/2024 firmado com o banco publico oficial (Banco do Brasil S/A.).

¢)O Termo de Cooperagao Técnica n° 06/2024 firmado entre a Contratante e a institui¢ao financeira estabelecera eventuais despesas
com abertura e manutengdo da conta deposito vinculada bem como o indice de remuneragao.

d)As despesas tratadas no item "c" para abertura e manutencao da conta depoésito vinculada devera, caso seja cobrada pela institui¢ao
financeira e esta promova o desconto diretamente na conta deposito, ser suportada na taxa de administragdo constante da proposta
comercial da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta depdsito vinculada.

e)Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratagdo, para serem depositados em conta depdsito
vinculada.

f) O montante mensal do deposito vinculado sera obtido mediante aplicagdo dos percentuais indicados no ANEXO II Edital -
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Planilha Or¢camentaria sobre o somatério da remuneracdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacao dos
postos de trabalho, percentuais correspondentes as rubricas abaixo:

I - férias;

II - 1/3 constitucional;

III - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

g) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea"f" serdo destacadas das planilhas de custos e formag&o de
pregos constantes da proposta.

h) A Contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para:

I - resgatar da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacao -, os valores despendidos com o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea"f", desde que comprovado tratar-se
de empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos servigos contratados; e

II - movimentar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -,diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas na alinea "f".

i) Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto no inciso I da alinea "h", a Contratada, apds pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a Contratante os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a

cada empregado as rubricas previstas na alinea "f";

j) A Contratada devera apresentar, conforme as situacdes previstas na aliena "h", a seguinte documentago para requerer a liberagao
das verbas trabalhistas e previdenciarias:

I - no caso de férias e do tergo constitucional:

- aviso de férias assinado pelo funcionario;

- comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado,

do valor referente as férias e ao seu tergo constitucional;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos comprovantes de pagamento.
I - no caso de décimo terceiro salario:

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

- comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da primeira parcela;

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

- comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da segunda parcela;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro salario, com os respectivos
comprovantes de pagamento.

IIT - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:
- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitagdo Rescisdo de Contrato de Trabalho (TQCT) assinados;

- comprovante de dep6sito bancario na conta bancéria de titularidade do empregado, ou recibo assinado, dos valores constantes no
TRCT;

- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), com comprovante da quitagao;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisorias, com os respectivos comprovantes de
quitago.

k) A Contratante expedira, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso I da



alinea "h", encaminhando a referida autorizagdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da apresentagdo
dos documentos comprobatorios pela Contratada.

1) Na situac@o descrita no inciso II da alinea "h", a Contratante solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de
depositos.

m) Na situac@o descrita na alinea anterior, devera a Contratada fazé-lo no prazo que sejam resguardados todos os tramites da
Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na legislagdo trabalhista cuja inobservancia ¢ de responsabilidade exclusiva da
Contratada, na condi¢do de empregadora.

n) Eventuais saldos remanescentes da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagao serdo liberados a Contratada no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, tratados neste item
7.1.14 .

7.2. Penalidades

7.2.1 O contratado pode ser responsabilizado administrativamente pelas seguintes infra¢des, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021:

a)der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b)der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c)der causa a inexecucdo total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e)apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
f)praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

g)comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2.1.1.As infragdes descritas neste subitem somente estardo caracterizadas ap6s o decurso dos prazos/limites fixados para
item analogo do Instrumento de Medicao de Resultados(IMR), se houver.

7.2.2.Para as infragcdes mencionadas no subitem 7.2.1, serdo aplicaveis as seguintes sangdes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de

penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii)Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 7.2.1. deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii)Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do
subitem 7.2.1. deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156
§5° da Lein® 14.133, de 2021).

iv)Multa:

(DMoratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias

(DMoratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 %
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢ao da garantia.

- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso [ do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3)Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.2.1, de 5% a 15% do valor do Contrato.
(UCompensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 7.2.1, de 2% a 8% do valor do Contrato.
()Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 7.2.1, a multa ser4 de 2% a 12% do valor do Contrato.

(©)Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 7.2..1, a multa sera de 1% a 7% do valor do Contrato.

(MPara a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 7.2.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes
infracdes que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade multa e que a empresa ndo tenha cometido a infracdo de forma reincidente.

7.2.3.A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparacgdo integral do dano

causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

7.2.4.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133
de 2021).

7.2.4.1.Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A77

intimagdo (art. 157, da Lein® 14.133. de 2021)

7.2.4.2.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente

(art. 156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).

7.2.5.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

7.2.6.A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2.7.Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

a
b. as peculiaridades do caso concreto;

o

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Contratante;

€. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.
7.2.8.0s atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da

Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.2.9..A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangodes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relag@o de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da
Lein® 14.133. de 2021)

7.2.10.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicag@o da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
daLein®14.133, de 2021)

7.2.11.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

7.2.12.0s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante, na forma

da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
7.3. Reajuste e Aditamento

Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de 1(um) ano.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a.Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

Para o reajuste de insumos, sera utilizada a variagio do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses .

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada da devida justificativa e demonstragdo analitica da
variagdo dos custos do contrato, por meio da apresentagdo de planilha de custos e formagdo de precos, do novo acordo ou convengdo
coletiva de trabalho ou instrumento equivalente, com a comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho.

O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentag@o comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, admitida a prorrogagido motivada do prazo
por igual periodo (art. 92, § 6°, c/c os arts. 123, paragrafo unico, e 135, § 6°, da Lei n® 14.133/21). O prazo referido ficara suspenso
enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da varia¢do
dos custos.

As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econdémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
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relagdo ao valor contratado.

A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

8. Informacoes Complementares
ndo ha

9. Anexos

9.1. Anexos para o Edital (apenas exemplificativo, ndo taxativo)

ANEXO II - PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA COM MEMORIA DE CALCULO DE COMPOSICAO DE CUSTOS
(SERVICOS ORDINARIOS) - 2542965

ANEXO III - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES E EPI's 2542970

ANEXO 1V - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO / PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO 2746448
ANEXO V - MODELO DA PLANILHA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA 2545782

ANEXO VI - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES E EPI's 2542982

ANEXO VII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO 2746469

ANEXO VIIT - CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA 2542988

ANEXO IX - TARIFAS GRANDE RECIFE 2542994

ANEXO X - PESQUISA DE MERCADO PARA DEFINICAO DO VALOR SALARIAL DO SUPERVISOR 2543000

9.2. Anexos para a Minuta do Contrato (apenas exemplificativo, ndo taxativo)

ANEXO I ao Contrato - IMR - 2543004

ANEXO II ao Contrato - Termo Nomeagdo Preposto - 2543008

ANEXO III ao Contrato - Termo Obrigagéoes Preposto - 2543012
ANEXO 1V ao Contrato - Formuldrio de Cobertura - 2543015

ANEXO V ao Contrato - Declaracdo Res. CNJ n° 07/2005 - 2543021
ANEXO VI ao Contrato - Declaragao - Art. 7° XXXIII, da CF - 2543025
ANEXO VII ao Contrato - Declaragcdo Res. CNJ n°156/2012 - 2543028
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