TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

DOD - Documento de Oficializacio da Demanda

Despesa prevista no PCA

1. Unidade Demandante
Secdo Transportes - SETRANS/COAD/SA.

1.1 Titular da Unidade Demandante

Nome do Servidor Matricula Telefone E-mail

Sérgio Costa Andrade 393 3194-9367 setrans@tre-pe.jus.br

2. Detalhamento da Demanda
2.1 Exercicio do PCA

Exercicio 2025.

2.2 Descricao Sucinta da Demanda

Contratagdo de servigos continuos de lavagem ecoldgica automotiva da frota oficial do TRE/PE, com alocag@o de mao de
obra exclusiva vinculada a categoria de lavador de veiculos e fornecimento de materiais e demais insumos necessarios a
execugdo do servico;

Fornecimento dos servicos continuados de lavagem sustentavel/ecologica de veiculos, com a utilizagdo de 01 posto de
trabalho;

Lavagem de veiculos com produtos ecologicos, além de aspirar e limpar os veiculos, mantendo-os higienizados;

Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Anexo do TRE/PE localizado na Av. Rui Barbosa n° 320, Gragas, onde esta
localizada a Se¢do de Transportes deste Egrégio;

A demanda dos servicos de lavador de veiculo refere-se ao quantitativo de pessoal com 01 (um) posto de servigo, bem como a
carga horaria dos profissionais, que € de 44 horas semanais e de 220 horas mensais, de segunda a sexta-feira, respeitado o
horario de funcionamento das unidades deste Tribunal.

2.3 Itens, Quantidades e Valores Previstos do PCA



Servicos
° Grupo de Unidade
Igm Descri¢ao do Item Natureza da El:!)r::net:ade CATSER Quantidade de
Despesa (GND) P Medida
LAVADOR DE SIASG/CATSER
VEICULOS n° 00001354-4 -
01 " Custeio 37 LAVAGEM DE | 01 Posto
Contratagdo de .
lavador de veiculos VEICULO
Y e AUTOMOTIVO.
Valor Total da Demanda Previsto no PCA RS 75.420,72

2.4 Alinhamento Estratégico

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional

(PEI) do TRE-PE: OBE — Evoluir a gestdo administrativa

Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: ndo se aplica

Sequencial no Plano de Contratagdes Anual, se

PCA 2025 esta em elaboragao.
houver:

3. Motivacdao da Demanda

Ap6s estudo - apresentado no Memorando 387 (0833873) - a Setrans verificou que a melhor solugao para a demanda de
lavagem de veiculos, que ¢ indispensavel ao perfeito atendimento das solicitagcdes de transporte que chegam a SETRANS, ja
que devemos ter todos os veiculos lavados e higienizados, € a contratacdo do posto de lavador de veiculos.

O estudo aponta que diante das peculiaridades existentes no TRE/PE, a contratagdo de um posto de trabalho alocado na se¢ao
de transportes ¢ a melhor solucao, em termos econdmicos e logisticos, em comparagdo com a contratagdo de empresa que
preste o servigo de lavagem por demanda, no patio do TRE/PE ou em suas dependéncias

Estamos encaminhando a lavagem de veiculos na modalidade sustentavel/ecoldgica por ser o melhor caminho para a
preservagdo do meio ambiente.

DESCRICAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DE ROTINA

Lavagem diaria dos 03 (trés) veiculos de representacdo utilizados pelos desembargadores eleitorais, além de uma média de 09
(nove) veiculos, totalizando 12 (doze) lavagens diarias.

A rotina e descrig@o dos servicos realizados € relativa a prestacdo de servicos terceirizados para a categoria de lavador de
veiculos que inclui lavagem completa do veiculo (lataria, tapetes, pneus e rodas), aspiracdo do interior, limpeza dos vidros e
execugdo das atividades na seguinte rotina:

1. Lavagem de toda a lataria do veiculo, utilizando borrifador para a aplica¢do de solugio de lavagem a seco para
latarias;

2. A solugio de lavagem a seco para latarias serd espalhada e absorvida com a ajuda de flanela de microfibra;
Limpeza dos vidros com produto especifico para a lavagem sustentavel/ecologica;

4. Lavar os pneus e rodas e tapetes com solucdo desengraxante que niio necessite de enxigue, utilizando escova propria;



5. Aspirar todo o carpete ¢ bancos do veiculo utilizando arpirador de po.

NECESSIDADE DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO, FERRAMENTA OU MATERIAL

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE

pulverizador de compressao para borrifagdo da

1 solucdo de lavagem a seco para latarias capacidade UNIDADE 1
de 1 litro.
) aspirador de po profissional de modelo e capacidade UNIDADE 1

compativel com a WAP Turbo 1600 — 4gua e pd

flanela de microfibra 30 cm x 30 cm especifica para
lavagem sustentavel/ecologica de veiculos -

3 quantidade mensal, similar a fornecida pela marca UNIDADE 20
DryWash
solugdo de lavagem a seco para latarias, similar ao

4 produto das marcas DryWash, Wurth - quantidade LITRO 80
mensa

5 escova. para limpeza de pneus, rodas e tapetes - UNIDADE )
quantidade mensal

6 solugao para limpeza de vidros similar ao produto LITRO 5

Klyo da marca Renko - quantidade mensal

solugdo desengraxante para pneus, rodas e tapetes
7 similar ao produto Desengraxante Eco da marca LITRO 10

Politec - quantidade mensal.

Caso haja defeito ou quebra nos referidos materiais, a empresa devera substitui-los no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

Periodo de Execuciio e Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses a partir de 01/08/2025, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4. Resultados Pretendidos
Atender a demanda diaria do Tribunal Regional de Pernambuco, observando o que se segue:
® Javagem diaria dos 03 (trés) veiculos de representagdo utilizados pelos desembargadores eleitorais, além de uma

média de 09 (nove) veiculos, totalizando 12 (doze) lavagens diarias;

®  Manter os veiculos da frota do TRE/PE sempre limpos e higienizados com lavagem completa dos veiculos, incluido
pintura, tapetes, chassis, rodas e motor, aspiragdo do interior, limpeza dos vidros e execugdo de outras atividades
correlatas a fungao.

® A produtividade média ¢ de 12 (doze) lavagens diarias;

® A quantidade a ser contratada € de 01 (um) posto de trabalho, numa jornada de 44 horas semanais.

5. Indicacgdo de Integrante Demandante



Nome do Servidor Matricula Telefone E-mail

Sérgio Costa Andrade 393 3194-9367 setrans@tre-pe.jus.br

6. Anexos

Espaco destinado ao item 6, para informar sobre a existéncia de documentos utilizados para o embasamento desta demanda.

7. Aprovacao e Assinaturas

Obs.: Devem assinar este documento o integrante demandante, o titular (chefia imediata) e o gestor tatico da unidade
demandante.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO COSTA ANDRADE, Chefe de Secao, em 14/08/2024, as
14:43, conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por SANDRA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA,
Coordenador(a), em 15/08/2024, as 10:53, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

as-sma:um H
eletrbnica

®y A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador externo.php?
r' acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 2660837 ¢ o codigo
45 CRC 0C81F632.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Estudos Técnicos Preliminares

Servicos com Alocaciao de Mao de Obra

1. Analise de Viabilidade da Contratacio
1.1. Descricao Sucinta do Objeto

Prestagéo de servigos continuos de lavagem ecoldgica automotiva da frota oficial do TRE/PE, com alocagdo de mao de obra exclusiva vinculada a categoria de lavador de veiculos e
fornecimento de materiais e demais insumos necessarios a execugao do servigo, para o periodo 01/08/2025 a 31/12/2026.

1.2. Unidade Demandante

Nome da Unidade Demandante Sigla da Unidade Demandante | Quant. de Postos

Secdo de Transportes SETRANS/COAD/SCONT 1

1.3. Referéncia ao Documento de Oficializacio da Demanda - DOD
PCA - DOD — Despesa Prevista no Plano (2660837).
1.4. Requisitos do Objeto

A contrata¢do decorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a presta¢ao de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.

1.4.1. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢do nas dependéncias do TRE/PE para prestagdo dos servigos.

1.4.2. A CONTRATADA nao compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagio para execugao simultanea de outros contratos;
1.4.3. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

1.4.4. Devera ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medigao de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos com qualidade, inclusive a
forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

1.4.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas ¢ o atendimento as normas internas ¢ de seguranga ¢ medicina do trabalho para seus
empregados;

1.4.6. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagdo, formagao, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, 4gua e redugdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo;

1.4.7. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengéo
de adversidades ao meio ambiente ¢ a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

1.4.8. Os servigos serdo contratados estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servigo e das condi¢des dos locais objeto da contratagdo;

1.4.9. Para execucao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagio, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes
- CBO: 5199-35 - Lavador de veiculos;

1.4.10. A CONTRATADA devera providenciar as substituigdes de empregados dos postos contratados para ndo haver interrupgao dos servigos nos casos de faltas, férias, licengas,
entre outros;

1.4.11. Antes do inicio da execugdo do contrato, a contratada deve formalizar a indicagdo de preposto que atuara diante do TRE/PE, contendo nesse ato necessariamente as
informagdes: nimero de telefone com acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

1.5. Beneficios Esperados

O TRE-PE possui 3 (trés) veiculos de representacao utilizados pelos desembargadores eleitorais, além de uma média de outros 9 (nove) veiculos, a serem contemplados pelos servigos
da contratagdo em estudo. Nesse quadro, os servigos visardo manter a frota automotiva oficial do Tribunal limpa e higienizada, propiciando-lhe cumprir as demandas em logistica e
transporte de maneira ecologicamente correta ¢ sustentavel. Essas atividades estdo em conformidade com a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO.

Percebe-se, portanto, a importancia das referidas atividades para o regular e satisfatorio atendimento das sobreditas demandas.

Considerando as finalidades e importancia mencionadas, esperam-se com a contratagdo em questdo os seguintes beneficios: maior conservagao diaria dos veiculos oficiais do TRE-PE;
contribuigdo a saude dos usudrios dos veiculos através de sua higienizagdo interna; contribui¢do a imagem do Tribunal através da regular higienizagéo externa da frota oficial; uso, nos
servigos contratados, de insumos sustentaveis e de menor impacto ambiental.

Com base na exposi¢ao acima e no entendimento do TCU (Acérdao 10138-2017 — Segunda Camara), os servigos a serem contratados serdo de grande importéncia para garantir a
integridade do patriménio piblico de forma rotineira e permanente ou manter o regular funcionamento de atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que a inocorréncia da
contratagdo pode comprometer servigos piblicos ou o cumprimento da missdo institucional.

Ademais, os servigos em comento enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

Portanto, ¢ essencial a presente contratagdo para atender necessidades continuas da Administragdo, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,



desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes, nos termos do Art. 107 da Lei n.° 14.133/2021.

1.6. Correlaciao ou interdependéncia com outra contratagio do 6rgio

Como a prestagdo do servigo sera integralmente viabilizada pela presente contratagdo, sem que haja contratos com objeto auxiliar/de suporte nem contratos dos quais a prestagao
dependa, ndo acontecerdo, no caso em tela, contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

1.7. Alinhamento Estratégico

Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do
TRE-PE:

OBE - Evoluir a gestdo administrativa

Sequencial no Plano de Contrata¢des Anual:

179

1.8. Solugdes disponiveis no mercado

Ap6s uma busca por solugdes que pudessem fomentar a demanda apresentada para contratagdo de operadores de midia audiovisual, a equipe de planejamento deparou-se com
possiveis tipos, quais sejam:

Postos de trabalho sem dedicac¢io exclusiva de mao-de-obra

Nessa solugdo de mercado, ndo existe a alocagdo permanente de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo. Assim, a efetiva execugdo da atividade contratada sera

realizada, apenas, quando provocada a demanda, estando geralmente relacionada a servigos de pronto atendimento.

Postos com dedicagio exclusiva de mio-de-obra

Nessa modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar permanentemente nas dependéncias do 6rgdo, com dedicagdo exclusiva. A execucdo dos servigos segue
uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgdo ou entidade.

A partir de entdo, buscaram-se também as formas diferenciadas de execugdo dos servigos. Nesse contexto, seguem algumas identificadas na pesquisa:

1)Servigos de lavador de veiculos com duragido normal de trabalho (acima de 30 e até 44 horas semanais). Servigo de natureza continuada com regime de dedicacdo exclusiva.

2)Servigos de lavador de veiculos sob demanda. Servigo continuado sem dedicag@o exclusiva. O posto sera convocado somente na necessidade do servigo. Nao ¢ recomendavel
quando existem servigos constantes e intermitentes;

3)Servicos de lavador de veiculos por tarefa. Servigo ndo continuado sem dedicagéo exclusiva. Os postos terdo suas atividades e periodos pré-definidos. Ndo se aplica quando existem
servigos que necessitam de execugdo constantes.

4)Servigos de lavador de veiculos em regime de tempo parcial (com até 30 horas semanais). Servi¢o de natureza continuada com dedicagdo exclusiva. Neste tipo de servico, a carga
horaria reduzida diminui o custo. Contudo, a periodicidade e frequéncia devem estar em consonancia com as atividades das quais o 6rgéo necessita.

Para os servigos a serem contratados, adotamos a solugdo 1, aloca¢do de 1 posto em regime de dedicagdo exclusiva, no periodo contratual integral, com carga horaria de 44 horas
semanais. Trata-se, em relagdo ao setor publico, de excepcionalidade prevista na IN SEGES/ME n° 5/2017 (Anexo V, item 2.6, subitem d.1.2).

Eis as contratagdes piblicas similares pesquisadas:

o o “
e Servico Instituicdo Publica Fornecedor Descri¢io RalogkstimadofBimercice Observagdes
ordem (mensal) Postos
Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos
Prestagdo de continuados de apoio R$ 3.500,53,
1 servigos de JFAL - Justiga Federal em | SOLSERV SERVICOS administrativo, Auxiliar sendo RS 1 (um) Pesquisa realizada no site https://www.jfal.gov.br/intranet/licitacoes/licitacoes.php
lavador de Alagoas LTDA. Administrativo, Auxiliar de 3.500,53 por posto - Pregdo: 90009/2024 - 15/05/2024, UASG 090010
veiculos Almoxarifado, Copeiragem, posto.
Lavador de Veiculos e
Recepcionista.
Contratagio de servigos
continuos de limpeza,
conservagdo, higienizagao,
Prestagdo de LIDERANCA lavagem de automoveis e de R$ 4677,20,
2 servigos de JFES - Justica Federal no LIMPEZA E vidros (internos e externos), sendo R$ 1 (um) Pesquisa realizada no site https://www.trf2.jus.br/jfes/legado/contratos - Pregdo:
lavador de Espirito Santo CONSERVACAO recepgdo, mensageria, 4.677,20 por posto 90003/2024 - 11/04/2024, UASG 90014
veiculos LTDA. copeiragem e chaveiro, em posto.
empreitada por pre¢o unitario,
com regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra.
Contratagio da prestagdo de
servigos de méo de obra
exclusiva para condugdo de
Prestagio de | nMCTI - Ministério da ESSA SERvICOS | Yeiculos de represcniagdo, de | RS SO0 1 s Pesquisa realizada no site
3 SEIVIgos ce Ciéncia, Tecnologiae | ESPECIALIZADOS E s”(‘i“cl"s Cgm“"fie e sendo (d0iS) | tps://contratos comprasnet.gov. br/transparencia/contratos/3 15338 - Pregao: 90012/2024 -
lavador de Inovagio FACILITIES EIREL | © ¢ lavadores de automéveis, | R$ 4.547.95 por | postos 30/07/2024, UASG 240101
veiculos em carater permanente, para posto.
atender as necessidades do
Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - MCTI.
Prestagdo de SR/PF/DF - Contratagdo de servigos RS 6.538,29, Pesquisa realizada no site
4 servigos de Superintendéncia Regional | REAL JG FACILITIES | continuados de terceirizagio de sendo RS 1 (um) https://comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/download/download_editais_detalhe.asp?
lavador de de Policia Federal no mao-de-obras de limpeza, 6.538,29 por posto. coduasg=200338&modprp=5&numprp=900012024 - Pregio: 90001/2024 - 01/02/2024,
veiculos Distrito Federal jardineiro e lavador de carros. posto. UASG 200338
Contratagio de servigos de
empresa especializada na
prestagdo de servigos de
Prestagio de copeira, operador de RS 4.340,88, Pesquisa realizada no
5 servigos de Superinfertn/dpiél:n/nl:’i:éegional ;R(G)F?g{lg;?32 fotocopiadora, lavador de carro sendo R$ 1 (um) [site https://comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/download/download_editais_detalhe.asp?.
lavado]r de de Policia Federal no Pard LTDA e telefonistas ga;a atdender as 4.340,88 por posto. coduasg:200386&m0dprp:5&numprp:2%%(;§?;» Pregdo: 08/2023 - 21/12/2023, UASG
veiculos ! necessidades da posto.
Superintendéncia Regional de
Policia Federal no Estado do
Para.




Contratagdo de empresa, para
prestagdo de servigos, de forma
continua, de Limpeza e

Prestagdo de LIDERANCA c 30 do b . RS 11.016,66,
6 servigos de TIPE - Tribunal de Justi¢a LIMPEZA E . o'nsevrvabcao c bens mfve|sde sendo RS 3 (trés) Pesquisa realizada no site https://portal.tjpe.jus.br/web/licitacoes-e-compras/sistema-
lavadorde | do Estado de Pernambuco | CONSERVACAO '.““c’l‘.’e‘s’ cm C"“‘f" Servigos . | 3.672,22 por postos licitacoes-atas - Pregao: 109/2023 - 25/10/2023 - Contrato assinado em 23/04/2024.
veiculos LTDA. jardinagem, com fornecimento posto.

de mao de obra, materiais e
equipamentos inerentes &
prestacdo de servigo.

1.9. Descricéo e justificativa da solucio escolhida

A contratagdo em questdo visa dar continuidade a prestagdo de servigos atualmente providos pelo Contrato TRE/PE n° 05/2020, cuja vigéncia expirara em 31/07/2025, quando
completara 60 (sessenta) meses de execuciio.

Também, o TRE nao possui em seu quadro de pessoal cargos relacionados com os servigos acima, por nao corresponderem estes a atividades-fim. Dessa forma, o objetivo da
contratacdo é prestar suporte ao bom funcionamento das atividades-fim do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua missdo institucional.

Quanto ao modo de execugdo do servigo, verificou-se, em pesquisa para subsidiar a formagao do custo estimado contratual, que o regime de dedicagdo exclusiva ¢ o padrdo nas
contratagdes publicas para o tipo de objeto pretendido.

Nao ha outras solugdes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a demanda da Administragdo. A solugdo atual ¢ utilizada considerando a anélise e conclusédo do setor
demandante acerca da imprescindibilidade dos servigos, a serem prestados, no modo de contratag@o ora proposto, tendo em vista serem volumosos, constantes ¢ sucessivos. Nao se
coadunam, portanto, com um regime sem dedicagdo exclusiva.

Sobre a escolha pela contratagdo por postos e ndo quantidade de servigos, a Se¢do de Transportes concluiu, apos estudo apresentado no Memorando n°
387/2019/SETRANS (0833873), que representa a melhor solugdo para a demanda de lavagem de veiculos.

O estudo indica que, diante das particularidades existentes no TRE/PE, a referida escolha ¢ a mais acertada, em termos econdmicos e logisticos, em comparagao a contratagao da
prestagdo do servigo por demanda, no patio do TRE/PE ou nas dependéncias da contratada.

Ademais, a escolha acima ¢ compativel com a prestagdo almejada, voltada a demandas continuas, de quantidade variavel, sendo que atendé-las nao implica, necessariamente, na
entrega de um produto acabado; significa, na maioria das vezes, realizagdo de diversas a¢des ao longo do dia cuja execugdo imediata mantém ou incrementa a qualidade do
desempenho do TRE/PE.

Preferiu-se ainda a lavagem de veiculos na modalidade sustentavel/ecoldgica por ser o melhor caminho para a preservagdo do meio ambiente.

E a carga horéria, para o servi¢o da contratagéo, justifica-se pelo correlato pedido, efetuado no DOD 2660837; pelas demandas atinentes ao servigo no Contrato TRE/PE n°® 05/2020, as
quais requerem carga horaria de 44 horas semanais e prosseguirdo em nivel similar na nova contrata¢ao; e pela previsdo da referida carga na Clausula Vigésima Nona, § 2°, da CCT
(Convengao Coletiva de Trabalho) vigente da categoria.

As justificativas do quantitativo de postos na contratagdo encontram-se no item 1.11.2 deste ETP.
1.10. Descricio do servico a ser contratado e justificativa

Consiste na contratagdo de empresa especializada para fornecimento de méo-de-obra terceirizada, com dedicagdo exclusiva, de lavador de veiculos, objetivando atender as
necessidades do TRE/PE de segunda a sexta e, eventualmente, em sabados ou domingos, conforme item 1.13 deste ETP. Sera 1 profissional no periodo contratual integral, com jornada
diaria em horario determinado pela unidade usuaria, e semanal de 44 horas. Serdo observados, em todos os casos, os normativos trabalhistas e a CCT da categoria.

Trata-se de servigos de lavagem ecologica automotiva da frota oficial do TRE/PE, com alocag¢@o de mao de obra exclusiva vinculada a categoria de lavador de veiculos e fornecimento
de insumos essenciais aos servigos.

Tais servigos, por se voltarem a necessidades diarias, permanentes ou prolongadas, requerem o prestador sempre a disposi¢do no local de trabalho e sem que esteja alocado, a0 mesmo
tempo, em outros contratos. Os servigos, portanto, sdo de natureza continuada, nos termos do art. 6°, XV e XVI, a), b), ¢), da Lei n° 14.133/21.

Quanto ao modelo de execugio do objeto, optou-se por posto de trabalho, uma vez que, do ponto de vista técnico, a prestagdo almejada envolve, na unidade de ocorréncia, uma série de
acdes variadas, rotineiras, que se sucedem ao longo do tempo e se repetem a cada dia de trabalho, ndo correspondendo a atividades especializadas ou singulares (facilmente
quantificaveis) direcionadas a uma conclusdo definida, como seria a construgéo de uma obra ou a organiza¢do de um evento, atividades tipicas de formas alternativas de execucio
do objeto (por demanda, resultado ou entrega de produtos e servigos). Por tais caracteristicas, a prestacio almejada é incompativel com as mencionadas formas. E, do ponto de
vista econdmico, adota-las implicaria a necessidade de mensurar o valor de cada ato da prestagéo para calcular o pagamento a contratada, trabalho que, dada a variedade,
volumosidade, frequéncia das a¢des inerentes a prestagdo em estudo, seria muito complexo, moroso e contraproducente, justificando entio a escolha por postos de trabalho.

Ademais, todas as contratagdes listadas no item 1.8 deste ETP foram por postos de trabalho, reforgando a opgéo efetuada.
1.11. Categoria a ser alocada (para o caso de servico com alocacio de méo de obra)
Categoria de lavador de veiculos - CBO 5199-35

1.11.1. Cédigo do Servico - CATSER

Grupo de Natureza da

N° Item Descricao do Item Despesa (GND)

Elemento de Despesa CATSER

Prestacéo de servigos de lavagem ecoldgica automotiva da frota oficial do

TRE/PE Custeio 37 1354-4

1.11.2. Quantidade Estimada de Profissionais

Estima-se a necessidade de contratagdo de 1 (um) posto de trabalho para prestagdo dos servigos ao longo do contrato.

Entendemos suficiente a quantidade proposta, uma vez que se refere exatamente aquela contida no pedido da unidade demandante (DOD 2660837), a qual, sendo a responsavel por
gerir, organizar e definir as atividades de lavagem da frota oficial do Tribunal, detém o conhecimento para mensurar a quantidade de postos na contratagéo pretendida. Também, na
referida contratagdo, os servigos e volume de demandas serdo similares aos do Contrato TRE/PE n°® 05/2020, atualmente executado de maneira regular e eficiente por um posto
alocado, ndo se mostrando necessario, portanto, o acréscimo de empregados na nova contratagao.

1.12. Local da Prestacio dos Servigos
Dependéncias do Anexo Min. Djaci Falcdo, situado a Av. Rui Barbosa, n° 320, Gragas, Recife/PE, onde também localizada a Segéo de Transportes do TRE/PE.
1.13. Hordrio da Prestac¢io dos Servicos e Carga Horaria do Profissional
O horiario de trabalho sera definido de acordo com as especificidades da unidade tomadora do servigo, entre as 06h00 e 22h00, nos dias tteis, finais de semana e/ou feriados, respeitada

a jornada de 44 (quarenta) horas semanais e 220 (duzentas) horas mensais. Na fixagdo do horario laboral, deverdo ser observados ainda o intervalo intrajornada, interjornada e DSR, a
legislagdo trabalhista vigente e os documentos laborais registrados no MTE.

A CONTRATADA fornecera escala de trabalho com horarios especificos para o posto alocado, a fim de assegurar o cumprimento das exigéncias acima.



O servigo devera ser fornecido de forma continuada e ininterrupta.

A CONTRATADA devera firmar Acordo Individual Escrito com seu empregado ou Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato obreiro, a fim de regulamentar a implantagdo e
utilizag@o de banco de horas (caso necessario), conforme permissivo das Clausulas Vigésima Nona e Quinquagésima Primeira da Convengéo Coletiva de Trabalho adotada.

1.14. Descri¢do Genérica das Atividades

Lavar com produtos ecoldgicos, aspirar e limpar os veiculos da frota oficial do TRE/PE, mantendo-os higienizados.

As atividades de rotina serdo realizadas, diariamente, durante o horario de funcionamento da unidade usuaria, de acordo com os servigos descriminados no item 1.15.

1.15. Descri¢ao dos Servicos e Atividades de Rotina

Lavagem completa de veiculos (lataria, tapetes, pneus e rodas), aspiragdo e limpeza do interior/vidros, com execugdo da rotina abaixo:

Lavar toda a lataria dos veiculos, utilizando borrifador de aplicagdo da solu¢do de lavagem a seco para latarias;
Ap6s a aplicagdo, espalhar a solugdo de lavagem a seco e absorvé-la com a ajuda de flanela de microfibra;

Limpar os vidros com produto especifico para a lavagem sustentavel/ecologica;

Lavar os pneus, rodas e tapetes com solugdo desengraxante que néo necessite de enxague, utilizando escova propria;

Aspirar todo o carpete e bancos dos veiculos com aspirador de po;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da unidade solicitante.

1.16. Uniforme e Equipamento de Protecio Individual

A empresa CONTRATADA devera fornecer:

A) No 1° dia do contrato e, posteriormente, a cada semestre, os seguintes itens de uniforme:

Item | Descrigio Unidade | Quantidade

1 Calga em tactel, com eléstico_ na cintura, C(_)rdﬁo para regulagem do cés, 3 bolsos, sendo 2 frontais, tipo faca, e 1 traseiro, com fechamento em unid 2
velcro, costura reforgada e friso lateral (unissex);

2 Camisa com mangas longas, com prote¢do UV-a/UV-b, Fps 50+, na cor azul, com logo da empresa impresso em branco; unid 2

3 Chapéu estilo legionario, na cor azul, com protegdo UV-a/UV-b, Fps 50+ e corddo para regulagem. unid 1

B) No 1° dia do contrato e, posteriormente, a cada ano, os seguintes itens de EPI:

Item | Descrigdo Unidade | Quantidade

1 bAr\;r::;l longo em PVC, com algas refor¢adas, na cor unid 5

2 Bota vinilica, cano alto; par 1

3 Luva de latex azul; par 24

4 Oculos de seguranga transparente; par 1

5 Protetor auditivo, tipo concha; par 1

6 Mascara para po, com respirador. unid 12

Todos os uniformes/EPI's estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substitui¢ao
dos que nao corresponderem as especificagdes acima descritas.

Os uniformes/EPI's deverdo ser entregues mediante recibo individualizado (relagdo nominal), cuja copia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo dos uniformes/EPI's ao ocupante do posto de trabalho, nem serem exigidos os uniformes/EPI's usados por ocasido da entrega dos

novos.

Nao sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, nem de EPI's deteriorados, devendo a empresa CONTRATADA fornecer os uniformes/EPI's sempre que
necessario.

1.16.1.

Previsio de Diarias

Nao ha.

1.16.2.

Necessidade de Horas Extras

Naio ha.

1.16.3.

1.16.3.

Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material

1. EQUIPAMENTOS - ITENS DE FORNECIMENTO UNICO

Item | Descri¢io Unidade | Quantidade
1 Pulverizador de compressdo para borrifar a solugdo de lavagem a seco para latarias, com capacidade minima de 1 unid 2

litro;
2 Aspirador de p6 profissional de modelo e capacidade compativel com 0 WAP Turbo 1600 — para agua e po. unid 1

Naio sera permitida a utiliza¢do de valores nulos ou irrisorios para quaisquer dos itens desta relagdo, salvo justificadamente, conforme subitem 9.4, do Anexo VII-A, da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG (ME);

A relagdo corresponde ao conjunto minimo de itens considerados indispensaveis a realiza¢do do servigo, ndo se esgotando por si 86, cabendo 8 CONTRATADA fornecer em
quantidade e qualidade todo o equipamento necessario a sua perfeita execugao.




As despesas com o envio dos equipamentos deverao ser previstas dentro dos CUSTOS INDIRETOS da empresa CONTRATADA, correndo exclusivamente as suas expensas.
O valor unitario dos equipamentos a serem fornecidos devera corresponder apenas ao custo com a AQUISICAO dos produtos.

A partir da relagdo elaborada pela empresa, e considerando os quantitativos estimados a serem fornecidos, sera calculado o custo total estimado dos produtos a serem fornecidos, em
fungédo de sua vida util.

O fornecimento dos equipamentos observara as seguintes condigdes:

1. Deverdo ser previamente aprovados pelo gestor contratual;

2. No caso de o CONTRATANTE nio aprové-los, deverio ser substituidos num prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem nenhum 6nus para si, sob pena de aplicagio das
penalidades previstas no contrato;

3. Os equipamentos deverdo ser guardados, via de regra, no local da execugio dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda de acordo com as rotinas de
trabalho (item 1.15 deste ETP);

4. A CONTRATADA devera submeter os equipamentos ao controle da gestio contratual, a qual cabera, dentre outras obrigagdes, registro e conferéncia da qualidade e quantidade
fornecidas, de modo a apurar se sao suficientes a perfeita execugdo do servigos;

5. A CONTRATADA devera cumprir requisitos/critérios de sustentabilidade ambiental elencados nos item 2 deste ETP, bem como as orientagdes da Assessoria de Gestdo
Socioambiental (AGS/TRE-PE);

O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, a substitui¢do do equipamento que ndo atenda a realidade do servigo, por outro equivalente;

O custo com a manutengdo corretiva ou preventiva, e de substitui¢do temporaria ou definitiva de equipamentos defeituosos, ¢ de tnica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA;

8. Caso, durante a execugdo dos servigos, a empresa identifique outros equipamentos a serem fornecidos, deverd comunicar & gestdo contratual, que analisara a real necessidade,
bem como a possibilidadede inclui-los no contrato.
Os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA deverdo estar devidamente identificados, de modo a ndo serem confundidos com outros de propriedade do CONTRATANTE ou de
terceiros.

Em caso de desgaste/quebra ou defeito de equipamentos, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-los, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, de modo a manter a
disposi¢do do CONTRATANTE o quantitativo indicado neste subitem.

Os equipamentos listados serdo fornecidos pela CONTRATADA em sistema de comodato, permanecendo em uso nas instalagdes do local de prestagdo de servigos durante a vigéncia
contratual e deverio estar em bom estado de conservagio e funcionando a perfeicio.

1.16.3.2. MATERIAIS - ITENS DE FORNECIMENTO MENSAL

Item | Descrigdo Unidade | Quantidade
1 Elar‘lela de microfibra 30 cm x 30 cm especifica para lavagem sustentivel/ecologica de veiculos - Marca DryWash ou unid 20
similar;
2 Solugdo de lavagem a seco para latarias (bombona de 5 litros) - Marca DryWash, Wurth ou similar; litro 80
3 Escova para limpeza de pneus, rodas e tapetes - Marca Vonder ou similar; unid 2
4 Solugdo para limpeza de vidros (bombona de 5 litros) - Marca Renko (Klyo) ou similar; litro 5
5 Solugdo desengraxante para pneus, rodas e tapetes (bombona de 5 litros) - Marca Prolitec (Desengraxante Eco) ou similar. litro 10

Naio sera permitida a utilizagdo de valores nulos ou irrisorios para quaisquer dos itens desta relagdo, salvo justificadamente, conforme subitem 9.4, do Anexo VII-A, da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG (ME);

A relagdo corresponde ao conjunto minimo de itens considerados indispensaveis a realizagdo do servigo, nao se esgotando por si 86, cabendo a CONTRATADA fornecer em
quantidade e qualidade todo o material necessario a sua perfeita execugdo.

As despesas com o envio dos materiais deverdo ser previstas dentro dos CUSTOS INDIRETOS da empresa CONTRATADA, ocorrendo exclusivamente s suas expensas.
O valor unitario dos materiais a serem fornecidos dever corresponder apenas ao custo com a AQUISICAO dos produtos.
A partir da relagdo elaborada pela empresa, e considerando os quantitativos estimados a serem fornecidos, sera calculado o custo total estimado dos materiais a serem fornecidos.

O fornecimento dos materiais observara as seguintes condigdes:

1. Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade, e previamente aprovados pelo gestor contratual;

2. A CONTRATADA devera submeter os materiais ao controle da gesto contratual, a qual cabera, dentre outras obrigagdes, registro e conferéncia da qualidade e quantidade
fornecidas, de modo a apurar se sdo suficientes a perfeita execugio do servigos;

3. No caso de o CONTRATANTE ndo aprovar os materiais, os mesmos devero ser substituidos, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem nenhum 6nus para si, sob
pena de aplicagdo das penalidades previstas no contrato;

4.  Os materiais deverdo ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, de modo a permitir a verificagio de suas caracteristicas e marca(s) pela gestio contratual;
O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, a substituicdo do material que ndo atenda a realidade do servigo por outro equivalente;

6. A CONTRATADA devera cumprir requisitos/critérios de sustentabilidade ambiental elencados no item 2 deste ETP, bem como as orientagdes da Assessoria de Gestdo
Socioambiental (AGS/TRE-PE);

7. Somente havera alteragdo da relagio de materiais, para fins de inclusio de material ou acréscimo de quantitativo a ser fornecido, quando ocorrer alteragdo das condigdes de
prestagdo dos servigos que, comprovadamente, resulte em impacto no fornecimento de materiais;

8.  caso, durante a execugdo dos servigos, a empresa identifique outros materiais a serem fornecidos, devera comunicar a gestio contratual, que analisaré a real necessidade, bem
como a possibilidadede inclui-los no contrato;

Os materiais deverao ser acondicionados no local da execugao dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda de acordo com as rotinas de trabalho (item 1.15 deste
ETP), devendo a entrega e reposi¢do dos materiais ocorrerem de acordo com o seguinte cronograma, salvo se acordado entre as partes um outro calendario, e desde que esse ajuste niao
prejudique a prestacio do servico:

1. Do 1° dia ttil a0 dia 05 de todos os meses: prazo para o profissional realizar levantamento das necessidades para o més seguinte, e serem requisitados & empresa os materiais
necessarios a prestagdo do servigo de limpeza no més subsequente;

2. Do dia 06 ao dia 10 de todos os meses: prazo paraa CONTRATADA enviar os itens constantes da requisi¢do e/ou justificar a falta de envio de um ou mais itens. Admitir-se-30
justificativas para o ndo envio de itens que néio estejam arrolados na lista de material, sejam pedidos sem motivagdo aparente, sejam pedidos em quantidade muito superior
a prevista contratualmente, ou que sejam de fornecimento defeso em lei;

O CONTRATANTE viabilizara local adequado para a estocagem dos materiais fornecidos pela CONTRATADA;



Em caso de desgaste/quebra ou defeito de materiais, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-los, num prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, de modo a manter a disposi¢ao
do CONTRATANTE o quantitativo indicado neste subitem.

A CONTRATADA apresentara a gestdo contratual, sempre que instada, as notas fiscais relativas a compra dos materiais fornecidos, para fins de acompanhamento da execugao
contratual;

1.17. Custos Totais da Solucdo

1.17.1. Servidor responsavel pela planilha de custos

Nome do Servidor Lotag¢do do Servidor

Alan Vinicius Vicente SESEC/COAD/SCONT

1.17.2. Calculo do preco estimado

O custo total da contratagdo é de R$ 119.576,47, sendo R$ 35.169,55 para o exercicio 2025 (01/08/2025 a 31/12/2025) e RS 84.406,92 para o exercicio 2026 (01/01/2026 a
31/12/2026). Trata-se de valor estimado, sujeito a ajustes, a serem consolidados no TR.

1.17.3. Método utilizado para a definicao do preco estimado e justificativa da metodologia utilizada

A metodologia adotada para pesquisa de mercado foi com base nos parametros regulamentados no Art. 5° da IN n°® 65 de 2021. Priorizou-se a busca de pregos praticados por 6rgaos da
Administragdo Publica, através de pesquisa no “Banco de Pregos", do sitio https://www.bancodeprecos.com.br/Cotacoes; em sistema de consulta do portal ComprasNet (mediante, por
exemplo, o link https://comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/ConsLicitacao_texto.asp); e em sitios oficiais de 6rgéos publicos contratantes, conforme incisos I e II do art. 5° da
sobredita instrugo.

O levantamento de mercado encontra-se pormenorizado no item 1.8 deste ETP.
1.17.4. Or¢amento Estimado

Valor previsto no PCA 2025 é R$ 75.420,72.
2. Sustentacio do Contrato
2.1. Impacto Ambiental

A contrata¢do pretendida néo causa impactos ambientais significativos. Todavia, a empresa contratada devera buscar minimizar os impactos ambientais por meio da adogdo, por
exemplo, dos seguintes requisitos:
a) Utilizagdo consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

b) Utilizagdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando aqueles que néo estiverem mais em uso, promovendo a redu¢@o no consumo de energia elétrica;

¢) Recolhimento diario dos residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel, vidros, metais, orgdnico, mantendo aten¢@o para ndo acondicionar conjuntamente no
mesmo saco plastico os residuos reciclaveis e os ndo reciclaveis, assim como, quando necessario, realizar a separagao entre eles, acondicionando-os em local proprio para
encaminhamento a correta destinagdo, conforme normas do CONTRATANTE;

d) Observar a separagao das pilhas e baterias usadas ou inserviveis para destinagdo adequada, em separado dos residuos reciclaveis, conforme disposto na resolugdo CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999 e no programa adotado pelo CONTRATANTE;

2.2. Sustentabilidade

Com base no Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unido (CGU/AGU) , a empresa fornecedora do bem/servigo a ser
contratado devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:
e ODS 8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

o Objetivo: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos)

®  ODS 16. Paz, Justica e Instituicdes eficazes

o Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e construir institui¢des eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

2.2.1. Critérios Sociais

1. a CONTRATADA nio poder possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

2.  a CONTRATADA nio poderi ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagio de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12
de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n.%s 29 e 105;

3. a CONTRATADA devera priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n°
7.746/2012;

4. aCONTRATADA dever4 obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e
normas ambientais vigentes;

5. aCONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios a execugdo de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

6. No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a CONTRATADA devera atender ao que estabelece as Leis n® 8.213/1991 e n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo), desde que a deficiéncia do profissional a ser empregado na prestagdo do servigo seja em grau de limitagdes compativeis com as atividades descritas no item 7.7,



devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das fungdes necessarias para execugdo do objeto deste Termo de Referéncia. Tais condi¢des devem ser mantidas
durante toda a vigéncia do contrato;

7. Realizar e manter treinamento dos funcionarios em praticas de prevengdo ao contagio de doengas epidémicas, aplicaveis a rotina desse servigo;

8. A empresa vencedora devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos
comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia;

9. A empresa deverd incluir na Declaragdo Sustentabilidade que atende as praticas de seguranga sanitaria vigentes com vistas & prevengdo do contégio de doengas endémicas e
que se compromete a adotar todas as cautelas necessarias a evitar essa disseminagao;

10. E obrigagdo da contratada a manutengio dessas condigdes, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

A licitante vencedora devera apresentar declaragio, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos nos itens acima, devendo apresentar documentos comprobatorios
do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.

2.2.2. Critérios Ambientais
A CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugéo do servigo e no fornecimento dos MATERIAIS DE CONSUMO:

1. Utilizar produtos sustentéveis e de menor impacto ambiental;

2. Utilizar produtos, preferencialmente, acondicionados em embalagens que utilize materiais recicléveis e atoxicos, conforme determina as normas da ABNT NBR 15448-1 ¢
15448-2, de forma a garantir a maxima protec¢do durante sua utiliza¢do, transporte e armazenamento;

3. Adotar préticas de redugio de geragdo de residuos sélidos, realizando a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo érgio ou entidade, na fonte geradora, € a coleta
seletiva conforme legislagdo especifica;

Observar e respeitar as Normas Brasileiras (NBR's) sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Solidos;
Utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substituigdo por fontes renovaveis;

As embalagens dos produtos fornecidos devem conter informagdes relativas as formas de descarte dos residuos sélidos resultantes dos respectivos produtos;

N s

Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

8. A CONTRATADA devera administrar treinamento/capacitagdo sobre as obrigagdes e regras aqui descritas aos seus funcionarios antes do inicio da execugdo contratual e
sempre que houver renovagao do quadro, devendo haver atualizagdo/capacitagdo anual, devendo comprovar tal cumprimento quando solicitada;

9.  Apresentar a composigio quimica dos produtos utilizados na prestagio do servigo, quando solicitado pelo CONTRATANTE.
A CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do servigo e no fornecimento dos EQUIPAMENTOS:
1. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentagdes, para os casos possiveis;

2. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes
do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem
poluigdo sonora no ambiente de trabalho;

Caso os equipamentos estejam enquadrados na Diretiva RoHS Brasileira e em normas da ABNT, estes devem atender ao estabelecido em tais normas;

4. A destinagdo da(s) pega(s) e equipamento(s) a ser(em) substituido(s) devem, sempre que possivel, ser feitos na forma prevista na Lei n® 12.305/2010, priorizando-se a
hierarquia estabelecida no normativo. Caso haja acordo setorial para logistica reversa dos componentes a industria, esta devera também ser uma obrigacdo da CONTRATADA.
A destinagdo, nesses casos, deve ser comprovada mediante recibo do fabricante ou outro meio permitido.

2.2.3. Critérios Culturais
Naio se aplica.

2.2.4. Critérios de Acessibilidade

e No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a proponente vencedora devera atender ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo);

e Em igualdade de condigdes, como critério de desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo. (Lei 14.133/2021, Art. 63, inciso IV; incluido pela Lei n® 13.146, de 2015, Art. 104°);

® Se couber, a empresa devera apresentar documentos comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia. (Lei
8.213 de 1991, Art. 93: “A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao: I - até 200 empregados.. ..2%; I - de 201 a 500. 3%; 11 - de
501 a 1.000............... 4%; IV - de 1.001 em diante............... 5%").

2.2.5. Critérios de Saude

®  Obedecer as normas técnicas, de saiide, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes. (p.
42, "1.1" do Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis do STJ e p. 60 da 3* Edi¢do, ano 2021 do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho);

® Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.° 6 do MTE. (p. 42, "1.2" do Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis do STJ);

® A empresa vencedora devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos
comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.

3. Estratégia para a Contratacio
3.1. Natureza do objeto
Os servigos em questdo tém natureza continua, pois acumulam sua natureza habitual e a essencialidade para o desempenho das atividades do 6rgao.

3.2. Modalidade da contratagao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art104
callto:500...............3
callto:1.000...............4

Adesiio a Ata de Registro de Precos (ARP) de outro 6rgao
federal

Contratacdo Direta — Dispensa de Licitacao

Contratacio Direta — Inexigibilidade

Dialogo Competitivo

Pregio Eletronico X

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos

Pregio Presencial

Termo de Cooperagio, Convénio ou documentos afins

Outros (descrever a modalidade)

3.3. Justificativa para a modalidade de contratacio escolhida
Previsdo Legal, conforme artigo 6°, inciso XLI, da Lei n® 14.133/2021.
3.4. Periodo de Execucio e Vigéncia do Contrato

O periodo de vigéncia e execugdo do contrato sera de 01/08/2025 a 31/12/2026. Apesar da ideia inicial de 12 (doze) meses, inserida no DOD 2660837, a equipe de planejamento
optou pelo citado periodo de vigéncia com base nos motivos abaixo.

Essa opg¢ao, quando comparada a ideia inicial, permite reduzir custos, ainda que intangiveis, e simplificar rotinas, entre outras, a saber: emissdo de avisos de expiragdo de vigéncia;
expedigdo de oficios de consulta a Contratada sobre sua anuéncia para com a renovagao; realizagdo de pesquisas de pre¢o que comprovem a vantajosidade da prorrogagao; confecgéo,
celebragdo e publicagdo de termos aditivos contratuais; elabora¢do de pareceres juridicos, despachos e outras pegas processuais.

Ademais, no Acérdao TCU n° 1214/2013, o voto condutor acenou em prol da opgao efetuada, ao atentar para a questao econdmica e reconhecer, tal e qual assim se aplica a este caso
concreto, que quanto maior o prazo de vigéncia dos contratos de natureza continuada, evidentemente observado o limite legal, maior sera a seguranca das empresas para ofertar
melhores pregos, tendo em vista a estabilidade que lhes ¢ oferecida no negocio.

Justificativas - Prazo de vigéncia contratual

1. Vantajosidade econémica - a contrata¢do com vigéncia de 17 meses (plurianual) torna-se mais vantajosa economicamente, em relagdo a uma contratagdo anual, pelos motivos
abaixo:

1.1. Vantagens associadas ao valor global da contratagio: o valor global desta contratagdo, superior ao de uma contratagdo anual, é mais atrativo financeiramente das licitantes,
atenuando o risco de licitagdo deserta, implicando mais participantes no certame, e proporcionando uma disputa que, devido a maior concorréncia, pode trazer propostas mais
vantajosas para a Administragdo. Ademais, na oferta de objeto de valor global mais vultoso, pode-se obter, da proposta vencedora, desconto superior no valor total contratado em
comparagdo a uma proposta vencedora para execu¢do anual;

1.2. Diminuigdo de custos administrativos: a vigéncia contratual plurianual reduz, ao longo da execug¢do, a quantidade dos procedimentos de prorrogagdo necessarios e a variedade
de trabalhos que os acompanha, como diligéncias a contratada para envio de documentagdo, elaboragdo de novos DOD's ou ETP's, confecgdo de pareceres juridicos.
Consequentemente, ha maior economia quanto aos recursos humanos e financeiros necessarios aos sobreditos trabalhos, uso mais eficiente desses recursos e ganhos de
produtividade/qualidade de vida as unidades responsaveis pelos trabalhos. Também, na hipétese de ndo prorrogagao, a vigéncia plurianual pode diminuir a ocorréncia de processos
licitatorios, evitando custos relacionados a publicagdo de editais, a comissao de licitago, a analises juridicas e administrativas, e a outras atividades correlatas.

1.3. Economia de escala: contratos mais duradouros tendem a propiciar a obtengao, na fase licitatoria, de pregos mais favoraveis financeiramente ao contratante, ao possibilitar maior
dilui¢do dos custos fixos da contratagdo (no tempo maior do contrato). Também, as licitantes, em razdo da maior estabilidade contratual e da previsibilidade de mais receita, advindas
da vigéncia plurianual, podem oferecer descontos/melhores condi¢des de negocio para a prestagéo dos servigos.

1.4. Menor risco de interrupcdes na prestacio dos servigos: a contratagdo plurianual, perante a possibilidade de diminuir a ocorréncia de processos licitatorios, atenua o risco de
descontinuidade dos servigos, derivado dos contextos de atraso nesses processos, ¢ atenua o consequente risco de despesas adicionais para ajustes emergenciais, contratagdes
temporarias ou de prejuizos pela paralisa¢do de atividades.

1.5. Otimizag¢io e melhor execugiio org tarias: a contratagdo plurianual eleva as ocasides em que a vigéncia abrangera todo o exercicio financeiro. Em tais ocasides, para
pagamento de certa modalidade de despesa contratual (servigos ordindrios, por exemplo), bastara a emissdo de uma {inica nota de empenho ao invés de duas, o que aconteceria se o
contrato terminasse antes do fim do ano e fosse prorrogado. Isso facilita/simplifica a execug@o orgamentaria e favorece os trabalhos, no Tribunal, correlatos, vantagens ainda mais
perceptiveis em contratos com 2 ou mais modalidades de despesa (como servigos ordinarios e diarias), que necessitam, portanto, de mais de uma nota de empenho.

2. Enquadramento legal - a nova Lei de Licitagées autoriza prazos de vigéncia alargados para as contratagées de servigos continuados, devido a natureza em si dos objetos
contratados. Caso a empresa ndo execute a contento o objeto da contratagdo, a Administrag¢do podera rescindir o contrato celebrado, nos termos da legislagdo vigente;

3.5. Parcelamento do objeto

Em regra, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala. Na presente demanda, inexistem motivagdes para a adogao
do parcelamento do objeto, por se tratar de servigos a serem executados por apenas um profissional, sempre alocado na mesma cidade.

3.6. Adjudicaciio do objeto
Recomendamos que a contratagdo seja por menor prego global do item tinico, visando evitar qualquer risco advindo da execugdo, por mais de uma empresa, de servigos interligados

entre si, bem como mitigar a pulverizagdo da responsabilidade de gestdo dos servigos. Também, a adogdo de um lote inico diminui os esfor¢os administrativos do TRE no
gerencionamento e fiscalizagdo do contrato.

Outrossim, o fracionamento em lotes/itens podera causar a perda de economia de escala e com isso elevar o custo total da contratagéo.

3.7. Formalizacio da Contratagao



A formalizagao sera através de Contrato e, em caso de prorrogagio, por meio de Termo Aditivo.

3.8. Classificaciio da despesa

Despesa corrente.

Grupo de Natureza da Despesa: Custeio.

Elemento da despesa: 37.

3.9. Equipe de Planejamento da Contratacio

Funcio Nome E-mail Lotacdo Telefone
Integrante Demandante SERGIO COSTA ANDRADE sergio.andrade@tre-pe.jus.br SETRANS/COAD/SCONT 3194-9367
Integrante Técnico Naio se aplica
Integrante ALAN VINICIUS VICENTE alan.vicente@tre-pe.jus.br SESEC/COAD/SCONT 3194-9344
Administrativo

3.10. Equipe de Gestio da Contratacio
Funcao Nome E-mail Lotacdo Telefone
Gestor da Contratagio SERGIO COSTA ANDRADE sergio.andrade@tre-pe.jus.br SETRANS/COAD/SCONT 3194-9367
Fiscal Técnico/Setorial ]S]éRA]]{)é?RiNTONIO FERNANDO eladio.ferreira@tre-pe.jus.br SETRANS/COAD/SCONT 3194-9366
Fiscal Administrativo KARLA PIMENTEL CABRAL (TITULAR) karla.cabral@tre-pe.jus.br SESEC/COAD/SCONT 3194-9386
Fiscal Administrativo ERIKA ELKE CARVALHO PENA COSTA erika.costa@tre-pe.jus.br SESEC/COAD/SCONT 3194-9386
(SUBSTITUTA)
Fiscal Demandante NAO SE APLICA
4. Anilise de Riscos
T q £ - " Y] Acio de Controle ou .
Descriciio do Risco Descri¢iao do Dano Probabilidade P Criti P Prazo Responsavel
Contingéncia
A) Licitagao ?gshs‘:lfjf‘:)‘;lb“‘dade ! 2 2 A) Prorrogagio A) Até
deserta/fracassada. gos. excepcional do contrato 31/07/2025
atual ou contratagdo
emergencial de empresa
interessada.
SESEC/
SETRANS
B) Atraso na tramitagéo do dis ]i)rﬁatlrl?zsg I;a d 1 2 2 B) Atengdo aos prazos B) Até
processo licitatorio. P servigoq 0 do regulamentares. 31/07/2025

5. Informacdes Complementares




Em relagéo aos incisos facultativos do ETP, constantes do art. 18 da Lei 14.133/2021, seguem abaixo relagdo dos referidos incisos ¢ nossas consideragdes:
1I - previsdo no PCA: consta no item 1.7 deste ETP;

111 - requsitos da contratagiio: consta no item 1.4 deste ETP;

V - levantamento de mercado: consta no item 1.8 deste ETP;

VII - descri¢do da solu¢do como um todo: consta no item 1.9 deste ETP;

IX - resultados pretendidos: consta no item 1.5 deste ETP;

X - providéncias a serem adotadas pela Administrac¢iio: Os servidores envolvidos na fiscalizagdo administrativa tém experiéncia na gestdo e fiscalizagdo de contratos. No entanto,
em havendo necessidade de reciclagem ou treinamento, a administragdo disponibilizara cursos para o aperfeigoamento do pessoal envolvido na contratagdo;

XI - contratagdes correlatas ou independentes: consta no item 1.6 deste ETP. O servigo em questdo, portanto, sera contratado de maneira independente;
XII - descrigiio de possiveis impactos ambientais: consta no item 2.1. deste ETP.

Em relagdo ao inciso XIII, obrigatorio, constante do art. 18 da Lei 14.133/2021, esta equipe de planejamento declara VIAVEL a presente contratacio com base neste Estudo
Técnico Preliminar.

Esta equipe de planejamento esclarece ainda que, para a referida contrata¢do, néo se adotou o catalogo eletronico de padronizagio, preceituado no art. 19, I, da Lei n° 14.133/21.
Em observancia ao paragrafo segundo desse artigo, a ndo adogio justifica-se pela inexisténcia, no Tribunal, desse instrumento para servigos continuos de apoio administrativo, dentro
dos quais se insere o objeto desta contratagdo. Também, o catalogo disponibilizado pelo Poder Executivo federal limita-se aos itens "agua mineral natural, sem gas" e "café e agticar",
conforme link https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao/itens-padronizados, sendo, portanto, inaplicivel a presente contratagéo.

6. Anexos
Nao ha.

7. Assinaturas

I
=
l Documento assinado eletronicamente por ALAN VINICIUS VICENTE, Técnico(a) Judiciario(a), em 31/03/2025, as 12:32, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
SGks (
11.419/2006.

assinatura

,1 eletrbnica

I
o
‘)el! in Documento assinado eletronicamente por SERGIO COSTA ANDRADE, Chefe de Sec¢do, em 31/03/2025, as 12:45, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei

assinatura
eletrénica

11.419/2006.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Termo de Referéncia

Servicos com Alocagdo de Mao de Obra

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIII, “a” e “i” e Art. 40, §1°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021)

1.1. Prestacdo de servigos continuos de lavagem ecoldgica automotiva da frota oficial do TRE/PE, com alocagdo de méo de obra exclusiva vinculada a categoria de
lavador de veiculos e fornecimento de materiais ¢ demais insumos necessarios a execugdo do servigo.

UNIDADE VALOR PERIODO SERVICOS VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE UNITARIO (01/08/25 a ORDINARIOS TOTAL
MEDIDA (RS) 31/12/26) (RS) (RS)
7.033,91 -
1 Lavador de veiculos 1354-4 Posto 1 posto de 17 meses 119.576,47 119.576,47
44h/sem

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado, tendo em vista que ¢ uma necessidade permanente e sua paralisagéo, caso ocorra, acarretara prejuizo ao bom
andamento das atividades desta Justi¢a Especializada.

1.4. O custo estimado total da presente contratagdo, por exercicio financeiro (2025 e 2026), estd descrito no item 5.7 deste Termo de Referéncia.
1.4. A contratacdo adotara como regime de execuc@o a Empreitada por Preco Global.
1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

1.6. Para a contratagdo, néio se adotou o catilogo eletronico de padronizacio, preceituado no art. 19, II, da Lei n° 14.133/21. Em observancia ao paragrafo
segundo desse artigo, a nao adog¢do justifica-se pela inexisténcia, no Tribunal, desse instrumento para servigos continuos de apoio administrativo, dentro dos quais
se insere o0 objeto desta contratagdo. Também, o catilogo disponibilizado pelo Poder Executivo federal limita-se aos itens "agua mineral natural, sem gas" e "café ¢
acucar”, conforme link https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao/itens-padronizados, sendo, portanto, inaplicavel a presente
contratacio.

1.1. Vigéncia da Contratacio e Possibilidade de Prorrogacio

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 17 (dezessete) meses (01/08/2025 a 31/12/2026), prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

Conveniente a op¢ao acima, em substituigdo aos habituais 12 (doze) meses de outrora, na medida em que, quando comparadas, aquela permite reduzir custos, ainda
que intangiveis, e simplificar rotinas, entre outras, a saber: emissio de avisos de expira¢do de vigéncia; expedi¢do de oficios de consulta a Contratada sobre sua
anuéncia para com a renovagao; realizagdo de pesquisas de prego que comprovem a vantajosidade da prorrogagdo ; confecgao, celebragio e publicacdo de termos
aditivos contratuais; elaboragdo de pareceres juridicos, despachos e outras pegas processuais.

Ademais, no Acordao TCU n° 1214/2013, o voto condutor acenou para essa possibilidade ao atentar para a questdo econdmica e reconhecer, tal e qual assim se
aplica a este caso concreto, que quanto maior o prazo de vigéncia dos contratos de natureza continuada, evidentemente observado o limite legal, maior sera a
seguranga das empresas para ofertar melhores pregos, tendo em vista a estabilidade que lhes ¢ oferecida no negdcio.

Prazo de vigéncia contratual - Justificativas

1. Vantajosidade econémica - a contrata¢do com vigéncia de 17 meses (plurianual) torna-se mais vantajosa economicamente, em relagdo a uma contratagdo
anual, pelos motivos abaixo:

1.1. Vantagens associadas ao valor global da contratagdo: o valor global desta contratagdo, superior ao de uma contratag¢do anual, é mais atrativo
financeiramente as licitantes, atenuando o risco de licitagdo deserta, implicando mais participantes no certame, e proporcionando uma disputa que, devido a
maior concorréncia, pode trazer propostas mais vantajosas para a Administra¢do. Ademais, na oferta de objeto de valor global mais vultoso, pode-se obter, da
proposta vencedora, desconto superior no valor total contratado em comparagdo a uma proposta vencedora para execug¢do anual;

1.2. Diminuigdo de custos administrativos: a vigéncia contratual plurianual reduz, ao longo da execugdo, a quantidade dos procedimentos de prorrogagdo
necessarios e a variedade de trabalhos que os acompanha, como diligéncias a contratada para envio de documentagdo, elaboragdo de novos DOD's ou ETP's,
confec¢do de pareceres juridicos. Consequentemente, hd maior economia quanto aos recursos humanos e financeiros necessdarios aos sobreditos trabalhos, uso
mais eficiente desses recursos e ganhos de produtividade/qualidade de vida as unidades responsaveis pelos trabalhos. Também, na hipotese de ndo prorrogagdo, a
vigéncia plurianual pode diminuir a ocorréncia de processos licitatorios, evitando custos relacionados a publicagao de editais, a comissao de licitagdo, a analises
juridicas e administrativas, e a outras atividades correlatas.

1.3. Economia de escala: contratos mais duradouros tendem a propiciar a obtengao, na fase licitatoria, de precos mais favoraveis financeiramente ao contratante, ao
possibilitar maior dilui¢do dos custos fixos da contratagdo (no tempo maior do contrato). Também, as licitantes, em razdo da maior estabilidade contratual e da
previsibilidade de mais receita, advindas da vigéncia plurianual, podem oferecer descontos/melhores condigdes de negdcio para a prestagdo dos servigos.



1.4. Menor risco de interrupg¢des na prestagcio dos servigos: a contratagdo plurianual, perante a possibilidade de diminuir a ocorréncia de processos licitatorios,
atenua o risco de descontinuidade dos servigos, derivado dos contextos de atraso nesses processos, € atenua o consequente risco de despesas adicionais para ajustes
emergenciais, contratagdes temporarias ou de prejuizos pela paralisagdo de atividades.

1.5. Otimizacio e melhor execucio or¢amentarias: a contratagéo plurianual eleva as ocasides em que a vigéncia abrangera todo o exercicio financeiro. Em tais
ocasides, para pagamento de certa modalidade de despesa contratual (servi¢os ordinarios, por exemplo), bastara a emissdo de uma unica nota de empenho ao invés
de duas, o que aconteceria se o contrato terminasse antes do fim do ano e fosse prorrogado. Isso facilita/simplifica a execugdo or¢amentaria e favorece os trabalhos,
no Tribunal, correlatos, vantagens ainda mais perceptiveis em contratos com 2 ou mais modalidades de despesa (como servigos ordinarios e diérias, caso da
presente contratagdo), que necessitam, portanto, de mais de uma nota de empenho.

2. Enquadramento legal - a nova Lei de Licitagdes autoriza prazos de vigéncia alargados para as contratagées de servigos continuados, devido a natureza em si
dos objetos contratados. Caso a empresa ndo execute a contento o objeto da contratagdo, a Administracdo poderda rescindir o contrato celebrado, nos termos da
legislagdo vigente;

A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) os servigos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada nio ter sofrido qualquer punigdo de natureza pecuniaria, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;
¢) a Administragao ainda ter interesse na realizagio do servigo;

d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administra¢ao;

e) haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

f) seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2. Fundamentacio da Contratagao (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n® 14.133/2021)

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2025, conforme detalhamento a seguir:

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRE-PE: OBE. y Ev01Vu1r a gestao

administrativa
Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: Nao se aplica.
Sequencial no Plano de Contratag¢des Anual, se houver: 179

3. Forma e Critérios de Selecio do Fornecedor (art.6°, inciso XXIII, alinea ‘h’ da Lei n° 14.133/2021)

Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méo-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL DO
ITEM UNICO.

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacio e Homologacio
Menor prego global do item tnico.
3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

Nio se aplica, em razdo do VALOR CONTRATUAL ANUAL estimado ser superior a R$ 80.000,00, em obediéncia ao artigo 48, inciso I, da Lei Complementar n°®
123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014.

3.3. Das Condic¢oes de Habilitacao

a. Exigéncias de Habilitacio

A documentagio exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, técnica e econdmico-financeira, sera verificada através de consulta ao SICAF
(nos niveis de cadastro I ao VI), conforme documentagao especificada neste item.

E responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, & corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles que se tornem desatualizados.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a.1.Documentacio exigida para habilitacio juridica:

a.1.1.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

a.1.2.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

a.1.3.Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

a.1.4.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.

a.2. Documentacio exigida para habilitacio fiscal, social e trabalhista

a.2.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

a.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

a.2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

a.2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

a.2.5.Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

a.2.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

a.2.7.Declarag¢do de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, conforme art. 68,1.

a.3. Documentagiio exigida para qualifica¢io Econdmico-Financeira

a.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certidao Negativa de Processos

Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitagdo - relativa ao processo judicial eletronico - PJE (item 11.1, e, do Anexo VII-A da IN n°05/2017/SEGES/MPDG)
a.3.2. balango patrimonial, demonstra¢ao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [
Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00 (item 11.1, a,
do Anexo VII-A da IN n°05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, 1, da Lei n® 14.133/2021);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagdo (item 11.1, b, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, 1, da Lei n° 14.133/2021);

¢) patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo (item 11.1, ¢, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, 1 e § 4°,
da Lei n® 14.133/2021);

a.3.3. declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica, vigentes na data prevista para apresenta¢do da proposta, conforme
modelo constante no ANEXO IX - Modelo de Declaragio de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica, acompanhada de
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao lltimo exercicio social (item 11.1, d.1, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG), observados
0s seguintes requisitos:

a.3.3.1. O Patrimonio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e
com a iniciativa privada, vigentes na data da abertura da licitagdo (item 11.1, d, do Anexo VII-A da IN n? 05/2017/SEGES/MPDG); e

a.3.3.2.caso a diferenga entre a declarag@o e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas (item 11.1, d.2, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG).

a.3.4.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura ou do ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

a.3.5.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declarag@o assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor (art. 69, § 1°, da Lei n° 14.133/2021).

Como se percebe, os requisitos qualificadores estdo fundamentados em normas da Lei n® 14.133/2021 e da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Embora a aplicacdo da
instrucdo ndo seja exigida no TRE/PE, utilizamos algumas de suas regras por serem recomendadas por orgdos de controle, o que dd ao gestor do érgdo maior.

seguranca em suas contratagoes.
Ademais, reputamos essencial o cumprimento desses requisitos pelos licitantes a fim de que demonstrem capacidade econémica de assumir as obrigag¢des oriundas

da contratacdo pretendida, minimizando o risco ou evitando descumprimentos e irregularidades na execucdo contratual, os quais poderiam ser prejudiciais ao
patriménio publico, a servi¢os no Tribunal e a sua missdo institucional.

Justificam-se, portanto, os requisitos acima pela fundamentagdo normativa exposta e pelo objetivo de acautelar o Tribunal de empresas financeiramente inaptas de

suportar contrat servicos envolven ! m ra.

a.4.Documentagio exigida para Qualificaciio Técnico-Operacional

b.5.1. Comprovagdo de aptiddo para a execucado de servigos de terceirizagdo com experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses € com, no minimo, 1 (um) posto
de trabalho.


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

b.5.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.
b.5.1.2. Sera aceito, para comprovagdo do quantitativo minimo, o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

b.5.1.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de
sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive, as prorrogagdes contratuais, firmadas por aditivo
contratual.

b.5.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragéo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

Justificativa da qualificacdo técnico-operacional

Além disso, independentemente do tipo do servico e do quantitativo dos postos, e considerando a importdncia da contratacdo para o Tribunal, entendemos

necessdria a solicitacdo de atestado de qualifica¢do técnica para que tenhamos na disputa empresas com experiéncia em execucdo nesse tipo de servico, evitando-

se problemas a serem equacionados futuramente pela gestdo contratual. Ressaltamos que o exigido é apenas a execucdo de qualguer contrato no dmbito da
atividade econdémica da licitante com, pelo menos, o mesmo quantitativo a ser contratado (um posto).

Quanta a exgertencza minima regulsztada de 24 (vinte e guatrot meses relembramos quea contratacdo, apesar do ciclo lmctal de 17 meses, poderd ter duracdo

4. Descricdo da Solucio e Adequacdo Or¢amentaria (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘c’ e ‘j” e art. 40, §1°, inciso I da Lei n°® 14.133/2021)

4.1. Descricio da Solucio
A contratagdo em questdo visa dar continuidade a presta¢do de servigos atualmente providos pelo Contrato TRE/PE n° 05/2020, cuja vigéncia expirara em
31/07/2025, quando completara 60 (sessenta) meses de execuciio.

Também, o TRE nio possui em seu quadro de pessoal cargos relacionados com os servigos acima, por ndo corresponderem estes a atividades-fim. Dessa forma, o
objetivo da contratag@o € prestar suporte ao bom funcionamento das atividades-fim do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua missdo institucional.

Quanto ao modo de execugdo do servigo, verificou-se, em pesquisa para subsidiar a formag@o do custo estimado contratual, que o regime de dedicag@o exclusiva é o
padrdo nas contratagdes publicas para o tipo de objeto pretendido.

Nao hé outras solugdes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a demanda da Administragdo. A solugdo atual ¢ utilizada considerando a analise e
conclusdo do setor demandante acerca da imprescindibilidade dos servigos, a serem prestados, no modo de contratagdo ora proposto, tendo em vista serem
volumosos, constantes e sucessivos. Nao se coadunam, portanto, com um regime sem dedicagdo exclusiva.

Além do regime de dedicagdo exclusiva, optou-se pela contratagdo por postos e ndo quantidade de servigos, com base em conclusio da Segdo de Transportes, apos
estudo apresentado no Memorando n° 387/2019/SETRANS (0833873), de que representa a melhor solugéo para a demanda de lavagem de veiculos.

O estudo indica que, diante das particularidades existentes no TRE/PE, a referida opgao é a mais acertada, em termos econdmicos e logisticos, em comparagio a
contratagdo da prestagdo do servigo por demanda, no patio do TRE/PE ou nas dependéncias da contratada.

Ademais, a opgdo acima é compativel com a prestacdo almejada, voltada a demandas continuas, de quantidade variavel, sendo que atendé-las ndo implica,
necessariamente, na entrega de um produto acabado; significa, na maioria das vezes, realizacdo de diversas agdes ao longo do dia cuja execug@o imediata mantém
ou incrementa a qualidade do desempenho do TRE/PE.

Preferiu-se ainda a lavagem de veiculos na modalidade sustentavel/ecologica por ser o melhor caminho para a preservagdo do meio ambiente.

E a carga horéria, para o servigo da contratagdo, serd de 44 horas semanais. Tal carga justifica-se pelo correlato pedido, efetuado no Documento de Oficializa¢do da
Demanda; pelo servigo prestado através do Contrato TRE/PE n°® 05/2020, o qual apresenta a mesma carga horaria de 44 horas e prosseguira em volume similar na
nova contratagao; e pela previsao da referida carga na Clausula Vigésima Nona, § 2°, da CCT (Convengao Coletiva de Trabalho) vigente da categoria.

4.2. Adequagio Orcamentaria

As despesas oriundas do Contrato, no periodo 01/08/2025 a 31/12/2025, correrdo a conta dos recursos or¢amentarios consignados ao TRE/PE no PCA 2025.

As despesas oriundas do Contrato, no periodo 01/01/2026 a 31/12/2026, correr@o a conta dos recursos or¢amentarios que ainda serdo consignados ao TRE/PE no
PCA 2026.

4.2.1. Sequencial do PCA

Exercicio 2025: sequencial 179.

Exercicio 2026: PCA a ser oficialmente publicado.
4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orcamento

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 — Locacdo de mao de obra

Orgamento Ordinario

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

Ordinario X Global Estimativo




5. Requisitos e Estimativa do Valor da Contratacéo (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ e art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133/2021)

A contratacdo decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou
o cumprimento da missdo institucional.

5.1. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢do nas dependéncias do TRE/PE para prestagdo dos servigos.

5.2. A CONTRATADA néao compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultdnea de outros contratos;
5.3. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagao pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.4. Devera ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medig¢ao de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugéo dos servigos com
qualidade, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultinea;

5.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados;

5.6. E dever da CONTRATADA a promogio de curso de educagio, formago, aconselhamento, prevengio e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, 4gua e redugdo de gerago de residuos solidos no ambiente onde se prestarad o servigo;

5.7. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental
para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e & saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

5.8. Os servigos serdo contratados estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade ¢ a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des dos locais objeto da contratagio;

5.9. Para execugdo dos servicos,a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagao, conforme o Codigo
Brasileiro de Ocupacdes - CBO: 5199-35 - Lavador de veiculos;

5.10. A CONTRATADA devera providenciar as substitui¢des de empregados dos postos contratados para ndo haver interrupgéo dos servigos nos casos de faltas,
férias, licengas, entre outros;

5.11. Antes do inicio da execugdo do contrato, a contratada deve formalizar a indicagdo de preposto que atuara diante do TRE/PE, contendo nesse ato
necessariamente as informagdes: nimero de telefone com acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

O custo estimado total da contratagdo ¢ R$ 119.576,47 (periodo 01/08/2025 a 31/12/2026), consoante item 5.7 deste TR e Anexo III ao edital.
5.1. Parcelamento do Objeto

Conforme consta no ETP, em regra, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-
se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala. Na
presente demanda, ndo sdo vislumbradas motivagdes para a adog¢do do parcelamento do objeto por se tratar de contratagdo de mao de obra com item Unico,
consistente em dois/duas profissionais alocados(as) em apenas um municipio.

5.2. Garantia dos Servicos e Assisténcia Técnica
Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas
no contrato.
A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisorias inadimplidas.

Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias tuteis apos a notificagdo pelo contratante.
5.3. Materiais e Equipamentos

Os materiais e equipamentos a serem fornecidos pela contratada, com as respectivas periodicidades, estdo detalhados no item 6.2 deste TR.
5.4. Vistoria Técnica

Fica franqueada aos interessados, em data e horério especificos para cada um, a realizagao de visita técnica nos locais da prestagdo dos servigos, mediante prévio
agendamento junto a Seco de Transportes - SETRANS, pelo telefone (081) 3194-9367.

Os servigos a serem contratados serdo efetuados por apenas um posto, alocado somente em Recife/PE, sem alteragdo do municipio de alocagdo, e conforme as
atividades descritas no item 6.2 deste Termo de Referéncia, ndo se mostrando, portanto, essencial a visita para a plena compreensao do objeto contratual.
Consequentemente, ndo sera exigida. Entretanto, por corresponder a um direito das licitantes, a realiza¢@o de visita técnica sera facultada, a fim de lhes oportunizar,
por exemplo, conhecer os locais da execugdo contratual, obter esclarecimentos quanto aos servigos a serem prestados e sanar duvidas sobre dispositivos referentes a
licitagdo.

Na diregdo das considera¢des acima, o art. 63, §§ 2° a 4°, da Lei n° 14.133/2021, e o Acordao 2090/2023 - TCU - Plenario (itens 24 a 26).
5.5. Qualifica¢do Técnica Minima dos Profissionais e das Condicées de Habilitacio

Nio exigida, nos termos da CBO 2779032, que ndo a prevé para o(a) profissional a ser alocado(a).
5.6. Condigoes da Proposta

5.6.1 - A proposta devera conter:
a) a especificagdo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO OFERTADO”, conforme disposto neste Termo de Referéncia;

b) o PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois) digitos apds a virgula, no qual se presume estarem inclusos todos os custos que
incorram ou venham a incorrer sobre o objeto licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas;



b.1) o PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da contratagdo, conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagao
(ANEXO VI ao edital).

b.2) 0 PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregio é o constante do Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagio / Preco Global Méximo
Admitido, conforme discriminado no ANEXO III.

¢) 0 Quadro Resumo do Custo Estimado da Contrata¢do, na forma do ANEXO VI - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagéo, discriminado
em moeda corrente nacional.

d) a(s) Planilha(s) Or¢amentaria(s), nos moldes do ANEXO IV — Modelo de Planilhas Or¢amentarias, com o prego do profissional/més, discriminado em moeda
corrente nacional,

d.1) na elaboragdo da(s) planilha(s) de que trata este item, as licitantes deverdo se ater ao modelo previsto no ANEXO IV - Modelo de Planilhas Or¢amentarias

d.2) a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a planilha orgamentaria conforme o ANEXO IV — Modelo de Planilhas Orgamentarias,
independentemente do regime de tributagio, levando em conta a igualdade de todos os licitantes na fase de lances, visto que a exclusdo dar-se-a somente a partir do
més subsequente ao da contratagdo, conforme Acérdao TCU n.° 2798/2010 — Plenario (TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010);

d.3) no tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a licitante devera preencher a Planilha Orgamentaria de acordo com a sua realidade
empresarial e de mercado, conforme o disposto na Observagdo da Memoria da Composigdo de Custos e Formagao de Precos (ANEXO I);

e) a(s) Memoria(s) de Calculo, para os insumos que compdem a planilha, conforme ANEXO V - Modelo de Memoria de Calculo de Materiais, Equipamentos, EPI's
e Uniformes.

5.6.2. A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da sessdo publica.

5.6.3. A apresentagdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposig¢des nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os
servigos na forma definida neste Edital e Anexos, bem como fornecer, quando exigidos, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade
e qualidade adequadas a perfeita execug@o contratual, promovendo a substituigdo necessaria, conforme especificagdes e determinagdes constantes do Termo de
Referéncia.

5.7. Estimativa de Precos (Custo Médio da Contratacio)
O levantamento dos valores baseou-se na CCT PE000113/2025 —2025/2025, CCT vigente para a categoria objeto da contratagdo e presente no Anexo VIII ao
edital. O preco de referéncia ¢ determinado através de uma planilha de formagao de pregos, observando-se:
a) Convengdo coletiva que estabeleceu o piso salarial e outras vantagens (auxilio alimentacdo, plano de saude, auxilio transporte);
b) 13° salario, férias, adicional de férias, etc.;
¢) Insumos;
d) Leis que estabelecem os encargos sociais (INSS, FGTS, etc.);
¢) Remuneracdo da empresa contratada (taxa de administragdo, taxa e lucro);

f) Impostos incidentes (ISS, PIS e COFINS)

Com esses dados, os custos sdo estimados e estabelecidos como maximo aceitavel no processo licitatorio.
Essa forma possibilita a participacdo de empresas de diversos enquadramentos fiscais permitindo a mais ampla concorréncia.

O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 119.576,47 (cento e dezenove mil, quinhentos e setenta e seis reais e quarenta e sete centavos), conforme
detalhamento abaixo:

EXERCICIO 2025 2026
ORDINARIO R$ 35.169,55 R$ 84.406,92
TOTAL R$ 35.169,55 R$ 84.406,92

Para o balizamento do preco estimado da contratagdo, foram consideradas as orientagdes contidas na Resolugdo do TSE N.° 23.702, de 9 de junho de 2022, o
Acordao N.° 1.214, de 22 de maio de 2013, a Instrugdo Normativa n® 5, de 27 de junho de 2014, alterada pela Instrugdo Normativa n°® 3, de 20 de abril de 2017,
ambas do MPOG.

Quanto a pesquisa junto aos fornecedores, prevista no item X do art. 30 da IN n® 05/2017, foi dispensada em parte, pois a maioria dos custos ¢ definida pela CCT da
categoria, observando-se ainda Decreto Municipal quanto ao custo da passagem urbana.

Para defini¢do dos custos dos insumos, realizou-se pesquisa de prego por meio do sistema Banco de Precos e em sitios eletronicos especializados ou de dominio
amplo (art. 5, incisos I e III da IN 65/2021).

A Planilha de Custos da Administra¢do segue no Anexo I ao edital.

Obs.: O valor da contratacdo indicado no item 1.17.2 do ETP ¢ apenas uma estimativa inicial, sujeita a ajustes. No TR, portanto, esse custo ¢ revisto apos
composi¢do de custos por meio de elaboragdo da planilha orgamentaria. Sendo assim, o valor estimado da contratagdo para a licitagdo deve ser o constante nesse
TR.

21 de novembro de 2024.
5.7.1 Data do Or¢amento Estimado
5.8. Preposto da Empresa
Ha necessidade de preposto e as obrigacdes a ele relativas constam no item 6.3. - Obrigagdes da Contratada.
5.9. Critérios de Sustentabilidade
Visando a efetiva aplicagdo de critérios, agdes ambientais e socioambientais que contribuam para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel, e em

atendimento ao disposto nos arts. 5° e 116 da Lei n.® 14.133/2021, bem como no Acérdao n.° 1056/2017 — Plenério do TCU; na Resolucdo n.° 400/2021 do CNJ,
sera(do) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade o que se segue:



a) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012;

b) obedecer as normas técnicas, de satide, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas
ambientais vigentes;

c) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios a execugdo de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

d) ndo possuir inscri¢ao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes anélogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

e) ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminag@o de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢io Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12
de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

f) atender, no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) , desde
que a deficiéncia do profissional a ser empregado na prestag@o do servigo seja em grau de limitagdes compativeis com as atividades descritas neste TR, devendo
possuir as capacidades minimas para o exercicio das fungdes necessarias para execugdo do objeto desta licitagdo. Tais condi¢des devem ser mantidas durante toda a
vigéncia do contrato;

g) atender, quanto a reserva de cargo de jovem aprendiz, ao que estabelece o art. 429 da CLT,;
h) realizar e manter treinamento dos funcionarios em praticas de prevengao ao contagio de doengas epidémicas, aplicaveis a rotina dos servigos;

i) observar, naquilo que for aplicavel a esta contratagdo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instrugdo Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio (MPOG);

A CONTRATADA devera adotar ainda as seguintes praticas de sustentabilidade na execugio do servigo e no fornecimento dos MATERIAIS DE CONSUMO:

1. Utilizar produtos sustentaveis e de menor impacto ambiental;

2. Utilizar produtos, preferencialmente, acondicionados em embalagens que utilize materiais recicléveis e atoxicos, conforme determina as normas da ABNT
NBR 15448-1 e 15448-2, de forma a garantir a maxima protecdo durante sua utilizagdo, transporte ¢ armazenamento;

3. Adotar praticas de redugdo de geragdo de residuos sélidos, realizando a separagio dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao ou entidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo especifica;

Observar e respeitar as Normas Brasileiras (NBR's) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos;
Utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substitui¢do por fontes renovaveis;

As embalagens dos produtos fornecidos devem conter informagdes relativas as formas de descarte dos residuos solidos resultantes dos respectivos produtos;

Nk

Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugio de produgio de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

8. A CONTRATADA devera administrar treinamento/capacitagdo sobre as obrigagdes e regras aqui descritas aos seus funcionarios antes do inicio da execugdo
contratual e sempre que houver renovagao do quadro, devendo haver atualizagdo/capacita¢@o anual, devendo comprovar tal cumprimento quando solicitada;

9. Apresentar a composigdo quimica dos produtos utilizados na prestagdo do servigo, quando solicitado pelo CONTRATANTE.
A CONTRATADA devera adotar ainda as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo do servig¢o e no fornecimento dos EQUIPAMENTOS:

1. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis;

2. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do
CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a satide fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as
condigdes adversas de ruidos que caracterizem poluigdo sonora no ambiente de trabalho;

Caso os equipamentos estejam enquadrados na Diretiva RoHS Brasileira e em normas da ABNT, estes devem atender ao estabelecido em tais normas;

4. A destinagdo da(s) peca(s) e equipamento(s) a ser(em) substituido(s) devem, sempre que possivel, ser feitos na forma prevista na Lei n° 12.305/2010,
priorizando-se a hierarquia estabelecida no normativo. Caso haja acordo setorial para logistica reversa dos componentes a industria, esta devera também ser
uma obrigagdo da CONTRATADA. A destinagdo, nesses casos, deve ser comprovada mediante recibo do fabricante ou outro meio permitido.

A CONTRATATA precisara apresentar, nos termos previstos nas obrigagdes contratuais ¢ quando exigida, declaragdo de atendimento aos requisitos de
sustentabilidade acima mencionados.

6. Modelo de Execucéo do Objeto (art. 6, XXIII, alinea “e” e art. 40, §1°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021)
a. O inicio da prestagdo dos servigos esta previsto para o dia 01 de agosto de 2025. A prestacdo sera executada mediante utilizagdo de posto de trabalho, que devera
ser guarnecido por prestador(a) de servigo contratado(a) pela licitante vencedora.
b. O posto de trabalho seréd ordinariamente composto por 1 lavador de veiculos.
c. Controle de frequéncia, banco de horas e férias:

c.1. A contratada devera manter sistema informatizado online (web) para registro e controle de presenga dos profissionais, que informe, além dos horarios de
entrada e saida dos profissionais, o total de horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato para fins de conferéncia e atesto
pela Fiscalizagdo, devendo apresenta-lo ao final de cada periodo, com datas a serem definidos posteriormente;

c.2. A contratada devera instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposi¢do do CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente, de forma que
as horas trabalhadas a menor ou a maior (neste caso, quando ndo puderem ser adimplidas) sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

c.2.1. a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas por cada empregado a cada més, devendo informar, mensalmente,
a Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo (SESEC) do Contratante, o saldo de horas a compensar de cada empregado por meio de um relatorio de
Horas Trabalhadas;

c.3. a ocorréncia de quaisquer feriados exclusivos de servidores publicos, ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo implicara interrupgao dos servigos,
reservando-se 8 CONTRATANTE o direito de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia propria e a correspondente necessidade de servigo.

c.3.1. em havendo dispensa do posto de servigo pelo CONTRATANTE, as horas ndo trabalhadas deverdo ser compensadas, caso haja necessidade de realizagdo dos
servigos, e se o acordo coletivo da categoria assim o permitir, mediante solicitagdo formal do CONTRATANTE;

¢.3.2. caso ndo haja necessidade de realizagdo dos servigos, o(s) dias(s) de auséncia da prestagdo do servico sera abatido, mediante ajuste na planilha de custos da



empresa.

c.4. A contratada devera fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias dos seus profissionais, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o periodo
aquisitivo;

c.5. Em razdo de otimizagdo da forca de trabalho, visando a reduco de custos, sugere-se a concessdo de férias aos funcionarios no mesmo periodo do recesso do
Judiciario. Para tanto, ocorrendo as férias dos funcionarios, sem a necessaria reposi¢ao, havera o desconto do valor provisionado em relagdo ao repositor das férias,
com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme planilha de formagao de pregos. O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01. Caso esta data recaia
em final de semana, devera ser considerado o primeiro dia 1itil subsequente para concessao das férias.

6.1. Unidade de Medida e Quantidade Estimada

A unidade de medida adotada ¢ posto de trabalho, dadas as necessidades deste Regional e a natureza das atividades a serem prestadas, a qual consiste em demandas
continuas, de quantidade volumosa/variavel. E atendé-las ndo implica, necessariamente, na entrega de um produto acabado; significa, na maioria das vezes,
realizagdo de diversas agdes ao longo do dia cuja execugdo imediata mantém ou incrementa a qualidade do desempenho do TRE/PE. Tais fatores dificultam ou
mesmo impossibilitam a utilizagdo de métrica diversa.

Também, em pesquisa realizada para subsidiar a formagao do custo estimado, as contratagdes encontradas foram por postos de trabalho com regime de dedicagao
exclusiva, verificando-se que representam, portanto, o modelo padrdo nas licitagdes para o objeto pretendido, e refor¢ando a opgao acima efetuada.

Nao obstante esse fato, foram analisadas outras opgdes, a exemplo das contratagdes sob demanda e por tarefa. Porém, concluiu-se que ndo atenderiam a
necessidade do TRE/PE, haja vista as demandas constantes, sucessivas e/ou urgentes das unidades solicitantes, as quais ndo se coadunam com um regime sem
dedicagdo exclusiva.

Dessa forma, ndo ha outras solugdes disponiveis que atendam satisfatoriamente a necessidade da Administragao.

Sera necessario contratar 1 (um) posto de trabalho (para o periodo contratual integral) de 44 horas semanais, prestadas conforme o item 6.2 deste TR, no horario
determinado pela unidade usuaria.

Entendemos suficiente a quantidade proposta, uma vez que se refere exatamente aquela contida em pedido no Documento de Oficializagdo da Demanda, elaborado
pela SETRANS, unidade que, sendo a responsavel por gerir, organizar e definir as atividades de lavagem da frota oficial do Tribunal, detém o conhecimento para
mensurar a quantidade de postos na contratagdo pretendida. Também, na referida contratagdo, os servicos e volume de demandas serdo similares aos do Contrato
TRE/PE n° 05/2020, atualmente executado de maneira regular e eficiente por um posto alocado, ndo se mostrando necessario, portanto, o acréscimo de empregados
na nova contratagao.

6.2. Descricao Detalhada dos Servigos

Local da Prestaciao Dependéncias do Anexo Min. Djaci Falcio, situado a Av. Rui Barbosa, n° 320, Gragas, Recife/PE, onde também localizada a Segao
dos Servicos de Transportes do TRE/PE.

O horario de trabalho sera definido de acordo com as especificidades da unidade tomadora do servigo, entre as 06h00 e 22h00, nos dias
uteis, finais de semana e/ou feriados, respeitada a jornada de 44 (quarenta) horas semanais e 220 (duzentas) horas mensais. Na fixagdo
do horério laboral, deverdo ser observados ainda o intervalo intrajornada, interjornada e DSR, a legislagdo trabalhista vigente e os
documentos laborais registrados no MTE.

A CONTRATADA fornecera escala de trabalho com horarios especificos para o posto alocado, a fim de assegurar o cumprimento das
exigéncias acima.

O servigo devera ser fornecido de forma continuada e ininterrupta.

A CONTRATADA devera firmar Acordo Individual Escrito com seu empregado ou Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato
obreiro, a fim de regulamentar a implantagdo e utilizagdo de banco de horas (caso necessario), conforme permissivo das Clausulas
Vigésima Nona e Quinquagésima Primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho adotada.

Horério para
Prestacao do Servico

Desta forma, sera 1 (um) posto de lavador de veiculos no periodo contratual integral, que funcionara nos termos abaixo:

Quaggg::ie de Horas/dia Horas/Semana Horario de Trabalho
1 Fixadas pela unidade 44 Estabelecido pela unidade
usudria usudria

Descricao Genérica das Atividades

a) Lavar com produtos ecologicos, aspirar e limpar os veiculos da frota oficial do TRE/PE, mantendo-os higienizados.

b) Execugdo de outras tarefas correlatas, em conformidade com a necessidade dos servigos e a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO.

Classificacio Brasileira de Ocupagdes - CBO:
Categoria de lavador de veiculos - CBO 5199-35.

Descricio dos Atividades de Rotina

Servicos e Atividades

e Lavagem completa de veiculos (lataria, tapetes, pneus e rodas), aspira¢@o e limpeza do interior/vidros, com execugao da rotina abaixo:
e Rotina

e Tavar toda a lataria dos veiculos, utilizando borrifador de aplicagdo da solugdo de lavagem a seco para latarias;

®  Apos a aplicagdo, espalhar a solugdo de lavagem a seco e absorvé-la com a ajuda de flanela de microfibra;

® Limpar os vidros com produto especifico para a lavagem sustentavel/ecologica;

e Lavar os pneus, rodas e tapetes com solugdo desengraxante que ndo necessite de enxague, utilizando escova propria;
®  Aspirar todo o carpete e bancos dos veiculos com aspirador de po;

®  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da unidade solicitante.




Uniforme e
Equipamentos de
Prote¢do Individual
(EPI)

A empresa CONTRATADA devera fornecer:

A) No 1° dia do contrato e, posteriormente, a cada semestre, os seguintes itens de uniforme:

Item | Descri¢io Unidade | Quantidade
Calga em tactel, com elastico na cintura, corddo para regulagem do c6s, 3 bolsos, sendo 2 frontais, .

1 . . . . unid 2
tipo faca, e 1 traseiro, com fechamento em velcro, costura reforcada e friso lateral (unissex);

5 Camisa com mangas longas, com prote¢do UV-a/UV-b, Fps 50+, na cor azul, com logo da empresa unid 5
impresso em branco;

3 Chapéu estilo legionario, na cor azul, com prote¢do UV-a/UV-b, Fps 50+ e corddo para regulagem. | unid 1

B) No 1° dia do contrato e, posteriormente, a cada ano, os seguintes itens de EPI:

Item | Descri¢io Unidade | Quantidade
1 Avental longo em PVC, com algas refor¢adas, na cor unid 5
branca;

2 Bota vinilica, cano alto; par 1

3 Luva de latex azul; par 24

4 Oculos de seguranca transparente; par 1

5 Protetor auditivo, tipo concha; par 1

6 Mascara para p6, com respirador. unid 12

Todos os uniformes/EPI's estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do
modelo, podendo ser solicitada a substitui¢do dos que ndo corresponderem as especificagdes acima descritas.

Os uniformes/EPI's deverdo ser entregues mediante recibo individualizado (relagao nominal), cuja copia deverd ser apresentada ao
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo dos uniformes/EPI's ao ocupante
do posto de trabalho, nem serem exigidos os uniformes/EPI's usados por ocasido da entrega dos novos.

Nao sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, nem de EPI's deteriorados, devendo a empresa CONTRATADA
fornecer os uniformes/EPI's sempre que necessario.

Previsido de Diarias

Nao ha.

Necessidade de Horas
Extras

Nao ha.

EQUIPAMENTOS - ITENS DE FORNECIMENTO UNICO

Item | Descrigio Unidade | Quantidade
Pulverizador de compressdo para borrifar a solu¢do de lavagem a seco para latarias, com .

1 . . . unid 2
capacidade minima de 1 litro;

5 Aspirador de po profissional de modelo e capacidade compativel com o WAP Turbo 1600 — para unid |

agua e po.

Naio sera permitida a utilizagdo de valores nulos ou irrisorios para quaisquer dos itens desta relagdo, salvo justificadamente, conforme
subitem 9.4, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG (ME);

A relagdo corresponde ao conjunto minimo de itens considerados indispensaveis a realizagdo do servigo, ndo se esgotando por si so,
cabendo 8 CONTRATADA fornecer em quantidade e qualidade todo o equipamento necessario a sua perfeita execugao.

As despesas com o envio dos equipamentos deverdo ser previstas dentro dos CUSTOS INDIRETOS da empresa CONTRATADA,
correndo exclusivamente as suas expensas.

O valor unitario dos equipamentos a serem fornecidos devera corresponder apenas ao custo com a AQUISICAO dos produtos.

A partir da relagdo elaborada pela empresa, e considerando os quantitativos estimados a serem fornecidos, sera calculado o custo total
estimado dos produtos a serem fornecidos, em fungdo de sua vida wtil.

O fornecimento dos equipamentos observara as seguintes condigdes:

1. Deverio ser previamente aprovados pelo gestor contratual;

2. No caso de 0 CONTRATANTE ndo aprové-los, deverdo ser substituidos num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem
nenhum Onus para si, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no contrato;

3. Os equipamentos deverdo ser guardados, via de regra, no local da execugdo dos servigos, em quantidade suficiente ao
atendimento da demanda de acordo com as rotinas de trabalho (descritas neste item do TR);

4. A CONTRATADA devera submeter os equipamentos ao controle da gestido contratual, & qual cabera, dentre outras obrigagdes,
registro e conferéncia da qualidade e quantidade fornecidas, de modo a apurar se sdo suficientes a perfeita execugdo do
Servigos;

5. A CONTRATADA devera cumprir os requisitos/critérios de sustentabilidade ambiental elencados no item 5.9 deste TR, bem
como as orientagdes da Assessoria de Gestao Socioambiental (AGS/TRE-PE);




Necessidade de
Fornecimento de
Equipamento,
Ferramenta ou
Material

6. O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, a substituigio do equipamento que ndo atenda a realidade do servigo,
por outro equivalente;

7. O custo com a manutengdo corretiva ou preventiva, e de substituigdo temporaria ou definitiva de equipamentos defeituosos, é de
unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

8.  Caso, durante a execugdo dos servigos, a empresa identifique outros equipamentos a serem fornecidos, devera comunicar a
gestdo contratual, que analisara a real necessidade, bem como a possibilidadede inclui-los no contrato.
Os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA deverao estar devidamente identificados, de modo a nio serem confundidos com
outros de propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros.

Em caso de desgaste/quebra ou defeito de equipamentos, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-los, num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, de modo a manter a disposicdo do CONTRATANTE o quantitativo indicado neste subitem.

Os equipamentos listados serdo fornecidos pela CONTRATADA em sistema de comodato, permanecendo em uso nas instalagdes do
local de prestagdo de servigos durante a vigéncia contratual e deverdo estar em bom estado de conservacio e funcionando a
perfeicio.

MATERIALIS - ITENS DE FORNECIMENTO MENSAL

Item | Descrigio Unidade | Quantidade
Flanela de microfibra 30 cm x 30 cm especifica para lavagem sustentavel/ecologica de veiculos - .

1 L unid 20
Marca DryWash ou similar;

2 Solugdo de lavagem a seco para latarias (bombona de 5 litros) - Marca DryWash, Wurth ou similar; | litro 80

3 Escova para limpeza de pneus, rodas e tapetes - Marca Vonder ou similar; unid 2

4 Solugdo para limpeza de vidros (bombona de 5 litros) - Marca Renko (Klyo) ou similar; litro 5
Solugdo desengraxante para pneus, rodas e tapetes (bombona de 5 litros) - Marca Prolitec .

5 . litro 10
(Desengraxante Eco) ou similar.

Nio sera permitida a utilizagdo de valores nulos ou irrisorios para quaisquer dos itens desta relagdo, salvo justificadamente, conforme
subitem 9.4, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG (ME);

A relagdo corresponde ao conjunto minimo de itens considerados indispensaveis a realizagdo do servigo, ndo se esgotando por si so,
cabendo 8 CONTRATADA fornecer em quantidade e qualidade todo o material necessario a sua perfeita execugao.

As despesas com o envio dos materiais deverdo ser previstas dentro dos CUSTOS INDIRETOS da empresa CONTRATADA,
correndo exclusivamente as suas expensas.

O valor unitario dos materiais a serem fornecidos devera corresponder apenas ao custo com a AQUISICAO dos produtos.

A partir da relagdo elaborada pela empresa, e considerando os quantitativos estimados a serem fornecidos, sera calculado o custo total
estimado dos materiais a serem fornecidos.

O fornecimento dos materiais observara as seguintes condigdes:

1. Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade, e previamente aprovados pelo gestor contratual;

2. A CONTRATADA devera submeter os materiais ao controle da gestdo contratual, & qual caberd, dentre outras obrigagdes,
registro e conferéncia da qualidade e quantidade fornecidas, de modo a apurar se sdo suficientes a perfeita execugdo do
Servigos;

3. No caso de o CONTRATANTE nio aprovar os materiais, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas, sem nenhum Onus para si, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no contrato;

4.  Os materiais deverdo ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, de modo a permitir a verificagdo de suas
caracteristicas e marca(s) pela gestdo contratual;

5. O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, a substitui¢io do material que ndo atenda a realidade do servigo por
outro equivalente;

6. A CONTRATADA devera cumprir os requisitos/critérios de sustentabilidade ambiental elencados no item 5.9 deste TR, bem
como as orientagdes da Assessoria de Gestdo Socioambiental (AGS/TRE-PE);

7. Somente haverd alteragdo da relagdo de materiais, para fins de inclusdo de material ou acréscimo de quantitativo a ser fornecido,
quando ocorrer alteragdo das condi¢des de prestagdo dos servigos que, comprovadamente, resulte em impacto no fornecimento
de materiais;

8. caso, durante a execugdo dos servigos, a empresa identifique outros materiais a serem fornecidos, devera comunicar a gestio
contratual, que analisara a real necessidade, bem como a possibilidadede inclui-los no contrato;

Os materiais deverdo ser acondicionados no local da execug@o dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda de
acordo com as rotinas de trabalho (descritas neste item do TR), devendo a entrega e reposi¢do dos materiais ocorrerem de acordo com o
seguinte cronograma, salvo se acordado entre as partes um outro calendario, e desde que esse ajuste ndo prejudique a prestacio do
servico:

1. Do 1°dia til ao dia 05 de todos os meses: prazo para o profissional realizar levantamento das necessidades para o més seguinte,
e serem requisitados & empresa os materiais necessarios a prestagao do servico de limpeza no més subsequente;

2. Do dia 06 ao dia 10 de todos os meses: prazo paraa CONTRATADA enviar os itens constantes da requisigio e/ou justificar a
falta de envio de um ou mais itens. Admitir-se-ao justificativas para o ndo envio de itens que néo estejam arrolados na lista de
material, sejam pedidos sem motivagdo aparente, sejam pedidos em quantidade muito superior a prevista contratualmente, ou
que sejam de fornecimento defeso em lei;




O CONTRATANTE viabilizara local adequado para a estocagem dos materiais fornecidos pela CONTRATADA;

Em caso de desgaste/quebra ou defeito de materiais, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-los, num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, de modo a manter a disposicdo do CONTRATANTE o quantitativo indicado neste subitem.

A CONTRATADA apresentara a gestdo contratual, sempre que instada, as notas fiscais relativas a compra dos materiais fornecidos,

para fins de acompanhamento da execucio contratual;

Condig¢oes para
Agendamento de Através de prévio contato, pelo licitante interessado, junto a Se¢do de Transportes - SETRANS, pelo telefone (081) 3194-9367,
Visitas Técnicas ou conforme explicitado no item 5.4 deste Termo de Referéncia.

Vistorias (se houver)

Condic¢oes de Entrega
do Servico Nao ha.
Contratado

6.3. Obrigacées da Contratada

a) Executar os servigos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacdo
vigente. Todo o pessoal utilizado na execugdo dos servigos devera ser vinculado a CONTRATADA, unica e exclusiva responsavel pelo pagamento da sua
remuneragio, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes;

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a FISCALIZAGAO podera solicitar sua substituigdo ao
CONTRATADO, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Selecionar, rigorosamente, o profissional que prestara o servigo;

d) Capacitar e treinar seu empregado com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da CONTRATANTE, as quais serdo por esta fornecida, bem como
quanto a rotina de trabalho;

e) Prestar o servigo ap0s selegdo rigorosa, capacitagdo e treinamento em conformidade com as normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

®  observar as normas internas de postura e comportamento no servigo, previstas no Codigo de Etica do TRE/PE;
®  manter a necessaria descricdo em relagdo as atividades exercidas no TRE/PE;

® tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6rgaio CONTRATANTE, atendendo a todos igualmente, sem distingdo de qualquer ordem;

® ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior brevidade possivel, para fins de substitui¢do e ndo
interrupgdo da prestagéo dos servigos;

®  comunicar a0 PREPOSTO todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o patrimoénio do CONTRATANTE;
® desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga ¢/ou seguranga do trabalho;

®  zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranga do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do
CONTRATANTE e dos locais de prestagdo dos servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no
local de execugdo dos servigos;

) Acatar as decisdes e observagdes feitas pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE;

h) Zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo
prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a apresentagio de documentos comprobatorios da execug@o do contrato e os relacionados
ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

i) Observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 - Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e Resolugéo TSE n° 23.650/2021, previstas no contrato;

j) Responder por quaisquer roubos, subtragdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a
execugdo dos servigos;

k) Responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando
praticados, ainda que involuntariamente, por seu profissional, cabendo-lhe a restauragéo, substitui¢ao ou indenizagéo, conforme o caso;

1) Prestar ao profissional orientagdes acerca da necessidade de comunicar 8 CONTRATADA eventuais auséncias suas ao servigo, por qualquer que seja o motivo, a
fim de agilizar sua substitui¢ao;

m) Substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicagdo oficial do Contratante, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
em relagdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servigo, por qualquer motivo;

n) Manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificagdo, quando em servigo nas dependéncias da Justiga Eleitoral, fornecendo cracha de
identificagdo em plastico, com corddo, constando o nome da empresa prestadora do servigo, nome do funcionario e fungdo desempenhada, sem que isto constitua
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

0) Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, comunicando formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
XII, art. 30, §1°, 11, e do art. 31, 11, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

p) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

q) Fornecer ao CONTRATANTE a cada més, no prazo de 5 (cinco) dias uteis do encerramento do més anterior, dados dos empregados alocados, em observancia
aos arts. 10 e 11 da Resolugdo CNJ n° 587/2024. O fornecimento podera ser efetuado e comprovado através de mensagem eletronica para o enderego sesec@tre-
pe.jus.br, da Segdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo, unidade fiscalizadora da contratagio;

r) Orientar os profissionais sobre a possibilidade de noticiar assédio moral, sexual e/ou discriminagdo no ambiente de trabalho, os canais oficiais do Tribunal para
apresentagdo da noticia, e o correlato procedimento, conforme informagdes no item 6.4, alineas k) e seguintes, deste TR.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

No primeiro més da prestacio dos servigos:
a) Fornecer a Sec@o de Servigos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do inicio do contrato:

- relag@o dos profissionais contendo nome completo, cargo ou fungdo, nimeros dos documentos pessoais(RG e CPF), identificagdo de raga/cor, identidade de
genéro, e locais dos postos de trabalho dos profissionais

- apresentar comprovagado de realizagdo dos exames médicos (Atestado de Satide Ocupacional - ASO), consoante regra da CLT; contrato de trabalho e o registro da
anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- comprovagao de que os funciondrios alocados atendem aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos no TR;
- declaragdo de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo empregado;
- documento contendo informagdes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na apresentagdo do primeiro faturamento. Eventuais mudangas no

domicilio bancario deverdo ser comunicadas previamente a unidade de execugéo orgamentaria e financeira;

® A CONTRATADA devera realizar o exame de saude (admissional, demissional e periédico) do seu empregado, na forma da lei, assim como arcar com
todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentagdo e outras especificadas;

b) Apresentar declaragdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no item 5.9, para fins de analise pelo gestor, no prazo de 10 (dez) dias, contado
a partir da assinatura do contrato;
Obrigacdes trabalhistas:

a) Fornecer ao profissional optante, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada
no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo, até o ultimo dia util do més anterior, para os meses seguintes. Nao sera permitida a entrega de parcelas, ou
seja, deverdo ser entregues de uma s6 vez todos os vales referentes ao periodo;

b) Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

b) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5°
dia util do més subsequente ao da prestagéo dos servigos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao, o contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

¢) Recolher ao sindicato obreiro, sem onus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribui¢ao
social que estiver prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria;

d) Fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimenta¢io, em consonancia com as clausulas correlatas da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria:

® deverdo ser observadas as instrugdes contidas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT;

®  asempresas que ndo participam do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT) deverdo considerar o valor do auxilio-alimentago no item salarial da
remuneragao, ndo podendo, dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e didrios por ter natureza salarial;

® aentrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o ultimo dia util do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo
permitida a entrega parcelada;

® o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizagdo pelo trabalhador, devendo implementar-se solu¢do de mercado (vales ou cartdes)
bem aceita nos estabelecimentos comerciais locais, que nio privem ou dificulte seu usufruto;

e) Implantar registro de controle de presenga dos profissionais, o qual devera ser disponibilizado por meio de sistema informatizado online (web), que informe,
além dos horarios de entrada e saida, o total de horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato, conforme as seguintes
especificagdes:

1. O sistema de controle de frequéncia deverd ser disponibilizado na Internet, com acesso por navegador web, através de protocolo http ou https, de forma a
ndo ser necessaria a instalagdo de nenhum software extra nos equipamentos dos cartorios eleitorais e postos de atendimento;

Os prestadores de servigo serdo cadastrados individualmente pela CONTRATADA,com no minimo matricula, nome, login e senha.

O registro de senha devera ser efetuado por login e senha individuais;

O perfil de acesso dos prestadores de servigo devera permitir o acompanhamento apenas da sua propria folha de frequéncia;
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Os integrantes da Fiscalizagdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais
alocados na sua unidade;

6. O sistema deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

®  restricdes de horario a marcagdo do ponto;
® marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;
®  cxigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcagdo de jornada extraordinaria;

® existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo empregado

7.A CONTRATADA devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos prestadores de servigos durante todo o periodo da execugio dos
trabalhos.
8. O sistema devera emitir os seguintes relatérios para utilizagdo da FISCALIZACAO:

® relatorio de frequéncia individualizado por posto de servigo, por periodo informado, contendo todos os horarios de entrada e saida e a totalizagdo das horas

realizadas, além das horas extras com acréscimo de 50% e horas extras com acréscimo de 100%;

® relatorio de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por postos de servigo, bem como a totalizagdo das horas
realizadas, além das horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais;

® relatorio com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo, discriminadamente, todas os locais onde os servigos foram
realizados, com os totais das horas realizadas, além horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais, cujo
envio devera ser no maximo, o 30° (trigésimo) dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo de servigos;

8.1. Os relatorios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importagdo no Microsoft Excel ou similar.



9. As falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestagdo de servigos, deverdo ser reparados pela CONTRATADA,
sem onus adicional paraa CONTRATANTE".

f) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execug@o contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de
senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, em conformidade com o
Aco6rdio n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

g) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de
senha propria, ao sistema do Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

h) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;

i) Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposi¢do do CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente, obedecida a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior, se estas ndo puderem ser pagas, sejam compensadas dentro do periodo
de vigéncia contratual:

® a CONTRATADA devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato competente, nos termos da legislagdo vigente para fins de
compensagdo de horas;
® a2 CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secao de
Servigos Continuos de Apoio Administrativo do CONTRATANTE, o saldo de horas a compensar através de Relatorio de Horas Trabalhadas.
j) Fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

k) Em razdo de otimizagdo da forga de trabalho, visando a redug@o de custos, sugere-se a concessdo de férias aos funcionarios no mesmo periodo do recesso do
Judiciario. Para tanto, ocorrendo as férias dos funcionarios, sem a necessaria reposi¢ao, havera o desconto do valor provisionado em relago ao repositor das férias,
com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme planilha de formagao de pregos. O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01. Caso a data inicial do
recesso recaia na sexta-feira ou final de semana, devera ser considerado o primeiro dia 0til subsequente para concessdo das férias. No caso de permanéncia, no
recesso, da necessidade dos trabalhos a serem contratados, sera informada antecipadamente uma estimativa do volume de servigo a ser mantido, mensurada de
acordo com a demanda.

1) Apresentar a Secdo de Servigos Continuos, ao final de cada més da prestagéo do servigo, os Formularios de Cobertura (4nexo IV ao Contrato) em razio de
afastamentos do trabalhador alocado, sejam quais forem os motivos ensejadores das substitui¢des, os quais deverdo estar claramente descritos no formulario;

Obrigacdes especificas

a) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego, legislacdo ambiental/sanitaria vigente, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas com as quais tiverem contato no local de execugdo dos servigos.

b) Disponibilizar mao-de-obra com conhecimentos em:

®  coleta seletiva de materiais e reciclagem e adogdo de praticas para redugdo de producéo de residuos solidos, observadas as normas vigentes;
® aspectos de higiene e seguranga do trabalho, observadas as normas vigentes;
®  questdes ambientais, relativas a adogao de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica, de 4gua e demais bens, e recursos naturais, observadas as
normas vigentes e as atividades socioambientais do TRE-PE.
¢) Realizar treinamento/capacitagdo anual dos empregados sobre boas praticas de redug@o de desperdicios/poluigao;
d) Orientar seus empregados sobre a adogdo de medidas mitigadoras de desperdicio de agua e preservagdes dos recursos hidricos, nos termos da legislagdo vigente;
) Acatar as orienta¢des da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao fornecimento de materiais e execuc@o dos servigos contratados;
f) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes que venham a ser previstas na Convengao Coletiva de Trabalho adotada.
Demais obrigacdes:

a) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogagdes, escritorio nesta Capital, funcionando em horario comercial,
cujos custos devem estar estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administragdo. O escritorio deve possuir estrutura fisica, equipamentos e funcionarios em
numero suficiente € com autonomia para resolver - em tempo hébil - questdes relacionadas ao cumprimento das obriga¢des assumidas pela empresa em razao do
presente contrato:

® havendo mudanga de enderego, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos Gestores/Fiscais do Contrato;

e disponibilizar sistema de comunicacao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE.

b) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo
da empresa com 0 CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagido contratual;

c) A CONTRATADA devera indicar enderego e telefone onde o PREPOSTO possa ser encontrado em horario comercial, para, realizar os seguintes atos durante a
execugdo do contrato, dentre outros, inerentes a prestagdo de servigos:

® comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos objeto da contratagio;
e fiscalizar e ministrar as orientagdes necessarias aos profissionais prestadores do servigo;

® proceder as substitui¢des dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;

® adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

® manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela Administragdo, a fim de prestar todas as informagdes relativas ao
contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

® regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-transporte, salarios ¢ demais beneficios, bem como fiscalizar as condi¢des de apresentagdo
dos empregados (se estdo uniformizados, portando identificagdo etc);

®  assinar declaragdo de comparecimento no verso do formulario “Relagdo de Falhas Diarias”, que compde o Instrumento de Medic¢io de Resultado - IMR,
por ocasido das visitas a0 TRE-PE, agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato.



d) Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

¢) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilita¢do na licitagdo;
f) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigagdes decorrentes deste contrato;

g) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;

h) Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato, em virtude das seguintes justificativas:

h.1) Vedagao legal - como o servigo, objeto deste contrato, sera executado por apenas um posto, ¢ o fornecimento de insumos, no presente caso, integra o servigo
(estando, inclusive, inserido na mesma planilha de custos da mao de obra), ndo sera viavel/possivel dividi-lo em partes. Nesse quadro, caso ocorra subcontratagéo,
sera total, hipotese em que o contratado funcionara como mero intermediador ou administrador do contrato, sendo legalmente vedada, nos termos do art. 122 da
Lein® 14.133/21 e Acordao TCU n° 5472/2022 - Segunda Camara - Item 20.

h.2) Desvantagens - ainda que fosse possivel subcontratago, seria desvantajoso permiti-la, por implicar contexto com risco de falha na comunicago ou articulagio
entre contratada e subcontratada(s) e consequentes descumprimentos contratuais ou risco de ma sele¢@o da(s) subcontratada(s) pela contratada, impactando
negativamente os servigos a serem prestados.

i) Responsabilizar-se por todas as obriga¢des que venham a ser previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho adotada.

j) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz.

k) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a alinea acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

6.4. Obrigacgdes do Contratante

Sao obrigagdes do Contratante:
a.Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
b.Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

d.Acompanbhar e fiscalizar a execugio do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

e.Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

f.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

g.Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

h.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug@o do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

i.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, feitos pelo contratado, no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogagao
motivada por igual periodo, consoante o art. 123, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133/21;

j-Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei
n° 14.133, de 2021).

k. Assegurar meios para recebimento e tratamento de noticias de assédio moral, sexual e/ou discriminagéo no ambiente de trabalho, praticado contra algum
empregado alocado, nos termos da Resolugdo CNJ n° 351/2020 e da Instrugdo Normativa TRE/PE n° 75/2024;

k.1. Considerando a obrigag@o acima e o art. 8° da citada instrug¢do, qualquer profissional que se sinta vitima ou testemunhe ato que possa configurar assédio moral,
sexual e/ou discriminag@o podera apresentar a correlata noticia. A noticia podera ainda ser formulada por magistrado(a), servidor(a), estagiario, contratado(a) que
presencie o referido ato;

K.2. Caso fornecida por testemunha em nome de terceiro, a noticia sera acolhida para esclarecimento e orientagao, realizando-se as demais providéncias apenas com
a manifestac@o de interesse da pessoa diretamente afetada pelo assédio ou discriminagao (art. 8°, paragrafo tinico, da IN TRE/PE n° 75/2024);

k.3. A formulagdo da noticia devera ocorrer diretamente a Comissao de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag@o ou a
outros canais oficiais de recebimento, a exemplo da Ouvidoria do Tribunal, através, neste caso, do contato (81) 98200-9005 no WhatsApp (balcdo virtual), do
telefone (81) 3194-9200 - Opgdo 5 (Falar com a Ouvidoria), do e-mail ouvidoria@tre-pe.jus.br, do link https://www.tre-pe.jus.br/institucional/ouvidoria/cadastro-
de-solicitacao, ou presencialmente;

k.4. O canal receptor da noticia, caso diverso da Comissdo, devera, ao tomar ciéncia, encaminha-la a8 Comissdo em prazo ndo superior a 10 (dez) dias, resguardados
o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento, e vedado o anonimato (arts. 9° e 10 da IN TRE/PE n° 75/2024);

k.5. Recebida a noticia pela Comissdo, adotar-se-a o procedimento do capitulo IV da IN TRE/PE n° 75/2024;
L.A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug@o do contrato, bem como

por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. Gestao e Fiscalizaciio da Contratacio (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘f” e ‘g’ da Lei n® 14.133/2021)

Gestiao e Fiscalizagdo da Contratacio

Servidor Telefone E-mail Funcional
Gestor do Contrato ou
Sérgio Costa Andrade 9367 sergio.andrade@tre-pe.jus.br
de Ata de Registro de Pre¢os
Karla Pimentel Cabral (titular) 9386 karla.cabral@tre-pe.jus.br

Fiscais da Contrataciao

Administrati . .
(Administrativos) Erika Elke Carvalho Pena Costa (substituta) 9386 erika.costa@tre-pe jus.br




Fiscalizacio Setorial Eladio Antonio Fernando Ferreira 9366 eladio.ferreira@tre-pe.jus.br

a)O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

b)As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

¢)O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢éo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

d) Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

¢) PREPOSTO: a ser indicado pela empresa contratada

e.1) A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

e.2) A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengio do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

e.3) O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizac¢iio Técnica/Setorial

f) O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

g) O fiscal técnico/setorial do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢ao
do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133. de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I)

h) Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico/setorial designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

i) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

j) O fiscal técnico/setorial do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

k) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico/setorial do contrato comunicara o fato imediatamente

ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

1) A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao
dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

m) A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos, se for previsto, devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

n) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

0) Para efeito de recebimento do servigo, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico/setorial do contrato devera avaliar a execugdo do objeto, emitindo
relatorio de falhas que sera encaminhado ao gestor do contrato.

p) A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

q) O fiscal técnico/setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, enfatizando o
cumprimento dos requisitos com vistas a tempestiva prorrogagao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

r) As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagdo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacio Administrativa

8) O fiscal administrativo verificara no momento da prorrogacdo do contrato a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, T e I1, do Decreto n® 11.246, de 2022).

s.1)Periodicamente, o fiscal administrativo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengio das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

s.2) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do fiscal
administrativo.

s.3)Néo havendo regulariza¢do ou tendo a Contratada apresentado defesa, o fiscal administrativo devera encaminhara a Administragdo, para que seja apreciada.

s.4)Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

s.5)Havendo a efetiva execugo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

t)Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
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w)A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

v)Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
v.1) no primeiro més da prestagdo dos servigos:

- relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

v.2) até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido (CND);

- certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;
- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

v.3) quando solicitado pelo Contratante:

- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

v.4) até o quinto dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos a ser atestada, os documentos, abaixo listados, do més anterior ao da referida prestagdo
(exceto para o 1° més da prestagdo, quando os documentos deverdo ser do mesmo més):

- cOpia da folha de pagamento analitica;

- cOpia dos contracheques e recibos de depdsitos bancarios dos empregados;

- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho;

- relatorio completo extraido do sistema FGTS Digital ("Detalhe da Guia Emitida");

- GFD (Guia do FGTS Digital) - guia de recolhimento do FGTS;

- Comprovante de pagamento da guia acima;

- DCTFWeb, integrada, no minimo, pelos documentos adiante:

a - relatorio da declaragdo completa;

b - recibo de entrega da declaragao de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios;

- documento de arrecadag@o de receitas federais (DARF - referente ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias);
- comprovante de pagamento da DARF;

- Consulta Totalizador da Contribui¢do Previdenciaria, dos empregados alocados e extraida do Esocial;

- Folha de ponto, assinada pelo empregado;

- comprovante de pagamento das diarias (caso devidas ao empregado e quando houver no més).

w) ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
- guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

- extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

x) Sempre que houver admissido de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item v acima deverao ser apresentados.

y) A fiscaliza¢do administrativa devera analisar a documentag@o solicitada no item v1, v2 e v3 acima, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

z) A cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas & sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagio exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

aa) O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico,
da CLT.

ab) Para fins de comprovagéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

ac) Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

ad) Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administrago.

ae) Caso nio seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situagao seja regularizada.

af) A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

ag) Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15(quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

ah) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.



ai)Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

aj) O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

ak) A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato.

al)A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

am) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

an) A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

ao) Para efeito de recebimento do servigo, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

ap) A fiscalizag@o administrativa devera enviar a documentagio pertinente ao setor financeiro para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor apurado pelo Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), nos termos do contrato.

Gestor do Contrato

aq) O gestor do contrato coordenard a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug@o no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, IV).

ar) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

as) O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢ao ¢ do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

at)O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico/setorial e administrativo quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

au) O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

av) O gestor do contrato devera elaborar Relatorio Final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham justificado a contratag@o e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administra¢do (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.1. Critérios de Medicao e de Pagamento
7.1.1.A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I ao Contrato, para aferi¢do da
qualidade da prestagdo dos servigos.
Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou deixou de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

7.1.1.2. descumpriu obrigagdes sociais trabalhistas, recolhimentos previdenciarios e fundiarios, bem como toda e qualquer obrigacgdo prevista contratualmente.
7.1.2.A utilizag@o do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.1.3.A aferi¢@o da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade Garantir que os servigos sejam realizados conforme a qualidade e a frequéncia
contratados

Meta a cumprir Servigos prestados com aderéncia as especificagdes do contrato

Instrumento de medi¢io Relatério Mensal de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos Prestados

Forma de . o
Registro de ocorréncias pelo Gestor do Contrato

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias ap0s o inicio da execugdo do contrato

7.1.4.Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

7.1.5.E vedada a atribuicio a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

7.1.6. Do Recebimento

Recebimento Provisorio

®  Os servigos serdo recebidos PROVISORIAMENTE, ap6s o encerramento do més, no prazo de até 10 (dez) dias uteis da entrega de todos os documentos
trabalhistas, mediante Termo Detalhado elaborado pelos fiscais setorial/administrativo e emissao do IMR.



®  Para efeito de recebimento provisorio:

o O fiscal setorial do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em Termo Detalhado, a ser encaminhado ao gestor do contrato;

o O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo Termo Detalhado que serd encaminhado ao gestor do contrato.

® O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados.

® Com base na avalia¢do da execugdo contida no respectivo Termo Detalhado, os fiscais setoriais ¢ administrativos providenciardo o IMR-Instrumento de
Medi¢do de Resultado, que sera submetido a analise do gestor contratual.

® O gestor do contrato:

o Realizara a analise do Termo Detalhado e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagao e o pagamento da despesa, solicitara 8 CONTRATADA, por escrito e conforme as clausulas contratuais pertinentes, as respectivas
corregoes;

o Analisara e assinara - apos ajustes, se for o caso - o Termo Detalhado e 0 IMR, junto com os fiscais.
o Apresentara ao preposto da contratada o IMR, contendo a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada. O preposto
devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagio;
Recebimento Definitivo
®  Os servigos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento provisorio, pelo gestor do contrato ou
comissdo designada pela autoridade competente, mediante atesto da Nota Fiscal;
® O gestor do contrato:

o Comunicara a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo, com base no Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR);

o Enviara a documentagao pertinente ao setor financeiro para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo.

® O recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste da execuc¢io dos servigos, sera realizado pelo(a) gestor(a) do contrato.
OBSERVACOES:
®  Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

® (Caso ocorram diligéncias por parte dos fiscais técnico e administrativo, cuja delonga na resposta por parte da Contratada interfira na data de recebimento
dos servigos, esse prazo sera postergado, mediante notificagdo a empresa.

® O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato (§ 2° do art 140 da Lei 14.133/2021).
7.1.7 - Dos descontos de VA e VT

® Na fatura a ser paga pela Administragdo, havera desconto do valor correspondente ao vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

® O vale-transporte excluido conforme a hip6tese acima podera ser reativado a partir do més em que sua necessidade for demonstrada pela contratada.

® Na fatura a ser paga pela Administragdo, havera desconto do valor correspondente ao vale-transporte e ao vale-alimentagao em relagdo aos empregados que
ndo trabalharam devido a redug@o/suspensdo das atividades rotineiras, quando do néo funcionamento do 6rgdo, a exemplo de recessos e pontos facultativos
gozados pelos servidores, segundo o mencionado no topico 6. Modelo de Execugdo do Objeto. O mesmo procedimento devera ser aplicado para o caso de
interrupgdo temporaria dos servigos por determinagdo da Administragao.

®  Conforme disposto no Anexo V — Diretrizes para Elaboragdo do PB ou TR, itens 2.6.”j” e “j.4”, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, ficam disciplinadas as
condigdes e as respectivas formas de célculo para a glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando houver auséncias nio supridas nos
postos de trabalho, quando o pagamento mensal pelo servigo prestado sera devido apés a incidéncia da respectiva glosa

® Qs descontos de VA e VT serdo calculados da seguinte forma:

o Determinar o nimero de dias uteis de trabalho do més (DUM), que pode, dependendo da exigéncia contratual, considerar dias em sabados,
domingos e feriados;

o Determinar o numero de dias uteis ndo trabalhados no posto de trabalho durante o més (DUNT);

o Multiplicar o valor mensal do beneficio para o posto de trabalho (VMBPT) pelo resultado da relagéo entre o nimero de dias uteis ndo trabalhados no
posto de trabalho durante o més (DUNT) e o numero de dias uteis de trabalho do més (DUM).

= GLOSA =VMBPT x (DUNT/DUM)

7.1.8. Da Liquidagao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o fiscal administrativo emitira o atesto dos servigos, a ser assinado pelos fiscais e gestor, e
encaminhard, juntamente com a documentagdo pertinente, ao Setor Financeiro, no prazo de 2 (dois) dias uteis do recebimento.

Para fins de liquidag@o, o fiscal administrativo deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

-0 prazo de validade;

-a data da emissdo;



-os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
-0 periodo respectivo de execugdo do contrato;
-0 valor a pagar.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situag@o, sem 6nus a contratante.

7.1.9. Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias teis, contados da finaliza¢do da liquidac@o da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Para efetivagio do pagamento devera ser verificada a comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

7.1.10. Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratado.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos
e contribui¢des abrangidos por aquele regime.

7.1.11. Conta-Deposito Vinculada

As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante & Contratada, serdo destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do
Brasil em conta-deposito vinculada especifica - bloqueada para movimentagdo, em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentagao
somente por ordem da Contratante conforme Resolug@o n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga, Instrugdo Normativa n.® 06/2020 do Tribunal Superior
Eleitoral e Instrugcdo Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

a) A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagao,
em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo da Contratante, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

b) Os saldos da conta deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo serdo remunerados conforme Termo de Cooperagdo Técnica n® 06/2024 firmado com o
banco publico oficial (Banco do Brasil S/A.).

¢) O Termo de Cooperagdo Técnica n® 06/2024 firmado entre a Contratante e a instituigdo financeira estabelecera eventuais despesas com abertura e manutengio da
conta deposito vinculada bem como o indice de remuneragao.

d) As despesas tratadas no item "c" para abertura e manutengdo da conta depdsito vinculada devera, caso seja cobrada pela institui¢do financeira e esta promova o
desconto diretamente na conta deposito, ser suportada na taxa de administragdo constante da proposta comercial da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal
devido a Contratada e depositados na conta depdsito vinculada.

¢) Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAQ/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o
periodo de contratagdo, para serem depositados em conta depdsito vinculada.

f) O montante mensal do deposito vinculado sera obtido mediante aplicagdo dos percentuais indicados no ANEXO I - Planilhas Or¢camentarias de Referéncia
sobre o somatorio da remuneragdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupagio dos postos de trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:

1 - férias;

II - 1/3 constitucional;

1II - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

g) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea"f" serdo destacadas das planilhas de custos e formagdo de pregos constantes da proposta.

h) A Contratada podera solicitar autorizagdo da Contratante para:

I - resgatar da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea"f", desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela empresa contratada para prestagao

dos servigos contratados; e

II - movimentar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo -,diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugido
do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea "f"'.

i) Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada, conforme previsto no inciso I da alinea "h", a Contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas na alinea "f";

j) A Contratada devera apresentar, conforme as situagdes previstas na aliena "h", a seguinte documentagio para requerer a liberagao das verbas trabalhistas e
previdenciarias:

I - no caso de férias e do ter¢o constitucional:


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

- aviso de férias assinado pelo funcionario;
- comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado,
do valor referente as férias e ao seu tergo constitucional;

- relatorio completo extraido do sistema FGTS Digital ("Detalhe da Guia Emitida"); GFD (Guia do FGTS Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatorio
da declaragdo completa e pelo recibo de entrega da declaragdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da competéncia
em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos comprovantes de pagamento;

- Consulta Totalizador da Contribui¢ado Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, referente a cada empregado alocado que as usufruiu;

II - no caso de décimo terceiro salario:

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

- comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da primeira parcela;

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

- comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da segunda parcela;

- relatorio completo extraido do sistema FGTS Digital ("Detalhe da Guia Emitida"); e GFD (Guia do FGTS Digital) da(s) competéncia(s) do(s) recolhimento(s)

fundiario(s) sobre as verbas de décimo terceiro salario, com os respectivos comprovantes de pagamento;

- DCTFWeb 13° Salario (anual - integrada, no minimo, pelo relatorio da declaragdo completa e pelo recibo de entrega da declarag@o de débitos e créditos tributarios
federais previdenciarios) e DARF (guia do INSS) do 13°, com o respectivo comprovante de pagamento;

- Consulta Totalizador da Contribui¢do Previdenciaria da competéncia do recolhimento previdenciario sobre as verbas de décimo terceiro salario, referente a cada
empregado alocado que as recebeu;

III - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:
- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitagdo Rescisdo de Contrato de Trabalho (TQCT) assinados;

- comprovante de depdsito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo assinado, dos valores constantes no TRCT;

- relatorio completo extraido do sistema FGTS Digital ("Detalhe da Guia Emitida"); GFD (Guia do FGTS Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatorio
da declaragio completa e pelo recibo de entrega da declaragdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da competéncia
em que foram pagas as verbas rescisorias, com os respectivos comprovantes de quitagao;

- Consulta Totalizador da Contribui¢do Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas rescisorias, referente a cada empregado dispensado;
k) A Contratante expedira, apos a confirmagio do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autoriza¢do de que trata o inciso I da alinea "h", encaminhando a

referida autorizagdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela Contratada.

1) Na situagdo descrita no inciso II da alinea "h", a Contratante solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

m) Na situagdo descrita na alinea anterior, devera a Contratada fazé-lo no prazo que sejam resguardados todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos
prazos previstos na legislacdo trabalhista cuja inobservancia ¢ de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condi¢do de empregadora.

n) Eventuais saldos remanescentes da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagao serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagio da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, tratados neste item 7.1.14 .

7.2. Penalidades

7.2.1 O contratado pode ser responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021:

a)der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c)der causa a inexecugao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e)apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f)praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g)comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2.1.1.As infragdes descritas neste subitem somente estardo caracterizadas ap6s o decurso dos prazos/limites fixados para item analogo do Instrumento de Medigao
de Resultados(IMR), se houver.

7.2.2.Para as infragdes mencionadas no subitem 7.2.1, serdo aplicaveis as seguintes sangdes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lein® 14.133, de 2021);

ii)lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 7.2.1. deste Contrato, sempre que nio se

justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii)Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 7.2.1. deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv)Multa:
(DMoratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

@Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o0 maximo de 2 % (dois por cento), pela


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia.

- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3)Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.2.1, de 5% a 15% do valor do Contrato.
()Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 7.2.1, de 2% a 8% do valor do Contrato.
()Para infra¢do descrita na alinea “b” do subitem 7.2.1, a multa sera de 2% a 12% do valor do Contrato.

(®)para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 7.2..1, a multa sera de 1% a 7% do valor do Contrato.
(MPara a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 7.2.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade multa e que a empresa ndo tenha cometido a infragdo de forma reincidente.

7.2.3.A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,

§9°, da Lein® 14.133, de 2021)
7.2.4.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.2.4.1.Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°®
14.133, de 2021)

7.2.4.2.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.2.5.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.2.6.A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput ¢ paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar.

7.2.7.Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d.  os danos que dela provierem para o Contratante;
€. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.
7.2.8.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também

sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.2.9..A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art._
160, da Lein® 14.133. de 2021)

7.2.10.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢@o, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.11.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lein® 14.133/21.

7.2.12.0s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

7.3. Reajuste e Aditamento

Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a.Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

Para o reajuste de insumos, seré utilizada a variago do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses .

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada da devida justificativa e demonstragdo analitica da variagdo dos custos do contrato,
por meio da apresenta¢do de planilha de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou instrumento equivalente, com a
comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuagio de precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagio
comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados, admitida a prorrogagdo motivada do prazo por igual periodo (art. 92, § 6°, c/c os arts. 123, paragrafo
tnico, e 135, § 6°, da Lei n® 14.133/21). O prazo referido ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo
contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

A majoragdo da tarifa de transporte piblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022

8. Informacdes Complementares
Nao ha.

9. Anexos

9.1. Anexos para o Edital (apenas exemplificativo, nio taxativo)

ANEXO I — PLANILHA ORCAMENTARIA (SERVICOS ORDINARIOS), com meméria de composicio de custos e formagio de pre¢o 2873645
ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, EPI's E UNIFORMES 2873650

ANEXO IIl - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO / PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO 2873660
ANEXO IV — MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA 2878043

ANEXO V — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, EPI's E UNIFORMES 2878051

ANEXO VI -~ MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO 2779030

ANEXO VII - CBO 2779032

ANEXO VIII - CCT 2025/2025 2873703

ANEXO IX — PESQUISA DE PRECOS - INSUMOS - PARTE 1 2779517

ANEXO IX — PESQUISA DE PRECOS - INSUMOS - PARTE 2 2779523

ANEXO X - TARIFAS - TRANSPORTE PUBLICO - RECIFE/PE E RMR 2025 2831069

9.2. Anexos para a Minuta do Contrato (apenas exemplificativo, ndo taxativo)

ANEXO I ao Contrato - IMR - 2779536

ANEXO II ao Contrato - Termo Nomeagdo Preposto - 2779734

ANEXO III ao Contrato - Termo Obrigagdes Preposto - 2779736
ANEXO 1V ao Contrato - Formulario de Cobertura - 2779741

ANEXO V ao Contrato - Declaragdo CNJ Res. 07/2005 - 2779747
ANEXO VI ao Contrato - Declara¢do Res. CNJ n°156/2012 - 2779750
ANEXO VII ao Contrato - Declaragdo - Art. 7°, XXXIII, da CF - 2779802
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