TRE - PE

PROTOCOLO GERAI.

52.386/2015

[HARARRIIRIER

LI

Poder Judicidrio
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA — N2 050/CEA

IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

1.1 Titulo:

Contrato de prestagdo de servigos continuados de manutenc¢do predial nas diversas unidades da Justica
Eleitoral, com alocacdo de postos de trabalho.

1.2 Unidade Demandante:
Segdo de Engenharia — SEENG/ Manutengdo

1.3  Responsdvel pela Unidade Demandante:
Nome: Hélio Domingos Siqueira Santos
Matricula: JEL0099

Telefone: (081) 3194-9353

E-mail: helio.santos@tre-pe.jus.br

CONTEXTO DE NEGOCIO

1.4 Situagdo Atual:

Atualmente o TRE tem o contrato em referéncia vigente (CT 031/2013; SADP 316762013) com o seu
término previsto para dezembro de 2015. Neste contrato esta prevista apenas a contratagdo de um
Supervisor de Manutengdo e de um Oficial de Manutencdo.

Foi incluida na proposta orgamentdria de 2016 a previsdo de ampliagdo dos postos de trabalho, em fungéo
das crescentes demandas de manutengdo e pequenas adequagdes de locais de trabalho surgidas no
TRE/PE.

Some-se, ainda, a necessidade de adequagdo tempordria de imdveis para o processo eleitoral de 2016,
como também as intervencdes necessarias nos locais onde ocorrerd o recadastramento biométrico apds as
elei¢des.

O TRE/PE possui ainda, contrato de servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva em suas
unidades que atende as solicitagdes de maior complexidade (CT 077/2014; SADP 11771/2014).

Porém, as demandas didrias e urgentes necessitam de intervencdes imediatas, assim como as rotinas de
manutenc¢do precisam de vistorias constantes. Ressalte-se, que os profissionais pretendidos estardo fixados
no prédio sede do TRE/PE, que possui sete andares, e proximo a mais trés unidades — Casario
Entroncamento, Anexo Rui Barbosa e Central de Atendimento ao Eleitor de Cinco Pontas- que abrigam

Desembargadores, Juizes, Advogados, Servidores, Funciondrios Terceirizados e publico em geral, além de
atender todas as demais unidades do Tribunal no estado de Pernambuco.

O contrato deverd conter além da contratagdo dos profissionais, a previsdo do pagamento de didrias e horas
extras.

1.5 Descrigio do problema:

As edificagbes do TRE necessitam de intervengdes fisicas e de controle das instalacdes prediais de forma
preventiva e corretiva, contribuindo para o bom funcionamento de todas as unidades eleitorais. Essas
demandas sdo provenientes da necessidade de conserto de vazamentos nas instalagdes hidraulicas, ajustes
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de quadros elétricos, programagdo do funcionamento do sistema de ar-condicionado, pinturas, instalagdo
de bombas hidraulicas, servigos de alvenaria, etc.

Devido ao grande publico que utiliza as instalagdes do TRE/PE as demandas de cardter urgentes e
emergenciais necessitam da resposta rapida dos profissionais de manutengao.

1.6 Motivagdo da demanda:

A presente demanda é motivada pela necessidade de supervisdo e controle dos diversos sistemas das
instalag@es prediais e execugdo de servigos de manutengao predial de forma célere.

1.7 Resultados pretendidos:

Manter as instalagbes prediais funcionando adequadamente, evitando transtornos que prejudiquem o
andamento dos trabalhos desenvolvidos nos ambientes de trabalho e demais equipamentos. Além de
atender de forma célere as solicitagdes de carater emergencial.

1.8 Alinhamento estratégico:

A acdo estd alinhada com o objetivo estratégico previsto no artigo 62, X, da Resolugdo n? 182/2013 —
TRE/PE, abaixo transcrito, in verbis:

“Art. 62. O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco tem como objetivos estratégicos,
devidamente alinhados com o Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral:

X - Garantir Infraestrutura Fisica Apropriada a Execugdo das Atividades Administrativas e
Judiciarias”.

CONTEXTO DA DEMANDA

1.9 Ciclo de vida da demanda.

1.9.1 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade da solugdo objeto da demanda?

[X]Até 1ano [ ]Dela3anos [ ]Maisde 3 anos

1.9.2 Trata-se de uma demanda com carater temporario.

1.10 Clientes que faréo uso da solugdo (objeto da demanda) ou serdo beneficiados.

Serdo beneficiarios da referida demanda, todos os servidores lotados nas diversas unidades do TRE/PE.

1.10.1 Demanda de dmbito Interno ao TRE/PE:
[ ]Até 1 Unidade [ ]2 ou 3 Unidades [ X ]4 ou mais Unidades do TRE/PE

A demanda compreende a supervisdo e realizacdo dos servicos de manutencdo predial de forma mais
imediata.

1.10.2 Demanda de dmbito Externo ao TRE/PE:
[ ]1Até 1 Tribunal [ ]2 ou 3 Tribunais [ ]4 ou mais Tribunais

Nao se aplica.
1.11 Expectativa de entrega da solugdo.

Implementac¢do do contrato de forma imediata. \J’\
\
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1.12 Integrante demandante:
Nome: Carlos Eduardo Oliveira Gongalves
Matricula: 620
Telefone: (081) 3194-9347
E-mail: carlos.goncalves@tre-pe.jus.br
1.13 Integrante técnico:
Nome: Alessandra Barbalho Ferraz da Costa
Matricula: 748
Telefone: (081) 3194-9355
E-mail: alessandra.ferraz@tre-pe.jus.br
1.14 Integrante administrativo:
Nome:
Matricula:
Telefone:
E-mail:
ANEXOS
AUTORIZACAO
De acordo, encaminhe-se a Secretaria de Administracdo.
Em: 18/08 /2015
L\«k .
Carlos lEduardébliveira Gongalves
SEENG/Manutengdo
'H/|I0 Domlngos Siqueira Santos
Coo denador de Engenharia e Arquitetura em exercicio
Documento de Oficializagdo da Demanda 3
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ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO (ART.14)

Contextualizacao

Atualmente, o TRE/PE possui contrato de Manutencao Predial com alocagao de mao
de obra (CT n2. 031/2013; SADP n2. 31.676/2013), com término em 31/12/2015.
Este contrato prevé apenas a alocacao de dois postos de trabalho, sendo um de
Supervisor de Manutencao Eletromecanica e outro de Oficial de Manutencao Predial.

Na Proposta Orgamentaria 2016, foi prevista a expansdo da contratacdo do servico
em questdao, com ampliagao de 02 para 07 postos, em fungao da crescente
demanda de manutengdo e pequenas adequac_;oes de locais de trabalho surgidas no
ambito deste 6rgao.

Além das demandas mencionadas, existe a necessidade de adequacao temporéria
de imdveis para o processo eleitoral de 2016, como também as intervencoes
indispenséaveis nos locais onde ocorrerao recadastramento biométrico.

Devemos ressaltar que também possuimos contrato de servico de manutencao
predial preventiva e corretiva em varias unidades, que atende solicitagbes de maior
complexidade (CT n° 077/2014; SADP n% 11.771/2014). Porém, as demandas
diarias e urgentes necessitam de intervencdes imediatas, assim como as rotinas de
manutencao precisam de vistorias constantes.

Dessa forma, faz-se necessaria uma nova contratacdao com alocacao de seis postos,
com o intuito de nao s6 manter, mas aprimorar o atendimento a essas demandas.

1.1.1 Definigao e Especificagdo dos Requisitos da Demanda (Art. 14, |)

Prestagao de servigos continuados de manutencédo predial, mediante alocacéo de
mao de obra vinculada as categorias de Supervisor de Manutencé&o Eletromecénica,
Eletricista, Oficial de Manutencéo Predial e Servente de Obras, pelo periodo de 12
(doze) meses, prorrogavel, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666, de 21

de junho de 1993.

A contratacao objetiva atender a necessidade didria dos servicos de manutencao
predial das unidades do Tribunal, envolvendo, dentre outros servicos, 0s que
arrolamos abaixo:

- manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, de carpintaria e de alvenaria;

- substituicdes, trocas, limpezas e reparos em instalagdes prediais;

- conservacao de vidros e fachadas;

- manutengdes preventiva, preditiva e corretiva de instalagdes eletroeletrdnicas;

- instalacao de sistemas e componentes eletroeletrénicos;

- medicoes e testes elétricos;

- demolic@o de edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

- preparacao de canteiros de obras, com limpeza de areas e compactacao de solos;

- manutencao de primeiro nivel em maquinas e ferramentas; M
3

r

\
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- limpeza de maquinas e ferramentas;

- verificagao das condigOes de equipamentos e reparacao de defeitos mecanicos
Nnos mesmos;

- escavacoes;
- preparagao de massa de concreto e outros materiais;

- supervisao de atividades de manutencdo eletromecanica;

- distribuicao e controle de atividades de manutencéo;

- andlise e registro de ocorréncias técnicas e operacionais;

- avaliacao de condigdes de maquinas e equipamentos;

- planejamento de manutengdes eletromecanicas;

- coordenacao de equipes de trabalho e administracdo de recursos humanos;
- supervisao de projetos de melhorias de layout.

As atividades de rotina serdo realizadas, diariamente, durante o horario de
funcionamento das unidades.

1.1.2 Solugdes Disponiveis no Mercado (Art. 14, |, a)

As empresas que podem dispor dos servigos desta contratacdo sdo as
seguintes:

Lista de Potenciais Fornecedores

! ~ EMPRESA CNPJ B CONTATO
SOLL - Servigos, Obras e Locagdes| 00.323.090/0001-51 Soll@soll.eng.br
Ltda. - -
GR Engenharia Ltda. | 08.270.421/0001-44 | grengenhariacom@gmail.com
RPL Engenharia e Servigos Ltda. | 01.781.573/0001-62 rpl@rpl.eng.br

1.1.3 Contratagdes Publicas Similares (Art. 14, 1, b)
Elencamos as empresas publicas que utilizam esse tipo de servico:

Orgéo: Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

Contrato: 05/2012

Valor mensal do contrato: R$ 3.895.450,00

Valor total do contrato: R$ 234.009,43

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da

data da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses de acordo com o art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93 e
alteracodes.

Objeto: Execucdo dos Servicos Técnicos de Manutencdo Predial, preventiva e
corretiva.

Orgdo: TRE-BA
Contrato: 057/2013

Valor mensal do contrato: R$ 80.556,44
{ 4
W
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Valor total do contrato: R$ 483.338,64

Vigéncia: O presente contrato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data da assinatura, podendo se extinguir antes do decurso desse prazo, caso a
Administracao venha a efetuar contratacao resultante de procedimento licitatério.
Objeto: Prestagao de servigos de manutencao preventiva e corretiva.

Orgédo: TRE-MA

Contrato: 17/2015

Valor total do contrato: R$ 163.052,80

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura.

Objeto: A execugdo de servigos de manutengdo predial preventiva e/ou corretiva.

1.1.4 Anélise dos Custos Totais da Demanda (Art. 14, 1II)

Com base nos dados do Termo de Referéncia, o valor da contratacdo importa
em R$ 452.395,44 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, trezentos e noventa e
cinco reais e quarenta e quatro centavos), conforme detalhamento abaixo:

SERVICOS ORDINARIOS 2016

f/;-‘".‘ 0 +

R

. o Quantidade| Periodo
Categoria Valor unitario (R$) Telioeton (hieaee) Valor total (R$)
Oficial de Manutencao Predial 4,402,62 3 10 132.078,60
Eletricista ] 4.397,16 1 10 43.971,60
Servente de Obras - 2.823,26 1 10 28.232,60
Supervisor de Manutengao 11.922,07 1 10 119.220,70
Eletromecanica
TOTAL & = R$ 323.503,50
DIARIAS 2016 (10 meses)
Valor unitério Quantidade estimada Valor total
R$ 116,62 300 R$ 34.986,00

HORAS EXTRAS 2016 (10 meses)

Dias Uteis/Sabados Domingos/Feriados
Categoria Quantidade Quantidade Total (R$)
de horas Valor(R$) de horas Valonis)
Oficial de Manutencao de 30,36
Bredial 6 25,81 3 7.378,20
Eletricista 6 25,81 3 30,36 2.459,40
Servente de Obras 6 15,27 3 17,97 1.455,30
Supervisor de Manutencao 6 75,70 3 89,06 7.213,80
Eletromecanica
VALOR TOTAL R$ 18.506,70

Andlise de Viabilidade — Contratagdo emergencial de servi¢os de manutengio predial
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; Gk Quantidade| Perfodo
Categoria Valor unitério (R$) eihostos (e Valor total (R$)
Oficial de Manutencao Predial 4.402,62 3 2 26.415,72
Eletricista 4.397,16 1 2 8.794,32
Servente de Obras 2.823,26 1 2 5.646,52
Supervisor de Manutencao 11.922,07 1 2 23.844,14
Eletromecanica
TOTAL R$ 64.700,70
DIARIAS 2017 (02 meses)
Valor unitario Quantidade estimada Valor total
R$ 116,62 60 R$ 6.997,20
HORAS EXTRAS 2017 (02 meses)
Dias Uteis/Sébados Domingos/Feriados
Categoria Quantidade Quantidade Total (R$)
de horas VLI de horas VEILIElED)
Oficial de Man_utem;ao de 6 25.81 3 30,36 1.475.64
Predial
Eletricista 6 25,81 3 30,36 491,88
Servente de Obras 6 15,27 3 17,97 291,06
Supervisor de Manutencao 6 75,70 3 89,06 1.442,76
Eletromecanica
[ 'ALOR TOTAL R$ 3.701,34

1.1.5 Alinhamento da Solugéo (Art. 14, IV, b)

X-  Garantir

“Art. 62. O Tribunal Regional Eleitoral
alinhados com o Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral:

infraestrutura
administrativas e judiciarias”.

fisica

apropriada

a

execucao

A acdo esta alinhada com o objetivo estratégico previsto no Art. 62, X, da Resolucdo n®
182/2013 — TRE/PE, abaixo transcrito, in verbis:

tem como objetivos estratégicos, devidamente

das

atividades

1.1.6 Orcamento Estimado (Art. 14, II, g)

O custo para fazer face a contratacdo emergencial dos servicos de
Manutenc&o Predial importa em R$ 452.395,44 (quatrocentos e cinquenta e dois
mil, trezentos e noventa e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

Andlise de Viabilidade — Contratagiio emergencial de servicos de manutengdo predial
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2. Sustentacao do Contrato (ART.15)

2.1 Recursos Materiais e Humanos (Art. 15, )

Para a execucao do contrato sao necessarios profissionais vinculados as
categorias constantes do item 1.1.1.

Os profissionais deverao se apresentar diariamente devidamente
uniformizado, de acordo com o solicitado no instrumento contratual. Todos os
uniformes padronizados serdo de responsabilidade da empresa contratada.

2.2 Descontinuidade do Fornecimento (Art. 15, Il)

Para evitar a descontinuidade do fornecimento dos servicos, este Tribunal
devera se valer das seguintes opcdes, previstas na Lei 8.666/93:

a) reabertura do edital de licitagdo para chamamento das demais licitantes na
ordem de classificagdo, até obter uma proposta acessivel;

b) ou contratar em regime de urgéncia e proceder a elaboracdo de novo edital
para contratagao de nova empresa.

2.3 Transicao Contratual (Art. 15, Ill, a, b, ¢, d, e)

Nao se aplica.

2.4 Estratégia de Independéncia Tecnoldgica (Art. 15, IV, a, b)

Nao se aplica.

3. Estratégia para a Contratacao(Art.16)
3.1 Natureza do Objeto (Art. 16, I)

O objeto consiste na prestacao de servicos de manutencao predial, através de
alocacdo de postos de trabalho, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais. Os servigos sao amplamente prestados no mercado, ou seja, de natureza
comum.

3.2 Parcelamento do Objeto (Art. 16, II)

Por tratar-se de posto de apenas um tipo de servico, a contratacdo dar-se-a
em lote Unico, por menor prego global, sendo impossivel o seu parcelamento.
3.3 Adjudicacdo do Objeto (Art. 16, I11)

O objeto sera adjudicado para um Unico fornecedor, conforme item anterior.

3.4 Modalidade e Tipo de Licitagdo (Art. 16, IV)

Para o presente certame, sugerimos o pregdo eletrdnico por ser a alternativa
mais eficiente e vantajosa para a Admmlstragao

3.5 Classificagdo e Indicagao Orcamentéria (Art. 16, V)

A classificacado e indicag@o orgamentéria é de competéncia da Secretaria de
. Orcamento e Financas.

!—"\ 7
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3.6 Vigéncia da Prestagao de Servico (Art. 16, VI)

O contrato a ser firmado terd a duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em
1¢/03/2016 e término em 28/02/2017, prorrogével de acordo com o permitido por lei

e diante do interesse da Administracao.

3.7 Equipe de Apoio a Contratacdo (Art. 16, VII)

Nome: Luiza Helena Santos Lima

Matricula: JE993478

Ramal: 9343
E-mail: luiza.lima@tre-pe.jus.br

Nome: Tatiana Araljo Monteiro da Cruz

Matricula: 309.16.723

Ramal: 9344
E-mail: tatiana.cruz@tre-pe.jus.br

3.8 Equipe de Gestdo da Contratacéo (Art. 16, VIII)

Nome: Carlos Eduardo Oliveira Gongalves

Matricula: 309.16.620

Ramal: 9347
E-mail: carlos.goncalves@tre-pe.jus.br

Nome: Alessandra Barbalho Ferraz da Costa

Matricula: 309.16.748

Ramal: 9355
E-mail: alessandra.ferraz@tre-pe.jus.br

4, Andlise de Riscos

Risco: Demora para analise e finalizagdo do processo de contratacdo
Probabilidade: Id Dano Impacto
; - N _ Risco de descontinuidade
Baixa 1 Nao contratacdo em tempo habil na prestacao do servico
Média 2
Alta 3
Risco 1 Acdo de Mitigacao e
Id Conting&ncia Responsével
Imprimir celeridade ao processo de
1 contratacao, diante da situacdo atipica | Varios setores do TRE-PE
que se apresenta.
2
3
Risco: Nao haver empresas interessadas na prestacio do servico
Probabilidade: Id Dano Impacto
P T Risco de descontinuidade
Risco 2 Baixa 1 Licitacdo deserta na prestacao do servico
Média 2
Alta 3

Andlise de Viabilidade — Contratagdo emergencial de servicos de manuten¢do predial
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Acédo de Mitigagao e
i Contingéncia Responsavel
1 Realizag&o de novo certame SESEC/CPL
2
3

Recife, 28 de setembro de 2015.

Luiza Helgna Santos Lima

Integrante Administrativo/SESEC

Carlos Eduardo (')\'Iveir‘
Integrante Demanda

i

'a Gongalves
te/CEA

i) 9 &?
b4

Barhalho Ferraz da Costa
Integrante Técrico/CEA
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Andlise de Viabilidade — Contratacio ernerLencial de servigos de manutengdo predial






" TERMO.DE REFERENCIA

\

OBETO . — '
A presente I|C|ta<;ao se destina a contratar empresa especuallzada na prestacao de

servi¢os continuadgs de manutenc¢ao predlal em dlversas unldades da justlga Eleltoral
com alocagdo de postos de trabalho '

META FISICA , : :

A contratacdo desses servu;os tem como objetlvo atender a necessidade de
-manutengoes preventivas. e corretlvas nos prédios do TRE/PE, adequacao temporaria de
imdveis para o processo eleltoral 2016, como também realizar as intervengoes

lmprescmdlvels nos locais onde estao ocorrendo recadastramento biométrico em
periodos ndo-eleitorais. A .

Os. servu;os serdo executados dlarlamente nas instalagdes fisicas dos iméveis onde

estdo instaladas as unidades eleltorals respeltando-se a carga horana de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais. \ .

PRODUTIVIDADE MEDIA — o :

Média de atendimentos - mensaus - SAC Manutengao Prednal (mes de referencua
agosto/2015) . _

Problemas elétricos reportados 41

Problemas hidréulicos, cobertas mflltragoes e outros reportados 76 :
Dias utels do més de referéncia: 20 dias

Média-de atendimento diario para problemas eletrltos 2,05 ’
Médla de atendlmento dlarlo para demals problemas 3, 8 \ s

. —a) _ UNIDADE DE MEDIDA E JUSTIFICATIVA
POSTO (necessidade de permanéncia, durante o. horérlo de expedlente do Trlbunal com
manutengoes diarias e corretlvas) .

QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS ’ )
Dlante da produtividade apresentada. a eqmpe deveré ser composta por:

K - 03 (trés) Oficiais de Manuten(;ao Predlal _
+-  01(um)Eletricista; - .- . o
‘e 01 (um) Supervusor de Manutengao Eletromecémca ‘

. 01 (um) Servente de Obras -

ACORDO NIVEL DE SERVICOS : ‘ )

Os servicos serao acompanhados através da Lista Mensal de Imperfeicbes, .que
| subsidiara o Acordo de Nivel de Servicos - ANS de forma a mensurar -a quantidade e a

. qualldade dos servigos prestados pela empresa Contratada, nos termos da Resolugaov

n.223.234 do TSE.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS '

| Os postos deverdo ficar alocados na Sede do TRE/PE podendo se deslocarem entre as
_unidades da Justica Eleitoral de Pernambuco, mediarite pagamento de didrias.




PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, e sua execucao se dara no

periodo de 12 de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura- CEA/SA

UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DO CONTRATO

Secéo de Servicos Continuos - SESEC/COAD/SA



ESPECIFICACOES TECNICAS

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Para efeito das presentes especificacdes, o termo CONTRATANTE é atribuido ao Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco, érgéo do Governo.Federal que contratara os servicos objeto da
presente licitacao; o termo CONTRATADO é relativo ao proponente vencedor do certame
licitatério, a quem sera adjudicado o objeto; e o termo FISCALIZAGAO define a equipe, fiscais e
gestores , que representara o CONTRATANTE perante o CONTRATADO e a quem este Ultimo dever-
se-a reportar. ' :

1.2 Nenhuma modificacao podera sgr‘feita na prestacao dos servicos e nas especificacdes sem
autorizacao expressa da FISCALIZACAO.

1.3 Todas as questdes, reclamacgoes trabalhistas, demandas judiciais, agcbes por perdas ou danos
e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pelo CONTRATADO
serao de sua inteira responsabilidade, nao cabendo, em nenhuma hipdtese, responsabilidade
solidaria por parte do CONTRATANTE.

1.4 A FISCALIZACAO ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CONTRATADO para terceiros, sejam eles empresarios individuais e/ou
sociedades empresarias envolvidas com os servigos.

1.5 E vedada contratacdo, manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de
servicos de empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoria, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante. :

1.6 A realizagao de visita técnica nos locais da Prestacao dos Servicos fica franqueada aos
interessados, mediante prévio agendamento junto a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.

2. DEMANDA DOS SERVICOS DE MANUNTENCAO PREDIAL

2.1 A jornada de trabalho' estipulada pela Convencao Coletiva de Trabalho da categoria é de 44
horas semanais, de segunda a sexta-feira, dispensados os sabados. Para tanto, a carga horaria de
trabalho de segunda a sexta-feira sera aumentada no mesmo numero de horas dispensadas no
sabado, conforme quadro abaixo.

-~

i t = : = £ e
E;e;éociggdoe de?’"itos Categoria - | ~ Horério de Cobertura
0 :
3 Oficial de Manutencao
Predial
1 Eletricista Segunda a quinta:
21922036 0 07h00 as 20h00
| 28/02/2017 (12 S
| meses) 1 Servente de Obras Sexta-feira:
Supervisor de | 07h00 as 16h00
1 Manutencao |
i Eletromecénica |

2.3 A CONTRATADA fornecera escala de trabalho com horarios especificos para cada posto
alocado, a fim de assegurar a cobertura ora contratada. Durante o periodo, o servico devera ser
fornecido de forma continuada e ininterrupta.
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2.5 Em caso de necessidade do servugo os horérios de cobertura poderao ser alterados,
respeltando-se a jornada de 44 horas semanais e demais clausulas da CCT. da categoria.

3. DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E QUALIFICACAO M[NIMA REQUERIDA PARA A MAO DE
OBRA - '

3 1 Oficial.-de Manutengéo Predial (5143-25)
Prestar servicos de manutengao eletrlca mecanica, h|drauI|ca carpmtana e alvenaria; realizar

- substituigdes, trocas limpezas, reparos e instalacdes de pecas, componentes e equnpamentos
. Fazer conservacgao de vidros e fachadas, Ilmpeza de recintos e acessorios.

oual/f/cacao minima: ensino fundamenta/ completo ou prética proﬁsslona/.

3. 2 E]etrlcusta (9511 05)

Prestar seeros de manutencgao e instalagdo eletroeletromca e realizar manutengoes preventivas,

preditivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletronlcos e realizar medlgoes e
testes. , ,

Qualificagdo minima: ensmo fundamenta/ comp/eto e curso bas:co de qua//f/cag:ao pmf ssional de

duzentas a. quatrocentas haras-au/a, ministrado em esco/as espeC/aI/zadas na drea de
eletroeletron/ca '

3.3 Servente de Obras (7170 20) : o L

Prestar servnt;os de demolicdo de edifi cacoes de concreto, de alvenaria .e outras estruturas;
- preparar canteiros de obras, com limpeza de areas e compactagag de solos. Efetuar manutepgao
- .de primeiro nivel, limpar méqumas e ferramentas, verificar as condlgoes dos equamentos e
reparar eventuais defeitos- mecanicos nos mesmos. Realizar escavagoes e preparar massa de
concreto e outros materlals '

* Qualificagdo minima: ensino fundamenta/ /ncomp/eto e curso de formacao prof ssional bdsica com
ate duzentas horas-aula.

~

3. 4 Supervnsor de Manutencao Eletromecamca (9503 05)

Supervusuonar atnvudades de manutenc;ao eletromecanica, distribuir e controlar a reallzagao de
“atividade de- manutengao analisar registres de ocorréncias técnicas e operacionais, avaliar
“conhdicdes de maquunas e equipamentos, planejar manutencgdes eletromecdnicas, elaborar planos
e propostas, definir metas, coordenar equipes de trabalho; administrar recursos humanos,
supervisionar projetos de melhorias. e layout, - equipamentos e lnstalagoes, inspecionar
|mplementagao de melhorlaseadmmlstrar documentagéo técnica.”. s '

Quallﬂcacao minima: ensino médio completo e curso técnico 'da drea de -atuagdo oferecido por
/nst/twg:oes de formacéo prof" issional ou escolas tecn/cas . ,

Justlflcatlva da quallflcagao mmlma

/

A exigéncia de quallflcagao minima das dlversas categorias encontra -se em consonanaa ‘com a+-
formagao e expenenc;a dos:profissionais,.conforme Classmcagao Brasuleura de Ocupa(;oes CBO.

- 4, DESCRICAQ DOS SERVICOS E ATIVIDADES DE ROTINA A SEREM EXECUTADAS

" As at|V|dades de rotlna abalxo dgscntas serao realizadas,. dlarlamente nas dlversas unldades
deste Reglonal conforme as orlentagoes da Coordenadona de Engenhana e Arquutetura CEA
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4.1 Ofi cual de Manutengao Predlal

. s
!

. Executar servugos de manutengao eletrlca mecamca hldrauhca, carpmtana e alvenarla '
. Executar servigos de pintura; :

.+ Substituir, trocar, Ilmpar reparar e mstalar pegas, componentese equamentos

. lepar e conservar wdros fachadas recintos e-acessorios.

i

4.2 EIetrucusta
. Executar, sistematicamente, manutengao preventlva nas mstalacoes predlals

. -Executar a manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica, com: substltuu;ao de

- lampadas, calhas, fios, tomadas, eletrodutos, lnstalagoes elétricas de bombas d’agua etc., com«
material fornecido pelo Tribunal; . - .

« .. Executar pequenas. ampliacdes e modlflcagoes em mstalagoes eletrlcas, com matenal
fornecido pelo Tribunal;

-+" . Fazer levantamento dos materlals necessérlos para a execugao dos servngos solicitados

pela Admlmstrac;ao

4, 3 Servente de Obras .
. Preparar a argamassa ou concreto, o que ‘inclui carregar os materlals até 0 Iocal de

preparo, e também a mistura’dos mesmos até adquirir a consisténcia adequada;

. Carregar 0s rhaterlals a serem utilizados pelo pedreiro, como, por exemplo, tuolos arena
blocos, cerdmica, cimento, argamassa, concreto, dentre outros;

.. Cortar os tuolos, as ceramicas, os blocos.e as ferragens nos tamanhos adequados ao uso
pelo pedreiro; , .
o Abrir vaos ou executar demollgoes -em paredes lajes ou outro ‘elemento em alvenaria,’

concreto ou outro materlal para que o pedrelro possa executar 0S Servigos pertlnentes a sua
funcdo;

. Abrir valas em solo para execugao de caixas, fundagoes ou outros servngos necessarios
para viabilizar o trabalho do pedreiro; .

+° - Realizar a limpeza do local apés a execucdo dos’ servu;os, \ \

.- - Realizar a limpeza dos materiais usados’ para execugao dos servngos, como, por exemplo,

baldes, trinchas, colheres de pedreiro, .pas, carros de mao, dentre outros, utilizados nos servnc;os
‘ou quando haja reutlhzagao : :

44Supervnsor de Manutengao Eletromecamca I o : ' ' -

Te. Executar sustematlcamente, a manutengao preventlva nas mstalac;oes predlals,

. Coordenar as atlwdades dos eletncnstas que prestam servuco ao TRE/PE bem como dos
‘eletricistas requisitados;

». . Exetutar a manutencdo preventiva e corretlva da rede elétnca, com substltuu;ao de -

ldmpadas, .calhas, fios, tomadas, eletrodutos, mstalagoes elétricas de bombas d’agua, etc., com
material fornecido pelo Tribunal;

*  Executar pequenas ampllagoes e modlﬁcagoes em mstalagoes eletrlcas com material
forneCIdo pelo Tribunal;.
L Fazer levantamento -dos matenals necessérlos para a execugao dos servn:;os solicitados
pela Admlnlstragao, )
. Realizar a manutengao em quadros de dlstrlbuu;ao de cnrcuntos, :
. -Realizar a manutencao em’ chaves de comando (estrela-trléngulo compensadora e
especial); .
. - Realizar. pequenos reparos no grupo gerador, .
. " Realizar a manutencdo da Subestacéo abrigada de 1 MVA (trafos, banco capacmvo quadro
geral de BT, chaves seccionadoras, disjuntor geral,. dlSjuntores de BT, etc.); -
s Realizar a manutencgéo do Sistema de para-raios; -
L Realizar a manutencdo de motores elétricos (exceto rebobmamento),

. ~ Apoiar na mariutengao do sistema de resfriamento;

e .. Apoiar no sistema de gerenciamento de energla utilidades e processos (SMART 16);



. Ligar e desligar, diariamente, o sistema de resfriamento do prédio.

5. UNIFORMES, EPI'S E FERRAMENTAS

5.1 O CONTRATADO devera fornecer-aos profissionais, no primeiro dia de vigéncia do contrato,

uniforme completo equipamentos de protecao individual -

Vi),

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura deste Trlbunat

EPIs e ferramentas (conforme ANEXO
necessarios a prestacdo dos servicos, que deverao ser aprovados prevnamente pela

UNIFORME - TODOS OS PROFISSIONAIS

ltem

| Quantidade e FreqﬁenCIa de Fornec1mento

Calca jeans

-02 (duas) por semestre

Bata com bolso, 100% algod&o, com a logomarca
da empresa impressa ou bordada (cor azul)

2 (duas) por semestre

Meia esportiva

02 (dois) pares por semestre

Oficial de Manutengao
Elétrica

> EPI's G ; e
Profissionais ltens ~ Frequéncia de Fornecimento |
Bowe as SR {=0lado Anual, nas  quantidades

bidensidade), luva de PVC, dculos,
protetor auricular e mascara de
protecédo contra poeira, com
valvula, descartavel. Luva de
vagueta*, cinto de seguranca do
tipo paraquedas* e capacete*.

especificadas no ANEXO VI.
A cada 30 meses, nas|
quantidades especificadas no |
ANEXO VI, para os itens
marcados com asterisco (*).

Eletricista

Bota de couro (solado
bidensidade) e dculos. Capacete*
e cinto de seguranca do tipo
paraguedas*.

Anual, nas guantidades
especificadas no ANEXO VI.
A 'cada 30 meses, nas|
guantidades especificadas no
ANEXO VI, para os itens
marcados com asterisco (*).

Servente de Obras

Bota de couro, Luva de PVC, Bota
de PVC, mascara de protecéo
contra poeira, com valvula,
descartavel, oculos e protetor
auricular. Bota de PVC*, capacete*
e luva de vaqueta*.

Anual, nas  quantidades
especificadas no ANEXO VI.

A cada 30 meses, nas
quantidades especificadas no |
ANEXO VI, para os itens|
marcados com asterisco (*).

Bota de couro (solado | Anual, nas guantidades
bidensidade), dculos, protetor|especificadas no ANEXO VI.
auricular e mascara de protecédo|/A cada 30 meses, nas
Supervisor de Manutencao | contra poeira, com valvula, | quantidades especificadas no
Eletromecanica descartavel. Capacete* e ANEXO VI, para os itens
uniforme gletricista NR10, | marcados com asterisco (*).,
antichama, com faixa refletiva

(conjunto calca e camisa)*.

.......

Tlpo

Qte.

! Alicate universal Isol 1000V

5




' Alicate de bico Isol 1000V

~_ Alicate de presso 10"

Alicate corte diagonal Iso] 1000V

Alicate de Crimpar Rj 11 Rj 45

Alicate Amperimetro cat Ill 1000A

“Arco de serra 12"

Chave de fenda 3/16 x 4

Chave de fenda 1/4 x 8"

* Chave de'fenda 5/16 x 6" °

Chave Philips 1/8 x 6"

Chave Philips 1/4 x 4"

- Chave Philips 5/16 x 6"

‘Chave teste

‘Chave grifo(de cano)10"

Chave grifo(de cano)18"

-~ Chave grifo para, lavatério 11" - .

- Chave inglesa 6"

Chave allen jogo em pol

- Colher de pedreiro 8"

- Cortador de cerdmica 500mm

. Desempenadeira dentada

Esquadro de aluminio 12"

Estilete 6"

Jogo de soquetes com chaves.catraca 1/2“

Jogo de serra copo com guia

- Martelo unha 27mm

“Marreta 1/2Kg

‘Marreta 2Kg

Mala de ferramentas

Nivel de aluminio 12"

Prumo 5009

Ponteiro de aco 10"

Rebitador 10"

 Serrote 18" -

Talhadeira 12"

- Torqués 12" N

-r-lr-ir-r—-'t-ll-‘-ar-mt-t-l-lr—lHM»—-r-tn-;-NH'H‘NN,mmmmm(nm_n—-N’mmNLn'




FERRAMENTAS ~ SERVENTE DE OBRAS. Fornecimento Gnico (sujeito a substituicges). '(?-;T_}{/_u
Tipo ~ Qte. ;

Carro de Mao

Pa d 1 |

Enxada

5.2 O uniforme, EPIs e ferramentas estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE,
devendo o CONTRATADO submeter amostra dos modelos, podendo ser solicitada a substituicao
dos que nao corresponderem as especificacdes acima descritas.

5.3 O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relagdo nominal), cuja copia
devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo. de 5 (cinco) dias a contar da entrega, ndo

podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o
uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

5.4 N&o serd permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
contratada renova-los a cada 06 (seis) meses ou, quando necessario, em prazo menor.

5.5 Os uniformes, EPIs e ferramentas deverao ser novos, podendo ser recusados pelo Contratante
e solicitado sua imediata substituicao, caso ndao atenda essa exigéncia. A empresa devera exigir

nos EPIs o respectivo certificado de Aprovacao, conforme NR-6, item 6.9.3, do Ministério do
Trabalho.

5.6 Os guantitativos, descricées e prazos para substituicdes e forneCImento de uniformes, EPI'S e
ferramentas constam do ANEXO VI.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Executar os servicos objeto deste Termo de Referéncia com observancia as normas vigentes.
Todo o pessoal utilizado na execucao dos servicos devera ser vinculado a CONTRATADA, Unica e
exclusivamente responsavel pelo pagamento da sua remuneragao, assim como por todos e
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e recolhimento de tributos e taxas incidentes.

6.2 Prestar o servico apds selecao rigorosa, capacitacao e treinamento em conformidade com as
normas e procedimentos adotados por este Tribunal.

6.3 Acatar as observacdes e decisdes da gestao contratual.

6.4 Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus profissionais, quando da
prestacao dos servigos, e ainda, por danos eventuais causados ao TRE, bem como a terceiros,
guando praticados, ainda que involuntariamente, cabendo-lhe também a restauracdo, substituicao
ou indenizacao, conforme o caso.

6.5 Indicar ao Contratante o nome do preposto ou empregado responsavel pela supervisdo dos
servicos a serem contratados, com o objetivo de assegurar o permanente e ininterrupto contato
com a fiscalizacao do Contratante.

6.6 Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente
praticados pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execucao dos
Servicos.

6.7 Manter a realizacao dos servicos de acordo com as normas disciplinares do Contratante, com
a devida identificacdo por meio de crachds, quando em servico nas dependéncias da Justica
Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio com o Contratante.

6.8 O Contratado devera providenciar livro de ocorréncia, onde serao registradas todas as
atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servigos.
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69 0 Contratado ndo divulgard nem fornecerd dados ou 'lnforma(;oes obtidos em razdo deste -
contrato, e ndo utilizard- o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, salvo com autorizagao prévia. .

6.10 ‘Substituir, imediatamente, o proﬁssuonal por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
em relacdo ao' substituido, quando este no comparecer ao servigo, por qualquer motlvo ou que
- ndo seja do interesse da Administracao deste Tnbunal no que diz respeito a

6.10.1 - falta de comportamento condizente com o amblente de trabalho como, por exemplo,
- brlga com. colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar—se ao trabalho alcoollzado,
_insistir em n&do usar o fardamento, entre outros; -

6 10.2 - falta de assndundade e/ou pontualldade ao trabalho
6.10.3 - falta de presteza nas atnbulgoes pertinentes ao sgrwgo; _
6.10.4 - falta de cumprimento das determinac6es do Tribunal.

6.11 Pagar, conforme cldusula décima oitava da cOnvengao coletiva, durante.8 (oito) meses, 2
(dois) salarios contratuais ao trabalhador que, em razéo de acidente de trabalho, inclusive de
trajetq, torne-se permanente invélido e, no caso de-marte por acidente de trabalho, igual quantua
por igual prazo aos seus herdeiros legais. Na hipétese de morte natural -ou por acidente que ndo -
-seja de trabalho, fica obrigada- a pagar 4 (quatro) salarios contratuais aos herdeiros legais do .
empregado. Ficam dispensadas destas obrigacdes as empresas que optarem pela adogao de um
plano de seguro em grupo para esse fim. . .

6.12 Fornecer a Segao de Servigos Contfnuos - SESEC ou Coordenadona de Engenharla e
Arquitetura- CEA deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias a contar do infcio do Contrato, cépia das
fichas de registro contendo todos os dados pessoais dos. profissionais. que ‘executarao os servicos
(nome, filiagdo, data de nascimento, enderego, telefone para contato, nimerq de identidade, CPF,
titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS), Atestado de Sadde Ocupacional (renovado anualmente) e
comprovantes de esco/ar/dade, capacutagao e experlenCIa prof ssuonal a depender da categorla

6.12.1-A Contratada devera reallzar o exame de saude admlssmnal dos seus empregados
na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte,
allmenta(;ao e outras especifi cadas :

~

6.13 Fomecer'cracha de ldentlficagao plastifi cado com cordao aos proﬁssuonals constando 0 nome
-~ .da empresa prestadora do serwgo nome do funC|onar|o, fungao, matricula, RG: CPF e foto

6. 14 Fornecer aos prof” ssnonals por cada dia de trabalho, _vale-transporte (ida e volta), de acordo
como local de residéncia do proflssmnal A entrega devera ser efetuada no 12 dia deste Contrato,
para o 12 més e,-no maximo, até o uUltimo dia util do més anterior, para os meses seguintes. Nio -

~.seré permitida a entrega d\e parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma so vez todos os vales
referentes ao perlodo ‘ ,

¢
l

6.15 Fornecer aos proflssmnals, mensalmente, vale-allmentagao em cohsonancia com as clausulas
décima terceira e décima quarta da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor. Conforme pesqmsa
de mercado, realizada por este Tribunal, o, auxilio- -alimentagéo diario foi cotado no valor de R$
15,43 (quinze reais e quarenta e trés centavos). Caso a empresa licitante estipule valor diverso do
definido por este Tribunal, deverd apresentar as justifi catlvas necessérlas

6.15.1 - Deverdo ser observadas as mstrugoes contldas no Programa de Allmentagao do.
Trabalhador - PAT. :

6.15.2 - As empresas qu'e nao partucnpam do ProAgi'ama de Alimentacgao do Trébalhador (PAT)
deverdo considerar o valor do auxilio alimentagdo no item salarlal da remuneragdo, nao

‘podendo, dessa forma incluir tal valor no item beneflcms mensais e diarios por ter natureza
salarial. ‘ .
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' 6 15.3 - A entrega deverd ser efetuada até 019 d|a do Contrato, para-o 1¢ més, e no méxn‘l% -/

gte o Ultimo dia til do més anterior para os meses seguintes, néo sendo permltlda a entrega—"
e parcelas.

6 16 Efetuar o} pagamento dos salérios de seus proﬂssuonans até, no méximo, o 5¢ (qumto) dia atil

. do r(\j‘\es subsequente ao da prestac;ao dos servngos, de conformidade com o dlsposto no art. 459; §
1¢, da CLT." :

6. 17 Fornecer ao TRE/PE até no méxnmo 0 52 (quinto) dia utll do més subsequente ao da -
prestacao de servigos, copia dos reglstros de frequéncna dos prof|5510na|s

’

6. 18 Apresentar mensalmente, relatérlo a Segao de Servugos Contmuos de Apouo Admmlstratlvo
: constando K ‘ : ‘

"~ a) as ausencuas‘ em virtude de "afastamento maternidade”, “auséncia por doenga", "Ilcenga -
paternidade”, "ausencuas legais” e “auséncia por acudente de trabalho", ,

b) as ocorréncuas de av:so prevno trabalhado e aviso prévio indenizado.

s

6.19 Viabilizar e comprovar, ate 0 20° (wgésnmo) dia do més subsequente ao do lnfcno da
execucdo contratual, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao
 sistema da Previdéncia Social, com o objetivo.de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram: recolhldas, em conformndade com o Acdrda@o n.2 1214/2013 - Plenario,-do TCU.

~ 6.20 Viabilizar e comprovar, até o 20¢ (V|géS|mo) .dia do més subsequente ao do inicio ‘da
execucdo contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépna, ao
sistema do Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes fundiarias foram recolhldas em conformldade com o Acordao -
n.2 1214/2013 - Plenarlo, do-TCU. :

6.21 Encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE quando do ervio da fatura mensal, planllha
impressa e em meio eletrénico, contendo a relacdo dos empregados alocados neste Trlbunal em
ordem alfabética, mencionando a unidade em que estdo latados, o detalhamento dos seus
proventos e respectlvos descontos.

6,22 Instalar e. manter, durante toda a vngencna contratual, inclusive por ocasido de-eventuais
prorrogagoes escritério nesta Capital, funcionando em horério comercial, cujos custos devem
estar estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir
estrutura fisica, equipamentos e funciondrios em nimero suficiente e com autonomia para
resolver - em tempo hébil - questdes relacionadas ao cumpnmento das obngagoes assumldas R
" pela empresa em razéo do presente contrato; - \

6.22.1 - Havendo- mudanga de enderego, devera a ocorréncia ser |med|atamente .
comunicada aos Gestores/Flscals do Contrato.

6 23 Dlspomblllzar sistema de comunicagao efncnente (telefone, conta de e-manl celular e outros),.
inclusive durante os finais de semana, para atendimento das demandas do CONTRATANTE

"6, 24 Desngnar forma|mente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial
‘e extrajudicialmente, que acompanharé o contrato, sendo este o elo de ligagao da empresa com
a- CONTRATANTE, devendo possmr poderes para solucionar todos 0s problemas orlundos da
" relagao contratual .

6.25 A CONTRATADA deveré |nd|car enderego e telefone onde 0 PREPOSTO possa.ser encontrado
em horario comercial, para, durante a execucio do cortrato, realizar os seguintes atos, dentre
outros; inerentes a prestacdo de servigos: .

6.25.1 - comparecer a este Regional, no minimo, 01 (uma) vez por semana ou quando
_solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos objeto da contratagao

BER}



6.25.2 - fiscalizar e ministrar as orientac0es necessarias aos profissionais prestadores do
Servico;

6.25.3 - proceder as substituicées dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por
qualquer motivo;

6.25.4 - adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

6.25.5 - manter contato direto e constante com a fiscalizacdo do contrato, a fim de prestar
todas as informacées relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos;

6.25.6 - regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagao, vales-transporte, salarios e
demais beneficios, bem como fiscalizar as condicoes de apresentacao dos empregados
(uniformes e crachas);

6.25.7 - assinar o formulario “Lista Mensal de Imperfeicdes” do Acordo de Nivel de Servico, por
ocasiao das visitas ao TRE/PE.

6.26 Autorizar, no momento da celebracao da contratacdo, o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, em conformidade com o Acérddo n.2 1.214/2013 - Plenario, do TCU.

6.27 Manter, durante a execucao do Contrato, todas as condicoes de sua proposta conforme
determina o artigo 55, inciso XllI, da Lei n.2 8. 666/93

6.28.Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes
deste contrato.

6.29 Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados.
6.30 Nao subcontratar, ceder ou transfer]r, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato

6.31.Responsabilizar-se por todas as demais obrigagoes previstas ou que venham a ser pre\nstas
em Convencao Coletiva da categoria.

7 DIARIAS

7.1 Quantidade Estimada:

PERIODO QUANTIDADE POR POSTO - TOTAL
2016 (10 meses) " 05/més 300 (trezentas) |
2017 (2 meses) 05/més ; 60 (sessenta) |

7.2 Quando a necessidade do servico exigir afastamento para o interior do estado, em carater
eventual ou transitério, os profissionais fardo jus ao recebimento de diarias da empresa
contratada, cujo carater € meramente indenizatério, a fim de cobrir as despesas de pousada e
alimentacao.

7.3 O valor unitario da diaria serd de R$ 100,00 (cem reais), e sera devido ao profissional na
proporgao de 1 (uma) diaria para cada dia de afastamento em gue houver pernoite fora da sede.

7.4 Sera devida 1/2 (meia) diaria, sendo esta no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), quando o
afastamento nao exigir pernoite e/ou no dia em que o profissional retornar de viagem.
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7.5 Nao serdo devidas didrias aos profissionais quando em deslocamento a munluploa}/
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integrantes da Reg|ao Metropolitana do Recife, a menos. que haja pernoite no local, quando;——

entao, as diarias serao devidas nos termos estabelecidos nos itens anteriores.

7.6 Os valores referentes as diarias deveréo ser disponibilizados aos profissionais em até 2 (dois)
dias Uteis antes da data prevista para a viagem.

7.7 O profissional que receber diarias e a viagem nao for efetivada por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, a Empresa contratada, no prazo de 5 (cinco) dias. E, na
hipétese de o profissional retornar @ sede em prazo menor do que o previsto para 0 seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no referido prazo.

7.8 As empresas licitantes deverao apresentar a despesa para diarias de acordo com o Modelo de
Planilha  de Composicédo de Custos (ANEXO VIIl) e Demonstrativo dos Custos da Contratacdo
(ANEXO XI), considerando o valor da diaria e quantidade prevista.

8. SERVICO EXTRAORDINARIO

8.1. Quantidade Estimada de Horas Extras - Sabados, Domingos e Feriados

Quantidade Estimada de Horas Extras — Sabados e dias Uteis (70%) :
Profissionais ~ | Quantidade de postos,  Quantidade de
; _ _horas/posto/més
Oficial de Manutencao Predial 3 (Tt
Eletricista 1 6
Servente de Obras 1 6
Supervisor de Manutencao 1 6
Eletromecanica
Total 6 36h/més
Quantidade Est|mada de Horas Extras - Domingos e Feriados (100%)
Prof issionais Quantidade de postos Quantidade de
horas/posto/més
Oficial de Manutencao Predial 3 3
Eletricista 1 3
Servente de Obras 1 3
Supervisor de Manutencéao 1 2]
Eletromecanica
E Total 6 18h/més

OBS: As empresas licitantes deverao apresentar a despesa para a contratagdao com servicos
extraordinarios de acordo com o Modelo de Planilha de Composicao de Custos (ANEXO VIII) e
Demonstrativo dos Custos da Contratagao (ANEXO Xl), contendo o valor do homem-més, valor do
homem-hora e valor unitario do servigo extraordinario, conforme Convencao Coletiva de Trabalho.

9. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

9.1 Os precos a serem apresentados nas propostas deverao refletir os efetivamente aplicados
pelo mercado, acrescidos de todos os tributos e quaisquer encargos previstos em lei e pertinentes
a matéria.

9.2 © As planilhas de composicdo de custo devem ser apresentadas com o memoaorial de calculo
dos indices, percentuais, valores e outras informagdes adicionais utilizados pelo licitante, de forma
a comprovar e demonstrar todos os custos aportados.

2] 5 Os pregos apresentados nas propostas deverdo estar expressos. em moeda corrente
nacional, limitados a 02 (duas) casas decimais para os centavos.



10. CRITERIOS PARA CONTRATACAQO

Sera contratada a empresa que ‘apresentar proposta der MENOR PRECO GLOBAL, desde que
atendidas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

11. DAS PENALIDADES
Todas aquelas cabiveis em Lei.
12. PAGAMENTO

12.1 O pagamento dos servicos objeto da presente contratagao sera efetuado a empresa
vencedora, - mensalmente, em moeda corrente, mediante crédito. em conta-corrente, em até 5
(cinco) dias Uteis, na hipétese de o valor da Nota Fiscal/Fatura ser de até R$ 8.000,00 (oito mil
reais), e em até 10 (dez) dias Uteis, para valores superiores, contado da data do atesto pela
gestao contratual, no verso da Nota Fiscal/Fatura, desde que nao haja fato impeditivo provocado
pela Contratada. A Secretaria de Orcamento e Financas devera conferir toda a documentacao

referente a comprovacao da quitacao das obrigacdes fiscais impostas a Contratada, bem como
efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

12.2 Sera retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipacao compensavel do INSS,
do valor bruto dos servicos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a Instrucao
Normativa do MPS/SRP n.2 3, de 14/7/2005 e alteracdes.

12.3 Nenhum pagamento sera efetuado a empresa enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem gue
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao monetaria.

124 O ndmero do CNP] - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, constante das notas

fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido pela empresa contratada na apresentacdo da
proposta. vt

13. FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO

13.1 Os servicos prestados serao geridos e fiscalizados por representantes do CONTRATANTE,
com o auxilio da Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo — SESEC, que devera
providenciar as renovagdes, repactuagdes, reunides com a empresa contratada e controle da
documentacao junto com a gestao contratual, visando o fiel cumprimento do contrato.

13.1.1 - Os fiscais poderao exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos,
demonstracoes e documentos que comprovem a regularidade do contrato.

13.2 Compete a fiscalizacao/gestao;

13.2.1 - anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas ao contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

13.2.2 - dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execucao que
possam acarretar a imposicao de sangdes ou a rescisao contratual;

13.2.3 - esclarecer prontamente as.duvidas da contratada, solicitando ao setor competente do
Tribunal, se necessario, parecer de especialistas;

13.2.4 - solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
relacionados com a execucao do objeto deste edital;

13.2.5 - atestar a prestacao dos servicos;
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13.2.6 - acompanhar e preencher mensalmente a lista mensal de imperfeicées constante EIBJ/‘ /

ANEXO II.

13.2.7 0 acompanhar a documentagdo relativa aos requisitos basicos, Atestado de Satde
Ocupacional - ASO, frequéncias mensais, formularios de coberturas dos profissionais,

fqrnecimento e substituicdes dos uniformes dos profissionais alocados no contrato, conforme
disposicoes contratuais.

13.3 - Servidores responsaveis pela gestao contratual:

GESTOR CPF
Carlos Eduardo Oliveira Goncalves 861.765.874-68
SUBSTITUTO CPF
Alessandra Barbalho Ferraz da Costa 027.406.784-60

14. CODIGO smée ~ DESCRIGAO DO ITEM
O servigo sol.icitado esta cadastradb no SIASG/CATSER, sob o n..g 00000161-9.
15. CODIGO DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO
Oficial de Manutencao Predial - Cédigo 5143-25
Eletricista - Codigo 9511-05
Servente de Obras - C6digo 7170-20.
Supervisor de Manutengao Eletromecanica - Codigo 9305-05
16. DO CUSTO ESTIMADO

Para a contratagao dos servicos discriminados foram considerados os custos basicos para
a _efetiva prestacao dos servicos, conforme descrito neste Termo de Referéncia e respeitando a
estrutura de custos contidos na planilha do ANEXO IX (Planilha de Composicao de Custos da
Administracao).

CUSTOS DA ADMINISTRACAO

_ Categoria | quantidade | Homem-Més S iMeses T STOTALS )

Supenisor de
Manutengdo .
Eletromecanica 1 RS 11.922,07 10 R$ 119.220.70
Oficial de Manutencdo :
Predial 3 RS 4.402,62 10 RS 132.078,60
Eletricista 1 * R$4.397.16 10 RS 43.971,60
Servente de Obras 1 RS 2.823,26 10 RS 28.232.60

Quantidade | Quantidade de

Categoria | dehorasa | horas a 100% por V‘“’; ‘;&"""‘ Vf““’fo;g‘"’ 3| Qte.dehomens|
43 : 70% por més | mes ] TOTAL -
Supervsorde
Manutengfo 6 3 R$ 75.70 RS 89,06 1 RS 7.213,80
Eletromecénica
DFCTge Mardienc & 3 RS 25,81 RS 30,36 3 RS 7.378.20
Eletricista 3 3 R$ 2581 RS 30,36 1 RS 2.459 40
Servente de Obras 3 3 RS 15,27 RS 17.97 1 RS 1.455,30
VALOR TOTAL - EXTRAORDINARIO R$ 18.506,70
" Valorda Digria | Qe s ; TOTAL
RS 116.62 | 300 RS 34.986.00
VALOR TOTAL — DIARIAS R% 34.986,00

%
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Categoria | Quantidade : Homem-Més i Meses : TOTAL

Supervsorde
Manutencdo
Eletromecanica 1 RS 11.922,07 2 . RS 23.844 14
Oficial de Manutencdo :
Predial 3 RS 4.402,62 2 { RS 26.415,72
Eletricista 1 RS 4.397.16 Ll RS 8.794,32

Servente de Obfa 1

RS 2.682 3 2 RS 5.646,52

O AT T R
5 |

Quantidade de

n Quantidade ] Al lor da Hol e o
Categoria de horasa | horas a 100% por Valg: t?!&ﬂora_ e rit;?}:om 2| Qte. de homens : ¥
e 70% por més més 5 - TOTAL
Supervisorde 4 2
Manutencdo 6 P R$ 75,70 RS 89,06 1 RS 1.44276
Eletromecanica
R Moy fac 3 3 RS 25,81 RS 30,36 3 RS 147564
a
Eletricista 6 3 RS 25,81 RS 30,36 1 R$ 491,88
Servente de Obras 6 3 RS 15,27 RS 17.97 : 1 7 VRS 29?,05
VALOR TOTAL - EXTRAGRDINARID R R BLTER
Valor da Diaria Qte. TOTAL
RS 116,62 .60 - R$ 6.997,20
/ACOR TOTAL - DIARIAS R R e A

[VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO — 201672017 . [ Rsa5233544 |

NOTAS:

1.Para estabelecer os percentuais do adicional de periculosidade, consideramos a legislacdo
abaixo e o laudo pericial que subsidiou a licitagdo anterior, haja vista a urgéncia do procedimento
de contratacdo. Porém, foi providenciado oficio aos 6érgaos competentes, solicitando nova
avaliacao das condicdes de trabalho dos profissionais. :

3 art. 193 da CLT e Siumula 191 do TST
= arts. 189 e 192 da CLT

2. O valor da diaria considerado na formacéo do custo encontra-se de acordo com o praticado

atualmente no Tribunal, em outros contratos de prestacdo de servicos com alocacdo de méao de
obra.

3. O Seguro de Vida € o mesmo utilizado na atual contratagdo de manutencéo predial.

4. O procedimento de calculo do Auxilio-Creche foi efetuado com base no limite desse beneficio,
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho das categorias, considerando dados do IBGE quanto

ao numero de filhos per capita e do percentual de incidéncia de trabalhadores ativos com filhos-
em idade escolar. ; :

i



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO -

ANEXO I

CONTRATO N.°
AACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Os\ precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servicos se
referem a execugdo com a méaxima qualidade. Portanto, a execucio que atinja os-
objetivos dos servicos contratados sem a méxima qualidade importard pagamento
proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15 da Resolucdo TSE n. 23.234/2010.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos

servicos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execucéo, com a deducédo prevista
na Res. TSE 23.234/2010.

-Terminado o més de prestacao dos servicos, o representante do Contratante
apresentara a Contratada até o 52 dia util do més seguinte o “Relatério de Servicos
Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

- numero do processo administrativo de contratacéo que deu origem ao contrato;

- numero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- resumo/resultado da avaliacdao pelo Gestor do contrato - lista mensal de
Imperfeicoes; '

- fator de aceitacao; : '

- fator percentual de recebimento e remuneracao dos servicos(uma das cinco faixas);

- ata preenchida conforme item 3 '

Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas 3(trés) primeiras
ocorréncias, o nao atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera ser
objeto apenas de notificacao.

Nos termos do artigo 31, § 12, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa contratada
poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que sé sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
conseqguéncias incalculaveis.

1 . AVALIACAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servicos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/
Gestor substituto da Contratante, que assinalara as falhas na “Relagdo de
IMPERFEICOES DIARIAS”, com total de ocorréncias registradas ao final de cada més em
uma Unica relagdo, com mesmos indicadores, intitulada “Lista Mensal de Imperfeicbes”.

2 . RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relacbes de Imperfeicbes Didrias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo
GESTOR da Contratante ao preposto da Contratada que as assinara dando
conhecimento das ocorréncias apontadas.




2.1. Até o 52 dia util posterior ‘ao da realizacdo dos servigos contratados, o -
Preposto da Contratada e o Gestor ‘designado pela Contratante fardo 0:resumo das
ocorréncias na LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco)
indicativos da avaliacdo de falhas, totalizando as ocorréncias do'més em referéncia e
indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

1 . X . . \

_ 2.2: A Relacao de Imperfeigdes Diarias e a Lista Mensal de Imperfe~|(;oes a serem
utilizadas como forma de mensuragao dos resultados obtidos na prestacao de servicos
de MANUTENCAO PREDIAL, terdo os indicativos abaixo: , ,

. | LISTA MENSAL DE IM_PEREEICOES :

SERVICO: _ . - - R -

MES/ANO DA VERIFICAGAO: " [/
" 1 -Falta de unifon;me, uni’fdrme incompleto, rasgado ou stjo. ‘

~Total de Ocorrénciasi__ ~ ~ - .

-

Data.da ocorréncia | Descricéo sintética

\

-

. [
2 - Atraso injustificado na apresentacio dos documentos originais e respectivas copias
relativas aos profissionais alocados neste Tribunal, & Sécéo de Servicos Continuos de

Apoio Administrativo — Sesec, nos prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao
-inicia do contrato, durante sua execug&o, ou na finalizacdo da vigéncia do mesmo.

Total de Ocorréncias: __

Data da ocorréncia . Descricdo sintética
v . E

- 3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestacdo dos servicos nos horérios contratados

.. e'suplementares, decorrentes de motivos' que a Contratada tenha dado causa, tais ,
como: falta de pontualidade no ihicio e término do horario de trabalho ou auséncia de ‘%
_recursos humanos nas-quantidades contratadas e suficientes para atender & demanda.

Total de Ocorréncias: __ . :

Data.da ocorréncia Descricdo sintética e o J

. . ' (
4 - Atraso no fornecimento aos profissionais, dos beneficios mensais/dirios a que fazem
jus (vales-transporte, vales-alimentagéo, cestas basicas e outros que venham a ser

instituidos através de instrum‘e,ntos coletivos de trabalho). -

‘Total de Ocorréncias: ___

s \
Data da ocorréncia Descricdo sintética .

'5 —-Atraso no pagamento de saldrios, verbas rescisdrias “e valores referentes a décimos-
terceiros salarios, tercos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

Total de Ocorréncias: __ = ’ S



Data da ocorréncia’ Descricao sintética

6 - Atraso no cumpnmento de prazos estlpulados em comum acordo através de atas de

' reunido ou correspondéncna eletrénica. . |

Total de Ocorrénaas

Data da _ocorréncna ) .Descri'céo Sintética

7 - Atraso no atendlmento és sollcn:agoes - allcergadas no contrato ou Ieglslagao .

aphcavel - referentes a prestacao dos servugos e execucao cOntratuaI

Total de OcorrénCIas

Data da ocorrénC|a | Descrigao sintética - <

-

-8 - Falta de comparecnmento do preposto ao TRE-PE CU]a VlSIta é obrlgatona no minlmo |

01 (uma) vez por semana, para acompanhamento da prestacao dos serwgos

Total de Ocorréncias: __ oo Lo o o

.| Data da ocorréncia | Descricdo sintética ! ' _ L

3. TABELA DE |Mi>ER’FE|c;(“)ES E EFEITOS REMUNERATORIOS
registrando-os :na Tabela de Imperfeigdes e Efeitos Remuneratérios, abaixo, de modo a

identificar o respectivo percentual de aceltagao dos servicos (|tem 4) reglstrando todo
0 procedtmento em ata <L . _ h

Diante- dos dados - constantes na “Llsta ‘de Imperfelgoes o Gestor do-
Contratante e o.preposto da Contratada ainda promoverdo a- tabulagao dos mesmos,

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS— para tabulagad dos dados‘.b

constantes na “Lista de lmperfelgoes

~
~

imperfeigdao 1 (2 (3[4 (56 7|8 Total(Fator de -
- o S R P Aceitagao)
Totalk . = de | ‘ ‘ S N
ocorréncias *. . | " . . o : -
Tolerdncia(-) = [ 1 [ 2"} 2. |2 |2 |2 |1]]1

Excesso- de
Imperfeicoes (=) - ‘ : L .
Peso (X) 212 |3 |41}5 2 2. |2
' NuUmero . corrlgido_ G ‘ )
=) | g




3.1. Instrugbes para aplicagao desta tabela:

a) as listas com indicacbes das imperfeicbes identificadas serao inseridas na
tabela acima, de modo que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da
Contratada, preencheré as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 08 (oito)
h|poteses de verificacdo da qualidade dos servigcos, com base na avaliacao propria e na
dos usuarios;

B) apés, todas as ocorréncias serao somadas na linha TOTAL de ocorréncias por
tipo de infracdo, correspondendo @ cada uma das 08 (oito) colunas. A seguir, do valor
totalizado em cada coluna de verificacdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor
da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor correspondente,
EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;

%) posteriormente, cada valor de excesso de imperfeicoes sera multiplicado
pelo PESO indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo
de apontamento [cada um dos 08 (oito) itens]; os numeros atribuidos como PESO
foram estabelecidos com base em imperfeicdes de nivel baixo (2), nivel médio (3),
nivel alto (4) e nivel altissimo (5);

d) ao final, sera somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se
um nuimero chamado de FATOR DE ACEITACAO;

Observacao: Nao serao considerados valores negativos.
4. A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma

das cinco faixas abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator

de aceitacdo calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS
REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servicos de MANUTENCAO PREDIAL:

- Faixa 01 - Fator de Aceitagéo de 0 a 03: 100% de avaliacao dos servicos;
- Faixa 02 - Fatqr de Aceitacao de 04 a 33: 95% de avaliacdo dos servicos;
- Faixa 03 - Fator de Aceitacdo de 34 a 66: 90% de avaliacao dos servicos;
- Faixa 04 - Fator de Aceitacédo de 67 a 99: 85% de avaliacdo dos servigos;

- Faixa 05 - Fator de Aceitagéo de 100 a 132: 80% de avaliacio dos Servicos e
penalizacdo conforme contrato.



[ ANEXO 111

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS
CONTRATON.2 /201

[ NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que serd alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicao(des) Horério(s) da(s) substituicdo(des)

Motivo da Substituicao:

Recife,  de ' de 201_.

[ ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ ASSINATURA DO SUPERVISOR]



L . ‘ ANEXO IV

- TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO - -
' [ NOME DA.EMPRESA] ' ‘
CONTRATON.2 " j201_ o

-, sig‘natério‘ dd Contrato n.2
o desngnado Preposto pela'

/201

: empresa, declaramos ter conhecimento de ‘todas as obrlgagoes atribuidas ao Preposto

nomeado para atuar na execugao do referldo contrato, conforme especifi cado no Anexo V-
do Edutal de L|C|tagao n.2 '

' Declaramos alnda que o Preposto deve ter capacndade gerencual para

tratar de todos os assuntos prevustos no mstrumento contratual o qual deverd, além de
o ser acessivel por mtermedlo de telefones fixos e celulares manter-se nas depend@ncias do

CONTRATANTE, das 8 _(  horas, para, nos termos do art. 68 da Lei ne

- 8.666/1993, proceder aos contatos com o representante da Admlnlstragao durante a

execugao do contrato'e prestar. atendlmento aos proﬂssnonals em servngo tais como:

: a) entrega‘r\coni;r;acheqUes, vales—transporte e aux;’lios-alimentagéo;‘

b) acorﬁpanha_r e controlar, diariamente, o r.egistrode‘ frequéncia;
c) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver. outras atividédes de responsabilidade-da CONTRATADA, principalmente
quanto ao controle de informacdes relativas ao- seu faturamento mensal, bem como

- realizar a emissdo de relatorlos ea apresentagao de documentos quando sohcntado,

e) manter a ordem a dlscuplma e o respeito entre 0s prof ssionais alocados na execugao do

- fcontrato devendo orientar e instruir os empregados quanto és normas e o0s regulamentos
: mternos do Trlbunal Reglonal Eleltoral de Pernambuco;

) observar os prof ssionais quanto aoQ uso do craché de |dent|t“ cagao, promovendo,
.corregao das falhas venflcadas o v

g) apllcar adverténcias. e suspensoes procedendo devolugéo as dependéncias da -
empresa dos profissionais que néo cumprirem com suas obngagoes gque cometerem atos

~ de msubordmagao indisciplina ou desrespelto, '



h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que
nao comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do
funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo a ser coberto.

Por fim, declaramos que o Supervisor serd responsavel por receber notificacbes e
adverténcias emitidas pelo CONTRATANTE. ‘

Recife, de © de

[ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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ANEXO V

CONTRATO N.2 xx/201___
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n.2

Objeto::

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua)

preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n.2......... , expedida

pela i , inscrito(a) no Cadastro 'de Pessoas Fisicas (CPF) sob ' o

Rl F Ul Ml el = craie o el Ere ERYee) (NE] dotriracoadodoion intiabonaconmaceaibatoan , para exercer a

representacao 1ega| Junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome
. da Contratante - 6rgdo, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a

Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos
nela constantes, receber solicitacées e orientacées para o cumprimento do contrato,
notificacbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisao, de
convocacao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as
demais que imponham ou nao abertura de processo administrativo ou prazo para a
Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais
atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacao, que é a conducao do
contrato acima identificado.

Recife, de de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal - sécio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORME — MANUTENGAO PREDIAL

Os uniformes'deveréo ser fornecidos SEMESTRALMENTE

Itens % ol S e - Empresas Consultadas
Blue Bgckl_Original Modaonlne H-Star Qte. Preco Médio
Calga jeans S
R$ 18,99 R$ 22,99 R$ 19,50 2 R$ 20,49
] Unifc Fabrica de Uniformes Prego Médio
Bata com bolso, 100% algodao, com a logomarca Betupa Laliomies DAM Roupas ab
da empresa impressa ou bordada (cor azul)
R$ 34,90 R$ 40,00 - R$ 44,90 2 R$ 39,93
> Selene Intima Store C&A Prego Medio
Meia esportiva :
R$ 6,82 R$ 6,20 R%$ 5,30 2 R$ 6,11
_ VALOR MEDIO PARA OS UNIFORME (02 MUDAS) R$ 133,07
RS 22,18

VALOR A SER LANGADO NO MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS — UNIFORME (MEDIAX2/12)




ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO DE EPI'S - MANUTENCAO PREDIAL
Os equipamentos de protegdo individual deverdo ser fornecidos ANUALMENTE, 4 excegio dos marcados com asteriscos (*), que deverdo ser fornecidos a cada trinta meses. Sempre qu}e
for necessario, a Contratada substituira os EPI's.
e i ~ Empresas Consultadas
Profissional Itens : = - 2 T =

' st " EPIBrasiicom |  PROTESHOP |  EPlonline | Qe |  TOTAL

Bota bidensidade RS 45.70 RS 36,50 R$ 36,00 2 R$ 78,80

Capacete* RS 6.50 R$ 7,75 R$ 8,20 1 RA$ 7,48

Oculos RS 3.40 R$ 3,00 RS 3,40 i R$ 3,27

Protetor auricular R$ 1,00 P R$ 0,88 R$ 0,81 1 R$ 0,90

Supervisor : - :
Mascara de protecdo contra poeira, com
valvula, descartavel R$ 1,52 R$ 1,35 R$ 1,50 12 R$ 17,48
: S A e SRR MercadoLivie |  LojasKSI  |Armazém Automotivo| Qte. | TOTAL
€ Uniforme eletricista NR 10 com faixa refletiva e

antichama (conjunto calga e camisa) R81150,00 RS 204,00 R$ 219,99 1 R$ 234,66

Profissional S -~ Hens : EPI Brasil.com PROTESHOP EPi online ae. | TOTAL
Bota bidensidade RS 45,70 R$ 36,50 RS 36,00 2 R§ 78,80

Capacete® RS 6,50 R$ 7,75 RS 8,20 1 R$ 7,48

Cintos de Seguranca do tipo para-quedas* RS 62,00 RS$ 33,00 AS 46,00 1 R$ 47,00

Luva de PVC - RS 19,00 R$ 7.50 R$ 8,80 : 2 R$ 23,53

Oficial de manutengéo predial

Luva de vaqueta* RS 26,00 RS 13,85 R$ 10,89 1 RS 16,91

Gculos RS 3.40 AS$ 3,00 AS 3.40 1 R$ 3,27

Protetor auricular RS 1,00 R$ 0,88 R$ 0,81 1 R$ 0,90

Mascara de protegdo contra poeira, com

vélvula, descartavel RS 1.52 RS 1,35 R$ 1,50 R$ 17,48

Profisslonal =~~~ | " ‘weag . | Epipmsilcom | PROTESHOP  EPlonline 1CTAL
Bota bidensidade RS 45,70 R$ 36,50 2 R$ 36,00 iy R$ 78,80




Capacete* RS 6,50 RS 7,75 RS 8,20 1 R$ 7,48
Eletricista

Cintos de Seguranga do tipo para-quedas* RS 62,00 RS 33,00 RS 46,00 1 R$ 47,00

Oculos . RS 3,40 R$ 3,00 R$ 3,40 1 £ R$ 3,27

. Profissional . ens | EPiBrasilcom |  PROTESHOP |  EPlonline S ome | oA
Bota de PVC* RS 28,00 R$ 32,70 RS 26,00 1 R$ 28,90

Capacete* R$ 6,50 R$ 7,75 R$ 8,20 1 R$ 7,48

Bota de couro RS 43,41 RS 27,85 : A$ 36,00 2 R$ 71,51
Luva de vaqueta* RS 26,00 RS$ 13,85 R$ 10,89 1 R$ 33,83

Servente de Obras
Luva de PVC RS 19.00 RS 7,50 RS 8,80 <2 R$ 23,53
Mascara de protegdo contra poeira, com

vélvula, descartavel RS 1,52 R$ 1,35 R$ 1,50 12 R$ 17:48

Oculos RS 3,40 R$ 3,00 R$ 3,40 i  Rs327

Protetor auricular RS 1,00 R$ 0,88 k R$ 0,81 1 R$ 0,90

SUPERVISOR DE MANUTENGAO ELETROMECANICA — EPI'S (MEDIA/12) RS 8,37

SUPERVISOR DE MANUTENGAO ELETROMECANICA - EPI'S (MEDIN3D)' RS 8,07
VALOR A SER LANGADO NO MODULO 3 — SUPERVISOR DE MANUTENGAO ELETROMECANICA — EPI'S (MEDIA/12 + MEDIA/30) RS 16,44
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL — EPI'S (MEDIA/12) RS 10,33

3 OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL — EPI'S (MEDIA/30)* : < R$ 2,38

VALOR A SER LANGADO NO MODULO 3 - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL — INSUMOS DIVERSOS - EPI'S (MEDIA/12 + MEDIA/30) R$ 12,71
ELETRICISTAS - INSUMOS DIVERSOS - EPI'S (MEDIA/12) RS 6,84

ELETRICISTAS - INSUMOS DIVERSOS — EPI'S (MEDIA/30)* RS 1,82

VALOR A SER LANCADO NO MODULO 3 - ELETRICISTAS — INSUMOS DIVERSOS — EPI'S (MEDIA/12 + MEDIA30) RS 8,66

SERVENTE DE OBRAS - INSUMOS DIVERSOS - EPI'S (MEDIAH 2) R$ 9,72

SERVENTE DE OBRAS - INSUMOS DIVERSOS - EPI'S (MEDW30)‘ R$ 2,34
VALOR A SER LANGADO NO MODULO 3 — SERVENTE DE OBRAS — INSUMOS DIVERSOS - EPI'S (MEDIA/12 + MEDIA/30) RS 12,06




ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO DE FERRAMENTAS ~ MANUTENGAO PREDIAL
As deverido ser fi idas uma unlcu vez, davando ac sempre que ario, realizar as des. A taxa de d iaglo e vida 0til das ferramentas foram
d trugdo Ni iva n°. 162/1998, da Sacmuria de Receita Federal, Anaxu I, Capitulo 52
+
2 Emmcmhdu.l. daluclniu:.w mmm-smg e
Brasutil, Ahml Distribuldora, Dimaf, Beny Lar e Construglio, Coisasdo | i
Profissional or Lar, Balaroti, Leroy Merlin, Ferragem Igor, Madeben, Mercado Livre, Dutra
Ferragens, Extra, Americanas,’ 'uenwfmmm Loja Mals, Lojas &
Timm Demeo, ctc. Gerals,
i = aclu'l B;M. A
Alicate universal Isol 1000V R$ 20,90 R$ 20,52 R$ 30,90 5 R$ 120,53
il " |Alicate corte diagonal Isol 1000V RS 1‘8.47 R$ 22,33 R$ 21,90 5 R$ 104,50
5 5 Alicate de bico Isol 1000V RS 18,46 R$ 17,01 R$ 16,90 5 RS 87,28
Alicate de pressio 10" R$ 15,92 R$ 24,04 R$ 29,90 2 RS 45;57
s Alicate de Crimpar Rj 11 Rj 45 R$ 136,61 R$ 239,00 R$ 139,05 5 R$ B57.77
Alicate Amperimetro cat IIl 1000A § R$ 42,47 R$ 129,90 R$ 80,12 2 R$ 168,33
Arco de serra 12" R$ 23.09 RS 20.50 R$ 12,57 1 Rs 18,72
- Cha’ve de fenda 3/16 x 4 R$ 4,99 R$ 4,80 R$ 3,08 5 R§ 21,45 1
Chave de fenda 1/4 x 8" R$ 7.65 R$ 6,90 R$ 3,52 5 R$ 30,12
Chave de fenda'5/16 x 6* R$ 9,12 R$ 6,75 R$ 4,75 5 R$ 34,37
Chave Philips 1/8 x 6* R$ 4,66 R$ 3,90 R$ 3.84 5 R$ 20.67
Chave Philips 1/4 x 4* R$ 5,50 R$ 3,09 R$ 5,99 515 R$ 24,30
Chave Philips 5/16 x 6° R$ 9.12 R$ 7.90 R$ 7.48 5 R$ 40,83
Chave teste y R$ 1,88 R$ 7.90 R$3.38 5 R$ 21,93
Chave grifolde canol.lu' R$ 51.40 R$ 39.90 R$ 54,48 2 R$ 97,19
2 Chave grifo(de cano)18" R$ 68,88 R$ 149,90 R$ 104,10 2 R$ 215.25
Chave grifo para lavatério 11* R$ 37,91 RS 49,08 R$ 26,90 1 RS 37.96
& i e ~ |Chave inglésa 6* : R$ 15,49 R$ 30,90 R$ 13,62 1 R$ 20,00
o ,ml:“d;kh“ i3 w0 Predild Chave allen jogo em pol R$ 37,81 RS 74,90 R$ 75,92 2 R§ 125,75
4 Colher de pedreiro 8" RS 9,77 R$ 9,75 R$ 16,99 1 R$ 12,17
Cortador de cerdmica 500mm R$ 87.79 R$ 69.5'7 R$ 69.34 1 R$ 75,57 :
e i * |Desempenadeira dentada : R$ 9,70 R$ 12,00 8% 17,30 1 R$ 13,00
& 7’ Esquadro de aluminio 12* R$ 18,30 ' R$ 12,90 R$ 11,61 1 R$ 14,27
Estilete 6% R$ 5,45 R$.10,00 R$ 10,90 2 R$ 17,57
i Jogo de soquetes com chaves catraca 1/2* R$ 92,44 R; 60,60 RS 54,54 1 R$ 69,19
Jogo de serra copo com guia R$ 161,36 R$ 113,30 R$ 159,90 1 R$ 144,85
3 Martelo unha 27mm R$ 3600 R$13,20 R$ 39,90 1 RS 29,70
Marreta 1/2Kg « R$ 22,90 R$ 30,95 R$ 21,84 1 RS 25,23
Marreta 2Kg R$ 32,90 RS 31,14 R$ 41,84 1 R$ 35,20
Mala de ferramentas R$ 199,90 RS 145,26 R$ 159,42 5 R$ 840,97
Nivel de aluminio 12* R$ 27,99 R$ 44,30 R$ 21,38 1 R$ 31,22
Prumo 5009 . R$ 17,90 R$ 26,90 R$ 18,00 1 R$ 20,93
. Ponteiro de ago 10" R$ 8,98 R$ 12,00 . R$ 13,50 1 R$ 11,49
Rebitador 10* R$ 22,95 R$ 44,90 Rs_ 51,40 1 R$ 39,75
i : SErru.lE 18° g R$ 37.54 R$ 23.23 RS 9.47 1 RS 23,41
: : Talhadeira 12° : R$ 13,90 RS 25.73 3 P.‘s 12,60 1 RS 11,4i
Torqués 12° RS 24,28 RS 29,90 R$ 20,00 1 R$ 24,73
ToTAL e : : ' S RS 35029
Carro de méo. RS 63,23 R$ 78,90 R$ 79,90 1 R$ 74,01
ESUSHAHBO b Pé R$ 21,72 R$ 28,22 RS 33,90 1 RS 27,95
Enxada o R$ 23,48 R$ 13,27 RS 22,90 1 R$.19,88
: i ¢ ; | Rstams
sumomsmu‘rmﬂo ELETROMECANICA, OFICIAL DE MANB!ENNPREDIALE ELEIR!CIS‘I‘A II'BUIIM w:ms— RS 14,16
& mﬁmﬁ{mmtmﬁwa R)I5160) £ s {
R$ 244
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EXO |




TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

A presente licitacdo se destina a contratar empresa especializada na prestacao de
servicos continuados de manutencao predial em diversas unidades da Justica Eleitoral,
com alocacao de postos de trabalho.

META FISICA )

A contratacdo desses servicos tem como objetivo atender a necessidade de
manutengoes preventivas e corretivas nos predios do TRE/PE, adequacgao temporaria de
imdéveis para o processo eleitoral 2016, como também realizar as intervencdes
imprescindiveis nos locais onde estdo ocorrendo recadastramento biométrico em
periodos ndo-eleitorais.

Os servicos serao executados diariamente, nas instalagdes fisicas dos imoveis onde

estao instaladas as unidades eleitorais, respeitando-se a carga horaria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

PRODUTIVIDADE MEDIA

Média de atendimentos mensais - SAC Manutencdo Predial (més de referéncia:
agosto/2015)

Problemas elétricos reportados: 41

Problemas hidraulicos, cobertas, infiltragbes e outros reportados: 76
Dias Uteis do més de referéncia: 20 dias

Média de atendiment'o diario para problemas elétricos: 2,05

Média de atendimento diario para demais problemas: 3,8

a)UNIDADE DE MEDIDA E JUSTIFICATIVA

POSTO (necessidade de permanéncia, durante 0 horario de expediente do Tribunal com
manutencoes diarias e corretivas).

QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

Diante da produtividade apresentada, a equipe devera ser composta por:
03 (trés) Oficiais de Manutenc&o Predial;

01 (um) Eletricista;

*01 (um) Supervisor de Manutencdo Eletromecénica

«01 (um) Servente de Obras.

ACORDO NIVEL DE SERVICOS

Os servicos serao acompanhados através da Lista Mensal de Imperfeicbes, que

subsidiara o Acordo de Nivel de Servicos - ANS de forma a mensurar a quantidade e a

quaildade dos servicos prestados pela empresa Contratada, nos termos da Resolugao
.223.234 do TSE.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os postos deverao ficar alocados na Sede do TRE/PE, podendo se deslocarem entre as
unidades da Justica Eleitoral de Pernambuco, mediante pagamento de diarias.




PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O.prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, e sua execucdo se dard no:

periodo de 12 de marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura- CEA/SA

UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DO CONTRATO
Secao de Servigcos Continuos — SESEC/COAD/SA




ESPECIFICACOES TECNICAS

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1 Para efeito das presentes especificacoes, o termo CONTRATANTE é atribuido ao Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco, 6rgao do Governo Federal que contratara os servicos objeto da
presente licitacdo; o termo CONTRATADO é relativo ao proponente vencedor do certame
licitatério, a quem sera adjudicado o objeto; e o termo FISCALIZACAO define a equipe, fiscais e
gestores , que representara o CONTRATANTE perante o CONTRATADO e a quem este ultimo dever-
se-a reportar.

1.2 Nenhuma modificacao podera ser feita na prestacdo dos servu;os e nas especificacbes sem
autorizacao expressa da FlSCALIZACAO

1.3 Todas as questdes, reclamacoes trabalhistas, demandas jUdICIalS acOes por perdas ou danos

e mdemzagoes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pelo CONTRATAD Comy,
serao de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, responsabilidade
solidaria por parte do CONTRATANTE.

1.4 A FISCALIZACAO nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CONTRATADO para terceiros, sejam eles empresarios individuais e/ou
sociedades empresarias envolvidas com os servigos.

1.5 E vedada contratacdo, manutenc&o, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de
servicos de empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros.ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de

cargos de direcao e de assessoria, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante.

1.6 A realizacao de visita técnica nos locais da Prestacdo dos Servigos fica franqueada aos
interessados, mediante prévio agendamento junto a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.

2. DEMANDA DOS SERVICOS DE MANUNTENGAO PREDIAL

2.1 A jornada de trabalho estipulada pela Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria é de 44
horas semanais, de segunda a sexta-feira, dispensados os sabados. Para tanto, a carga horéaria de
trabalho de segunda a sexta-feira sera aumentada no mesmo nimero de horas dispensadas ncem
sabado, conforme quadro abaixo.

Periodo de Qte. : . 2
EXecucao de Postos Categoria : Horério de Cobertura |
3 Oficial de Manutencao
Predial
1 Eletricista Segunda a quinta:
LIS o 07h00 &s 20h00
28/02/2017 (12 .
meses) il Servente de Obras Sexta-feira:
. 07h00 as 16h00
Supervisor de
il Manutencao
Eletromecanica

2.3 A CONTRATADA fornecera escala de trabalho com horarios especificos para cada posto
.alocado, a fim de assegurar a cobertura ora contratada. Durante o perfodo, o servigo devera ser
fornecido de forma continuada e mmterrupta



24A CONTRATADA dever4 montar as escalas assegurando 0s lntervalos mtrajornada pre i
legislagao. em vigor. :

2.5 Em .caso de necessidade do serwgo, os horarios de cobertura poderao ser a
respeltando se a jornada de 44 horas semanais e demals clausulas da CCT da categorla

o (35 BEESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E QUALIFICACAO MiNlMA REQUERIDA PARA A MAO DE -

3.1 Oficial de Manutencéo Predial'(5143-25) -

Prestar servugos de manutengao elétrica, mecénica, hidraulica, carpmtarla e aIvenarla, realizar
substituicdes, trocas, limpezas, reparos e instalagdes de pegas, componentes e eqmpamentos
Fazer conservac;ao de vndros e fachadas hmpeza de recmtos e acessorios.

Oua/lf/cacao m/’n/ma ensino fundamenta/ completo ou prét/ca prof‘ ssmna/

3.2 Eletricista (9511- 05) o

Prestar servicos de manutengao e mstalagao eletroeletromca e realizar manutengoes preventlvas -
‘preditivas ‘e corretlvas Instalar. sustemas e componentes eletroeletrémcos e reahzar medngoes e
testes. ‘ :

'

.Qualificagdo minima: ensino fundamenta/ completo e curso béS/co de qua//f/ca(;ao pmfss/ona/ de
duzentas a quatrocentas horas-aula, ministrado. em esco/as especializadas ‘na d&rea de
eletroe/etrén/ca e :

!

3.3 Servente deObras (7170200 ey

Prestar servuc_:os de demohgao de edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
- preparar canteiros de obras, com limpeza de areas e compactagao de solos. Efetuar manutencéo
“de primeiro nfvel, limpar maqumas e ferramentas, verificar as condu;oes dos equipamentos e

reparar eventuais ‘defeitos mecanicos nos mesmos. Reallzar escavagoes e preparar massa de

concreto e outros materiais. - : .

Qualificagdo minima: ensino fundamenta/ /ncamp/eta e curso de fonnagao pmf“sszona/ bdsica com
ate duzentas horas-aula. . : . A

: ;3 4 Superwsor de Manutencao Eletromecénlca (9503 05)

: Superwsmnar atlwdades de manutengao eletromecénlca, ‘distribuir e controlar a reallzagao de
atividade de manutencdo, analisar registros de ocorréncias técnicas e operacionais, avaliar
condi¢gées de méaquinas e equipamentos, planejar manutengdes eletromeécanicas, elaborar planos
e propostas, definir metas, coordenar equipes de trabalho, administrar recursos humanos,

. supervisionar projetos. de melhorias e layout, equipamentos e instalacoes, mspecmnar
|mplementa<;ao de melhorlas e admmlstrar documentac;ao tecmca ‘

Qualificagdo minima: ensmo méd/o comp/eto e curso técn/co da-drea de atuacao ofereC/do por
mst/twgoes de formagao praﬂss:ona/ ou escolas tecn/cas :

Justuf icativa da qualificagdo mfnlma

A exigéncia de qualificagdo minima das diversas categorias_ encontra-se em consonancia com.a
. -formagdo e experuéncna dos profnssnonals conforme Classificagao Brasnlelra de Ocupagoes - CBO.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DE ROTINA A SEREM EXECUTADAS

As atividades de ‘rotina abaixo descritas serdo realizadas, dlarlamente, nas diversas unidades
deste Regional, conforme as orientacées da Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura- CEA.



4.1 Oficial de Manutencao Predial

*Executar servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria;
*Executar servicos de pintura;

«Substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pegas, componentes e equipamentos;
«Limpar e conservar vidros, fachadas, recintos e acessorios.

4.2 Eletricista

*Executar, sistematicamente, manutencao preventiva nas instalagdes prediais;

*Executar a manutencao preventiva e corretiva da rede elétrica, com substttuu;ao de Iampadas
calhas, fios, tomadas, eletrodutos, instalacoes elétricas de bombas d’'agua etc., com material
fornecido pelo Tribunal;

*Executar pequenas ampliagoes e modificagﬁes em instalacées elétricas, com material fornecido
pelo Tribunal;

‘Fazer levantamento dos materiais necessarios para a execucdo dos servicos solicitados pela
Administracao. -

4.3 Servente de Obras

*Preparar a argamassa ou concreto, o que inclui carregar os materiais até o local de preparo, e
também a mistura dos mesmos até adquirir a consisténcia adequada; :

-Carregar 0s materiais a serem utilizados pelo pedreiro, como, por exemplo, tijolos, areia, blocos,
ceramica, cimento, argamassa, concreto, dentre outros;

«Cortar os tijolos, as ceramicas, os blocos e as ferragens nos tamanhos adequados ao uso pelo
pedreiro;

*Abrir vaos ou executar demolicdes em paredes, lajes ou outro elemento em alvenaria, concreto
ou outro material, para que o pedreiro possa executar os servigos pertinentes a sua funcéo;

*Abrir valas em solo para execucao de caixas, fundaqoes ou outros servicos necessarios para
viabilizar o trabalho do pedreiro; :

*Realizar a limpeza do local apds a execucao dos servicos;

‘Realizar a limpeza dos materiais usados para execugéo dos servigos, como, por exemplo, baldes,
trinchas, colheres de pedreiro, pas carros de mao, dentre outros, utilizados nos servicos ou
quando haja reutilizacao.

4.4 Supervisor de Manutencao Eletromecanica ~
*Executar, sistematicamente, a manutencao preventiva nas instalagées prediais;

*Coordenar as atividades dos eletricistas que prestam servico ao TRE/PE, bem como dos
eletricistas requisitados;

*Executar a manutencao preventiva e corretiva da rede elétrica, com substituicdo de lampadas, .
calhas, fios, tomadas, eletrodutos, instalacdes elétricas de bombas d’adgua, etc., com material
fornecido pelo Tribunal;

*Executar peguenas ampliagoes e modlflcagoes em instalacbes elétricas, com material fornecido
pelo Tribunal;

*Fazer levantamento dos materiais necessarios para a execugdo dos servicos solicitados pela
Administracao;

*Realizar a manutencao em quadros de distribuicdo de circuitos;

‘Realizar a manutencdo em chaves de comando (estrela-triangulo, compensadora e -especial);
*Realizar pequenos reparos no grupo gerador; :
*Realizar a manutencao da Subestacao abrigada de 1 MVA (trafos, banco capacitivo, quadro geral
de BT, chaves seccionadoras, disjuntor geral, disjuntores de BT, etc.);

‘Realizar a manutencado do Sistema de para-raios;

*Realizar a manutencao de motores elétricos (exceto rebobinamento);

*Apoiar na manutengao do sistema de resfriamento;

*Apoiar no sistema de gerenciamento de energia, utilidades e processos (SMART 16);



At
«Ligar e desligar, diariamente, o sistema de resfriamento do prédio. s Lo

5. UNIFORMES, EPI'S E FERRAMENTAS

5.1 O CONTRATADO devera fornecer aos profissionais, no ‘primeiro dia de vigéncia do contrato,
uniforme completo equipamentos de protegéo individual - EPIs e ferramentas (conforme ANEXO
VI), necessarios a prestacdo dos servicos, que deverao ser aprovados previamente pela

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura deste Tribunal.

UNIFORME - TODOS OS PROFISSIONAIS

ltem

Quantidade e Frequéncia de Fornecimento

Calca jeans

02 (duas) por semestre

Bata com'bolso, 100% algodao, com a logomarca
da empresa impressa ou bordada (cor azul)

02

(duas) por semestre

bidensidade), luva de PVC, 6culos,
protetor auricular e mdscara de

Meia esportiva : 02 (dois) pares por semestre
: EPl's fyik - : -
- Profissionais ltens Frequéncia de Fornecimento
Bota de couro (solado

Anual, nas quantidadeé
especificadas no ANEXO VI.

e cinto de seguranca do tipo
paraquedas*.

Oficial de Manutencao protecdo contra poeira, com A cada 30 meses, nas
Elétrica s e e A i e e quantidades especificadas no
: . ; ANEXO VI, para os itens
vaqueta*, cinto de seguranca do marcados com asterisco (¥)
tipo paraquedas* e capacete*. 4
Anual, nas guantidades
Bota de couro (solado | especificadas no ANEXO VI.
Eletricicta bidensidade) e 6culos. Capacete*|A cada 30 meses, nas

quantidades especificadas no
ANEXO VI, para os itens
marcados com asterisco (*).

Servente de Obras

Bota de couro, Luva de PVC, Bota
de PVC, mascara de protecao
contra poeira, com valvula,
descartavel, Oculos e protetor
auricular. Bota de PVC*, capacete*
e luva de vaqueta*.

Anual, nas guantidades
especificadas no ANEXO VI.
A cada 30 meses, nas
quantidades especificadas no
ANEXO VI, para os itens
marcados com asterisco (*).

Supervisor de Manutencao
Eletromecanica

Bota de couro (solado
bidensidade), dculos, protetor
auricular e mascara de protecao

|contra poeira, com valvula,
descartavel. Capacete* =
uniforme eletricista NR10,
antichama, com faixa refletiva

(conjunto calca e camisa)*.

Anual, nas quantidades
especificadas no ANEXO VI.
A cada 30 meses, nas
quantidades especificadas no
ANEXO VI, para os itens
marcados com asterisco (*).

. FERRAMENTAS ~ SUPERVISOR DE MANUTENGAQ ELET ROMECANICA OFICIAL DE MANUTENCAO

Tipo

PREDIAL E ELETRICISTA Fornecimento Gnico (sujeito a substituicdes).

Qte.

Alicate universal Isol 1000V

5




Alicate de bico Isol 1000V

Alicate de pressao 10"

Alicate corte diagonal Isol 1000V

Alicate de Crimpar Rj 11 Rj 45

Alicate Amperimetro cat Ill 1000A

Arco de serra 12"

Chave de fenda 3/16 x 4

Chave de fenda 1/4 x 8"

Chave de fenda 5/16 x 6"

Chave Philips 1/8 x 6"

Chave Philips 1/4 x 4"

Chave Philips 5/16 x 6"

2 ‘ Chave teste

Chave grifo(de cano)10"

Chave grifo(de cano)18"

Chave grifo para lavatério 11"

Chave inglesa 6"

Chave allen jogo em pol

Colher de pedreiro 8"

Cortador de cerdmica 500mm

Desempenadeira dentada

Esquadro de aluminio 12"

Estilete 6" -

Jogo de soquetes com chaves catraca 1/2"

Jogo de serra copo com guia

Martelo unha 27mm

Marreta 1/2Kg

Marreta 2Kg

Mala de ferramentas '

Nivel de aluminio 12"

Prumo 500g

Ponteiro de aco 10"

Rebitador 10"

Serrote 18"

Talhadeira 12"

RPlRrlRrRR|PR(RPORIPIPRPIPRINRPRIRPRRPRINRER=EINN OOV |V 0 =[N OG0 N W,

Torqués 12"

'FERRAMENTAS — SERVENTE DE OBRAS. Fornecimento Gnico (sujeito a substituicoes).




Qte.

' ~ Carro de Mao Na
Pa
Enxada

5.2 O uniforme, EPIs e ferramentas estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo o CONTRATADO submeter amostra dos modelos, podendo ser solicitada a substituicao
dos que nao corresponderem as especaflcagoes acima descritas.

5.3 O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relagdo nominal), cuja COpIa
devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o
uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

5.4 Nao sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
contratada renova-los a cada 06 (seis) meses ou, quando necessario, em prazo menor.

5.5 Os uniformes, EPIs e ferramentas deverao ser novos, podendo ser recusados pelo Contratante
e solicitado sua imediata substituicao, caso ndo atenda essa exigéncia. A empresa devera exigir

nos EPIs o respectivo certrflcado de Aprovacao, conforme NR-6, item 6.9.3, do Ministério do
Trabalho.

5.6 Os quantitativos, descricdes e prazos para substituicoes e fornecimento de uniformes, EPI'S e
ferramentas constam do ANEXO VI.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA .

6.1 Executar os servicos objeto deste Termo de Referéncia com observancia as normas vigentes.
Todo o pessoal utilizado na execucédo dos servigos deverd ser vinculado a CONTRATADA, Unica e
exclusivamente responsavel pelo pagamento da sua remuneragao, assim como por todos e
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e recolhimento de tributos e taxas incidentes.

6.2 Prestar o servico apds selecao rigorosa, capacitacao e treinamento em conformidade com as
.normas e procedimentos adotados por este Tribunal.

6.3 Acatar as observacoes e decis6es da gestao contratual.

6.4 Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus profissionais, quando da
prestacdo dos servicos, e ainda, por danos eventuais causados ao TRE, bem como a terceiros,
quando praticados, ainda que involuntariamente, cabendo lhe tambem a restauracao, substituicao
ou indenizacao, conforme o caso.

6.5 Indicar ao Contratante o nome do preposto ou empregado responsavel pela supervisao dos
servicos a serem contratados, com o objetivo de assegurar o permanente e ininterrupto contato
com a fiscalizacao do Contratante.-

6.6 Responder por quaisquer roubos, subtragdes ou atos prejudiciais, comprovadamente
praticados pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execugdo dos
Servicos. ;

6.7 Manter a realizacao dos servicos de acordo com as normas disciplinares do Contratante, com
a devida identificacdo por meio de crachas, quando.em servigo nas dependéncias da Justica
Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio com o Contratante.

6.8 O Contratado devera providenciar livro de ocorréncia, onde serao registradas todas as
atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servicos.



6.9 O Contratado nao divulgard nem fornecera. dados ou informagoes obtidos em razdo deste
contrato, e ndo utilizard o nome do CONTRATANTE para fins comerciais- ou em campanhas e
material de publicidade, salvo com autorlzacao prévia.

6.10 SubStItUIl‘ lmedlatamente o profnssuonal por outro que atenda as mesmas exigéncias feltas
em relagao ao substitufdo, quando este ndo comparecer ao servigo, por qualquer: motuvo, ou que
nao seja do mteresse da Admmlstrac;ao deste Trlbunal no que diz respeito a:

6.10.1 - falta de comportamento condlzente com o ambiente de trabatho, como, por exemplo,
briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar—se ao trabalho alcoollzado,
insistir em nao usar o fardamento entre outros; .

6.10.2 - falta de assiduidade e/ou pontualldade ao trabalho; .
6.10.3 - falta de presteza nas atribuicdes pertinentes ao servico;
6.10.4 - falta de cumbriménto das détenninagﬁes do Tribunal.

6.11 Pagar, conforme cldusula décnma oitava da convengao coletiva, durante 8 (oito) meses, 2
(dois) salarios contratuais ‘ao trabalhador que, em razéo de acidente de trabalho, inclusive d
trajeto, torne-se permanente invélido e, no caso de morte por acidente de trabalho, igual quantla
por igual prazo aos seus herdeiros legais. Na hipétese de morte natural ou por acidente que nao
seja de trabalho, fica obrigada a pagar 4 (quatro) salarios contratuais aos herdeiros legais do
empregado. Ficam dispensadas destas obrlgagoes as empresas que optarem pela adogao de um
plano de seguro em grupo para esse fim. -

6.12 Fornecer' 3 Secdo de Servicos - Contfnuos = SESEC ou Coordenadoria de .Engenharia e
Arquitetura- CEA deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias a contar do inicio do Contrato, cépia das
fichas de registro contendp todos os dados pessoais dos profissionais que executarao os servicos
(nome, filiagéo, data de nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF,
titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS), Atestado de Saude Ocupacional (renovado anualmente) e
comprovantes de esco/ar/dade capacitacao e expenencua profussnonal a depender da categoria.

6.12.1-A Contratada devera realizar o exame de saude admussuonal dos seus empregados, -
na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte
allmentagao e outras especificadas. ‘ o

6 13 Fornecer crachéa de identificacao plastificado com corddo aos prbﬂss:onals, constando 0 nome -
da empresa prestadora do’ servngo nome do funcuonarlo funcao, matrlcula, RG CPFe foto ‘ A,%

6.14 Fornecer aos proﬂssnonals, por cada dia de trabalho, vale-transporte (lda e volta) de acordo
com o local de residéncia do profissional. A entrega devera sef efetuada.no 12 dia deste Contrato,
“para o 12 més e, no maximo, até o Ultimo dia Gtil do més ‘anterior, para os meses seguintes. N3o -
serd permitida a entrega de parcelas jou seja deverao ser entregues de uma sé vez todos os vales

referentes ao periodo

6.15 Fornecer aos proflssmnals mensalmente vale-allmentac;ao em-consonancia com as cléusulas
décima terceira e décima quarta da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor. Conforme pesquisa
de mercado, realizada por este Tribunal, o auxilio-alimentag&o diério foi cotado no valor de R$
15,43 (quinze reais e quarenta e trés centavos). Caso a. empresa licitante estlpule valor diverso do
defmudo por este Tribunal, devera apresentar as justificativas necessérias. :

6.15.1 - Deverao ser observadas as instru¢ées_contidas no Programa de Allmentagao do
Trabalhador - PAT. - 4

~ 6.15.2 - As empresas que'nao partucnpam do Programa de Allmentagao do Trabalhador (PAT)

- . deverdo considerar o valor do auxilio alimentagdo no ‘item salarial da remuneracdo, ndo
podendo, dessa forma, _incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza
salarial. :

s ' )



6.15. 3 A entrega devera ser efetuada até o-12 dia do Contrato, para o] 19 més,.e no m
‘até o Ultimo-dia util do mes antenor para os meses segumtes. nao sendo permitida a en egr
"~ de parcelas ,

'6.16 Efetuar o pagamento dos salarlos de seus profussnonals até, no maX|mo 0.52 (quinto) dla atil
do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, de conformldade com o disposto no art. 459, §
19, da CLT.

' 6.17 Fornecer\ ao TRE/PE até, no maximo, o 52 (qumto) dia uatil do més subsequente ao da
prestagao de servigos, copia dos registros de frequencna dos prof|SS|ona|s .

6. 18 Apresentar mensalmente relatono a Segao de Servu;os Contlnuos de Ap0|o Admlnlstratlvo,
- constando: .

a) as auséncias em vnrtude de afastamento maternldade" “auséncia por doenga" "Iicenga
patermdade" "ausencuas Iegals" e "auséncna por acidente de trabalho”, - ‘

b).as ocorréncias de aviso prevno trabalhado e aviso prewo indenizado.

.6.19° Vlablllzar e comprovar até o 200 (wgésnmo) dia. do mes subsequente ao do mfcno da
execugdo contratual, ‘o acesso de seus empregados, via internet; por meio de senha prépria, ao
sistema da.Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas: contribuicdes’ prev:dencnénas
foram recolhidas, em conformidade-com o Ac6rddo n.? 1214/2013 - Plendrio, do TCU.

6.20 Viabilizar. e comprovar, .até o 202 (vigésimo) dia do més subsequente ‘a0 do inicio da
execugdo contratual, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao
sistema do Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (CEF), com o objetivo de
verificar se as suas contribuicbes fundlénas foram recolhldas, em conformldade com o Acordao

" n.21214/2013 - Plenério, do TCU.

6.21 Encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE quando do envio da fatura mensal planilha -
impressa ‘e em meio eletrdnico, contendo a.relacdo dos empregados alocados neste Tribunal, em
ordem alfabética, mencionando a- unldade em que estdo |otados, 0 detalhamento dos seus
proventos e respectivos descontos. ,

6.22 Instalar e manter, durante toda .a vugencna contratual lncluswe por’ ocasiao de eventuals
‘prorrogagdes, escritério nesta Capital, funcionando ‘em horario comercial, cujos custos devem
estar estimados pela CONTRATADA em sua taxa de admlnlstragao O escritério deve: possuir
‘estrutura fisica, equipamentos.e funcionarios em nimero suficiente e ¢om autonomia para
resolver - em tempo habil - questdes relacionadas ao cumprlmento das obrigacdes assumldas
‘pela empresa em razao do presente contrato;

6.22.1 - Havendo mudanca de endere(;o, ,devera a ocorréncia ser |med|atamente
comunlcada aos Gestores/Flscals do Contrato

6. 23 Disponibilizar sistema de comunicacao efucnente (telefone, conta de e-mall celular e outros), ,
mclusnve durante os finais de semana, para atend|mento das demandas do CONTRATANTE.

6.24 Desugnar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa jud|c1al
e extrajudicialmente, que acompanharé o contrato, sendo este o elo de ligagdo da empresa com
a CONTRATANTE, devendo posswr poderes para ‘solucionar todos ‘0S problemas orlundos da
relagao contratual i : _

6.25 A CONTRATADA devera indicar enderego e telefone onde o PREPOSTO possa ser encontrado
em horério comercial, para, durante a execugado do contrato, reallzar os seguintes atos, dentre
outros, inerentes a prestacao de servncos . .

6.25.1 - comparecer a este Reglonal no m[nlmo, 01 (uma) vez por semana ou quando
" solicitado, para resolver guestdes relativas aos servu;os objeto da contratagao, '



. 6. 25 2 - flscallzar e mmlstrar as orlenta(;oes necessérlas aos prof" ssionais prestadores do

servu;o .
6.25.3 - proceder as substituicoes dos proflssmnals quando ocorrerem as auséncias por
qualquer motivo; .

6.25.4 - adotar as providéncias necessérias nos casos de acidente de trabalho;

) . _ . . . N ) ‘ . .
6.25.5 - manter contato direto e constante com-a fiscalizagao do contrato, a fim de prestar
todas as mformagoes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarlas ao bom
andamento dos servigos; v ‘ N

6.25.6 - regularizar pendéncias relacuonadas a vales allmentagao ‘vales-transporte, salarios e
demais beneficios, bem como fiscalizar as condngoes de- apresentagao dos empregados
(uniformes e crachas) o

6.25. 7 assmar o formulario “Lista Mensal de lmperfelgoes" do Acordo de Nivel de Servu;o por
ocasiao das visitas ao TRE/PE - o %

-6.26 Autorizar, no momento da celebragdo da’contratacdo, o pagamento direto dos salérios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, em conformldade com o Acérdéo n.2 1. 214/2013 Plenérto, do TCU. -

6.27 Manter durante a execugao do Contrato todas as condn;oes de sua proposta, conforme
determina o artugo 55, inciso XIII da Lein.2 8.666/93 '

6.28. ASSUITIII' integralmente e exclusuvamente a responsabllldade das obrlgagoes decorrentes
deste’ contrato A

6.29 Assumlr ‘danos e/ouprejuizos que ocorrerém em decorréncias dos servigos contratados.
6.30 Nao subcontratar ceder ou transferlr, parcial ou totalmente o] objeto deste contrato

6.31. Responsablhzar-se por todas as demais obrlgagoes prewstas ou que venham a ser prevnstas
em Convengao Coletlva da categoria.

7z

,7.DIARIASB~ S I - L “%

7.1 Quantidade Estimada:

2016 (10 meses) 05/més 300 (trezentas)
2017 (2 m’eses) E ‘ 05/més e 60 (sessénta)'

7.2 Quando a necessidade do servugo exuglr afastamento para o mtenor do estado, em carater
eventual ou transitério, os profissionais fardo jus ao recebimento de diarias da empresa
contratada, cujo caréter é meramente indenizatério, a fim de cobrir as despesas de pousada e
.allmentagao .

730 valor unitario da diaria serd de R$ 100,00 (cem reais), e seré devido ao profssnonal na
proporgao del (uma) duéna para cada dia de afastamento em que houver pernoite fora da sede.

7.4 Sera devida Y. (meia) diéria, sendo esta no valor de R$ 50,00 (cmquenta reais), quando o
afastamento n&o exigir pernoute e/ou no d|a em que o profissional retornar de vuagem



_7.5 Nao serao de.\fidas diarias aos profissionais quando em deslocamento a municipi q
integrantes ’dg Regiao Metropolitana do Recife, a menos que haja pernoite no local, quand¢Zm
. entdo, as diarias serao devidas nos termos estabelecidos nos itens anteriores. - :

7.6 O§ v‘alores referentes as diarias deverao ser disponibilizados aos profissionais em até 2 (dois)
dias Uteis antes da data prevista para a viagem.

7.7 O profissional que receber diarias e a viagem nao for efetivada por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, a Empresa contratada, no prazo de 5 (cinco) dias. E, na
hipétese de o profissional retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no referido prazo. 4

7.8 As empresas licitantes deverao apresentar a despesa para diarias de acordo com o Modelo de
Planilha de Composicdo de Custos (ANEXO VIII) e Demonstrativo dos Custos da Contratacéo
(ANEXO XI), considerando o valor da diaria e quantidade prevista.

8. SERVICO EXTRAORDINARIO

8.1. Quantidade Estimada de Horas Extras — Sabados, Domingos e Feriados

Quantidade Estimada de Horas Extras — Sdbados e dias Uteis (70%)
Profissionais - | Quantidade de postos |  Quantidade de
1 - horas/posto/més
Oficial de Manutencao Predial 3 6
Eletricista 1 6
Servente de Obras al 6
Supervisor de Manutencao 1 6
Eletromecanica
Total 6 36h/més ,
Quantidade Estimada de Horas Extras - Domingos e Feriados (100%) s /
Profissionais | Quantidade de postos Quantidade de
' . horas/posto/més
Oficial de Manutencao Predial 3 3
Eletricista 1 3
Servente de Obras 1 3
Supervisor de Manutencéao 1l 3
Eletromecanica
Total : 6 18h/més

OBS: As empresas licitantes deverao apresentar a despesa para a contratacdo com servicos
extraordinarios de acordo com o Modelo. de Planilha de Composi¢édo de Custos (ANEXO VIlI) e
Demonstrativo dos Custos da Contratacdo (ANEXO XI), contendo o valor do homem-més, valor do
homem-hora e valor unitario do servico extraordinario, conforme Convencao Coletiva de Trabalho.

9. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

9.1 Os precos a serem apresentados nas propostas deverao refletir os efetivamente aplicados
pelo mercado, acrescidos de todos os tributos & quaisquer encargos previstos em lei e pertinentes
a matéria.

9.2 As planilhas de composicéo de custo devem ser apresentadas com o memorial de calculo
dos indices, percentuais, valores e outras informagdes adicionais utilizados pelo licitante, de forma
a comprovar e demonstrar todos os custos aportados.

9.3 Os precos apresentados nas propostas deverao estar expressos em moeda corrente -
nacional, limitados a 02 (duas) casas decimais para os centavos. ,



i

10. DOS CRITERIOS PARA CONTRATAGAO S

~ Sera contratéda a. empresa que apresentai' proposta de- MENOR PRECO GLOBAL, desde que
atendidas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia. - _ '

11 - DA COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

11.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacéo para fins de qualificacdo técnico-
. operacional: S : : . o

11.1.1 - Um ou rhais atestado(s) e/ou declaragao(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, ém nome da licitante, os quais comprovem o
desempenho de servigo(s) c¢om caracteristicas semelhantes ao do objeto -da presente
contratagao. ‘ : .

11.1.2 - Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s) no item 11.1.1, a licitante deverd
comproVar.que executou, antes da publicacéo do Edital de licitagdo, no angbite de sua atividade
econémica especificada no seu contrato social, contrato com no ml'nim (cinquenta porﬁ
cento) do quantitativo de posto a ser alocado no contrato. . T o

11.1.2.1 - Nesse caso, sera aceito o somatdrio de atestados de perl’odés cohcomitantes para
comprovar a capacidade técnica. \ : :

11.1.3 - Ainda relativamente aos documentos mencionados no item 11.1.1, a licitante devera
comprovar. experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo
pablica de abertura deste Pregdo, na prestacio de servicos terceirizados, em conformidade com o -
Acérdao n.2 1214/2013 - TCU - Plenério). =~ : :

11.1.3.1 - Nesse caso, os perfodos concomitantes serio computados uma Unica vez.

11.1.4 - Tambem, relativamente ao(s) documentos mencionados no item 11.1.1, o(s) mesmo(s)

deve(m) ter sido expedido(s) apés a conclusdo do contrato ou se decorrido no mfnimo um ano do

- inicio de sua execucao, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em, prazo
inferior, em conformidade com o Ac6rd&o n.? 1214/2013 - TCU - Plenério); ‘

12. DAS PENALIDADES

)

Todas'aquelas cabiveis em Lei.

13. PAGAMENTO

13.1 O pagamento dos servicos objeto da presente contratacdo serd efetuado 3 empresa
vencedora, mensalmente, em moeda corrente, mediante crédito em conta-corrente, em até 5
(cinco) dias uteis, na hipétese de o valor da Nota Fiscal/Fatura ser de até R$ 8.000,00 (oito mil
reais), € em até 10 (dez) dias Uteis, para valores superiores, contado da data do atesto pela
gestdo contratual, no verso da Nota Fiscal/Fatura, desde que n&o haja fato impeditivo provocado
pela Contratada. A Secretaria de Orcamento e Financas devera conferir toda a documentacgao
referente & comprovacéo da quitacéo das obrigacdes fiscais impostas 2 Contratada, bem como
efetuar, na fonte, todos os destontos legais. ' : - : )

13.2 | Sera retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipacé,o compensavel do INSS, -
do valor bruto dos servicos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a Instrucéo )
Normativa do MPS/SRP n.2 3, de 14/7/2005 e alteracdes. - '

13.3 * Nenhum pagamento serd efetuado a empresa enquanto. pendente de liquidagdo qualquer
. obrigagéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que.
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetéria. .



‘475-__..-

134 O nimero do CNP - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, constante - das e
fiscais/faturas, deverd ser aquele fornecido pela empresa contratada na apresentacdo da
proposta.

14. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

14.1 Os servicos prestados serdao geridos e fiscalizados por representantes do CONTRATANTE,
com o auxilio. da Secéo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC, que devera
providenciar as renovacgoes, repactuacdes, reunides com a empresa contratada e controle da
documentacao junto com a gestao contratual, visando o fiel cumprimento do contrato.

14.1.1 - Os fiscais poderao exigir da CONTRATADA, a qualguer tempo, esclarecimentos,
demonstracdes-e documentos que comprovem a regularidade do contrato.

14.2 Compete a fiscalizagao/gestao;

14.2.1 - anotar, em registro proprio, as-ocorréncias relativas ao contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

14.2.2 - dar imediata ciéncia a seus supenores dos incidentes e ocorréncias da execucao que
possam acarretar a imposicao de san¢des ou a rescisdo contratual;

14.2.3 - esclarecer prontamente as dlvidas da contratada, solicitando ao setor competente do
Tribunal, se necessario, parecer de especialistas;

14.2.4 - solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
relacionados com a execucao do objeto deste edital;

14.2.5 - atestar a prestacao dos servigos;

14.2.6 - acompanhar e preencher mensalmente a lista mensal de imperfeicoes constante do
ANEXO II.

14.2.7 - acompanhar a documentacdo relativa aos requisitos basicos, Atestado de Saulde
Ocupacional - ASO, frequéncias mensais, formularios de coberturas dos profissionais,
fornecimento e substituicoes dos uniformes dos profissionais alocados no contrato conforme
disposicoes contratuais.

14.3 - Servidores responsaveis pela gestao contratual:

GESTOR CRE
Carlos Eduardo Oliveira Gongalves 861.765.874-68
SUBSTITUTO CPF
Alessandra Barbalho Ferraz da Costa _|1027.406.784-60

157 cleGo SIASG - DESCRICAO DO ITEM
O servico solicitado esta cadastrado no SIASG/CATSER, sob 0 n.2 00000161-9.
16. CODIGO DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO
Oficial de Manutencao Predial — Cédigo 5143-25
Eletricista - Cédigo 9511-05

Servente de Obras - Cédigo 7170-20




Supervisor de Manutengao Eletromecanica — Cédigo 9305-05

17. DO CUSTO ESTIMADO

Para a contratacao dos servicos discriminados foram considerados os custos basicos bara
a efetiva prestacao dos servigos, conforme descrito neste Termo de Referéncia e respeitando a
estrutura de custos contidos na planilha do ANEXO IX (Planilha de Composicao de Custos da
Administracao).

CUSTOS DA ADMINISTRACAO

Categoria Quantidade Homem-Més : Meses ' = TOTAL
Supenisorde g
Manutencgio ;
Eletromecénica 1 ; RS 11.922.07 10 RS 119.220,70
Oficial de Manutengédo ;
Predial 3 RS 4402 62 10 . RS 132.078.60
Eletricista 1 R% 4.397.16 10 R$ 43.971,60
Servente de Obras 1 RS 2.823.26 10 : RS 28 232,60
: ARIOD i R$ 323.503,50
Quantidade e i
Categoria | dehorasa | horas a 100% por \_lalo;g&ﬂora Valor;il;:om g Qte. de homens
70% pormes |  més = TOTAL
Superisorde
Manutencgdo 6 3 RS 75.70 RS 85,06 1 RS 7.213,80
Eletromecéanica A
Oficial d;rz?;‘f‘e"@“ 5 i RS 25,81 RS 30,36 g RS 7.378.20
Eletricista 6 3 RS 25,81 RS 30,36 1 RS 2459 40
Servente de Obras 6 3 RS 15,27 RS 17.97 1 RS 1.455.30
VALOR TOTAL — EXTRAORDINARIO _ RS 18.506,70
Valor da Diaria ; Qte. : i ) TOTAL
RS% 116,62 300 RS 34 986,00
VALOR TOTAL — DIARIAS : RS 34.986,00
Categoria | Quantidade | Homem-Més o IOTAC
Supervsorde
Manutencéo .
Eletromecanica 1 : RS 11.922 07 2 3 R$ 23.844 14
Oficial de Manutengdo
Predial 3 RS 4.402 62 2 RS 26.415,72 N
Eletricista 1 RS 4.397,16 2 RS 8.794 32
Servente de Obras 1 RS 2.823 26 2 RS 5.646.52
: Tl Quantidade | Quantidade de | : - i 5
Categoria | de horasa | horas a 100% por \i‘ak: g&}lura anorﬁ.z: O3 2| nte. de homens o
: 70% por més | més e i : ; TOTAL
Supervsorde ’
Manutencdo 6 3 R3 75,70 R$ 89,06 1 RS 144276
Eletromecanica -
Oficial de Manutengdo ;
Predial ¢ 6 3 RS 25 81 RS 30,36 3 RS 1.475,64
Eletricista 6 3 RS 25,81 RS 30,36 1 RS 491,88
Servente de Obras 6 3 RS 15,27 R$ 17,97 RS 291,06
Valor da Diaria Qte. i3 ; ’ TOTAL
RS 6.997.20
CRSGS9G0

[VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO — 2016/2017 . | RS 45239544 |




. NOTAS:

1 Para estabelecer 0s percentuals do adicional de perlculosudade, ,conSIderamos a Ieglsla(;ao

~ ‘abaixo e o laudo pericial que subsidiou a licitagdo anterior, haja vista a urgéncia do procedlmento
‘de contratagdo. Porém, foi providenciado oficio aos 6rgéos competentes sol|c1tando nova

avallagao das condlgoes de trabalho dos prof 55|ona|s

“«art, 193 da'CLT e Stimula, 191 do TST _ ,

.+ arts. 189 e 192 da CLT e _ Y

2.0 valor da dnéna consuderado na formagao do custo encontra-se. de acordo com o pratlcado-

: atualmente no Tnbunal em outros contratos de prestagao de servugos com alocagao de mao de
_obra. .

: 3~ 0 Seguro de Vida éo mesmo utilizado na atual co'ntrat'acéo de manUtencéo"predial

4.0 procedlmento de calculo do Auxilio- Creche foi efetuado com. base no limite desse beneflcm,
prewsto na Convencao Coletiva de Traballio das categorias, considerando dados. do IBGE quanto

-a0.ntrmero:de filhos per capita e do percentual de incidéncia de trabalhadores atlvos com fi lhos
em idade escolar ’ ‘
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Re: PE 62/15 (manuten¢do predial)

M)

Assunto: Re: PE 62/15 (manutencéo predial)
De: Tatiana Monteiro da Cruz <tatiana.cruz@tre-pe.jus.br>
Data: 16/11/2015 17:33

Para: Daniela Santos <daniela.santos@tre-pe.jus.br>, Luiza Helena <luiza.lima@tre-
pe.jus.br>

Prezada Daniela,

Concordamos com a redacgdo dos itens 7.2.5 e 7.2.6.
Quanto ao item 7.2.8, sugerimos a seguinte redacdo:

"7.2.8 - considerar o piso salarial, para a categoria profissional que executard o
servi¢o, no minimo, o piso salarial dos profissionais constante da Convengdo do

- Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcao Civil e Pesada do Estado de
Pernambuco (MARRETA) 2014/2015".

Atenciosamente,

Tatiana Araujo Monteiro da Cruz

Analista Judiciario — TRE/PE

Chefe da Secdo de Servigos Continuos (COAD/SA)

Tel.: 3194-9344 (ramal direto) 9346/9359/9343

E-mail: tatiana.cruz@tre-pe.jus.br / sesec@tre-pe.jus.br

Em 13/11/2015 10:19, Daniela Santos escreveu: _ _/

| Prezados colegas, Sl
' De ordem, indagamos quanto a pertinéncia - e em caso positivo, qual redagdo
' devera ser adotada - da insercdo de itens, no Capitulo 7 da minuta do Edital,

' referente a horas extras, didrias e piso salarial, a exemplo do constante no

- Edital do PE 49/15 (motorista) conforme segue abaixo:

7.2.5 - desconsiderar, para o calculo das horas extras, quando do
preenchimento do Modelo de Planilhas Orgamentarias (ANEXO VI),
os valores referentes aos beneficios mensais e diarios, exceto vales-
alimentacgao e vales-transporte, bem como os valores relativos aos
insumos diversos, custos indiretos e lucro. Quanto ao Modulo 2,
itens A e B, a licitante devera planilhar, no minimo, o valor
referente a 4 (quatro) vales-alimentagdo da categoria, assim como

1de2 ' 16/11/2015 17:38



Re: PE 62/15 (manutengio predial)

2de?2

| ‘urh.ml'nim'o de 04 (quatro)'yale's—tfansporte. g

7.2.6 - para o célculo do valor de didrias, preén‘cher o Modelo de
~ Planilhas Orgamentanas (ANEXO VI), considerar apenas o valor da
didria e tributos (PIS COFINS e ISS).

- (...).’

7.2 8- consnderar 0 plso salanal para a categorla proﬁssuonal que
‘executara o servico, no minimo, o piso salarial dos proﬁssmnals
“ constante da Convengao do Sindicato dos Trabalhadores de
Transporte Coletivo lntermummpal Rodoviario, Turistico, Fretado,
Escolar, Alternativo e Similares no Recife.e Regido Metropolltana,
Mata Sul e Norte do Estado de Pernambuco, em conjunto com o '
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagdo,
Limpeza Urbana, Locagdo de M3o de Obra, Administracdo de

Iméveis, Condominios de’ Edificios Residenciais & ComerC|a|s do

“Estado de Pernambuco — SINTRANSTUR/2014

O pedido acima se justifica face as peculiaridades de cada 'contratagé‘o, .
tratando-se de questoes técnicas do objeto - e ndo de itens adotados como.
padréo na minuta do Edital -, necessntando pois, de definicio por parte do

| setor demandante. Caso haja sugestdo de insercdo ou modificagdo de itens
"atinentes ao julgamento das propostas Capltulo 7, squcutamos 0 respectivo
envio. :

|. Atenciosamente,

Dariela de Andrade Fonseca Santos

| 'Asséssoria de Editais e Contratos

Tribunal Reglonal Eleitoral de Pemambuco TRE-PE .
(=] daniela.santos@tre-pe jus.br o '

2 81) 31940282 . o ‘ U ‘

16/11/201517:38



Re: PE 62/15 (manutengio predial)

Assunto: Re: PE 62/15 (manutencio prédial)
De: Luiza Helena <luiza.lima@tre-pe.jus.br>
Data: 17/11/2015 15:59

Para: Daniela Santos <daniela.santos@tre-pe.jus.br>, sesec <sesec@tre-pe.jus.br>,
"cea@tre-pe.jus.br" <cea@tre-pe.jus.br>

Prezada Daniela,

De ordem, em complemento a mensagem abaixo, encaminhamos, anexa, a planilha
do custo estimado da contratacdo.

Atenciosamente.

Luiza Helena S. Lima
SESEC/COAD/SA-TRE-PE
luiza.lima@tre-pe.jus.br
fone:(81)3194-9343

Em 17/11/2015 12:17, Tatiana Monteiro da Cruz escreveu: - /

,//7_, 5

' Prezada Daniela, &

' Ainda quanto ao PE 062/2015, solicito correg¢do do periodo de vigéncia da :

' contratagdo dos servigos de manutencdo predial com alocagdo de mdo de obra |
~ ' de 01/03/2016 a 28/02/2017 PARA 01/04/2016 a 31/03/2017, continuando
pelo periodo de 12 meses, sem afetar o custo da contrataggo.
' Envio com cdpia para a Manutengdo (CEA) para RATIFICAGAO, tendo em vista “
' que a contratagdo emergencial (CT 035/2015) segue até o dia 29/02/2016 e 0 f
| atual contrato estd sendo prorrogado até 31/03/2016.

Atenciosamente,

Tatiana Araujo Monteiro da Cruz °

Analista Judicidrio — TRE/PE
| Chefe da Secdo de Servicos Continuos (COAD/SA)

Tel.: 3194-9344 (ramal direto) 9346/9359/9343

E-mail: tatiana.cruz@tre-pe.jus.br / sesec@tre-pe.jus.br

lde3 3 ; 17/11/2015 16:11
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Em 13/11/2015 10:19, Daniela Santos escreveu:

Prezados colegas,

De ordem, indagamos quanto a pertinéncia - e em caso positivo, qual
redagdo devera ser adotada - da inser¢do de itens, no Capitulo 7da .

| minuta do Edital, referente a horas extras, didrias e piso salarial, a’
.exemplo do constante no Edltal do PE 49/15 (motorlsta) conforme segue
‘ abalxo '

:7.2.5 - desconsiderar, para o célculo das horas extras,'quando'
do preenchimento do Modelo de Planilhas: Orgamentarias

. (ANEXO V1), os valores referentes aos beneficios mensais e
didrios, exceto vales-allmentagao e vales-transporte, bem
como os valores relativos aos insumos  diversos, custos
indiretos e lucro. Quanto ao Médulo .2, itens A e B a licitante
devera planilhar, no minimo, o valor referente a 4 (quatro)

* vales-alimentagdo da categoria, assum como um minimo de 04
(quatro) vales-transporte

7.2.6 - para o clculo do valor de qiérias, preencher o Modelo
: de Planilhas Orgamentérias (ANEXO VI), considerar apenas -0
valor'da diaria e tributos (PIS, COFINS e'ISS). '

()

7.2.8 - considerar q,piso $élarial,-para a ‘cate'goria profissional
que executard o servico, no minimo, -o biso’ salarial dos
" profissionais constante da Convengdio ,do Sindicato dos
Trabalhadores . de Transporte Coletivo Intermumcnpal .
A Rodowano, Turistico, Fretado, Escolar, Alternativo e Sumllares .
- no Recife e Regido Metropolltana Mata Sul e Norte do Estado
de’ Pernambuco, .em conjunto com - o Sindicato dos
Trabalhadores.em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza
Urbana, Locagdo de Mdo de Obra, Administragdo de Imdveis,
~ Condominios de Edificios Residenciais e Comerciais do Estado
de Pernambuco SINTRANSTUR/2014

O pedido acima se justifica face as beéuliaridades de cada contrafagﬁo
tratando-se de questdes técnicas do objeto - endo de itens adotados

‘

como padrao na minuta do Edital -, necessntando, pois, de definicdo por _

17/11/2015 16:11



Re: PE 62/15 (manutencio predial)

"

parte do setor demandante Caso haja sugestao de mser(;ao ou
‘modificaciio de itens atinentes ao julgamento das propostas - Capltulo 7,
sohcutamos 0 respectlvo envio.

s

| Atenciosamente,

Daniela de Andrade Fonseca Santos
_ Assessoria de Editals e Contratos
Tribunal Regional Eleitoral de Pemambuco TRE-PE -

[w .
3 daniela santos@fre-pe.jus.br
. = .

/ 3 .| L=21(81) 3194-9282

—Anéxos:' :
Secio1.1.2.2 ) o Obytes

Segi01.1.2.3 | S -~ Obytes

_‘ "Anexo X - Custos da Admihisfragéo.xls’ o ' . - 13,0kB
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T AR R SO I P 3 ANEXO X VIR
[ i ? cus1'os DAADMINiSTRA AQ

\ Supervisor de \
. Manutengéo | |

| Eletromecénica i S R IE Ve RS 11922/07: 1, ST lr FHOE 9 RS 107.298,63

| Oficial de Manutencdo = E et NN I e
SR rod || B [ R A RS 40260 N i 9 R$ 118.870,74

IS etcistalns So (v |- PRs439716 I T R T | ar RS 3057444

| Servente de Obras 1 R$2.82326 ek SO B T = | R$2540934 |

[VALOR TOTAL — ORDINARIO : : e S e RS 291.163,156 |

iehy

Superv:sor de | | ? |
Manutenggo 6 fic 3 | R8§7570 R$8906 | 1 ‘ RS 7.213,80
| Eletromecanica S A= ol b St | {IE5 4 SRS L : 3
| | Oficial c{: r:a::;uterjgéod 5 3 | R$2581 | ' 3 | R$737820 |
Eletricista Siiges - WY IRspEET o S T RS245040.
| Servente de Obras 3 R$1527 ! RS 1.455,30 ‘

vm.omom.—sxrmonnmmo R A S A D |

RS 116,62

RS 34.986,00

RS 34.986,00

r'VALOR TOTAL = DIARIAS

Supervisor de { { |
Manutengdo s :
. Eletromecanica 1 R$11.92207 Rt mIRE ; | “R$3576621
~ Oficial de Manment;éo :

R$ 4.402, 52 b e D 1 S i $13 | R%39.623,58

e
Supervisor de [ ‘
Manutengéo ‘ 6 3 R$7570  R$8906 1 ‘ RS 1.442,76
| Eletromecanica il atidk i R o, 7}
] Pl e 3 RS2581 | R$30%6 | - 3 | Rs1475ed
P T TS 3 [ V7 o P SO L Y L T
Servente de Obras 3 1 R$ 291,06

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO - 2016/2017 T e e e e TN e T O B A e 2]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
{CRETARIA DE ADMINISTRACAQ

. COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO I1X
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
SUPERVISOR DE MANUTENCAO ELETROMECANICA ~ SERVICOS ORDINARIOS
m do Processo: 3
Licitagdo n®
Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Municipio/UF: Recife/PE
A proposta foi elaborada com base no salario de R$ . 3.610,20 , composto através dé Salario
Normativo homologado em Convengao Coletiva.de Trabalho em 11/11/14
N2 de meses de execugao: 12
Tipo de Servigo: Manutengao Predial
Unidade de Medida: Posto & Quantidade de Postos: 01
o K MAO-DE-OBRA s
g MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referentes & mao-te-ohra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
20 Salario Normativo da categoria profissional 3.610,20
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Supervisor de Man. Eletromecanica
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 12 de outubro
MODULO 1: Composicdo de remuneracao Feoine
1 Composi¢ao da remuneracao ! % ] Valor (R$)
Salério Base ? s 3.610,20
Adicional de Periculosidade I 30,00% 1.083,06
Total da Remuneragao 4.693,26
MODULO 2: Beneficios mensais e didrios S
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio alimentacao (vales, cestas basicas etc) 339,46
C Seguro de vida 12,84
D Auxilio Creche 106,92
Total de beneficios mensais e diarios 459,22
e : ~ MODULO 3: Insumos diversos
3 Insumn; diversos Valor {R$)
A Uniformes 22,18
B Equipamentos de Protecao Individual (E.P.l.s) 16,44
C Ferramentas 14,16
Total de insumos diversos 52,78
A  /  MODULO4: Encargos socials e trabalhistas e £
o _ Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS S
_Aa Encargos previdenciarios e FGTS A% Valor (R$)
A INSS :  20,00% 938,65
B SESI ou SESC 1.50% 70,40
G SENAI ou SENAC 1.00% 46,93
D INCRA 0,20% 9.39
E Salério Educagao 2,50% 117,33
F FGTS 8.00% 375,46
G RAT X FAP 6,00% 281,60
H SEBRAE 0,60% 28,16
TOTAL i 39,80% 1.867,92




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

3 Submddulo 4.2 - 13 Saldrio e adicional de férias
4.2 132 Salario e adicional de férias Valor (R$)
A 132 Salério ' 391,11
B Adicional de férias 130,37
Subtotal 521,47
© llnc‘:dénc‘ra do submodulo 4.1 sobre o 139 salario e adicional de férias 207,55
TOTAL 3 729,02
Submédule 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
Afastamento maternidade ! 3.48
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,38
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre a remuneracao e 139 salario recebidos pelo substituto
B.1 durante os 120 dias de licenga-maternidade 13,49
TOTAL 18,35
0 Submédulo 4.4 - Provisao para rescisao :
4.4 Provisdo para rescisao BTy Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 55,00% 215,11
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 17,21
c Multa do FGTS e CS do avisa prévio indenizado 103,25
FGTS 40,00% 82,60
Contribuicao Social 10,00% 20,65
2! Aviso prévio trabalhado 5,00% 4,56
E Incidéncia do submaédulo 5.1 sobre aviso prévio trabalhado 1,82
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 9,39
FGTS 40,00% 7,51
Contribuicdo Social 10,00% 1,88
TOTAL 351,33
Submdd.ulo 4.5 - Compaosigao do custo de repasicao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias 39LLY:
B Auséncia por doenga 65,18
C Licenca paternidade 0,98 |
D Auséncias legais = 13,04
E Auséncia por acidente de trabalho " 15,64
Subtotal 485,95
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao 193,41
TOTAL 679,36
ik ‘Quadro Resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 rjlédu!o 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.867,92
4.2 132 salario 729,02
4.3 Afastamento maternidade 18,35
4.4 Custo de rescisao 351,33
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 679,36
TOTAL 3.645,98
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

e hlio s s e trlbutoselucm

Custos indiretos, tributos e lucro SR _ Valor (Rs)

Custos indiretos 5,00% 442,56

Tributos :

Coeficiente ; 0,8575

Base de calculo dos tributos 11.922,07

B.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 196,71

COFINS - 7,60% i . 906,08

B.2. Tributos Municipais (especificar)

IS : 5,00% 596,10
C Lucro 10,00% 929,38

Base de calculo para o lucro 9.293,80

TOTAL 7 29,25% 3.070,84

QUADRD-EESUMODOCUSTO?OREM?REGADO i S e

! ~ Valor (R$)
_M&o de Obra vinculada a execucﬁo contratual (valor por empregado)

A Médule 1 - Composicao da Remuneragao 4.693,26

B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 459,22

C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 52,78

D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3.645,98
Subtotal (A+B+C+D) | : 8.851,24

E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 3.070,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.922,07 /




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO 1X
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

' OFICIAL DE MANUTENGAOQ PREDIAL - SERVICOS ORDINARIOS

Ne do Processo:

Licitacdo n?

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de RS 1.203,40
homologado em Convengao Coletiva de Trabalho em 11/11/14
Ne de meses de execucao: 12 :

/

Tipo de Servigo: Manutengao Predial

da categoria,

Unidade de Medida: Posto Quantidade de Postos: 03

MAQ-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 ‘ - Saldrio Normativo da categoria profissional 1.203,40
y Oficial de Manutencao
3 ; Categoria profissional (vinculada a execucao.contratual) Predial
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 19 de outubro
. ~ MODULO 1: Composicao de remuneracio z i e
1  Composicao da remuneracdo ; J Dl Valor (RS$)
Salério Base 1.203,40
B Adicional de Periculosidade ] 30,00% 361,02
" |Total da Remuneracao 1.564,42
: : . MODULO 2;: Beneficios mensais e didrios R
e Beneficios mensais e diarios Valor (R$) .
A Transporte 51,88 i
B Auxilio alimentagao (vales, cestas bdsicas etc) 339,46
G Segura de vida : 12,84
D Auxilio Creche 35,64
Total de beneficios mensais e diarios 439,82
' MODULO 3: Insumos diversos e
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 22,18
B Equipamentos de Protecao Individual (E.P.l.s) 1273
(¢ Ferramentas 14,16
Total de insumos diversos 49,05
=Ry  MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas N
_ Submédule 4,1 - Encargos previdenciarios e FGTS e PR
4,1 Encargos previdenciarios e FGTS Siiicn Valor (R$)
A INSS 2 20,00% 312,88
B SESI ou SESC 1,50% 23,47
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,64
D INCRA 0,20% 3,13 5
E Salario Educacao 2,5‘0% 39,11
F FGTS 8,00% 125,15
G RAT X FAP 6,00% 93,87
H SEBRAE 0,60% 9,39
TOTAL : 39,80% " 622,64




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Submaddulo 4.2 - 139 Salario e adicional de férias
4.2 13¢ Salario e adicional de férias Valor (RS)
A 132 Salario 130,37
Adicional de férias 43,46
Subtotal 173,82
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o 139 salario e adicional de férias 69,18
|ToTAL 243,01
3 Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade :
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
Afastamento maternidade 1,16
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,46
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre a remuneragao e 132 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licen¢a-maternidade 4,50
TOTAL 6,12
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao :
4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 71,70
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 5.74
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 34,42
FGTS 40,00% 27,53
Contribui¢do Social 10,00% 6,88
D Aviso prévio trabalhado 5,00% 1,52
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,61
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 3,13
FGTS 40,00% 2,50
Contribuigo Social 10,00% 0,63
TOTAL 117,11
Submédulo 4.5 - Compésicéo do custo de reposi¢ao do profissional .ause‘nte : :
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias : 130,37
B Auséncia por doenca 21,73
(€ Licenga paternidade 0,33
D Auséncias legais 4,355
E Auséncia por acidente de trabalho 5,21
Subtotal 161,98
F Incidéncia do submﬁdu!e 4.1 sobre custo de reposicao 64,47
TOTAL 226,45
Quadro Resuma - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas = 2
4 Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 622,64
42 139 salério ; 243,01
4.3 Afastamento maternidade 6,12
‘ 4.4 Custo de rescisao 117,11
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 226;45
TOTAL

1.215,33




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

. MODULD 5: Custos indiretos, tributos e lucro.

5 Custos indiretos, tributos e lucro : b Valor (R$)
Custos indiretos 5,00% 163,43
B Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 4.402,62
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 72,64
COFINS 7.60% 334,60
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 220,13
C Lucro 10,00% 343,20
Base de calculo para o lucro 3.432,04
TOTAL 29,25% 1l 34,01,
4 : QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado) YploripeNy
A Médulo 1 ~ Composicao da Remuneracao 1.564,42
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 439,82
c \ Méddulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materials, equipamentos e outros) 49,05
D Médule 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.215,33
Subtotal (A+B+C+D) 3.268,61
iz Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.134,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.402,62




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO IX
PLANILH. MPOSICA UST!
ELETRICISTA - SERVICOS ORDINARIOS
N2 do Processo:
Licitagao n2 .
Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Municipio/UF: Recife/PE i
A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de R$ 1.203,40 da categoria, \
homologado em Convencao Coletiva de Trabalho em 11/11/14
N2 de meses de execucao: fanz
Tipo de Servigo: Manutencao Predial
Unidade de Medida: Posto Quantidade de Postos: 01
| ke MAO-DE-OBRA Ji 5%
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL'
: Dados complementares para compasicao dos custos referantes 3 mao-de-obra :
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 Salario Normativo da categoria profissional 1.203,40
3 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Eletricista
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) B 19 de outubro
e e . _MODULO 1: Composicio de remuneracao S G
; 1 Composicao da remuneragao ! o e Valor (R$)
A Salario Base : 1.203,40
Adicional de Periculosidade i 30,00% 361,02 ;
Total da Remuneracao . 1.564,42
Bl e e e e ~ MODULO 2: Beneficios mensals e dirios
2 Beneficios mensais e diarios i Valor (R$)
A Transporte 51,88
B Auxilio alimentagao (vales, cestés basicas etc) 339,46
C Segt:lro de vida - 12,84
D Auxilio Creche 35,64
Total de beneficios mensais e diarios 439,82
MODULO 3: Insumos diverses ~  ~ R
3 Insumos diversos 3 Valor ‘(Rsl
A Uniformes 22,18
B Equipamentos de Protegdo Individual (E.P.1.s) ' 8,66
C Ferramentas { ' ¢ 14,16
Total de insumos diversos 45,00
s i _ MODULO 4: Encargos socials e trabalhistas : el PR L e
: : .+ Submédulo 4,1 - Encargos previdencidrios e FGTS _' BT
4.1 " Encargos previdenciarios e FGTS = ¢ : % Valor (R$) N
INSS 20,00% 312,88
SESI ou SESC }.50% 3 23,47
G SENAI ou SENAC ‘ g 1,00% S.0h




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUDS DE APOIO ADMINISTRATIVO

D INCRA 0,20% Sjl3
E Salario Educagao 2,50% 39,11
F FGTS : 3 8,00% 125,15
G RAT X FAP 6.00% 93,87
H SEBRAE 0,60% 9,39
TOTAL 39,80% 622,64
Submédulo 4.2 - 13¢ Salério e adicional de férias ; ;
4.2 139 Salario e adicional de férias Valor (R$)
A 132 Salério ‘ 130.37
Adicional de férias 43,46
Subtatal 173,82
[ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio e adicional de férias 69,18
TOTAL 243,01
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade ;
4.3 Afastamento maternidade Valor (Rs)
A Afastamento maternidade 1’.15
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,46
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneragao e 139 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 4,50
TOTAL 6,12
Submédulo 4.4 - Provisao para rescisao
4.4 Provis&o para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 71,70
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 5,74
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 3442
FGTS 40,00% 27,53
Contribuicdo Social 10,00% 6,88
D Aviso prévio trabalhado 5,00% 1,52
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,61
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado Bl
FGTS ¥ 40,00% 2,50 ¢
Contribuicdo Social 10,00% 0,63
TOTAL 117,11
Submédulo 4.5 - Composicao do custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias 130,37
B Auséncia por doenca 21,73
v C Licenca ;;aternidade 0,33
D Auséncias legais 4,35
E Auséncia por acidente de trabalho Sy
Subtotal 161,98
F Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigao 64,47
TOTAL ' 226,45
J Quadro Resumo - Madulo 4 - Encargos socials e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 622,64
4.2 139 salario 243,01
4.3 Afastamento maternidade 6,12
4.4 Custo de rescisao 117,11
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 226,45
TOTAL 1121533
: MODULO 5: Custos indiretos, tributos & fucro
5 Custos Indiretos, tributos e lucro ; %

Valor (R$)




\

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

ADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

R Custos indiretos 5.00% 163,23
B Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 4.397,16
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 72,55
COFINS 7,60% 334,18
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS 5.00% 219,86
C Lucro 10,00% 342,78
Base de calculo para o lucro ? 3.427,79
TOTAL 29,25% 1.132,60
\ z % QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD ' o
; 1 / Valor (R$)
Mao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.564,42
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 439,82
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, 'equiparnentos e outros) 45,00
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.215,33
Subtotal (A+B+C+D) 3.264,56
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.132,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.397,16




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
ANEXO IX
ILHA D 0SICAQ DE

SERVENTE DE OBRAS - SERVICOS ORDINARIOS

A
N@ do Processo:
\

Licitagao n?

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

MAQ-DE-OBRA

Municipio/UF: | Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 906,40 da categoria,
homologado em Convengao Coletiva de Trabalho eh 11/11/14 :

N2 de meses de execucao: 12

Tipo de Servigo: Manutengao Predial

Unidade de Medida: Posto Quantidade de.Postos: 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para éémpnsrcan dos custos referentes a mao-de-aobra

Manutengao Predial

1k Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Séléric Normativo da categoria profissional 906,40
3 Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual) Servente de Obras
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 12 de outubro
s _ MODULO 1: Composigao de remuneracao ke
1 : ~ Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 906,40
Total da Remuneragdo 7905.40
. MODULO 2: Beneficios mensais & didrios e
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte 69,70
B Auxilio alimentagao (vales, cestas basicas etc) 339,46
C Seguro de vida 12,84
D Auxilio Creche 26,84
" |Total de beneficios mensais e diarios 448,84
e . MODULO 3: Insumos diversos S
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 22,18
B Equipamentos de Protecao Individual (E.P.I:s) 12,06
C Ferramentas 2,44
Total de‘insumos diversos 36,68
‘MODULO 4; Ehcargos sociais e trabathistas | P
~ Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS  + 3
4.1 ' Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% 181,28
SES| ouSESC | 1,50% 13,60
(& SENAI ou SENAC 1,00% 9,06




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

D INCRA 0,20% 1,81
E Saldrio Educacao : 2,50% 22,66
F FGTS : 8,00% 72,51
G RAT X FAP 6,00% 54,38
H SEBRAE 0,60% 5,44
TOTAL fiiL e 39,80% 360,75
Submddulo 4.2 - 13¢ Salario e adicional de férias
4.2 132 Salério e adicional de férias Valor (R$)
139 Salario 75,53
Adicional de férias 25,18
Subtotal 100,71
C llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13® salério e adicional de férias 40,08
TOTAL 140,79
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
43 Afastamento maternidade ) Valor (RS)
A Afastamento maternidade \ 0.67
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamente maternidade 0,27
" |incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneracao e 139 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licen¢a-maternidade 2,61
L TOTAL 3,54
Submddulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 Provisao para rescisao % Valor (Ri)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 41,54
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,32
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 19,94
FGTS 40,00% 15,95
Contribuicao Social 10,00% 3,99
D Aviso prévio trabalhado 7 5.00% 0.58
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.35
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 1,81
FGTS . 40,00% 1,45
Contribuicao Social 10,00% 0,36
TOTAL 67,85
Submodulo 4.5 - Composicao do custo de reposicao do profissional ausente ¥ i
4.5 Composicao do custo de reposi¢ao do profissional ausente Valor (RS)
A Férias ‘ 75,53
B Auséncia por doenca + 12,59
E: Licenga paternidade 0,19
D Auséncias legais 2,52
E Auséncia por acidente de trabalho 3,02
Subtotal 93,85
F lnciaéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao 3735
TOTAL 131,20
i _ Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas -
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 360,75
4.2 139 saldrio 140,79
4.3 Afastamento maternidade 3,54
4.4 Custo de rescisao 67,85
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 131,20
TOTAL / 704,14
MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro
3 5 I ! Custos indiretos, tributos e lucro ] % Valor (RS)




TRIBUNAL Rl~(|{0\'A] ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Custos indiretos

5,00% 104,80
B Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 2.823,26
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 46,58
COFINS 7.60% 214,57
B.2. Tributos Municipais {especificar)
1SS 5,00% 141,16
G Lucro - 10,00% 220,09
Base de célculo para o lucro 2.200,86
TOTAL 29,25% 727,20
: bl . QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
- ; . VaTor (R$)
'Mdo de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao i 906,40
B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,84
G Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 36,68
D 'Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 704,14
Subtotal (A+B+C+D) 2.096,06
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 727,20

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.823,26




{ITORAL DE PERNAMBUCO

8 ‘TARIA DE ADMINISTRACAQ

_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAOQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO IX
LANILHA DE COMPOSICAQ D TOS
SUPERVISOR DE MANUTENCAO ELETROMECANICA - SERVICOS EXTRAORDINARIOS
N2 do Processo:
Licitagdo n?
Data da proposta (dd/mm/aaaa): 7
Municipio/UF: s Recife/PE -
A proposta foi elaborada com base no salario de RS 1 3.610,20 . composto através da Saldrio
Normative hemologado em Convengao Coletiva de Trabalho em : 11/11/14
Ne de meses de execucao: 12
Tipo de Servigo: Manutengdo Predial
Unidade de Medida: Posto Quantidade de Postos: 01
et e g A . MAO-DE-OBRA ‘
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
- Dados complementares para composicao dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencdo Predial
2 Salrio Normativo da categoria profissional 3.610,20
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ¥ Supervisor de Man. Eletromec.
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 12 de outubro
e s  MODULO 1: Composicao de remuneracio ik : :
TR Composicao da remuneragéo l Sl © Valor (RS)
Salario Base . ~ 3.610,20
Adicional de Periculosidade ' l 30,00% 1.083,06
Total da Remuneragao 4.693,26
2 : i - MODULQ 2; Beneficios mensais e diarios ; ;
2 Beneficios mensais e didrios Valor (Rs)
A Trahsporte -
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas basicas etc) 61,72
C Seguro de vida .
D Auxilio Creche
Total de beneficios mensais e diarios 61,72
: MODULO 3: Insumos diversos e e
3 Insumos diversos ( ; Valor (RS)
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual (E.P.l.s)
G Ferramentas
Total de insumos diversos 0.00
. e . M'ODULO 4: Encargos socials e lrabalhistas i g : T
S s ‘Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e EGIE s G I S
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 938,65
B SES| ou SESC 1,50% 70,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 46,93
D " [INCRA 0,20% 9,39
E “|Salério Educagao 2,50% 117,33
F FGTS 8,00% i 375,46
G RAT X FAP : 6,00% 281,60
H SEBRAE 0,60% 28,16
TOTAL 39,80% 1.867,92




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e adicional de férias
4.2 132 Salario e adicional de férias Valor (RS$)
A 13% Salario 391,11
Adicional de férias 130,37
Subt.otal 521,47
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 139 salario e adicional de férias 207,55
TOTAL 723,02
Submddulp 4.3 - Afastamento maternidade. ;
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade : 3,48
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,38
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneragao e 139 salario recebidos pelo
B.1l substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade 13,49
TOTAL 18,35
Submddulo 4.4 - Provisao para rescisao. :
4.4 Provisao para rescisac 2 % ° Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 55,00% 215,11
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 17,21
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado y 103,25
FGTS 40,00% 82,60
Contribui¢do Social g 10,00% 20,65
D Aviso prévio trabalhado 5.00% 4,56
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 1,82
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 9,39
FGTS " 40,00% ;o1
Contribuigao Social 10,00% 1,88
TOTAL ; 351,33
Submddulo 4.5 - Compaosigac do custo de reposlcab do profissional ausente
4.5 Composi¢ao do custo de reposigéb do profissional ausente Valor (RS}
A Férias 391,11
B Auséncia por doenca 65,18
c Licenga paternidade 0,98
D Auséncias legais 13,04
E Auséncia por acidente de trabalho 15,64
Subtotal 485,95
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao 193,41
TOTAL 679,36
i Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ;
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalﬁistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.867,92
4.2 139 salario 729,02
4.3 Afastamento maternidade 18,35
4.4 Custo de rescisao 351,33
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 679,36
TOTAL 3.645,98




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAQ DE SERVICOS CONTINUQS DE APOIO ADMINISTRATIVO

RN D e MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro |
Custos indiretos, tributos e lucro (D8 Valor (R$).
Custos indiretos 0,00
Tributos ‘
Coeficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 9.797,03
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 161,65
COFINS 7,60% 744,57
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS % 5,00% 489,85
C " |Lucro 0,00
Base de célculo para o lucro 8.400,96
. 7 TOTAL 14,25% 1.396,08
.. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ' '
Valor (R$)
Mao de Obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) g
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 4.693,26
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 61,72
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3.645,98
Subtotal (A+B+C+D) 8.490,96
E L Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.396,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.797,03

VALORES - SERVICO EXTRAORDINARIO

Valor do Homem-Hora (R$) Homem-Hora a 70%

Homem-Hora a 100%

R$ 44,53 R$ 75,70

RS 89,06




TRIBUNAL REGIONAL ELE ITORAL DE PERNAMBUCO
CRETARIA DE ADMINISTRACAQ

e U’ORI)I NADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

"

ANEXO IX
PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL - SERVICOS EXTRAORDINARIOS

N? do Processo:

Licitagao n2

Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de RS

Municipio/UF:
1.203,40

homologado em Convencéo Coletiva de Trabalho em
12

11/11/14
N2 de meses de execugao:

Tipo de Servigo: Manutengao Predial

Unidade de Medida: Posto

Duantldade de Postos 03

da categoria,

: it R Vi
LR 5 - l

I MAQ- D£ OBRA

MAO-DE-OBRA VII\!CULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados compiementares para camposu;ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2, Saldrio Normativo da categoria profissional 1.203.,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Oficial de Man. Predial
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 12 de outubro
'MODULO 1: Composicéo de remuneracéo :
3 : Composigao da remuneragao: % © . Valor (R$)
A Salario Base 1.203,40
B Adicional de Periculosidade | “30,00% 361,02
Total da Remuneragao - 1.564,42 .
: e MODULO 2: Beneficios mensais e didrios e
2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte 22,56
.B Auxilio alimentacao,(vales, cestas basicas etc) 61,72
G Seguro de vida
D Auxilio Creche
Total de beneficios mensais e diarios 84,28
MODULO 3: Instumos diversos { :
Tk Insumos diversos Valor (R$) .
A Uniformes
B Equipamentos de Protecao Individual (E.P.1.5)
(¢ Ferramentas
Total de insumos diversos - 0,00
ey MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas :
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS L )
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,88
B SESI ou SESC 1,50% 23,47
(e SENAI ou SENAC 1,00% 15,64
D INCRA 0,20% RS
E Salario Educagao 2,50% 39,11
F FGTS 8,00% 125,15
G RAT X FAP 6.00% 93,87
H SEBRAE 0,60% 9,39
TOTAL 39,80% 622,64




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

~ Submédulo 4.2 - 13¢ Salario e adicianal de férias :
4.2 13¢ Salario e adicional de férias Valor (R$)
132 Salério gadids
B Adicional de férias 43,46
Subtotal g 173,82
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salério e adicional de férias 69,18
TOTAL 243101
Submodulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,16
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade : 0,46
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre a remuneragao e 13¢ salario recebidos pelo substituto
B.1 durante os 120 dias de licenga-maternidade : 4,50
TOTAL 6,12
Submédulo 4.4 - Provisao para rescisét;
4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado *  55,00% 71,70
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 5,74
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 34,42
FGTS L4 40,00% 27,53
Contribuicao Social ~ 10,00% 6,88
D Aviso prévio trabalhado ' 5,00% 2ty
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,61
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 3,13
FGTS 40,00% 2,50
Contribuicao Social 10,00% 0,63
TOTAL 117,11
Submgdulo 4.5 - Composicao do custe de reposigdo do profissional ausente e
4.5 Composigao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias 130,37
B Auséncia por doenga 21,73
C Licenqa' paternidade 0,33
D Auséncias legais 4,35
E Auséncia por acidente de trabalho 5,21
Subtotal 161,98
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao 64,47
TOTAL 226,45
Quadro Resumoa - Madulo 4 - Encargos sacials & mbaihistas. ‘
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 622,64
4.2 13¢ salario 243,01
4.3 Afastamento maternidade 6,12
4.4 Custo de rescisdo 117,11
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 226,45
TOTAL 1.215,33




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

. MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Gl S " Valor (R$)
A Custos indiretos - 0.00
B Tributos ]
Coeficiente ; ! 0,8575 .
Base de calculo dos tributos 3.339,97
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 55,11
COFINS 7.60% ] 253,84
B.2. Tributos Municipais (especificar) ;
1SS 5,00% 167,00
C Lucro \ 0,00
Base de calculo para o lucro : 2.864,03 .
TOTAL : | 14,25% 475,95

QUADRO -RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO.

(

| : ‘ Valor (R$)
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) :
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.564,42
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios . 84,28
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabathistas 1.215,33
Subtotal (A+B+C+D) d 2.864,03
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 475,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3 3.339,97

ALORES - SERVICO EXTRAORDINARIO

Valor do Homem-Hora (Rﬂ Homem-Hora a 70% Homem-Hora a 100%

R$ 15,18 R 25,81 R$ 30,36 |




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO !
. COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO IX
PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS

\

ELETRICISTA - SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

N2 do Processo:

Licitagdo n® 5 :

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de R$ 1.203,40

homologado em Convencao Coletiva de Trabalho em 11/11/14

N2 de meses de execugao: 12

Tipo de Servigo: Manutengao Predial

da categoria,

Unidade de Medida: Posto Quantidade de Postos: 01
s s T P R SR : E

MAO-DE-OBRA <,

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

_ Dados complementares para composicao dos custos referentes & mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas d:‘stiniasl Manutencao Predial
2 Salario Normativo da categoria profissional 1.203,40
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Eletricista
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 12 de outubro
. MODULD 1: Composicio de remuneracio AR
1 Composi¢ao da remuneragao - 5 1 i %::“ S Valur.(R$i
Salario Base 1.203,40
B Adicional de Periculosidade | 30.00% 361,02
Total da Remuneracio 1.564,42
. MODULO 2: Beneficos mensals e didrios S
7 Beneficios mensais e diarios Valor (RS}
A Transporte 22,56
B Auxilio alimentacgao (vales, cestas basicas etc) 61,72
(& Seguro de vida ;
D Auxilio Creche
Total de beneficios mensais e diarios 84,28
s b ; MODULO 3: Insumos diversos : B
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos de Protecao Individual (E.P.l.s)
G Ferramentas
Total de insumos. diversos ) _
i : 4  MODULO 4: Encargq's'sod'als e trabalhistas
. submédulo 4.1 - Encargos previdencidrias e FGTS
4.1 b : Encargos previdenciarios e FGTS Y Valor (R$)
A INSS ? 20,00% 312,88
SESI ou SESC 3 1,50% 23,47
SENAI ou SENAC 1,00% 15,64




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

D INCRA 0,20% 3,13
E Salario Educagao 2,50%. 39,11
F FGTS £ B.00% 125,15
G RAT X FAP 6,00% 93,87
H SEBRAE 0,60% 9,39
TOTAL : 39,80% 622,64
_ Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e adicional de férias . :
4.2 13¢ Salario e adicional de féérias Valor (RS)
A 132 Salario 130,37
B Adicional de férias 43,46
Subtotal i 173,82
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario e adicional de férias 69,18
TOTAL 243,01
Submédulo 4.3 ° Afastamento maternidade : :
4.3 . Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,16
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,46
Incidéncia do submodule 4.1 sobre a remuneracao e 139 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade 4,50
TOTAL 6,12
Submédulo 4.4 - Provisao para rescisao ;
4.4 Provisao para rescisao % Valor (RS}
A Aviso prévio indenizado 55,00% 71,70
Incidéncia do FGTS sabre aviso prévio indenizado 5,74
Cc Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 34,42
FGTS ¥ 40,00% 27,53
Contribuicao Social : 10,00% 6.88
D Aviso prévio trabalhado 5,00% 1,52
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,61
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 3,13
FGTS 40,00% 2,50
Contribuiao Social ] 10,00% 0,63
TOTAL 117,11
; Submédulo 4.5 - Composicao do custo de repesicac do profissional ausente :
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias 130,37
B Auséncia por doenca ] 21,73
C Licenca paternidade 0,33
D Auséncias legais 4,35
E Auséncia por acidente de trabalho 5,21
Subtotal 161,98
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicio 64,47
TOTAL / 226,45
; Quadro Resumo - Mddulo 4 - Encargos saciais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 622,64
a2 132 salario 243,01
4.3 Afastamento maternidade ¢ 6,12
4.4 Custo de rescisao ’ 117,11
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 226,45
TOTAL 15245133
5 MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro : % Valor (R%)




IONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
_. COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL REl

Custos indiretos 0.0
B Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de cdlculo dos tributos ‘3.339,97
B.1. Tributos Federais (especificar) AL
PIS 1,65% 55,11
COFINS e di00%0 253,84
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 167,00
c Lucro : ! 0,00
Base de calculo para o lucro 2.864,03
TOTAL 14,25% 475,95

QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

’

Valor (Rs)

: Mado de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.564,42

B Mddule 2 - Beneficios Mensais e Didrios 84,28

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) . 0,00

D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.215,33

Subtotal (A+B+C+D) 2.864,03

E { Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 475,95

* [VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.339,97

e  VALORES- SERVIGO EXTRAORDINARIO El
Valor do Homem-Hora (R$) *  Homem-Hora a 70% Homem-Hora a 100%

R$ 15,18 R$ 25,81 R$ 30,36




N2 do Processo:

Licitagao n2

Municipio/UF:

Tipo de Servigo:
Unidade de Medida:

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$
homologado em Convencao Coletiva de Trabalho em

N? de meses de execucdo:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO IX

P HA POSICAQ D STOS

SERVENTE DE OBRAS - SERVICOS EXTRAORDINARIOS

. |Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Recife/PE

906,40
11/11/14

12

Manutencao Predial

Posto

Quantidade de Postos: 01

da categoria,

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

_ Dados complementares para composicao dos custos referentes a4 mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Manutencéo Predial
2 "~ Salério Normativo da categoria profissional 906,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Obras
.4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 19 de outubro
. 7 Mbuiﬁll.o 1: Composicdo de remuneragdo e, T
1' Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 906,40
Total da Remuneragao 906,40
o . MODULD 2: Beneficios mensais e dirios o
2 73 ! Beneficios mensais e didrios Valor {R$)
A Transporte . 22,56
B Auxilio alimentagao (vales, cestas basicas etc) 61,72
C Seguro de vida
D Auxilio Creche
Total de beneficios mensais e didrios 84,28
s _ MODULO 3: Insumas diversos ~ ks
73 Insumos diversos Valor (Rs}
A Uniformes
5 B Equipamentos de Prote¢ao Individual (E.P.l.s)
C Ferramentas
Total de insumos diversos 0,00
e . MODULO 4: Encargos sociais  trabalhistas '
& Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 E;ncargos previdenciarios e FGTS . % Valor (R$)
A INSS 20,00% 181,28
SES| ou SESC 1,50% 13,60
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,06




JIONAL EL!

TRIBUNAL R TORAL DE PERNAMBUCO
SE {TARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

D INCRA 0,20% 1,81
E Salario Educacao 2,50% 22,66
F FGTS 8,00% 2ttt
G RAT X FAP : 6,00% 54,38
H SEBRAE 0,60% 5,44
TOTAL 39,80% 360,75
/ " 5ubmédulo 4.2 - 132 Saldrio e adicional de férias
4.2 132 Salério e adicional de férias Valor (RS)
A 139 Salario 75,53
B Adicional de férias 25,18
Subtotal \ 100,71
C ]{ncidéncia do submodulo 4.1 sobre o 139 saldrio e adicional de férias 40,08
TOTAL 140,79
: Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,67
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,27
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneracao e 139 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade . 2,61
TOTAL 3,54
) Submodulo 4.4 - Provisfio para rescisao 2
4.4 Provisao para rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 41,54
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,32
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 19,94
FGTS s ‘40,00% 15,95
Contribuicdo Social 10,00% 3.99
D Aviso prévio trabalhado 5,00% 0,88
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 1,81
FGTS 40,00% 1,45
Contribuicdo Social 10,00% 0,36
TOTAL 67,85
: Submédulo 4.5 - Compési;éo do custo de r—eposit;So do profissloﬁai ausente 4 X
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias 2553
B Auséncia por doenca 12,59
C Licenca paternidade 0,19
D Auséncias legais 2,52
E Auséncia por acidente de trabalho 3,02
Subtotal 93,85
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposicio 37,35
TOTAL 131,20
Quadro Resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas.
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 360,75
4.2 13¢ saldrio 140,79
4.3 Afastamento maternidade 3,54
4.4 Custo de rescisao 67,85
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 131,20
TOTAL | 704,14
“MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 I Custos indiretos, tributos e lucro l % ) Valor (R$)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
{CRETARIA DE ADMINISTRACAQ

SE
COORDENAL

DORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Custos indiretos 0,00
B Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 1.976,47
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 32,61
COFINS 7.60% 150,21
B.2. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 98,82
C Lucro 0,00
Base de calculo para o lucro 1.694,82
TOTAL 14,25% 281,65
e \QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD T
Valor (RS$).
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) ¥
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 5 906,40
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 84,28
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 704,14
Subtotal (A+B+C+D) 1.694,82
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 281,65
VALOR TOTAL, POR EMPREGADO 1.976,47

VALORES - SERVICO EXTRAORDINARIO

o 5

 Valor do Homem-Hora (R$)

Homem-Hora a 70%

Homem-Hora a 100%

R$ 8,98

R$ 15,27

R$ 17,97




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO IX

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS

DIARIAS

N2 do Processo:
Licitagao n?
Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Municipio/UF: Recife/PE
A proposta foi elaborada com base no Valor de R$ 100,00
N¢ de meses de execucao: 12
Tipo de Servigo: Manutencao Predial
Quantidade de diarias: 360

' MAO DE DBRA

MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAOQ CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes & mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Didrias
2 Valor 100,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa)
2y . 'MODULO 1: Composicao de remuneracio i
1 Composicao da remuneracao Valor (R$)
A Valor da Didria 100,00
Total da Remuneragao 100,00
: e et e MODULO 2: Beneficios mensais e diarios Fdaren
2 Beneficios mensais e didrios : valor (R$)
A Transporte )
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas basicas etc)
C Seguro de vida
D Auxilio Creche
Total de beneficios mensais e diarios
e MODULO 3: Insumos diversos e
3 . E Insumos diversos valor (R$)
A Uniformes -
B Equipamentos de Protecao Individual (E.P.l.s)
& Ferramentas
Total de insumos diversos 2
: MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
. submédulp4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS _ «
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS : D Valor (R$)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC - 1,50%
C SENAI ou SENAC 1.00%
1) INCRA 0.20%
E Salario Educacao 2,50%
F EGTS - 8,00%




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAOQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

RAT X FAP ; 6,00%

SEBRAE 0,60%

TOTAL 39,80%

Submédulo 4.2 - 13% Salario e adicional de férias =

4.2

139 Salario e adicional de férias

Valor (R$)

139 Salario

Adicional de férias

Subtotal

TOTAL

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 139 saldrio e adicional de férias

Submadulo 4.3 - Afastamento maternidade

4.3

_ Afastamento maternidade

Valor (RS)

Afastamento maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade

B.1

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneragao e 13¢ salario recebidos pelo
substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade, /

TOTAL

Submodulo 4.4 - Provisap para resciséu

4.4

Provisao para rescisao %

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado 55,00%

Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado

FGTS 40,00%

Contribuicdo Social 10,00%

Aviso prévio trabalhado 5,00%

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

FGTS 40,00%

Contribuicdo Social 10,00%

TOTAL

Submédulo 4.5 - Composic&o do custo de reposicdo do profissional ausente

Composicao do custo de reposicao do profissional ausente

Valor (RS}

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

m |0 [0 |3 >

Auséncia por acidente de trabalho

Subtotal

Incidéncia do submédulo 4.1 sabre custo de reposicao

TOTAL

Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

4.2

139 Salario e adicional de férias

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposigao do profissional ausente

TOTAL

MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro -

Custos indiretos, tributos e lucro %

Valor (RS)

Custos indiretos

0,00

Tributos

Coeficiente

0,8575

Base de cdlculo dos tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

116,62




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

1,92

PIS 1,65%
COFINS 7.60% 8,86
B.2. Tributos Municipais (especificar)
IS5 ‘ 5,00% 5,83
C Lucro '0,00
Base de calculo para o lucro 100,00
TOTAL 14,25% 16,62
___ QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. ie T
‘ : - ; Valior (R$)
Mao de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composiao da Remuneracio 100,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
(5 Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 100,00
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 16,62

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

116,62
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalh&es, n° 1.160. - Bairroga@sa CEP 52010-904 - Recife - PE
SEGAO DE MANUTENCAO - SEMAN

REQUERIMENTO DE CONTRATA(;AO/ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Renovacéao do contrato n® 004/2016 — Contrato de prestacao de servi¢os continuados de manutencao
predial nas diversas unidades da Justi¢ca Eleitoral, com alocacdo de postos de trabalho.

2. Unidade Demandante
Secédo de Engenharia — SEENGanutencao.
3. Justificativa da Contratacao

As edificagBes do TRE necessitam de intervencdes fisicasantiele das instalacfes prediais de forma
preventiva e corretiva, contribuindo para o bom funcionamento de todasdasles eleitorais. Essas
demandas séo provenientes da necessidade de conserto de vazamemdtaatdes hidraulicas, ajustes
de quadros elétricos, programacéo do funcionamento do sistemaaeeionado, pinturas, instalacédo
de bombas hidraulicas, servi¢os de alvenaria, etc.

Devido ao grande publico que utiliza as instalacbes do TRE/REeraandas de carater urgentes e
emergenciais necessitam da resposta rapida dos profissionais de manutencao.

Atualmente o Tribunal possui contratos de manutencéo predial, de egntparde ar condiciando e de
elevadores que abrange todo o estado de Pernambuco e necessitardsosugee manutencao para
auxiliar os gestores contratuais nos questionamentos técnicos scalizatoes das atividades mensais.
Ressalte-se, ainda, as atividades diarias da Sede do T&RE arexos que exigem um acompanhamento
continuo e imediato para o funcionamento dos diversos setores e sistemas ali instalados

4. Previsao em Orcamento/Plano de Contratacdes

A presente contratacdo esta prevista no plano de contratacao e no orcamento de 2018 dMATEA/SE
O valor estimado é de R$ 264.501,15.

5. Sugestdo de Modalidade da Contratacéo:

Margue com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacédo do objeto:

N&o se aplica. Renovacgéo contrato n.° 004/2016.

10/07/2019 15:1
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1. Contratacéo direta - Inexigibilidade

2. Contratacéo direta - Dispensa

3. Adeséo a ata de outro 6rgéo federal

4, Pregéo eletronico

5. Pregéo eletronico pelo Sistema de Registro de Precos
6. Pregéo Presencial

7. Termo de Cooperacéo, Convénio ou documentos afins

5.1 Caso haja sugestéo para adesdo a uma ata de registro de preco especifica, preenchangsos
abaixo:

N&o se aplica. Renovacgéo contrato n.° 004/2016.

6. Descricdo dos Servigos (preencher apenas no caso da unidade demandanteisintd da
contratante)

Supervisionar as atividades de manutencgéo eletromecanica, distribuir e contalemagao de atividade
de manutencao, analisar registros de ocorréncias técnicas e operacionai;@wilgoes de maquinas e
equipamentos, planejar manutencdes eletromecanicas, elaborar planos e propostase tisj
coordenar equipes de trabalho, administrar recursos humanos, supervisionar projetos @eemelhor
layout, equipamentos e instalagdes, inspecionar implementacao de melhorias e¢raddwmgismentacao
técnica.

6.1 Categoria a ser Alocada

Supervisor de Manutencéo Eletromecéanica

6.2. CATSER

N&o se aplica. Renovacgéo contrato n.° 004/2016.
6.3. Quantidade Estimada de Profissionais

1 (um) profissional.

6.4 Local da Prestacao de Servigos

Unidades do TRE/PE no estado de Pernambuco.

2de5 10/07/2019 15:1



SEI/TRE-PE - 0596372 - RC - Servicos com Alocagéid/éio de Obra

3deb5

6.5 Horario da Prestacdo dos Servigos e Carga Horaria do Profissional
Mantendo-se as condi¢cfes do contrato n°® 004/2016.

6.6 Descricdo Genérica das Atividades

Mantendo-se as condi¢cfes do contrato n°® 004/2016.
6.7 Descricdo dos Servicos e Atividades de Rotina
Mantendo-se as condi¢cfes do contrato n°® 004/2016.

6.8 Uniforme e Equipamento de Protecéo Individual

Mantendo-se as condi¢cfes do contrato n°® 004/2016.
7. Previséo de Diarias

Mantendo-se as condi¢cfes do contrato n°® 004/2016.
8. Necessidade de Horas Extras

Mantendo-se as condi¢cfes do contrato n°® 004/2016.
9. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Mantendo-se as condi¢cfes do contrato n°® 004/2016.
10. Periodo de Execucéao e Vigéncia do Contrato
De 1° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019.

11. Adjudicacéo do objeto

N&o se aplica.

12. Critérios de Sustentabilidade

Mantendo-se as condi¢cfes do contrato n°® 004/2016.

13. Andlise de Riscos

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/contimigphp?acao=documento_imprin

Risco:
RiscgProbabilidade:| Id Dano Impacto
Baixa 1

10/07/2019 15:1
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Média 2

Falhas no sistema elétrico, com sobrecargas e riscos de
curtos circuitos na rede, vazamentos das tubulacdes
hidrossanitarias, infiltracbes de coberta provocados
por precipitacdes pluviométricas, desconforto aos
usuarios, possibilidade de comprometimento da
seguranca das edificagdes, riscos de acidentes.

Alta 3

Id Acao de Mitigagéo e Contingéncia Responsavel

1. Acompanhar e fiscalizar as manutencdes

i . - CEA
preventivas e corretivas com empresa especializada.

14. Apoio ao Procedimento de Contratacéo

SESEC / COAD

15. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato

Gestor: Carlos Eduardo Oliveira Gongalves - CPF: 861.765.874-68

Gestor Substituto: Alessandra Barbalho Ferraz da Costa - CPF: 027.406.784-60
16. Informagbes Complementares (se houver)

N&o se aplica.

17. Anexos

Informe sobre a existéncia de anexos pertinentes a contratacao.

Recife, 10 de abril de 2018.

’ ‘-- = =
Jel! lf.‘f—_l] Documento assinado eletronicamente @ARLOS EDUARDO OLIVEIRA GONCALVES , Chefe de

assinatura Secag em 10/04/2018, as 10:57, conforme art. 1°, §12°b", da Lei 11.419/2006.
1 RERT i

a )
Jel! lj..‘f-_l] Documento assinado eletronicamente FBLIPE SERGIO DE SOUZA MENDES BARROSO,

sssinturs Coordenador(a), em 10/04/2018, as 11:09, conforme art. 1°, §12°p", da Lei 11.419/2006.
1 RELF 1

4 de 5 10/07/2019 15:1



SEI/TRE-PE - 0596372 - RC - Servicos com Alocagéid/éio de Obra https://sei.tre-pe.jus.br/sei/contimigphp?acao=documento_imprin
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oy T ; - ; =0i 4di
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalh&es, 1.160 - Bairro GragaEP 52010904 - Recife - PE
SEGAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVOSESEC

REQUERIMENTO DE CONTRATAGCAO/ESTUDOS PRELIMINARES —
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Prorrogacéo do Contrato n® 04/2016, que versa smbigervicos de manutencédo predial nas diversamdes da Justica Eleitoral, para o periodo de 018/2
31/07/2020.

2. Unidade Demandante
Secédo de Manutencéo - SEMAN/CEA
3. Justificativa da Contratacéo

As edificacdes do TRE necessitam de intervenc@safi e de controle das instalagfes prediais deaf@reventiva e corretiva, de modo a permitir o bom
funcionamento de todas as unidades eleitorais.sEm@mandas sédo provenientes da necessidade detealeseazamentos nas instalacdes hidraulicastesjue
quadros elétricos, programagao do funcionamensistema de ar-condicionado, pinturas, instalacé@uwodebas hidraulicas, servigos de alvenaria, etc.

Devido ao grande publico que utiliza as instalagi®d RE/PE, as demandas de carater urgentes e exmiig necessitam da resposta rapida dos profasiae
manutencao.

Atualmente, o Tribunal possui contratos de manderpredial, de equipamentos de ar condicionado eeladores que abrange todo o estado de Pernarebuco
necessita do supervisor de manutencéo para auadigrestores contratuais nos questionamentos o&caitas fiscaliza¢cdes das atividades mensaisalRess,
ainda, as atividades diarias da Sede do TRE eas®x®s, que exigem um acompanhamento continuodiaitogara o funcionamento dos diversos setoretenmgs

ali instalados.

A contratada manifestou-se favoravelmente a coidémie da relagdo contratual, conforme o documesst®880519, emitido em resposta ao Oficio n.° G820
SESEC/COAD, acostados a presente solicitagdo nesosmA e B, respectivamente;

Justifica, ainda, a prorrogacéo da contratagao:

e auséncia de penalidade a contratada;

e boa qualidade dos servicos prestados, ja que aatadd vem cumprindo o acordo de nivel de servigtzangou, desde o inicio da contratac&o, o indice
100% na qualidade dos servigos avaliados;

e Vantajosidade para Administracdo, demonstradaem 1t7 do presente documento.
4. Previsao no Plano de Contratac¢des Institucionais
A presente contratacdo esta prevista no Plano dea@acGes e no Or¢camento de 2019 da SESEC.
5. Vinculag&@o com o Planejamento Estratégico
Cadigo de Rastreabilidade da contratacéo: 00118.3396/004, 00113.3390.37.96/005, 00113.339063708
6. Sugestéo de Modalidade da Contratacéo:
Marcar com um “X” a alternativa que mais se apéicantratagdo do objeto:
N&o se aplica.
6.1 Caso haja sugestéo para adesdo a uma ata deistrg de preco especifica, preencher os campos akai
N&o se aplica.
6.2. Formalizagdo da Contratagéo
N&o se aplica.
7. Descricéo dos Servigos (preencher apenas no cdaaunidade demandante ser distinta da contratante)
Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente
7.1 Categoria a ser Alocada
Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente
7.2. CATSER
Devem ser mantidos os termos da contratagdo vigente
7.3. Quantidade Estimada de Profissionais
Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente
7.4 Local da Prestacdo dos Servigos

Devem ser mantidos os termos da contratagdo vigente

1de4 10/07/2019 15:1
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7.5 Horério da Prestacéo dos Servicos e Carga Horiardo Profissional
Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente

7.6 Descricdo Genérica das Atividades

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente
7.7 Descricdo dos Servigos e Atividades de Rotina
Devem ser mantidos os termos da contratagdo vigente

7.8 Uniforme e Equipamento de Prote¢&o Individual

Devem ser mantidos os termos da contratagdo vigente
8. Previsdo de Diarias

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente
Ac&o Orgamentaria: ORDINARIO

EXERCICIO FINANCEIRO 1: 2019 - 30 diarias
EXERCICIO FINANCEIRO 2: 2020 - 40 diarias

9. Necessidade de Horas Extras

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente
Exercicio Financeiro 1: 2019

Ac&o Orgamentéaria: ORDINARIO

QUANTIDADE
CATEGORIA
Segunda a Sabado
Supervisor de manutencao eletromecanica 60
SOMA 60

Exercicio Financeiro 2: 2020

Ac&o Orgamentéaria: ORDINARIO

QUANTIDADE
CATEGORIA
Segunda a Sabado
Supervisor de manutencéo eletromecanica 84
SOMA 84

10. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Fenenta ou Material

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente

10. Periodo de Execucéo e Vigéncia do Contrato

De 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020.

12. Adjudicacéo do objeto

N&o se aplica.

13. Critérios de Sustentabilidade

Devem ser mantidos os termos da contratagdo vigente
14. Anélise de Riscos

Mapa de Riscos e Controles Internos da Contratagéo

2de 4
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Domingos/Feriados

60

60

Domingos/Feriados
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5 - Andlise Quantitativa do Risco

6 - Controle Interno

1.
Ordem2 - Risco 3-Causa 4 - Consequéncia
51 5.2 53- 6.2
-Probabilidade-Impacto Criticidade 6.1 - A8 ou Pratica ™
de Controle Prazcd3" )
Responsavel
1. Comprometimento das atividades; 1. Diligenciamento
para tramitacao
2. Falhas no sistema elétrico, com tempestiva nas
sobrecargas e riscos de curtos circuitos unidades:
N&o Atraso na ha rede, vazamentos das tubulagdes
1 diponibilizagéo tramitagéo dhidrossanitérias, infiltracbes de coberBaixa Alto 3 2. Acompanhar e CEA
dos servicos  prorrogagéo provocados por precipitacdes fiscalizar
pluviométricas, desconforto aos usuarios, as manutengdes
possibilidade de comprometimento da preventivas e
seguranca das edificagdes, riscos de corretivas com
acidentes. empresa especializada

15. Apoio ao Procedimento de Contratacdo

SESEC/ COAD/SA

16. Gestores e Fiscais da(s) Ata(s) de Registrofecos/Contrato
Devem ser mantidos os termos da contratagdo vigente

17. Informag6es Complementares (se houver)

O custo total com a prorrogacéo, considerando losesaatualmente praticados, passa a s&&i#88.760,12 (cento e oitenta e oito mil, setet@ne sessenta reais e
doze centavos)conforme demonstrado na tabela abaixo:

CUSTOS COM A PRORROGAGAO DO CT 004/2016 — 01/08/2@1a 31/07/2020
SERVICOS ORDINARIOS 2019
Categoria Quantidade Homem-Més Meses TOTAL

Supervisor de Manutencdo

Eletromecanica 1 R$ 13.002,64 5 R$ 65.013,20

SERVIGOS ORDINARIOS 2020

Supervisor de Manutencao

Eletromecanica 1 R$ 13.002,64 7 R$ 91.018,48
VALOR TOTAL — ORDINARIO RS
156.031,68
SERVICOS EXTRAORDINARIOS 2019
. Quantidade de horas a Quantidade de horas a | Valor da Hora |Valor da Hora a| Qte. De
Categoria 70% por més 100% por més a 70% 100% meses TOTAL
Supervisor de Manutencdo R$
Eletromecanica 12 12 R$ 78,71 R$ 92,60 5 10.278,60

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 2020

3de4 10/07/2019 15:1
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Supervisor de Manutencao R$
Eletromecanica 12 12 R$ 78,71 R$ 92,60 7 14.390,04
VALOR TOTAL — EXTRAORDINARIO R$ 24.668,64
DIARIAS 2019
Valor da Diaria Qte. TOTAL
R$ 115,14 30 R$ 3.454,20
DIARIAS 2020
Valor da Diaria Qte. TOTAL
R$ 115,14 40 R$ 4.605,60
VALOR TOTAL — DIARIAS R$ 8.059,80
. - R$
CUSTO DA ADMINISTRAGCAO COM A PRORROGAGCAO 188.760,12

Ressalta-se que, para comprovar a vantajosidageodagacao contratual, deixa-se de apresentaujgesde mercado com base Acdrddo TCU n.° 1.214/2013
Plenério, iten®.1.17 Portaria n° 128/2014 do TCU,IN n° 05/2017do MPDG, manifesta¢do da empresa POTENC(@880519);e no entendimento j& exarado por
este Tribunal nos presentes autos.

Conforme destacado pela Assessoria Juridica nacdtane® 303/2018 (0605167), a manutengdo da vaidaje econdmica da contratagdo resta demonstrada
"quando existir previsédo contratual de que as repa¢des de precos: i) quantd@lha de salarios serdo efetuadas somente com base em convencgéido aoletivo

de trabalho ou em decorréncia de lei, bem comasaasumose ii) quanto aosnsumos(exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acondmavencao coletiva de
trabalho e de Lei) enateriais quando houver, serdo efetuadas com base em éndateriais oficiais, previamente definidos no catat, correlacionados a tais
insumos ou materiais a serem utilizados.

No caso dos autos, embora ndo haja previsédo aesitrpra repactuacdo dos insumos e materiais p@ deeindices, observa-se que a empresa renunciou
expressamente ao direito & repactuacdo dos insocomssantes do do médulo 3 da planilha orgcamen(éridorme, Equipamento de Protecéo Individual (EI)
ferramentas), e tendo em vista que o salario (nedtué os demais insumos previstos no médulo dlsdgacdes decorrentes da convencgéo coletiva dgaréd e/ou

lei, no entendimento da propria Assessoria sespef#enda a comprovacéo da vantajosidade econd@iaigeorrogaco em apreco.

Por fim, em face do Acérdédo n.° 1586/2018- TCUenBltio, bem como o entendimento da Assessoriaicudéste Tribunal proferido nos autos do Proc&&m.°
0008850-29.2017.6.17.8000 (Parecer n.° 839/2018352b5), registramos a necessidade de que que gef@Enovidos osajustes na planilha de custos da
prorrogagao, para previsédo da parcela mensal a titulo de avisar@vio trabalhado no percentual maximo de 0,194%bem como calculados os valores a serem
ressarcidos pela empresajma vez que indevidamente pagos a esse tfeferente as prorrogacdes realizadas em 2017 e 301

18. Anexos

A - Manifestacdo da empresa Potencial Engenha8B0®19);

B - Oficio n.° 05/2019-SESEC: Consulta sobre irstggena prorrogacéo contratual (0880523);

C - Declaragdes Potencial (Resolugdo n.° 07 do €ld&, 27, V, da Lei n.° 8.666/93) - (0880525ps1gutenticidades ora se atesta;
D - Certid6es de Regularidade Potencial (0880628jas autenticidades ora se atesta;

Recife, 22 de abril de 2019.

—

|
assinatura ) | 11.419/20086.
‘ eletronica

. —
Je‘! Lj Documento assinado eletronicamente @ARLOS EDUARDO OLIVEIRA GONCALVES , Chefe de Se¢dcem 22/04/2019, as 11:34, conforme art. 1°, § 2°, 11I, "b", da Lei

—

, —
JEI! d Documento assinado eletronicamente RRUJNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA , Chefe de Sec¢édcem 22/04/2019, as 13:06, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei
assinaturs = | 11.419/2006.

| eletrénica

5

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.trefptspikontrolador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acessm®Xiaformando o
codigo verificado0880334e o cédigo CR@392A82F

, .F._F.'

0001900-04.2017.6.17.8000 0880334v40
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