TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

REQUERIMENTO DE CONTRATAGAO/ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de mensageria com alocagdo exclusiva de
mao de obra.

2.Unidade Demandante
Secdo de Servicos Continuos e Apoio Administrativo - COAD/SA
3. Justificativa da Contratacao

Diante da implantacdo de dois novos sistemas informatizados de tramitacao processual por
meio eletronico neste Tribunal - o SEI (Sistema Eletronico de Informacao) e o PJe (Processo
Judicial Eletronico) - a produtividade dos postos alocados para a prestacao de mensageiria
caiu drasticamente, conforme ANEXO A.

Ainda este ano, o contrato vigente (CT 058/2016) foi suprimido, sendo retirado trés de oito
postos alocados.

Aliado a diminuicdo da demanda pelo servico de mensageiria, houve contingenciamento
orcamentdrio para o ano de 2018, com possibilidade de manutencao, apenas, de trés postos
para o préoximo exercicio.

Como ndo ha mais margem para supressao no contrato atual, fez-se necessario deflagrar novo
processo licitatério, afim de garantir a prestacdo de servico para 2018 dentro dos limites
orcamentdarios impostos pelo TSE.

4. Previsao em Orcamento/Plano de Contratacoes

A Prestacdo do servico de mensageria estd contemplada no Or¢camento/Plano de Contratagdes
de 2018.

5. Sugestao de Modalidade da Contratacao:

Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacdo do objeto:

1. Contratacao direta - Inexigibilidade
2. Contratacdo direta - Dispensa
3. Adesao a ata de outro 6rgao federal

4. Pregdo eletronico X




5. Pregdo eletronico pelo Sistema de Registro de Precos

6. Pregdo Presencial

7. Termo de Cooperagdo, Convénio ou documentos afins

Obs.: De acordo com os requisitos e elementos que compoem a demanda, da urgéncia da
contratagdo, bem como a natureza do objeto, sugerir a forma de contratacdo a ser empregada. A
regra é, preferencialmente, Pregdo Eletronico. A forma presencial deve ser fortemente
fundamentada.

5.1 Caso haja sugestao para adesdao a uma ata de registro de preco especifica, preencher os
campos abaixo:

Valor |Vigénciada

Orgdo |N.cPregio| N.cAta Item Unitério ARP

6. Descricao dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da
contratante)

A unidade demandante se confunde com a contratante.
6.1 Categoria a ser Alocada

Servico de Mensageiria

Categorias relacionadas: Mensageiros/Estafetas/Continuos
6.2. CATSER

Cadigo do servico: 00000538-0

6.3. Quantidade Estimada de Profissionais

Serdo necessarios 03 (trés) postos para atender as unidades do TRE, pois precisarao ficar
alocados em trés unidades distintas.

6.4 Local da Prestacao de Servicos

Secdo de Expedicdo (SEEXP/COAD/SA), Secdo de Microinformética (SEMIC/COINF/STIC) e
Protocolo (SEEXP/COAD/SA).

6.5 Hordario da Prestacao dos Servicos e Carga Horaria do Profissional

periodo ndo eleitoral - de segunda a sexta-feira, das 12h as 18h, totalizando 6 (seis) horas
didrias.

periodo eleitoral - de segunda a domingo, das 10h00 as 19h00, totalizando 8 (oito) horas
didrias.

Jornada diaria do profissional: 8 (oito) horas (44 horas semanais).

6.6 Descricao Genérica das Atividades



Os mensageiros sdo responsdveis pela circulacdo interna e externa de correspondéncias,
expedientes, documentos, processos e pequenos volumes, bem como pelo atendimento
telefénico com vistas a atender os chamados das unidades que precisam do servico, entre
outras tarefas afins.

6.7 Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina

Servicos que deverao ser prestados:

a) circulacdo interna e externa de correspondéncias e pequenos volumes;
b) distribuicdo de expedientes e processos;

¢) atendimento de telefone;

d) transmissio de recados;

e) arquivamento e organizacdo de documentos;

f) execucdo de outras tarefas afins.

6.8 Uniforme e Equipamento de Protecdo Individual

Informamos, na tabela abaixo, quais itens deverdo ser fornecidos pela empresa contratada
para uso de cada categoria de profissional:

Item Descricao do Item UnidadeQuantidade

Camisa Social, manga longa, em algodao, com logotipo da empresa bordado ou

1 A 2

impresso
2 Calga Social, em oxford, preta 2
3 Sapato Social, preto 1
4 Meia Social, preta 2
5 Cinto Social, preto 1
7.Previsao de Didrias
Nao se aplica.
8. Necessidade de Horas Extras
Nao se aplica.

QUANTIDADE

CATEGORIA

Segunda a Sdbado Domingos/Feriados



SOMA

9. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nao se aplica.

10. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato

1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

11. Adjudicacao do objeto

Nao se aplica.

12. Critérios de Sustentabilidade

Nao se aplica.

13. Analise de Riscos

Risco: Licitacdo Fracassada/Deserta
Probabilidade:{ Id Dano Impacto
Baixa 1
Indisponibilidade dos servicos, Comprometimento
Média 2 |deixando em colapso a infraestrutura das atividades do
do Tribunal. TRE/PE
Risco Alta 3
Id Acdao de Mitigacao e Contingéncia Responsavel
Contratacdo emergencial sob pena da
1 o e~ . SESEC
indisponibilizacdo dos servicos.
2 Remessa de documentos e processos Servidores das
pelos proprios servidores. Unidades
3

14. Apoio ao Procedimento de Contratacao
Integrantes demandantes/contratantes:
Nome: Luiza Helena Santos Lima

Matricula: JE993478



Telefone: 3194-9343

E-mail: luiza@tre-pe.jus.br

Nome: Maria Patricia Ledo Burle

Matricula: JE

Telefone: 3194-9359

E-mail: patricia.burle@tre-pe.jus.br

15. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato
Gestor: Maria Patricia Leao Burle CPF: 020.627.134-44

Substituto: Luiza Helena Santos Lima CPF: 387.323.864-00

16. Informacoes Complementares (se houver)

Nao se aplica.

17. Anexos

ANEXO A: Estudo sobre a produtividade do servico de mensageiria.

Recife, 27 de junho de 2017.
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ANEXO A

ESTUDO SOBRE A PRODUTIVIDADE DO SERVICO DE MENSAGEIRIA

No inicio deste ano, por solicitacdo da Secretaria de Administracdo, realizou-se estudo
sobre a produtividade dos oito postos de servico de mensageiria, alocados na Central de
Mensageiros deste Tribunal.

Obteve-se o seguinte panorama:

PRODUTIVIDADE DO 22 SEMESTRE DE 2016 E 12 SEMESTRE DE 2017

MES/ANO EVENTO VOLUMES/DIA | VOLUMES/POSTO | VOLUME/HORA
julho/2016 Atos proparatérios - 47,7 6,8 1
Eleicdes 2016
Dezembro/2016 | Fim do plantdo relativo 46 6,5 1
as Eleicbes 2016
Margo/2017 Migracao dos 35 5,8 0,97
processos fisicos para
o SEI
Abril/2017 - 31 52 0,87
Maio/2017 Implantacao do Pje 29,4 4,9 0,82

Primeiro cumpre esclarecer que a produtividade indicada como 01 volume/hora/posto
ndo é aceitavel, levando-se em conta que estamos considerando apenas transito interno de
documentos. Os profissionais que fazem saidas (roteiros) nao tiveram sua produtividade levada
em conta nesse estudo.

Até dezembro/2016 havia sete postos dedicados a circulacéo interna de documentos. A
partir de marco/2017, apenas seis. Ainda assim, a produtividade continuou caindo. A partir de
julho/2017, haverd apenas trés postos dedicados a circulacdo interna de documentos. Nossa
projecao é que a produtividade volte a subir para niveis aceitaveis ainda este exercicio, ja que
teremos menos profissionais realizando as tarefas:

PROJECAO DA PRODUTIVIDADE PARA O 22 SEMESTRE DE 2017 E 12 SEMESTRE DE 2018

MES/ANO EVENTO VOLUMES/DIA | VOLUMES/POSTO | VOLUME/HORA
julho/2017 Supressao de 8 para 5 23 7,6 1,27
postos {3 dedicados)
Janeiro/2018 Alocacdo de 3 postos 11 11 1,83
(1 dedicado)

* projetou-se uma reducao de 12 volumes/semestre

A partir de 2018, existird apenas um posto dedicado a circulacdo interna de
documentos, alcando a produtividade a niveis satisfatérios.

A partir da implantacdo do novo contrato, o monitoramento da produtividade serd
crucial para definir a necessidade ou nao da manutencdo do servico neste Regional.

Recife, 27 de julho de 2017.

Tatiana Aradjo Monteiro da Cruz
Chefe da SESEC



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO
Contratacéo de pessoa juridica para prestacéo de servicos de mensageria, com alocacéo de mag
de obra vinculada a categoria de mensageiro/estafeta.

JUSTIFICATIVA

Os servicos de mensageria sdo indispensdveis & circulacdo de processos, expedientes,
documentos e peguenos volumes entre as unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Pernambuco e entre este TRE/PE e outros érgéos.

META FISICA

Os mensageiros sdo responsaveis pela circulacdo interna e externa de correspondéncias,
expedientes, documentos, processos e pequenos volumes, bem como pelo atendimento
telefénico com vistas a atender os chamados das unidades que precisam do servico, executando
outras tarefas afins.

As atividades de rotina serdo realizadas, diariamente, durante o horario de funcionamento das
unidades, inclusive sdbados e domingos, respeitando a carga hordria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sempre que necessario.

As unidades deverao organizar os documentos, volumes e processos a distribuir de forma a
facilitar os servicos de mensageria.

Os servicos serdo atendidos por solicitacdo as unidades onde os profissionais ficardo alocados.

UNIDADE DE MEDIDA E JUSTIFICATIVA

POSTO (necessidade de permanéncia nos locais da execucdo dos servicos, durante o hordrio de
funcionamento das unidades).

QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS
a) Contratacao Ordinaria:
03 (trés) mensageiros

INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO ADOTADO

Convencao Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao,
Limpeza Urbana, Locacdo de M&o de Obra, Administracdo de Iméveis, Condominios de
Edificios Residenciais e Comerciais do Estado de Pernambuco - STEALMOAIC/2017.

IACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Os servicos serdo avaliados mensalmente pela unidade responsdvel pela gestdo do contrato,
utilizando-se da ANS de forma a permitir o pagamento a CONTRATADA, conforme Anexo | ao
Contrato.

PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratacdo ordinaria é de 12 (doze) meses, com inicio em 12 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

O contrato poderd ser prorrogado, mediante aditamento, até o limite de 60 (sessenta)
meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) 0s servicos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada nao ter sofrido qualquer punicdo de natureza pecunidria, exceto a decorrente)
do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;




c) a Administracao ainda ter interesse na realizacao do servico;
d)} o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administracao;
e} a Contratada concordar com a prorrogacao.

REGIME DE EXECUGCAO E FORMA DE ADJUDICAGAO DO OBJETO
REGIME DE EMPREITADA: Por Preco Global
ADJUDICACAO DO OBJETO: Global

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO
Secdo de Servicos Continuos — SESEC/COAD/SA

UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO
SESEC/COAD




ESPECIFICACOES TECNICAS
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Para efeito das presentes especificacdes, o termo CONTRATANTE é atribuido ao Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco, 6rgdo do Governo Federal que contratard os servicos objeto da presente
licitacdo; o termo CONTRATADA é relativo a proponente vencedora do certame licitatério, a quem sera
adjudicado o objeto; e o termo FISCALIZACAO define a equipe, fiscais e gestores , gue representard o
CONTRATANTE perante a CONTRATADA e a quem este Ultimo dever-se-& reportar.

1.2 Nenhuma modificagdo poderd ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificacbes sem
autorizacao expressa da FISCALIZACAO.

1.3 Todas as guestdes, reclamactes trabalhistas, demandas judiciais, ac6es por perdas ou danos
e indenizacdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA
serdao de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, responsabilidade
solidaria por parte do CONTRATANTE.

1.4 A FISCALIZACAO ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para terceiros, sejam eles empresarios individuais e/ou
sociedades empreséarias envolvidas com os servicos.

1.5 E vedada contratacdo, manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos de empresa que venha a contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoria, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante.

1.6 Fica franqueada aos interessados a realizacdo de visita técnica nos locais da Prestacdo dos
Servicos, mediante prévio agendamento junto a Secdo de Servicos Continuos de Apoio
Administrativo - SESEC.

2. DEMANDA DOS SERVICOS
2.1 Quantidade Estimada de postos: 03 (trés) postos de trabalho.
2.2 Horério dos postos de trabalho:

Ano ndo eleitoral: de segunda a sexta, das 12h00 as 18h00

O servico em anos nao-eleitorais podem ser demandados excepcionalmente aos finais de semana, e
serd feito mediante escala dos profissionais de forma a se respeitar o DSR e a jornada de trabalho da
categoria, e mediante utilizacdo de banco de horas, nos hordrios em que seja necessaria a prestacdo
do servico.

Ano eleitoral: de segunda a domingo, das 10h00 as 19h00

O atendimento aos locais aos finais de semana sera feito mediante escala dos profissionais de forma a
se respeitar o DSR e a jornada de trabalho da categoria, e mediante utilizacédo de banco de horas, nos
horarios em que seja necesséria a prestacdo do servico.

2.3 A CONTRATADA fornecerd escala de trabalho com hordrios especificos para cada posto
alocado, a fim de assegurar a cobertura ora contratada. O servico devera ser fornecido de forma
continuada e ininterrupta, devendo existir pelo menos 01 (um) posto de trabalho nos horérios
estabelecidos.

2.4 A CONTRATADA devera montar as escalas assegurando os intervalos intrajornada previstos na
legislacdéo em vigor.



2.5 Em caso de necessidade do servico, os horarios de trabalho poderdo ser alterados,
respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e gquatro) horas semanais. Também poderdo ser
redistribuidos os postos, no interesse da CONTRATANTE.

2.6 A CONTRATADA deverd firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato obreiro
(STEALMOAIC/PE), a fim de regulamentar a implantacdo e utilizacdo de banco de horas, conforme
permissive da Clausula Vigésima Segunda, da Convencao Coletiva de Trabalho adotada.

3. DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E QUALIFICACAO MiNIMA REQUERIDA PARA A MAO DE OBRA
3.1 Prestacao de servicos de mensageria.

Requisitos Basicos: ensino fundamental, em conformidade com CBO anexa.

4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS E ATIVIDADES DE ROTINA A SEREM EXECUTADAS

4.1 Prestacdo de servicos de mensageria, com alocacdo de mdao de obra vinculada a categoria de
mensageiro, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel, nos termos do inciso Il do art. 57, da
Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.2 A contratacdo objetiva atender a necessidade diaria dos servicos de mensageiria do Tribunal,
observando o que se segue:

a) circulacdo interna e externa de correspondéncias e pequenos volumes;

b) distribuicdo de expedientes e processos;

¢) atendimento de telefone;

d) transmissac de recados;

e) arquivamento e organizacao de documentos;

f) execucao de outras tarefas afins.

4.3 As atividades de rotina serao realizadas, diariamente, durante o horario de funcionamento
das unidades.

4.4 As unidades deverao organizar, em local apropriado, os documentos, volumes e processos a
distribuir de forma a facilitar os servicos de mensageria.

4.5 Os servicos serdo atendidos por solicitacdo as unidades onde os profissionais ficardo alocados.
5. UNIFORMES

5.1 A CONTRATADA deverd fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato, uniforme completo a
cada profissional, o qual deverd ser aprovado previamente pela Secdo de Servicos Continuos do TRE-
PE.

5.2 O fornecimento do uniforme é semestral. Abaixo, seguem as especificacdes:

Uniforme Quantidade
Calga social na cor preta 02 (duas)
Camisa social com manga curta, de tecido 100%
algodao, com logomarca da empresa impressa ou 02 (duas)
bordada no bolso, na cor azul.
Sapato social preto 01 {um)
Meia social na cor preta 02 {duas)
Cinto social preto 01 {um)




5.3 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos gque nao
corresponderem as especificacées acima descritas.

5.4 O uniforme deverd ser entregue mediante recibo individualizado (relacdo nominal), cuja cdpia
deverd ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega, ndo
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o
uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

5.5 Ndo sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
CONTRATADA fornecé-los, sempre gue necessario.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legisiacdo vigente. Todo o pessoal
utilizado na execucdo dos servicos deverd ser vinculado a CONTRATADA, Unica e exclusiva
responsavel pelo pagamento da sua remuneracdo, assim como por todos e quaisquer encargos

trabalhistas, previdenciarios e tributérios incidentes.

6.2 Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
FISCALIZACAO poderd solicitar sua substituicdo ao CONTRATADO, desde que entenda que seja
benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos.

6.3 Selecionar, rigorosamente, os profissionais que irdo prestar os servigos. Capacitar e treinar
seus empregados com relacdo as normas de procedimento nas dependéncias da CONTRATANTE,
as quais serao por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho. Prestar aos profissionais
orientacdes acerca das auséncias por quaisquer motivos;

6.4 Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente
praticados pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execucdo dos
servicos.

6.5 Responder por quaisquer acidentes de gue possam ser vitima seus profissionais, e, ainda, por
danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda gque
involuntariamente, por seus profissionais, cabendo-lhe a restauracdo, substituicao ou indenizacao,
conforme o caso.

6.6 Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacao dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as
pessoas que tiverem contato no local de execucao dos servicos.

6.7 Acatar as decisbes e observacdes feitas pela FISCALIZACAO do Contratante.

6.8 Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla acado fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem
solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do
contrato e os relacionados ac cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

6.9 Nao divulgar ou fornecer dados ou informacdes obtidos em razdo deste contrato, e nao utilizar
o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo
com autorizacdo prévia.

6.10 Substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
em relacdo ao substituido, guando este ndo comparecer ao servico, por qualguer motivo, ou que
nao seja do interesse da Administracao deste Tribunal, no que diz respeito a:

6.10.1 - falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo,
briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado,
insistir em nao usar o fardamento, entre outros;

6.10.2 - falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;



6.10.3 - falta de presteza nas atribuicbes pertinentes ao servico;
6.10.4 - falta de cumprimento das determinac6es do Tribunal.

6.11 Fornecer aos profissionais crachd de identificacdo plastificado, com cordédo, constando o
nome da empresa prestadora do servico, nome do funcionério, funcdo, matricula, RG, CPF e foto.

6.12 Manter os profissionais alocados neste Tribunal com a devida identificacdo por meio de
crachds, quando em servico nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE.

6.13 Fornecer a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de
10 (dez) dias a contar do inicio do Contrato, cépia das fichas de registro contendo todos os dados
pessoais dos profissionais que executardo os servicos {(nome, filiacdo, data de nascimento,
endereco, telefone para contato, nUmero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS,
PiS), Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a cada periodo de 01 (um)
ano - cépia dos contratos de trabalho e cépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
bem como todos os documentos capazes de comprovar as qualificacdes minimas exigidas no item
3.1

6.14 Realizar o exame de salde admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim como
arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacéo e outras
especificadas.

6.15 Fornecer aos profissionais, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo
com o local de sua residéncia. A entrega deverd ser efetuada no 12 dia deste contrato, para o 1°
més e, no maximo, até o Gltimo dia Gtil do més anterior, para os meses seguintes. Nao sera
permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma sé vez todos os vales
referentes ao periodo.

6.16 Efetuar o pagamento dos saldrios de seus profissionais, até, no méaximo, o 52 {quinto) dia Gtil
do més subseqliente ao da prestacdo dos servicos, de conformidade com o disposto no art. 459, §
19, da CLT.

6.17 Fornecer aos profissionais, mensalmente, auxilio alimentacdo, em consonéncia com as
clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

6.17.1 - Deverdo ser observadas as instrucdes contidas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador —- PAT.

6.17.2 - As empresas que nao participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT)
deverao considerar o valor do auxilio-alimentacao no item salarial da remuneracdo, ndo podendo,
dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial.

6.17.3 - A entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 12 més, e, no maximo, até
o Ultimo dia atil do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega
parcelada.

6.18 Fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao da
prestacao de servicos, cépia dos registros de freqliéncia dos profissionais e Relatério de Controle
das Horas Trabalhadas.

6.19 Viabilizar e comprovar, até o 202 (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da
execucdo contratual, o acesso de seus empregados, via /nternet, por meio de senha prépria, ao
sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias
foram recolhidas, em conformidade com o Ac6rddo n.2 1214/2013 - Plenério, do TCU.

6.20 Viabilizar e comprovar, até o 202 (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da
execucdo contratual, o acesso de seus empregados, via /nternet, por meio de senha prépria, ao
sistema do Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (CEF}, com o objetivo de



verificar se as suas contribuicdes fundidrias foram recolhidas, em conformidade com o Acérddo
n.2 1214/2013 - Plenéario, do TCU.

6.21 Encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, quando do envio da fatura mensal, planilha
impressa e em meio eletrénico, contendo a relagao dos empregados alocados neste Tribunal, em
ordem alfabética, mencionando a unidade em que estdo iotados, o detalhamento dos seus
proventos e respectivos descontos.

6.22 Iinstituir banco de horas para os seus empregados postos a disposicdoc do CONTRATANTE, nos
termos da legislacdo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do
periodo de vigéncia contratual.

6.22.1 - A CONTRATADA deveré firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato competente
nos termos da legislacéo vigente para fins de compensacao de horas.

6.22.2 - A CONTRATADA deverd manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas
por cada empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secdo de Servicos
Continuos de Apoio Administrativo do Contratante, o saldo de horas a compensar de cada
empregado através de Relatério de Horas Trabalhadas.

6.23 instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogacdes, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem
estar estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir
estrutura fisica, equipamentos e funcionarios em nUmero suficiente e com autonomia para
resolver - em tempo habil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrigagdes assumidas
pela empresa em razdo do presente contrato;

6.23.1 - Havendo mudanca de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato.

6.24 Disponibilizar sistema de comunicacao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros},
inclusive durante os finais de semana, para atendimento das demandas do CONTRATANTE.

6.25 Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial
e extrajudicialmente, que acompanhard o contrato, sendo este o elo da empresa com o
CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relacao
contratual.

6.26 A CONTRATADA deverd indicar endereco e telefone onde o PREPOSTO possa ser encontrado
em horario comercial, para, durante a execucao do contrato, realizar os seguintes atos, dentre
outros, inerentes a prestacdo de servicos:

6.26.1 - comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos
servicos objeto da contratacao;

6.26.2 - fiscalizar e ministrar as orientacfes necessérias aos profissionais prestadores do servico;
6.26.3 - proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer
motivo;

6.26.4 - adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

6.26.5 - manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informacbes relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias aoc bom andamento dos servicos;

6.26.6 - regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salédrios e
demais beneficios, bem como fiscalizar as condicbes de apresentacdo dos empregados (se estdo
uniformizados, portando craché etc);

6.26.7 - assinar declaracao de comparecimento semanal no verso do formuldrio “Lista Mensal de
Imperfeicbes”, que compde o Acordo de Nivel de Servico, por ocasido das visitas ao TRE-PE.

6.27 Autorizar, no momento da celebracdo da contratacdo, o pagamento direto dos saldrios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, em conformidade com o Acérddo n.2 1.214/2013 - Plenério, do TCU.



6.28 Manter, durante a execucdc do contrato, todas as condicbes de sua proposta, conforme
determina o artigo 55, inciso Xlii, da Lei n.2 8.666/93.

6.29 Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes
deste contrato.

6.30 Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados.
6.31 Ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato.

6.32 Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdo social prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho adotada.

6.33 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes gue venham a ser previstas na Convencao
Coletiva de Trabalho adotada.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICAGAO

7.1 A presente contratacdo serd adjudicada a empresa que apresentar proposta de MENOR
PRECO GLOBAL, desde que atendidas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

8. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

8.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo para fins de qualificacdo técnico-
operacional:

8.1.1 - Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os quais comprovem o
desempenho de servico{s) com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacéo.

8.1.2 - Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s) no item 8.1.1, a licitante deverd
comprovar que executou, antes da publicacdo do Edital de licitagao, no ambito de sua atividade
econOmica especificada no seu contrato social, contrato com no minimo 01 (um) empregado
terceirizado.

8.1.3 - Ainda relativamente aos documentos mencionados no item 8.1.1, a licitante devera
comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo
publica de abertura deste Pregao, na prestacéo de servicos terceirizados, em conformidade com o
Acérddo n.2 1214/2013 - TCU - Plenério).

8.1.3.1 - Nesse caso, os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

8.1.4 - Também, relativamente ao(s) documentos mencionados no item 8.1.1, o(s) mesmo(s)
deve(m) ter sido expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou se decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execucao, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo
inferior, em conformidade com o Acérdéo n.2 1214/2013 - TCU - Plenério);

9. DAS PENALIDADES
Todas aquelas cabiveis em Lei.
10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento dos servicos objeto da presente contratacdo sera efetuado a empresa
vencedora, mensalmente, em moeda corrente, mediante crédito em conta-corrente, em até 5
(cinco) dias Uteis, na hipdtese de o valor da Nota Fiscal/Fatura ser de até R$ 8.000,00 (oito mil
reais), e em até 10 (dez) dias Uteis, para valores superiores, contado da data do atesto pela
Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo, no verso da Nota Fiscal/Fatura, desde gque



nao haja fato impeditivo provocado pela Contratada. A Secretaria de Orcamento e Financas
deverd conferir toda a documentacédo referente a comprovacdo da quitacdo das obrigacdes fiscais
impostas a Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

10.2 Nenhum pagamento serd efetuado a empresa enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpiéncia, sem gue
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetéria.

10.3 O numero do CNP} - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas
fiscais/faturas deverd ser aquele fornecido pela empresa contratada na apresentacao da
proposta.

10.4 Os pagamentos serac proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no ANS, nos
termos da Resolucao n.2 23.234/2010, do Tribunal Superior Eleitoral.

11. DA GESTAO DO CONTRATO

11.1 Os servicos prestados serdo geridos Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo -
SESEC, que devera providenciar as renovacdes, repactuacdes, reunides com a empresa
contratada e controle da documentacéo, visando o fiel cumprimento do contrato, auxiliada pelas
unidades onde os profissionais ficardo alocados.

11.2 Compete a gestdo:

11.2.1 - Cumprir e fazer cumprir nesta contratacao, as determinacdes insertas na Resolucdo TSE
23.234/2010;

11.2.2 - Verificar o adimplemento da garantia contratual, nos prazos legais, por parte da
CONTRATADA,

11.2.3 - Acompanhar a gualidade dos servicos através do ANS, a fim de informar a Fiscalizacdo
Financeira possiveis abatimentos no valor da fatura mensal;

11.2.4 - Dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execucdo que
possam acarretar a imposicdo de sancdes ou a rescisao contratual;

11.2.5 - Esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do
Tribunal, se necesséario, parecer de especialistas;

11.2.6 - Solicitar da CONTRATADA, a gqualguer tempo, a apresentacdo de documentos
relacionados com a execucado do objeto do servigo ora contratado;

11.2.7 - Atestar a prestacdo dos servicos para os fins de pagamento da fatura mensal
encaminhada pela CONTRATADA, informando se deverd haver desconto, devido ao ANS;

11.2.8 - Acompanhar a documentacado relativa as qualificacdes minimas requeridas, aos exames
médicos periddicos (AS0's), ao controle das horas trabalhadas, substituicbes de uniformes e
equipamentos e cobertura de profissionais ausentes, conforme disposicdes contratuais.

11.2.9 - O gestor podera exigir da CONTRATADA, a qualguer tempo, esclarecimentos,
demonstracdes e documentos que comprovem a regularidade do contrato.



11.3 Os servidores indicados para gerir o contrato sao:

Gestor: Maria Patricia Ledo Burle CPF: 020.627.134-44
Substituto:  Luiza Helena Santos Lima CPF: 387.323.864-00

12. CODIGO SIASG - DESCRIGCAO DO ITEM

12.1 O servico solicitado estd cadastrado no SIASG/CATSER, n2 00000538-0, para PRESTACAO DE
SERVICOS DE MENSAGEIRO.

13. CODIGO DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO
13.1 Cédigo 4122-05 - CONTINUO (Estafeta, Mensageiro etc).
14. DO CUSTO ESTIMADO

14.1 Para a contratacdo dos servicos de mensageria foram considerados os custos basicos para a
efetiva prestacdo dos servicos, conforme descricao fornecida, respeitando a estrutura de custos
apresentada na planilha do Anexo i ao Edital {(Planilha de Custos e Formacdo de Preco), obtendo
os seguintes valores:

PRESTACAO DE SERVICO DE MENSAGERIA - 2018

2018 - POSTOS ORDINARIOS
Profissional Qte. Homem-Més Meses Valor da Contratacao
Mensageiro 03 R$ 2.897,90 12 R$ 104.324,40




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCC
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SEGAO DE SERVIGCOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

N¢ do Processo:

ANEXO I
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

Licitacdo n?

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de R$ 958,37

da categoria,

registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M TE em

Ne de meses de execucdo:

Tipo de Servigo:

12

Mensageiro

Unidade de Medida:

Posto

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 3

09/02/17

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiria
2 Saldrio Normativo da categoria profissional R$ 958,37
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Mensageiro
4 Data base da categoria {(dd/mm/aaaa) Janeiro
MODULO 1: Composicdo de remuneracio
1 Composigdo da remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base 958,37
Total da Remuneragao 958,37
MODULO 2: Beneficios mensais e diérios
2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte 104,42
B Auxilio Alimentacéo 155,76
C Contribuicéo Social 40,20
D Cesta Bésica 100,00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 400,38
MODULO 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniforme 50,19
Total de insumos diversos 50,19
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 191,67
B SESI ou SESC 1,50% 14,38
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,58
D INCRA 0,20% 1,92
E Salério Educacéo 2,50% 23,96
F FGTS 8,00% 76,67
G RAT X FAP 6,00% 57,50
H SEBRAE 0,60% 5,75
TOTAL 39,80% 381,43




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCC
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVIGCOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

Submédulo 4.2 - 132 Salério e adicional de férias

4.2 132 Salério e adicional de férias Valor (R$)
A 139 Salério 79,86
B Adicional de férias 26,62
Subtotal 106,48
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o 132 saldrio e adicional de férias 42,38
TOTAL 148,86
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,71
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,28
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre a remuneracdo e 139 saldrio recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade 2,75
TOTAL 3,75
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 43,93
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 3,51
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 21,08
FGTS 40,00% 16,87
Contribuicdo Social 10,00% 4,22
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,36
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,74
FGTS 40,00% 0,59
Contribuicdo Social 10,00% 0,15
TOTAL 69,77
Submédulo 4.5 - Composicdo do custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposicao do profisisonal ausente Valor (R$)
A Férias 79,86
B Auséncia por doenga 13,31
C Licenca paternidade 0,20
D Auséncias legais 2,66
E Auséncia por acidente de trabalho 3,19
Subtotal 99,23
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigdo 39,49
TOTAL 138,73
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS 381,43
4.2 132 Salério e adicional de férias 148,86
4.3 Afastamento maternidade 3,75
4.4 Custo de rescisdo 69,77
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 138,73
TOTAL 742,54




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SEGAO DE SERVIGCOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 5,00% 107,57
B Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 2.897,90
B.1. Tributos Federais {especificar)
PIS 1,65% 47,82
COFINS 7,60% 220,24
B.2. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 144,90
C Lucro 10,00% 225,90
Base de célculo para o lucro 2.259,05
TOTAL 29,25% 746,43
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 958,37
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 400,38
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 50,19
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 742,54
Subtotal (A+B+C+D) 2.151,47
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 746,43

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.897,90




ANEXO Il |

MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Calculos do Médulo 1 - Composicdao da Remuneracao

O valor da remuneracao foi baseado na Convencéao Coletiva de Trabalho STEALMOAIC/PE 2017,
conforme Clausula Terceira, registrada no MTE em 09/02/2017.

Célculos do Médulo 2 - Beneficio Mensais e Diarios

Iltem Beneficio Memoéria de Célculo
A Transporte Baseado no preco médio das passagens do
transporte coletivo de Recife/PE e RMR, trajeto
ida e voita, para média de 22 dias Uteis por
més, descontados 6% do salario base do

empregado.
B Auxilio Alimentacao Estabelecido na Cldusula Oitava da Convencédo
Coletiva, para média de 22 dias Uteis por més.
C Cesta Bésica Conforme Cldusula Décima, da Convencéo
Coletiva.
D Contribuicao Social Conforme Clidusula Décima Primeira, Paragrafo

Primeiro, da Convencao Coletiva.

Célculos do Médulo 3 - Insumos Diversos

Item Insumo Memdria de Célculo

A Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em
pesquisa de mercado anexa, dividido pela
média do nUmero de meses contratados.

Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
Todos os percentuais sao aplicados sobre o valor da remuneragao

Item Encargo Memdria de Célculo (%)
A INSS 20
B SES! ou SESC 1,5
C SENAI ou SENAC 1
D INCRA 0,2
E Salario Educacao 2,5
F FGTS 8
G* RAT x FAP 6
H SEBRAE 0,6
TOTAL 39,8

*G. Riscos Ambientais do Trabalho RAT x FAP

RAT ~ valor méaximo 3%

FAP - 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n® 6.957/2009.
(G) =3%x2=6%

Obs: O licitante deve preencher o item G das planilhas de composicao de custos e formacdo de
precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adeguada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.



Célculos do Médulo

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submaédulo 4.2 - 132 salério e adicional de férias

Item Encargo Meméria de Calculo

A 139 Salério Valor da remuneracdo dividido pelo nimero de
meses do ano.

B Adicional de férias Valor da remuneracdo dividido pelo nimero de
meses do ano, dividido pelo tergo
constitucional.

C Incidéncia do submédulo Valor da soma do 139 saldrio mais o adicional

4.1 sobre o 132 saldrio e [de férias, multiplicado pelo percentual dg
adicional de férias submoédulo 4.1.
Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
Item Encargo Meméria de Calculo

A Afastamento maternidadeMalor da remuneracdo somado ao terco
constitucional, dividido pelo nimero de mesesd
do ano, vezes 0s 4 meses de licenca, dividido
pelo nimero de meses do ano, multiplicadg
pela incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia do submdédulo |Afastamento maternidade, multiplicado pelg

4.1 sobre o afastamento |percentual do submdédulo 4.1.
maternidade
B.1 Incidéncia do submdédulo Valor da remuneracao somado ao 132 saldrio,
4.1 sobre a remuneracao multiplicado pelos meses de afastamento por
e 132 saldrio recebidos [icenca-maternidade, dividido pelos meses do
pelo substituto durante osjano, multiplicado pela incidéncia de ocorréncia
120 dias de licenca- |(de licenca-maternidade. Esse wvalor foi
maternidade multiplicado pelo incidéncia do submédulo 4.1.
Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submdédulo 4.4 - Provisao para rescisdo
Item Encargo Meméria de Calculo

A Aviso prévio indenizado [Valor da remuneracgdo dividido pelo nimero de
meses do ano, multiplicado pelo percentual de
dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado.

B Incidéncia do FGTS sobre |Aviso-prévio indenizado multiplicado peldg

aviso prévio indenizado [percentual de recolhimento mensal do FGTS
(8%).

C Multa do FGTS e (5do [Soma do FGTS e da Contribuicaoc Social

aviso prévio indenizado [referentes ao aviso-prévio indenizado.

C FGTS* Valor da remuneracao multiplicado pela multa
sobre o FGTS, vezes o percentual de
recolhimento mensal de FGTS, multiplicadg
peio indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio indenizado.

C Contribuicdo Social*  |Valor da remuneracao multiplicado pela multa

sobre a Contribuicdo Social, vezes o percentual
de recolhimento mensal de FGTS, multiplicado
peio indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio indenizado.




D Aviso prévio trabalhado [Valor da remuneracéao, dividido pelo nUmero de
dias no més, dividido peio nUmero de meses do
ano, multiplicado por 7 dias* de jornada
reduzida, vezes o percentual de dispensa sem
justa causa com aviso-prévio trabalhadg
(Ac6rdao n? 1.186/2017 - Plenario/TCU).

E Incidéncia do submddulo |Aviso-prévio trabalhado multiplicado pelg
4.1 sobre aviso prévio |percentual do submédulo 4.1.
trabalhado
F Multa do FGTS e C5 do |[Soma do FGTS e da Contribuicdo Social
aviso prévio trabalhado [referentes ao aviso-prévio trabalhado.
F FGTS* Valor da remuneracdo multiplicado pela multa

sobre o FGTS, vezes o percentual de
recolhimento mensal de FGTS, multiplicado
peio indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio trabalhado.

F Contribuicdo Social*  |Valor da remuneracao multiplicado pela multa
sobre a Contribuicdo Social, vezes o percentual
de recolhimento mensal de FGTS, multiplicado
peio indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio trabalhado.

(A) *Estatistica: 55% dos empregados da empresa sac demitidos sem justa causa, com
aviso-prévio indenizado.

(C) *Multa do FGTS: 40%
(C) *Multa sobre contribuicdo social: 10%
(D) *Reducao de 7dias ou de 2h/dia.

**Estatistica: 5% dos empregados da empresa sdo demitidos sem justa causa com aviso prévio
trabalhado.

(F) *Multa do FGTS: 40%
(F} *Multa sobre contribuicao social: 10%

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.5 - Provisdo para rescisao

Item Encargo Meméria de Calculo
A Férias Valor da remuneracdo dividido pelo nimero de
meses no ano.
B Auséncia por doenca |Valor da remuneracédo dividido pelos dias do més,

dividido pelo ndmero de meses do ang
multiplicado pela quantidade média de faltas por
ano.

C Licenca paternidade  [Valor da remuneracédo dividido pelos dias do més,
dividido pelo ndimero de meses do ano,
multiplicado pela quantidade média de dias de
licenca por ano, multiplicado pelo percentual de
incidéncia de ocorréncia da licenca-paternidade.

D Auséncias legais Valor da remuneracédo dividido pelos dias do més,
dividido pelo ndmero de meses do ano
multiplicado pela quantidade média de auséncias

por ano.
E Auséncia por acidente de Valor da remuneracao dividido pelos dias do més,
trabalho dividido pelo ndmero de meses do ano,

multiplicado pelo percentual de incidéncia de




acidentes, vezes a quantidade média de diag
pagos pela empresa.

F Incidéncia do submédulo [Soma dos valores referentes a composicao do
4.1 sobre custo de custo de reposicdo do profissional ausente
reposicaoc (A+B+C+D+E) multiplicado pelo submédulo 4.1.

(A) * Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

(B) * Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

(C) * Parametro: em média, uma auséncia por ano.

(D) * Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.
**Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

Célculos do Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Item Encargo Meméria de Célculo
AX Custos Indiretos Soma dos Mddulos 1, a 4 multiplicado pelo
percentual referente a taxa de administracao.
B* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e IS5
B Base de célculo dos Soma da base de célculo para o lucro mais o
tributos lucro, dividido pelo coeficiente.
B.1 PIS Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliquota do tributo.
B.1 COFINS Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.
B.2 IS5 Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.
C* Lucro Base de célculo para o lucro multiplicado pelo
percentual referente a taxa de lucro.
C Base de céiculo para o | Soma dos Médulos 1 a 4 mais o custo indireto.
lucro

(A) * Tomou-se por base a taxa de administracado utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.

(B) * As aliquotas dos tributos (IS5, COFINS e PIS) foram definidas utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisdo (coeficiente) adotado também
serd o utilizado no regime de tributacéo sobre o Lucro Real.

(C) * Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.
Observacoes:

1. A memdria da composicdo de custos e formacdo de precos é meramente exemplificativa,
cabendo ao licitante preenché-ia e apresentd-la, em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste edital. O licitante também deverd incluir as justificativas e memorial de célculo
para os valores apresentados.

2. Os tributos 55, COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributacao de Lucro
Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicao de custos e formacado de
precos com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a execucéao do
contrato.



R$ 104.324,40
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ANEXO V

R$ 2.897,90

Mensageiro

Anexo ao Edital - Quadro Resumo do Custo Estimado (0405999) SEI 0022124-60.2017.6.17.8000 / pg. 24



ANEXO IV

MEMORIA DE CALCULO DO INSUMO UNIFORME PARA O SERVIC O DE MENSAGEIRO

Fornecimento de uniformes necessarios a execugdo do S Servigos

Itens a serem fornecidos:

PESQUISA DE PRECO (Fabrica de Uniformes, -
UNIFORME Rq9 Industria,Dafiti, Zattini, Intima Store, Kanui, VALO&%’I)EDIO QILDJSETS)ASTTI\O/O TOTAL
Riachuelo, Tricae, Mercado Livre e C&A)

1. Camisa Social, manga longa, em

algodédo, com logotipo da empresa R$ 29,00 R$ 68,40 R$ 44,50 2 R$ 94,60

bordado ou impresso R$ 47,30
2. Calga Social, em oxford, preta R$ 39,89 R$ 59,99 R$ 69,90 R$ 56,59 2 R$ 113,19
3. Sapato Social, preto R$ 44,99 R$ 69,99 R$ 64,90 R$ 59,96 1 R$ 59,96
4. Meia Social, preta R$ 4,90 R$ 5,33 R$ 4,99 R$ 5,07 2 R$ 10,15
5. Cinto Social, preto R$ 19,90 R$ 29,90 R$ 19,90 R$ 23,23 1 R$ 23,23
TOTAL (A) R$ 301,13

O resultado do seguinte calculo foi cotado na Planilha Orgamentéria para o Mddulo 3 - Insumos Diversos (A) :

TOTAL (A R$ 602,25 R$ 50,19
NUmero médio de meses de contratagédo 12




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE
OBRA

REF. PROC. SEIN° 0022124-60.2017.6.17.8000
(Anexo I do Edital)

1. Objeto Contratado

Contratacao de pessoa juridica para prestacdo de servicos de mensageria, com alocacao de
mao de obra vinculada a categoria de mensageiro/estafeta.

2.Modalidade de Contratacao Adotada

A contratacao serd feita através de Pregao Eletronico.

3. Parcelamento do Objeto

Nao haverd parcelamento do objeto, por nao ser possivel.
4. Critério de Julgamento, Adjudicacao e Homologacao

A presente contratacdo serd adjudicada a empresa que apresentar proposta de MENOR
PRECO GLOBAL, desde que atendidas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Nao se aplica.
6. Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia da contratacao ordindria é de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

O contrato podera ser prorrogado, mediante aditamento, até o limite de 60 (sessenta) meses,
caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

a) os servicos terem sido prestados regularmente;

b) aContratadando ter sofrido qualquer punicdao de natureza pecunidria, exceto a
decorrente do nao cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

¢) a Administracdo ainda ter interesse na realizacao do servico;

d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administracao;



e) a Contratada concordar com a prorrogacao.
7.Das Condicoes de Habilitacao/Qualificacao Técnica

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo para fins de qualificagcdo técnico-
operacional:

Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os quais
comprovem o desempenho de servigo(s) com caracteristicas semelhantes ao do objeto da
presente contratacgao.

Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante deverd comprovar que
executou, antes da publicacdo do Edital de licitacdo, no ambito de sua atividade econdémica
especificada no seu contrato social, contrato com no minimo 01 (um) empregado
terceirizado.

Ainda relativamente aos documentos mencionados, a licitante deverd comprovar experiéncia
minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, até a data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, na prestacdo de servicos terceirizados, em conformidade com o Acérdao n.c 1214/2013
—TCU - Plendrio).

Nesse caso, os periodos concomitantes serdo computados uma tinica vez.

Também, relativamente ao(s) documentos mencionados, o(s) mesmo(s) deve(m) ter sido
expedido(s) ap6ds a conclusao do contrato ou se decorrido no minimo um ano do inicio de
sua execucao, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior,
em conformidade com o Ac6rdao n.° 1214/2013 — TCU - Plenério);

8. Descricao Detalhada do Objeto
8.1 Unidade de Medida e Quantidade Estimada

POSTO (necessidade de permanéncia nos locais da execucao dos servicos, durante o horério
de funcionamento das unidades)

Ha necessidade de alocacao de 03 (trés) postos de mensageiria.
8.2.Local da Prestacao dos Servicos

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, situado a Avenida Gov. Agamenon Magalhdes, n°
1160, Derby, Recife/PE, nas seguintes unidades:

Protocolo (Térreo, do Edificio Antonio Camarotti)
SEMIC (Sala 110, 1° andar, do Edificio Antoénio Camarotti)

Anexo ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, situado a Avenida Rui Barbosa, n° 320,
Gracas, Recife/PE, na seguinte unidade:

SEEXP (Sala 38, do Anexo Ministro Djaci Falcdo)
8.3. Horario da Prestacao dos Servicos
Ano nao eleitoral: de segunda a sexta, das 12h00 as 18h00

O servico em anos nao-eleitorais podem ser demandados excepcionalmente aos finais de



semana, e serd feito mediante escala dos profissionais de forma a se respeitar o DSR e a
jornada de trabalho da categoria, e mediante utilizacdo de banco de horas, nos horarios em
que seja necessdria a prestacao do servico.

Ano eleitoral: de segunda a domingo, das 10h00 as 19h00

O atendimento aos locais aos finais de semana serd feito mediante escala dos profissionais de
forma a se respeitar o DSR e a jornada de trabalho da categoria, e mediante utilizacao de
banco de horas, nos hordrios em que seja necesséria a prestacao do servico.

A CONTRATADA fornecera escala de trabalho com horérios especificos para cada posto
alocado, a fim de assegurar a cobertura ora contratada. O servico deverd ser fornecido de
forma continuada e ininterrupta, devendo existir pelo menos 01 (um) posto de trabalho nos
horarios estabelecidos.

A CONTRATADA deverd montar as escalas assegurando os intervalos intrajornada previstos na
legislacao em vigor.

Em caso de necessidade do servico, os hordrios de trabalho poderdao ser alterados,
respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Também poderdo ser
redistribuidos os postos, no interesse da CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd firmar Acordo Coletivo de Trabalhocom o sindicato obreiro
(STEALMOAIC/PE), a fim de regulamentar a implantacao e utilizacdo de banco de horas,
conforme permissivo da Cldusula Vigésima Segunda, da Convencao Coletiva de Trabalho
adotada.

8.4. Descricao Genérica das Atividades e Codigo de Classificacao Brasileira de Ocupacoes -
CBO

Os mensageiros sdo responsdveis pela circulacdo interna e externa de correspondéncias,
expedientes, documentos, processos e pequenos volumes, bem como pelo atendimento
telefébnico com vistas a atender os chamados das unidades que precisam do servico,
executando outras tarefas afins.

Codigo CBO 4122-05 - CONTINUO (Estafeta, Mensageiro etc).

8.5. Qualificacao Minima dos Profissionais

Requisitos Basicos: ensino fundamental, em conformidade com CBO anexa.
8.6. Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina

Prestacdo de servicos de mensageria, com alocacdo de mao de obra vinculada a categoria de
mensageiro, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel, nos termos do inciso II do art. 57,
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

A contratagdo objetiva atender a necessidade didria dos servicos de mensageiria do Tribunal,
observando o que se segue:

1. circulacao interna e externa de correspondéncias e pequenos volumes;
2. distribuicao de expedientes e processos;

3. atendimento de telefone;



4. transmissao de recados;
5. arquivamento e organizacao de documentos;
6. execucao de outras tarefas afins.

As atividades de rotina serao realizadas, diariamente, durante o horario de funcionamento
das unidades.

As unidades deverdo organizar, em local apropriado, os documentos, volumes e processos a
distribuir de forma a facilitar os servicos de mensageria.

Os servicos serdao atendidos por solicitacao as unidades onde os profissionais ficardao alocados.
8.7. Uniforme e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
O fornecimento do uniforme é semestral.

Abaixo, seguem as especificacgoes:
Item Descrigdo Unidade Quantidade
1 Calga social na cor preta 2

Camisa social com manga curta, de
tecido 100% algodao, com logomarca da

2 empresa impressa ou bordada no bolso, 2
na cor azul.

3 Sapato social preto 1

4 Meia social na cor preta 2

5 Cinto social preto 1

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicao dos que
nao corresponderem as especificacoes acima descritas.

O uniforme deverd ser entregue mediante recibo individualizado (relacio nominal), cuja
cOpia deverd ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
entrega, nao podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho,
nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Nao sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessdrio.

8.8. Previsao de Diarias

Nao se aplica.



8.9. Necessidade de Horas Extras

Nao se aplica.

8.10. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nao se aplica.

9. Da Visita Técnica/Vistoria

Fica franqueada aos interessados a realizacdo de visita técnica nos locais da Prestacao dos
Servicos, mediante prévio agendamento junto a Secao de Servigos Continuos de Apoio
Administrativo - SESEC.

18. Critérios de Sustentabilidade
Nao se aplica.
11. Obrigacoes da Licitante Vencedora/Contratada

Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacao vigente. Todo o pessoal
utilizado na execucdo dos servicos devera ser vinculado a CONTRATADA, tinica e exclusiva
responsével pelo pagamento da sua remunerac¢do, assim como por todos e quaisquer encargos
trabalhistas, previdencidrios e tributdrios incidentes.

Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
FISCALIZACAO poderi solicitar sua substituicio ao CONTRATADO, desde que entenda que
seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos.

Selecionar, rigorosamente, os profissionais que irdo prestar os servicos. Capacitar e treinar
seus empregados com relacdo as normas de procedimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho.
Prestar aos profissionais orientacoes acerca das auséncias por quaisquer motivos;

Responder por quaisquer roubos, subtra¢cdes ou atos prejudiciais, comprovadamente
praticados pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execucao dos
Servicos.

Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seus profissionais, e, ainda, por
danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente, por seus profissionais, cabendo-lhe a restauracao, substituicdao ou
indenizacao, conforme o caso.

Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacao dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as
pessoas que tiverem contato no local de execucao dos servicos.

Acatar as decisoes e observacgoes feitas pela FISCALIZACAO do Contratante.

Zelar pela boa e completa execucao dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla acao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe
forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacao de documentos comprobatérios da
execucdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacoes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais.



Nao divulgar ou fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo deste contrato, e ndao
utilizar o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizacao prévia.

Substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
em relacdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servico, por qualquer motivo, ou
que nao seja do interesse da Administragcdo deste Tribunal, no que diz respeito a:

falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo, briga
com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado, insistir
em nao usar o fardamento, entre outros;

falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;
falta de presteza nas atribuicoes pertinentes ao servico;
falta de cumprimento das determinacoes do Tribunal.

Fornecer aos profissionais cracha de identificacdo plastificado, com cordao, constando o
nome da empresa prestadora do servico, nome do funciondrio, funcao, matricula, RG, CPF e
foto.

Manter os profissionais alocados neste Tribunal com a devida identificacdo por meio de
crachds, quando em servico nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

Fornecer a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de
10 (dez) dias a contar do inicio do Contrato, cépia das fichas de registro contendo todos os
dados pessoais dos profissionais que executarao os servicos (nome, filiacdao, data de
nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor,
reservista, CTPS, PIS), Atestado de Satide Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a
cada periodo de 01 (um) ano - c6pia dos contratos de trabalho e c6pia das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como todos os documentos capazes de
comprovar as qualificacoes minimas exigidas no item 3.1.

Realizar o exame de satide admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim como
arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacdo e outras
especificadas.

Fornecer aos profissionais, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo
com o local de sua residéncia. A entrega deverd ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1°
més e, no maximo, até o ultimo dia util do més anterior, para os meses seguintes. Nao sera
permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma so vez todos os vales
referentes ao periodo.

Efetuar o pagamento dos saldrios de seus profissionais, até, no maximo, o 5° (quinto) dia ttil
do més subseqiiente ao da prestacdo dos servicos, de conformidade com o disposto no art.
459, § 1°, da CLT.

Fornecer aos profissionais, mensalmente, auxilio alimentacdo, em consonincia com as
clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

Deverao ser observadas as instrucoes contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT.



As empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverdo
considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, ndo podendo,
dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e didrios por ter natureza salarial.

A entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
ultimo dia atil do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega
parcelada.

Fornecer ao TRE/PE, até, no méaximo, o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdao de servicos, copia dos registros de freqiiéncia dos profissionais e Relatério de
Controle das Horas Trabalhadas.

Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seus empregados, via infernet, por meio de senha propria, ao sistema
da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias
foram recolhidas, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 - Plendrio, do TCU.

Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema
do Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (CEF), com o objetivo de
verificar se as suas contribuicoes fundidrias foram recolhidas, em conformidade com o
Acérdao n.c 1214/2013 - Plenario, do TCU.

Encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, quando do envio da fatura mensal, planilha
impressa e em meio eletronico, contendo a relacao dos empregados alocados neste Tribunal,
em ordem alfabética, mencionando a unidade em que estdo lotados, o detalhamento dos seus
proventos e respectivos descontos.

Instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposicado do CONTRATANTE,
nos termos da legislacdo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro
do periodo de vigéncia contratual.

A CONTRATADA deveré firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato competente
nos termos da legislacdo vigente para fins de compensacao de horas.

A CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas por
cada empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secdo de Servigcos Continuos
de Apoio Administrativo do Contratante, o saldo de horas a compensar de cada empregado
através de Relatério de Horas Trabalhadas.

Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogacoes, escritdério nesta Capital, funcionando em horério comercial, cujos custos devem
estar estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administragdo. O escritorio deve possuir
estrutura fisica, equipamentos e funcionédrios em ntimero suficiente e com autonomia para
resolver - em tempo hébil - questoes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas
pela empresa em razio do presente contrato;

Havendo mudancga de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato.

Disponibilizar sistema de comunicacdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros),
inclusive durante os finais de semana, para atendimento das demandas do CONTRATANTE.

Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e



extrajudicialmente, que acompanhard o contrato, sendo este o elo da empresa com o
CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da
relacdo contratual.

A CONTRATADA deverd indicar endereco e telefone onde o PREPOSTO possa ser encontrado
em horério comercial, para, durante a execucao do contrato, realizar os seguintes atos, dentre
outros, inerentes a prestacao de servicos:

comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servicos
objeto da contratacao;

fiscalizar e ministrar as orientacOes necessdrias aos profissionais prestadores do servico;

proceder as substituicoes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer
motivo;

adotar as providéncias necessdrias nos casos de acidente de trabalho;

manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informacodes relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessdrias a0 bom andamento dos servigos;

regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacgdo, vales-transporte, saldrios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condi¢oes de apresentacdo dos empregados (se estdo
uniformizados, portando cracha etc);

assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formuldrio “Lista Mensal de
Imperfei¢oes”, que compoe o Acordo de Nivel de Servico, por ocasido das visitas ao TRE-PE.

Autorizar, no momento da celebracao da contratacdo, o pagamento direto dos saldrios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte da
CONTRATADA, em conformidade com o Acérdao n.c 1.214/2013 - Plenério, do TCU.

Manter, durante a execucao do contrato, todas as condicoes de sua proposta, conforme
determina o artigo 55, inciso XIII, da Lei n.c 8.666/93.

Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes
deste contrato.

Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados.
Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato.

Recolher ao sindicato obreiro, sem Onus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdao social prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho adotada.

Responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencao Coletiva
de Trabalho adotada.

12. Obrigacoes do Contratante
Sao obrigacoes do Contratante:

Efetuar os pagamentos nas condig¢des e precos pactuados em instrumento contratual, desde



que nao haja 6bice legal nem fato impeditivo provocado pela Contratada;

Permitir o acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias, devidamente
credenciados e uniformizados;

Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato por meio dos servidores indicados no Item 13
deste Termo de Referéncia;

Prover todas as condicoes necessdrias para o desenvolvimentos das atividades contratadas;

Comunicar a Contratada as alteracoes que entender necesdrias a realizacdao do objeto
contratado;

Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do contrato, bem como de seus aditamentos,
no DOU, que serd providenciada pela Administracao até o 5° (quinto) dia ttil do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias daquela
data, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61, da Lei n° 8.666/93.

13. Da Gestao da Contratacao
13.1. Da Gestao e Fiscalizacao do Contrato

Os servigos prestados serdo geridos Secao de Servigcos Continuos de Apoio Administrativo —
SESEC, que deverda providenciar as renovacoOes, repactuacdes, reunioes com a empresa
contratada e controle da documentacao, visando o fiel cumprimento do contrato, auxiliada
pelas unidades onde os profissionais ficardo alocados.

Compete a gestdo:

Cumprir e fazer cumprir nesta contratacao, as determinacoes insertas na Resolucao TSE
23.234/2010;

Verificar o adimplemento da garantia contratual, nos prazos legais, por parte da
CONTRATADA;

Acompanhar a qualidade dos servicos através do ANS, a fim de informar a Fiscalizagao
Financeira possiveis abatimentos no valor da fatura mensal;

Dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execucao que possam
acarretar a imposicdo de sancoes ou a rescisdo contratual;

Esclarecer prontamente as davidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do
Tribunal, se necessario, parecer de especialistas;

Solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacao de documentos relacionados
com a execucao do objeto do servico ora contratado;

Atestar a prestacdo dos servicos para os fins de pagamento da fatura mensal encaminhada
pela CONTRATADA, informando se deverd haver desconto, devido ao ANS;

Acompanhar a documentacdo relativa as qualificacobes minimas requeridas, aos exames
médicos periddicos (ASQO's), ao controle das horas trabalhadas, substituicoes de uniformes e
equipamentos e cobertura de profissionais ausentes, conforme disposicoes contratuais.

O gestor poderd exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstracoes e
documentos que comprovem a regularidade do contrato.



Os servidores indicados para gerir o contrato sao:

Gestor: Maria Patricia Ledo Burle CPF: 020.627.134-44

e-mail: patricia.burle@tre-pe.jus.br

Fone: 3194-9359

Substituto: Luiza Helena Santos Lima CPF: 387.323.864-00

e-mail: luiza.lima@tre-pe.jus.br

Fone: 3194-9343

Os gestores contratuais serdo auxiliados pelo fiscal local (setorial), a quem compete:

Comunicar a Gestdo do Contrato o ndo pagamento de saldrios e outras vantagens aos
terceirizados;

Avaliar, mensalmente, a prestacao dos servicos, até o segundo dia util do més subsequente,
através do envio do Relatério de Controle e Acompanhamento dos Servicos Contratados a
Gestao do Contrato;

Fiscalizar e controlar a realizacdo de servigo extraordinério, quando autorizado pela gestao
contratual, e informar a fiscalizacdo administrativa o total de horas efetivamente prestadas
para serem lancadas em planilha relativa a acompanhamento de banco de horas;

Fiscalizar e controlar a jornada de trabalho dos profissionais, encaminhando ao supervisor
administrativo, no primeiro dia ttil do més subsequente, as folhas de frequéncias.

Observar o disposto na Secao IX da Resolucao TSE 23.234/2010;

Comunicar a Gestao dessa contratacao sempre que necessario ou quando observar qualquer
descumprimento na execucdo do contrato;

Auxiliar a Gestao dessa contratacao no que lhe for solicitado.

Os gestores e fiscais deste Contrato deverdo observar fielmente os conceitos,
complementacées, adequacoes e orientacdes constantes do Anexo Unico da Instrucdo
Normativa n.c 01/2011 deste Regional, que regulamenta o uso do Manual de Gestdo de
Contratos Administrativos no ambito do TRE/PE.

13.2. Da Fiscalizacao Local

Os servidores indicados para fiscalizar o contrato sao:
Secao de Microinformatica - SEMIC/COINF

Fiscal: André Ricardo Neves de Moraes

E-mail: andre.moraes@tre-pe.jus.br

Fone: 3194-9436

Substituto: Flavio Roberto Gomes da Costa

E-mail: flavio.costa@tre-pe.jus.br



Fone: 3194-9436

Secao de Expedicao - SEEXP/COAD
Fiscal: Carlos Alberto José Guedes
E-mail: carlos.guedes@tre-pe.jus.br
Fone: 3194-9323

Substituto: Katya Maria Reis Carnib
E-mail: katya.carnib@tre-pe.jus.br

Fone: 3194-9324

Protocolo - SEEXP/COAD

Fiscal: Auréa Marta Lemos Monteiro Feitoza
E-mail: aurea.feitoza@tre-pe.jus.br

Fone: 3194-9329

Substituto: Maria Vitdria Soares Tavora
E-mail: vitoria.tavora@tre-pe.jus.br

Fone: 3194-9327

14. Pagamento

O pagamento dos servicos objeto da presente contratacao serd efetuado a empresa vencedora,
mensalmente, em moeda corrente, mediante crédito em conta-corrente, em até 5 (cinco) dias
uteis, na hipotese de o valor da Nota Fiscal/Fatura ser de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), e em
até 10 (dez) dias tuteis, para valores superiores, contado da data do atesto pela Secdo de
Servicos Continuos de Apoio Administrativo, no verso da Nota Fiscal/Fatura, desde que nao
haja fato impeditivo provocado pela Contratada. A Secretaria de Or¢camento e Financas devera
conferir toda a documentacao referente a comprovacao da quitacdo das obrigacoes fiscais
impostas a Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

by

Nenhum pagamento serd efetuado a empresa enquanto pendente de liquidacao qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao monetaria.

O ntmero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas
fiscais/faturas devera ser aquele fornecido pela empresa contratada na apresentacao da
proposta.

Os pagamentos serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no ANS, nos
termos da Resolucao n.c 23.234/2010, do Tribunal Superior Eleitoral.



15. Das Penalidades
Todas aquelas cabiveis em Lei.
16. Custo Médio Estimado da Licitacao ou Custo da Contratacao Direta/Adesao a ARP

Para a contratacao dos servicos de mensageria foram considerados os custos bésicos para a
efetiva prestacdo dos servicos, conforme descri¢ao fornecida, respeitando a estrutura de
custos apresentada na planilha do Anexo II ao Edital (Planilha de Custos e Formacao de
Preco), obtendo os seguintes valores:

CUSTO MEDIO ESTIMADO
. Homem-Més Valor da Contratacao
Profissional | Qte. R$) Meses R$)
Mensageiro 3 R$2.897,90 12 R$104.324,40

17. Critérios a serem adotados para fins de composicao da planilha de custos, tais como ISS,
horas extras, diarias (Item 7 do Edital).

Todas os critérios relativos a composicao de custos constam do Anexo 0405992
18. Cédigo SIASG/CATSER

O servico solicitado estad cadastrado no SIASG/CATSER, n° 00000538-0, para PRESTACAO DE
SERVICOS DE MENSAGEIRO.

19. Dos Anexos

Apresentar os seguintes documentos:

19.1 Anexos para o Edital

ANEXO1

Sempre serd o Termo de referéncia para o efeito de elaboragdo do Edital

ANEXO II - PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE REFERENCIA - SERVICOS ORDINARIOS,
EXTRAORDINARIOS E DIARIAS.

0405981
ANEXO III - MEMORIA DA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
0405992

ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES, EPI, MATERIAL E FERRAMENTAS
0406008

ANEXO V - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO / PRECO GLOBAL
MAXIMO ADMITIDO

0405999



ANEXO VI- MODELO DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS
0406003

ANEXO VII - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES, EPI, MATERIAL E
FERRAMENTAS

0406005

ANEXO VIII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
0406006

ANEXO IX - TABELA DE INFRACOES

0406015

OUTROS ANEXOS

Anexo A - Estudo sobre Produtividade 0405959

Convencao Coletiva STEALMOAIC 2017 0406022

Tabela tarifaria do Consorcio Grande Recife 0406022

CBO

19.2 Anexos para a minuta do Contrato

ANEXO I - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS)

0406009

ANEXO I1 - TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

0406010

ANEXO III - TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO
0406011

ANEXO IV - FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS
0406014

ANEXO V - DECLARACAO - RESOLUCAO CNJ N° 007/2005

Nao se aplica.

Recife, 04 de julho de 2017.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Prorrogacao do Contrato n° 22/2017, que versa sobre a prestacao de servigos continuados de
mensageria nas dependéncias deste Regional, com alocacdo de mao de obra, pelo periodo de
01/01/2019a31/12/2019.

2.Unidade Demandante
SESEC/ COAD/ SA
3. Justificativa da Contratacao

Este Tribunal, atualmente, mantém contrato com a Empresa Secoserv Servicos Terceirizados
Ltda, cuja vigéncia expira em 31 de dezembro de 2018. Trata-se, contudo, de servico
indispensavel ao funcionamento das atividades deste Regional, uma vez que os mensageiros
sdo responsaveis pela circulacdo interna e externa de correspondéncias, documentos,
processos e pequenos volumes, e que nao hd previsdo de atividade similar nos quadros do
Tribunal.

A contratada manifestou-se favoravelmente a continuidade da relacao contratual, conforme o
documento n° 0728646, em anexo, tendo anuido expressamente a consulta formulada por este
Tribunal por meio do Oficio n.° 21/2018-SESEC (0728765)

Por fim, justifica-se ainda a prorrogacdo da contratagdo pelos fatos abaixo elencados:
1) a auséncia de penalidade a contratada;
2) aboa qualidade dos servicos prestados;

3) possibilidade legal, uma vez que o periodo estd compreendido no prazo previsto no inciso
IT do Art. 57 da Lei 8.666/93;

4) a vantajosidade para a Administracdo, seja pelo valor atual do contrato, bem como pela
economia advinda da prorrogacdo em detrimento da realizacdo de um novo processo
licitatério, conforme extrai-se das pesquisas de preco juntadas ao presente processo (Anexos
[T eIV - 0728766 e 0728770).

4. Previsao em Orcamento/Plano de Contratacoes

A contratacao estd prevista na PO e no Plano de Contratacoes 2019 da SESEC.



5. Sugestao de Modalidade da Contratacao:
Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacao do objeto:
Nao se aplica.

5.1 Caso haja sugestao para adesdao a uma ata de registro de preco especifica, preencher os
campos abaixo:

Nao se aplica.

6. Descricao dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da
contratante)

Nos termos do CT 22/2017 j& vigente (0526546).

6.1 Categoria a ser Alocada

Nos termos do CT 22/2017 j4 vigente (0526546).

6.2. CATSER

Nos termos do CT 22/2017 j4 vigente (0526546).

6.3. Quantidade Estimada de Profissionais

03 Postos de Mensageiro, nos termos do CT 22/2017 ja vigente (0526546).
6.4 Local da Prestacdo de Servicos

Nos termos do CT 22/2017 j& vigente (0526546).

6.5 Horario da Prestacao dos Servicos e Carga Horaria do Profissional
Nos termos do CT 22/2017 j& vigente (0526546).

6.6 Descricao Genérica das Atividades

Nos termos do CT 22/2017 ja vigente (0526546).
6.7 Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina
Nos termos do CT 22/2017 ja vigente (0526546).

6.8 Uniforme e Equipamento de Protecao Individual

Nos termos do CT 22/2017 ja vigente (0526546).
7.Previsao de Diarias

Nao se aplica.

8. Necessidade de Horas Extras

Nao se aplica.



9. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nao se aplica.

10. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato

De 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

11. Adjudicacao do objeto

Nao se aplica.

12. Critérios de Sustentabilidade

Nao se aplica.

13. Analise de Riscos

Risco
Probabilidade Id Dano Impacto
Baixa 1
Média 2
Indisponibilidade dos servicos, Comprometimento das
Risco Alta 3 deixando em colapso a infraestrutura atividades fins do
1 do Tribunal. Tribunal
Id Acao de Mitigacao e Contingéncia Responsavel
Contratacdo emergencial sob pena da
1 o e~ . SESEC
indisponibilizacdo dos servicos.
2 Remessa de documentos e processos Servidores das
pelos proprios servidores. Unidades
3

14. Apoio ao Procedimento de Contratacao
Nome: Bruna Coelho Barreto Campello de Lima

Telefone: 3194-9346



Matricula: 309.16.971
e-mail: bruna.campello@tre-pe.jus.br
15. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato

Solicita-se, na oportunidade, a mudanca da gestao contratual, para que sejam considerados os
nomes a seguir dispostos:

Titular: Neide Licia Soares Santos
CPF: 432.073.594-34
Matricula: 309.16.795

Ramal: 9346

E-mail: neidelucia.santos@tre-pe.jus.br

Nome: Céssia Elayne Miranda de Almeida
CPF: 039.267.324-07

Matricula: 309.16.918

Ramal: 9344

e-mail: cassia.almeida@tre-pe.jus.br

16. Informacoes Complementares (se houver)

A prorrogacgao contratual, nos valores atualmente contratados, ainda pendentes de
repactuacao no exercicio 2018, importam no montante de R$ 92.320,56 (noventa e dois mil,
trezentos e vinte reais e cinquenta e seis centavos), conforme discriminado na planilha
abaixo:

RESUMO DOS CUSTOS DA PRORROGACAO - EXERCICIO 2019

POSTOS ORDINARIOS

PROFISSIONAL|Ne POSTOS|[HOMEM-MES|Ne MESES|CUSTO MENSAL| TOTAL 2019

Mensageiros 3 R$ 2.564,46 12 R$ 7.693,38 R$ 92.320,56

TOTAL DA PRORROGACAO R$ 92.320,56

Com vista a um balizamento entre o custo atual da contratagdo e as soluc¢oes similares
encontradas no mercado, dispomos a seguir dois orcamentos de empresas deste segmento,
que demonstram a vantajosidade da prorrogacao contratual:

RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA (0728766)

RESUMO DOS CUSTOS DA PROPOSTA RPL



mailto:dannijus@tre-pe.jus.br

EXERCICIO 2019
PROFISSIONAL|Ne POSTOS|[HOMEM-MES|Ne MESES|CUSTO MENSAL| TOTAL 2019

Mensageiros 3 R$ 2.738,93 12 R$ 8.216,80 R$ 98.601,48

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 98.601,65

SOLL - OBRAS SERVICOS E LOCACOES LTDA (0728770)

RESUMO DOS CUSTOS DA PROPOSTA SOLL
EXERCICIO 2019
PROFISSIONAL|Ne POSTOS|[HOMEM-MES|Ne MESES|CUSTO MENSAL| TOTAL 2019
Mensageiros 3 R$ 3.564,03 12 R$ 10.692,08 | R$ 128.305,08
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 128.305,01

17. Anexos

I. - Manifestacao Anuéncia Secoservice (0728763);

IT - Oficio n.c 21/2018-SESEC (0728765);

III. Orcamento I - Empresa RPL SERVICOS E ENGENHARIA LTDA (0728766);

IV. Or¢amento II - Empresa SOLL - OBRAS, SERVICOS E LOCACOES LTDA (0728770).

Recife, 26 de setembro de 2018.
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