TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhies, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE TRANSPORTES - SETRANS

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Prestacdo do servicos continuados de entrega e coleta de documentos e pequenos volumes
com alocacao de postos vinculados a categoria de motoqueiro para o periodo de 1°/01/2019 a
31/12/2019.

2.Unidade Demandante
Secao de Transportes — COAD - SA
3. Justificativa da Contratacao

O término de vigéncia em 31/12/2018 do Contrato n.c 090/2013, com a empresa SOLL Servicos,
Obras e Locacoes Ltda., que nesta data completard o periodo de 60 (sessenta) meses de
contratacdo e tem como objeto a prestacdo de servicos continuados de entrega e coleta de
documentos e pequenos volumes com alocacao de posto de trabalho vinculado a categoria de
motoqueiro, motoboys, motomens ou afins;

Os servicos de motoqueiro sao indispensdveis para o bom funcionamento da Justica Eleitoral,
os quais ndo podem ser descontinuados, haja vista a necessidade de colocarmos a disposicao
da Secao de Expedic¢do — e ndo raro de outras unidades administrativas — os motoqueiros para
a entrega de documentos e pequenos volumes atinentes as missOes institucionais desta
Casa, fatos estes que justificam a nova contratacao.

Por fim, vale ressaltar que o servico de motoqueiros é a forma mais célere e barata para a
entrega de pequenos volumes e documentacoes se comparado a utilizagdo de veiculo passeio
na mesma atividade, pois este demandaria além do carro, cujo consumo é muito maior do
que o da moto, um motorista para dirigi-lo e um estafeta para entregar os
documentos/volumes.

4. Previsao em Orcamento/Plano de Contratacoes

Existe dotacdo or¢amentdria, uma vez que a contratacdo se encontra no plano de contratacoes
5.Sugestao de Modalidade da Contratacao:

Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacdo do objeto:

Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacdo do objeto:




1. Contratacao direta - Inexigibilidade

2. Contratacao direta - Dispensa

3. Adesdo a ata de outro 6rgao federal

4. Pregdo eletronico X
5. Pregdo eletronico pelo Sistema de Registro de Precos

6. Pregao Presencial

7. Termo de Cooperac¢ao, Convénio ou documentos afins

5.1 Caso haja sugestao para adesdao a uma ata de registro de preco especifica, preencher os
campos abaixo:

Nao se aplica.

6. Descricao dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da
contratante)

OBJETO:

Contratacao de pessoa juridica para prestacdo de servicos de entrega e coleta de documentos
e pequenos volumes com alocagdo de posto de trabalho vinculado a categoria de motoqueiro,
motoboys, motomens ou afins.

META FiSICA:

A contratacdo desses servicos objetiva atender a demanda didria do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco, observando o que se segue:

— prestacao de servicos de entrega de documentos e pequenos volumes de forma célere;

— 0s servicos serdo prestados diariamente nos horarios de funcionamento das unidades do
Tribunal Regional Eleitoral, inclusive no periodo Eleitoral, respeitando a carga horéria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PRODUTIVIDADE MEDIA DIARIA DE CIRCULACAO DE DOCUMENTOS DAS UNIDADES DO
TRE-PE ONDE OCORREM A PRESTACAO DE SERVICO:

Circulacao: 70 (setenta) documentos.

Deslocamentos: 30 (trinta) locais.



UNIDADE DE MEDIDA:
POSTO

QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS:

02 (dois) postos, a partir de 1° de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019.

DISTRIBUICAO DOS POSTOS:

02 (dois) postos / Prédio da Av. Rui Barbosa, 320 - Secao de Transportes

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO:

Os servicos serdao avaliados mensalmente pela unidade responsavel pela fiscalizacao,
utilizando-se da lista mensal de imperfeicoes de forma a permitir o pagamento a contratada,
conforme Acordo de Nivel de Servicos — ANS.

6.1 Categoria a ser Alocada
Motoqueiros.
6.2. CATSER

O servico solicitado estd cadastrado no SIASG/CATSER, n.° 00002096-6, para PRESTACAO DE
SERVICOS DE MOTOCICLISTA.

6.3. Quantidade Estimada de Profissionais

QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

02 (dois) postos, a partir de 1° de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019.
6.4 Local da Prestacao de Servicos

e Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, situado na Av. Governador
Agamenon Magalhaes, 1160 , Gracas, Recife/PE;

e (asardo anexo a Sede, situado a Praca do Entroncamento, 36, Gracas, Recife/PE;

e Prédio da Av. Rui Barbosa, 320, Gracas, Recife/PE;

e Todos os cartdrios de Recife e Regidao Metropolitana.

6.5 Horario da Prestacao dos Servicos e Carga Horaria do Profissional

Servico disponibilizado de segunda a sexta, das 07:00h as 18:00 horas, por profissionais com
jornada reduzida.

6.6 Descricao Genérica das Atividades

1 - Entrega e recolhimento de correspondéncias, encomendas e quaisquer documentos e
equipamentos de pequeno porte da Justica Eleitoral dentro da Regiao Metropolitana do
Recife;

2 - Execucdo de outras tarefas correlatas, em conformidade com a necessidade dos servicos e a
Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO.

As atividades de rotina serao realizadas, diariamente, durante o horario de funcionamento



deste Tribunal, de acordo com os servicos acima discriminados.

Durante o hordrio da prestacdo de servicos sao necessdrios 02 (dois) postos de trabalho, nao
sendo permitida a concessao de intervalo simultaneo aos dois profissionais.

6.7 Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina

e Motoqueiros — receber as saidas do administrativo da Secdo de Transportes; conduzir
documentos e volumes nas motocicletas oficiais em saidas institucionais no Grande
Recife a servico do TRE-PE; vistoriar as motocicletas oficiais antes de sua utilizacao;
abastecer as motocicletas oficiais mediante plataforma de gestdao de frota contratada
pelo TRE/PE; zelar pelas motocicletas oficiais no desempenho de suas atividades quanto
a avarias; prezar pela urbanidade na prestacdo dos servicos; mais outras atividades
arroladas na CBO que se aplicam ao contrato.

6.8 Uniforme e Equipamento de Protecao Individual

Uniforme Quantidade
02 (duas)

Calga jeans na cor azul unidades por
semestre

Camisa social com manga curta, tecido 100%| 02 (duas)
algoddo, com logomarca da empresa impressa no| unidades por
bolso, na cor azul semestre

03 (trés)
Meia esportiva, branca (par) unidades por
semestre

01 (uma)
Cinto preto unidade por
ano

Os equipamentos necessarios a seguranca dos motoqueiros (EPI’s), tais como: capa de chuva,
bota de seguranca para chuva, luva, sinalizador de seguranca, capacete, colete (previsto na
resolucao do DENATRAN n.°c 219/2007) e demais equipamentos constantes da Convencao
Coletiva de Trabalho necessarios a execucao dos servicos.

7. Previsao de Diarias
Nao se aplica
8.Necessidade de Horas Extras

Nao se aplica.



9. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nao se aplica.
10. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato

Vigéncia a partir de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019, podendo ser renovado por mais 60
(sessenta) meses, com base no art. 57, II, da Lei n.° 8.666/93, e, em carater excepcional, por
mais 12 (doze) meses, nos termos do § 4° do referido artigo.

11. Adjudicacao do objeto
Menor Preco.

12. Critérios de Sustentabilidade
Nao se aplica.

13. Analise de Riscos

Risco: Nao renovacdao do Contrato n.c 090/2013 - Prestacdo do servico
de motoqueiro.
Probabilidade: | Id Dano Impacto
Baixa 1
Média 2
¢ Recolhimento das motos
oficiais no pétio deste
Regional (Anexo Djaci
Falcao);
J Diminuicao bastante
Indisponibilidade de significativa da capacidade
motoqueiros para dirigirn de atender os pedidos para
Alta 3las motos e entregar entrega de documentos e
documentos e pequenos pequenos volumes;
volumes. e Aumento vultoso do tempo
Risco| para entrega de
documentos e pequenos
volumes;
e Aumento do custo para a
realizacdo do servico.
Id Agaode M itAigao.;éio N Responsavel
Contingéncia




Disponibilizar veiculo com
motorista e estafeta para a

SETRANS / SESEC / SEEXP
entrega dos documentos

Nao circulacido das motos

. . SETRANS
oficiais.

Envio dos documentos e
3 pequenos volumes pelos SEEXP
Correios.

14. Apoio ao Procedimento de Contratacao
Nome: Bruno Vitorino Silva Aguiar
Telefone: 3194-9367

Matricula: 309.16.502

e-mail: bruno.aguiar@tre-pe.jus.br

Nome: Elddio Antonio Fernando Ferreira

Telefone: 3194-9366

Matricula: 309.16.679

e-mail: eladio.ferreira@tre-pe.jus.br

15. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato
Gestor: Bruno Vitorino Silva Aguiar — CPF: 002.283.224-64
Gestor Substituto: Elddio Antonio Fernando Ferreira — CPF: 034.343.834-84
16. Informacdes Complementares (se houver)

Nao se aplica.

17. Anexos

Nao se aplica.

Recife, 12 de abril de 2018.

Documento assinado eletronicamente por MAWRA MILLENA KLINGER, Analista Judiciario(a),
em 12/04/2018, as 11:32, conforme art. 1°, § 20, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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mailto:vitorino@tre-pe.jus.br

Documento assinado eletronicamente por BRUNO VITORINO SILVA AGUIAR, Chefe de Secao, em
12/04/2018, as 11:33, conforme art. 1°, § 2°,III, "b", da Lei 11.419/2006.
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' A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
% pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
44: informando o cddigo verificador 0598570 e o codigo CRC EB87D520.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE
OBRA

REF.PROC. SEIN°0011904-66.2018.6.17.8000
(Anexo I do Edital)

1. Objeto Contratado

Prestacao do servicos continuados de entrega e coleta de documentos e pequenos volumes
com alocacdo de postos vinculados a categoria de motoqueiro para o periodo de 1°/01/2019 a
31/12/2019.

2.Modalidade de Contratacao Adotada
A contratacao se dard por meio de pregao eletronico.
3. Parcelamento do Objeto
Nao se aplica.
4. Critério de Julgamento, Adjudicacao e Homologacao

O objeto serd adjudicado a empresa que apresente proposta de MENOR PRECO GLOBAL,
desde que atendidas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Nao se aplica.
6. Vigéncia do Contrato

Vigéncia e execucdo a partir de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, sendo
admitida a prorrogacdo contratual, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e autorizado formalmente
pela autoridade competente:

a) os servicos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada nao ter sofrido qualquer punicao de natureza pecunidria, exceto a decorrente
do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

¢) a Administracdo ainda ter interesse na realizacao do servico;
d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administracao;

e) a Contratada concordar com a prorrogacao.



A vantajosidade econdmica para a prorrogacao estard assegurada, dispensando a realizacdo de
pesquisa de mercado, quando:

a) Os itens envolvendo a folha de saldrios forem reajustados com base em convencao, acordo
coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei;

b) Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou
convencao coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na variacdao do IPCA -
Indice de Precos ao Consumidor Ampliado;

7.Das Condicoes de Habilitacao/Qualificacao Técnica

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificacdo técnico-operacional:

Atestado(s) ou Declaracao(des) de Capacidade Técnica, em nome da licitante, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante possui
capacidade técnico-operacional para desempenhar servico(s) com caracteristicas
semelhantes as do objeto da presente contratacao. Os Atestado(s) ou Declaracdo(des) deve(m)
ter sido expedido(s) ap6s a conclusdao do contrato ou se decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo
inferior, em conformidade com o Acérdao n.°c 1214/2013 — TCU - Plenadrio.

A licitante deverd comprovar que executou, antes da publicacdo do Edital de licitacao, no
ambito de sua atividade econdémica especificada no seu contrato social, contrato com no
minimo 20 (vinte) empregados terceirizados, em conformidade com o item9.1.12, do
Acordao n.c 1214/2013 — TCU - Plenario;;

Para comprovacao da qualificacao técnica, serd aceito o somatoério de atestados de periodos
concomitantes;

A licitante deverd comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, até a
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servigos terceirizados, em
conformidade com o Ac6rdao n.c 1214/2013 — TCU - Plendrio). Os periodos concomitantes
serdo computados uma Utinica vez.

8. Descricao Detalhada do Objeto
8.1 Unidade de Medida e Quantidade Estimada

POSTO (necessidade de permanéncia, durante o hordrio de funcionamento das unidades dos
postos de trabalho nos locais da execucao dos servicos). Diante da produtividade relatada no
Requerimento de Contratacdo, estima-se a alocacao de 02 (dois) postos para atender as
demandas deste Tribunal.

8.2.Local da Prestacao dos Servicos

A prestacgdo do servigo serd feita através da SETRANS, localizada na Av. Rui Barbosa, n° 320,
Gragas, Recife/PE. A disponibilizacdo do servico serd realizada por demanda, através de
correspondéncias eletronicas aquela unidade, ou através de cadastramento de entrega de
correspondéncia oficial no sistema EXPEDE. O servico pode ser utilizado por todas as
unidades administrativas e cartorarias do Recife e RMR.

8.3. Horario da Prestacao dos Servicos



Servico disponibilizado de segunda a sexta, das 07:00h as 18:00 horas.

8.4.Descricao Genérica das Atividades e C6digo de Classificacao Brasileira de Ocupacoes -
CBO

Entrega e recolhimento de correspondéncias, encomendas e quaisquer documentos e
equipamentos de pequeno porte da Justica Eleitoral dentro da Regidao Metropolitana do
Recife.

CBO 5191-10 - Motofretista
8.5. Qualificacao Minima dos Profissionais

Requisitos bdsicos: ensino fundamental, curso de formacao profissional com duracao de 30h,
habilitacao em categoria "A", conforme CBO.

Além desses requisitos, o profissional a ser alocado deverd possuir experiéncia minima de 06
(seis) meses na atividade em questdo. Justifica-se tal exigéncia em razdao da necessidade de
conhecimento prévio da dinamica do transito local, com seu intenso e pesado trafego de
veiculos, representando tal condicdo um fator de seguranca para este 6rgao, reduzindo a
probabilidade de acidentes de transito/trabalho.

8.6. Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina
ROTINAS

receber as saidas do administrativo da Secao de Transportes;

elaborar roteiros de entrega;

vistoriar as motocicletas oficiais antes de sua utilizacao;

abastecer as motocicletas oficiais mediante plataforma de gestdao de frota contratada
pelo TRE/PE;

conduzir documentos e volumes nas motocicletas oficiais;

e zelar pelas motocicletas oficiais no desempenho de suas atividades quanto a avarias;

e prezar pela urbanidade na prestacdo dos servicos;

8.7. Uniforme e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

A CONTRATADA deverd fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato, uniforme completo
a cada profissional, o qual deverd ser aprovado previamente pela Secdao de Transportes do
TRE-PE, e que deverd possuir as seguintes caracteristicas basicas:

UNIFORMES
Item Descricao do Item Quantidade
01 Calca Jeans. 02
02 Camisa Social, manga curta, em algodao, com logotipo da 02
empresa impresso.
03 Bota de seguranca 01
04 Meia esportiva, branca. 02

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE, devendo a



CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdao dos que
ndo corresponderem as especificacoes acima descritas.

O uniforme deverd ser entregue mediante recibo individualizado (relacao nominal), cuja
copia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho,
nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Nao serd permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessdrio.

O fornecimento do uniforme sera SEMESTRAL.

A CONTRATADA devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato, os seguintes itens
de protecao individual, que deverao ser aprovados previamente pela Secao de Transportes do
TRE-PE, e possuir as seguintes caracteristicas basicas:

EPIs
Item Descricao do Item Quantidade
1 Capacete com viseira 1
5 Bota de chuva, tipo galocha, em PVC, cano curto, na cor preta 1 (par)
3 Traje de chuva, com fitas refletivas 1
4 Luva de protecdo 1 (par)
5 Protetor de pernas (joelheira) 1 (par)
6 Protetor de bragos (cotoveleira) 1 (par)
7 Mangas de protecao UVA/UVB 1 (par)
8 Colete refletivo 1

Caso, durante a execuc¢ao dos servigos, a empresa identifique outros EPI's a serem fornecidos,
devera comunicar a gestao contratual, que analisarg, juntamente com a fiscalizacao local, a
possibilidadede inclui-los no contrato.

Caso - durante o uso - haja desgaste do equipamento de protecao individual, devido a méa
qualidade do dispositivo fornecido - a empresa devera realizar sua reposicdo, sem 6nus para o
CONTRATANTE ou para o empregado.

O fornecimento do EPI sera ANUAL.

A CONTRATADA podera requerer o reajuste do valor apresentado na proposta vencedora para
o fornecimento dos itens que compodem a planilha de composi¢do de custo de Uniforme e
EPI's (M6dulo 3 da PO - Insumos), que sera concedido com base no IPCA.

A pesquisa de mercado destinada a composicao do preco dos insumos foi feita no Painel de
Precos, por forca de entendimento da Assessoria Juridica deste Regional, e no livre mercado.
Como se pode depreender dos dados acostados no Anexo IV a este Termo de Referéncia,
todos os precos publicos encontrados sao muito mais elevados que os achados no mercado
amplo, ja que a livre concorréncia - mais do que um processo licitatério - assegura, via de
regra, o melhor preco. Sendo assim, considerou-se, para compor o preco dos itens, o valor de



mercado.

Importante ressaltar que, além de desvantajosos, os precos publicos ndo se aplicam ao tipo de
fornecimento de insumos na contratacdao em tela, que estd atrelado a prestacao do servico
(objeto da licitacdo) e serd realizado por fornecedor pessoa juridica de direito privado, ndo
sujeito a Lei n° 8.666/1993, buscando os produtos diretamente no mercado.

8.8. Previsao de Diarias

Nao se aplica.

8.9. Necessidade de Horas Extras

Nao se aplica.

8.10. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nao se aplica.

9. Da Visita Técnica/Vistoria

Fica franqueada aos interessados a realizacdo de visita técnica nos locais da prestacdo dos
servicos, mediante prévio agendamento junto a SETRANS.

18. Critérios de Sustentabilidade

Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdbes ambientais e socioambientais que contribuam
para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel, e em atendimento ao disposto no
art. 3° da Lei n° 8.666/93, bem como no Ac6rdao n° 1056/2017 — Plenério do TCU, na Resolucao
n° 201/2015 do CNJ e na Resolucao n° 23.474/2016 do TSE, a empresa proponente devera
atender aos seguintes parametros:

¢ ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢coes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

e nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105;

e que priorize o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local, nos termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012;

11. Obrigacoes da Licitante Vencedora/Contratada

a) Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas
nos instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacao vigente. Todo o
pessoal utilizado na execucao dos servicos deverd ser vinculado a CONTRATADA, tnica e
exclusiva responsdavel pelo pagamento da sua remuneracao, assim como por todos e quaisquer
encargos trabalhistas, previdencidrios e tributdrios incidentes.

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos, embora a qualquer
tempo a FISCALIZACAO possa solicitar sua substituicao, desde que entenda que seja benéfico
ao desenvolvimento dos trabalhos.



c) Selecionar, rigorosamente, os profissionais que irdo prestar os servicos.

d) Capacitar e treinar seus empregados com relacdo as normas de procedimento nas
dependéncias da CONTRATANTE, as quais serdao por esta fornecida, bem como quanto a
rotina de trabalho.

e) Prestar aos profissionais orientacoes acerca da necessidade de comunicar a CONTRATADA
eventuais auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua
substituicao;

f) Prestar o servico ap0s selecao rigorosa, capacitagao e treinamento em conformidade com as
normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

1. observar as normas internas de postura e comportamento no servico;
2. manter a necessdaria descricdo em relacao as atividades exercidas no TRE/PE;

3. tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgéo Contratante,
atendendo a todos igualmente, sem distin¢do de qualquer ordem;

4. ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao Encarregado
com a maior brevidade para fins de substituicdo e ndo interrupcao da prestacdo dos
Servicos;

5. comunicar ao Encarregado todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra a ordem e o patrimonio do CONTRATANTE;

6. desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

7. zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

g) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca
do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacdo dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as
pessoas que tiverem contato no local de execucao dos servicos.

h) Orientar seus empregados sobre a adocdao de medidas mitigadoras de desperdicio de dgua
e preservacoes dos recursos hidricos, nos termos da legislacdo vigente.

i) Acatar as decisoes e observacoes feitas pela GESTAO e FISCALIZACAO do CONTRATANTE.

j) Zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios,
a ampla acao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe
forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da
execucdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacbes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais.

k) Nao divulgar ou fornecer dados ou informacoes obtidos em razdo deste contrato, e nao
utilizar o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizacao prévia.

) Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente
praticados pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execucao dos
Servicos.



m) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seus profissionais, e, ainda,
por danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda
que involuntariamente, por seus profissionais, cabendo-lhe a restauracdo, substituicdao ou
indenizacao, conforme o caso.

n) Substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
em relacdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servico, por qualquer motivo, ou
que nao seja do interesse da Administracdo deste Tribunal, no que diz respeito a:

1. falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo,
briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho
alcoolizado, insistir em nao usar o fardamento, entre outros;

2. falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;
3. falta de presteza nas atribuicoes pertinentes ao servico;
4. falta de cumprimento das determinacoes do Tribunal.

o) Fornecer aos profissionais cracha de identificagdao plastificado, com cordao, constando o
nome da empresa prestadora do servico, nome do funciondrio, funcao, matricula, RG, CPF e
foto.

p) Manter os profissionais alocados neste Tribunal com a devida identificacdo por meio de
crachds, quando em servico nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

q) Fornecer a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo
de 10 (dez) dias a contar do inicio do Contrato, cépia das fichas de registro contendo todos os
dados pessoais dos profissionais que executardao os servicos (nome, filiacao, data de
nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor,
reservista, CTPS, PIS), Atestado de Satdide Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a
cada periodo de 01 (um) ano — cépia dos contratos de trabalho e cépia das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como todos os documentos capazes de
comprovar as qualificacoes minimas exigidas no item 8.5.

1) Realizar o exame de satide admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim como
arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacdo e outras
especificadas.

s) Fornecer aos profissionais, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo
com o local de sua residéncia. A entrega deverd ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1°
més e, no maximo, até o ultimo dia util do més anterior, para os meses seguintes. Nao sera
permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma so vez todos os vales
referentes ao periodo.

t) Efetuar o pagamento dos saldrios de seus profissionais, até, no maximo, o 5° (quinto) dia
util do més subseqiiente ao da prestacao dos servicos, de conformidade com o disposto no
art. 459, § 1°, da CLT.

u) Fornecer aos profissionais, mensalmente, auxilio alimentacao, em consonancia com as
clausulas da Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria.

1. Deverao ser observadas as instrucoes contidas no Programa de Alimentacdao do
Trabalhador — PAT;



2. As empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT)
deverdo considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, ndao
podendo, dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e didrios por ter
natureza salarial;

3. A entrega deverd ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
ultimo dia util do més anterior para os meses seguintes, nao sendo permitida a entrega
parcelada.

v) Fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, o 5° (quinto) dia tutil do més subsequente ao da
prestacdo de servicos, copia dos registros de freqiiéncia dos profissionais e Relatério de
Controle das Horas Trabalhadas.

w) Instar aos profissionais alocados que apresentar, sempre que solicitado, extrato de
recolhimento das contribuicoes a Previdéncia Social, a fim de que sejam entregues ao
CONTRATANTE com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram
recolhidas, em conformidade com o Ac6rdado n.° 1214/2013 — Plendrio, do TCU.

x) Instar aos profissionais alocados que apresentar, sempre que solicitado, extrato de
recolhimento das contribuicoes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), a
fim de que sejam entregues ao CONTRATANTE com o objetivo de verificar se as suas
contribuicoes funidarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdao n.c 1214/2013 -
Plendrio, do TCU.

y) Apresentar a Secdo de Servicos Continuos, juntamente com o profissional substituto, o
Formulario de Cobertura (Anexo IV ao Contrato) em razdo de afastamentos dos trabalhadores
alocados, sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicoes, os quais deverao estar
claramente descritos no formulario;

z) Conceder aos trabalhadores acesso a plano de satde, sem 6nus ao profissional, conforme
instrumento coletivo da categoria, ou realizar o recolhimento do auxilio satide ao sindicato
obreiro, oportunizando aos trabalhadores a utilizacdo das clinicas vinculadas aquela
instituicao;

a.a) Cumprir as disposicOes relativas ao seguro de vida e acidentes pessoais, previstas no
instrumento coletivo da categoria;

a.b) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogacoes, escritdrio nesta Capital, funcionando em hordrio comercial, cujos custos devem
estar estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administracdo. O escritorio deve possuir
estrutura fisica, equipamentos e funciondrios em nimero suficiente e com autonomia para
resolver - em tempo hdbil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas
pela empresa em razdo do presente contrato;

1. Havendo mudanca de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada
aos Gestores/Fiscais do Contrato;

2. Disponibilizar sistema de comunicacdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e
outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE.

a.c) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa
judicial e extrajudicialmente, que acompanharé o contrato, sendo este o elo da empresa com
o CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da
relacdo contratual.



a.d) A CONTRATADA deverd indicar endereco e telefone onde o PREPOSTO possa ser
encontrado em horério comercial, para, durante a execu¢do do contrato, realizar os seguintes
atos, dentre outros, inerentes a prestacao de servicos:

1. comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos
servicos objeto da contratacgao;

2. fiscalizar e ministrar as orientacoes necessdrias aos profissionais prestadores do servico;

3. proceder as substituicoes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer
motivo;

4. adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

5. manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administragdo, a fim de prestar todas as informagdes relativas ao contrato e adotar todas
as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servicos;

6. regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacgdo, vales-transporte, saldrios e
demais beneficios, bem como fiscalizar as condicoes de apresentacdo dos empregados
(se estdo uniformizados, portando cracha etc);

7. assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formuldrio “Lista Mensal de
Imperfeicoes”, que compode o Acordo de Nivel de Servico, por ocasido das visitas ao TRE-
PE.

a.e) Autorizar, no momento da celebracdo da contratacdo, o pagamento direto dos saldrios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, em conformidade com o Acérdao n.c 1.214/2013 — Plenério, do TCU.

a.f) Manter, durante a execucao do contrato, todas as condicoes de sua proposta, conforme
determina o artigo 55, inciso XIII, da Lei n.c 8.666/93.

a.g) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes
deste contrato.

a.h) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados.
a.i) Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato.

a.j) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencao
Coletiva de Trabalho adotada.

12. Obrigacoes do Contratante
Sao obrigacdoes do CONTRATANTE:

Efetuar os pagamentos nas condig¢des e precos pactuados em instrumento contratual, desde
que nao haja 6bice legal nem fato impeditivo provocado pela CONTRATADA,;

Permitir o acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, devidamente
credenciados e uniformizados;

Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato por meio dos servidores indicados no item 13
deste Termo de Referéncia;



Prover todas as condicoes necessdrias para o desenvolvimento das atividades contratadas;

Comunicar a CONTRATADA as alteracoes que entender necessdrias a realizacdao do objeto
contratado;

Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do contrato, bem como de seus aditamentos,
no DOU, que serd providenciada pela Administracao até o 5° (quinto) dia ttil do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias daquela
data, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61, da Lei n° 8.666/93.

13. Da Gestao da Contratacao

13.1. Da Gestao e Fiscalizacao do Contrato

A gestdo contratual serd exercida pelos servidores listados abaixo:
Nome: Bruno Vitorino Silva Aguiar

CPF: 002.283.224-64

Nome: Elddio Antonio Fernando Ferreira

CPF: 034.343.834-84

A fiscalizacao administrativa serd exercida pelos servidores listados abaixo:
Nome: Maria Patricia Ledo Burle

CPF: 020.627.134-44

Nome: Luiza Helena Santos Lima

CPF: 387.323.864-00

A gestdo contratual compete:

1. Cumprir e fazer cumprir, nesta contratacao, as determinacoes insertas na Resolucdo TSE
n° 23.234/2010;

2. Reportar-se a Administracao Superior e a CONTRATADA quanto a execuc¢ao do contrato;

3. Comunicar a Diretoria-Geral o descumprimento de cldusula contratual e instaurar
procedimento administrativo para apuracao de irregularidade, quando devidamente
autorizado;

4. Solicitar a Diretoria-Geral que oficie a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego e a Delegacia da Receita Federal, ambas nesta Capital, as irregularidades
cometidas pela CONTRATADA naquilo que é objeto de fiscalizacao dessas instituicoes;

5. Notificar a CONTRATADA e registrar as ocorréncias, naquilo que nao for competéncia
dos fiscais;

6. Realizar a avaliacdo mensal dos servicos, por meio do preenchimento do Acordo de Nivel
de Servico - ANS (Anexo I ao Contrato), até o 5° (quinto) dia util do més subsequente;

7. Atestar a prestacdo dos servicos para os fins de pagamento da fatura mensal
encaminhada pela CONTRATADA, informando a fiscalizacao administrativa se devera
haver desconto por conta da aplicacdo do ANS (Anexo I ao Contrato).

8. Solicitar a CONTRATADA, justificadamente, a substituicdo de profissionais que nao
correspondam as exigéncias deste Termo de Referéncia ou cujo comportamento nao
corresponda aos principios de educacao e urbanidade;



A fiscalizacao administrativa compete:

1.

w N

6.

Verificar o pagamento de saldrios, vale transporte, auxilio alimentagdo e demais verbas
devidas aos terceirizados na forma legal, previstas em Convencao Coletiva de Trabalho
e/ou contrato;

Verificar o pagamento de verbas rescisdrias ao final do contrato;

Requerer a CONTRATADA informacao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;
Notificar a CONTRATADA a apresentar documentos comprobatérios de pagamentos de
verbas trabalhistas, sociais e previdencidrias, assinalando prazo para que cumpra a
solicitacao.

No caso de nao haver cumprimento a solicitacdo de documentos ou de haver
atendimento insuficiente, a fiscalizacdo comunicaré o fato a Gestao Contratual, a fim de
que esta registre a falta como ocorréncia no Acordo de Nivel de Servico (Anexo Ido
Contrato) e para que solicite instauracao de processo administrativo visando a apurac¢ao
de eventuais irregularidades praticadas.

Verificar o adimplemento da garantia contratual, nos prazos legais.

13.2. Da Fiscalizacao Local

A fiscalizacao local serd exercida pelos servidores listados abaixo:

Nome: Bruno Vitorino Silva Aguiar

CPF: 002.283.224-64

Nome: Elddio Antonio Fernando Ferreira

CPF: 034.343.834-84

Compete ao fiscal local:

1.

5.

fiscalizar o uso adequado do uniforme, EPIs e crachd, pontualidade, frequéncia, controle
do banco de horas, recebimento de vale-alimentacao e vale-transporte e substituicoes
dos profissionais;

comunicar imediatamente a gestdo contratual a auséncia do profissional para que seja
providenciada a substituicao do mesmo;

comunicar imediatamente a gestdao contratual o ndo recebimento do vale-alimentacao e
vale-transporte a fim de que sejam tomadas as providéncias pertinentes junto a
CONTRATADA;

comunicar a gestao contratual as irregularidades na execucdo dos servicos quanto a ma
qualidade da prestacdo do servico, uso inadequado do fardamento e EPI's,
impontualidade, inassiduidade e postura inadequada do profissional;

fiscalizar a prestacao dos servicos, conforme rotinas constantes no item 8.6.

14. Pagamento

O pagamento dos servicos objeto da presente contratacao serd efetuado a empresa vencedora,
mensalmente, em moeda corrente, mediante crédito em conta-corrente, em até 5 (cinco) dias
uteis, na hipdtese de o valor da Nota Fiscal/Fatura ser de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), e em
até 10 (dez) dias tuteis, para valores superiores, contado da data do atesto pela Secdao de
Servicos Continuos de Apoio Administrativo, no verso da Nota Fiscal/Fatura, desde que nao
haja fato impeditivo provocado pela Contratada. A Secretaria de Orgamento e Financas deverd
conferir toda a documentacao referente a comprovacao da quitacao das obrigacoes fiscais
impostas a Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.
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Nenhum pagamento serd efetuado a empresa enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢cao monetéria.

O nimero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas
fiscais/faturas deverd ser aquele fornecido pela empresa contratada na apresentacao da
proposta.

Os pagamentos serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no ANS (Anexo I
ao Contrato), nos termos da Resolucao n.° 23.234/2010, do Tribunal Superior Eleitoral.

15. Das Penalidades

A aplicacao das penalidades previstas na Lei n.c 8.666/93 e na Lei n° 10.520/2002, realizar-se-4
em processo administrativo, que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se os procedimentos legais previstos na legislacdo em vigor.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades passiveis de aplicacdo sao:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para o TRE/PE;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite
total de 20% (vinte por cento);

¢) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total ou parcial do objeto;

d) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
TRE/PE, pelo prazo de até dois anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

f) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos causados;

16. Custo Médio Estimado da Licitacao ou Custo da Contratacao Direta/Adesao a ARP

Valor total estimado da contratacao: R$ 88.181,50, conforme Anexo Va este Termo de
Referéncia.

17. Critérios a serem adotados para fins de composicao da planilha de custos, tais como ISS,
horas extras, diarias (Item 7 do Edital).

Vide Anexo III a este Termo de Referéncia.

18. Cédigo SIASG/CATSER



O servico solicitado esta cadastrado no SIASG/CATSER, n.c 00002096-6, para PRESTACAO DE
SERVICOS DE MOTOCICLISTA.

19. Dos Anexos

Apresentar os seguintes documentos:

19.1 Anexos para o Edital

ANEXO1

Sempre serd o Termo de referéncia para o efeito de elaboragdo do Edital

ANEXO II - PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE REFERENCIA - SERVICOS ORDINARIOS,
EXTRAORDINARIOS E DIARIAS.

ANEXO Il - MEMORIA DA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES, EPI, MATERIAL E FERRAMENTAS

ANEXO V - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO / PRECO GLOBAL
MAXIMO ADMITIDO

ANEXO VI- MODELO DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS

ANEXO VII - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES, EPI, MATERIAL E
FERRAMENTAS

ANEXO VIII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

ANEXO IX - TABELA DE INFRACOES

OUTROS ANEXOS

Anexo X - CBO

Anexo XI - Tarifa Grande Recife



Anexo XII - CCT SINDMOTO 2017-2018

Anexo XIII - Pesquisa de Pregos (Mercado e Ptiblico)

19.2 Anexos para a minuta do Contrato

ANEXO I - ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)

ANEXO II - TERMO DE NOMEA(:AO DE PREPOSTO

ANEXO IIT-TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAQOES DO PREPOSTO
ANEXO IV - FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

ANEXO V - DECLARACAO - RESOLUCAO CNJ Ne 007/2005

Recife, 15 de maio de 2018.

Documento assinado eletronicamente por TATIANA ARAUJO MONTEIRO DA CRUZ, Analista
Judiciario(a), em 18/05/2018, as 13:41, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCC
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVIGCOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

N¢ do Processo:

Licitacdo n?

ANEXO I
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF:

Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de R$ 1.032,55 da categoria,

registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M TE em 18/08/17

Ne de meses de execucdo: 12

Tipo de Servigo:
Unidade de Medida:

Entrega e coleta de documentos e
pequenos volumes

Posto

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 2

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Entrega e coleta de
documentos e
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) pequenos volumes
2 Saldrio Normativo da categoria profissional R$ 1.032,55
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motoqueiro
4 Data base da categoria {(dd/mm/aaaa) julho
MODULO 1: Composicdo de remuneracio
1 Composigao da remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base 1.032,55
B Adicional de periculosidade 30,00% 309,77
Total da Remuneragao 1.342,32
MODULO 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte 99,97
B Auxilio Alimentacéo 215,38
C Auxilio Satde ou Plano de Saude 44,00
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais 13,73
Total de beneficios mensais e diarios R$ 373,08
MODULO 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniforme 24,37
B EPIs 35,26
Total de insumos diversos 59,63
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 268,46
B SESI ou SESC 1,50% 20,13
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,42
D INCRA 0,20% 2,68
E Salario Educacéo 2,50% 33,56
F FGTS 8,00% 107,39
G RAT X FAP 6,00% 80,54
H SEBRAE 0,60% 8,05
TOTAL 39,80% 534,23




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCC
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVIGCOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

Submédulo 4.2 - 132 Salério e adicional de férias

4.2 132 Salério e adicional de férias Valor (R$)
A 139 Salério 111,86
B Adicional de férias 37,29
Subtotal 149,15
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o 132 saldrio e adicional de férias 59,36
TOTAL 208,51
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,99
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,40
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre a remuneracao e 139 saldrio recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade 3,86
TOTAL 5,25
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 5,00% 5,59
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,45
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 2,68
FGTS 40,00% 2,15
Contribuicdo Social 10,00% 0,54
D Aviso prévio trabalhado 2,00% 0,52
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,21
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 1,07
FGTS 40,00% 0,86
Contribuicdo Social 10,00% 0,21
TOTAL 10,52
Submédulo 4.5 - Composicédo do custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposicao do profisisonal ausente Valor (R$)
A Férias 111,86
B Auséncia por doenga 18,64
C Licenca paternidade 0,28
D Auséncias legais 3,73
E Auséncia por acidente de trabalho 4,47
Subtotal 138,99
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigdo 55,32
TOTAL 194,30
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS 534,23
4.2 132 Salério e adicional de férias 208,51
4.3 Afastamento maternidade 5,25
4.4 Custo de rescisdo 10,52
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 194,30
TOTAL 952,81




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SEGAO DE SERVIGCOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 10,00% 272,78
B Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 3.674,23
B.1. Tributos Federais {especificar)
PIS 1,65% 60,62
COFINS 7,60% 279,24
B.2. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 183,71
C Lucro 5,00% 150,03
Base de célculo para o lucro 3.000,62
TOTAL 29,25% 946,39
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.342,32
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 373,08
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 59,63
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 952,81
Subtotal (A+B+C+D) 2.727,84
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 946,39

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.674,23




ANEXO Il

MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICO DE ENTREGA (MOTOQUEIRO)
Calculos do Médulo 1 - Composicdao da Remuneracgao

[

Item Beneficio Meméria de Célculo
A Saldrio Base O valor da remuneracao foi baseado no piso salarial
constante da Cldusula Terceira da Convencdo Coletiva dg
Trabalho vinculada ao Sindicato dos Trabalhadores de
Moto (SINDIMOTO), registrada sob o ndmero
PE001038/2017, em 18/08/2017.
Calculos do Médulo 2 - Beneficio Mensais e Diarios
Item Beneficio Meméria de Calculo
A Transporte Baseado no preco médio das passagens do transporte
coletivo de Recife/PE e RMR, trajeto ida e volta, para
média de 22 dias Uteis por més, descontados 6% do
saldrio-base do empregado.
B Auxilio Alimentacao  |Estabelecido na Cldusula Sétima da Convencao Coletiva,
para média de 22 dias Uteis por més.
C Auxilio Salde ou Piano de Conforme Clausula Nona, da Convencao Coletiva.
Salde
D Seguro de Vida e Conforme Cldusula Décima Sétima, da Convencdo

Acidentes Pessoais

Coletiva.

(D) Tomou-se por base a média de pesquisa de mercado, que demonstrou compatibilidade com
o valor praticado em contratacdes similares deste Tribunal (CT 004/2016, SEI n° 0001900-
04.2017.6.17.8000, Documento n2 0415739).

Calculos do Mddulo 3 - Insumos Diversos

Memoéria de Calculo

Item Insumo

A Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em pesquisa

de mercado subsidiada por pesquisa de precos publicos
(Portal de Precos e Painel de Precos).

B EPis O valor do uniforme foi definido com base em pesquisa

de mercado subsidiada por pesquisa de precos publicos
(Portal de Precos e Painel de Precos).
Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submdédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
Todos os percentuais sdo aplicados sobre o valor da remuneracdo
Item Encargo Meméria de Célculo (%)

A INSS 20

B SESI ou SESC 15

C SENAI ou SENAC 1

D INCRA 0,2

E Salario Educacao 2,5

F FGTS

G* RAT x FAP 6

H SEBRAE 0,6

TOTAL 39,8

*G. Riscos Ambientais do Trabalho RAT x FAP

RAT - valor maximo 3%



FAP - 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n® 6.957/2009.
(G)=3%x2=6%

Obs: O licitante deve preencher o item G das planilhas de composicao de custos e formacao de
precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adeguada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submaddulo 4.2

- 132 saldrio e adicional de férias

Item

Encargo

Memoéria de Calculo

132 salério

Valor da remuneracdo dividido pelo niUmero de meses
do ano.

Adicional de férias

Valor da remuneracdo dividido pelo nimero de meses
do ano, dividido pelo terco constitucional.

Incidéncia do submoddulo
4.1 sobre o 139 salério e
adicional de férias

Valor da soma do 1392 salario mais o adicional de férias,
multiplicado pelo percentual do submédulo 4.1.

Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submaddulo 4.3 - Afastamento maternidade

Item

Encargo

Memoéria de Célculo

Afastamento maternidade

Valor da remuneracac somado ao terco constitucional,
dividido pelo nimero de meses do ano, vezes 0s 4
meses de licenca, dividido pelo nimero de meses do
ano, multiplicado pela incidéncia de ocorréncia.

Incidéncia do submddulo
4.1 sobre o afastamento
maternidade

Afastamento maternidade, multiplicado pelo percentual
do submédulo 4.1.

B.1

incidéncia do submédulo
4.1 sobre a remuneracao
e 139 saldrio recebidos
pelo substituto durante os
120 dias de licenga-
maternidade

Valor da remuneracdo somado ao 132 salario,
multiplicado pelos meses de afastamento por licenca-
maternidade, dividido pelos meses do ano, multiplicadg
pela incidéncia de ocorréncia de licenca-maternidade.
Esse valor foi multiplicado pela incidéncia do submddulo
4.1.

Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao

Item

Encargo

Memoéria de Calculo

Ax

Aviso prévio indenizado

Valor da remuneracdo dividido pelo nimero de meses
do ano, multiplicado pelo percentual de dispensa sem
justa causa com aviso-prévio indenizado. Esse custo €&
amortizado apds os primeiros 12 meses de execugao
contratual e serd retirado da planilha quando da
primeira prorrogacdo (Acdrddos n° 1.633/2014 -
Plenario/TCU, n? 2.214/2016 - Plenario/TCU e n9
1.186/2017 - Plendrio/TCU).

Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado

Aviso-prévio indenizado multiplicado pelo percentual de
recolhimento mensal do FGTS (8%;).

Multa do FGTS e C5 do
aviso prévio indenizado

Soma do FGTS e da Contribuicdo Social referentes ao
aviso-prévio indenizado.

FGTS*

Valor da remuneracao multiplicado pela multa sobre o
FGTS, vezes o percentual de recolhimento mensal de
FGTS, multiplicado pelo indice de dispensa sem justs
causa com aviso-prévio indenizado.




C Contribuicéo Social* [Valor da remuneracao multiplicado pela multa sobre a
Contribuicdo Social, vezes o percentual de recolhimento
mensal de FGTS, muitiplicado pelo indice de dispensa
sem justa causa com aviso-prévio indenizado.

D* Aviso prévio trabalhado Valor da remuneracao, dividido pelo nimero de dias no
més, dividido pelo ndmero de meses do ano,
multiplicado por 7 dias de jornada reduzida, vezes ¢
percentual de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio trabalhado. Esse custo é amortizado apés os
primeiros 12 meses de execucdo contratual e sera
retirado da planilha quando da primeira prorrogacao|
(Acérdéos n® 1.633/2014 - Plenario/TCU, n? 2.214/2016
- Plenario/TCU e n? 1.186/2017 - Plenario/TCU).

E Incidéncia do submédulo |Aviso-prévio trabalhado multiplicado pelo percentual do
4.1 sobre aviso prévio submédulo 4.1.
trabalhado
F Multa do FGTS e C5 do  |Soma do FGTS e da Contribuicao Social referentes ao
aviso prévio trabalhado [aviso-prévio trabalhado.
F FGTS* Valor da remuneracao multiplicado pela multa sobre o

FGTS, vezes o percentual de recolhimento mensal de
FGTS, multiplicado pelo indice de dispensa sem justs
causa com aviso-prévio trabalhado.

F Contribuicéo Social* |[Valor da remuneracéo multiplicado pela multa sobre a
Contribuicao Social, vezes o percentual de recolhimento
mensal de FGTS, multiplicado pelo indice de dispensa
sem justa causa com aviso-prévio trabalhado.

(A) *Estatistica: 5% do pessoal é demitido pelo empregador antes do término do contrato de
trabalho, de acordo com os dados de contratos do STF, trazidos pelo Acérddo/TCU n@
6.771/2009.

(C) *Multa do FGTS: 40%
(<) *Multa sobre contribuicdo social: 10%

(D) **Estatistica: 2% do pessoal é demitido pelo empregador antes do término do contrato de
trabalho, de acordo com os dados de contratos do STF, trazidos pelo Acérdao/TCU ne@
6.771/2009.

(F) *Multa do FGTS: 40%
(F} *Multa sobre contribuicao social: 10%

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.5 - Provisdo para rescisao

Item Encargo Memdria de Célculo
A Férias Valor da remuneracdo dividido pelo niUmero de meses
no ano.
B Auséncia por doenca |[Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més,

dividido pelo nUmero de meses do ano multipiicado pela
guantidade média de faltas por ano.

C Licenca paternidade |[Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més,
dividido pelo nidmero de meses do ano, multiplicado
pela quantidade média de dias de licenca por ano,
multiplicado pelo percentual de incidéncia de ocorréncia
da licenca-paternidade.

D Auséncias legais Valor da remuneracao dividido pelos dias do més,
dividido pelo nimero de meses do ano multiplicado pela
guantidade média de auséncias por ano.




E Auséncia por acidente de Valor da remuneracdo dividido pelos dias do meés,
trabalho dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado
pelo percentual de incidéncia de acidentes, vezes a
guantidade média de dias pagos peia empresa.
F Incidéncia do submédulo [Soma dos valores referentes a composicao do custo de|

4.1 sobre custo de
reposicao

reposicdo do profissional ausente (A+B+C+D+E)

multiplicado pelo submédulo 4.1.

(A) * Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

(B) * Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

(C) * Parametro: em média, uma auséncia por ano.

(D) * Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.

**Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

Célculos do Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro*

Item Encargo Meméria de Célculo
AX Custos Indiretos Soma dos Mdédulos 1, a 4 multiplicado pelo percentual
referente a taxa de administracéo.
B* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e I55
B Base de célculo dos Soma da base de célculo para o lucro mais o lucro,
tributos dividido pelo coeficiente.
B.1 PIS Base de célculo dos tributos multiplicado pela aliquota
do tributo.
B.1 COFINS Base de célculo dos tributos multiplicado pela aliquota
do tributo.
B.2* IS5 Base de célculo dos tributos multiplicado pela aliquota
do tributo.
C* Lucro Base de cédiculo para o iucro muitiplicado pelo
percentual referente a taxa de lucro.
C Base de célculo para o Soma dos Mddulos 1 a 4 mais o custo indireto.

lucro

(A) * Tomou-se por base a taxa de administracao utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.

(B) * As aliquotas dos tributos (IS5, COFINS e PIS) foram definidas utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisdo (coeficiente) adotado também
serd o utilizado no regime de tributacéo sobre o Lucro Real.

(B) ** Para compor o preco méaximo global admitido, utilizou-se a aliguota méxima do IS5 (5%).
Ao oferecer proposta, a empresa devera utilizar tantas planilhas guantas bastem, inserido a
aliquota local do ISS para cada posto que pretender alocar no contrato, de acordo com as
necessidades da prestacdo definidas por este 6rgéo.

(C) * Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

Observacoes:

1. A membdria da composicdo de custos e formacdo de precos € meramente
exemplificativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresenté-la, em conformidade com
a sua realidade e com o previsto neste edital. O licitante também deverd incluir as
justificativas e memorial de célculo para os valores apresentados.

2. Os tributos IS5, COFINS e PiS foram definidos utilizando o regime de tributacao
de Lucro Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicao de
custos e formacdo de precos com base no regime de tributacdo ao qual estard
submetido durante a execucao do contrato.



Uniformes

ANEXO IV

MEMORIA DA COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL DO UNIFORME

PESQUISA DE MERCADO PRECOS PUBLICOS
ITENS (Fornecimento semestral) QTE. DE ITENS
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) MEDIA (R$) VALOR (R$) V ALOR (RS$) VALOR (R$) MEDIA (R$)
Camisa Social, manga curta, em algod&o, com
logotipo da empresa impresso. 2 R$ 22,50 R$ 22,00 R$ 20,00 R$ 21,50 R$30,12 R$ 41,20 R$ 50,00 R$ 40,44
Calca jeans (unissex) 2 R$ 34,50 R$ 29,99 R$ 23,00 R$29,16 R$ 24,48 R$ 30,00 R$ 37,74 R$ 30,74
Meia esportiva branca 2 R$ 1,75 R$ 1,99 R$ 1,50 R$ 1,75 R$ 6,24 R$ 12,80 R$ 20,00 R$ 13,01
Bota de seguranca 1 R$ 42,30 R$ 34,45 R$ 47,46 R$ 41,40 Item n&o encontrado
CUSTO TOTAL R$ 146,22
Valor a ser langado no Médulo 3 da Planilha Orcamen  téria de Referéncia (CUSTO TOTAL/6) R$ 24,37
MEMORIA DA COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL DOS EPIS
PESQUISA DE MERCADO PRECOS PUBLICOS
ITENS (Fornecimento anual) RTE. DE ITENS
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) MEDIA (R$) VALOR (R$) V ALOR (R$) VALOR (R$) MEDIA (R$)
Capacete com viseira 1 R$ 84,50 R$ 79,90 R$59,90 R$ 74,77 R$ 70,00 R$ 235,00 R$ 378,00 R$ 227,67
Bota de chuva, tipo galocha, em PVC, cano
curto, na cor preta 1 R$ 48,90 RS 24,80 R$ 45,00 R$ 39,57 R$ 96,30 - - R$ 96,30
Traje de chuva, com fitas refletivas 1 R$ 39,90 R$ 59,90 R$ 57,24 R$ 52,35 R$ 21,69 R$ 39,00 R$ 837,00 R$ 299,23
Luva de protegdo 1 R$ 65,21 R$ 79,26 R$ 59,99 R$ 68,15 Item néo encontrado
Protetor de pernas (joelheira) 1 R$ 68,18 R$ 62,91 R$ 64,08 R$ 65,06 Item n&o encontrado
Protetor de bragos (cotoveleira) 1 R$ 47,41 RS 44,90 R$47,73 RS 46,68 Item néo encontrado
Mangas de protecéo UVA/UVB 1 R$ 19,99 R$ 14,99 R$ 33,90 R$ 22,96 Item n&o encontrado
Colete refletivo 1 R$ 74,90 R$ 29,90 R$ 55,99 R$ 53,60 R$ 39,63 R$ 52,00 R$79,99 R$ 57,21
CUSTO TOTAL R$ 423,13
taria de Referéncia (CUSTO TOTAL/12) R$ 35,26

Valor a ser langado no Médulo 3 da Planilha Orgamen

Pagina 1




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCC
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SEGAO DE SERVIGCOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

ANEXO V - QUADRO RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO

Profissional Quantidade Homem-Més Periodo da Contratag&do (meses) Valor (R$)
Motoqueiro 2 R$ 3.674,23 12 88.181,50
TOTAL 2019 88.181,50




Painel de MINISTERIO DO

PLANEJAMENTO, _
0S DESENVOLVIMENTO E GESTAO
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 96,30 R$ 96,30 R$ 96,30
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM)
PAR GALOCHA
Quantidade total de registros: 1
Registros apresentados: 1a 1
Identificacdo da Numero . Cédigo do Unidade de Quantidade Valor P
Compra do Item Modalidade CATMAT Item Fornecimento Ofertada Unitério Fornecedor Orgdo
Dispensa de PAPELARIA MINIST. DA
00028/2017 00004 LiciFt)a 30 222691 GALOCHA PAR 20 R$96,30 GUANABARA AGRICUL.,PECUARIA E
¢ EIRELI - ME ABASTECIMENTO

Data da

UASG Compra

130081 - 10 DISTRITO
DE METEOROLOGIA DE 28/12/2017
GOIANIA

Relatorio gerado dia: 18/05/2018 as 08:42
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DO

os Bﬁ!ﬁv’%ﬁm’m E GESTAO
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 299,47 R$ 39,00 R$ 21,69

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Ano da Compra
UND CAPA CHUVA 2018

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero Modalidade Codigo do

Compra do Item CATMAT 'tem
00052/2017 00047  Preg3o 3905 EQE/?/A
00033/2018 00009 BIcS.Ft)aeg:: de 3905 SAPR
00006/2017 00122  Pregao 05 PN

Unidade de Quantidade Valor

Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao
RIO MASTER
EQUIPAMENTOS DE COMANDO DA
UND 24 R$21,69 PROTECAO INDIVIDUAL AERONAUTICA
LTDA
MINIST. DA
UND 8 R$39,00 ET%X DA AMAZONIA A GRICUL.,PECUARIA E
ABASTECIMENTO
PING PONG
UND 38 R$837,72 EQUIPAMENTOS COMANDO DO EXERCITO

ESPORTIVOS LTDA

Data da
UASG Compra

120636 - GRUPAMENTO DE
APOIO DE LAGOA SANTA  16/01/2018
130091 - DISTRITO DE 151032018

METEOROLOGIA/AM

160098 - BASE
ADMINISTRATIVA DA BDA  16/02/2018
DE OP.ESPECIAISS

Relatorio gerado dia: 18/05/2018 as 08:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Painel de
(Precos

MEDIA

R$ 227,67

Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM)

UNIDADE

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdao da Numero

Compra do Item Modalidade
00066/2018 00001  Dispensade
Licitacao
00004/2017 00024 Pregdo
00318/2017 00011 Pregao

Cédigo do
CATMAT

68063

68063

68063

Ano da Compra

CAPACETE CONDUTOR MOTOCICLETA 2018

Item

CAPACETE
CONDUTOR
MOTOCICLETA

CAPACETE
CONDUTOR
MOTOCICLETA

CAPACETE
CONDUTOR
MOTOCICLETA

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, _
DESENVOLVIMENTO E GESTAO
MEDIANA MENOR
R$ 235,00 R$ 70
Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio
Fornecimento Ofertada Unitario 9
FUNDACAO
ITAPE MOTOS  UNIVERSIDADE
UNIDADE 2 R$70,00 | 1pa FEDERAL DE SAO
CARLOS
PONTUAL
LORIEN
UNIDADE 1 R$235,00 COMERCIO E Egg'RAC'\I‘%’ Do
SERVICOS EIRELI
- ME
CASA DO
UNIDADE 480 R$378,00 CAPACETE-  C2TADODORIODE
CIREL JANEIRO

Data da

UASG Compra

154049 - FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE 05/04/2018
SAO CARLOS

160159 - 18 GRUPO DE
ARTILHARIA DE CAMPANHA- |05/02/2018
MEX/MT

986001 - PREF.MUN.DO RIO

DE JANEIRO/R) 09/01/2018

Relatorio gerado dia: 15/05/2018 as 14:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 57,21

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Ano da Compra
UNIDADE COLETE SEGURANCA 2018

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero Cédigo do

Compra do Item Modalidade CATMAT Item
. COLETE
01150/2017 00002 Pregdo 37931 SEGURANCA
. COLETE
00003/2018 00222 Pregdo 37931 SEGURANCA
. COLETE
00030/2017 00004 Pregéo 37931 SEGURANCA

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, _
DESENVOLVIMENTO E GESTAO
MEDIANA MENOR
R$ 52,00 R$ 39,63
Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio
Fornecimento Ofertada Unitario 9
FRANCISCO MARCILIO ESTADO DO
UNIDADE 30 R$39,63 MUNIZ DE FARIAS - ME  CEARA
PIZANI & PIZANI CURSOS ESTADO DO
UNIDADE 20 R$52,00 |E TREINAMENTOS LTDA - MATO GROSSO
ME DO SUL
UNIDADE 300 R$79,99 WD SINALIZACAO EIRELI - COMANDO DO

EPP EXERCITO

Data da

UASG Compra
943001 - GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA  2°/01/2018
926226 - AGENCIA
ESTADUAL DE 26/03/2018
METROLOGIA
160367 - 3 BATALHAO
DE ENGENHARIA DE 26/02/2018

COMBATE/RS

Relatorio gerado dia: 18/05/2018 as 09:07
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



https://www.masada.com.br/joelheira-articulada-mmdtociclista-knee-
guard-cross-motocross-p15696/
Data:16/05/18 — Hora: 14:37 h

Arquive Edtr Exbir st Foyorlos  Femamentss  Ajuda

# Joelheira Articulada MXF Mot

) @ @ | https://www.masada.com.br/joekh lada-mxf-

ardaossmotn ~ B1 | € |[Q

masada. com.br foeheira-articulad: iclista+ d-cross-
motoross-p 15696/

tends as Modalidad ..

-~ = MEU CARRINHO
= i

L

Digite aqui o que procura

10 eiiainenEs Giret

X SEM JUROS*

ATE IP'A OFF \."Ilﬂt DEPOSITO’

HOME ; MOTOCICLISMO » PROTECAD ; JOELHEIRA E COTOVELEIRA > JOELHEIRA ARTICULADA MXF MOTOCICLISTA (KNEE GUARD) CROSS / MOTOCROSS

Po: dar? Clii e til 3 1. o - PRty
@ Posso sjudar? Clique e tire suas dividas Joelheira Articulada MXF Motociclista (Knee Guard) Cross
Opinido de quem ja comprou: / Motocross
Marca: MXF Referéncia: 10025805

Segao: Motociclismo
Protetor Integral de Joelho e Canela, parte lateral e Articulagao doJoelho.

Funsv;;,;s
R$ 68,18

1X de R$75,76 sem |

Produto Inds

sk curtr o | compartaar &+

Chat onfine, clique aquil
- |
[elddd 1

1) MOTOGLEIRO 2013 | [&) nexo 1v - Meméria dos ... |[@ Joelheira Articulada ..

& /miciar J (< e ] i sisDeskiop

http://www.motomoura.com.br/Produto-ROUPAEQUIPAMEQRS-Colete-
Joelheira-Joelheira-Titanium-Protork--versao-1413862.aspx
Data: 16/05/18 — Hora: 14:42 h

Arquive Edtar Exbir st Foyorlos  Femamentss  Ajuda

(] Mais visitados @ Primeiros passos (&) Atividade-fim —Manu_. @ Pagina inidal do Mozl
T T IV IS, SUITivS alliary

Inicio > Colete/ Joehsira > Joelheira Titanium Protoric

Joelheira Titanium Protork
ACESSORIOS

Adaptadores CDVSensores.
Adesivo Protetor Central

Adesivos Protetor Rabeta/Paralama
Adesivos Protetor Tanque
Adesivos Tampa Tanque/Painel
Alarmes/Controle Alarme

Joelheira Titanium Protork

RS 62,91

4

Antena Corta Pipa

Bauleto/Suporte X COMPRAR

Cabo Comunicagio USB

Cadeado i

Camping/Triha PRODUTO SUJEITO A CONFIRMAGAO DE ESTOQUE

Capa P/ Motos FOTO MERAMENTE ILUSTRATIVA.

Capuz P/ Hotoqueiros/ Balaciava
Carregador Bateria

Cavalete Cubic Moiocross
Cera/Desengripante Spray/Graxa

Clique nas imagens abaixo & veja o valor das parcelas

Depésita Depdsito .,
Bancério Bancério -

Chaveiros

Dispositivo Largada Quer saber o valor do frete?
Elésticos/Corta Pipa Enfre com seu CEP |Apenas numero
Esticador Carreta Mais fotos

Estopa Polimento
Farol Auxilar Led'S

Farol Miha N&o era o que vocé procurava?
Ferramentas Envis-nos uma mensagem.

Fitas

Forro Banco Gostou do produta?

Friso P/ RodasiFita Led/Manqueira Clique aqui e indique este produte para um amigo.
Led

Galfio Combustivel

Grampeador P/ Bancos! Grampos
Head Band (Acessario P/ Cabeca)
Intercomunicador P/ Wotos.
Farabrisa/Bohas

Paralamas OFF Road

Polaina Com Sola

Protetor Console .
Protetor Disco -_ |

& /' miciar J (< e ] 8 sisDeskiop | |3 MOTOQUETRD 2019 | AnexnIVrMEména‘.‘I @ Joelheira Titaniu... [ Microsoft Word ] wl i ez




https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-69725772&iheira-de-
motociclista-titanium-pro-tork- JM
Empresa: Loja WNH — Data: 16/05/18 — Hora: 14:58h

Arqive  Edtor Exbr Hstinco  Favertes  Feramentas  Ajuda

(& Joskheira De Motoddista Tita.., %

® @ | hty

0.mercadolivre.com.br/MLB-697

e ||\

heira-de-motoddista-tita

s @ ¢ & =

(2] Mais visitados @ Primeiros passos () Atvidade-fim —Manu... @ Paginainical doMozl.. _ Entenda as Modalidzd..,

=il

Voltar a lista Acessorios para Veiculos Acessorios de Motos Roupa de Mol Protetores Compartilhar Vender um igual
Novo - 15 vendidos
Joelheira De <@
Motociclista

Titanium - Pro Tork

R$ 64

B 12xR$ 62
visa @ JIIIII:_I;

Ultimo dispenivel!

‘Comprar agora
https: {/http2 mistatic. com fioelheira-de-motocidista-titanium-pro-tork-D_NQ_NP_541625-MLB25456967297_032017-F.jpg | LI

& Iniciar J 8 3 J 8 SisDeskiop | 13 MOTOQUEIRD 2018 | Anexo TV - Memoria, .. | @ Joelheira De Mot... B Microsoft Word J «l ]l 14:58
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https://www.connectparts.com.br/bota-motociclistasé€rmeavel-motoboy-pvc-motosafe-preta-

9590/p?idsku=2032473&gclid=EAlalQobChMI1PDmMn72K2WK/ IChOgwwNTEAQYBSABEgKVOvD
BwE

Nata® 18/05/2018 — Hara® 11°F

Aquvo Edtar Exbir Hstno Favortos Feamentas  Ajuda

=15 %]

4 INTRANET Trbunal Regional . % | (@) Bota de duwa, tpo galocha, . X Bota Motodidlista Cano Alta .. %

v @ + & =

® @ | htgs:un

.connectparts.com.br jbota-metoddista-impermes

yovemotosafe- B | € |[Q

(2] Mais visitados @), Primeiros passos. () Atividade-fim —Manu.. @ Paginainicial doMozil..  Entenda as Modalidad...

3

Henu -~ = | 14 3311.8100 & () (0]
e ommec, € () L0
= sorts E Digite aqui seu produto, marca ou carro. Seg & sex, 9h as 18h - L E
il Sab. 8h as 14:15h Ajuda Entrar
Ui 1 > v) = v Sy r L

Destaques do Produto

Cod.: 9501
Marca: Molosafe

Se vocé possui uma moto, mais cedo +

ou mais tarde vocé vai enfrentar uma 1

chuva e quando isso acontecer, nada =

melhor do que estar prevenido ndo &

mesmo? Portanto, invista neste par de s g B Em = e
Botas Imperme... Leiz

Selecione uma opgido

Opinido de quem ja comprou

[ 1 | is [} | | i i
& niciar J -] ] 9 SisDeskion | (] Anexo 1v - Meméria dos ... | @ Bota Motociclista Can... [ Micrasoft Word - Capace. .. J

|
<l 11:57

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-740668918dborracha-pvc-galocha-de-chuva-solado-
amarelo-motoqueiro-_JM Empresa: MercadoLider Platinum — Sdo Paulo/SP
Data: 16/05/2018 — Hora: 11:59h

Arquvo  Editar Exbr Hstiico Favoritos  Feramentss  Ajuda

(8] ]

x

a-pre-gaocha-de-chuva-sc '] | | | B & A =
[# Mais visitados @, Primeiros passos. (2 Atividade-fim —Manu_. @ Pégina inidial do Mozl Entenda as Modalidad..
7 Bl
Voltar a lista Calgados, Roupas e Bolsas Sapatos Masculino Botas Quiras Marcas Compartilhar Vender um igual J

MNove - 397 vendidos

Bota Borracha Pvc <
Galocha De Chuva
Solado Amarelo
Motoqueiro

Wiy 37 opinides

R$ 24

J
\

ai?.
L <

B 4xR
) -
F‘ o Mais informagées
‘ URBANG

Ch Envio para todo o pais

Cor: Preto

d;'lniciarl J & & I 9 SisDeskeon | Anexo W - Memria dos ... I @ Bota Borracha Pvc Ga.. ¥ Microsoft Word - Bota pa... J

« 18 1159




https://www.episonline.com.br/produto/bota-motaste-impermeavel-motosafe-solado-preto-
64397?utm_source=GoogleShopping&utm_medium=&utm peagn=GoogleShopping&gclid=EAlalQo
bChMI85falsOK2wIVxYWzCh32JAeVEAYYAIABEgKI9vD BwE

Data: 16/05/2018 — Hora: 12:18h

Empresa: EPI'S ON LIN

Arquive Editar Exbir Histfrico Favoritos Feramentas  Ajuda

®a | hty

|2 Mais visitados a, Primeiros passos @ Atividade-fim —Manu .. @@ Paginainical doMozil..  / Entenda as Modslidad...

s episonline.com, brjproduto fbo

TODAS AS || ) } i
CATEGORIAS | CREMESDE PROTEGAD | PROTEGAD | PROTEGAO | PROTEGAD

RESPIRATORIA | PARA CABEGA | PARA O CORPO | PARAAS MADS | PARA OS5 PES

Home > Protecdo para os Pés > Botade PVC » Cano Curto

Bota Motociclista Impermeavel (BRACOL)
Motosafe Solado Preto

R ]
GUIA DE
TAMANHOS RS 45,00
Alerta de Praco! e RS 42,75 avista (com

5,00% de desconto no Itau Shopline)

TAMANHO
l == COMPRAR

37 £
38 ris=-me
M= ADICIONAR AO CARRINHO
39 i
e E Consulte frete e prazo de entrega
O, PASSE 0 MOUSE PARA VER DETALHES # a Digite seu CEP:
42 +
- ok
43 iz Mio sabe o CEP?

=
« 1y 1218

Esperando por 558701205.r.anankecdn.com.br... |

&' Iniciar I 5 (& I 8 sisDeskrop I Anexo Iy - Memdria dos ... I @ Bota Motocichista Imp... B¥ Microsoft Word - Bota pa... J




https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-7961485@&fa-de-chuva-
motoqueiro-impermeavel-faixa-refletiva-tam-gg- JM

Empresa: RPG Vendas — Belo Horizonte-MG

Data: 16/05/18 — Hora: 14:00h

Arqivo iter Exbi Hstio Fayortos Feramentss  Ajuds

Potlaa T LS IR () Copa De ChuvaMotogueiro T X

) © @ | https:/jorocuto. mercadoivre. com. br /MLE-796 148567-capa-de-chuva-

e @ & & =

(B Mas vistados. @) rimer ® Atvidade-m @ s

Voltar alista | Acessdrios para Veiculos » Acessorios de Motos > Roupade Moto > Capas de Chuva Compariilhar | Vender um igual J

Novo - 8 vendidos

Capa De Chuva <@
Motoqueiro
Impermedvel Faixa
Refletiva Tam Gg

* 1 opinizo

R$ 39%

¢ R

Quentidede
https://htip2 mistatic. com/capa-dechuva-motoqueiro-mpermeavel-faixa e fe iva-tam-gg-D_NQ_NP_354705-MLB25052382137_0920 15+ jog | |

Fnciar| | & (3 | i ssoeskeon motooERo 2019 | [af] anexo v - Mendiia... |[@ Capa De ChuvaM... [ Microsoft word - Ca | ‘ w1y Lm0

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-82809034fpa-chuva-
motoqueiro-p-m-g-gg-ex-impermeavel-refletivo-pvdvl J
Empresa: MFPARTS — Marilis-SP — Data: 16/05/18 fa1®4:17h

Aquivo Editr Exbir  Hstino Favortes  Fevamentas  Ajuda

%l @ % &

Voltzr 2 lista jos para Veiculos » Acessori

os > Roupade Moto > Capas de Chuva Compartilhar | Vender um igual

=

Novo

Capa Chuva <
Motoqueiro PM G

Gg Ex Impermedvel
Refletivo Pvc

Unico disporiivel!

| | @ (G | 8 epesieop | o motoaueiro zois | [ Arexo v - eméria... |[ @ Capa Chuva Moto... 7 Merosoft word -ca.. | | ‘ 1) 1417



https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-93081944ihtinto-de-motoqueiro-
way-napa-refletivo-ccapuz-tam-m-_JM

Empresa: ATACAREJO - Brago do Norte — Santa Cadaribata: 16/05/18 —
Hora: 14:25

Arquvo  Editr Exbr Hstinm Fovoritos  Feramentas  Ajuda

B @ & & =

(D @ | https://produto.mercadolivre .com.br /MLE-330819442-conjunto-de-motoqueiro-way napa-refie (s

(&)
[2] Mais visitados (@, Primeiros passos. (39 Atvidade-fim —Maru.. @ Pagina inidal doMozil . ) Entenda as Modalidad

Voltar a lista Acessorios para Veiculos Acessorios de Motos Roupa de Moto Capas de Chuva Compartithar Vender um igual J
B
= T e Novo
Conjunto De <@
Motoqueiro Way

Napa Refletivo
C/capuz Tam. M

R b7

B 12xR$ 5+
visa @b im
Mais informagdes

Calculador de fréte

D Devolug

Quantidade:

&
hi Jecrinto-d queira-way napa refietivo-ccapuz-tam-m D_NQ_NP_681150 MLB26746824680 022018 Fjpg | 1 =l

& Iniciar, J 8 @ ] 9 SisDeskiop | =) MOTOGLEIRG 2019 | AhexnIV-Memér\a.‘.l @ Conjunto De Mot... Y Micrasoft Word - Ca. . ] o« 1M 14:05




www.americanas.com.br
Data: 16/05/18 — 11:05h

& 30a

(B Mais visitados @), Primeiros passos. (&) Atividade-fim —Manu.. @ Pagina inical do Mozil..

w.americanas.com.br [produto (2850 1 186 /capacste-new-iberty-four+84aranja Cc

) Entenda as Modalidad .

seja 3 prime 8 oferta do dia black night  tvs paratorcer  peca seu cartdo moto gé baxeoapp  galaxys9

< capacefes

Capacete New Liberty Four R8 Laranja Pro
Tork

Selecione uma opc&o para tamanho

t Laranja ¢

nho (3 opgdes) >

R$ 84,50

7
miciar| | & (3 || sisDeskton | [} anexo 19 - Hemsriados ... |[@ Capacete new Liberty... | B« %04 1o

https://produto.mercadolivre.com.br (mercadolivoendbr/SPORTBAY ?brandid=721)
Empresa: SportBay (Curitiba/Parana) — Data: 1685/1

Arquivo Editar Exibr Histirico Favoritos Femamentas Ajuda

FEE @ TS S O . Capacete De Moto Pro Tork N... X

(4= ) @ @ | htins:/jproduto. mercadolivre.com.br M 8871205678 -capacete-de-moto-pro-torknewdbe  EJ | &

| 2] Mais visitades @@ Primeiros passos (&) Athvidade-fim —Manu... @ Paginainical doMozil., Entenda as Modalidad. .

A - it
{

¥ = 3 = A 7 2
. ‘1 Voltar a lista Acessorios para Veiculos > Acessorios de Moios Capacetes > Viseiras Pro Tork Compartilhar | Vender umigual

264 vendidos

Capacete De Moto @
Pro Tork New

Liberty 4 + Viseira

Fumé

* % % & & 4 opinides

R$ 79%

] 12xR em juros

visa @0 W

Mais informagbes

[y Envio para todo o pais

Caiculador de frete

Cor: Preto

Circunferéncia da cabeca em cm:

e
S
=
&
)

57 59 61

Fiicar| | & (& | 8 sisesktop | [ anexe v - Hemériados ... |[@ Capacete De Mota Pr... | B Mcrosoft word |

S
« Bl 1118




https://produto.mercadolivre.com.br

(mercadolivre.com.br/MLB-951868768-capacete-masodfiretobranco-n-5860-pro-tork;
promoco-_JM) Empresa: DM Atacadista — Ponte Nova-MG
Data: 16/05/18 — Horério: 11:28h

Arquivo Editar Exibr Histirico Favoritos Femamentas Ajuda

l#%dm @ & &

seulino-pretob

E1| x |[Q

|2 Mais visitados a Primeiros passos @Aﬁv}dade«ﬁm —Manu... @ Paginainidal doMezil... _ J Entenda as Modalidad...

@ meltl;frgdo Q Prepare a sua torcidal

Categorias

Suas compras Vender Crie a sua conta Entre Contato g

Volter a lista Acessorios para Veiculos Acessorios de Moios Capacetes Viseiras Pro Tork Compartilhar Vender um igual

Novo - 76 vendidos

Capacete Masculino <
Preto/branco N°

58,60 Pro Tork
Promocéo

% W% % &1 1107 opinides

R$ 55

8 10xRr

visa @0 W

Mais informacgdes

(b Envio para todo o pais

https://fproduto. mercadolivre.com.br /MLB-792856507-boto-fixaco-viseraTeparo-capacete 4s 2-original-ff358-_1M

Fiicar| | & (& | 8 sisesiton

Calculador de frete ;l

| [ Anexo - Heméiia dos .. |[@ Capacete Mascaling p-. B Micrasoft word | B« Bl 11m




http://www.sportbay.com.br/colete-refletivo-moto-boy

Data: 16/05/18 - Hora: 22:32h

|/ & ColeteRefietivo Mato B x \§__ | E- oEa

& C [ @ wwwsportbay.combrico o-bo

y

SPORT! Telefone para afendimento: (43) 3571-8661 - ) ATENDIMENTO Minha Conta [ R S—

PROMOGCAO @ PARAVOCE @ PECAS @ BIKE @ KIDS @ TIMES NACIONAIS @ Busca por produtos & marcas. Q

Colete Refletivo Moto Boy

5 avaliacdo - Avalis este p

por: R$74,90

ou2x de R$37,45
ouR$71,16 & visia no boleto economize R$3,74

CALCULE O FRETE - INFORME SEU CEP

Informe seu CEP aqui

COMPARTILHE ESTE PRODUTO

POR 2232
PTB2 16/05/2018

&0 ot L EE a4

https://www.americanas.com.br/produto/23956298/colete-seguranca-refletivo-com-
bolsos-e-ziper-100-poliester

Data:16/05/18 — Hora: 22:40h
VB coesepumgrenes < (T

€ C | & Seguro | https//www.americanas.combr/produ

da um amencanas.com | euquerol
Q ol4, faga seu login
ou cadasire-se

== compre por departamento - seja @ prime black night tvs para torcer peca seu cartdo moto g& baixe 0 app galaxy s9 2 oferta do dia

péginainicial > sinalizago e sequranca 5 equipamentos de proteciodpa 5 epis

Colete Seguranca Refletivo Com Bolsos E Ziper 100%
Poliéster

vendido e entregue por olist

[T8 R$29.90 no caridio americanas.com em até 2x de RS 14,95 s/ juros

calcular frete e prazo R ok

2240
PTB2 16/05/2018

=5l )



https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-735497257-colete-refletivo-

motoboymototaximotofrete- JM

Empresa: Nikolas Karydi — Braganca Paulista/SP - Data: 16/05/18 - Hora: 22:47h

/ & Colete Refletivo Motobe x Y

|- sEa

¢ C | @ Seguro | htips//produto.mercadolivre.com.br/MLE-7354572

mercado
livre
Categorias Ofertas da semana

Voltar & lista Ace!

\/

2

=SB al

Roupa de Moto

colete-reflativa-

motoboymototaximotofrete-_IM

Coletes

| ®
E@ Prepare a sua torcida!
Crie a sua conta Entre Contato =
Compartilhar | Vender um igual
Novo - 384 vendidos
Colete Refletivo <
Motoboy/mototaxi/motof...
Wk & %1 14 opinides
Ml Comorar scors BINRERRERESGnE: 2
ElO L gy PR 247

PTB2 16/05/2018




https://www.masada.com.br/luva-moto-off-road-aswetday-2016-preta-

p18765/
Data:16/05/18 — Data: 15:04 h

=181

*

uva Moto / Off Road ASW F

[ &%es @ & & =

ttps:/, da.com.br d-asw-factory-2016-preta-p 18765/ c HQ e

(2] Mais visitados @) Primeiros passos (&) Afividade-fim — Manu. sgina inicial do Mozil. _ Entenda

(4]
ol MEU CARRINHO
xR
@ Posso ajudar? Clique e tire suas diividas Luva Moto / Off Road ASW Factory 2016 Preta
Opiniso de quem j4 comprou: Mtz ASW Referéndia: 10034000

Segdo: Motociclismo
As Luvas ASW s3o construigas com exrema qualidade e resisiéncia, que geram uma maiar
protegio a suas maos. Adquira agora mesmol

RS 68,64
R$ 65,21..
1X de RS 68,64 sem juros
“TAMANHO:
" M 6 66

&b Calcule o frete

& Formas de pagamento

[ curr o compmrner SRS

€% 0 mouse para ver detalhes Q) mwtiar imagem Chat oniine, ciique aqui! &

=
Finiciar| | & (3 | 9 siesiton | CymotogLEmD 201 | [] Anexo 1v - Memria... [ @ Luva Mota / OFf R... [ Microsoft Werd | G| [« 08 1508

http://www.riffel.com.br/luva-riffel-wp-urban-mastoa-de-
motociclista-resistente-a-agua-com-protecoes-meta/
Data: 16/05/18 — Hora: 15:15h

Arquivo Editr Exbr Hstico Favontos Feramentas  Ajuda

e @ & & =

) @ B w.rifel.com.br Ffel-wp-urban-mascLiina-d cic a-ag c EI (:HQ

F
(2] Mais visitados @) Primeiros passos () Atividade-fim —Manu... @ Pagina inicial doMozil., / Entenda

MINHA CONTA MEUS PEDIDOS SIIEIN ST UCHEE M T SOBREARIFFEL CENTRAL DE ATENDIMENTO 030D 645 7870 j

RIFFEL [ITmEmre FRLLNIEI o que voce estd procuranc Q EP

maraspimtr

A © ROUPASPARAMOTOCICLISTAS @ LUVAS

EEXE LuvaRIFFEL WP URBAN Masculina de Motociclista
Resistente a Agua com Protegoes - Preta

COD:50050018B801-L

Cores (8 Avaliagbes )

' R$ 79,26

a Vista no Cartdo ou Boleto
com 5% de desconto

Tamanho
P®M% 6 X6 G 3
RS 83,43
B emiox dersai.71
©QUAL SEU TAMANHO? «f TABELA DE MEDIDAS
' ‘ ' ¥ COMPRAT o
- = 54

FORMAS DE POLITICA

0 FRETE
a n EPRAZO PAGAMENTO DETROCAS
SuA comnra £ certificada nor
Hmicar| | & & | i sispeskiop | ymotoguEmo ot | [&] Anesa 1y - Meméria... |[@ tuva RIFFEL WP .. B Microsoft ward | « 1y 1505




https://lista.mercadolivre.com.br/luva-de-
prote%C3%A7%C3%A30#D[A:Luva%20de%20prote%C3%A7% CIdA
Empresa: XJ9879 — S&o0 Paulo/SP — Data: 17/05/1@&a:H2:02h

Arquivo  Edtar Exbr Hstéico Fayorites Eemamentss  Ajuda

e @ & &

& | perater

(2] Mais visitados @) Primeiros passos (8) Atividade-fim —Manu... @ Pégina iidal do Moail., ) Entenda as Moddidad...
Voltar 3 lista | Acessdrios para Veiculos > Acessdrios de Motos > Roupade Moto > Luvas Compartiihar | Vender umigual J

Novo - 129 vendidos

Par De Luvas Q
Motoqueiro Com
Protecdo Monster -

Cor Preta

W % % W J 15 opinides

F\)$ 999

10x R$ sem jL
LT
o

Vi

cebim &
Fmicar| | & (3 | i sepesicon | 2 windows Explorer=|[@ Par De Luvas Mot... | B Microsoft word - Luv...| [@] Anexa vi1 - Modelo .. | | ‘ « ) 1zoz




https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-909194288samuito-mangas-protetor-
braco-protecao-solar-moto-bike- JM
Empresa: Conexao X Informética — Vila Velha/ESatdd17/05/18 Hora: 11:05h

Arquivo Editar Exbir Histirico Favoritos Ferramentas  Ajuda

() Manguita Mangas Protetor Br.

(€)®a ne | % & + & =
(2] Mais visitados @ Primeiros passos (39 Atividade—fim —Manu... @ Pagina inicial do Mozil.. Entenda as Modalidad...
Voltar 3lista | Esportes e Fitnéss > Ciclismo > Roupas > Manguitos Compartilhar | Vender um igual J

Nove - 160 vendidos

Manguito Mangas <
Protetor Braco
Protecao Solar Moto
Bike

# % i % 1 8opinides

R$ 19

B 4xR$ 5%
visa @B im

Mais informagdes

o Envio para todo o pais

Quantidade:

Fmidar] | § (& | i Sispeskion ) Pesauisa e Mercads. |[@ Mangutto Mangas Pro... B Micrssoft tard -

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-73777087afguito-luva-de-braco-
protetor-moto-fox-preto-mg- JM
Empresa: Caruaru Shop — Caruaru/PE — Data: 17/65H&a: 11:09h

Arquivo Editor Exbir Histirico Favoritos Faramentas  Ajuda

| v @ & &

e |[a

\iiMaisvisilzdns @ Primeiros passos (&) Atividade-fim —Manu... @ Pégina inicial do Mozil..  Entenda as Modalidad. .
Voltar afista | Espories e Fitness > Ciclismo > Roupas > Manguitos Compartilhar | Vender um igual J
Nove - 51vendidos
Manguito Luva De Q@
Braco Protetor Moto
l Fox Preto M/g

wh A dkd 3opinides

R$ 14

B 3xR$ 5

N

[
b
A

b Envio para todo o pais

Calculador de

Quantidade:

A

tps:/ http2,mistal sto-uva-de-braco-protetor-moto-fox-preto-mg-D_NQ_NP_550511 MLB20561812083_012016-Fjog |

-
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https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-936990226iptor-de-braco-lupo-
manguito-uv-para-moto-boy-e-fitness- JM

Empresa: Moda Principal — Campinas/SP Data: 1¥805Hora: 11:22h

Arqivo Edter Exbir Hstirco Favorites Feramentss  Ajuda

¥ INTRANET Wibunal Regional .. X | @ Manguito Mangas Protetor Br... X SSRGS @eE: el KTl U= oS

& | ® @ | https:/jproduto.mercadolivre..com.br M B-335830226-protetor-de-braco-wupo-manquite-wy. EJ | & HQ:asmear | % B 4 @

|8 Mais visitades @, Primercs passos () Atvidadefim —Manu.. @ Pagnainical doMozil.. / Entenda as Modalidad...

patilha feminine - blusa de frio feminina - blusa de frio - conjunto meleton feminine - moleten feminine =

1

Voltar a1ista | Calgados, Roupas e Bolsas » Camisetas e Blusas > Camisetas > Masculino > Manga Longa Compartilhar | Vender um igual J

Novo - 29 vendidos

Protetor De Braco <@
Lupo Manguito Uv

Para Moto Boy E
Fitness

W o % % W 3 opinides

R$ 33*

B 6xR$ 67
visa @0 m

Mais informagdes

b Envio para todo o pais

Calculador de frete

) Devolugdo ch\Z"IdJ gratis

T

mistatic. de-braco-lupo-manguito-uv to-boy-e-fitmess-D_NGQ_NP_994505-MLB26646730723_ 012018 Fpg [~ Vermelho =l

o Iniciar J 8 J 9 SisDesktop | \J Pesquisa de Mercada | @ Protetor De Brag... | B Mirosoft Word | [0 Microsoft wiord | J «Bd 1z




https://www.sbsmotos.com.br/Cotoveleira-Ims-Praiect
Data: 17/05/18 — Hora: 11:29h

Arquivo Editar Exbir Histirco Favoritos Feramentss  Ajuda

—Bfx]

s @ & & =

Compre pelo telefone %, (16)3977-2777 (© (16)99106-0196 & Minhaconta =) Entrar H Carrinho: itens - R§ 0,00

l’sl‘b) % * para buscas compostas, utiize % entre o iome des produtos, Exempios pne 0-18  bleo %4t  lirva b azis

MINI MOTOS | OUTLET

Pagina Principal  Cotaveleira Ims Protector

COTOVELEIRA IMS PROTECTOR

@ COMPRA SEGURA

R$ 47,41 COMPRAR

1 _ g =l
#niciar| | & (& | 8 SisDeskion | (3 pesatisa de Mercado |[@ Cotaveleira tms Prot... | B Microsot wird | « % 11

https://www.americanas.com.br/produto/18503128isel®ra-ims-protector
Data: 17/05/18 — Hora: 11:32h

Arquive Editar Exbir Hstinco Favortes  Ferramentas  Ajuda

INTRANET Tribunal Regional x E Cotoveleira Ims Protector -A.. %

.americanas. com.br fproduto /18503128 /cotovelsirams-protector (< | ‘ (s

seja @ prime 8 oferta do dia salddo tvs para torcer peca seu cartio moto g6 baixe o app galaxy s9

< joelheiras

0 A= P Cotoveleira Ims Protector

18503128

Selecione uma opc¢&o para tamanho

Tar

nho (2 opgdes)

R$ 44,90

=
dmniciar| | & (G | I Sspeskiop | (2 Pesquisa de Mercads |[@ Cotoveleira ms p... B Microzsft word - Pro... | B flicraseft Ward | | < 1




https://www.masada.com.br/cotoveleira-par-titanioffiroad-pro-tork-p4527/
Data: 17/05/18 — Hora: 11:41h

Arquive Editar Edbir Hiskirico Favorites Feramentas  Ajuda

M Cotoveleira (Par) Titanium OF. . %

f ) a —
| ‘- ) (D @ | https://www.masada.com.br /cotoveleira-par-titanium-ofroad-pro-tork-p4527/ 64 | | O, pesquisar | ﬁv E £+ # =
N

(2] Mais visitacos @, Primeiros passos () Atividade-fim —Manu... @ Pagina inidal doMozil.. _  Entenda as Modaiidad..

/.
hs7inn’

© Posso ajudar? Clique e tire suas dividas

** 0 produto

Cotoveleira (Par) Titanium Off-Road - Pro Tork
Marca: PRO TORK
Segdo: Motociclismo

Opinio de quem j& comprou: Referéndia: 10002089
$ rromogho
e

Por R$ 53,03

RS 47,73

1X de R8 53,03 sem juros

&0 Calcule o frete

4& Formas de pagamento

canvarmar JES

oty —
CPPESSE o mouse para ver detalhes @Ammiarlmauem Chat online, clique aqi J
L -
& Iniciar J (< JE] J 18 SisDesitop | | Pesiquisa de Mercado | @ cotoveleira (Par) .. ¥ Microsoft Word - Pro,.. | T Microsoft Word
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Seguro de Vida - Lex Seguros

1de?2

Lad

()

HOME (/) PRODUTOS (/PRODUTOS.HTML) SEGURADORAS (/SEGURADORAS.HTML) SERVICOS

SINISTROS (HTTP://WWW.LEXSEGUROS.COM.BR/SINISTRO---PROCEDIMENTOS.HTML) FALE COM A GENTE (/FALE-COM-A-GENTE1.HTML)

SEGURO DE VIDA PREMIAVEL -
ICATU SEGUROS
LEX CORRETORA DE SEGUROS

Seguro de Vida Premiavel com Assisténcia Qualidade de Vida

Produto e Garantias: Trata-se de um Seguro de Vida Premiavel cujo objetivo é o pagamento de uma indenizagdo ao Segurado,
em caso de sua Invalidez Permanente Total por Acidente, ou ao(s) Beneficiario(s), em caso da morte do Segurado, na ocorréncia de
um dos eventos cobertos pelas garantias contratadas.

Coberturas Progressivas: Morte Acidental e Invalidez Permanente Total por Acidente (desde o 1°ano) e Morte Qualquer Causa
(a partir do 2°ano).

Capital Segurado: Correspondera ao resultado da multiplicagdo da sua mensalidade pelo fator do mdltiplo correspondente a
sua faixa etéria. O capital segurado sera decrescente, calculado anualmente na data de aniversario da apélice e considerando a
faixa etaria atingida do Segurado.

Vigéncia: A partir das 24 horas do pagamento do prémio.

Assisténcia Qualidade de Vida: Assisténcia Gnica que oferece os servigos de: Assisténcia Domiciliar, Sadde, Nutricional,
Autombvel e Servicos Indicativos.

Sorteio: 1 sorteio mensal, no valor bruto de 2.000 vezes a mensalidade paga (limitado a R$200 mil).
Valor da mensalidade: De R$30,00 a R$130,00, em mltiplos de 10.

Limite de Idade para oferta: Clientes com idades entre 18 e 80 anos.

Forma de Pagamento: Débito em conta corrente e cartdo de crédito.

Periodicidade: Mensal.

Acidentes Pessoais

Coberturas:

(i Morte Acidental - corresponde ao pagamento do capital segurado em caso de morte do segurado em consequéncia de acidente
pessoal coberto.

G Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA) - € a garantia do pagamento de uma indenizagédo ao Segurado, relativa a invalidez
total e permanente, causada por acidente pessoal coberto, ocorrido durante a vigéncia deste seguro.

Vigéncia: A partir das 24 horas do pagamento do prémio.

Limite de Idade para oferta: Clientes com idades entre 18 e 70 anos.

Valor da mensalidade e Capital Segurado:

Capital Segurado Mensalidade
R$10.000,00 R$ 6,00

R$ 20.000,00 R$ 12,00

R$ 30.000,00 R$ 18,00

R$ 40.000,00 R$ 24,00

R$ 50.000,00 R$ 30,00

R$ 60.000,00 R$ 36,00

R$ 70.000,00 R$ 42,00

R$ 80.000,00 R$ 48,00

Online

https://www.lexseguros.com.br/seguro-de-vida2.

MAIS...

16/05/2018 12:2




Seguro de Vida - Lex Seguros https://www.lexseguros.com.br/seguro-de-vida2.!

’ Leg R$ 90.06M@Q /) PROD BB 4PPRODUTOS.HTML) SEGURADORAS (/SEGURADORAS.HTML) SERVIGOS

(/) R$ 1000855380 (HTTP:/Im%w&sXSEGUROS.COM.BR/SINISTRO---PROCEDIMENTOS‘HTML) FALE COM A GENTE (/FALE-COM-A-GENTE1.HTML) MAIS...

Q!Sorte CAP (Titulo de Capitalizacao)

Produto: Trata-se de um titulo de capitalizagio T3 cujo objetivo € uma economia programada com sorteio.

Vigéncia: 84 meses a partir do 1° pagamento.

Sorteio: Serdo divididos em trés modalidades: Semanal, Mensal e Semestral. 280 (duzentos e oitenta) sorteios da modalidade
semanal, 84 (oitenta e quatro) sorteios da modalidade mensal e 14 (quatorze) sorteios da modalidade semestral. A cada titulo
adquirido o cliente ganha 2 (dois) nimeros da sorte (de 6 digitos cada) para concorrer aos sorteios.

Valor da mensalidade: De R$40,00 a R$400,00, em mdltiplos de 10.

Limite de Idade para oferta: Clientes com idades entre 18 e 80 anos.

Resgate: 110% do valor pago, corrigido pela TR, apds 84 meses. Caréncia de 6 meses para resgate antecipado de acordo com
um % da tabela de resgate.

Lex Corretora de Seguros - 2017

2de?2 16/05/2018 12:2



Acompanhame simular sequro de vida c 8 Simulagso Sequro de Vida Simulador - lcatu Segur [ Sequro Vida Construca

& ¢ @ ® com.br/t

L8 Mais visitados @) Primeiros passos @ aboutblank @ Galeria do Web Siice (2)

- @

@ Galeria do Web Siice

@ HotMisil gratuito

SEGUROS R, Clique aqui e Receba agora a nossa ligagio gratuita
ONLINE (0**11) 2243-1001 / 99938-2819 (wratsson)

Home Seguradora Parceira Coberturas Diividas i Outros SegurosOn Line  Contato

O valor Mensal do seu seguro para proteger Central de Atendimento

vocé e sua familia é: i

(0**11) 99938-2819

i

RS 16,33 Resumo do seu Seguro
Home
Coberturas Sobre a Porto )
o 5 vocs - Morts natural: R$ 30.000,00 Coberturas ©
Garante protegio & vocé e a sua A
et - Motte acidental- RS 60.000,00 P—
invalidez RS 30.000,00
T — Assisténcia Funeral- RS 5.000,00
Invalidez por acidents |
Assistencia Funeral Contato

Apenas RS 0,54 / ao dia

A ateitacdo do segura esta condicionada a andlise da Seguradora

=lE =
N @

8l = SE1- Acompanha:
€)@ ®an

i Mais visitados @ Primeiros passos @ aboutblank @ Galeria do Web Slice (2) @ Galeria do Web Slice @ HotMail gratuito

s/ /v segurodevidas.com.br

Home > Céleulo Onine > Calculer G Seguir

Selecione a opgao desejada
5 e

Informe o Capital desejado para a garantia bisica

0.000,00 E\

[rs

W -

seguradora Produto Morte Natural Morte Acidental Invalidez (IPA) Antecipagdo por Doenca Diag. de Cancer Valor Mensal*
% g&%&g Individual RS 50 mil RS 50 mil - - = Rs 10,27
ESPE%%Eg AP - RS 50 mil RS 50 mil - = ks 1046
%g&%&g Individual RS 50 mil RS 50 mil R$50 mil - = is 12,87
:&%Eg Individual RS 50 mil RS 50 mil RS 50 mil RS 50 mil = Bs 16,95
E sPE%FS;g Individual RS 50 mil RS 100 mil RS 50 mil - - Rs 19.36
2&%‘&2 Individual RS 50 mil RS 100 mil RS 100 mil - - s 21.96
EE%'E;% Individual RS 50 mil RS 100 mil RS 50 mil RS 50 mil - s 2201
; g&%{g HMulher RS 50 mil RS 50 mil - - RS 25 mil 152292
Eg’gﬂg Muther RS 50 mil RS 50 mil RS 50 mil - RS 25 mil s 25,52

*Valores sujeitos a alteragdo por parte das seguradoras. Os direitos e obrigagdes das partes estdo definidos inica e exclusivamente na Proposta e nas Condigbes Gerais IE

Do e ]

[
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