TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SEGCAO DE TRANSPORTES - SETRANS

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Prestacdo de servico continuado de transportes de pessoas e objetos com alocagdo de 22
(vinte e dois) postos da categoria “motorista” com previsao de didrias para pagamento de
despesas com viagens ao interior do estado e horas-extras para 04 (quatro) dos motoristas que
trabalharao com autoridades.

2.Unidade Demandante
Secdo de Transportes — COAD — SA
3. Justificativa da Contratacao

O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco atualmente mantém contrato com a empresa
Disklimpeza Servicos e Construcoes Eireli — CT 036/2016 (0300020), processo SEI n.c 0019773-
51.2016.6.17.8000 — para prestacdo do servico de motorista com alocacao de 22 (vinte e dois)
postos com vigéncia até 31/12/2018, podendo ser prorrogado por mais 36 (trinta e seis) meses
no interesse da Administracdo. No entanto, apds reunido para tratativas acerca de atraso do
saldario neste més (abril/18) dos profissionais alocados no contrato, bem como da saude
financeira da Disklimpeza e se a mesma terd condicoes de levar a frente o contrato, haja vista
o periodo eleitoral que se avizinha, o representante da Contratada afirmou que, no primeiro
momento, a empresa ndo teria condicdes de manter o contrato até o final deste exercicio.
Afirmou ainda que a mesma tem interesse em renovar a contratacao no préximo ano (2019),
porém nao tem condicoes de fazé-lo. Segue anexa a ata da supracitada reunido ocorrida em 27
de abril do corrente (0612330)

Ante o exposto, consideramos que se trata de uma contratacao fundamental para que esta
SETRANS desempenhe sua atividade nuclear, qual seja, a disponibilizacao de infraestrutura
de transportes para as mais diversas acOes institucionais deste Regional: da intimacdo a
eleitores, passando pelo transporte de Autoridades até o suporte no dia do pleito. Desta
forma, levando em conta também que a situacao delicada da Disklimpeza pode ocasionar o
colapso completo da atual contratacao e que este TRE/PE nao pode ficar a mercé do fortuito e
muito menos correr o risco de ndo ter a prestacdo do servico em comento disponivel, entende
esta Unidade Demandante que o melhor seria realizar uma nova licitacdo para a contratacao
de nova prestadora do servico de motorista, conforme descrito na abertura deste RC.

4. Previsao em Orcamento/Plano de Contratacoes

Existe dotacao orcamentéria, uma vez que a contratacao se encontra no plano de
contratacoes.



5. Sugestao de Modalidade da Contratacao:

Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacdo do objeto:

1. Contratacao direta - Inexigibilidade

2. Contratacgao direta - Dispensa

3. Adesdo a ata de outro 6rgao federal

4. Pregdo eletronico X
5. Pregdo eletronico pelo Sistema de Registro de Precos

6. Pregdo Presencial

7. Termo de Cooperac¢ao, Convénio ou documentos afins

5.1 Caso haja sugestao para adesdao a uma ata de registro de preco especifica, preencher os
campos abaixo:

Nao se aplica.

6. Descricao dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da
contratante)

OBIETO

Prestacdo de servico continuado de transportes de pessoas e objetos com alocacdao de 22
(vinte e dois) postos da categoria “motorista” com previsdao de didrias para pagamento de
despesas com viagens ao interior do estado e horas-extras para 04 (quatro) dos motoristas que
trabalhardao com autoridades.

META FiSICA

A contratacao desses servicos objetiva atender a demanda didria do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco, observando o que se segue:

e Transporte do Presidente, Vice-Presidente, Corregedor e eventuais autoridades no
desempenho de suas atividades institucionais no Grande Recife e interior do Estado;

e Transporte de servidores dos Cartérios Eleitorais da Regido Metropolitana do Recife
para a realizacdo de diligéncias em locais de dificil acesso e muitas vezes perigosos,
como favelas, em busca de confirmacdo de endereco de eleitores, realizacdo de
intimacgoes ou convocacao de mesarios;



e Transporte de servidores das unidades das Secretarias e de terceirizados para efetuar
manutencdo em prédios da Justica Eleitoral e em Cartérios Eleitorais da Regido
Metropolitana do Recife e do interior do estado;

e Transporte de servidores das unidades das Secretarias e de terceirizados para realizar
atividades relacionadas a este Egrégio, como saidas didrias ao Ministério Publico
Federal, a Unimed, ao Tribunal de Contas;

e Transporte de servidores da Coordenadoria de Atencao a Satde para realizar pericias,
escutas (clinica do trabalho) e urgéncias médicas;

e Transporte de mobilidrio, material de construcdao e agua para distribuicao nos
diversos cartorios da Regido Metropolitana do Recife, bem como do interior do estado;

e Transporte de material de informatica e de kits biométricos a todo o interior do
estado;

e Transporte de servidores nos atos preparatérios das Eleicoes e em suas atividades
inerentes no Grande Recife e no interior do estado;

e Transporte de servidores para apoio as unidades cartordrias em periodos criticos —
fechamento do cadastro eleitoral, final de semana das Eleicoes — tanto na Regido
Metropolitana quanto no interior.

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Os servicos serdo avaliados mensalmente pela unidade responsével pela fiscalizagdo,
utilizando-se do ANS de forma a permitir o pagamento a CONTRATADA.

ESPECIFICACOES TECNICAS

- Demanda dos Servicos de Motorista:
¢ Quantidade Estimada de postos: 22 postos de trabalho
e (Carga Horéria Semanal: 44 HORAS
e (Carga Horéria Mensal: 220 HORAS

e Estimativo Mensal de Horas Extras — para 04 motoristas: 44 HORAS (dias tteis), 08
HORAS (sdbados) e 16 HORAS (domingos).

- Qualificacao Minima Requerida para a Mao de Obra:

e Motoristas: — Requisitos bdasicos: ensino fundamental, comprovacao da habilitacdo do
profissional em categoria “D” (com observacdo de que exerce atividade remunerada),
realizacdo de Curso de Direcao Defensiva e 06 (seis) meses experiéncia no exercicio da
atividade comprovada por registro em Carteira de Trabalho.

6.1 Categoria a ser Alocada

CBO 7823 — Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.
6.2. CATSER

00001500-8 — prestacdo de servicos de motoristas.

6.3. Quantidade Estimada de Profissionais



UNIDADE DE MEDIDA E JUSTIFICATIVA

- POSTO: pela caracteristica dos servicos, que atendem a demandas de transporte de
servidores, terceirizados, mobilidrio, equipamentos, material de construcdo e 4gua mineral
nas unidades do TRE/PE.

QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

e 22 (vinte e dois) postos de motorista, a partir da data de publicacdo do contrato.
DISTRIBUICAO DOS POSTOS
22 postos — motorista: Prédio da Av. Rui Barbosa, 320 - Secao de Transportes.
PRODUTIVIDADE MEDIA DIARIA DE DESLOCAMENTOS
Em Periodo nao eleitoral:
Saidas Didrias: 22 (vinte e duas).

Viagens Semanais: 10 (dez).

Em Periodo eleitoral:

Saidas Didrias: 32 (trinta e duas).
Viagens Semanais: 18 (dezoito).
6.4 Local da Prestacao de Servicos

e Edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, situado na Av. Governador
Agamenon Magalhaes, 1160, Gragas, Recife/PE;

¢ (asardo anexo a Sede situado a Praga do Entroncamento, 36, Gracas, Recife/PE;
e Prédio da Av. Rui Barbosa, 320, Gracas, Recife/PE;

e Todos os cartérios de Recife e da Regiao Metropolitana, bem como do interior do estado
de Pernambuco, além de viagens possiveis e eventuais a outras capitais do Nordeste.

6.5 Horario da Prestacao dos Servicos e Carga Horaria do Profissional

Servico disponibilizado de segunda a sexta, das 07:00h as 20:00 horas, por profissionais com
jornada reduzida.

6.6 Descricao Genérica das Atividades

e Motoristas -conduzir veiculos oficiais no uso estrito do servico eleitoral na Regido
Metropolitana do Recife, no interior do estado e em possiveis viagens a outras capitais
do Nordeste.

6.7 Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina

e Motoristas — receber as missdoes do administrativo da Secdo de Transportes; conduzir
servidores, funciondrios requisitados ou terceirizados nos veiculos oficiais em saidas



institucionais no Grande Recife; efetuar deslocamentos ao interior do estado a servico
do TRE-PE; vistoriar os carros oficiais antes de sua utilizacdo; abastecer os veiculos
oficiais mediante plataforma de gestdo de frota contratada pelo TRE-PE; zelar pelos
veiculos oficiais no desempenho de suas atividades quanto a avarias; prezar pela
urbanidade na prestacdo dos servicos; mais outras atividades arroladas na CBO que se
aplicam ao contrato.

6.8 Uniforme e Equipamento de Protecao Individual

UNIFORMES

A empresa vencedora do certame devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato,
uniforme completo a cada profissional, o qual deverd ser aprovado previamente pela Secao de
Transportes e pela Secdo de Servicos Continuos do TRE-PE.

Nao serd permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
CONTRATADA renové-los a cada 06 (seis) meses ou, quando necessdrio, em prazo menor.

O uniforme devera ser composto por:

Uniforme Ordindrio - para 22 (vinte e dois) motoristas Quantidade
02 (dois)
Calca social na cor preta por
semestre

Camisa social com manga longa, tecido 100% algodao, com logomarca da

. . 2 (dois) por
empresa impressa ou bordada no bolso, na cor azul e 1 (um) par de meia ( )P
. semestre
social preta
Sapatos social preto e cinto social preto 01 (um) por
semestre

Crachd de identificacao, com logotipo da empresa, plastificado com cordao 01 (um)

Traje Formal - para 04 (quatro) motoristas de autoridade Quantidade

Calca Social, preta, na mesma cor do palet6, em alfaiataria, em microfibra

) : ) : : 02 (duas
peletizada, com dois bolsos frontais, na diagonal, e dois bolsos nas costas. ( )

Camisa social com manga longa, de tecido 100% algoddo, na cor branca. 02 (duas)

Palet6 ou blazer acinturado, na cor preta, na mesma cor da calca, em
alfaiataria, em microfibra peletizada, com forro interno, trés botdes frontais,
quatro botdes nos punhos, trés bolsos tradicionais frontais e dois bolsos
internos.

02 (dois)



02

Gravata ou lenco 100% seda, na cor grafite. (duas)/02
(dois)
Boton com logotipo da empresa, nome do profissional e funcao. 02 (dois)

7.Previsao de Didrias
Motoristas: estimativo de 700 (setecentas) didrias por ano.

8.Necessidade de Horas Extras

QUANTIDADE
CATEGORIA
Segunda a Sabado Domingos/Feriados
M((;[(%‘Sta 208 h (duzentos e oito horas) 64 h (sessenta e quatro horas)

SOMA  2.496 h (duas mil, quatrocentos e noventa e 768 h (setecentas e sessenta e
(ANUAL) seis horas) oito horas)
9. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nao se aplica.
10. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato

Vigéncia e execucdo a partir da data de publicacao do contrato, podendo ser renovado por
mais 60 (sessenta) meses.

11. Adjudicacao do objeto
Adjudicacao por lote.

12. Critérios de Sustentabilidade
Nao se aplica.

13. Analise de Riscos

Risco: Licitacao deserta.

Probabilidade: Id Dano Impacto

Nao contratacdo da empresa  Necessidade derepetiro
prestadora do servico. certame.



Média
Risco

Alta

Id

Risco:

Probabilidade: Id

Baixa

Média

Risco
Alta

Id

2

3

Acao de Mitigacao e Contingéncia Responsavel
¢ Republicacdao do edital para SETRANS, CPL

novo certame.

Nao contratacao de empresa prestadora do servico de motorista.

Dano Impacto

1
2
Indisponibilidade de motoristasRecolhimento dos veiculos
para conduzir os veiculos daoficiais;
3 frota;
Nao atendimento das

Colapso da infraestrutura desolicitacoes de veiculos de todo
transportes. o Tribunal.

Acao de Mitigacao e Contingéncia

Responsavel

¢ Nao circulacao dos veiculos SETRANS

14. Apoio ao Procedimento de Contratacao

Titular: Bruno Vitorino Silva Aguiar

Telefone: 3194-9367



Matricula: 309.16.502

e-mail: bruno.aguiar@tre-pe.jus.br

Substituto: Eladio Anténio Fernando Ferreira
Telefone: 3194-9366
Matricula: 309.16.679

e-mail: eladio.ferreira@tre-pe.jus.br

15. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato

Gestor titular: Bruno Vitorino Silva Aguiar
CPF: 002.283.224-64

Gestor substituto: Eladio Antonio Fernando Ferreira
CPF: 034.343.834-84

16. Informacoes Complementares (se houver)
Nao se aplica.

17. Anexos

Nao se aplica.

Recife, 30 de abril de 2018.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - SERVICOS COM ALOCAGAO DE MAO DE
OBRA

REF. PROC. SEIN° 0014255-12.2018.6.17.8000
(Anexo I do Edital)

1. Objeto Contratado

Prestacdo de servico continuado de transportes de pessoas e objetos com alocacao de 22
(vinte e dois) postos vinculados a categoria motorista, com previsdo de pagamento de didrias
para fazer jus as despesas com viagens ao interior do Estado, e horas-extras para 04 (quatro)
motoristas que trabalhardo com autoridades.

2.Modalidade de Contratacdo Adotada
Pregdo Eletronico.
3. Parcelamento do Objeto

Nao se aplica.

4. Critério de Julgamento, Adjudicacido e Homologacao

A presente contratagdo serd adjudicada a empresa que apresentar proposta de MENOR
PRECO GLOBAL, desde que atendidas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Nao se aplica.
6.Vigéncia do Contrato

Vigéncia e execuc¢do de 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo do extrato do contrato
no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por 60 (sessenta) meses.

7.Das Condicoes de Habilitacao/Qualificacdo Técnica

As licitantes deverao apresentar a seguinte documentacdo para fins de qualificacdo técnico-
operacional:

1. Um oumais atestado(s) e/ou declaracido(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito ptblico ou privado, em nome da licitante, os quais comprovem
o desempenho de servigo(s) com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente
contratacao;

2. Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante devera comprovar que
executou, antes da publicacdo do Edital de licitacdo, no &mbito de sua atividade econdémica
especificada no seu contrato social, contrato com no minimo 20 (vinte) empregados
terceirizados, conforme item 9.1.12, do Ac6érdao n.c 1214/2013 - TCU - Plenério;

3. Ainda relativamente aos documentos mencionados, a licitante deverd comprovar experiéncia
minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, até a data da sessdo puiblica de abertura deste
Pregdo, na prestacdo de servicos terceirizados, em conformidade com o Ac6rddo n.°
1214/2013 - TCU - Plenario);

4. Nesse caso, os periodos concomitantes serdo computados uma tinica vez;

5. Também, relativamente ao(s) documentos mencionados, o(s) mesmo(s) deve(m) ter sido
expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou se decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em
conformidade com o Ac6rddo n.c 1214/2013 — TCU - Plendrio);

8. Descricao Detalhada do Objeto
8.1 Unidade de Medida e Quantidade Estimada

POSTO, em vista da caracteristica do servico, que atende a demanda de transporte de



servidores, terceirizados, mobilidrio, equipamentos, material de constru¢do e d4gua mineral
nas unidades do TRE/PE. Estimamos a alocacdo de 22 (vinte e dois) postos de motorista, a
partir da data de publicacdo do contrato.

8.2. Local da Prestacdo dos Servicos

A prestacao do servico serd feita através da SETRANS, localizada na Av. Rui Barbosa, n° 320,
Gragas, Recife/PE, realizada sua disponibilizacdo por demanda, através do SIGETRANS, a
todas as unidades administrativas e cartorarias do Estado.

8.3. Hordrio da Prestacao dos Servicos
Servico disponibilizado ordinariamente de segunda a sexta, das 07:00h as 20:00 horas.

Poder4 ser realizado servico extraordinério em dias e hordrios diversos, desde que autorizados
pelo gestor contratual. O servico também poderd ser realizado em outros locais, mediante
pagamento de didrias, sempre que for necessério afastamento de sua sede.

8.4. Descricdo Genérica das Atividades e C6digo de Classificacdo Brasileira de Ocupacdes -
CBO

Prestacdo de servico continuado de transportes de pessoas e objetos, com a finalidade de
realizar o transporte de autoridades, servidores e terceirizados, e objetos tais como bens
patrimoniais, garrafdes de d4gua, mobilidrio, material de construgdo, ferramentas de
jardinagem, equipamentos e materiais de limpeza, de informaética e de expediente.

CBO 7823 — Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.
8.5. Qualificacdo Minima dos Profissionais

Requisitos bdsicos: ensino fundamental, conforme CBO, comprovacao da habilitagdo do
profissional em categoria “D” (com observacio de que exerce atividade remunerada),
realizacdo de Curso de Dire¢do Defensiva e 06 (seis) meses de experiéncia no exercicio da
atividade comprovada por registro em CTPS.

8.6. Descricdo dos Servicos e Atividades de Rotina

e Transporte do Presidente, Vice-Presidente, Corregedor e eventuais autoridades no
desempenho de suas atividades institucionais no Grande Recife e interior do Estado;

e Transporte de servidores dos Cartérios Eleitorais da Regido Metropolitana do Recife
para a realizacdo de diligéncias em locais de dificil acesso e muitas vezes perigosos,
como favelas, em busca de confirmacdo de endereco de eleitores, realizacdo de
intimagdes ou convocacao de mesdrios;

e Transporte de servidores das unidades das Secretarias e de terceirizados para efetuar
manutencdo em prédios da Justica Eleitoral e em Cartérios Eleitorais da Regido
Metropolitana do Recife e do interior do estado;

e Transporte de servidores das unidades das Secretarias e de terceirizados para realizar
atividades relacionadas a este Egrégio, como saidas didrias ao Ministério Publico
Federal, a Unimed, ao Tribunal de Contas;

e Transporte de servidores da Coordenadoria de Atencao a Satide para realizar pericias,
escutas (clinica do trabalho) e urgéncias médicas;

e Transporte de mobilidrio, material de construcdo e &gua para distribuicdo nos
diversos cartérios da Regiao Metropolitana do Recife, bem como do interior do estado;

e Transporte de material de informética e de kits biométricos a todo o interior do
estado;

e Transporte de servidores nos atos preparatérios das Eleicdes e em suas atividades
inerentes no Grande Recife e no interior do estado;

e Transporte de servidores para apoio as unidades cartordrias em periodos criticos —
fechamento do cadastro eleitoral, final de semana das Eleicbes — tanto na Regido
Metropolitana quanto no interior.

8.7. Uniforme e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)

A empresa prestadora do servico deverd fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato,
uniforme completo a cada profissional, o qual devera ser aprovado previamente pela Secdo de
Transportes e pela Secdo de Servicos Continuos do TRE-PE.

O uniforme devera ser composto por:



Uniforme Ordindrio - para 22 (vinte e dois) motoristas

Calca social na cor preta

Camisa social com manga longa, tecido 100% algodao, com logo da empresa bordada no bolso, na cor azul

Sapato social preto e cinto social preto

Meia social preta

Traje Formal - para 04 (quatro) motoristas de autoridade

Calca Social, preta, na mesma cor do paletd, em alfaiataria, em microfibra peletizada, com dois bolsos
frontais, na diagonal, e dois bolsos nas costas.

Camisa social com manga longa, de tecido 100% algodao, na cor branca.

Palet6 ou blazer acinturado, na cor preta, na mesma cor da calca, em alfaiataria, em microfibra peletizada,
com forro interno, trés botdes frontais, quatro botées nos punhos, trés bolsos tradicionais frontais e dois
bolsos internos.

Gravata ou lenco 100% seda, na cor grafite.

Boton com logotipo da empresa, nome do profissional e funcao.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos que
nao corresponderem as especificacdes acima descritas.

O uniforme deverd ser entregue mediante recibo individualizado (relagao nominal), cuja
copia deverd ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho,
nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Nao serd permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessdrio.

8.8. Previsao de Didrias

Quando a necessidade do servico exigir afastamento para o interior do Estado, em carater
eventual ou transitério, os profissionais fardo jus ao recebimento de didrias da empresa
CONTRATADA, cujo cardter é meramente indenizatério, a fim de cobrir as despesas de pouso
e alimentacao, nos seguintes termos:

O valor unitério da diaria serd de R$ 170,00 (cento e setenta reais), e serd devido ao profissional
na proporc¢do de 01 (uma) diéria para cada dia de afastamento em que houver pernoite fora da
sede;

Serd devida 0,5 (meia) diéria, sendo esta no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), quando o
afastamento néo exigir pernoite e/ou no dia em que o profissional retornar de viagem;

Nao serao devidas didrias aos profissionais quando em deslocamento a municipios
integrantes da Regido Metropolitana do Recife, a menos que haja pernoite no local, quando,
entao, as diarias serao devidas nos termos estabelecidos nos itens anteriores;

Os valores referentes as didrias deverdo ser disponibilizados aos profissionais em até 02 (dois)
dias tteis antes da data prevista para a viagem;

Quantidade

02 (duas)

02 (duas)

01 (um)

02 (duas)

Quantidade

02 (duas)

02 (duas)

02 (dois)

02 (dois)

02 (dois)



O profissional que receber didrias e a viagem ndo for efetivada por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, a empresa CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias. E,
na hipétese de o profissional retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no referido prazo.

Para o célculo do valor da didria, a proponente deverd considerar, quando do preenchimento
de sua Planilha Orcamentaria (Anexo VI), apenas os valores relativos aos tributos PIS, COFINS
e ISS, além do valor de referéncia. E defeso a empresa planilhar recolhimento de INSS e IRPJ.

Estima-se a utilizacdo de 700 (setecentas) diarias.
8.9. Necessidade de Horas Extras

Sempre que o trabalhador terceirizado alocado designado para dirigir para autoridade
precisar - em vista da necessidade da prestacdo do servico contratado - alongar sua jornada
de trabalho didria, faré jus ao pagamento de horas extras.

O controle das horas trabalhadas é obrigacdo da CONTRATADA, que deverd emitir - ao final
de cada més de prestagdo de servico - relatério dando conta da jornada de trabalho
praticada pelos profissionais, destacando as horas excedidas;

Ha previsdo do seguinte quantitativo mensal de horas extras vinculadas a prestagdo do
servico em tela:

QUANTIDADE
CATEGORIA
Segunda a Sdbado Domingos/Feriados
Motorista 208h (duzentos e oito horas) 64h (sessenta e quatro horas)
2496h (dois mil, quatrocentas e novente e seis 768h (setecentas e sessenta e oito
TOTAL
horas) horas)

8.10. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nao se aplica.
9.Da Visita Técnica/Vistoria

Fica franqueada aos interessados a realizacao de visita técnica nos locais da prestacao dos
servicos, mediante prévio agendamento junto a Secao de Transportes - SETRANS.

18. Critérios de Sustentabilidade

Visando a efetiva aplicacao de critérios, agdes ambientais e socioambientais que contribuam
para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel, e em atendimento ao disposto no
art. 3° da Lei n° 8.666/93, bem como no Ac6rdao n° 1056/2017 — Plendrio do TCU, na Resolugao
ne 201/2015 do CNJ e na Resolucdo n° 23.474/2016 do TSE, a empresa proponente devera
atender aos seguintes parametros:

e ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH ne 4, de 11 de maio de 2016;

¢ ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n°s 29 e 105;

e que priorize o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local, nos termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012;

11. Obrigacoes da Licitante Vencedora/Contratada

a) Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas
nos instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacdo vigente. Todo o
pessoal utilizado na execucdo dos servicos deverd ser vinculado a CONTRATADA, tnica e
exclusiva responséavel pelo pagamento da sua remuneracdo, assim como por todos e
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes.

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos, embora a



qualquer tempo a FISCALIZACAO possa solicitar sua substituicdo, desde que entenda que
seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos.

¢) Selecionar, rigorosamente, os profissionais que irdo prestar os servicos.

d) Capacitar e treinar seus empregados com relacdo as normas de procedimento nas
dependéncias da CONTRATANTE, as quais serao por esta fornecida, bem como quanto a
rotina de trabalho.

e) Prestar aos profissionais orientagdes acerca da necessidade de comunicar a
CONTRATADA eventuais auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim
de agilizar sua substituicao;

f) Prestar o servico apoés selecdo rigorosa, capacitagdo e treinamento em conformidade com
as normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

1. observar as normas internas de postura e comportamento no servico;
manter a necessdria descricao em relagdo as atividades exercidas no TRE/PE;

3. tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgdo Contratante,
atendendo a todos igualmente, sem distin¢ao de qualquer ordem;

4. ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao Preposto
com a maior brevidade para fins de substituicdo e nao interrupcao da prestacdo dos
Servicos;

5. zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

g) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca
do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais
de prestacdo dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia
todas as pessoas que tiverem contato no local de execucao dos servigos.

h) Acatar as decisdes e observacoes feitas pela GESTAO e FISCALIZACAO do
CONTRATANTE.

i) Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os
meios, a ampla acdo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as
exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos
comprobatérios da execucdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

j) Nao divulgar ou fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo deste contrato, e nao
utilizar o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizacao prévia.

k) Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente
praticados pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execucdo dos
Servicos.

D) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seus profissionais, e, ainda,
por danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda
que involuntariamente, por seus profissionais, cabendo-lhe a restauracao, substituicdo ou
indenizacdo, conforme o caso.

m) Substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas em relacdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servico, por qualquer
motivo, ou que nao seja do interesse da Administracdo deste Tribunal, no que diz respeito
a

1. falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo,
briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho
alcoolizado, insistir em nao usar o fardamento, entre outros;

2. falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;
falta de presteza nas atribuicoes pertinentes ao servigo;
4. falta de cumprimento das determinacoes do Tribunal.
n) Fornecer aos profissionais crachd de identificacdo plastificado, com cordao, constando o

nome da empresa prestadora do servico, nome do funciondrio, funcao, matricula, RG, CPF e
foto.

0) Manter os profissionais alocados neste Tribunal com a devida identificacdo por meio de
crachés, quando em servico nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

p) Fornecer a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no
prazo de 10 (dez) dias a contar do inicio do Contrato, cépia das fichas de registro contendo
todos os dados pessoais dos profissionais que executardo os servicos (nome, filiacdo, data



de nascimento, enderecgo, telefone para contato, niimero de identidade, CPF, titulo de
eleitor, reservista, CTPS, PIS), Atestado de Satdde Ocupacional (ASO) - que deverd ser
renovado a cada periodo de 01 (um) ano — cépia dos contratos de trabalho e c6pia das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como todos os documentos
capazes de comprovar as qualificagcdes minimas exigidas no item 8.5.

@) Realizar o exame de satide admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim
como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacgdo e
outras especificadas.

r) Fornecer aos profissionais, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de
acordo com o local de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato,
para o 1° més e, no maximo, até o ultimo dia ttil do més anterior, para os meses seguintes.
Nao serd permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma sé vez
todos os vales referentes ao periodo.

s) Efetuar o pagamento dos saldrios de seus profissionais, até, no maximo, o 5° (quinto) dia
util do més subseqiiente ao da prestacdo dos servicos, de conformidade com o disposto no
art. 459, § 1°, da CLT.

t) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicao social prevista na
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

u) Fornecer aos profissionais, mensalmente, auxilio alimentacéo, em consonancia com as
clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

1. Deverao ser observadas as instrucdes contidas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT;

2. As empresas que ndo participam do Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT)
deverdo considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracao,
ndo podendo, dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e didrios por
ter natureza salarial;

3. Aentrega deverd ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até
o ultimo dia 1til do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a
entrega parcelada.

v) Fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdo de servicos, copia dos registros de freqiiéncia dos profissionais e Relatério de
Controle das Horas Trabalhadas.

w) Instar aos profissionais alocados que apresentar, sempre que solicitado, extrato de
recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social, a fim de que sejam entregues ao
CONTRATANTE com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram
recolhidas, em conformidade com o Acérdao n.°c 1214/2013 — Plendrio, do TCU.

x) Instar aos profissionais alocados que apresentar, sempre que solicitado, extrato de
recolhimento das contribui¢6es ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF),
a fim de que sejam entregues ao CONTRATANTE com o objetivo de verificar se as suas
contribuicoes funidérias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdao n.c 1214/2013 —
Plenario, do TCU.

y) Apresentar a Secdo de Servicos Continuos, juntamente com o profissional substituto, o
Formulario de Cobertura (Anexo IVao Contrato) em razao de afastamentos dos trabalhadores
alocados, sejam quais forem os motivos ensejadores das substitui¢cées, os quais deverao estar
claramente descritos no formulario;

z) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogacdes, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem
estar estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir
estrutura fisica, equipamentos e funciondrios em nimero suficiente e com autonomia para
resolver - em tempo hdbil - questoes relacionadas ao cumprimento das obrigacées assumidas
pela empresa em razao do presente contrato;

1. Havendo mudanca de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada
aos Gestores/Fiscais do Contrato;

2. Disponibilizar sistema de comunicacao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e
outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE.

a.a) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa
judicial e extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com
0 CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da
relacao contratual.

a.b) A CONTRATADA deverd indicar endereco e telefone onde o PREPOSTO possa ser



encontrado em horério comercial, para, durante a execucao do contrato, realizar os seguintes
atos, dentre outros, inerentes a prestacao de servicos:

1. comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos

servicos objeto da contratacao;

. fiscalizar e ministrar as orientacdes necessdrias aos profissionais prestadores do servico;

3. proceder as substitui¢cdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer
motivo;

4. adotar as providéncias necessérias nos casos de acidente de trabalho;

5. manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administragao, a fim de prestar todas as informacoes relativas ao contrato e adotar todas
as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

6. regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-transporte, saldrios e
demais beneficios, bem como fiscalizar as condicoes de apresentacdo dos empregados
(se estdao uniformizados, portando craché etc);

7. assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formulério “Lista Mensal de
Imperfeicoes”, que compoe o Acordo de Nivel de Servico, por ocasido das visitas ao TRE-
PE.

\S)

a.c) Autorizar, no momento da celebragdo da contratacdo, o pagamento direto dos saldrios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, em conformidade com o Acérdao n.° 1.214/2013 — Plenério, do TCU.

a.d) Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicdes de sua proposta, conforme
determina o artigo 55, inciso XIII, da Lei n.c 8.666/93.

a.e) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigagées decorrentes
deste contrato.

a.f) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados.
a.g) Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato.

a.h) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencao
Coletiva de Trabalho adotada.

12. Obrigacdes do Contratante
Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados em instrumento contratual, desde
que ndo haja 6bice legal nem fato impeditivo provocado pela CONTRATADA;

Permitir o acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, devidamente
credenciados e uniformizados;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio dos servidores indicados no item 13
deste Termo de Referéncia;

Prover todas as condicdes necessdrias para o desenvolvimentos das atividades contratadas;

Comunicar a CONTRATADA as alteragcdes que entender necesdrias a realizacao do objeto
contratado;

Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do contrato, bem como de seus aditamentos,
no DOU, que serd providenciada pela Administragado até o 5° (quinto) dia titil do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias daquela
data, nos termos do Paréagrafo Unico do art. 61, da Lei n° 8.666/93

13. Da Gestdo da Contratacdo
13.1. Da Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato

A gestdo contratual serd exercida pela Secdo de Transportes — SETRANS, auxiliada pela Secao
de Servicos Continuos - SESEC, que deverd providenciar eventuais repactuacoes,
aditamentos/supressoes, prorrogacoes e outros atos vinculados ao exercicio da gestdo, além
de promover e mediar as reunidoes com a empresa CONTRATADA, quando necessario, além de
realizar o controle da documentacao, visando o fiel cumprimento do contrato.

Os gestores poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos,
demonstracdes e documentos que comprovem a regularidade da prestacao.

Compete a gestdo contratual:



1. solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
relacionados com a execucdo do objeto deste edital;

2. acompanhar a documentacao relativa aos requisitos béasicos como o Atestado de Satde
Ocupacional — ASO, frequéncias mensais, formuldrios de coberturas dos profissionais,
fornecimento e substituicdes dos uniformes dos profissionais alocados no contrato,
conforme disposicoes contratuais;

3. dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execucdo que
possam acarretar a imposicao de san¢des ou a rescisdo contratual;

4. anotar, em registro proprio (Anexo I ao Contrato), as ocorréncias relativas ao contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

5. acompanhar e preencher a “Lista Mensal de Imperfeicoes” (Anexo Iao Contrato) com

base nos Relatérios de Fiscalizagdo (Anexo VIIao Contrato) enviados pelos fiscais

contratuais (item 13.2)

atestar a prestacao dos servicos;

7. esclarecer prontamente as dividas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente
do Tribunal, se necessério, parecer de especialistas;

S

A gestao contratual serd exercida pelos servidores listados abaixo:
Bruno Vitorino Silva Aguiar
CPF: 002.283.224-64
Elddio Antonio Fernando Ferreira
CPF: 034.343.834-84
A fiscalizagdo administrativa compete:

1. Verificar o pagamento de salérios, didrias, vale transporte, auxilio alimentacao e demais
verbas devidas aos terceirizados na forma legal, previstas em Convencdo Coletiva de
Trabalho e/ou contrato;

2. Verificar o pagamento de verbas rescisérias ao final do contrato;
3. Requerer a CONTRATADA informacao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

4. Notificar a CONTRATADA a apresentar documentos comprobatérios de pagamentos de
verbas trabalhistas, sociais e previdencidrias, assinalando prazo para que cumpra a
solicitacao.

5. No caso de nao haver cumprimento a solicitacio de documentos ou de haver
atendimento insuficiente, a fiscalizacdo comunicard o fato a Gestdao Contratual, a fim de
que esta registre a falta como ocorréncia no Acordo de Nivel de Servico (Anexo Ido
Contrato) e para que solicite instauracdo de processo administrativo visando a apuracao
de eventuais irregularidades praticadas.

A fiscalizacao administrativa serd exercida pelos servidores listados abaixo:
Nome: Maria Patricia Ledo Burle

CPF: 020.627.134-44

Nome: Luiza Helena Santos Lima

CPF: 387.323.864-00

13.2. Da Fiscalizacao Local

A fiscalizacdo local serd exercida pela gestdo contratual, auxiliada pelos usudrios do servigo,
através de pesquisa de opinido enviada pela Secao de Transportes, via e-mail automaético
gerado a partir do SIGETRANS.

14. Pagamento

O pagamento dos servicos objeto da presente contratacdo serd efetuado a empresa vencedora,
mensalmente, em moeda corrente, mediante crédito em conta-corrente, em até 5 (cinco) dias
tteis, na hipétese de o valor da Nota Fiscal/Fatura ser de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), e em
até 10 (dez) dias uteis, para valores superiores, contado da data do atesto pela Secao de
Servicos Continuos de Apoio Administrativo, no verso da Nota Fiscal/Fatura, desde que nao
haja fato impeditivo provocado pela Contratada. A Secretaria de Or¢camento e Financas devera
conferir toda a documentacdo referente a comprovacdo da quitacdo das obrigacdes fiscais
impostas a Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.



Nenhum pagamento serd efetuado a empresa enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

O nimero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas
fiscais/faturas deverd ser aquele fornecido pela empresa contratada na apresentacdo da
proposta.

Os pagamentos serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no ANS (Anexo I
ao Contrato), nos termos da Resolu¢do n.° 23.234/2010, do Tribunal Superior Eleitoral.

15. Das Penalidades

A aplicacdo das penalidades previstas na Lei n.° 8.666/93 e na Lei n° 10.520/2002, realizar-se-a
em processo administrativo, que asseguraré o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se os procedimentos legais previstos na legislacao em vigor.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracgao,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades passiveis de aplicacao sdo:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o TRE/PE;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite
total de 20% (vinte por cento);

¢) multa compensatoéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total ou parcial do objeto;

d) suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
TRE/PE, pelo prazo de até dois anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos causados;

16. Custo Médio Estimado da Licitacdo ou Custo da Contratacdo Direta/Adeséo a ARP

Valor total estimado da contratacdo: R$ 1.519.018,23, conforme Anexo Va este Termo de
Referéncia.

17. Critérios a serem adotados para fins de composicédo da planilha de custos, tais como ISS,
horas extras, didrias (Item 7 do Edital).

SERVICO EXTRAORDINARIO

Para a composicdo do valor do homem-més extraordinario, a proponente deverd
desconsiderar, quando do preenchimento de sua Planilha Orcamentéria (Anexo VI), os
valores insertos quando da composicdo do homem-més ordindrio referentes aos seguintes
itens:

e Modbdulo 2, C (contribuicdo social);
e Modbdulo 3, A (uniformes);
¢ Modbdulo 5, A e C (custos indiretos e lucro);
A proponente devera considerar, quando do preenchimento do Médulo 2, itens A e B

(auxilio transporte e alimentacao), no méaximo, 04 unidades de VI/VA. Como o VT devera
contemplar ida e volta ao trabalho, o valor méximo deve ser multiplicado por 2.

Para a obtencdo do valor do homem-hora extraordindria (HHE), a proponente devera
dividir o valor do homem-més extraordindrio por 220. Para obter o valor das horas extras a
50% e 100%, a proponente deverd fazer incidir o percentual de acréscimo sobre o valor da
hora de trabalho simples (HHE).

DIARIAS



Para o célculo do valor da diéria, a proponente deverd considerar, quando do preenchimento
de sua Planilha Orcamentdria (Anexo VI), apenas os valores relativos aos tributos PIS, COFINS
e ISS, além do valor de referéncia da indenizacao.

18. Cédigo SIASG/CATSER

CATSER 00001500-8 — prestacdo de servicos de motoristas.

19. Dos Anexos

Apresentar os seguintes documentos:

19.1 Anexos para o Edital

ANEXO1

Sempre serd o Termo de referéncia para o efeito de elaboragdo do Edital

ANEXO II - PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE REFERENCIA - SERVICOS ORDINARIOS,
EXTRAORDINARIOS E DIARIAS.

ANEXO III - MEMORIA DA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES, EPI, MATERIAL E FERRAMENTAS

ANEXO V - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO / PRECO GLOBAL
MAXIMO ADMITIDO

ANEXO VI - MODELO DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS

ANEXO VII - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES, EPI, MATERIAL E
FERRAMENTAS

ANEXO VIII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

ANEXO IX - TABELA DE INFRAGOES

OUTROS ANEXOS

Anexo X - CBO

Anexo XI - Tarifa Grande Recife

Anexo XII - CCT SINTRANSTUR 2017-2017

Anexo XIII - Pesquisa de Pregos (Mercado e Ptiblico)
19.2 Anexos para a minuta do Contrato
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ANEXO IIT1 - TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

ANEXO I
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

N¢ do Processo:

Licitacdo n®

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de R$ 2.090,32 da categoria,
registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M T E em 22/06/17

N° de meses de execucdo: 12

Tipo de Servigo: Transporte de Pessoas e Objetos

Unidade de Medida: Posto

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 22

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

Transporte de Pessoas

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) e Objetos

2 Salério Normativo da categoria profissional R$ 2.090,32

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista

4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) Janeiro

MODULO 1: Composicdo de remuneracdo

1 Composigdo da remuneracao % Valor (R$)

A Salério Base 2.090,32
Total da Remuneragao 2.090,32

MODULO 2: Beneficios mensais e diérios

2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)

A Transporte 36,50

B Auxilio Alimentacao 155,76

C Contribuicdo Social 37,77
Total de beneficios mensais e didrios R$ 230,03

MODULO 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniforme 31,18

B Traje Formal 11,12
Total de insumos diversos 42,30

MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 418,06

B SES! ou SESC 1,50% 31,35

C SENAI ou SENAC 1,00% 20,90

D INCRA 0,20% 4,18

E Saldrio Educacao 2,50% 52,26

F FGTS 8,00% 167,23

G RAT X FAP 6,00% 125,42

H SEBRAE 0,60% 12,54
TOTAL 39,80% 831,94




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

Submédulo 4.2 - 132 Salério e adicional de férias

4.2 1392 Salério e adicional de férias Valor (R$)
A 139 Salario 174,19
Adicional de férias 58,06
Subtotal 232,25
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 139 salario e adicional de férias 92,44
TOTAL 324,69
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,55
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,62
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre a remuneracdo e 139 saldrio recebidos pelo substituto durante os 120 dias de
B.1 licenca-maternidade 6,01
TOTAL 8,17
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 5,00% 8,71
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,70
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 4,18
FGTS 40,00% 3,34
Contribuicdo Social 10,00% 0,84
D Aviso prévio trabalhado 2,00% 0,81
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,32
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 1,67
FGTS 40,00% 1,34
Contribuicdo Social 10,00% 0,33
TOTAL 16,39
Submédulo 4.5 - Composicao do custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
A Férias 174,19
B Auséncia por doenca 29,03
C Licenca paternidade 0,44
D Auséncias legais 5,81
E Auséncia por acidente de trabalho 6,97
Subtotal 216,44
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposicdo 86,14
TOTAL 302,58
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 831,94
4.2 139 Salario e adicional de férias 324,69
4.3 Afastamento maternidade 8,17
4.4 Custo de rescisdo 16,39
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 302,58
TOTAL 1.483,77




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 5,00% 192,32
Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 5.180,89
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 85,48
COFINS 7,60% 393,75
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 259,04
C Lucro 10,00% 403,87
Base de célculo para o lucro 4.038,74
TOTAL 29,25% 1.334,47
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneracao 2.090,32
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 230,03
C Mddulo 3 - insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 42,30
D Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.483,77
Subtotal (A+B+C+D) 3.846,42
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.334,47

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.180,89




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

ANEXO I
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA - HE

N¢ do Processo:

Licitacdo n®

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de R$ 2.090,32
registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M T E em 22/06/17
N° de meses de execucdo: 12

Tipo de Servigo: Transporte de Pessoas e Objetos

Unidade de Medida: Posto

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 4

da categoria,

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

Transporte de Pessoas

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) e Objetos
2 Salério Normativo da categoria profissional R$ 2.090,32
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) Janeiro
MODULO 1: Composicdo de remuneracdo
1 Composigdo da remuneracao % Valor (R$)
A Salério Base 2.090,32
Total da Remuneragao 2.090,32
MODULO 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte 29,44
B Auxilio Alimentacao 28,32
C Contribuicdo Social
Total de beneficios mensais e didrios R$ 57,76
MODULO 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniforme
B Traje Formal
Total de insumos diversos 0,00
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 418,06
B SES! ou SESC 1,50% 31,35
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,90
D INCRA 0,20% 4,18
E Saldrio Educacao 2,50% 52,26
F FGTS 8,00% 167,23
G RAT X FAP 6,00% 125,42
H SEBRAE 0,60% 12,54
TOTAL 39,80% 831,94




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

Submédulo 4.2 - 132 Salério e adicional de férias

4.2 1392 Salério e adicional de férias Valor (R$)
A 139 Salario 174,19
Adicional de férias 58,06
Subtotal 232,25
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 139 salario e adicional de férias 92,44
TOTAL 324,69
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,55
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,62
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre a remuneracdo e 139 saldrio recebidos pelo substituto durante os 120 dias de
B.1 licenca-maternidade 6,01
TOTAL 8,17
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 5,00% 8,71
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,70
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 4,18
FGTS 40,00% 3,34
Contribuicdo Social 10,00% 0,84
D Aviso prévio trabalhado 2,00% 0,81
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,32
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 1,67
FGTS 40,00% 1,34
Contribuicdo Social 10,00% 0,33
TOTAL 16,39
Submédulo 4.5 - Composicao do custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profisisonal ausente Valor (R$)
A Férias 174,19
B Auséncia por doenca 29,03
C Licenca paternidade 0,44
D Auséncias legais 5,81
E Auséncia por acidente de trabalho 6,97
Subtotal 216,44
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposicdo 86,14
TOTAL 302,58
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 831,94
4.2 139 Salario e adicional de férias 324,69
4.3 Afastamento maternidade 8,17
4.4 Custo de rescisdo 16,39
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 302,58
TOTAL 1.483,77




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 0,00
Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 4.235,39
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 69,88
COFINS 7,60% 321,89
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 211,77
C Lucro 0,00
Base de célculo para o lucro 3.631,85
TOTAL 14,25% 603,54
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneracao 2.090,32
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 57,76
C Mddulo 3 - insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.483,77
Subtotal (A+B+C+D) 3.631,85
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 603,54

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.235,39




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

ANEXO I
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

N¢ do Processo:

Licitacdo n®

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no valor de R$ 170,00
N° de meses de execucdo: 12

Tipo de Servico: Diérias

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 700

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Diarias
2 Salédrio Normativo da categoria profissional R$ 170,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa)
MODULO 1: Composicdo de remuneragdo
1 Composigdo da remuneragdo Valor (R$)
A Salério Base 170,00
Total da Remuneragao 170,00
MODULO 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentacdo
C Contribuicdo Social
Total de beneficios mensais e didrios
MODULO 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniforme
Total de insumos diversos
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacao
F FGTS
G RAT X FAP
H SEBRAE
TOTAL




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

Submédulo 4.2 - 132 Salério e adicional de férias

4.2 1392 Salério e adicional de férias Valor (R$)
A 139 Salario
Adicional de férias
Subtotal
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 139 salario e adicional de férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre a remuneracdo e 139 saldrio recebidos pelo substituto durante os 120 dias de
B.1 licenca-maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
FGTS
Contribuicdo Social
D Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado
FGTS
Contribuicdo Social
TOTAL
Submédulo 4.5 - Composicao do custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profisisonal ausente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
Subtotal
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposicdo
TOTAL
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 139 Salario e adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente

TOTAL




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 0,00
Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 198,25
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 3,27
COFINS 7,60% 15,07
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 9,91
C Lucro 0,00
Base de célculo para o lucro 170,00
TOTAL 14,25% 28,25
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneracao 170,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D) 170,00
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 28,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

198,25




ANEXO Il |

MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICO DE TRANSPORTE DE PESSOAS E OBJETOS
Calculos do Médulo 1 - Composicdao da Remuneracgao

Item Beneficio Memoéria de Célculo

A Saldrio Base O valor da remuneracao foi baseado no piso salarig

constante da Convencdo Coletiva da categoria -

SINTRANSTUR/PE 2017, registrada no MTE em
22/06/2017.

Célculos do Médulo 2 - Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio Memoéria de Calculo

A Transporte Baseado no preco médio das passagens do
transporte coletivo de Recife/PE e RMR, trajeto ida
e volta, para média de 22 dias Uteis por més,
descontados 6% do saldrio-base do empregado.
Para o servico extraordinario, considerar o preco
médio das passagens do transporte coletivo de
Recife/PE e RMR, trajeto ida e volta, para média de
4 dias Uteis por més, sem o desconto de 6% sobre
o saldrio-base do empregado.

B Auxilio-Alimentacdo Estabelecido na Cldusula Oitava da Convencao
Coletiva, para média de 22 dias Uteis por més.
Para o servico extraordindrio, considerar a média
de 4 dias Uteis por més.

C Contribuicdo Social Estabelecido no Pardgrafo Primeiro, da Cldusula
Décima.

* Para a PO relativa aos servicos extraordindrios, deve se desconsiderar os valores referentes ao
beneficio do item C deste Mdodulo 2.

Célculos do Médulo 3 - Insumos Diversos

Item Insumo Memoéria de Calculo

£ Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em
pesquisa de mercado e pesquisa em sitios de
precos publicos (Painel e Portal de Precos).

B Traje Formal O valor do uniforme foi definido com base em
pesquisa de mercado e pesquisa em sitios de
precos publicos (Painel e Portal de Precos).

* Para a PO relativa aos servicos extraordindrios, deve se desconsiderar os valores do Mddulo 3.
Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
Todos os percentuais sao aplicados sobre o valor da remuneragao

Item Encargo Meméria de Calculo (%)
A INSS 20
B SES! ou SESC 1,5
C SENAI ou SENAC 1
D INCRA 0,2
E Salédrio Educacdo 2,5
F FGTS 8
G* RAT x FAP 6
H SEBRAE 0,6
TOTAL 39,8




*G. Riscos Ambientais do Trabalho RAT x FAP
RAT - valor méximo 3%

FAP - 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n® 6.957/2009.
(G)=3%x2=6%

Obs: O licitante deve preencher o item G das planilhas de composicdo de custos e
formacao de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto

a fazé-lo.
Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaddulo 4.2 - 132 salario e adicional de férias
Item Encargo Meméria de Célculo
A 139 Salério Valor da remuneracdo dividido pelo nimero de
meses do ano.
B Adicional de férias Valor da remuneracao dividido pelo nimero de
meses do ano, dividido pelo terco constitucional.
C Incidéncia do submdédulo Vaior da soma do 13¢ salario mais o adicional de
4.1 sobre o 132 salédrio e férias, multiplicado pelo percentual do submddulo
adicional de férias 4.1.
Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
Item Encargo Memdria de Célculo
A Afastamento maternidadeValor da remuneracdo somado ao terco
constitucional, dividido pelo nimero de meses do
ano, vezes 0s 4 meses de licenca, dividido pelo
nimero de meses do ano, multiplicado pela
incidéncia de ocorréncia.
B Incidéncia do submdédulo |Afastamento maternidade, multiplicado pelo
4.1 sobre o afastamento percentual do submédulo 4.1.
maternidade
B.1 Incidéncia do submddulo Valor da remuneracdo somado ao 139 salédrio,
4.1 sobre a remuneracao multiplicado pelos meses de afastamento por
e 139 saldrio recebidos [icenca-maternidade, dividido pelos meses do ano,
pelo substituto durante osmultiplicado pela incidéncia de ocorréncia de
120 dias de licenca-  [licenca-maternidade. Esse valor foi multiplicado
maternidade pela incidéncia do submddulo 4.1.
Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subméddulo 4.4 - Provisdo para rescisao
Item Encargo Meméria de Célculo
AX Aviso prévio indenizado [Valor da remuneracéo dividido pelo nimero de
meses do ano, multiplicado pelo percentual de
dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado. Esse custo é amortizado apds os
primeiros 12 meses de execucao contratual e serd
retiradec da planilha quando da primeira
prorrogacdo  (Acérddos n®  1.633/2014 -
Plenédrio/TCU, n? 2.214/2016 - Plendrio/TCU e n9
1.186/2017 - Plenario/TCU).
B Incidéncia do FGTS sobre |Aviso-prévio indenizado multiplicado pelo

aviso prévio indenizado

percentual de recolhimento mensal do FGTS (8%).




Multa do FGTS e CS do
aviso prévio indenizado

Soma do FGTS e da Contribuicao Social referentes
a0 aviso-prévio indenizado.

FGTS*

Valor da remuneracao multiplicado pela multg
sobre o FGTS, vezes o percentual de recolhimentg
mensal de FGTS, multiplicado pelo indice de
dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado.

Contribuicéo Social*

Valor da remuneracdo multiplicado pela multg
sobre a Contribuicao Social, vezes o percentual de
recolhimento mensal de FGTS, multiplicado pelog
indice de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado.

y*

Aviso prévio trabalhado

Valor da remuneracao, dividido pelo nimero de
dias no més, dividido pelo nimero de meses do
ano, multiplicado por 7 dias de jornada reduzida,
vezes o percentual de dispensa sem justa causa
com aviso-prévio trabalhado. Esse custo €
amortizado apds os primeiros 12 meses de
execucao contratual e serd retirado da planilha
guando da primeira prorrogacdo (Acérddos n@
1.633/2014 - Plendrio/TCU, n2 2.214/2016 -
Plenario/TCU e n© 1.186/2017 - Plenario/TCU).

incidéncia do submodulo
4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

Aviso-prévio trabalhado multiplicado pelo
percentual do submédulo 4.1.

Multa do FGTS e C5 do
aviso prévio trabalhado

Soma do FGTS e da Contribuicdo Social referentes
a0 aviso-prévio trabalhado.

FGTS*

Valor da remuneracao multiplicado pela multg
sobre o FGTS, vezes o percentual de recolhimento
mensal de FGTS, multiplicado pelo indice de
dispensa sem justa causa com aviso-prévio
trabalhado.

Contribuicao Social*

Valor da remuneracao multiplicado pela multg
sobre a Contribuicao Social, vezes o percentual de
recolhimento mensal de FGTS, multiplicado pelo
indice de dispensa sem justa causa com aviso-

prévio trabalhado.

(A) *Estatistica: 5% do pessocal é demitido pelo empregador antes do término do
contrato de trabalho, de acordo com os dados de contratos do STF, trazidos pelo
Acbérdao/TCU n2 6.771/20009.

(C) *Multa do FGTS: 40%
(C) *Multa sobre contribuicao social: 10%

(D) **Estatistica: 2% do pessoal é demitido pelo empregador antes do término do
contrato de trabalho, de acordo com os dados de contratos do STF, trazidos pelo
Acbérdao/TCU n2 6.771/20009.

(F} *Multa do FGTS: 40%

(F)

*Multa sobre contribuicdo social: 10%

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.5 - Provisdo para rescisao



Item

Encargo

Memoéria de Calculo

Férias

Valor da remuneracao dividido pelo nimero de
meses nNo ano.

Auséncia por doenca

Valor da remuneracao dividido pelos dias do més,
dividido pelo nUumero de meses do ano
multiplicado pela quantidade média de faltas por
ano.

Licenca paternidade

Valor da remuneracao dividido pelos dias do més,
dividido pelo nUmero de meses do ano,
multiplicado pela quantidade média de dias de
licenca por ano, multiplicado pelo percentual de
incidéncia de ocorréncia da licenca-paternidade.

Auséncias legais

Valor da remuneracao dividido pelos dias do més,
dividido pelo nUumero de meses do ano
multiplicado pela quantidade média de auséncias
por ano.

Auséncia por acidente de
trabalho

Valor da remuneracao dividido pelos dias do més,
dividido pelo ndmero de meses do ano,
multiplicado pelo percentual de incidéncia de
acidentes, vezes a quantidade média de dias
pagos pela empresa.

incidéncia do submodulo
4.1 sobre custo de
reposicao

Soma dos valores referentes a composicdo do
custo de reposicao do profissional ausente
(A+B+C+D+E) multiplicado pelo submddulo 4.1.

(A) * Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

(B) * Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

(C) * Parametro: em média, uma auséncia por ano.

(D) * Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.

**Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

Cdlculos do Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Item Encargo Meméria de Calculo
AX Custos Indiretos Soma dos Mdédulos 1, a 4 multiplicado pelo
percentual referente a taxa de administracéo.
B* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e i85
B Base de céiculo dos  |Soma da base de célculo para o lucro mais o lucro,
tributos dividido pelo coeficiente.
B.1 PIS Base de céalculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.
B.1 COFINS Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliquota do tributo.
B.2* 155 Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliquota do tributo.
C* Lucro Base de célculo para o lucro multiplicado pelo
percentual referente a taxa de lucro.
C Base de céiculo para o Soma dos Médulos 1 a 4 mais o custo indireto.

lucro

* Para a PO relativa aos servicos extraordindrios, deve se desconsiderar os valores dos ltens A e
C, do Modulo 5.

(A) * Tomou-se por base a taxa de administracado utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.



(B) * As aliquotas dos tributos (IS5, COFINS e PIS) foram definidas utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisdo (coeficiente) adotado também
serd o utilizado no regime de tributacéo sobre o Lucro Real.

(B) ** Para compor o preco méaximo global admitido, utilizou-se a aliguota méxima do IS5 (5%).
Ao oferecer proposta, a empresa devera utilizar tantas planilhas guantas bastem, inserido a
aliguota local do IS5 para cada posto que pretender alocar no contrato, de acordo com as
necessidades da prestacdo definidas por este 6rgéo.

(C) * Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

Observacoes:

1.A memdria da composicdo de custos e formacao de precos & meramente
exemplificativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresenté-la, em conformidade com
a sua realidade e com o previsto neste edital. O licitante também deverd incluir as
justificativas e memorial de célculo para os valores apresentados.

2. Os tributos 1S5, COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicdo de custos
e formacdo de precos com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido
durante a execucao do contrato.



Uniformes

ANEXO IV
MEMORIA DA COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL DO UNIFORME
PESQUISA DE MERCADO PREGOS PUBLICOS
ITENS (FORNECIMENTO SEMESTRAL) QTE. DE ITENS
VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) MEDIA (R$) VALOR (R$) | VALOR( R$) | VALOR(RS) MEDIA (RS)
Camisa Social, manga longa, em algodao, com logo da
emprosa bordado 2 RS 76,40 RS 45,00 RS 49,90 R$ 57,10 RS 28,50 RS 29,89 RS 32,86 R$30,42
Calga social preta 2 R$ 51,90 RS 41,90 R$39,90 RS 44,57 RS 25,00 R$ 17,50 RS 28,00 RS 23,50
Cinto social preto 1 R$ 27,56 R$ 19,90 R$20,00 R$ 22,49 R$ 12,79 R$ 16,00 R$ 17,50 R$1543
Meia social preta 2 R$ 11,90 R$9,79 R$10,50 R$10,73 R$ 6,24 R$ 6,56 R$8,50 R$7,10

Sapato social preto 1 RS 49,90 RS 39,00 R$59,99 RS 49,63 R$ 39,50 RS 74,00 R$ 90,90 RS 68,13

CUSTO TOTAL RS 187,09

R$ 31,18

CUSTO MENSAL (TOTAL/6)

Fornecedores pesquisados: Uniformes Microlins, Aus

tin Camisaria, Hook Uniformes, Moda Brasil, Web Cal

Shopping. Precos publico, vide pesquisa anexa. Custo

cados Ltda., Khaata, Miracle Store, Depdsito das Cue
total: melhor média. Meses Contratados: 1

cas,

All Modas, Variedades Mil Orline, Hiper Shoes, M Calgados e Acessérios
2

ANEXO IV

MEMORIA DA COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL DO TRAJE

PESQUISA DE MERCADO PREGOS PUBLICOS
ITENS (FORNECIMENTO SEMESTRAL) QTE. DE ITENS
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) MEDIA (RS) VALOR (R$) | VALOR( R$) | VALOR(RS) MEDIA (RS)
Camisa social com ma"gjn'r"grggcf tecido 100% algodo, na 2 RS 76,40 RS 45,00 RS 49,90 R$ 57,10 RS 28,50 R$ 29,89 R$ 32,86 R$ 3042
Calga Social, preta, na mesma cor do palets, em alfaiataria, em
microfibra peletizada, com dois bolsos frontais, na diagonal, e 2 R$ 51,90 R$ 41,90 R$39,90 RS 44,57 RS 25,00 R$ 17,50 RS 28,00 RS 23,50
dois bolsos nas costas.
Paletd ou blazer acinturado, na cor preta, na mesma cor da
calca, em alfaiataria, em microfibra peletizada, com forro
interno, trés botdes frontais, quatro botdes nos punhos, trés 2 R$ 131,90 R$ 90,00 R$ 96,00 (e Rs 232,00 R$ 235,50 B823525
bolsos tradicionais frontais e dois bolsos intermos.
Gravata ou lengo 100% seda, na cor grafite. 2 R$ 17,00 R$799 R$ 8,99 R$ 11,33 R$10,00 R$ 11,00 R$ 1199 R$ 11,00
Boton com logotipo da empresa, nome do profissional e funcéo, 2 RS 26,80 RS 20,00 RS 25,00 R$ 23,93 R$ 9,98 R$ 12,72 R$ 13,14 R$ 1195
CUSTO TOTAL RS 366,99
R$ 11,12

CUSTO MENSAL (TOTAL*4/22/6)

Formecedores pesquisados: Uniformes Microlins, Ter

nos SP, Temos Varejo, Austin Camisaria, Hook Uniforme

vide pesquisa anexa. Custo total: melhor média. Mes

s, Moda Brasil, Amaral Import, Emporio Story, Propozzi
2

es Contratados: 1.

tal Arte em Metal, Placas Machado e Personalize Meta

is. Pregos publico,

Pagina 1




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIV

ANEXO V - QUADRO -RESUMO DO CUSTO DA CONTRATACAO

SERVICOS ORDINARIOS

Qte. De Profissionais

Homem-Més

Perfodo (A)

TOTAL

22

R$ 5.180,89

12

R$ 1.367.755,48

TOTAL

R$ 1.367.755,48

SERVICOS EXTRAORDINARIOS

01 P TE = Etraordimdrio | Homem-Hora | Vo e v a 100% | 50% (Mas) - | " 00% (Meg | |  SUBTOTAL(C)
a R$ 4.235,39 R$ 19,25 R$ 28,88 R$ 38,50 52 16 R$ 2.117,70
TOTAL (A*B*C) R$ 101.649,42
DIARIAS
Qte. de Diérias Valor Bruto da Diéria (R$) Valor Liquido da Diéria (R$) TOTAL
700 R$ 170,00 R$ 198,25 138.775,51

TOTAL

R$ 138.775,51

VALOR GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

R$ 1.608.180,41




Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 114,87

FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Ano da Compra

UNIDADE BOTOM 2018
Quantidade total de registros: 3

Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero do . Cédigo do

Compra ltem  Modalidade "oyt

00012/2018 00002 Pregao 150420
00012/2018 00003 Pregao 150420
00012/2018 00001 Pregao 150420

Unidade de
Fornecimento

Item

BOTOM|UNIDADE

BOTOM|UNIDADE

BOTOM|UNIDADE

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, _
DESENVOLVIMENTO E GESTAO
MEDIANA MENOR
R$ 2,25 R$ 0,74
Quantidade Valor Fornecedor
Ofertada Unitario
ETMETAL COMERCIO E INDUSTRIA
85 R$9.98  DE PLACAS METALICAS LTDA
ETMETAL COMERCIO E INDUSTRIA
180 R$12,72 bE p| ACAS METALICAS LTDA
350 R$13,14 COPATT COMERCIO E SERVICOS

PERSONALIZADOS LTDA - EPP

Orgao

SENADO
FEDERAL

SENADO
FEDERAL

SENADO
FEDERAL

UASG

020001 -
SENADO
FEDERAL

020001 -
SENADO
FEDERAL

020001 -

SENADO
FEDERAL

Data da
Compra
27/04/2018

27/04/2018

27/04/2018

Relatorio gerado dia: 15/06/2018 as 12:40
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, _
0S DESENVOLVIMENTO E GESTAO
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 50,77 R$ 57,49 R$ 25
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Ano da Compra Regido Brasil
UNIDADE CALCA MASCULINA 2018 NORDESTE
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo da Numero . Cédigo do Unidade de Quantidade Valor
Compra do Item Modalidade CATMAT Item Fornecimento Ofertada Unitério Fornecedor
. CALCA PROROUPAS
00047/2017 00029 Pregao 141267 MASCULINA UNIDADE 8 R$25,00 CONFECCOES LTDA
- CALCA PROROUPAS
00047/2017 00031 Pregao 141267 MASCULINA UNIDADE 38 R$27,50 CONFECCOES LTDA
- CALCA PROROUPAS
00047/2017 00030 Pregao 141267 MASCULINA UNIDADE 15 R$28,00 CONFECCOES LTDA

Orgao

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

UASG

160176 - COMANDO
1.GRUPAMENTO DE
ENGENHARIA

160176 - COMANDO
1.GRUPAMENTO DE
ENGENHARIA
160176 - COMANDO
1.GRUPAMENTO DE
ENGENHARIA

Data da
Compra
04/01/2018

04/01/2018

04/01/2018

Relatorio gerado dia: 15/06/2018 as 12:24
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DO

MEDIA

R$ 30,42

FILTROS APLICADOS

os BEE'Ev’%TEﬁ'«TS’m E GESTAO
MEDIANA MENOR
R$ 29,89 R$ 28,50

Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Ano da Compra Regido Brasil
UNIDADE CAMISA MASCULINA 2018 NORDESTE

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero Cédigo do

Compra do ltem Modalidade "o cu Item
00047/2017 00039  Pregdo 55573 ﬁ‘)\“Q'CSJ\UNA
00024/2017 00013  Pregdo 55573 ﬁl}ll\smc%\um
00005/2017 00147 Pregao 55573 I\C,QI\QICSUALINA

Unidade de Quantidade Valor

Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor
PROROUPAS
JHIDADE 28 R$28,50 CONFECCOES LTDA
ELLEN MOALLEM &
JNIDADE 1e0 R$29.89 CIA LTDA - ME
UNIDADE 100 Rs32.86 ELLEN MOALLEM &

CIA LTDA - ME

Orgao

COMANDO DO
EXERCITO

EMPRESA BRASILEIRA
DE PESQUISA
AGROPECUARIA

COMANDO DO
EXERCITO

UASG

160176 - COMANDO
1.GRUPAMENTO DE
ENGENHARIA

135014 -
EMBRAPA/CNPMF

160084 - COLEGIO
MILITAR DE RECIFE

Data da
Compra

04/01/2018

23/04/2018

23/02/2018

Relatorio gerado dia: 15/06/2018 as 11:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DO

MEDIA

R$ 32,62

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Ano da Compra
UNIDADE CINTO VESTUARIO 2018

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Ntmero Cédigo do

Compra do Item Modalidade CATMAT Item
i CINTO
00044/2017 00007  Pregdo 4057 VESTUARIO
i CINTO
00033/2017 00129  Pregdo 246671\ ESTUARIO
i CINTO
00081/2017 00003  Pregéo 4057 VESTUARIO

PLANEJAMENTO,

os DESENVOLVIMENTO E GESTAO
MEDIANA MENOR
R$ 24,80 R$ 12,79

Unidade de Quantidade Valor

Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao

AGENCIA NACIONAL
DE TRANSPORTES
TERRESTRES

W.L. BOLSAS DORES DE

UNIDADE 716 R$12,79  AMPOS LTDA - EPP

DEZOTTI COMERCIO DE
UNIDADE 30 R$16,00 FERRAMENTAS &
FERRAGENS LTDA - EPP

PREMIERSEG INDUSTRIA ESTADO DO RIO
E COMERCIO LTDA GRANDE DO SUL

ESTADO DE SAO
PAULO

UNIDADE 200 R$17,50

Data da

UASG Data da
393001 - AGENCIA
NACIONAL DE
TRANSPORTES 18/01/2018
TERRESTRES
986589 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JACARE]  01/02/2018
988815 - PREF.MUNICIPAL 11 04 0.1

DO RIO GRANDE/RS

Relatorio gerado dia: 15/06/2018 as 12:28
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, _
0S DESENVOLVIMENTO E GESTAO
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 10
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Ano da Compra
UNIDADE GRAVATA 2018
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo da Ntumero . Cédigo do Unidade de Quantidade Valor P
Compra do Item Modalidade CATMAT Item Fornecimento Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgdo

i ELOHIM COMERCIO DE COMANDO DO

00003/2017 00002 Pregao 265523 |GRAVATA UNIDADE 50 R$10,00 |ARTIGOS MILITARES
EXERCITO
LTDA - ME

. HELO CONFECCOES MINISTERIO DOS

00001/2018 00004 Pregao 4073 GRAVATA|UNIDADE 30 R$11,00 LTDA TRANSPORTES
MULTISEG UNIFORMES E COMANDO DO

00019/2017 00019 Pregao 239282 GRAVATA|UNIDADE 70 R$11,99 EQUIPAMENTOS LTDA - EXERCITO

EPP

UASG 22::.;::
Pl O s
e Mo 120320
160121 - HOSPITAL GERAL DE 19/03/2018

JUIZ DE FORA

Relatorio gerado dia: 15/06/2018 as 12:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DO

PLANEJAMENTO,

Os DESENVOLVIMENTO E GESTAO
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 11,35 R$ 10,58 R$ 6,24

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM) Ano da Compra

MEIA VESTUARIO MASCULINO)\, 100% POLIAMIDA), SOCIAL\, PRETA\, GRANDE\, CANO LONGO, MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MEIA DE VESTUARIO

MASCULINO, MEIA VESTUARIO MASCULINO\, LA ACRILICA\, MEIAO\, CAMARA FRIGORIFICA\, CANO LONGO MEIA VESTUARIO MASCULINO 2018

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero . Cédigo do Unidade de Quantidade Valor P Data da
Compra do Item Modalidade CATMAT Item Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
) UNIVERSIDADE 153254 -
00022/2017 00055  Pregio 3972 m'SAC\L/JEUS,\TgAR'O PAR 153 R$6,24 \éVP(;RKWEAR LTDA- " 'FEDERAL DE MINAS ADMINISTRACAO 27/03/2018
GERAIS GERAL/UFMG
, AUTOLIMPE INDUSTRIA 110404 -
. MEIA VESTUARIO E COMERCIO DE DEPARTAMENTO DE
00005/2018 00018  Pregio 3972 R PAR 675 R$6.56  caneantes EmeL.  MINISTERIODEFESA ooiit e 18/04/2018
ME INTERNA
, CASA VAREJAO
. MEIA VESTUARIO COMANDO DO 160122 - 55 BATALHAO
000032017 00011  Pregdo 382965 | nodi "o PAR 170 R$8,50  ARTIGOS VA, S A 15/02/2018

DESPORTIVOS LTDA

Relatorio gerado dia: 15/06/2018 as 12:30
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DO

MEDIA

R$ 68,13

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Ano da Compra
PAR SAPATO MASCULINO 2018

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero Cédigo do

Compra do Item Modalidade CATMAT Item
000132018 00010  Pregio 238230 o
000012018 00003 Pregio 4022 ~ARO
000842017 00004 Pregio 4022 ShPlO

PLANEJAMENTO,

os DESENVOLVIMENTO E GESTAO
MEDIANA MENOR
R$ 74,00 R$ 39,50

Unidade de Quantidade Valor

Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgéo

APARECIDO DE UNIVERSIDADE

PAR 10 R$39,50 |JESUS RIBEIRO - FEDERAL RURAL DE
ME PERNAMBUCO
HELO

MINISTERIO DOS

PAR 30 R$74,00 CONFECCOES TRANSPORTES
LTDA
MARIA CURY

PAR 110 R$90,90 ANDARI - EPP ESTADO DA BAHIA

Data da

UASG Compra
153165 - UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE 19/04/2018
PERNAMBUCO
390004 - MT-CSG-COORD.-GERAL
DE SERVICOS GERAIS/DF 12/03/2018
926302 - PROCURADORIA GERAL |0/ 1o

DE JUSTICA DA BAHIA

Relatorio gerado dia: 15/06/2018 as 12:35
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DO

PLANEJAMENTO, _
0S DESENVOLVIMENTO E GESTAO

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 110,71 R$ 65,00 R$ 57
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Ano da Compra
UNIDADE, UN, UND TERNO 2018
Quantidade total de registros: 2
Registros apresentados: 1 a 2
Identificacdo da Numero . Cédigo do Unidade de Quantidade Valor P

Compra do Item Modalidade CATMAT tem Fornecimento Ofertada Unitério Fornecedor Orgdo
Dispensa de LOJA DO GUARDA |COMANDO DA
00008/2018 00001 Licitacao 113174 TERNO UNIDADE 12 R$232,00 PO LTDA - EPP AERONAUTICA
. HELO MINISTERIO DOS

00001/2018 00001 Pregao 113174 TERNO UNIDADE 30 R$235,50 CONFECCOES LTDA TRANSPORTES

Data da
UASG Compra
120073 - MAER - BASE AEREA DE
FLORIANOPOLIS - SC
390004 - MT-CSG-COORD.-GERAL
DE SERVICOS GERAIS/DF

05/02/2018

12/03/2018

Relatorio gerado dia: 15/06/2018 as 12:43
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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