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DOCUMENTO DE OFICIALIZAQAO DA DEMANDA

1 IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

1.1 Titulo:

Contratacao, atraves de REG!STRO DE PRECOS, de empresa especializada para
prestagao de servicos continuados de seguranga e vigilancia armada com alocacéo de postos de
trabalho; com fornecimento de equipamentos necessarios a execugao dos Servigos.

1.2 Unidade Demandante:

-Assessoria de Seguranca — ASSEG. 3

1.3 Responsavel pela Unidade Demandante:
Nome: Sebastido José Peregrino Gondim
Matricula: JE10522 .

Telefone: (81) 3194-9304
- E-mail: asseq@tre-pe.jus.br

2 CONTEXTO DE NEGOCIO
2.1 Situagao Atual:

O Contrato em vigor (n° 060/2013), valido até 02/01/2015, engloba, apenas, 16 (dezesseis)
prédios (Foruns/Cartérios Eleitorais) e ja foi aditivado em 17, 6% para referqo durante o periodo
eleitoral de 2014 (julho a ouitibro). Além disso, esta em trémite o pedido de acréscimo de mais um
posto de trabalho, pelos meses de novembro e dezembro, para o Forum Eleitoral de Cabo de
Santo Agostinho, no tota! de R$ 6.046,10, que representa mais 0,88% do valor contratual.

Em 22/07/2014, foi prmocoiado sob o nimero 47.998/2014, um Documento de Oficializacao
da Demanda (DOD), para a presente contratacao. Porém, devido a necessidade de mudancas
substanciais, apenas conhecidas durante a tramitagédo dos estudos preliminares, tais como sua
forma de contratacao (REGISTRO DE PRECOS), quantitativo de postos & determinacdo dos

locais da prestacao do servico, foi solicitado o0 seu encerramento e confeccionado o presente
DOD.

2.2 Descri¢do da opor rtunidade ou do problema:

De acordo com o descrito no item 2.1 acima, verifica-se.que o atual contrato est4 defasado
em relagao a demanda de seguranca deste Tribunal Eleitoral e, portanto, torna-se extremamente
necessaria a realizacao de um novo contrato que inclua um nimero maior de caridrics eleitorais,
bem como tenha previséo para aditivos em situacoes dlversas (eleicoes piometria, etc.).

2.3 Motivacdo da demanda:

O contrato atuai atende um anntitatlvo bastante reduz&do de locais' e esta !mpOSSlblll’[aFi')
de ser adltlvado

Documento de Oficializagao da Demanda




Poder Judiciario
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
2.4 Resultados pretendidos: ‘
Obtengéo de um contrato de prestacdo de servico de vigilancia humana armada, com

postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obtido através de REGISTRO DE PRECOS, a
serem alocados em qualquer instalagdo fisica pertencente a Justica Eleitoral de

Pernambuco (propria, alugada, cedida ou pela qual ela seja responsavel, mesmo que

temporariamente). Com isso, almeja-se atender melhor as suas necessidades, tanto em periodos

normais (ordinarios), quanto em periodos eleitorais, recadasiramento biométrico, final de

alistamento, enfim, em qualquer evento/situacao/periodo em que a administragéo do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco entenda necessaria a presenca da vigilancia armada. :

Segue abaixo 0s quantitativos minimos e maximos de postos a serem contratados:

a) Contratacdo para o Periodo Ordinario:
-Minimo: 21 (vinte e um) postos de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.
Valor estimado (anual): R$ 984. 735 36;

- Maximo: 40 (quarenta) postos de V|g||an0|a humar*a armada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.
Valor estimado (anual}: R$ 1.875.686,40.

b} Contratagao para os Periodos Eleitorais:
- Minimo: 10 (dez) postos de. vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. ;
Valor estimado {(cada 4 meses): R$ 167.733,00.

- Maximo: 30 (irinta) postos de vigilancia humana armada de 44 (guarenta e quairo) horas
semanais.
Valor estimado (cada 4 meses): R$ 503.214,00.

c) Contratacao para os Periodos de Revisdes Biométricas:

- Minimo: 10 (dez) postos de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Valor estimado {1 més em 10 municipios): R$ 54.794,60.

- Maximo: 30 (trinta) postos de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.
Valor estimado (1 més em 30 municipios): R$ 164.383,80.

2.5 Alinhamento estratégico: nao se aplica.

3 CONTEXTO DA DEMANDA

3.1 Ciclo de vida da demanda
3.1.1. Qual a expectativa de tempo de utilizacao ou validade da solucao objeto da demanda?_
[ IMenos de 1 ano. [ ]De 1 a3 anos [X]Mais de 3 anos

3.1.2. Trata-se de uma demanda com carater definitivo ou temporario? Ha algum fato ja conhecido
que podera implicar a descontinuidade da demanda ou a sua substituicao?

- - A demanda ¢ definitiva. Visa prover a Justica Eleitoral de Per nambuco de uma prestacao
de servico de seguranga mais eflcaz _

Dncumento de Oficializagao da Demanda
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3.2 Clientes que fardo uso da solugédo (objeto da demanda) ou serdo beneficiados.

3.2.1. Demanda de ambito Interno ao TRE:

[ JAté 1 Unidade [ ]2 ou 3 Unidades [ X ]4 ou mais Unldades do TRE
3.2.2. Demanda de ambito Externo.ao TRE:

[ JAté 1 Tribunal [ ]2 ou 3 Tribunais [ ]4 ou mais Tribunais
- Nao se aplica. 1

3.3 Expectativa de entrega da solugdo.
- . 03dejaneiro de 2015.

3.4 Integrantes demandantes:

/_,. - = ¥
_>g\ﬂ,\,u_~L(_~ (XL U eR Wﬁ
Nome: Danielle Bezerra de Lima '

Matricula; JE4908
Telefone: 3194-9304
E-mail: dannijus@tre-pe.jus.br
~ Nom .Jo%&meao Costa Ju%
Matricula: JE10505
Telefone: 3194-9304
E-mail: jarbasjr@tre-pe.jus.br
4 ANEXOS
Nao ha.

5 AUTORIZACAO

De acordo, encaminhe-se a DG.
Em: 19/08/2014.

Sebastido José Peregrino Gondim .
Assessor de Seguranga/do TRE-PE

C:

- Documento de Oficializagao da Demanda
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
DIRETORIA-GERAL 3

SADP n.° 56.285/2014

Assunto: Contratacdo através de registro de precos de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuados de seguranca
e vigilancia armada com alocacdo de postos de trabalho, com
fornecimento de equipamentos necessarios & execucao de servicos..

Interessado: Assessoria de Seguranca - ASSEG (Protocolo n.2
56.285/2014). '

A SA para indicacdo do integrante administrativo qgue constituird a
equipe de planejamento e contratacdo, juntamente com o integrante
.demandante, visando a elaboragdo dos estudos preliminares
-necessarios para assegurar a viabilidade da contratacao.

Em seguida, este expediente deverd retornar ao integrante
demandante para, juntamente com o integrante administrativo, dar
inicio ao mencionado estudo e demais providéncias.

Em 2| /08/2014.

Robson Losta Rodrigues
iretor-Gefal

A Cogrdenadoria de Apoio
Adminbetrativo. |
' Em: 221 OF | 2otk
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IANA A. MONTEIRD
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
ASSESSORIA DE SEGURANCA

SADP n.9 56.285/2014

Assunto: Contratacdo de empresa espeuahzada para prestacdo de servu;os r:ontmuados
' de seguranga e vigilancia armada.

Atendenda despacho do DG, encaminho os estudos preliminares para a presente
contr atagao

A Diretoria Geral. / )
m<G / OF / 2014, :




Estudos Preliminares

Vigilancia Humana Armada com postos de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais

L}
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1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO (ART.14)

1.1 Contextualizacéo

O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco possui vdrios “prédios”, em todo o Estado, onde sdo

desenvolvidas as suas atividades fins. Para a execucdo destas atividades, é extremamente necessdria a garantia de.

um ambiente seguro a todas as pessoas que necessitam utilizar o local (magistrados, servidores, terceirizados,
eleitores, etc.). ' ;

Sem a contratacao do servico em tela é impossivel a prestacao de servicos de qualidade e a garantia da
seguranca fisica das pessoas, instalacées, equipamentos e processos.

1.1.1 Solugdes Disponiveis no Mercado (Art. 14,1, a)

A contratacdo de servicos de vigilancia humana armada é bdsica e essencial para a realizacédo da
seguranga pessoal e patrimonial, portanto, ndo existe uma forma que a substitua (similar).

A presente contratacdo foi solicitada na proposta orcamentdria 2015.

Existem no mercado uma grande quantidade de empresas que atuam no ramo de vigilancia humana
armada. ‘ : '

A relacdo destas empresas no Anexo A do presente estudo.

1.1.2 Contratacdes Publicas Similares (Art. 14, I, b)

Orgao: Tribuhal Regional Eleitoral da Bahia - TRE-BA
.Contratos: 08 e 09/2014 i :
Valor mensal do posto 44h semanais: 2.557,31 a 2.713,95, dependendo do municipio de prestacao do servico;
Valor mensal dos contratos: 208.222,21;
Valor anual dos contratos: R$ 2.498.666,52
Vigéncia: 21/02/2014 a 21/02/2015 (Prorrogdvel)
Objeto: Prestacdo de servicos de vigilancia humana armada.

Orgdo: Conselho Nacional de Justica - CNJ '
Contrato: 006/2014 '
Valor mensal do posto 44h semanais: 2.622,30
Valor mensal do contrato: R$ 224.941,31
Valor anual do contrato: R$ 2.699.255,75
Vigéncia: 14/02/2014 a 14/02/2015 (Prorrogdvel)
ijeto: Prestacdo de servicos de apoio administrativo na drea de vigilancia armada e desarmada.

Orgéio: Justica Federal de 1° grau de Sao Paulo

Contrato: 04.542.10.12 .

Valor mensal do posto 44h semanais: 2.946,02

Valor mensal do contrato: R$ 785.618,70

Valor anual do contrato: R$ 9.427.424,40

Vigéncia: 30/07/2012 a 29/07/2014 (Prorrogdvel)

Objeto: Prestacao de servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada.

Andlise de Viabilidade - Descricio do objeto contratado.
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Néo ha.como comparar os valores das contratacées publicas similares, uma vez que tal contratacéo é
muito peculiar a este Tribunal, tendo em vista que a especificagdo dos itens e o quantitativo estimado para cada
servigo estd atrelado as necessidades de cada érgao. ;

1.1.3 Qutras Solugdes Disponiveis (Art. 14, 11, a)

Néo se aplica.

1.1.4 Portal doSoftware Publico Brasileiro (Art. 14, II, b)

Ndo se aplica.

1.1.5 Alternativa no Mercado de TIC (Art. 14, Ii, c)

Nao se aplica.

1.1.6 Modelo Nacional de Interoperabilidade - MNI (Art. 14, 11, d}

Nao se aplica.

1.1.7 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil (Art. 14, 11, e)
Nao se aplica. :

1.1.8 Modelo de Requisitos Moreg-Jus (Art. 14, II, f)

Nao se aplica.

1.1.9 Analise dos Custos Totais da Demanda (Art. 14, 1)

Para efeito de estimativa do valor da contratagao, foram utilizados os valores previstos para a categoria
profissional na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e os indices utilizados pelo Tribunal na contratagdo de
servicos, obtendo-se os seguintes custos anuais estimados:

a) ContratagGo Ordindria (necessidade IMEDIATA): 21 postos x R$ 3.907,68 (valor mensal do posto) x 12
meses = R$ 984.735,36 (novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos);

b)Reforgo para Periodos Eleitorais (dependendo da necessidade e disponjbilidade orcamentéria):

- Minimo: 10 postos x 4.193,45 (valor mensal do posto) x 4 meses (periodo eleitoral) = R$ 167.738,00
(cento esessenta e sete mil, setecentos e trinta e oito reais);

- Maximo: 30 postos x 4.193,45 (valor mensal do posto) x 4 meses (penodo e.eutoral) -R$ 503.214,00
(quinhentos e trés mil e duzentos e quatorze reais).

c) Reforco para Revisoes Biométricas (dependendo da necessidade e disponibilidade orcamentaria):
- Minimo: 10 postos x 5.479,46 (valor mensal do posto) X 1 més = R$ 54.794,60 (cinquenta e guatro mil,
setecentos e noventa e quatro reais e sessenta centavos); o
- Mdximo: 30 pastos x 5.479,46 (valor mensal do posto) x 1 més (periodo eleitoral) = R$ 164.383,80 (cento
e sessenta e quatro mil, trezentos e oitenta e trés reais e oitenta centavos).-

Para obtencdo dos valores acima, foram considerados:

- 1SS de 5%, tendo em vista a alocagdo dos postos poder ser efetuada em qualquer municipio do Estado de
Pernambuco;

Anélise de Viabilidade - Descricdo do obieto contratado.
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- Pagamento de indenizagéo referente ao intervalo Intrajornada ndo gozado, previsto na C!é_usula Terceira,
Paragrafo Sexto, da Convencio Coletiva de Trabalho da Categoria, tendo em vista a necessidade da prestagio do
servico de forma ininterrupta.

- Segue, no anexo "C”, tabela contendo o detalhamento dos cdlculos efetuados.

O custo total atrelado ao objeto contratual é restrito ao valor or¢ado, nao havendo nenhum tipo de
despesas mdjretas ou insumos que possam majorar o planejamento financeiro mlcraf

’

1.1.10 Alinhamento da Solucao (Art. 14, IV, B)

A solucdo estd alinhada com a misséo institucional do tribunal no que se refere a proporcionar ambiente’
seguro para magistrados, servidores e todos que necessitem dos servigos desta justica eleitoral.

1.1.11 Relat;so entre a Demanda Prevista e a2 Contratada (Art. 14, IV, d)

Os quantitativos de postos indicados séio os entendidos pela Assessoria de Seguranca (ASSEG) como o
nwo\ecessarlo para propmmr seguranga em cada local e foram obtidos com base no nimero de instalacées de
responsabilidade do TRE-PE (prdprias ou alugadas), drea, localizacdo e fluxo de pessoas. y

Tal quantitativo serd analisado e sua contratacao serd real‘rzada de acordo com entendimento da
administracdo e disponibilidade or¢amentdria deste - Tribunal. Sendo assim, a empresa contratada serd remunerada
tao- somente pelos postos e; consequentemente, pefos servicos efetivamente prestados durante a wgenc;a do
contrato.

A contratacdo sendd realizada através de Registro de Precos, mdlcamos como quantitativos minimo e
maxlmo 0s abaixo descritos: 3

a) Contratacdo para o Periodo Ordindrio:

- Mmfmo (necessidade imediata): 21 (vinte e um) postos de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Valor estimado (anual): R 984.735,36:;

- Mdximo: 40 (quarenta) postos de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
. Valor estimado (anual): R$ 1.875.686,40.

b) Contratacao para os Periodos Eléitorais: 3
- Minimo: 10 (dez) postos de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Valor estimado (cada 4 meses): R$ 167.738,00.

-Mdximo: 30 (trinta) postos de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Valor estimado: R$ 503.214,00.

c) Contratacdo para os Periodos de Revisées Biométricas:

- Minimo (1 més em 10 municipios): 10 (dez) postos de wgdanc:a humana armada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Valor estimado: R$ 54.794,60. :

- Mdximo (1 més em 30 municipios): 30 (trinta) postos de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Valor estimado: R$ 164.383. 80.

1.1.12 Orcamento Estimado (Art. 14, Ii, g)

No orcamento de 2015 da ASSEG, foi cohcm:.!da G contratacdo de 30 (trinta) postos, porém, em 2016, hd a
-previsao de inauguracdo do cartdrio eleitoral de Bezerros.

Andlise de Viabilidade - Descricio do objeto contratado.
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Portanto, para o ano de 2015, é necessana a contratacdo de 30 (trinta) postos. E, a partir de 2016, 31
(trinta e um). i

O orcamento destinado @ presente contratacao ordindria, no ano de 2015, € de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais). Com esse valor disponivel, estima-se a contratacao, imediata de, no mdximo, de 21 (vinte e um)
* postos. Caso a Administracdo entenda necessdria a.contratagdo de mais postos, até o quantitativo mdximo
indicado, ou seja, 40 (quarenta), torna-se imprescindivel a alocagdo de mais recursos financeiros.

Para a contratacdo ordindria dos servicos, o custo estimado total da demanda (quantitativo mihimo) é de
_ R$ 984.735, 36' (novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos). Tal
valor sofrerd acréscimo nos periodos eleitorais (01/07 a 31/10 dos anos de eleicdes) e quando da ocorréncia de
revisées biométricas, conforme jd apontado no item 1.1.9 (andlise dos custos totais da demanda), ac;ma

As demais demandas, referentes a Periodos Eleitorais e Cadastro B:omet'tco serdo supndas atraves de
or¢camento proprio, especifico para as citadas finalidades.:

Os custos apresentados foram formados a partir dos valores previstos para a categoria profissional na
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e dos indices utilizados pelo Tribunal na contratacdo de servicos, além, como
explicitado no item 1.1.9, de ter sido considerada aliquota de 5% (cinco por cento) para o ISS e de haver sido
previsto pagamento de indenizacao pelo intervalo intrajornada néo gozado.

2. Sustentagao do Contrato (ART.iS)

2.1 Recursos Materiais e Humanos (Art. 15, l).'

Cada posto contratado necessitard de 01 (um) vigilante, devidamente uniformizado e equipado, de acordo
com o solicitado no instrumento contratual e necessdrios para a prestacao dos servicos.
Todos estes recursos serdo de responsabilidade da empresa contratada.

2.2 Descontinuidade do Fornecimento (Art. 15, II)

Tendo em vista a natureza e a essencialidade do servico, este Tribunal deverd se valer das garantias e
prerrogatwas que lhe é dada pela constituicao_federal, pela lei 8.666/93 e demais inerentes ao tema, visando
garantira prestacao dos serwcos cde maneira continua e ininterrupta. Como:

a) Lei 8.666/93, Art. 56: Exigéncia de garantia para a prestagdo do servico:

b) Lei 8.666/93, Art. 67: Fiscalizagao da execugdo do contrato por parte da administracao;

c) Lei 8.666/93, Art. 80: Possibilidade de assuncao da execucao dos servicos.

2.3 Transicao Contratual (Art. 15, Ifl,' a, b, c; d,e)

Mesmo tendo natureza continua, a prestacdo do servico pode ser realizada por profissionais e por
empresas distintas, sem prejuizo na sua qualidade. Bastando, para isso, que nao ocorra-a interrupcdo da sua
prestacao.

Portanto, caberd a administracé@o realizar um planejamento eficaz visando manter a continuidade da
prestacdo dos servicos em questao.

2.4 Estratégia de Independéncia Tecnolégica (Art. 15, 1V, a, b)

Visando minimizar os prejuizos acarretados por uma possivel descontinuidade na prestacdo do servigo de
vigilancia humana armada, recomenda-se que este Tribunal invista em equipamentos de seguranca, vigilancia e
monitoramento eletrénicos, como: cameras, sensores, estrutura de monitoramento, portas e portais detectores de
metais, scanner de raio-x, catracas de controle de acesso, cancelas, etc.

Analise de Viabilidade - Descricao do objeto contratado.
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3. Estratégia para a Contratacao(Art.16) I 55
3.1 Natureza do Objeto (Art. 16, 1)

O objeto consiste na prestacao de Servicos de vigilancia humana armada, através de postos de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, e sdo amplamente prestados no mercado, ou seja, de natureza comum,

3.2 Parcelamento do Objeto (Art. 16, II)

A contratacéd dar-se-d em lote unico, por menor preco global, objetivando melhor uniformidade e
fiscalizagao da sua prestacao bem como evitando a pulverizagdo da responsabilidade de gestédo e execucdo dos
Servicos.

3.3 Adjudicacao do Objeto {Art. 16, Ill)

O objeto serd adjudicado para um Unico fornecedor visando,; conforme item anterior, evitar a pulverizag@o
de responsabilidade e facilitar a gestao dos servigos pelo TRE-PE. ; .

3.4 Modalidade e Tipo de Licitagdo (Art. 16, IV)

Para o presente certame, sugerimos REGISTRO DE PRECOS, visando possibilitar a contratacédo dos pastos de
vigilancia de acordo com a necessidade e disponibilidacle orcamentdria deste Tribunal.

3.5 Classificacao e Indicacdo Or¢amentaria (Art. 16, V)

A classificagdo e indicacao orcamentdria € de competéncia da Secretaria de Orcamento e Finangas.

3.6 Vigéncia da Prestacéo de Servico (Art. 16, VI)

O contrato .a ser firmado terd a duracdo de, aproximadamente, 13 (treze) meses, com inicio em
05/01/2015 e término em 31/01/2016, prorrogdvel de acordo com o permitido por lei e necessidade da
Administracao.

Tendo em vista o atual contrato de vigilancia ter como previsao de encerramento o dia 02/01/2015,
periodo bastante complicado para inicio deste tipo de contratacdo, por ser uma época de. festas (fim de ano) e
recesso do Judicidrio, entendemos ser mais conveniente iniciarmos a prestagéo do servico no dia 03/01/2015.

Pelo mesmo motivo, inicio do ano e periodo de recesso no Poder J'udi'cirjrio entendemos ser mais prudente,
que o 1° periodo do contrato ;eja de 13 (treze) meses, objetivando finalizd-lo numa época em que todo o TRE-PE
esteja functonando normalmente.

Contudo, caso o inicio da contratacdo seja formalizada em outro periodo, o 1° periodo do contrato pode
ser de 12 (doze) meses.
3.6 Equipe de Apoio a Contratagdo (Art. 16, VII)

Bruna Coelho Barreto Campello de Lima
Ramal: 9346
e-mail: biima@tre-pe.jus.br

3.7 Equipe de Gestao da Contratacéo (Art. 16, VI

José Jarbas Macédo Costa Junior
Ramal: 9304

Analise de Viabilidade - Descricdo do objeto contratado.




e-mail: jarbasjr @tre-pe.jus.br

Danielle Bezerra de Lima

Ramal: 9304

e-mail: dannijus@tre-pe.jus.br

4. Analise de Riscos

Poder Judicizrio

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

4

Risco: Demora para andiise e finalizacdo do processo de contratacdo
B T
Probabilidade: Id | Dano | Iimpacto
Baixa 1 Nao-contratagao em tempo hdbil Riscods des_contmurdc.rde 4
prestacao . do servico
" Média
AL Alta
Risco 1 -
L Acadao de Mitigacao e .
Id o -g ¢ Responsavel
Contingéncia
1 Atencdo e prioridade como processa de contratagaéo TRE-PE
E -
-l (] i
3 ° ' ‘
Risco: Ndo haver empresas interessadas na prestacdo da servico
Probabilidade: Id Dano impacto
Uil {7 R d inui
SERin 1 Licitacéio deserta | isco de e{coqttru:dgde na
] prestacdo do servico
Media 2
S Alta 3
HREeF Acao de Mitigaca
! ao de acdo e k
id e ‘g 9 Responsavel
Contingéncia
: 1 Realizagao de novo certame SESAD
= 2 .
3 . |

Técnico Judicidrio

N7 A A S
Danielle Bezerra de Lima

Técnica Judicidria

Sebastiao Jose Pere¥rino Gonflim
Assessor de Seguranga
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~Anexo A

Lista de Potenciais Fornecedores

Vigilancia Humana Armada com postos de 44 h/semanais

Fornecedor
Nome: Alforge Seguranca Patrimonial Ltda

Sitio: www.alforge.com.br
M | 1 | Telefone: 81 3326-9241; 81 3032-4919
: E-mail: administrativo @alforge.com.br
Contato: Lidiane Silva
Nome: BBC Servicos de Vigilancia Ltda
Sitio: www.bbcvigilancia.com.br
2 | Telefone: 81 2137-6900
E-mail:
Contato:
Nome: LISERVE vigilancia e transporte de valores

Sitio: www.grupobreserve.‘iserve.com.br

3 | Telefone: 81 2137-5151

E-mail:

Contato:

Nome: SOSERVI vigilancia Ltda

Sitio: www.soservi.com.br

; 4 | Telefone: 81 3493-1000

- E-mail:

Contato: ;

Nome: GUARDSECURE seguranca empresarial Ltda
Sitio: www.guardsecure.com.br

5 | Telefone: 81 3493-2423

E-mail: /

Contato: : :
Nome: CORPVS - Corpo de Vigilantes Particulares Ltda
Sitio: www.éorpvs.com.br

6 | Telefone: 81 3494-1212

E-mail:

Contato:

Nome: SEG vigilancia e seguranca Ltda \

Sitio: www.gruposeg.com
7 | Telefone: 81 2126-2900
E-mail:

Contato:

Andlise de Viabilidade - Descricio do objeto contratado.
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Fornecedor

Nome: SERVI-SAN vigilancia e transporte de valores Ltda
: Sitio: www.servi-san.com.br
8 | Telefone: 81 3455-4600
E-mail:
Contato:

Nome: ATENTO vigilancia e seguranca de valores Ltda
Sitio: www.grupoatento.com.br
9 | Telefone: 81 3428-5237 ¢ 81 3422-7017

E-mail: comercial @ grupoatento.com.br
Contato: )

Nome: Dinamo vigilancia Ltda

| Sitio: www.dinamovigilancia.com.br
10 | Telefone: 81 3031-1249

E-mail;

Contato:

Analise de Viabilidade - Descricio do objeto contratado.
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Anexo B

Contratagdes Plblicas Similares

Orgdo: Tribunal Regional Eleitoral da Bahia - TRE-BA
Contratos: 08 e 09/2014 : ‘
Valor mensal do posto 44h semanais: 2.557,31 a 2.713,95, dependendo do municipio de prestacao do servico;
Valor mensal dos contratos: 208.222,21;
Valor anual dos contratos: R§ 2.498.666,52
Vigéncia: 21/02/2014 a 21/02/2015 (Prorrogdvel)
. Objeto: Prestacdo de servicos de vigilancia humana armada.

Orgdo: Conselho Nacional de Justica - CNJ
Contrato: 006/2014
Valor mensal do posto 44h semanais: 2.622,30
Valor mensal do contrato: R$ 224.941,31
Valor anual do contrato: R$ 2.699.295,75
Vigéncia: 14/02/2014 a 14/02/2015 (Prorrogdvel)
Objeto: Prestacao de servicos de apoio administrativo na drea de vigilancia armada e desarmada.

Orgdo: Justica Federal de 1° grau de Séo Paulo

Contrato: 04.542.10.12

Valor mensal do posto 44h semanais: 2.946,02

Valor mensal do contrato: R$ 785.618,70

Valor anual do contrato: R$ 9.427.424,40

Vigéncia: 30/07/2012 a 29/07/2014 (Prorrogdvel) !
Objeto: Prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada.

i y 11
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; . ANEXO C

Memoérias de Calculos ]
POSTO ORDINARIO ; i

ISS (5%) - Com Intrajornada

N° do Processo:

Licitag&o n° :

Data da proposta (dd}'mmlaéaa): i h )

Municipio/UF: . ;

A proposta foi elaborada com base no Salério de R$ f 1.103,88 com base na
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, registrada no MTE em . 18/03M14

N° de meses de execugao:
Tipo de Servigo: Vigilancia
Jnidade de Medida: Posto

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida):

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que devidamente justificado. .

Nota (2) - As provisdes constantes destas planilhas poderdo ndo ser necessarias em determinados Servigos que nao necessitem da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para a Administracdo

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complomantares para composicio dos custos referentes & mic-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Salério . 849,14
3 Categoria profissional (vinculada & execugao cgntratual) ‘ ; Vigilante
4 Data base da categdria (dd/mm/aaaa) : 01/01/14_
o ; 'M_ODUI.b 4: GComposicéo de remunén"a‘gla_o' S
1 _ Composi¢ao da remuneragao : ’ 1 EE Valor (R$)
A oA Salrio Base & ; 849,14
B Adicional de Periculosidade CCT ( 30%) ; ' 254,74
& Intrajornada (valor da hora normal + 50%%) 195,26
Total da Remuneracéo ? : 1.299,14
; ~ MODULO 2: Beneficios mensais e diarios : e
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte . © 90,49
B’ Alimentagao : 364,00
( Seguro'de Vida em Grupo : : 12,84
D Contribuic&o sacial (CCT) 19,35
Total de beneficios mensais e diarios : : 486,68
; _ MADULO 3: Insumos diversos §
¢ 3 Insumos diversos ' : Valor (R$)
A Uniforme ‘e Complemenios 38,79
B Depreciacao de Equipamentos Y : 93,234
(o Acessorios 14,07
"|'Total de insumos diversos 106,09

MODULO 4: Encargos sociais e'trﬁbaihiggﬁs




Submédulo'd.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS T % Valor (RS)
A INSS | 2000% 259,83
B SESI ou SESC ' {1,50% 19,49
c SENAI ou SENAC \ 1,00% 12,99
D’ INCRA ¢ 0.20% 2,60
E Salario Educacéo 2,50% 32,48
F - |[FGTS _ 8,00% 103,93
G RAT X FAP L ] X | pEne | 6.00% 77,95
H SEBRAE ¢ 0.80% 7.79
TOTAL 38,80% 517,06
nédulo 4.2 - 13°'Salario e adicional de férias
4.2 13° Salario e adicional de férias Valor‘(l'-tS)
A 13° Salario 108,26
B . Adicional de férias 36,09
SUBTOTAL 144,35
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 1_3" salario e adicional de férias 57,45

|TOTAL

201,80




s-.uhmoduln 4.3 - Afastamento maternidade

\d-

4

4.3 L Afastamento matemldade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,96
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,38
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre a remuneragéo e 13" sal4rio recebidos pelo substituto durante
B.1 0s 120 dias de li cenca -maternidade 3.73
TOTAL 5,08
2 Submékiﬁ;b 4.4 - Proviséo hé@'ﬁsclﬁb ‘i
4.4 Provisd@o para rescisido : % Valor (RS)
A Aviso prévia indenizado ' | 55,00% ° 59,54
Incidéncia do F‘ZGTS sobre aviso prévio indenizado 4,76
C Multa do FGTS e CS do ;‘iv]SO prévio indenizado 28,58
EETS o B 40,00% 22,86
Contribuicdo Social ' i 10,00% 572
D Aviso prévio trabalhado 5,00% 126
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,50
Multa dé} FGTS e CS do aviso prévio trabalhado . ; 2,60
EGTS b 40,00% 2,08 -
Contribuicac Social : 10,00% 0,52
TOTAL : ; " 97,25
Subméduloe 4.5 - Composigao do custo de rdposiéio do prdﬂssionai ausente
4.5 Composicao do custo de reposigédo do proﬁssionél ausente Valor (R$)
A Férias 108,26
B Auséncia por doenga 18,04 g
C Licenca paternidade f 0,27
D Auséncias legais ¥ 361
E Auséncia por acidente de trabalho 4,33
SUBTOTAL ¢ 134,52
F Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposigdo 53,54
TOTAL _ 188,05
ey : Quadrs Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabaihistas i
4 . Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
44 Encargos previdenciarios e FGTS 517,06
4.2 13° salario 201,80
4.3 Afastamento maternidade 5,08
4.4 Custo de resciséo 97,25
4.5 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 188,05
TOTAL 1.009,24
~ MODULQ 5: Custos indiretos, tributos e lucro ; :
5 Gustos indiretos, fributos e lucro o Valor (R$)
Custos indiretos " 5,00% 14506
Tributos
Coeficiente* - 0,8575
Base de calculo dos tributos 3.907,68
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS ~/1,65% 64,48
COFINS 7,60% 296,98
B.2. Tributos r;‘uunic]pails (especificar)
IS8 o : 5,00% 195,38
C Lucro ‘ . 10,00% 304,62
Base de calculo para o lucro 3.046,21




TOTAL i | 29,25% 1.006,52_
: ; QUADRé =R‘ESUMO DO CUSTO POR EMPREGEDQ_ :
Mao de Chra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor. (RS)
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragio 1.299,14
o Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios 486,68
G Méduio 3 - Insumos Diversos (uniforme'. materiais, equipamentos e outros) 106,08 °
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.009,24
SUBTOTAL (A+B+C+D) 2.901,16
B Médulo 5 -_CustosAindiretos. tributos e lucro 1.006,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.907,68
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Biometria com Intrajornada - 1SS 5%

POSTO DE BIOMETRIA
ISS (5%) - Com Intrajornada

N° do Processo:

Licitagdo n°

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: _ '

A proposta foi elaborada com base no Salério de RS \ 1.103,88 .
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, registrada no MTE em 19/03/14
N° de meses de execucéo:

Tipo de Servigo: ' Vigilancia ; /

Unidade de Medida: : Posto

Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida):

desde que devidamente justificado.

i‘abalhadores da contratada para a Administragao h

'
com base na

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes efou estimativas,

Nota (2) - As provisGes constantes destas planilhas poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicagao exclusiva dos

o g e MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dades complementares para composicio dos custos referentes a m3o-tla-obra’

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilél1cia armada
2 Saldrio ’ 849,14
3 Calegoria profissional (vinculada a execugao contratual) z Vigilante
4 Dafa base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/01/14
& . MODULO 1: Camposicao de remuneragéo
1 Composicio da remuneracao Walor (RS)
A Salério Base . : 849,14
8 Adicional de Periculosidade GCT (30%) 254,74
(e’ intrajornada (valor da hora normal + 50%) 195,26
Total da Remuneragao - 1.299,14
e MODULO 2: Beneficios mensais e diarios i
2 ! Beneficios mensais e diarios ‘Valor (RS)
} A Transporte . 90,49
B Alimentagdo 364,00
C Seguro de Vida em Grupo -12,84
D Contribuigéo social (CCT) i 19,35
Total de beneficios mensais e diarios 486,68
MODULO 3: Insumos diversos ' .
3 Insumos diversos Valor (RS)
A - Uniforme e Complementos 465,43
B Depreciacao de Equipamentos 638,74
(! i,r-\cesn;r)r:os : 168,85
Total de insumos diversos [ 1.273,02
' WMODULO 4: Encaryos sociais e trabalkistas : d
'Subméé;l}!o 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
a1 Encargos previdenciarios e FGTS 3 ' . %Yo ! : Valor (RS)
) A INSS ' 20,00% 259,83
B SESI ou SESC 1,50% 19,48
(% SENAI ou SENAC 1,00% 12,99
D INCRA § 0,20% 2,60
E Salario Educagado 2,50% 32,48
F FGTS ; 8,00% 103,93
G T o e I PR : 6,00% 77.95
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H SEBRAE l 0,60% 7,79
TOTAL 39,80% 517,06
Submodulo 4.2 - 13° Salario e adicional de ferias
42 13° Salaric e adicional de férias Valor (RS)
A 13° Salario 108,26
B Adicional de férias 36,09
SUBTOTAL [ ¢ 144,35
C Incidéncia do,submadulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias 57,45
TOTAL 201,80
Submédulo 4.3 - Afastamentc maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (RS)
Afastamento maternidade 0,96
B |mmemmmmmeusmmoMuwmmmmmmmw' 0,38
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneragao e 13° salrio recebidos pelo substituto durante
B.1 0s 120 dias de licenca-maternidade 3,73,
TOTAL 5,08
Subﬁiﬁé’dulo- 4.4 - ProvisZo para rescisdao
4.4 : Provisdo para resciséo : : e o Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado | ! \ 55,00% 59,54
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,76
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 2858
FGTS ’ 40,00% 22,86
Contribuigao Social ' 10,00% L 572
Aviso prévio trabalhado ‘ ‘ 5,00% 1,26
Incidéncia.do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado ¥ ! 0,50 ,
Multa do FGTS e CS do aviso'prévio trabalhado 2,60
i FGTS ; 40,00% 2,08
Contribuicao Social ; 10,00% 0,52
TOTAL 97,25
Submoadulo 4.5 - Cuﬁh&#icﬁo do custo de reposigzo do profissionzal ausente
4.5 Composicao do custo de reposigdo do profiésional ausente . Vaior (RS)
A Férias i 108,26
B Auséncia por doenca 18,04
C Licenca paternidade 0,27
D Auséncias legais 3,61
lE Auséncia por acidente de trabalho 4.33
SUBTOTAL 134,52
F Incidéncia do submaddulo 4.1 sdbre; custo de reposigao 53,54
TOTAL. 188,05
Quadro Resuﬁ(ﬁi" Modulo 4 - Encargos sociais e trabalﬁis_tas ¥
a Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 517,06
4.2 13° salario 201,80 .
4.3 Afastamento maternidade 5.08
4.4 Custo de rescisao 97,25
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 188,05
TOTAL 1.009,24
i WMIGDULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Custaos indiretos, tributos e lucro % Vaicer (R$)
Custos indiretos : 5,00% 203,40
B Trihutos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos ! 5.479,46 .
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Biametria com Intrajornada - ISS 5%

| B.1. Tributos Federais (especificar) :
PIS i 1,65% 90,41 -
COFINS . 7.60% 416,44
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS '5,00% 273,97
c Licro 10,00% 427,15
Base de célculo para o lucro 4.271,49
TOTAL [ . 29,25% 1.411,38
QUADRO -RESUMO DO CUSTO Pon‘zupaﬁmo,‘.j_i Tt
Mzo de Obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composigéo da Remuneragao 1.299,14
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 486,68
¢ Madulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 1.273,02
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.009,24
SUBTOTAL (A+B+C+D) 4.068,09
E . - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.411,38
VALOR TOTAL POR ENMPREGADO 5.479,46

-
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Eleicac com Intrajornada - 1SS 5%

N° do Processo:

Licitagao n°®

Municipio/UF:

Tipo de Servigo:
Unidade de Medida:

A proposta foi elaborada com base no Salario de R$

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria,

POSTO DE ELEICAO
ISS (5%) - Com Intrajornada

Data da proposta (dd/mm/aaaa): ‘ : |

1.103,88
19/03/14

registrada no MTE em

N° de meses de execucao:

Vigilancia

‘Posta

Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida):

balhadores da contratada para a Administragéo -

com base na

Nota (1) - Esta tabela poderéa ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respecuvas provisdes e/ou estimativas,
desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As prowsaes constantes destas planilhas paderdio ndo sar necessarias em determinados servicos que nao necessitem da dedicacéo exclusiva dos

T

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composlt;.io do; custos raferentos & mio-te-chra -

1 . Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas dlstmtas) Vigilancia armada
2 Saldrio 849,14
3 3 Categoria profissional (vincula&ia a execugdo contratual) Vigilante
4 Data base' da categoria (dd/mm/aaaa) 01/01/14
& ; . MODULO 1: Composicdo de remuneragdo -~
1 I ‘Composigéo da mmu}aerac&n Valor (R$)
A Salério Base 849,14
8 Adicionai de Periculosidade CCT ( 30%) 254,74
c Intrajornada (valor da hora normal + 50%) 195,26
Total da Remunéragao i 1.299,14
MODULD 2: Beneficios mensais e diarios e
2 Benoficios mensais e dirios Valor (R$)
}‘ A Transp-orte 90,49
B . |Alimentagdo 364,00
e Segura de Vida em Grupo 12,84
D Contribui¢ao social (CCT) 19,35
Total de beneficics mensais e diarios 486,68
: MODULC 3: Insumos diversos :
3 Insumos diverscs Valor (RS)
A . Uniforme e Complementos - 116,36
B Depreciagao de Ec‘upamemos © 159,68
C -Acessorms i 42,21
Total de insumos diversos \ 318,25
MODULO 4: Encargns soclais e trabalhistas : i L
Suhmédulo 4.1_- Encarges previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A NS ; 20,00% 259,83
B SESI ou SESC 1,50% 19,49 .
C SENAI ou SENAC | 1.00% 12,99
D INCRA 0,20% 2,60
iE Salario Educagao X 2,50% 32,48
F FGTS 8,00% ' 103,93
G RATX FAP| g X ] s00% | 77.95
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Eleicao com Intrajornada - ISS 5%

H SEERAE ) 2 ~ 0,60% 7,79
TOTAL \ 39,80% 517,06
Submaodulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias
4.2 13° Salario e adicional de férias Valor (RS)
13° Salario 108,26
Adicional de ferias 36,09
SUBTOTAL 144,35
C Incicéncia do submadulo 4.1 sobre 0 13° saldrio e adicional de férias 57,45
TOTAL 201,80
' S;ai;ﬂiédul'o 4.3 - Afastamento maternidade :
4.3 - Afastamento maternidade 4 Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,96
B Incidéncia do submadulo. 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,38
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre a remuneragao e 13° saldrio recebidos pelo substituto durante
B.1 0s 120 dias de licenca-maternidade - ; 3,73
TOTAL 5,08
siii;m'édulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 Provisao para rescisao 8 =% Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado ? ; 55,00% 59,54
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,76
C Multa do FGTS e CS do avisc prévio indenizado 28,58
FGTS ; ' : 40,00% 22,86
Contribuicio Sacial : \ 10,00% 5,72
D Aviso prévio trabalhado 5,00% 1,26
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,50
F Mulh‘:l' do FGTS e CS de aviso prévio trabalhado 2,60
FGTS ~40,00% 2,08
Contribuigio Social i 10,00% 0,52
TOTAL : 97,25
Submodulo 4,5 - COﬁtﬁosigio do custo de reposicido do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposigao do profissional ausente Valor (RS)
A Férias ' : 108,26
B Auséncia por doenqé 18,04
c* Licenca paternidade 0,27
D Auséncias legais * 3,61
E Auséncia por acidente de trabalho 4,33
SUBTOTAL 134,52
F Incidéncia do submadulo 4.1 sobre custo d'e reposicao ,53,54
TOTAL 188,05
Quadro Resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 517,06
4.2 13° saldrio i 201,80
43 Afastamento maternidade - 5,08
4.4 Custo de resciséo 97,25
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 188,05
TOTAL 1.009,24
1 Mél:lj.!l.O 5: Custos indiretos, tributos e Iucro ¥
Custos indiretos, tributos e lucro i Yo Valor {R$)
Custos indiretos : 5,00% 155,67
Tributos
Cogficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 419345 .
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Eleicac com Intrajornada - 1SS 5%

B.1. Tributos Fedaraié (especificar)

PIS | 1,65% 69,19 : P
|cOFINS : - 7,60% 318,70 gee
B.2. Tributos Municipais (especificar) -
ISS i 5,00% 209,67
c Lucro 10,00% 326,90 q
Base de célculo para o lucro ‘ : 3.268,98
TOTAL : 29,25% 1.080,13

QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mzo de Obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) 3 NAOEIRS)
A Modulo 1 - Composigédo da Rémuneracéb 1.299,14 .
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios ; 486,68
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, ma1er'iais, equipamentos e outros) 318,25
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ' 1.009,24
SUBTOTAL (A+B+C+D) 3.113,32
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.080,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.193,45

e |

Pégina 22




Homologo os estudos preliminares.

A equipe de planejamento e contratacdo para
prosseguimento quanto ao termo de referéncia.
Em, 3 /88/2014

Robs Costa rigues
Direfor Geral
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1.1TERMO DE REFERENCIA

OBJETO
O objeto deste instrumento ¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE

com alocagdo de postos de trabalho e fornecimento de equipamentos.

META FISICA
A contratagdo desses servigos objetiva proporcionar niveis minimos de seguranca para o
B (desenvolvimento das atividades eleitorais e administrativas das diversas Unidades, garantindo a

integridade fisica dos servidores, dos equipamentos. das atividades e das instalagdes deste
[Tribunal.

UNIDADE DE MEDIDA

Posto de vigilancia de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS
MiNIMA MAXIMA e
01 (um) 100 (Cem)

EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGO DE VIGILANCIA HUMANA ARMADA,/

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

Os servigos serdo acompanhados pelos gestores do contrato, por meio de livro-de ocorréncias,
relatorio mensal de acompanhamento da prestagdo do servigo, lista de imperfei¢cdes e Acordo de
Nivel de Servigo (ANS), de forma a mensurar a quantidade e qualidade dos servigos prestados
pela contratada, nos termos da Resolugéo TSE n.° 23.234/2010. . -

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Em qualquer instalagdo fisica pertencente a Justica Eleitoral de Pernambuco, ou de sua

Pernambuco.

Os servigos poderdo ser desenvolvidos, também, nos eventos da Justica Eleitoral no Estado de
Pernambuco em que sua Administragio entenda necessaria a presenca da vigilancia humana
armada.

responsabilidade, mesmo que temporaria, localizada em todo o territério do Estado deV

PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO .

O prazo de execugéo e vigéncia do contrato € de, aproximadamente, 13 (treze) meses, de 03 de
janeiro de 2015 a 31 de janeiro de 2016 ou a partir da publicagdo do seu extrato no Didrio
Oficial da Unido, caso ocorra em data posterior. - iy

NIDADES RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
SSEG — Assessoria de Seguranca; y

SESEC — Secéo de Servigos Continuos; e
Cartorios Eleitorais (destinatarios dos servicos).

L]

REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE ADJUDICACAO DO OBJETO ° )
A presente contratacdo serd processada através do sistema de registro de precos, em
conformidade com o Decreto n.? 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

O termo de referéncia contém a indicacdo do objeto de forma precisa, suficiente e clara,
orcamento detalhado e demais elementos capazes de propiciar avaliacdo "d® custo pela
Administracao. Tais elementos deverdo ser observados pelo setor responsavel pela elaboracao
do Edital e aplica-los em conformidade com o sistema de registro de precos.

A quantidade total de profissionais indicada sera objeto de registro e podera, a critério do

Tribunal, ser contratada em sua integralidade ou ndo durante a vigéncia da Ata de Registro de
Precos.

EC i EREN
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ESPECIFICACOES TECNICAS

. »
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Para efeito das presentes especificagdes, o termo CONTRATANTE ¢€ atribuido ao Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco, 6rgéo do Governo Federal que contratara os servigos objeto da
presente licitagdo; o termo CONTRATADO ¢ relativo ao proponente vencedor do certame
licitatério, a quem ser4 adjudicado o objeto; e o termo FISCALIZAGAO define a equipe, fiscais e
gastores, que representara 0 CONTRATANTE perante o CONTRATADO e a quem este ultimo
devera reportar-se. ' .

1.2 Nenhuma modificagéo poderé ser feita na prestagdo dos servigos e nas especificagdes sem
autorizagdo expressa da FISCALIZACAO.

1.3 Todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por perdas ou danos e
indeniza¢des oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pelo CONTRATADO
serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, .em nenhuma hipétese, responsabilidade
solidaria por parte do CONTRATANTE.

. bel ~
1.4 A FISCALIZACAO ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer

responsabilidade do CONTRATADO para terceiros, sejam eles empresarios individuais e/ou,

sociedades empresarias envolvidas com os servigos.

1.5 E vedada a contratagio, manutenggo, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagio de
servicos de empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, Tompanheiros ou
parentgs.em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoria, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante.

1.6 Fica franqueada aos interessados a realizagdo de visita técnica nos locais da Prestagéo dos
Servigos, mediante prévio agendamento junto a Assessoria de Seguranga.

2. DBMANDA DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

Segue abaixo a relagéio de postos para efeito de registro de pregos, visando contratagdo conforme a
necessidade e disponibilidade orgamentéria da administrag@o deste Tribunal Regional Eleitoral.

2,1 Quantidade Estimada de postos:

a) Contratacio Ordinaria (anual):

- Minima: 01 (um) posto.

- Maxima: 40 (quarenta) postos.

- Contratagio Imediata: 21 (vinte e um) postos.

b) Periodo Eleitoral (1° de julho a 31 de outubro):

Nos anos eleitorais, conforme a necessidade e disponibilidade orcamentéria da administragdo deste
Tribunal Regional Eleitoral, a contratada deverd acrescer o nimero de postos de vigilancia (contratagio
ordinaria), de acordo com os quantitativos abaixo:

- Minima: 01 (um) posto.
- Maxima: 30 (trinta) postos.

Estes postos serdo alocados em qualquer municipio do Estado de Pernambuco, agraciado
ou ndo pela contratagfio ordinaria.

¢) Revisdes Biométricas (maximo de 1 més):

Em razdo da realizagdo de cadastramento biométrico em municipios do Estado de
Pemambuco, conforme a necessidade e disponibilidade orcamentaria da administragio deste Tribunal
Regional Eleitoral, nos altimos 30 (trinta) dias dos referidos trabalhos, em cada localidade, a contratada

AN
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devera acrescer o nimero de postos de vigildncia (contratagdo ordinaria), de acordo com os quantitativos™ "
abaixo:

- Minima: 01 (um) posto.

- Maxima: 30 (trinta) postos.

2.2 Carga horiria semanal: 44 Horas.

2.3 Carga horiria mensal: 220 Horas.

3. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos serdo executados de acordo com o horario de funcionamento das Unidades do
Tribunal, no periodo DIURNO, compreendido entre as 05 e as 22 horas.

3.2 Em periodos eleitorais, os servigos poderdo ser prestados em dias uteis, finais de semanas e/ou
feriados, respeitando a jornada de trabalho e o descanso semanal remunerado, nos termos da

legislagéio trabalhista vigente, Conven¢des Coletivas de Trabalho e/ou Acordo ‘Coletivo de
Trabalho.

4. QUALIFICACAO MINIMA REQUERIDA PARA OS PROFISSIONAIS - o -
Requisitos para o exercicio da profisséo, nos termos do artigo 16, da Lei n® 7.102/1983 e CBO:

4.1 Ser brasileiro; ' ¢« o=
4.2 Ter idade minima de 21 anos; “wa ¢ NS —
4.3 Ter instrugdo correspondente ao ensino fundamental completo (antigo 1° grau);

4.4 Ter sido aprovado em curso de formagio de vigilante, com funcionamento autorizado nos

termos desta Lei;

4.5 Ter sido aprovado em exame de saide fisica, mental e psicotécnico;
4.6 Ndo ter antecedentes criminais registrados; _
4.7 Estar quite com as obrigagées eleitorais e militares; e : w .
4.8 Estar legalmente habilitado para o exercicio da profissdo, com a Cartelra Nacnonal de =@
Vigilante (CNV) e Reciclagem validas.

- e -«

o o

5. DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES T e ‘
A prestaggo dos servigos de vigilancia envolve mdo de obra capacitada e apta para:
e

5.1 Preservar e guardar o patrimonio do TRE/PE; J - ¢
5.2 Vistoriar as instalagdes de que tiver o controle; - o
5.3 Controlar a entrada e permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de servidores do TRE/PE;
5.4 Controlar e fiscalizar, permanentemente, a entrada ¢ a saida de pessoas, nos iméveis do
TRE/PE, bem como a entrada e a saida de veiculos do estacionamento; a ‘
5.3 Responsabilizar-s¢ pela segurancg,e manutengdo da ordem nos iméveis do TRE/PE.

¢ oA
6. PERIODO DA CONTRATACAO SR s e

O periodo da contratagdo dos servigos acima sera de, aproximadamente, 13 (treze) meses,

_ com inicio a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado até 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II, da Lei 8.666/93, e, €m carater '
excepcional, por mais 12 (doze) meses, nos termos do § 4° do referido artigo.

X < «, AR

- Previsio de inicio da prestagiio de servigos: 03 de janeiro de 2015. . )
- Previsdo de término da prestacio de servicos: 31 de janeiro de 2016. i o0

6.1 JUSTIFICATIVA PERIODO DE 13 (TREZE) MESES

O contrato a ser firmado tera a duragfo de, aproximadamente, 13 (treze) meses,com inicio
imediatamente ao fim do contrato em vigor no TRE-PE (Contrato n° 060/2013 — Previsdo d




encerramento: 02/01/2015), e término em 31/01/2016, prorrogéavel de acordo com o permitido por
~ lei e necessidade da Administrago.

Tendo em vista o inicio do ano e periodo de recesso no Poder Judicidrio, atende melhor ao
interesse da Administragdo um contrato de treze meses, para que seja finalizado em uma época em
.. que tqdas as unidades do Tribunal estejam funcionando normalmente. Registre-se que alguns

Cartérios Eleitorais, localizados no interior do Estado, obtém autorizagdo da Diretoria Geral do
Tribunal para ndo funcionar durante o recesso.

oo 7. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
xagre °© v Em qualquer instalagdo fisica pertencente a Justica Eleitoral de Pernambuco, ou de sua
responsabilidade, mesmo que tempordria, localizada em todo o territério do Estado de
* Pernambuco.
Os servigos poderdo ser desenvolvidos, também, nos eventos da Justica Eleitoral no Estado
de Pernambuco em que sua Administragdio entenda necesséria a presenga da vigilancia humana
a8 armada.

-~ 8. QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS - -
. < Seguem abaixo as indicagdes dos quantitativos minimos e méximos dos postos a serem
contratados: Y

a) Contratacdo para o Periodo Ordinario (anual):
&8 - Minimo: 01 (um) posto de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
* -*Miximo: 40 (quarenta) postos de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.
. - Contfyatacdo Imediata: 21 (vinte e um) postos.

b) Contratagiio para os Periodos Eleitorais: (1° de julho a 31 de outubro):

as - . os anos eleitorais, conforme a necessidade e disponibilidade orgamentaria da administragio deste
ﬁibuna Regional Eleitoral, a contratada deverd acrescer o numero de postos de vigilancia (contratagéo
ordindria), de acordo com os quantitativos abaixo:

- Minhma: 01 (um) posto de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

- Maxima: 30 (trinta) postos de vigilincia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

.8 »
Estes postos serdo alocados em qualquer municipio do Estado de Pernambuco, agraciado ou nio -
pela contratagéo ordinaria.

® - e .

¢) Contratagio para os Periodos de Revisdes Biométricas:

Em razdo da realizagdo de cadastramento biométrico em municipios do Estado de
Pernambuco, conforme a necessidade e disponibilidade orgamentaria da administragdo deste Tribunal
Regional Eleitoral, nos ultimos 30 (trinta) dias dos referidos trabalhos, em cada localidade, a contratada
devera acrescer o nimero de postos de vigildncia (contratagio ordinaria), de acordo com os quantitativos
abaixo:

- Minimo: 01 (um) posto de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

- Maximo: 30 (trinta) postos de vigilancia humana armada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

A critério do Contratante, em fungfio das necessidades do servigo, o local dos postos
poderdo ser alterados mediante decisio da Assessoria de Seguranga deste Tribunal, sendo
instalados em qualquer outro imével ocupado ou que venha a ser ocupado pela Justiga Eleitoral.

Da mesma forma, a quantidade de postos podera ser alterada para mais ou para menos, por
meio de aditivo contratual, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.



9. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS E ATIVIDADES DE- -
ROTINA

9.1 Assumir o posto nos dias, horérios e locais contratados, devidamente uniformizado e dentro
dos padrdes de aparéncia, higiene e limpeza;

9.2 Deslocar-se e executar servigos de vigilancia nos Postos da Justi¢a Eleitoral, por ocasido de
eventos oficiais que possam ser instituidos, dentro de cada municipio para o qual foi contratado;

9.3 Preservar e guardar o patriménio do TRE/PE;

9.4 Vistoriar as instalagdes de que tiver o controle, verificando dependéncias abertas, luzes acesas
e equipamentos ligados, bem como acionar e desativar o sistema de vigilancia eletrénica, adotando

as providéncias necessarias, conforme a orientagfio recebida da fiscalizacdio e dos gestores do
contrato;

9.5 Controlar e fiscalizar, permanentemente, a entrada e a saida de pessoas, nos iméveis do
TRE/PE, bem como a entrada e a saida de veiculos do estacionamento, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de funciondrios autorizados a estacionarem seus carros
particulares em éarea interna, mantendo sempre os portdes fechados;

@\ 9.6 Responsabilizar-se pela seguranga e manutengdo da ordem nos iméveis do TRE/PE;

9.7 Comunicar imediatamente ao TRE/PE, bem como & empresa, qualquer anormalidade

. . . . 8 . e ga s , .
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessérias par@
a regularizagdo; A .

1y

9.8 Manter afixado no Posto, em local visivel, 0 nimero de telefones uteis para o melhor
desempenho das atividades-fim, tais como: Delegacia de Policia da Regifo, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo do imével onde se encontra alocado o Posto de
Vigilancia e outros indicados pelo fiscal ou gestor do contrato;

)

9.9 Observar a movimentagio de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotagdaq, as
medidas de seguranga necessarias, observando critérios de razoabilidade e propotcionalidade;

9.10 Permitir o ingresso de pessoas estranhas ao quadro de servidores nas instalagdes da Unidade
somente ap6s identificadas e autorizadas;

9.11 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(@o) assumindo o Posto, quando da rendigo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes, quanda @
for o caso; L A o

et

9.12 Comunicar imediatamente & fiscalizagdo do contrato todo acontecimento entendido como
irregular;

9.13 Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalages do TRE/PE, facilitando, o melhor possivel, a atuagdio daquelas, inclusive na

indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento; , v '
P >

¥
9.14 Controlar o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagSes, sem que estes &P
estejam devida e previamente autorizados pelo TRE/PE ou responsavel pela instalagéo;

9.15 Controlar a aglomeraggo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao respopséavel pelo
imével onde se encontra alocado o Posto de Vigilancia (fiscal) e aos gestores do contrato, no caso
de desobediéncia. ¢ -«

9-16 Controlar toda e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e.imeBiac3e3, Jue o
implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

9.17 Nio utilizar o Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros; w - o Y

9.18 Executar a(s) ronda(s) diria(s), conforme a orientagdo recebida do TRE/PE, veriﬁcando.
todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessArios aia o
perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade nas instalagGes;

]
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9.19 Abster-se de executar tarefas solicitadas, ndo inerentes & fun¢dio que ocupa ou que
prejudiquem o bom andamento dos trabalhos;

a8 . 9,20 Registrar e controlar, diariamente, a sua frequéncia e pontualidade, bem como as ocorréncias
wage ¢ 4J0 posto de servi¢o, encaminhando os registros a ciéncia dos Fiscais do Contrato (chefes dos
cartdrios responsaveis), na periodicidade determinada pelos fistais e/ou Gestores do Contrato;

9.21 Tratar, de forma personalizada, com a maxima urbanidade, aten¢do, cordialidade e eficiéncia
o publico interno e externo a Administragdo (autoridades, servidores, prestadores de servigo,
eleitores e visitantes), prestando as informagdes solicitadas;

« %22 Parmafiecer incondicionalmente no Posto de Servigo, exceto por ordem, que sera dada ao
wae®+ ° preposto da Contratada, para que seja transmitida aos Vigilantes, durante todo o seu expediente;

.. 9.23 Manter-se sempre atento, observando o fluxo de pessoas e materiais que transitam pelo local;

9.24 Cumprir a programagéo dos servigos, a ser feita periodicamente pela Administragfio, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instala¢des, dos
funcionarios-e.das pessoas em geral que se fagam presentes;

. -

]
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wng~ °* 9.25 Preencher corretamente e assinar todos os formul%rlos que forem instituidos pela Gestéo do
Contrato relativos ao posto, colocando o nimero da matricula, encaminhando ao fiscal ou aos =,
o gestores.do contrato na periodicidade determinada;

9.26 Utilizar a arma de fogo somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda
do patriménio do contratante, nos ditames do Cédigo Penal Brasileiros, depois de esgotados todos
« 0§ outrgs méios para a solugdo da situagéo;

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA .

10.1 Pxecutar os servigos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos

instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislagio vigente. Todo o pessoal

utilizado na execug@io dos servigos deverd ser vinculado 4 Contratada, unica e exclusiva

e \ Igsponsgvelepelo pagamento da sua remuneragdo, assim como por todos e quaisquer encargos
wagre ¢ (rabalhistas, previdenciarios e recolhimento dos tributos e taxas incidentes.

10.2 Selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestardo os servigos. Capacitar e treinar seus
empreBatlos com relagéo as normas de procedimento nas dependéncias da Contratante, bem como
quanto & rotina de trabalho. Prestar aos profissionais orientagdes acerca das auséncias por
quaisquer motivos.

+ 10.3 Nab coBitfatar servidor pertencente ao quadro de pessoél do Contratante, ativo ou aposentado ha ™

menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em. comissdo, assim como &gle seus conjuges,
parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do contrato. ' ' )

[ 2]
e
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10.4 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais, e ainda por
danos eventuais causados a0 CONTRATANTE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda

que involuntariamente, por seus empregados, cabendo-lhe a restaurago, substitui¢do ou
indenizag3o, conforme o caso.

10.5 Acatar as decis3es e observacdes feitas pela gestdo e fiscalizagiio da Contratante.

10.6 Responder por quaisquer roubos, subtragdes ou atos prejudiciais, comprovadamente
praticados por seus profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execugdo dos servigos.

10.7 Realizar, nos termos da Convengéo Coletiva da Categoria, Seguro de vida individual ou em

grupo para os vigilantes, objetivando indenizagSes em caso de morte ou invalidez permanente em
servico.

10.8 Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares do Contratante, inclusive portando
crachas de identificagdo da empresa, quando em servigo, nas dependéncias da Justi¢a do Eleitoral,
sem que isto se constitua vinculo empregaticio com o Contratante.
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10.9 Comprovar a contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uiteis da implantagio do S
posto, a formagdo técnica especifica dos empregados, através de Certificado de Curso de
Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas pelo
Departamento de Policia Federal, bem como entregar documentagiio comprobatéria das demais
qualificagdes exigidas neste Projeto Basico, como pré-requisito para a assinatura do contrato,
juntamente a Ficha Individual. Quando da realiza¢io da reciclagem, a contratada devera obedecer
ao mesmo prazo quanto ao respectivo certificado de realizagdo.

10.10 Exercer fiscalizagdio e orientagio permanente acerca dos servigos executados por seus
empregados, visando precipuamente:

110.10.1 - garantir sigilo das informagdes que venham a tomar conhecimento, em razio
do oficio, sob pena de responsabiliza¢do civil, penal e administrativa;

10.10.2 — manter permanente contato com os fiscais e gestores do contrato, para
solugdo de eventuais problemas.

10.11 Fornecer as armas, munigdes, uniforme e respectivos acessérios ao vigilante no momento da
implantagdo dos postos, todos de procedéncia legal, boa qualidade e perfeitos estados de
conservacdio e utilizagdo. As muni¢des devem ser de procedéncia, ndo sendo permitido, em
hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

. v N
10.12 Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigGes da legislagdo trabalhista vigente.

10.13 Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagéio de inicio dos servigos, a mio
de obra nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela
Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a 1mposs:b111te -
de assumir o Posto conforme o estabelecido. M

10.14 Indicar ao Contratante o nome do preposto ou empregado responsavel pela supervisio dos
empregados que prestardo os servicos a serem contratados, com o objetivo de assegurar
permanente e ininterrupto contato com a fiscalizagdo do Contratante. ~ e

10.15 Comunicar imediatamente, de forma verbal, aos fiscais e/ou aos gestores do contrato,

quaisquer ocorréncias que venham afetar a execugdo dos servigos e, em seguida, reduzir os fatos a
termo circunstanciado.

10.16 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicog exigidos,
mantendo os respectivos comprovantes & disposigao da fiscalizagio do Contratante. ‘

10.17 Manter disponibilidade de' efefivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuaisy —exGum
acréscimos solicitados pelo Contratante, bem como impedir que o empregado que cometer falta

disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes da
Contratante.

10.18 Substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda is mesmas exigégcias feitas
em relago ao substituido, quando este ndio comparecer ao servigo por qualquer motivo, ou que
ndo seja do interesse da Administrag@o deste Tribunal, no que diz respeito a: o oIPER

10.18.1 - falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por

exemplo, briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao
trabalho alcoolizado, insistir em nfo usar o fardamento, entre outros.

10.18.2 - falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho. - e i
10.18.3 - falta de presteza nas atribui¢des pertinentes ao servigo.
10.18.4 - falta de cumprimento de suas atribuigdes. -

10.18.5 - falta de habilitagio para o exercicio da profissio (CNV e/ou curso de
reciclagem vencidos).
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« K19 lmstruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagGes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.20 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes
onde houver prestagdo dos servigos.

10.21 Inspecionar os Postos, obrigatoriamente, por meio do preposto, no minimo 01 (uma) vez por
semana, em dias e periodos alternados.

13.22 Orientar seu pessoal a utilizar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e
na salvaguarda do patriménio do Contratante, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo
de eventual problema.

10.23 Proporcionar, anualmente, atualizagéio do Certificado do Curso de Formag&o de Vigilante,

ou curso similar, que demonstre que o vigilante alocado das dependéncias do Contratante esta
, atualizago e plenamente capacitado para exercer suas atividades. Os certificados deverdo ser

entregues aos gestores do contrato até 10 (dez) dias tteis apés a realizacio do curso.
10.23.1 As despesas para a realizagdo do referido curso deverdo ser de responsabilidade da
contratada;

10.23.2 No periodo de realizagéio do curso em questdo, a contratada devera substituir o

vigilante por outro, com igual capacidade e habilitagéo para o desempenho das atividades. %

« 10.24 Niio subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste Contrato.
10.25 Exigir dos empregados envolvidos na prestacéo dos servigos:

'« @) cumprimento das exigéncias legais para o desenvolvimento das atividades profissionais
inerentes a natureza do objeto contratual, tais como cursos, boa saude mental e fisica,
exame psicotécnico;

b) boa aparéncia, higiene e limpeza;
N ¥) urbanidade, ateng&o e educagio no tratamento com as pessoas;
d) escolaridade minima de ensino fundamental completo;
e) facil comunicagdo verbal;
“f) certidio de antecedentes criminais, emitidas pela Policia Federal e Secretaria de
Seguranca Publica;
g) comprovagdo do enderego residencial.

(- Al . . .
“19.27 Prover os postos de vigilincia com os Registros das Armas (copia autenticada),
apresentando aos gestores do contrato a relagfio de armas, com as originais e copias dos citados
registros, no prazo maximo de 2 (dois) dias viteis apés implanta¢io do posto.

10.28 Prover os postos com vigilantes que estejam aptos e habilitados ao desenvolvimento das
suas atividades profissionais, apresentando aos gestores do contrato copias das CNV's (Carteira
Nacional do Vigilante), de cada trabalhador, no prazo maximo de 2 (dois) dias iiteis apés
implanta¢ido do posto.

10.29 Contratar pessoas idoneas para prestar os servicos de vigilancia nos locais e horarios
descritos no contrato.

10.30 Manter toda a equipe de vigilantes uniformizada, treinada e habilitada conforme a legislaggo
vigente.

10.31 Assumir integralmente e exclusivamente a responsabilidade das obrigagSes decorrentes
deste contrato, assim como garantir aos profissionais vinculados ao instrumento contratual todos
os direitos decorrentes da Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria.

10.32 Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados.
10.33 Coordenar e supervisionar a execugéo dos servicos.

10.34 Fornecer aos gestores do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias iteis apés
implantagéo do posto, fichas contendo todos os dados pessoais dos profissionais que executario
os servigos (nome, filiagdo, data de nascimento, enderego, telefone para contato, nimero de
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identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS), e, anualmente, os exames periddicos de - _

saude.

10.35 Fornecer, no momento da implanta¢iio dos postos, uniforme completo, arma, municdes,
equipamentos e acessorios, a cada profissional, os quais deverdo ser aprovados previamente pelo
Contratante e composto dos seguintes itens:

Uniforme Quantidade
Calca tatica em tecido Rip Stop (cor escura) 02 (duas)
Camisa manga curta em brim, com logomarca da empresa impressa ou 02 (duas)
bordada no bolso (preferencialmente na cor clara)
Meias de algoddo (mesma cor da calga) 02 (dois) pares
Camiseta lisa de algoddo (cor branca) 02 (duas)
Boné de brim, com logomarca da empresa impressa ou bordada 02 (dois)
Bota tipo coturno (cor preta) 01 (um) par
Cinto de nylon com fivela (cor preta) 01 (um)

. : -
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" Armamento, Municio e Equipamentos fjwntﬂ}de"\ -

Bastdo de nylon, tipo tonfa (cor preta) 01 (um)
Revolver calibre 38 ou pistola cal. .380 01 (um)
Municdo calibre 38 SPL+P ogival ou munigfio cal. .380 Expo Gold Min.de 12 (doze)

Colete balistico, nivel III ou superior, para cada vigilante, com capa na cor 01 (um)
reta

Kit de manuten¢do do armamento * 01 (um)
Cofre de parede em aco, eletronico, com senha digital 01 (um)
Acessorios Quantidgde

Capa de chuva 01 (uma)
Conjunto de Cinto NA ou tatico, com coldre de cintura e baleiro, todos na 0l (a) &
cor preta. il

Porta tonfa (cor preta) 01 (um)

Apito e fiel do apito 01 (um)
Lanterna recarregavel 01 (uma)

10.35.1 Néo sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados e deverios
seguir os padrdes de boa qualidade e de apresentagio. S &% .,

10.35.2 Os uniformes deverfo ser entregues a todos os empregados mediante recibo
individualizado, contendo relagdo nominal dos empregados, especifica¢do de cada peca recebida,
respectivos quantitativos e, impreterivelmente, assinada e datada por profissional na efetiva data
de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme. Apos a entrega do uniforme,
deverd ser enviada ao Contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias titeis apés implantacio
do posto, para fiscalizacéo e controle da gestdo contratual, copia da relagdo nominal comprovando
a entrega do uniforme.

10.35.3 Os uniformes deverdo ser substituidos anualmente, ou a juizo da fiscalizacdo
e/ou gestdo contratual, sempre que necessario. “

10.35.4 Os Armamentos, equipamentos e acessorios terdo fornecimento tnico. Porém,
quando verificada a necessidade pela fiscalizagdo/gestdo do contrato, o(s) item(ns) ‘soliciI@dq(sf
devera(o) ser substituido(s);

10.35.5 Fornecer para cada empregado, mediante recibo datado e assinado, cracha

o
&

com nome, fungéo, local de trabalho, foto, fator e tipo sanguinco.
v v
e
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10.36 Serdo realizadas, mensalmente, a cargo da Contratada, revisio e manutengdo das armas e
» muni¢cdgs utliPadas nos postos de servigos, devendo ser remetida, a gestdo do contrato, declaragio
we+ ¢ dasuarealizagdo, até o quinto dia util do més subsequente.

10.37 A contratada nfo podera repassar os custos de qualquer dos itens descritos nos incisos
Q-
anteriores aos seus empregados.

10.38 Todos os recibos deverdo ser encaminhados a gestdo contratual no prazo mdximo de até 05
(cinco) dias iiteis apos a entrega aos profissionais.

* 19.39. Manter; durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagio e contratagio
exigidas neste projeto basico/termo de referéncia.

10.404Providenciar, instalar e manter no posto, local adequado e seguro, preferencialmente cofre,
para guarda do armamento e munigdes.

10.41. Disponibilizar e manter o livro de registro de ocorréncia em cada instalagdo da Justiga
. Eleitoral em que o servigo de vigildncia humana armada contratado esteja atuando.

W+ ? 10.42 Fornecer aos profissionais, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com

o local de residéncia do profissional. A entrega devera ser efetuada no 1° dia do contrato, para

o 1° s e, no maximo, até o iltimo dia iitil do més anterior, para os meses seguintes. No
serd permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma s6 vez todos os vales ™™
referentes ao periodo.

- 10.43 Fornecer aos profissionais vale-alimentagéio, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho e
valores aportados na planilha de composigio de custos. A entrega deveri ser efetuada no 1° dia
do contrato, para o 1° més, e no maximo, até o ultimo dia iitil do més anterior para os meses
seguintes, ndo sendo permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues todos os vales
referentes ao periodo.

‘.

~e 10.43.1 Deverdo ser observadas as normas contidas no Programa de Alimentagdo
do Trabalhador — PAT.

10.43.2 As empresas que ndo particham' do Programa de=Alimenta¢io do
° e . Trabalhador (PAT) dever3o considerar o valor do vale-alimentag¢&o no item salarial
da remuneragéo, ndo podendo, dessa forma, incluir tal valor no item insumos por
ter natureza salarial.

10.44 Efetuar o pagamento dos salarios de seus profissionais até, no maximo, o 5° (quinto) dia

as
ange » Utildo més subsequente ao da prestagéio dos servicos, de conformidade com o disposto no art.
459, paragrafo 1° da CLT. v ‘ 7y

10.45Recolher ao sindicato obreiro, sem dnus de quaisquer espécies para os representados da

entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribui¢io social prevista na
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

10.46 Fornecer, ao Contratante, Contrato Social e Regulamento Interno da empresa, bem como

Convengdo Coletiva, Acordo ou Sentenga Normativa, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis
apos a assinatura do contrato.

10.47 Fornecer, ao Contratante, mensalmente, c6pia dos registros de frequéncia dos profissionais e
o controle de horas trabalhadas, até o quinto dia atil do més subsequente.

10.48 Fornecer ao Contratante, anualmente, a escala de férias de seus empregados, em prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apds o periodo aquisitivo.

10.49 Apresentar cadastramento de cada empregado colocado & disposigio do CONTRATANTE
perante ‘o INSS, mediante registro de senha pelo proprio empregado para fins de apresentagdo de
comprovante dos recolhimentos acumulados individualizados, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos apés a assinatura do contrato ou implantagio do posto, conforme o caso.

-10.50 Formalizar junto ao Sindicato da Categoria o acordo coletivo de trabalho para compensagiio
de horas, no prazo miximo de 30 (trinta) dias corridos apés a assinatura do contrato.
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10.51 Dar ciéncia aos seus empregados, postos a disposi¢io do Contratante, do Acordo Coletivo
referente ao banco de horas, nos termos da legislagio vigente, obedecida a carga hordria de 44 ~
(quarenta e quatro) horas semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam
compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual.

10.51.1 A Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas
trabalhadas por empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, até o quinto dia util, a
gestdo contratual, o saldo de horas a compensar de cada empregado.

10.52 Responsabilizar-se por todas as demais obrigagdes previstas ou que venham a ser previstas
em Convengdo Coletiva da categoria.

10.53 Designar na forma do art. 68, da Lei n.° 8.666/93. ¢ manter em Recife ou em sua Regido
Metropolitana, PREPOSTO que acompanhara o contrato, com amplos poderes para solucionar
todos os problemas oriundos da relagdo contratual e representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, indicando endere¢o e telefone onde ele possa ser encontrado em horario
comercial, para durante a execuc¢@o do contrato, realizar os seguintes atos, dentre outros, inerentes
a prestacdo de servigos:

10.53.1 comparecer a este Regional, no minimo, 01 (uma) vez por semana ou quando

i il
solicitado, para resolver questdes relativas aos servicos objeto da contratagio; ¢ . *
10.53.2 fiscalizar ¢ ministrar as orientagdes necessérias aos profissionais prestadores
do servi¢o;
10.53.3 proceder as substitui¢des dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por
qualquer motivo;
10.53.4 adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de traball&o; % & ¢ -

10.53.5 manter contato direto e constante com a fiscalizagdo e gestores do contrato, a @@

fim de prestar todas as informagdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarias
ao bom andamento dos servigos;

- * o
10.53.6 regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-transporte,
salarios ¢ demais beneficios, bem como fiscalizar as condi¢des de apresentacio dos empregados,

wtiz £
(uniformes, equipamentos, acessorios, armamentos, CNV's e crachas); 7 o -
-
10.53.7 assinar o formuldrio “Lista Mensal de Imperfei¢des™ do Acordo de Nivel de
Servigo, por ocasido das visitas ao TRE/PE, no minimo 01 (uma) vez por semana.
10.53.8 Apresentar, mensalmente, relatorio a gestdo contratual, constando as auséncias .

em virtude de “afastamento maternidade™, “auséncia por doen¢a”, “licenca paternidade”,
“auséncias legais” e “auséncia por acidente de trabalho™ e as ocorréncias de aviso prévigr e

. r e . . . \
trabalhado e aviso prévio indenizado; e B

10.54 Comprovar o prévio registro no Departamento de Policia Federal dos vigilantes que
compdem seu quadro (art. 17, da Lei 7.102/83), e que prestardo os servigos ao Contratante.

10.55 Manter, durante a execugdo do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio
exigidas na licita¢do, conforme determina o artigo 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93.

a s e

10.56 A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pela ASSEG, com aval des gestorgés
do contrato, e devera ser cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a

garantir as condi¢des de seguranga das autoridades, dos servidores, das instalagdes e das pessoas
em geral;

L]

10.57 E obrigacéo contratual a prestacdo de servigos de alto padrdo de qualidade, primando pelos
protocolos preventivos.

s 2 : ¢ R
10.58 Comprovar a gestdo contratual, mensalmente, os pagamentos devidos a todds os

profissionais envolvidos na prestacdo do servigo. Para isso, DEVE fornecer até o 10° dia util de
cada més, os seguintes documentos:
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a) Comprovante de pagamento de salario, referente ao més anterior;
b) Folha de frequéncia, referente ao més anterior;

c¢) Comprovante de pagamento de vale-transporte, do més corrente;
d) Comprovante de pagamento de vale-alimentag@o, do més corrente;

e) Comprovante de pagamento de qualquer outro beneficio, gratifica¢cdo ou vantagem de qualquer
natureza que o(s) profissional(is) fizer(em) jus.

11. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

11.1 O# precos a serem apresentados nas propostas deverdo refletir os efetivamente aplicados
pelo mercado, acrescidos de todos os tributos e quaisquer encargos previstos em lei e pertinentes
a matéria.

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

12.1 A presente contratac@o sera processada através do sistema de REGISTRO DE PRECOS, em
conformidade com o Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

12.2 A presente contratagdo serda adjudicada a empresa que apresentar proposta de MENOR
PRECO GLOBAL, desde que atendidas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

12.3 O termo de referéncia contém a indicagdo do objeto de forma precisa, suficiente e clara,
or¢amento detalhado e demais elementos capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
Administrag@o. Tais elementos deverdo ser observados pelo setor responsavel pela elaboragio do
Edital e*aplica-los em conformidade com o sistema de registro de pregos.

12.4 A quantidade total de profissionais indicada serd objeto de registro e podera, a critério do
Tribunal, ser contratada em sua integralidade ou ndo durante a vigéncia da Ata de Registro de
Pregos.

12.5 As planilhas dos proponentes deverdo considerar a aliquota do ISS — Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza (conforme Codigo Tributario Municipal — Lei n® 15.563/91) do Municipio
onde sera executado o servigo, conforme orientagdo da LC n° 116, de 31/07/03, e a legislagdo
municipal aplicavel.

13. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

13.1 Para qualificagdo técnica, as licitantes devem apresentar:

\ » 4) Copia autenticada da autorizagdo para funcionamento expedida pelo Ministério da Justica,

' acompanhada de Certificado emitido pelo Departamento de Policia Federal;

b) 01 (um), ou mais, atestado ou declaragdio de capacidade técnica. em nome da
licitante, expedido por pessoa juridica de direito piiblico ou privado, que comprove a aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta contratagdo, registrado(s) na entidade competente, a fim de averiguar sua capacidade
técnico-operacional, conforme disposto no art. 3.°.da Resolug@o n.° 11/2006 do Conselho Regional

de Administragdo/PE, bem como no art. 8.°, §5.° da Resolugdo n.° 304/05 do Conselho Federal de
Administragdo.

13.1.1 Considera-se compativel com o objeto licitado o atestado de capacidade técnica

que comprove que a licitante prestou ou esteja prestando servigos terceirizados de seguranca e
vigilancia armada, com éxito, e que atenda o seguinte critério:

a) na quantidade igual ou superior a 50 (cinquenta) postos de trabalho:

Esse critério corresponde a 50% do objeto maximo da contratagio.

14. DAS PENALIDADES
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O atraso injustificado, de até 3 (trés) dias, no inicio da execugfio dos servigos, sujeitars a

contratada, a juizo do contratante, & multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do

contrato, por dia de atraso, a partir da data prevista para o seu inicio.

Parigrafo primeiro

Ultrapassado o prazo méximo para o atraso injustificado, o objeto contratado podera ndo ser

recebido, a critério da Administrago.
Parigrafo segundo

A Administragdo poderd aplicar, pela inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, as
sang¢des previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002, sendo a multa calculada sobre o valor total mensal
do contrato, dentro dos seguintes parimetros, a contratada que deixar de:

a) fornecer uniforme, equipamento ou acessério aos seus empregados,
contidos na cldusula décima (obrigagSes da contratada), necessarios a
prestagio do servigo, assim como, cumprir as exigéncias legais
constantes na Lei n® 6.514/77.

0,5 % por empregado e
por dia, até o limite S0%

b) Prover o posto com vigilante de posse da sua Carteira Nacional de
Vigilante (CNV), devidamente valida.

0,5 % por empregado e
por dia, até o limite 50%

¢) substituir empregado que ndo esteja em condigdes de prestar os
servicos contratados.

1,0 % por empsegado e
por dia, até o limite 50%

d) apresentar a Contratante, copid doTregistro de freqii€ncia de seus

empregados referente a0 més da prestagdo do servigo, contido na
citada Nota Fiscal.

0,2 % por empregado e
por dia, até o limite 20%

) apresentar a Contratante, cOpias dos contracheques, datados e
assinados, dos seus empregados referentes ao més da prestagio do
servico, contido na citada Nota Fiscal.

0,2 % por einpregado e
por dia, até o lithite 20%

f) apresentar 4 Contratante, c6pias dos pagamentos dos beneficios
alimentagdo e transporte, datados e assinados, dos seus empregados

referentes a0 més posterior da prestagdo do servigo, contido na citada
Nota Fiscal.

0,2 % por empregado e
por dia, até o limite 20%

g) apresentar a Contratante, junto a Nota Fiscal, copias das Certiddes
Negativas referentes ao més da prestagdo do servigo, contido na citada
Nota Fiscal. w

0,2 % por ocorréncia e por
dia, até o limite 20%

h) apresentar & Contratante, junto a Nota Fiscal, copia do comprovante
de recolhimento mensal da contribuigdo previdenciaria estabelecida
para 0 empregador e seus empregados.

0,2 % réncia ¢ pi
»2 %o por ocorréncia e por
dia

i) apresentar & Contratante, junto a Nota Fiscal, copia do comprovante
de recolhimento mensal do FGTS, referente ao més anterior.

0,2 % por ocorréncia e por
dia, até o limite 20%

j) apresentar 4 da Contratante, comprovante de pagamento do 13°
saldrio, da concessdo de férias e do correspondente adicional de férias,
na forma da Lei.

0,2 % por ocorréncia e por4
dia, até o limite 20%°

k) apresentar a Contratante, nos casos de rescisio contratual, a
documentagdo necessaria a comprovar o pagamento das verbas
rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrup¢do do contrato de trabalho.

0,2 % por ocorrépcia e por
dia, até o limite 20%

1) apresentar a Contratante, junto a Nota Fiscal, a comprovagdo da
regularidade perante a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito
— CND e Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e 4 Divida Ativa da Uni%o) e o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (Cpitiddo de Regularidade do FGTS), e a CNDT (Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas).

<> t

0,2 % por ocorréncia e por
dia, até o limite 20%

L

m) instalar cofre para guarda de armamento € munig¢io.

0,5 % pas-@corfencia ® por |

¥

>

/

‘y



e
dia, até o limite 40%
(1)
&8 nz mantcfr em servigo numero de empregados previsto no contrato. pl(;g (ﬁ'a?::ée(ﬂ?;:tg:gg"z
_ 0) pagar o salario, auxilio-transporte, auxilio-alimentag8o, nas datas
- previstas, bem como néo fornecer beneficios sociais obrigatdrios pela| 1,0 % por dia, até o limite
. legislagdo trabathista e as normas coletivas de trabalho da categoria 50%
profissional envolvida.
p) fornecer aos vigilantes qualquer outro item, previsto neste contrato,| 0,2 % por empregado e
eh . necessario a prestacio do servico. por dia, até o limite 20%
‘E? deixar de fornecer, & gestdo contratual, até o 10° dia util de cada
més, os comprovantes de pagamento de saldrio, vale-alimentagdo,| 0,2 % por empregado e
. vale-trgngporte e folha de frequéncia de todos os vigilantes envolvidos | por dia, até o limite 20%
na prestac@o dos servicos
0,
o . r) deixar de atender qualquer outro item previsto no contrato. l::;f' £’a?::ée(ﬁg;§tg:gg‘;)
Ys o 20% sobre o valor mensal
s) inexecugdo total. contratado.
.- « Paragrafo terceiro :
O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante
vencedora, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.
&% - W [Jardgrafo quarto
- Ficarai IMPEDIDA DE LICITAR E DE CONTRATAR com a Unifio e serd
descredenciado do SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
. XIV, do art. 4°, da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS,
sem prejuizo das multas previstas em edital € no contrato e das demais cominag@es legais, garantida
defesa prévia, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida a
[

S N o

reabilita:ﬁo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que:
. a) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
b) comportar-se de modo inid6neo;
o &) fizer declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagfo;
d) cometer fraude fiscal;
e) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
f) nfo apresentar situagdo regular, no ato de assinatura da ata de registro de pregos ou do
. #  contrato;
g) recusar-se injustificadamente em assinar a ata de registro ou o contrato;
h) ndo executar os servigos contratados;
i) retardar a execugdo dos servigos contratados;
j) executar o servigo que ndo atenda & especificagdo exigida no edital.

Parigrafo quinto

Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior em relagdo as hipéteses elencadas na
condig@o anterior, ficara a licitante vencedora isenta das penalidades.

Paragrafo sexto

Além das penalidades citadas, a licitante vencedora estara sujeita ao cancelamento de sua
inscri¢do no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores e, no que couber, as
demais penalidades referidas no art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

Parigrafo sétimo

Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual
se assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei
8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 9.784/99.

Paragrafo oitavo

..¥




i,

—

Os recursos serdo dirigidos a Presidéncia do Tribunal, sendo interpostos na forma e nos - -
prazos estabelecidos no art.109 da Lei 8.666/93.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento dos servigos objeto da presente contratacio serd efetuado a empresa vencedora,
mensalmente, em moeda corrente, mediante crédito em conta-corrente, em até 5 (cinco) dias uteis,
na hipotese de o valor da nota fiscal/fatura ser de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), e em até 10
(dez) dias uteis, para valores superiores, contados da data do atesto da Assessoria de Seguranga,
no verso da Nota Fiscal/Fatura correspondente aos servigos executados, desde que nio haja fato
impeditivo provocado pela Contratada. A Secretaria de Orgamento e Finangas devera conferir
toda a documentago referente a comprovagio da quitagiio das obriga¢des financeiras impostas a
Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

15.2 Nenhum pagamento sera efetuado & empresa enquanto pendente de liquidag@o qualquer
obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou correcdio monetaria.

16. FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO —— o

16.1 Os servigos prestados serdo gerenciados e fiscalizados, em conjunto, por representantes do
CONTRATANTE lotados na Assessoria de Seguranca, Secdo de Servicos Contingog de Apoio
Administrativo (Sesec), Chefes dos Cartorios Eleitorais, servidores responsaveis pelos Foruns
Eleitorais e Depositos de Urnas, que poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,, g
esclarecimentos, demonstragdes e documentos que comprovem a regularidade do contrato. « =

Conjuntamente, deverdo providenciar as renovagdes, repactuacdes, acompanhamento das *8
garantias contratuais e realizar reunides com a empresa.
16.2 Compete a fiscalizag@o/gestdo: - . .
16.2.1 anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas ao contrato, determinando
as providéncias necessarias a corre¢io das falhas ou defeitos observados; o i
L . "
16.2.2 dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execu¢io @@
que possam acarretar a imposicdo de sang¢des ou a rescisdo contratual;
16.2.3 esclarecer prontamente as dividas da CONTRATADA, solicitando ao setor
competente do Tribunal, se necessario, parecer de especialistas; "

16.2.4 solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentoss st
relacionados com a execugdo do objeto deste edital; ‘ " .

L2l
16.2.5 atestar a prestac@o dos servigos:
16.2.6 acompanhar e preencher mensalmente a lista mensal de imperfei¢des constante
do ANEXO II; - .
16.2.7 acompanhar a documentagdo relativa aos requisitos basicos como o Atestado de Satde, o mem
Ocupacional — ASO, frequéncias mensais, formularios de coberturas dos profissipnais,

fornecimento e substitui¢des dos uniformes dos profissionais alocados no contrato, conforme &%
disposi¢des contratuais.

16.3 Os servidores indicados para gestores do contrato sio:

o "« GESTOR &% & | CRFW—e. - g
~ _DANIELLE BEZERRA DE LIMA _ - 008.970.114-30 . ff
I ISR A | Rt e

JOSE JARBAS MACEDO COSTA JUNIOR 028.411.714-50

17. CODIGO SIASG — DESCRICAO DO ITEM

O servigo solicitado estd cadastrado no SIASG/CATSER, n.° 2350-7, para PRESTACAO
DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA, conforme copia de consulta ao SIASG anexaj
v “ w N

i



18. CODIGO DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES — CBO
Codigo 5173 — VIGILANTES E GUARDAS DE SEGURANCA, conforme anexo.

19. DO CUSTO ESTIMADO

R
F XS 5 ; 0 ; .
i Para a contrata¢do foram considerados os custos basicos para a efetiva prestagdo dos
e ol servigos, conforme descrito neste Termo de Referéncia e respeitando a estrutura de custos
. apreseptada na planilha do Anexo IX (Planilha de Composi¢do de Custos).
E
\ » »C :
Técnico Judiciario
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@ CLASUHCAGAD Data: 11/09/201 ‘h— ﬂ-{ o

BRASILERA D& \ — 0

OCUPAGOES : NG
T Hora: 18:10:55

Relatdrio da Familia

Cadigo Titulos

5173 . Vigilantes e guardas de seguranca

Titulos ‘ ; L ek
5173-05 - AGENTE DE PROTECAO DE AEROPORTO - Vigilante de aeroporto

5173-10 - AGENTE DE SEGURANCA - Seguranga comunitario, Seguranga de evento, Seguranga pessoal

5173-15 - AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA - Agente penitenciario, Carcereiro, Chaveiro-
carcereiro, Guarda de presidio, Guarda penitenciario, Inspetor de presidio

5173-20 - VIGIA FLORESTAL - Guarda-rural, Guarda-territorial; Inspetor de guarda-territorial,
# Mateiro-guarda florestal

5173-25 - VIGIA PORTUARIO

5173-30 - VIGILANTE - Agente de seguranga ferrovidria, Assistente de seguranga, Auxiliar de
seguranca, Auxiliar de servico de seguranca, Encarregado de portaria e seguranca, Encarregado de
seguranca, Encarregado de vigilancia - organizaces particulares de seguranga, Fiscal de seguranca,
Fiscal de vigilancia - organizagdes particulares de seguranca, Fiscal de vigilancia bancaria, Guarda de
banco - organizagdes particulares de seguranga, Guarda de seguranga, Guarda de seguranga -
empresa particular de seguranga, Guarda de vigilancia, Guarda ferroviario, Guarda valores, Guarda
vigia, Guarda-civil, Guarda-costas, Inspetor de vigilancia, Monitor de video, Operador de circuito
interno de tv, Ronda - organizagdes particulares de seguranga, Rondante - organizagdes particulares
de seguranca, Vigilante bancario

5173-35 - GUARDA PORTUARIO - Agente da guarda portuaria, Inspetor de guarda portuaria,
Rondante de guarda portuaria

Descricao sumaria

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos
como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos: recepcionam e controlam a movimentagéo de

#» pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e

*_ mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos
de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagoes ao publico e aos
orgéos competentes.

Formagao e experiéncia shre Ry

O exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protegao de aeroporto e
vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupacgoes requerem formagéao
profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento

obrigatoério em escolas especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupagao
(0es) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagéao profissional para efeitos do calculo do
nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
-Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condi¢oes gerais de exergjcio - p— s
Sao, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e
seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, A=
com supervisao permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em

grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estao sujeitos a risco de morte e trabalham sob
pressao constante, expostos a ruidos, radiagao, material toxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

Esta familia nao compreende % : : e

™ Ea 8 S i B R . 4 "
Consulte ‘ .
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Cédjgg intergacional CIUO88 ¥ od
5162 - Policias

5163 - Guardianes de prision

5169 - Personal de los servicios de proteccion y seguridad, no clasificado bajo otros epigrafes

- .

%"tp o ht B ; T SN SR i
Vigilantes: lei n2 7.102, de 20/06/1983 - dispde sobre a seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicao e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de
vigilancia e da transportes de valores e da outras providéncias. Decreto n® 89.056, de 24/11/1983 -
regulamenta a lei n® 7.102, de 20.06.1983. Decreto n? 1.592, de 10/08/1995 - altera dispositivos do

decreto n2 89.056, de 24/11/1983, que regulamenta a lei n® 7.102/83.

G‘a*k ‘! 4 :“-.‘“:q A il ¢ : ?‘k . 7‘«'

A - ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO

A.1 - Controlaro-acesso de pessoas em areas restritas

A.2 - Rondar as dependéncias do 1ocal de trabalho

A.3 - Ligar sistemas de iluminagao e equipamentos

A.4 - Ligar cabine de.forga

A5 - Vertficar 0uso do epi

A.6 - Exigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos
A.7 - Desligar gistemas de iluminagao e equipamentos

A.8 - Desenergizar linha do metrd para protecé@o do usuario
A.9 - Apartar brigas

A.10 - Providenciar socorros médicos

A.11 = Selicitar reparbs™ *

A¥2 - Trocar lampadas

A.13 - Resgatar pessoas acidentadas na via

A.14 - Fotogrdfar ocorréncias

A.15 - Prevenir incéndios

A.16 - Credenciar empresas, veiculos e pessoas |

AT - P@trulhar‘érees maritmas (fundeio, bacia de evolugao, area de manobra e atracagéo)
A.18 - Combater incéndios

A.19 - Prestar primeiros socorros

B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO

B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x
B.2 - Revistar pessoas

B.3 - Revistar veiculos

B.4 - Revistar mercadorias, cargas e bagagens

B.5 - Revistar recintos

B.6 - Realizar varreduras

B.7 - Monitorar areas por equipamentos eletronicos

B.8 - Inspecionar a integridade das cargas

B.9 - Conduzir infratores a delegacia

C - RECEPCIONAR PESSOAS

C.1 - Identificar pessoas

C.2 - Entrevistar passageiros

C.3 - Cohsultar a pessoa a ser visitada
C.4 - Analisar o comportamento de pessoas
C.5 - Abordar pessoas

C.6 - Encaminhar pessoas

C.7 - Acompanhar o visitante



C.8 - Controlar a movimentacao interna das pessoas V= Eha -7
C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas
C.10 - Recepcionar autoridades

C.11 - Requisitar transporte

C.12 - Entrevistar tripulagéao

C.13 - Impedir a entrada de pessoas

C.14 - Controlar o acesso de veiculos

D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS

D.1 - Verificar a documentagéo da carga

D.2 - Conferir a mercadoria e carga _

D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares

D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho
D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolugéo

D.6 - Verificar documentag&o do condutor da carga

D.7 - Solicitar remog&o de cargas em locais inadequados

D.8 - Fiscalizar o transito na area do porto organizado

D.9 - Orientar o transito na area do porto organizado

D.10 - Sinalizar vias de circulagéo interna do porto organizado

#™E - ESCOLTAR PESSOAS E MERCADORIAS

E.1.- Informar-se sobre o niimero de pessoas a serem escoltadas
E.2 - Inteirar-se sobre a natureza da mercadoria a ser transportada
E.3 - Tracar o itinerario a ser percorrido e rotas alternativas

E.4 - Definir a escolta a ser utilizada

E.5 - Avaliar condiges da area de destino

E.6 - Desviar de obstaculos e obstrugdes no trajeto

E.7 - Percorrer o trajeto preestabelecido

E.8 - Posicionar o veiculo de forma a proteger o escoltado

E.9 - Estacionar o veiculo atentando para rotas de fuga

E.10 - Adaptar percurso

F - VIGIAR PARQUES E RESERVAS FLORESTAIS

F.1 - Investigar na floresta os vestigios da agéo de infratores

F.2 - Observar focos de incéndio do alto da torre de observagao
F.3 - Localizar o foco de incéndio utilizando visada de azimute

F.4 - Movimentar-se em siléncio pela floresta para flagrar os infratores
=.5 - Reprimir a pesca predatéria e a caga

F.6 - Apreender redes, facdes, armas, armadilhas, gaiolas e outros
F.7 - Socorrer a fauna

F.8 - Embargar area em situacao irregular

F.9 - Colher sementes de arvores nativas

F.10 - Afiar foices e enxadas

F.11 - Limpar o acesso as fontes de dgua

F.12 - Inspecionar o estado de placas de sinalizagao

G - MONITORAR OS PRESOS

\'*

G.1 - Efetuar a chamada dos presos

G.2 - Abrir a cela acompanhado de outro agente

G.3 - Vigiar os presds em todas as atividades no presidio
G.4 - Organizar as atividades de lazer, trabalho e religidao
G.5 - Cumprir ordens judiciais

G.6 - Analisar correspondéncia dos presos

G.7 - Participar de combates a fugas e rebelides

G.8 - Negociar com os presos em rebelido

G.9 - Recolher os presos até as celas



» .~ Y - COMUNIGAR-SE

Y.1 - Relatar ocorréncias - \ ,
'Y.2 - Interagir com érgdo oficiais - * | : Do e
1 ' Y.3 - Eregtar mfprma’gbes‘ao publico . : ' cae
ming>+ Y24 - Comunicar ocorréncias navais e contra o meio-ambiente o
' Y.5 - Catalogar a fauna e seus habitos ~ =~ TR R
> . Y.6 - Solicitara presenga de autoridade competente t S oL '
o Y7- Comumcar ocorréncias de cargas irregulares
Y .8 - Informar visitantes sobre normas de seguranc;a
#4 Y.9-Comunicar-se gam g base durante a escolta , :
Y.10- *Informar &os presos os direitos e deveres eas normas . . Lo
Y11 - Comunicar & chefia suspeitas de fugas ou rebelido - . . A
Y.12- Comumcar-se através de gestos e sinais :
Y.13 - Informar 80 preso sobre sua situagéio processual S - o _
Y.14 - Participar da elaboragéo do plano dg'seguranga publica portuaria oo b
Y.15 - Preencher relatérios de ocorréncias (bo) - : o /

. e Y16;Ahlstarescala’detfabalho S | - S ‘ S i

w4 7 DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS L

L Z.1*- Demonsiagatengéo -
Z.2 - Trabalhar em’equipe , .
Z.3 - Demonstrar autocontrolé - _ ' : \ -
a8 Z4-Demonstrar pré:atividade R _ .
- Z5- BeMonstrd i lnlgagvé ' T : : o ' ' ' ,
26 Demonstrar capacudade de contornar sﬂuagoes adversas o2 o o

E&dipémentqde protegdo iﬁdi\;iduidl PR A
PP Umforme 0 ‘ o e v o ; o
- Cncetete v o .

"~ Veiculo, vnatura, jipe 4x4 -

'.i#’

~  Circuito Fechado De Tv A
Revélver/pistola , ‘
EqumangntonRaW* ) e )
Macacao térmico, mascara de protegao ' ' ’ | . ‘
> Lanterna L :
| Detector De Metais - Pémco E Bastdo Eletrénico o
Caminhdo bombeio . - L S o
Gondémetro ' | ' ' '
Aigemas - - - T I ) — -
Aparelho teléféniéb; rédio transmissor ht |
* Bastéio tonfa de defesa - ‘ ‘
| Bomba d’agua posta'l
Colete balistico R e e
Binéculoeapiio B o . |
Macaéprancha ‘ ' '
’ Capacéte

Luvas de protegéo_ . S : :



Protetor auricular ,’:f ;41
\Fe Q’f
Bota e sapato de seguranga, coturno 7

Calculadora

Participantes da descrigge. = . 7
Especialistas

Alexandre Savedra

Joel Steyka Silva

Luiz Roberto Gomes
Marco Jamil De Souza
Vilmar Soares Dos Santos

Instituicoes
~ COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAQ PAULO
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SINDICATO DOS PORTUARIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Instituicdo conveniada responsavel
#* Fundagao Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario 4




ANEXO | [

MEMORIA DA COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

VIGILANTE

Calculos do Médulo 1 - Remuneracéo

1. Composicdo da Remuneracao

registrada no MTE em 19/03/2014.

3. O custo do intervalo intrajornada foi calculado a partir da soma do valor da hora
normal, a R$ 5,01, acrescido do adicional de 50%, multiplicado pela estimativa de dias
efetivamente trabalhados (26). O valor foi planilhado apenas para os locais onde ocorre
a lotagao de um Unico posto de trabalho.

(salario + adicional de periculosidade - 30% |,
conforme Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT)

2. O valor da remuneracdo foi baseado no piso salarial constante da Convencdo
Coletiva da Categoria - Sindicato das Emp. de Seguranca e Vigildncia do Est. PE,

Calculos do Médulo 2 - Beneficio s Mensais e Didrios

Item

Beneficio

Meméria de Célculo

A

Transporte

Baseado no preco médio das passagens dol
transporte coletivo de Recife/PE e RMR, tarifas
A, B e D, trajeto ida e volta, 26 dias gteis gor
més, descontados até 6% do salario base do
lempregado.

Auxilio Alimentacao

Estabelecido na Convencao Coletiva, a uma
razdo de 26 dias uteis por més. O desconto, de
R$1,00 por dia efetivamente trabalhado,
decorre do disposto no paragrafo segundo da
Cladusula Décima Segunda da CCT.

Seguro de Vida

Valor praticado neste Tribunal em contratacdes
similares.

Contribuicao Social

Contribuicdo para o sistema estabelecida no
paragrafo primeiro da Clausula Décima Quarta
da Convencao Coletiva de¥ Trabalho da
Categoria - CCT.

Célculos do Mddulo 3 - Insumos Diversos v AT

Insumo &

Memoédria de Célculo

| e o e
A

Uniformes e
Complementos

O valor mensal foi definido com base em
pesquisa de mercado anexa, dividido pelog
periodo de 12 (doze) meses, para 0s postos da
contratacao ordinaria, de 4 (quatro meses),
para os postos de eleicdo, e de 1 (um) més,
para os postos de biometria. - + o

Depreciacao de
Equipamento

O valor da depreciacao do equipamento foi
obtido da seguinte forma:

IConsideramos a vida util de 5 anos e o valor
residual de 20%. PI—
Assim, depreciacao de equipamentos = [ Valor]
médio dos equipamentos necessarios a
lexecucao dos servicos, definidos com base emy
pesquisa de mercado (Anexo X) x 0,8] / 12x5,
nos casos dos postos de contratacao ordinaria,
que é anual. Nos postos de eleicdo, a férmula

A T ]
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utilizada foi valor médio dos equipamentos
X0,8/4x5 e nos de biometria foi valor médio
dos equipamentos X 0,8/1x5
Tomamos por base Editais do Tribunal dg
Contas da Unido para contratagao do mesmo
objeto.

Acessorios

O valor mensal foi definido com base em
pesquisa de mercado anexa, dividido pelg
periodo de 12 (doze) meses, para 0s postos da
contratacdo ordinaria, de 4 (quatro meses),
para os postos de eleicdo, e de 1 (um) més,

para os postos de biometria.

Célculos do Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

. Todos os percentuais sao aplicados sobre o valor da remuneracao.

. ltem Encargo
A INSS

" B SESI ou SESC 1,5

C SENAI ou SENAC 1

D INCRA 0,2

E Salario Educacao 2,5

iy "F FGTS 8

G RAT x FAP 6
H SEBRAE 0,6
TOTAL 39,8

(G) Riscos Ambientais do Trabalho RAT x FAP
RAT - valor maximo 3%
FAP - 2,00 - maior valor possivel, conforme Decreto n.2 6.957/2009.
“%(G)23%x2=6%
Obs.: O licitante deve preencher o item G das planilhas de composicao de custos e
formacao de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua

proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

Submddulo 4.2 — 132 salédrio e adicional de férias

“ o Mem® | Encargo - Memobria de Calculo

A 132 Salério Valor da remuneracao dividido pelo nimero de
meses do ano.

B Adicional de férias Valor da remuneracgao dividido pelo nimero de
meses do ano, dividido pelo terco
constitucional.

C Incidéncia do submédulo Valor da soma do 139 saldrio mais o adicional

4.1 sobre o 139 salario e de férias, multiplicado pelo percentual do
adicional de férias submoddulo 4.1.
Submdédulo 4.3 - Afastamento maternidade
“ftem Encargo - "Memoéria de Célculo
A Afastamento maternidadeValor da remuneracdo somado ao terco

constitucional, dividido pelo nimero de meses
do ano, vezes os 4 meses de licenca, dividido]




pelo nimero de meses do ano, multiplicadd
pela incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia do submédulo |Afastamento maternidade, multiplicado pelg
4.1 sobre o afastamento [percentual do submédulo 4.1.
maternidade
B.1 Incidéncia do submédulo

4.1 sobre a remuneragéo
e 132 saldrio recebidos

120 dias de licenca-

maternidade

pelo substituto durante osfano, multiplicado pela incidéncia de ocorréncia

Valor da remuneracdo somado ao 132 sal&rio,
multiplicado pelos meses de afastamento por
licenca-maternidade, dividido pelos meses do

de licenga-maternidade. Esse valor foi
multiplicado pelo incidéncia do submédulo 4.1.

Submédulo 4.4-

Provnsao para rescisdo

Enaapgo

—Meméria de Calculo

Avnso prewo indenizado

[

Valor da remuneragao dividido pelo nGmero de
meses do ano, multiplicado pelo percentual de
dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado.

B Incidéncia do FGTS sobre [Aviso-prévio indenizado multiplicado pelo
aviso prévio indenizado |percentual de recolhimento mensal do FGTS
(8%).

C Multa do FGTS e CSdo [Soma do FGTS e da Contribuigao, Social

aviso prévio indenizado [referentes ao aviso-prévio indenizado.

c - FGTS - Valor da remuneragao multiplicado pela multg
sobre o FGTS, vezes o percentual de
recolhnimento mensal de FGTS, multiplicado
pelo indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio indenizado.

o Contribuigdo Social ~ Valor da remuneragdo multiplicado pela muita
sobre a Contribuicdo Social, vezes o pertentual

c e A de recolhimento mensal de FGTS, multiplicado]
pelo indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio indenizado.

D Aviso prévio trabalhado NValor da remuneracao, dividido pelo nimero de
dias no més, dividido pelo nimero de meses do
ano, multiplicado por 7 dias* de jornada
reduzida, vezes o percentual de dispensa sem
justa causa com aviso-prévio trabalhado.

E Incidéncia do submddule |Aviso-prévio trabalhado multiplicado pelo

4.1 sobre aviso prévio (percentual do submdédulo 4.1. - - 4
trabalhado

F Multa do FGTSe CSdo [Soma do FGTS e da Contribuicdo Social

aviso prévio trabalhado [referentes ao aviso-prévio trabalhado.

F FGTS Valor da remuneracao multiplicado pelg multa
sobre o FGTS, vezes o percentual de

. recolhimento mensal de FGTS, multiplicado
pelo indice de dispensa sem justa caysa cQmy
aviso-prévio trabalhado.

F Contribuicdo Social Malor da remuneragdo multiplicado pela muita

sobre a Contribui¢cdo Social, vezes o percentual
de recolhimento mensal de FGTS, multiplicado,
pelo indice de dispensa sem justa cau®a com

B



[t | laviso-prévio trabalhado.

(A) Eétatfstica: 55% dos empregados da empresa sao demitidos sem justa causa, com
aviso-prévio indenizado.
(C) Multa do FGTS: 40%

« (C) Multa da CS: 10% ;
(D) Reducao de 7dias* ou de 2h/dia. X i& . :
Estatistica: 5% dos empregados da empresa sao demitidos sem justa causa com aviso
préyvio trabalhado.
(F) Multa do FGTS: 40%
(F) Multa da CS: 10%

Submddulo 4.5 - Composicédo do custo de reposi¢ao do profissional ausente
» Encargo -~ Memoéria de Calculo
A Férias Valor da remuneragao dividido pelo nimero de
meses no ano.
B Auséncia por doenga |alor da remuneracdo dividido pelos dias do
4 . més, dividido pelo nimero de meses do ano
multiplicado pela quantidade média de faltas|
por ano.
* .C Licenga paternidade |Valor da remuneracao dividido pelos dias do
més, dividido pelo nimero de meses do ano,
multiplicado pela quantidade média de dias de
licenca por ano, multiplicado pelo percentual
| » de incidéncia de ocorréncia da licenca-
paternidade.

D Auséncias legais Valor da remuneracao dividido pelos dias do
. més, dividido pelo nimero de meses do ano,

multiplicado pela quantidade média de
auséncias por ano.

—n

\ 2 IE Auséncia por acidente de Valor da remuneracao dividido pelos dias do
- trabalho més, dividido pelo nimero de meses do ano,
multiplicado pelo percentual de incidéncia de
acidentes, vezes a quantidade média de dias

il 5 pagos pela empresa.
F Incidéncia do submddulo [Soma dos valores referentes a composicao do
4.1 sobre custo de custo de reposicdo do profissional ausente
reposicao (A+B+C+D+E) multiplicado pelo submddulol

4.1,

(B) Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

(C) Licenca-paternidade: 5 dias.

Estatisticas: 1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.
(D) Parametro: em média, uma auséncia por ano.

(E) Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.
Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

Calculos do Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

. ltem Encargo ' . ~ Memoéria de C8iculo
A Custos Indiretos Soma dos Modulos 1, 2, 3 e 4 multiplicado pelo

percentual referente a taxa de administracao.
B Coeficiente 0,8575




N
B Base de cdlculo dos Soma da base de célculo para o lucro mais o
tributos lucro, dividido pelo coeficiente.
B.1 PIS Base de calculo dos tributos multiplicado pela
aliquota do tributo.
B.1 COFINS Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliquota do tributo.
B.2 ISS Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliquota do tributo.
C Lucro Base de calculo para o lucro multiplicado pelo
percentual utilizado pelo TSE.
C Base de calculo para o [Soma dos Médulos 1 a 4 mais o custo indireto.

lucro

(A) Tomou-se por base a taxa de administracdo utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.

(B) As aliquotas dos tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidas utilizando-se o regime
de tributagdo de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de diviséo (coeficiente) adotado
também sera o utilizado no regime de tributacdo sobre o Lucro Real.

(C) Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

Observagoes:

N

1. A meméria da composicdo de custos e formacdo de precos é meramente
exemplificativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresenté-la, em conformidade com
a sua realidade e com o previsto neste edital. O licitante também devera incluir as
justificativas e memorial de célculo para os valores apresentados.

U4 A ]

2. Os tributos 1SS, CONFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributacéo
de Lucro Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicdo de
custos e formagao de precos com base no regime de tributacdo ao qual estard

submetido durante a execugao do contrato.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO II
Contrato n.° /2015

ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGOS

Os pregos estabelecidos neste Contrato para a realizagdo dos servicos referem-se a execucdo com a
maxima qualidade. Portanto, a execug&o que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a mamma

qualidade importara pagamento proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15, da Resolugdo TSE n.°
23.234/2010.

Tais ajustes visam assegurar ao Contratante e a3 Contratada o recebimento dos servicos, mesmo

diante de eventuais falhas em sua execugdo, com a dedugido prevista na Resolugao TSE n.°
23.234/2010.

Terminado o més de prestagéo dos servigos, o representante do Contratante apresentara a Contratada até

0 5° dia util do més seguinte o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida’, que coptera,
no minimo:

Numero do processo administrativo de contratag&o que deu origem ao Contrato;
NuUmero do Contrato;

Partes contratuais;

Sintese do objeto;

Resumo/resultado da avaliagéo pelo Gestor do Contrato - lista mensal de imperfeigdes;
Fator de aceitagao;

Fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servigos(uma das cinco faixas);
Ata preenchida conforme item 3.

Nos termos do artigo 16, da Resolugdo TSE n.° 23.234/2010, nas 03 (trés) primeiras ocorréncias, 0 ndo
atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera ser objeto apenas de notificagéa, -

Nos termos do artigo 31, § 1°, da Resolugédo n.° TSE 23.234/2010, a empresa Contratada podera apresentar
justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que s6 sera aceita caso
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis .Qu
previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1. AVALIAGCAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servicos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/Gestor substituto da
Contratante, que assinalara as falhas na “Relagio de IMPERFEICOES DIARIAS”, com total de ocorréncias
registradas ao final de cada més em uma Unica relagdo, com os mesmos indicadores, intitulada “Lista
Mensal de Imperfeicoes”. y

2. RELAGAO DE IMPERFEIGOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relagoes de Imperfeicées Diarias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR da
Contratante ao preposto da Contratada que as assinara dando conhecimento das ocorréncias apontadas.

2.1. Até o 5° dia util posterior ao da realizagdo dos servigos contratados, o Preposto da Contratada e o
Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE
IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 7 (sete) indicativos da avaliagdo de falhas, totalizando as
ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em
cada item.

2.2. A Relagao de Imperfeigdes Diarias e a Lista Mensal de Imperfeicées a serem utilizadas como forma

de mensuragdo dos resultados obtidos na prestagdo de servigos de vigilancia armada, ter&o ds indicativos
abaixo:

—

oD
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. LISTA MENSAL DE IMPEREEI(;éES N
SERVIGO¢
MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

1 - Irregularidades verificadas nos itens de uniforme, equipamentos e acessorios (falta, mas condi¢des de
usQ, gjc) o, & .

'Total de Ocorréncias: .

Datada.ocorréncia Descricéo sintética

2 « Atraso dnjusBficado na apresentaggo dos documentos originais e respectivas copias relativas aos
sprofissionais alocados neste Tribunal, aos Gestores do Contrato, nos prazos contratuais, sejam documentos
exigidos ao inicio do Contrato, durante sua execucéo, ou na finalizagéo da vigéncia do mesmo. ¢

Total de Ocorféncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

. .%

»

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestagéo dos servigos'nos horarios contratados® suplementares,
decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais como: falta de pontualidade no inicio e
término do horario de trabalho ou auséncia de recursos humanos nas quantidades Contratadas e suficientes
para atender a demanda.

Total de Ocorréncias;

J.——-
[ [ )
L Data da ocorréncia Descricdo sintética
@ .

4 — Atraso no fornecimento aos profissionais de: salarios, vales-transporte, vales-alimentagéo ou qualquer
outro beneficio, gratificagéo e/ou indenizagéo devidos.

.Tofhl de Ocotréncias:

Data da ocorréncia . Descric8o sintética
o .

5 — Atraso no cumprimento dos prazos previstos contratualmente (ex.: ndo realizagdo de manutengdo do
armamento mensalmente, etc), no atendimento as solicitagbes do Contratante, referentes a prestagdo dos
servicos e acompanhamento do Contrato e falta de comparecimento ao TRE-PE, no minimo 01 (uma) vez por
semana, para acompanhamento da prestagéo dos servigos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descri¢&o sintética

6 — Emprego de mé&o de obra sem a devida habilitag&o para desempenho das suas atividades profissionais
(sem CNV ou vencida, sem curso de formag&o ou com sua reciclagem vencida etc.).

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricéo sintética

7 — Ma qualidade na prestagdo do servigo (Vigilante sem compromisso, frequentemente ausente e/ou
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L7
desatento no posto; sem iniciativa para n3o deixar acontecer efou resolver problemas de seguranga;\.. S
Tratamento inadequado as pessoas (ignorancia, ma educagdo, comportamento agressivo, etc.); Vigilante
desatento, relapso € com postura inadequada a fung3o de seguranga; Desconhecimento ou néo-realizagao
das suas obrigagées profissionais e/ou contratuais; entre outros).
Total de Ocorréncias:
Data da ocorréncia Descricéo sintética
3. TABELA DE IMPERFEIGOES E EFEITOS REMUNERATORIOS
Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeigdes”, o Gestor do Contratante e o preposto da
Contratada ainda promover3o a tabulagdo dos mesmos, registrando-os na Tabela de Imperfeigées e
Efeitos Remuneratérios abaixo, de modo a identificar o respectivo percentual de aceitagio dos servigos
(item 4), registrando todo o procedimento em ata.
TABELA DE IMPERFEIGOES E EFEITOS REMUNERATORIOS - para tabulagdao dos dados constantes
na “Lista de Imperfeicoes”
_ Imperfeicio | 5| 8 | 7 [rotai(Fatar de Acsitaglio -
Total de ocorréncias o -epafl
N T : i : 9 A
Tolerdncig (e = | S WP 40| 1 | 0 | 1 , >0
Excesso de Imperfeigdes ( =)
Peso ( X) 5§14 |6 | 8]4)|8]|6
Numero corrigido (=) - a
-~ - 'S
3.1. Instrucées para aplicagdo desta tabela: - -

a) as listas com indicagdes das imperfeigdes identificadas ser&o inseridas na tabela acima, de modo que o

Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da Contratada, preenchera as respectivas linhas inteiras,

que contemplam as 7 (sete) hipoteses de verificagdo da qualidade dos servigos, com base na avaliag&o

propria;

b) apés, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de infragdo, ¢ -
correspondendo a cada uma das 7 (sete) colunas. A seguir, do valor totalizado gm;cad# colurfa 8e s
verificago qualitativa, sera deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna),
obtendo-se o valor correspondente, EXCESSO DE IMPERFEIGOES, para cada coluna;

¢) posteriormente, cada valor de excesso de imperfeicGes sera multiplicado pelo PESO indicado em cada
coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento em cada um dos 7 (sete) itens;
os numeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em imperfeicdes de nivel baixo (4), nivel

médio (5), nivel alto (6) e nivel altissimo (8); : g i
d) ao final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um numero chamado de a0
FATOR DE ACEITAGAQ;

Observagéo: Nao serédo considerados valores negativos.

4. A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITAGAO DOS SERVIGOS), conforme o fator de aceitagdo calculado de
acordo com a TABELA DE IMPERFEIGOES E EFEITOS REMUNERATORIOS. @ D@

PERCENTUAL DE ACEITA(;AO DOS SERVIGOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos o
contratados:

Faixa 01 — Fator de Aceitag&o de 00 a 03: 100% de avaliagdo dos servigos;
Faixa 02 — Fator de Aceitagédo de 04 a 33: 95% de avaliagédo dos servigos;

Faixa 03 — Fator de Aceitagdo de 34 a 66: 80% de avaliagdo dos servigos; 7 © -
Faixa 04 — Fator de Aceitagéo de 67 a 99: 85% de avaliagdo dos servigos;
'Faixa 05 — Fator de Aceitag&o de 100 a 132: 80% de avaliag&o dos servigos e penalizagéo conforme b

Contrato. . “ %

U




L ANEXO Ti

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS
CONTRATO N.2 /2015

[ NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicao(des) Horario(s) da(s) substituicao(des)

Motivo da Substituicao:

*

(Local), de de 201 .

[ ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO] ~

-

L4



C ANEXO IV T

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO
[ NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.2 /201 _

, signatario do Contrato n.2
/201, e , designado Preposto pela
empresa, declaramos ter conhecimento de todas as obrigagdes atribuidas ao Preposto

nomeado para atuar na execugao do referido contrato, conforme especificado no Edital de
Licitagao n.2

e

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de.

todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverd, além de ser
acessfvel por intermédio de telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do
CONTRATANTE, das as horas, para, nos termos do art. 68 da Lei n®
8.666/1993, proceder aos contatos com o representante da Administracdd durante a
execugao-contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

L J
a) entregar contracheques, vales-transporte e vales- alimentagao;
b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

¢) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;
- R ;
. o
d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a

apresentacao de documentos quando solicitado;

T . .. . bl ~
e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugao do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos,
internos do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco; * »

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, a

corregao das falhas verificadas; > o

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugdo as dependéncias da

empresa dos profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacdes e qgegometerem atos
de insubordinagao, indisciplina ou desrespeito;

iy

- -
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h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado gue
nao comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do

funcionamento do posto de trabalho;

. ]
i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa

verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo a ser coberto;

j) comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatdério de
Imperfeicdes Diarias;
“ L]

Por fim, declaramos que o Preposto serd responsavel por receber notificacbes e

ad\‘erténcias emitidas pelo CONTRATANTE.

\ s
Recife, de de
L ]
. ® ' [ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]
* .
[ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
% 5 oo
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

| ANEXO V

CONTRATO N.2 /15
TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Contrato n.2

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constituj sea preposto
o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n.2......... , expedida pela
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 n.2 .......cccoiiiiiiiininnnnn, , com
ENABIECO N3 wrniirenieiiieiiiieiiiie i aeri e ereiaaerens , para exercer a representagao legal junto ao
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ..(nome da Contratante « 0rgao,
secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunioes
e assinar as respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes,
receber solicitacbes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notifigacoes de
descumprimento, de aplicacio de penalidades, de rescisdo, de convocagao ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou nao
abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representd-la em todos os demais atos que se relacionem a
finalidade especifica desta nomeacé&o, que é a condugdo do contrato acima identlficado.

Recife, de de

(5]
#

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal - confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal - s6cio-gerente, diretor, procurador. s)

(assinatura do preposto) ¢ e
-
] L
-
v A

* ¥



ANEXO VI - PARTE | - POSTO ORDINARIO

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORME E COMPLEMENTOS

Itens Empresas Consultadas
Mercado Livre Loja Militar Mundo Militar Prego Médio
Calga tética em tecldo rip stop
FEI - R$ 70,00 R$ 92,80 R$ 99,00 R$ 87,27
- ; ‘Vesty Empresa ,- Siéma Uniformes| Fabrica de Uniformes| . ,)‘,NPret;gMédiom{;@
Camisa manga curta em brim [— - L = =
& e ) . R$ 34,00 R$ 27,50 R$ 44,90 R$ 35,47
. Vesty Empresa Americanas | Fabrica de Uniformes Prego Médio
Camiseta algodado branca
R$ 15,00 R$ 42,00 R$ 34,90 R$ 30,63
A 3 Net Roupas . - Ejefox Toda Oferta Preco Médio
Boné de Brim Lis : :
e L R$ 11,90 R$ 7,00 R$ 9,00 R$9,30 « =
3%? Mercado Livre Loja Militar Coturno e Cia Preco Médio
Coturno
R$ 65,00 R$ 89,90 R$ 77,90 R$ 77,60
- =R
Renner Lupo Di Santinni Precoiﬁédio
Meia de algoddo
o F R$ 13,90 R$ 12,50 R$ 19,99 R$ 15,46
Ly SC Artigos Militares. Delta Tético Mercado Livre s-i?threﬁédm'ﬁ
Cinto de nylon com fivela -
T ) R$ 14,00 R$ 12,00 R$ 17,89 R$ 14,63
médlo (calga, camisa, camiseta, mela, bané) x2/12 RS 29,69
alor médio (cBturmioecinto)12 ~ RS 7%9
Custo mensal (uniformes) R$ 37,37
, v |
-~ A Y
- A WK )
r e
L \a
- - e
v e
- v o
] A W
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ANEXO VI - PARTE | - POSTO ORDINARIO

MEMORIA DE CALCULO - DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTO

Itens Empresas Consultadas
Mundo Tatico Grego:Esportes Delta Tatico Preco Médio
Cassetete
R$ 39,90 R$ 28,00 R$ 25,00 R$ 30,97
i . Impacto-Lojas Loja Cabana Sport Pantanal Sports Preco Médio
Revélver calibre 38 R$ 2.100,00 R$ 3.630,00 R$ 2.358,00 R$ 2.696,00
Balas para revélver calibre 38 Impacto Lojas Taurus Pantanal Sports Preco Médio
(12 unidades) R$ 60,72 R$ 87,84 R$ 95,28 R$ 81,28
Kit de manutencéo do Guns Sport Casa Dourado Pro Point Preco Medio
armamento R$ 35,00 R$ 110,00 R$ 49,00 R$ 64,67
Cofre de parede em ago, Akodar Reis Shop Bazar do Sul Preco Médio
eletrénico com senha digital R$ 219,00 R$ 240,00 R$ 230,00 R$ 229,67
Mercado Livre Cabana Sport Loja As de Espadas Preco Médio
Colgiing, pipva'de balgy R$ 2.000,00 RS 825,00 R$ 625,50 R$ 1.150,17
Total 1 R$ 4.252,75
Depreciacdo de equipamento (valor total para execucgéo dos servicos X 0,8)/(12*5) R$ 56,70

F. .
L]




ANEXO VI — PARTE | - POSTO ORDINARIO

MEMORIA DE CALCULO - ACESSORIOS

Itens Empresas Consultadas
. = .
borta cast Sratdittonfa) Rog?ﬂﬂliga?ggos Grego Esportes Delta Tético'l Preco Médio
R$ 6,80 R$ 17,00 R$ 13,00 R$ 12,27
* Conjunto de Cinto com Grego Esportes Delta Tatico Mundo Tatico Preco Medio
coldre e baleiro R$ 83,00 R$ 68,50 R$ 105,32 R$ 85,61
Lanterna recarregével Brasutil Mercado Livre DiPesca Preco Médio
R$ 30,94 R$ 29,90 R$ 22,70 R$ 27,85
Apito com c‘f)rdéo Mereado Livre Shoptime Passarela.com Preco Médio
J R$ 19,92 R$ 17,90 R$ 12,99 R$ 16,94
" Super EPI Equipa Minas Solda Facil Preco Médio
Capa de chuva RS 11,00 R$ 11,50 R$ 14,00 R$ 12,17
T Custo mensal (acess6rios) = Valor médio dos itens/12 e R$ 12,90

»
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ANEXO VI - PARTE ii - POSTO DE BIOMETRIA

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORME E COMPLEMENTOS

Itens Empresas Consultadas
Mercado Livre Loja Militar Mundo Militar Preco Médio
Calca tatica em tecido rip stop
R$ 70,00 R$ 92,80 R$ 99,00 R$ 87,27
Vesty Empresa Sigma Uniformes | Fabrica de Uniformes Preco Médio
Camisa manga curta em brim
R$ 34,00 R$ 27,50 R$ 44,90 R$ 35,47
Vesty Empresa Americanas Fabrica de Uniformes Preco Médio
Camiseta algoddo branca
R$ 15,00 R$ 42,00 R$ 34,90 R$ 30,63
Net Roupas Ejefox Toda Oferta Preco Médio
Boné de Brim Liso
R$ 11,90 R$ 7,00 R$ 9,00 R$ 9,30
-
Mercado Livre Loja Militar Coturno e Cia Precoﬁédio
Coturno,
R$ 65,00 R$ 89,90 R$ 77,90 R$ 77,60
Renner Lupo Di Santinni Prego Médio
Meia de algodao
R$ 13,90 R$ 12,50 R$ 19,99 R$ 15,46
SC Artigos Militares Delta Tatico Mercado Livre Preco Médio
Cinto de nylon com fivela —
R$ 14,00 R$ 12,00 R$ 17,89 R$ 14,63
& . Valor médio (calca,%cam eta, meia, boné) x2/1 ; R$ 356,26
Valor médio (coturno e cinto)/1 . R$ 92,23
Custo mensal (uniformes) R$ 448,49
- »
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ANEXO VI - PARTE ii — POSTO DE BIOMETRIA

MEMORIA DE CALCULO - DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTO

Empresas Consultadas

Itens
Mundo Tatico Grego Esportes Delta Tatico Preco Médio
e R$ 39,90 R$ 28,00 R$ 25,00 R$ 30,97
] Impacto Lojas Loja Cabana Sport Pantanal Sports Preco Medio
Revéivepclibre 36 R$ 2.100,00 R$ 3.630,00 RS 2.358,00 R$ 2.696,00
Balas para revélver calibre 38 Impacto Lojas Taurus Pantanal Sports Preco Médio
(12 unidades) R$ 60,72 R$ 87,84 R$ 95,28 R$ 81,28
Kit de manutencé&o do Guns Sport Casa Dourado Pro Point Preco Médio
armamento R$ 35,00 R$ 110,00 R$ 49,00 R$ 64,67
Cofre de parede em aco, Akodar Reis Shop Bazar do Sul Preco Médio
eletrénico com senha digital R$ 219,00 R$ 240,00 R$ 230,00 R$ 229,67
Mercado Livre Cabana Sport Loja As de Espadas Preco Médio
Colete a provade bala R$ 2.000,00 R$ 825,00 RS 625,50 R$ 1.150,17
Total - & £ - 1 R$ 4.252,75
Depreciacdo de equipamento (valor total para execucao dos servicos X 0,8)/(1*5) R$ 680,44

E
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ANEXO VI - PARTE ii — POSTO DE BIOMETRIA

MEMORIA DE CALCULO - ACESSORIOS

Itens Empresas Consultadas
: a 1
Porta cassetate (tonfa) Rogaaiigaﬁétsrgos Grego Esportes Delta Tatico Preco Médio
‘ R$ 6,80 R$ 17,00 R$ 13,00 R$ 12,27
Conjunto de Cinto com Grego Esportes Delta Tatico Mundo Tatico Preco Medio
coldre e baleiro R$ 83,00 R$ 68,50 R$ 105,32 R$ 85,61
Lantira R regave) Brasutil Mercado Livre DiPesca Preco Medio
R$ 30,94 R$ 29,90 R$ 22,70 R$ 27,85
Apito.com cordso Mercado Livre Shoptime Passarela:com RPreco Médio
; R$ 19,92 R$ 17,90 R$ 12,99 R$ 16,94
Gapalichuva “"Super EPI “Equipa Minas Solda Féacil Preco Medio
R$ 11,00 R$ 11,50 R$ 14,00 R$ 12,17
I Custo ml (acess6rios) = Valor médio dos itens/1 ' R$ 154,82
- - - - - ' -
i L J
' # ~ & ’ #
o ’ 2 :
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ANEXO VI - PARTE Il - POSTO DE ELEICAO

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORME E COMPLEMENTOS

Itens Empresas Consultadas
Mercado Livre Loja Militar Mundo Militar Preco Médio
Calca tatica em tecido rip stop

R$ 70,00 R$ 92,80 R$ 99,00 R$ 87,27

Vesty Empresa Sigma Uniformes | Fabrica de Uniformes Prego Médio
Camisa manga curta em brim

R$ 34,00 R$ 27,50 R$ 44,90 R$ 35,47

Vesty Empresa Americanas Fabrica de Uniformes Preco Médio
Camiseta algodao branca

R$ 15,00 R$ 42,00 R$ 34,90 R$ 30,63

Net Roupas Ejefox Toda Oferta Preco Médio
Boné de Brim Liso
R$ 11,90 R$ 7,00 R$ 9,00 R$ 9,30
rw N Mercado Livre Loja Militar Coturno e Cia Preco Médio
Coturno * . L

R$ 65,00 R$ 89,90 R$ 77,90 R$ 77,60

Renner Lupo Di Santinni Preco Médio
Meia de algoddo

R$ 13,90 R$ 12,50 R$ 19,99 R$ 15,46

SC Artigos Militares Delta Téatico Mercado Livre Prego Médio
Cinto de nylon com fivela

. 3 R$ 14,00 R$ 12,00 R$ 17,89 R$ 14,63

= = 7 valormédio (calca, camisa, camiseta, mela, boné) x2/4 x RS 89,07

Valor médio (coturno e cinto)/4 R$ 23,06

Custo mensal (uniformes) R$ 112,12

2 P,



ANEXO VI - PARTE lll - POSTO DE ELEICAO

MEMORIA DE CALCULO - DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTO

Itens Empresas Consultadas
- Mundo Tatico Grego Esportes Delta Tatico Preco Medio
Cassetete
R$ 39,90 R$ 28,00 R$ 25,00 R$ 30,97
! 1 Impacto Lojas Loja Cabana Sport Pantanal Sports Preco Médio
Revélver calibre 38 RS 2.100,00 R$ 3.630,00 R$ 2.358,00 R$ 2.696,00
Balas para revélver calibre 38 Impacto Lojas Taurus Pantanal Sports Preco Médio
(12 unidades) R$ 60,72 R$ 87,84 R$ 95,28 R$ 81,28
Kit de manutencdo do Guns Sport Casa Dourado Pro Point Preco Médio
armamento R$ 35,00 R$ 110,00 R$ 49,00 R$ 64,67
_ Cofre de parede em aco, Akodar Reis Shop Bazar do Sul Preco Médio
eletrénico com senha digital R$ 219,00 R$ 240,00 R$ 230,00 R$ 229,67
Mercado Livre Cabana Sport Loja As de Espadas Preco Medio
Colete a prova de bala R$ 2.000,00 R$ 825,00 R$ 625,50 R$ 1.150,17
Total « ¥ 4 F R$ 4.252,75
Depreciacdo de equipamento (valor total para execucéo dos servicos X 0,8)/(4*5) R$ 170,11




ANEXO VI — PARTE IIl - POSTO DE ELEICAO

MEMORIA DE CALCULO - ACESSORIOS

Itens Empresas Consultadas
. cass,e:tete Vi) Rogati)llifaﬁgtslgos Grego Esportes Delta Tatico Preco Médio
R$ 6,80 R$ 17,00 R$ 13,00 R$ 12,27
Conjunto de Cinto com | Grego Esportes Delta Tatico Mundo Tatico Preco Medio
coldre e baleiro R$ 83,00 R¢$ 68,50 R$ 105,32 R$ 85,61
Lanternagecarregavel Brasutil Mercado Livre DiPesca Preco Médio
R$ 30,94 R$ 29,90 R$ 22,70 R$ 27,85
Apito com cord&o Mercado Livre Shoptime i Passarela.cem Preco Médio
b R$ 19,92 R$ 17,90 ] R$ 12,99 RS$ 16,94
Capa de chuva Super EPI Equipa Minas Solda Facil Preco Médio
R$ 11,00 R$ 11,50 R$ 14,00 R$ 12,17
T Custo mensal (acessérios) = Valor médio dos Ttens/4 " R$ 38,71

3
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ANEXO VIl - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTO

Itens Empresas Consultadas

Preco Médi

Revélver calibre 38 S -

Balas para revélver calibre 38 (12 Preco Médio

unidades)

Kit de manutencdo do armamento Preco Medio
Vad

Colete a prova de bala Prece Méedio

. 3 gy ¥ . Total o, ™ gy

Depreciacdo de equipamento (valor total para execucao dos servicos X 0,8)/(12*5) OU Depreciagao
de equipamento (valor total para execugao dos servicos X 0,8)/(4*5) - eleicdo QU Depreciacado de
equipamento (valor total para execucdo dos servigos X 0,8)/(1*5) — Biometria

- - - a Q ' -
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ANEXO VII - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

UNIFORME E COMPLEMENTOS

Itens Empresas Consultadas
Calga tética em tecido rip Fregu Mcdlo
stop
Camisa manga curta em Precobiedia
brim
Preco Médio
Camiseta algod&o branca
Preco Médio
Boné de Brim Liso
Preco Médio
Apito com cordao
Preco Médio
Coturno
Preco Médio
Meia de algodao
Preco Médio

. 3 '
Cinto de nylon comfivela

Valor médio (calca, camisa, camlseta. meia, boné) x2/12 (ordindrio)
ou X2/4 (eleica0) ou X2/1 (biometria)

Valor médio (coturno, cinto, apito)/12 ou /4 ou /1
3 L

Custo mensal (uniformes) — soma dos valores médios

o et



ANEXO VIl - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

ACESSORIOS
Itens Empresas Consultadas

Cassetete Preco Médio

Porta cassetete Preco Médio

Conjunto de Cinto com Preco Médio
coldre e baleiro

P Médio

Lanterna recarregével reco Medi

Preco Médio

Capa de chuva

Custo mensal (acessérios) = Valor médio dos itens/12 OU Custo
mensal (acessérios) = Valor médlo dos |tensl4 (eleicdo) OU Custo

mnsak{a@ﬁdh@s&; Valorimédigdos wens]l (biometria)

el 43 "o\
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) PodeJuicIério
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
ANEXO VIII

N2 do Processo:

Licitacao ne

Municipio/UF:

Tipo de Servico:
i
nidade de Medida:

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO
POSTO ORDINARIO

ISS (5%) - Com Intrajornada

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

A proposta foi elaborada com base no Salario de R$

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria,

1.103,88

com base na

registrada no MTE em

N2 de meses de execucao:

Vigilancia

Posto

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

190314

Nota (2) - As provisdes constantes destas planilhas poderdo ndo ser necessarias em determinados servi
exclusiva dos trabalhadores da contratada para a Administracio

e

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.

COS que nao necesaitem did@icagﬁo

=

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

=

Dados ‘-:ompler;ientares para cor?poslgio dos custos referentes a méao-de-ob

=T o

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Salério ’849,1h
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante .
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/01/14
MODULO 1: Composigdo de remuneracio

1 Composicio da remuneracio 17 ™lor (R$)
A Saldrio Base 849,14
B Adicional de Periculosidade CCT ( 30%) 254,74
G Intrajornada (valor da hora normal + 50%) 195,26 .

Total da Remuneragao 1.299,14

MODULO 2: Beneficios mensais e didrios

2 - Beneffclos mensais e didrios 1 ™Vior (R$)
A Transporte 90,49
B Alimentacao 364,00
C Seguro de Vida em Grupo » v 12,84 .
D Contribuicdo social (CCT) 19,35

Total de beneficios mensais e diarios 486,68

. MODULO 3: Insumos diversos Lon ey

3 el X .+ nsumos diversos : “Valor (R$)
A Uniforme e Complementos 37,37
B Depreciacdo de Equipamentos ‘ 56,70‘ - -
C Acessorios 12,90

Total de insumos diversos 106,97

P -  MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas R e,

I

*®

v



7 g Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
_’—iﬁ_jﬁ Y o
8 ; : A Encargos previdenciérios e FGTS % * Valor (R$)
o e s =
A INSS £ 20,00% 259,83
. B SESI ou SESC 1,50% 19,49
c SENAI ou SENAC 1,00% 12,99
D INCRA 0,20% 2,60
E Salario Educacao 2,50% 32,48
“F FGTS 8,00% ‘ 103,93
w-
G RAT X FAP } o | X ‘ = I 6,00%" & 77.95
- H SEBRAE 0,60% 7,79
TOTAL 39,80% 517,06
Submédulo 4.2 - 132 Salario e adicional de férias
- -
S 4.2 - 132 Sal4rio e adicional de férias & Valor (R$)
139 Salério ' 5 108,26
" Adicional de férias 36,09
SUBTOTAL 144,35
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 139 salario e adicional de férias 57,45 “»
1 Ak 201,80 |
g *
£
-
e
g~ ”
-
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Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade

4.3 Afastamento maternidade . Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,96
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,38
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneracao e 132 saldrio recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade 3,73
TOTAL 5,08
Submédulo 4.4 - Provis&o para rescisdo i i
4.4 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 59,54
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,76
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 28,58
FGTS 40,00% 22,86
Contribuicdo Social 10,00% 5,72
D Aviso prévio trabalhado 5.00% 1,26
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,50
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado e B 2,60‘ - -
FGTS 40,00% 2,08
Contribuigao Social 10,00% 0,52
TOTAL 97,25
‘Submédulo 4.5 - Composic@&do custo de reposicado do profissional ausente g ilﬂn .
4.5 " Composicio q:lt:m:usft%é de reﬁoslc'éo do profissional ausente Valor (R$) - & |» Pwm
A Férias o3 ¥108268 % e
B Auséncia por doenca 18,04
Licenca paternidade 0,27
D Auséncias legais 3,61
E Auséncia por acidente de trabalho 4,33
SUBTOTAL 134,52 & | waman
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposicao v/ ¥ 5354% %
TOTAL 188,05 A
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 517,06
4.2 132 salario 201,80 £ | oo
4.3 Afastamento maternidade 3 ¥ 5.08% %
4.4 Custo de rescisdo a 97,25 o b
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 188,05
TOTAL _1.009,24
MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro g
5 Custos indiretes, tributos e.ucro % “Valor (R$) | S
A Custos indiretos 5,00% o 914516y %
B Tributos 7 ad
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 3.908,87
B.1. Tributos Federais (especificar) -
PIS 1,65% 64,50 e
COFINS 7,60% !297.05 .
B.2. Tributos Municipais (especificar) L o
ISS 5,00% 195,44
C Lucro 10,00% 304,71
Base de calculo para o lucro - 3%47,14 !




’ | 2025% | 1.006,83
, Ao de.Obra vinculada 3 execuglo-contratual (valor por.empregado) Valor (R$)
ol A Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneracao' ' 1.299,14
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Dffirios ~ v ey # 486,68
» C P Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 106,97
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas "1.009,24
SUBTOTAL (A+B+C4+-D) 2.902,04
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro ’ “'1.006.83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.908,87
angr-* -
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P

Biometria com Intrajornada - 1SS 5%

POSTO DE BIOMETRIA
ISS (5%) - Com Intrajornada

N? do Processo:

Licitacdo n2

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF:

A proposta foi elaborada com base no Salario de RS 1.103,88 com base na
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, registrada no MTE em 19/03/14

N2 de meses de execugao:

Tipo de Servico: Vigilancia

Unidade de Medida: Posto

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées
e/ou estimativas, desde que devidamente justificado. > »

Nota (2) - As provisGes constantes destas planilhas poderdo ndo ser necessarias em determinados servicos que ndo necessitem da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para a Administracéo

T v *; ] o, |2 S

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referentes & mao-de-obra

Pagina 1

s ; = 'MAO-DE-OBRA £ 1\35_‘— L i

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Salario 849,18 %
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/01/14
i "w - -4 'WMODﬁLM-: gi‘npoéicﬁo de remuneragdo m
1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Salério Base 849,14
B Adicional de Periculosidade CCT ( 30%) 254,74
C Intrajornada (valor da hora normal + 50%) 195,2’? »
Total da Remuneragdo 1.299,14
TR 4 il widbg't]!.o‘ft-.ga‘liglos mensais e dirios 5 8 )
2 ' Beneffcios mensais e didrios :’."iﬂor (Rl §
A Transporte 90,49
B Alimentagao 364,00
[ Seguro de Vida em Grupo 12,84
D Contribuigao social (CCT) 19,35
otal de beneficios mensais e diérips 486,68
z i = . W -
o il MODULO 3:'igsumos diversos L '
3 i - Insumos diversos {vM‘ r (R!!
A Uniforme e Complementos 448,49
B Depreciagao de Equipamentos 680,44
C Acessorios 154,
Total de insumos diversos 1.283,75
F 1. Ei'; rgos seciais e trabalhistas e £ :
i k. 4 _Submédulo 4.1 -gncagus previdencidrios e FGTS ‘s a ¢ oyl
4.1 - Encargos prevfgenciarios e FGTS % =~ Valor (R$)
A INSS 20,00% 259,83
B SESI ou SESC 1,50% 19,49
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,99+ L 9
D INCRA 0,20% 2,60
E Salério Educacao - 2,50% 32,48
F FGTS 8,00% N A _?3,93 L ]
G RaTXFAP | __ [ x| __ [ 6,00% .05 ‘1




o e

- N L]
Biometria com Intrajornada - 1SS 5%
H SEBRAE 0,60% 7.79
TOTAL 39,80% 517,06
" ¥
Submédulo 4.2 - 132 Salario e adicional de férias e =
132 Salério e adicional dgérfas =) > 8, Valor (R$)
A 13¢ Salario 108,26
) Adicional de férias 36,09
SUBTOTAL 144,35
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 139 salario e adicional de férias 57,45
TOTAL 201,80
—w— T iF Submédulo 4.3 - Afastame S Y 1LY
4.3 Afastamento maternidade _ym}:] "~ Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,96
B ) Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,38
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneragao e 132 salério recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade 3,73
%’%ﬁrﬂ' 5,08
" 2 0 TR AT ATT Ve b
- Submédulo 4.4 - Provisa isio w 39 Yy
¢ = ; B TN W L . &
E e Provisao para rescisdo & e L e a& Valor (R$)
Ag Aviso prévio indenizado 55,00% 59,54
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,76
G Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 28,58
FGTS 40,00% 22,86
\ s  |contribuicdo Social 10,00% 5,72
D Aviso prévio trabalhado 5,00% 1,26
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,50
F& o Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,60
FGTS 40,00% 2,08
Contribuigao Social 10,00% 0,52
TOTAL 97,25
LA ¥ Submédulo 4.5 - Composigo do custo de @@ﬂdptﬂsﬁ%ﬁe . i& Ao
4.5 "l Composicio do custo de reposl;ﬁ&dogglmﬂgiqn” | ausente s = 4 g -gelor’(gé)v
Férias : 108,26
B® Auséncia por doenca 18,04
Licenca paternidade 0,27
Auséncias legais 3,61
. |Auséncia por acidente de trabalho 4,33
. % * " lsusToTAL 134,52
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigao » s 53,54
TOTAL 188,05
U Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R3)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 517,06
4.2 132 salario 201,80
4.3 Afastamento maternidade 5,08
4.4 Custo de rescisao 97,25
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 188,05
TOTAL 1.009,24
MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos . 5,00% 203,94
Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 5.493,92
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Biometria com Intrajornada - 1SS 5%

B.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 90,65
COFINS 7,60% 417,54
B.2. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 274,70
C Lucro 10,00% 428,28
Base de calculo para o lucro 4.282,76
TOTAL 29,25% 1.415,10
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Y/
Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) ALY
A Mddulo 1 - Composigéo da Remuneracio 1.299,14
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 486,68
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 1.283,75
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.009,24
SUBTOTAL (A+B+C+D) 4.078,82
E Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.415,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.493,92
o Y
u
: o
R -
v
£ -9
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»

- Eleigdo com Intraj

ornada - 1SS 5%

N d&*Prieesso: B

»
Licitagao n?

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF:

A proposta foi elaborada com base no Salario de R$
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria,

-

N2 de meses de execucao:
b L e
Vigilancia

J’ipo de Servigo:
Unidade de Medida:

Posto

Quantidade total a contratar{em funcao da unidade de medida):

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico ¢
e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.

exclusiva dos trabalhadpres da contratada para a Administracao
* 4

registrada no MTE em

POSTO DE ELEICAO
1SS (5%) - Com Intrajornada

1,103,88 com base na

19/03/14

ontratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisoes

Nota (2) - As provisdes constantes destas planilhas poderdo nao ser necessarias em determinados servicos que ndo necessitem da dedicagao

] MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A

EXECUCAO CONTRATUAL 2

)5 complem 2S para composicao

= - i‘ ‘ lj_g'

dos custos referentes & mao-de-obra

- T .
1 Tipo de servigo '(mesn servico com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Salario 849,14
3 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/01/14
i — » = MODULO 1: Composigao de remuneragao _
1 e Composicao da remuneracéo R aaiqr ?!!F
A \Saldrio Base 849,14
B Adicional de Periculosidade CCT ( 30%) s 254,74
G Intrajornada (valor da hora normal + 50%) 195,26
Total da Remuneragao 1.299,14
MODULO 2: Beneficios mensais e diérios
2 Beneficios mensais e diérios - _Valor
A Transporte 90,49
B Alimentacao 364,00
C Seqguro de Vida em Grupo ¥ 12,84
D Contribuigao social (CCT) 19,35 ¥ -
Total de beneficios mensais e didrios 486,68
MODULO 3: Insumos diversos
3 Insumas diversos ,ualor,_mh
A Uniforme e Complementos 112,12
B Depreciagao de Equipamentos = 170,11
c Acessorios ol 3871 4 -
Total de insumos diversos 320,94
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1- Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (B$)g,
A INSS 20,00% 259,83
B SESI ou SESC 1,50% 19,49
c SENAI ou SENAC 1,00% o A299% -
D INCRA 0,20% 2,60
E Salario Educacgao 2,50% 32,48
F FGTS 8,00% 103,93
G RAT X FAP \ S I — ] 6,00% 77,95 &
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Eleigao com Intrajornada - 1SS 5%

H SEBRAE 0,60% 7,79
TOTAL 39,80% 517,06
& 8 Sy ‘g%
] . ~Submédulo 4.2 -39 Salério e adicional de férias R
4.2 132 Saldrio e adicional de férias Valor (R$)
A 132 Salario 108,26
Adicional de férias 36,09
SUBTOTAL 144,35
& Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0 132 salario e adicional de férias 57,45
TOTAL 201,80
> " Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade . e W
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,96
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,38
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneragéo e 132 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 3,73
TOTAL 5,08
" W e " 4 B Fhe Y N
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao e ¥
4.4 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 59,54
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,76 »
fi Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 28,58
FGTS " 40,00% 22,86
Contribuigao Social 10,00% 3 :‘5,72 L )
D Aviso prévio trabalhado 5,00% 1,26
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,50
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,60
FGTS 40,00% 2,08
Contribuicdo Social 10,00% 0,52
TOTAL - 97,25
" .;f % Submédulo 4.5 - _comp’os@& custo de reposicdo do profissional ausente ¥ ™
4.5 Composigdo do custo de reposicio do profissional ausente Valor (R$)
A Férias 108,26
B Auséncia por doenga 18,04
C Licenga paternidade 0,27
D Auséncias legais 3,61
E Auséncia por acidente de trabalho 4,33
SUBTOTAL T ;.;.384_52' J
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao 53,54
TOTAL 188,05
Quadro Resumo - Médula 4 - Encargos sociais e trabalhistas . Uﬂ.l .
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas \falof"?(ﬂ$}
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 517,06
4.2 13¢ salario = 201,80 "
4.3 Afastamento maternidade = 5,08
4.4 Custo de rescisdo 97,25
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 188,05
TOTAL 1.009,&
. MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro ‘, el
e g ¥ Custdﬁlﬁgt tri utgs e lucro % Valor (R§)
Custos indiretos 5,00% 155.8Q‘ %
B Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 4.197,07
“
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Eleigao com Intrajornada - 1SS 5%
B.1. Tributos Federais (especificar)
. » PIS 1,65% 69,25
COFINS 7,60% 318,98
B.2. Tributos Municipais (especificar)
" 1S5 5,00% 209,85
R [ 10,00% 327,18
Base de calculo para o lucro 2.271,81
TOTAL 29,25% 1.081,06
A b ﬁ QUADRO -RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO - es . .
. = - :
Mo de Obra vinculada @ execugao cb’nntratuq}{;él;‘: por é:'lpregadn) Valor(Rs)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.299,14
B‘ Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 486,68
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 320,94
D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.009,24
5 SUBTOTAL (A+B+C+D) 3.116,01
bl T Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.081,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.,197,07

-
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

SERVICOS VIGILANCIA - MENSAL

TipodoPosts . |~ ValorR®)
Ordindrio 3.908,87
Biometria 5.493,92
Eleigdo 4.197,07
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhies, 1.160 - Bairro Gracas - CEP 52010904 - Recife - PE
ASSESSORIA DE SEGURANCA - ASSEG

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Prorrogacdo, por 2 (dois) meses, de 01/05 a 30/06/2019, do Contrato n° 18/2015 (PA 283/2014),
que versa sobre os servicos de seguranca e vigilincia humana armada, com a supressao de 04
postos de trabalho, alocados nesta Sede, Rui Barbosa, QG urnas - Recife e no Cabo de Sto
Agostinho.

2.Unidade Demandante
ASSEG
3. Justificativa da Contratacao

Determinacdo superior (Despacho n.c 2213/2019 - 0879960), decorrente da necessidade de
ajustar o término da prestagdo de servicos de vigilancia armada, incialmente previsto para o
préoximo dia 30/04/2019, ao cronograma de instalacdo das cameras de seguranca para
vigilancia eletronica, de modo a garantir maior protecdo ao patrimoénio e servidores desta
Justica Especializada.

A supressdo de 4 (quatro) postos de trabalho, alocados nos iméveis da Sede, Rui Barbosa, QG
urnas Recife e Cabo de Sto Agostinho, justifica-se pelo fato de que tais localidades sao
contempladas com o policiamento militar (Sede, QG e e Rui Barbosa) ou, no caso do Cabo de
Sto Agostinho, com o sistema de monitoramento por cameras, cuja implantacao ja foi
concluida.

A contratada manifestou-se favoravelmente a continuidade da relacdo contratual, conforme o
documento Correspondéncia Externa n° 0043/2019, emitida em resposta ao Oficio n.° 06/2019-
SESEC/COAD, acostados a presente solicitacdo nos Anexos A e B, respectivamente;

Justifica, ainda, a prorrogagdo da contratacao:

e Possibilidade legal da prorrogacao, nos termos do inciso II do Art. 57 da Lei 8.666/93.

e auséncia de penalidade a contratada;

¢ boa qualidade dos servicos prestados, jd que a contratada vem cumprindo o acordo de
nivel de servigo e alcangou, desde o inicio da contratagao, o indice de 100% na qualidade
dos servicos avaliados;

e Vantajosidade para Administracdo, demonstrada no Item 17 do presente documento.

4. Previsao no Plano de Contratacdes Institucionais

A manutencao dos servigos esta contemplada no Plano de Contratacées Institucionais da
SESEC.

5.Vinculacdo com o Planejamento Estratégico

Codigo de Rastreabilidade da contratacdo: 00 1 1 3 3390.37 200/003 e 00 1 1 3 3390.37 200/004
6. Sugestao de Modalidade da Contratacao:

Marcar com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacao do objeto:

Ndo se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.

6.1 Caso haja sugestdo para adesdo a uma ata de registro de preco especifica, preencher os



campos abaixo:
Nao se aplica aos casos de prorrogagéo contratual.
6.2. Formalizacao da Contratacao

Nao se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.

7.Descricdo dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da

contratante)

Nido se aplica nos casos de prorrogacdo contratual.
7.1 Categoria a ser Alocada

Nao se aplica aos casos de prorrogagéo contratual.
7.2. CATSER

Nao se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.
7.3. Quantidade Estimada de Profissionais

21 vigilantes, alocados nas seguintes localidades:

Local/Zona Eleitoral Municipio Qualll':)iie(i)(ie de Intrajornadal ISS
POLO 1 - RECIFE
104, 1002 e 1}7a Z]~E e Expresso Olinda 1 Sim 3,6%
Cidadao
POLO 2 — VITORIA DE SANTO ANTAO
184 E 1020 Vitérfn‘igosamo 1 Sim | 5%
POLO 3 - CARPINA
202 Carpina 44h 3%
17a Paudalho Sim 5%
POLO 4 - PALMARES
37a | Palmares | 1 Sim | 5%
POLO 5- SURUBIM
34a | Surubim | 1 Sim | 5%
POLO 6 — CARUARU
412,105 e 106° | Caruaru | 1 sim  |5%
POLO 7 - GARANHUNS
562 e 922 | Garanhuns | 1 Sim | 5%
POLO 8 - ARCOVERDE
572 | Arcoverde | 1 Sim | 5%
POLO 9 - SERRA TALHADA
712 Serra Talhada 1 Sim 3,5%
652 Custodia 1 Sim 5%
POLO 10 - PETROLANDIA
702 | Petrolandia | 1 Sim | 5%
POLO 11 - SALGUEIRO
75 | Salgueiro | 1 Sim | 5%
POLO 12 - OURICURI
82a | Ouricuri | 1 Sim | 5%
POLO 13 - PETROLINA
832, 1442 e 1452 | Petrolina | 1 Sim | 5%
POLO 14 - JABOATAO DOS GUARARAPES
112, 1012, 1182 E 147 | Jaboatdo dos | 2 Nio | 5%
Guararapes




POLO 15 - IGARASSU
852 Igarassu 1 Sim 2%
122 E 1462 Paulista 1 Sim 5%
POLO 16 - LIMOEIRO
24a | Limoeiro | 1 Sim 5%
POLO 18 - AFOGADOS DA INGAZEIRA
662 A{‘I’lggz(zlgisrga 1 Nao  |5%

7.4 Local da Prestacao dos Servicos

Nido se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.

7.5 Horério da Prestacao dos Servicos e Carga Horaria do Profissional
Nao se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.

7.6 Descricdo Genérica das Atividades

Nao se aplica aos casos de prorrogacdo contratual.
7.7 Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina
Ndo se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.

7.8 Uniforme e Equipamento de Protecdo Individual

Nao se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.
8.Previsdo de Diarias

Nao haverd necessidade de pagamento de didrias.

9. Necessidade de Horas Extras

Nao haverd haverd necessidade de pagamento de horas extras.
10. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nao se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.

10. Periodo de Execucio e Vigéncia do Contrato

Periodo de execucdo: 2 (dois) meses;

Inicio: 1°/05/2019

Término: 30/06/2019.

12. Adjudicacao do objeto

Nao se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.

13. Critérios de Sustentabilidade

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente.

14. Anélise de Riscos

Realizar andlise relativa a contratagdo, que inclui acbes para mitigar especialmente 0s riscos
relevantes, em especial aqueles decorrentes do insucesso da contratacdo. Devem ser
consideradas as licoes aprendidas em outras contratacoes para evitar que problemas jd
ocorridos acontegcam novamente.

Mapa de Riscos e Controles Internos da Contratacao



1.

Ordem2 - Risco

Nao

realizacao

1 da

5 - Anadlise Quantitativa do Risco

5.1-

ProbabilidadeImpactoCriticidadeou Pratica

3-Causa 4 -Consequéncia

Nao
renovagao
até a data Indisponibilizacdo

finalde dosservicosde Média

prorrogacdovigencia vigilancia
contratual do

contrato

15. Apoio ao Procedimento de Contratacao

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente.

5.2-

Alto

16. Gestores e Fiscais da(s) Ata(s) de Registro de Precos/Contrato

Nao se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.

17. Informacdes Complementares (se houver)

53-

Alto

6 - Controle Interno

6.1 - Acd
§40 62

de 6.3 -
Controle -Prazo Responsavel

Prioridade
de todos
0s setores
envolvidos
na
execucao
das acoes
necessdrias30/04/2019DG
a
renovacao
em
questao
até o final
prazo do
contrato

Os custos com a supressdo contratual, considerando os valores atualmente contratados e os
dois meses de duracdo da prestacdo de servigos, sdo de R$ 37.908,84 (trinta e sete mil,
novencentos e oito reais e oitenta e quatro centavos), conforme detalhamento abaixo:

CUSTOS - SUPRESSAO DE POSTOS VIGILANCIA
Local/Zona C . Quantidade . Homem Valor Valor~
. Municipio IntrajornadallSS ~. |Mensal por| Supressdo
Eleitoral de Postos més .
Unidade | (2 meses)
POLO 1 - RECIFE
. . . R$
Rui Barbosa Recife 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43 | R$ 9.758,86
Depoésito de . ~ R$
Urnas - QG Recife 1 Nao 5% 4.316,13 R$ 4.316,13 | R$ 8.632,26




no

Sede Recife 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43 | R$ 9.758,86
POLO 14 - JABOATAO DOS GUARARAPES
a . |Cabo de Santo . R$
152 E 121 Agostinho 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43 | R$ 9.758,86
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4 VALOR MENSAL R$ R$
18.954,42 | 37.908,84
Assim, o custo total com a prorrogacdo, passa a ser de R$ 200.522,04 (duzentos mil,
quinhentos e vinte e dois reais e quatro centavos), de acordo com planilha a seguir:
CUSTOS PRORROGACAO VIGILANCIA - De 01/05 a 30/06/19
Valor .
Local/Zona . . . |Quantidade . Homem| Mensal Valor Maio
. Municipio Intrajornadal ISS R e Junho (2
Eleitoral de Postos més por
. meses)
Unidade
POLO 1 - RECIFE
102, 1002 e 1172 RS
ZE e Expresso Olinda 1 Sim 3,6% R$ 4.801,05|R$ 9.602,10
. - 4.801,05
Cidadao
POLO 2 - VITORIA DE SANTO ANTAO
a a Vitéria de . R$
182 E 102 Santo Antio 1 Sim 5% 4.879,43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 3 - CARPINA
. R$
202 Carpina 1 44h 3% 4.768.22 R$ 4.768,22|R$ 9.536,44
. . R$
17 Paudalho 1 Sim 5% 4.879,43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 4 - PALMARES
. R$
372 Palmares 1 Sim 5% 4.879,43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 5 - SURUBIM
. . R$
34a Surubim 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 6 - CARUARU
. R$
412, 1052 e 1062 Caruaru 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 7 - GARANHUNS
. R$
562 e 922 Garanhuns 1 Sim 5% 4.879,43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 8 - ARCOVERDE
. R$
572 Arcoverde 1 Sim 5% 4.879,43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 9 - SERRA TALHADA
Serra . R$
712 Talhada 1 Sim 3,5% 4.795,54 R$ 4.795,54|R$ 9.591,08
L 1. . R$
652 Custbdia 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 10 - PETROLANDIA
A 1 . R$
702 Petrolandia 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 11 - SALGUEIRO
. . R$
752 Salgueiro 1 Sim 5% 4.879,43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 12 - OURICURI
09a | MNarviniie | 1 | Ci | =07 | R$ |D¢ A 070 121D¢ 0 70 o

e




oL | wulictull | 1 | 1111 | J /0 |4_879’43 |1\\D T 0 Iy TI | 1P T. 1 V0,0V
POLO 13 - PETROLINA
832 144a e 1452 Petrolina 1 Sim 5% 4 853 43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 14 - JABOATAO DOS GUARARAPES
Jaboatao
112, 1013, 1182 E _ R$ R$
la7a dos 2 Nao 5% 4316,13 R$ 8.632,26 17.264,52
Guararapes
POLO 15 - IGARASSU
852 Igarassu 1 Sim 2% 4 ;ﬁ 49 R$ 4.714,49|R$ 9.428,98
122 E 1462 Paulista 1 Sim 5% 4 8133 74 R$ 4.800,74|R$ 9.601,48
POLO 16 — LIMOEIRO
24a Limoeiro 1 Sim 5% 4 81;;5 43 R$ 4.879,43|R$ 9.758,86
POLO 18 - AFOGADOS DA INGAZEIRA
. Afogados da = R$
66 Ingazeira 1 Nao 5% 431613 R$ 4.316,13|R$ 8.632,26
J R$ R$
TOTAL DE FUNCIONARIOS 25 VALOR MENSAL 100.261.021200.522.04
.261, 522,

Ressalta-se que, para comprovar a vantajosidade da prorrogacdo contratual, deixa-se de
apresentar pesquisa de mercado com base no Acérdao TCU n.c 1.214/2013 - Plendrio, item
9.1.17, Portaria n°® 128/2014, do TCU, IN n° 05/2017 do MPDG, manifestagdo da empresa
ALFORGE (0881226) e no entendimento ja exarado por este Tribunal nos autos do Processo
SEI n.c 0001900-04.2017.6.8000.

Conforme destacado pela Assessoria Juridica no Parecer n.°c 303/2018 (0605167), a
manutencdo da vantajosidade econémica da contratacao resta demonstrada "quando existir
previsdo contratual de que as repactuagées de pregos: i) quanto a folha de saldrios, serdo
efetuadas somente com base em convengdo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de
lei, bem como as os insumos; e ii) quanto aosinsumos (exceto quanto a obrigacoes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, quando
houver, serdo efetuadas com base em indices setoriais oficiais, previamente definidos no
contrato, correlacionados a tais insumos ou materiais a serem utilizados.

No caso dos autos, embora ndo haja previsdo contratual para repactuacdo dos insumos e
materiais por meio de indices, observa-se que a empresa renunciou expressamente ao
direito a repactuacdo dos insumos constantes do do médulo 3 da planilha orcamentaria
(uniforme, Equipamento de Protecado Individual (EPI) e ferramentas), e tendo em vista que
o salario (mé6dulo 1) e os demais insumos previstos no médulo 2 sdo obrigacdes decorrentes
da convencdo coletiva da categoria e/ou lei, no entendimento da prdpria Assessoria seria
despecienda a comprovacdo da vantajosidade econémica da prorrogagdo em apreco.

18. Anexos
A - Correspondéncia Externa 43/2019 - Alforge (0881226);
B - Oficio n.c 06/2019-SESEC: Consulta sobre interesse na prorrogacao contratual (0881229);

C - Declaracoes Alforge (Resolucao n.c 07 do CNJ, e art. 27, V, da Lei n.c 8.666/93) - (0881230),
cujas autenticidades ora se atesta;

Recife, 22 de abril de 2019.

o

e
3EI! @ Documento assinado eletronicamente por JOSE JARBAS MACEDO COSTA JUNIOR, Técnico(a)
' :'s;l-:\grr‘ucr: Judicidrio(a), em 22/04/2019, as 15:54, conforme art. 1°, § 20, III, "b", da Lei 11.419/2006.

o

-
3EI! E Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA,
' ai--sin_atym Chefe de Secdo, em 22/04/2019, as 15:55, conforme art. 1°, § 20, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletronica

=
3@'! J24, | Documento assinado eletronicamente por CHUSA FERREIRA DA SILVA JUNIOR, Assessor (a)




al'ss-r%?z;-'a L l Chefe, em 23/04/2019, as 09:28, conforme art. 1°,§ 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.
eletronica
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Prorrogacao do Contrato n° 18/2015 (PA 283/2014), que versa sobre os servicos de seguranca
e vigilancia humana armada com alocagdo de 25 postos de trabalho, com fornecimento de
equipamentos necessdrios a execucao dos servicos, obedecidas as especificacoes
estabelecidas no edital do pregdao n° 78/2015, e seus anexos, para o periodo de 1°/05/2019 a
30/04/2020.

2.Unidade Demandante
ASSEG
3. Justificativa da Contratacao

Este Tribunal, atualmente, mantém contrato com a Empresa Alforge — Seguranca
Patrimonial Ltda., cujo término do prazo de vigéncia se dard em 30 de abril de 2019,
podendo ser prorrogado, nos termos do inciso II do Art. 57 da Lei 8.666/93.

A contratada manifestou-se favoravelmente a continuidade da relacdo contratual, conforme
o documento Correspondéncia Externa n° 002/2019, emitida em resposta ao Oficio n.°
04/2019-SESEC/COAD, acostados a presente solicitacao nos Anexos A e B, respectivamente;

Justifica, ainda, a prorrogacdo da contratagao:

e auséncia de penalidade a contratada;

e boa qualidade dos servicos prestados, ja que a contratada vem cumprindo o acordo de
nivel de servico e alcancou, desde o inicio da contratacdo, o indice de 100% na
qualidade dos servicos avaliados;

e Vantajosidade para Administracdo, demonstrada no Item 16 do presente documento.
4. Previsao em Orcamento/Plano de Contratacoes

A manutencao dos servicos estd contemplada no Plano de Contratacoes Institucionais da
SESEC.

Quanto a disponibilidade or¢amentaria, registra-se que a Asessoria de Seguranca esta
buscando junto a Administracdo o aporte de recursos para fazer face ao total das despesas,
visto que o valor previsto para a prorrogacdo, detalhado no item 16 do presente documento,
ultrapassa o disponibilizado na PO 2019.

5. Sugestao de Modalidade da Contratacao:



Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacao do objeto:
Nao se aplica.

5.1 Caso haja sugestao para adesdao a uma ata de registro de preco especifica, preencher os
campos abaixo:

Nao se aplica.

6. Descricao dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da
contratante)

Devem ser mantidos os termos da contratacao vigente.
6.1 Categoria a ser Alocada

Devem ser mantidos os termos da contratacao vigente.
6.2. CATSER

Devem ser mantidos os termos da contratacao vigente.
6.3. Quantidade Estimada de Profissionais

Devem ser mantidos os termos da contratacao vigente.
6.4 Local da Prestacao de Servicos

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente, com os locais consubstanciados no
Termo Aditivo n.c 10/2018 (0746499).

6.5 Horario da Prestacao dos Servicos e Carga Horaria do Profissional
Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente

6.6 Descricao Genérica das Atividades

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente
6.7 Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina
Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente

6.8 Uniforme e Equipamento de Protecao Individual

Devem ser mantidos os termos da contratagdo vigente
7. Previsao de Diarias

Devem ser mantidos os termos da contratagdo vigente
8. Necessidade de Horas Extras

Nao se aplica.



9. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Devem ser mantidos os termos da contratacao vigente.

10. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato

O novo prazo da vigéncia serd de 01/05/2019 a 30 de abril de 2020.

11. Adjudicacao do objeto

Nao se aplica.

12. Critérios de Sustentabilidade

Devem ser mantidos os termos da contratacao vigente.

13. Analise de Riscos

Risco: Nao realizagdo da prorrogacao contratual
Probabilidade:| Id Dano Impacto
Indisponibilizacdo | Comprometimento da seguranca dos
Baixa 1 |dos servicos de|l servidores e patrimonio da Justica
vigilancia Eleitoral
Média 2
Risco| Alta 3
Id Agaode M ltfga?ao N Responsavel
Contingéncia
Solicitacao de apoio al
1 Policia Militar ASSEG
2 |Contratacao emergencial ASSEG e SESEC
3

14. Apoio ao Procedimento de Contratacao

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente.



15. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente.

16. Informacoes Complementares (se houver)

O custo total com a prorrogacdo, considerando os valores atualmente praticados, passa a ser
de R$ 1.430.585,28 (um milhao, quatrocentos e trinta mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e
vinte e oito centavos), conforme demonstrado na tabela abaixo:

CUSTOS DA PRORROGACAO
Local/Zona Eleitoral | Municipio Quantidade Intrajornada| ISS Hon}em Valor Mensal
de Postos més |por Unidade
POLO 1 - RECIFE
. . . R$
Rui Barbosa Recife 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
Dep6sito de Urnas — . ~ R$
QG Recife 1 Nao 5% 4.316,13 R$ 4.316,13
. . R$
Sede Recife 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
102, 1002 e 1172 ZE e . . R$
Expresso Cidadao Olinda 1 Sim 3,6% 4.801,05 R$ 4.801,05
POLO 2 - VITORIA DE SANTO ANTAO
a a Vitéria de : R$
182 E 102 Santo Antio 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 3 - CARPINA
. ) R$
20 Carpina 1 44h 3% 4.768,22 R$ 4.768,22
. . R$
17 Paudalho 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 4 - PALMARES
. . R$
37 Palmares 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 5 - SURUBIM
. ) . R$
34 Surubim 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 6 - CARUARU
a a a : R$
413, 1052 e 106 Caruaru 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 7 - GARANHUNS
a a 1 R$
562 e 92 Garanhuns 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 8 - ARCOVERDE
. . R$
57 Arcoverde 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43

POLO 9 - SERRA TALHADA




no

71a Serra Talhada 1 Sim 3,5% 4.795,54 R$ 4.795,54
652 Custdodia 1 Sim 5% RS R$ 4.879,43
4.879,43 ’
POLO 10 - PETROLANDIA
. o . . R$
70 Petrolandia 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 11 - SALGUEIRO
. . . RS
75 Salgueiro 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 12 - OURICURI
. .. . R$
82 Ouricuri 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 13 - PETROLINA
a a a 1 . R$
832 144a e 145 Petrolina 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 14 - JABOATAO DOS GUARARAPES
A 1012 110a . | Jaboatdo dos ~ R$
1123, 1013, 1182 E 147 Guararapes 2 Nao 5% 431613 R$ 8.632,26
. a Cabo de Santo : R$
152 E 121 Agostinho 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 15 - IGARASSU
A . R$
85 Igarassu 1 Sim 2% 4.714,49 R$ 4.714,49
122 E 1462 Paulista 1 Sim 5% RS R$ 4.800,74
4.800,74 ’
POLO 16 - LIMOEIRO
. . . . R$
24 Limoeiro 1 Sim 5% 4.879.43 R$ 4.879,43
POLO 18 - AFOGADOS DA INGAZEIRA
o Afogados da ~ R$
66 Ingazeira 1 Nao 5% 431613 R$ 4.316,13
. R$
TOTAL DE FUNCIONARIOS 25 VALOR MENSAL 119.215,44
- R$
CUSTOS TOTAIS DA PRORROGACAO (01/05/19 a 30/04/2020) 1.430.585,28
_ p R$
CUSTOS DA PRORROGACAO - EXERCICIO 2018 (8 MESES) 953.723,52
_ , R$
CUSTOS DA PRORROGACAO - EXERCICIO 2019 (4 MESES) 476.861,76

Ressalta-se que, para comprovar a vantajosidade da prorrogacao contratual, deixa-se de
apresentar pesquisa de mercado com base no Acérdao TCU n.c 1.214/2013 - Plenério, item
9.1.17, Portaria n° 128/2014, do TCU, IN n° 05/2017 do MPDG, manifestacao da empresa
ALFORGE (0820934) e no entendimento ji exarado por este Tribunal nos autos do Processo
SEI n.° 0001900-04.2017.6.8000.



Conforme destacado pela Assessoria Juridica no Parecer n.°c 303/2018 (0605167), a
manutencao da vantajosidade econdmica da contratacao resta demonstrada "quando existir
previsdo contratual de que as repactuacoes de precgos: i) quanto a folha de saldrios, serdo
efetuadas somente com base em convengdo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de
lei, bem como as os insumos; e ii) quanto aosinsumos (exceto quanto a obrigacoes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, quando
houver, serdo efetuadas com base em indices setoriais oficiais, previamente definidos no
contrato, correlacionados a tais insumos ou materiais a serem utilizados.

No caso dos autos, embora ndo haja previsao contratual para repactuacdao dos insumos e
materiais por meio de indices, observa-se que a empresa renunciou expressamente ao
direito a repactuacdo dos insumos constantes do do moédulo 3 da planilha orcamentéria
(uniforme, Equipamento de Protecao Individual (EPI) e ferramentas), e tendo em vista que
o salario (mo6dulo 1) e os demais insumos previstos no médulo 2 sdo obriga¢des decorrentes
da convencdo coletiva da categoria e/ou lei, no entendimento da propria Assessoria seria
despecienda a comprovacao da vantajosidade econé6mica da prorrogacao em apreco.

Por fim, em face do Acérdao n.° 1586/2018- TCU - Plendrio, bem como o entendimento da
Assessoria Juridica deste Tribunal proferido nos autos do Processo SEI n.c 0008850-
29.2017.6.17.8000 (Parecer n.° 839/2018 - 0735255), registramos a necessidade de que que
sejam promovidos os ajustes na planilha de custos da prorrogacao, para previsao da
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado no percentual maximo de 0,194%, bem
como calculados os valores a serem ressarcidos pela empresa, uma vez que indevidamente
pagos a esse titulo, referente as prorrogacoes realizadas em 2016,2017 e 2018.

17. Anexos
A - Correspondéncia Externa n° 002/2019 (0820934);
B - Oficio n.c 04/2019-SESEC: Consulta sobre interesse na prorrogacao contratual (0820936);

C - Declaracgoes Alforge (Resolugdo n.c 07 do CNJ, e art. 27, V, da Lei n.° 8.666/93) - (0820938),
cujas autenticidades ora se atesta;

D - Certidoes de Regularidade Alforge (0820942) - cujas autenticidades ora se atesta.

Recife, 29 de janeiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por JOSE JARBAS MACEDO COSTA JUNIOR, Técnico(a)
Judiciario(a), em 31/01/2019, as 12:45, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatlura L‘?
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Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA,
Chefe de Seciao, em 31/01/2019, as 12:46, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

1
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assinatura .
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RICARDO PEREIRA BASTO, Servidor(a)
Requisitado(a), em 01/02/2019, as 10:31, conforme art. 1°, § 2°,III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
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assinatura L
eletronica
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PODER jUDlCIA
~ TRIBUNAL REGIONAL ELEI1

EDITAL DO PREGAO N.¢

RIO FEDERAL
ORAL DE PERNAMBU‘CO

78/14 - ELETRONICO

MINUT DA ATA DE REGIST;RO DE PRE(;OS N.2 18/15

No dia 02 do més de marco de 2015, no Trubunal Regional Eleitoral de Pernambuco,

& (sdo) registrado(s) ofs) preco(s) dal(s) empresa(s) abaixo identificada(s), para

eventual prestacdo de servicos, conforme descrito no quadro abaixo, resultante do
Pregdo n.? 078/14 - Eletrénico para Sistema de Registro de Precos. As especificacdes

“téenicas constantes do Processo Admimstratwo,m 2.283/2014 (SADP.n.2 56285/2014),

assim com6 os termos da proposta, integram esta ata de registro de pregos,
mdependentemente de transcnc;ao e segundo -as'clausulas segumtes

LOTE UNICO
' I Quant. :
‘ : Pedldo  SOPTRR Preco
ltem |,  Descricdo- |- Unidade .M'!‘"“" da,,, Ma)::;a : Unitarip
\ o # i Contratag | . i ta | Registrado
Ll e | T " (R$)
POSTO ORDIN&RIO . /
- Prestacdo  de| /
servicos de| Posto de
vigilancia - humana vugnlancna : ;
1 .|armada,, com| humana 1 40 3.541,46
alocacdo de postos| armada dp
de trabalho e 44
- |fornecimento de| (quarenta
: equipamentos. | e qUatro)
DE horas T
‘ég - ”*semanais L ) o, #
: d ef «»ftwk : &
servicos ~ de L
5 |vigilancia  humana ' -
2 armada; - com 1 30 ‘5.001,53
‘alocacdao de postos
4de  trabalho. e| i i
; fornecamgnto #de| - | S ‘
‘|equipamentos. |
3 |POSTO DE 1 30 3.806,93
ELEICAO -Prestacao| , '
de Servicos de| .
vigiléncia ~humana|
Tarmada, - gom|
: alocagao de postos ' ’




' 01/03/2016..

2y su;:fénor, por motivo suﬁervemente aov

% o @ . :
de  trabalhe el - & ~ S,
fornecimento dei
equipamentos. ’ ,
Empresa vencedora do lote Gnico: Atforge Seguranga Pa‘mmoma LTDA

CNPJ: 13. 343 833/0001~05
{Enderéco™™ Rua Jonathls Vésq fcelos,
| Telefone: 3326-9241 / 3032- 4919

| E-mail: alforgehc:tacao@gmatl com
|Representante Legal: Renato Cor

6Q Boa‘\fiagem, Remfe PE - CEP 51021 140

réa de Lima CP‘F/MFV:013.389.164~68v

cmﬁ%uu 1-0a v’?éﬁ&cm

1 1-A presaﬂte Ata de R

CLAUSULA 2.- DOS PREQOS

#
(8

CLABSULA 9'- DA
constantemente e poderd rever os precos

red&gao dos precos praticados no mer¢

servicos registrados, »

2.1 1 - Na htpote

agistm, de precos terd vigéncia deyO‘Z?@@/ZOlS' a

N

a,g OTRE/P mgmtorara penodmamente por meio dos semdores mdecados na
"*s(‘.‘»ﬂxL}E”Af!c{:f-\()sL 0s précos dos ‘servicos,

s registrados a qualquer tempi, em degorréncia da
ado ou de fato que e&ve os custos do?‘*&ens efou

se do item 2 1, cabera ao TRE/PE promover ‘as

demdas negoc;a;oes )unto aqs fornecedores.

£

adeguéd-lo ao’ prez;o “de mercado, semp

2.2 1 - Em qualgu

poderao u!trapassar aos praticados n
apurada entre o valor originalmente con
no mercado'¥ epoca domgzstro manten
[ 2.2.2 - €Caso seja frust
compromisso assumndo sem aphcagao d

2. 2 3 -A ordem de dac

reguz:r‘seus precos aos valore
or;gmana do ceftame. ;

2.3 Quando 0 preco. de

registrados e fomecedor nao p

; TRE/PE poderé

2.3.1 - liberar o fci'nec
- comunicac8o ocorra antes do pec

- penalidade se confirmada a v
apresentados (notas fiscais de aq
de fabncantes etc.); e

2 3.2
oportunidade de negocnagao

2.4 - Ultimadas as providénciz

BN

- convocar 0s. de

QE/PE”eonvccai‘a 0 fcs‘rnecedor para negoc:ar 0.preco regxstrado e :

re gue verificar que o preco %gtstraﬁ) Jornou-se
alor prattcado no merc%do. :

er hxpotese, 0S precos. decorrentes da revisdo ndo
0. mercado, mantendo-se a diferenca percentual
stante da. propusta do fornecedor e aquele vrgentek

do -sea equagao economtco-ﬂnancelra

rada a negoc1a<;ao offomeced‘br seré%rado do
epenahdade : s

s;f:cagao dos fornecedores que aceztarem,‘
s de mercado observaré a classxffcagao

mercado tomar-se superlor aos precos -
uder cumprir o compromzsso assumido, o

edor do compromtsso assum:do caso a
dido de fornecimento, e sem aplicagao da

eracidade dos motivos e comprovantes
urs:gao de matérias- pr:mas hsta de pregos

mais fornecedores para assegurar igual -

s constantes do item 2.3 e ndo havendo é&xito nas

"avaliard o mercado

()



S
T OHT Y
ot

Aga .‘n.L{.;.q“

negociagbes, o TRE/PE devera proceder & revogacéo da Ata de Registro de Precos, adotando
as 'kmedidas cablveis, para obtencdo da contratacao mais vantajosa. ~

CLAUSULA 3 - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 - Poderd utilizar-se-desta Ata de Registro de Precos, durante a sua
vigéncia, qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo que n3o0 tenha
- participado ‘do certame, mediante prévia consulta @0 TRE/PE, na qual

deverao ser informados os ntmeros do Pregdo, da(s) Ata(s), do(s) item(ns)
e/ou lote(s) que pretende aderir, e anuéncia da empresa beneficidria, desde
. Que devidamente comprovada a vantagem e respeitadas, no que couber, as
- regras contidas na Lei n.2 8.666/93 e no Decreto n.? 7.892/13.,

| 3.1.1 - Uma vez autorizada a adesio pelo TRE/PE, o Orgdo nio -
- participante devera efetivar a contratagéo solicitada em até 90 (noventa)
- dias, observado o prazo de vigéncia desta Ata.

3.2 - Caberé ao 6rgéo aderente da Ata de Registro de Precos verificar
junto agfgrnecedor a capacidade de prestacde.dos servicos. *

. 3.3 - Conforme o estabelecido no § 29 do art. 22 do Decreto _n.2
- 7.892/13, podera a beneficidria da Ata optar pela aceitacdo ou ndo da
prestagdo/fornecimento decorrente da adesdo, limitado a 100% (cem por
cento) dos quantitativos dos itens registrados neste instrumento, desde que
nao se _rejud;qgem as obrigagdes presentes e futug;%g,. deco,,!;x;‘fentes da Ata,
aSsumitks com o TRE/PE e, conforme o caso, Orgéos Pa

rticipantes.

CLAUSULA 4 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 - O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maijor, que prejudique 0
cuymprimento da Ata, devidamente comprovadas e justificados: ,

~4.1.1 - por razao de interesse publico; ou : .
o e 4 L o ] o e,

'4.1.2 - a pedido do fornecedor,
4.2 -0 reg%sirov do_fomécedor‘ serd ‘cénce!adﬁow pela Administragao

A
;.

[

4.2.1 - desgumprji;ias cond,;gées.dg Ata d%aegist%gde Precos; . ¢ .

¢ 4.2.2 - ndo retirar e/ou n&o confirmar o recebimento da respectiva
nota de* empenfio ou instrumento equivalente e/ou nd0 assinar o

instrumento coptratugl, no prazo estapeleciy 0 pelg, Admipistracao, sem
aceitavel; * AR T o

 jutifica

. 4.2.3- n&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipbtese deste
se tornar superior aqueles praticados no rﬁer;:ado; : o

v 4,24 - sofrer'sanﬁ;éo prev“ista nos incisoS lHou IV do caput do artigo
87.da Lei'p.2 8.666/930u no artigo 79 da Lei n.8 10.5204 2 ~ Q,

02. ¢

o gt T .
. B L L




B
o

contradxtérsg ea a

fpggamentg do pr, 50 Proposto *peta beneﬂcxana da Ata,‘ mediante ordem\

“hipdtese de o valor de o valor da nota ﬁsca%/fatura ser de até R$ OOO 00

' 'p%wo mdéméad

- Registro de Pregos

G 43 Nas hnpgeses prevsstas nos subﬂ:ens 4.2.1, 4.2. 2 e 4 2. 4 o
cé*nce!amemi: sera"formalizado por despacho do TREIPE assegurados )
la d%ggsa»

‘ CLAUSULA 5 - DO PAGAMENTO

5.1 - Pela perfeita execugao do objeto hc:tado, 0 TRE/PE efetuard’ o

Brasnl md;gados paga beneficia

(oito mil reais), e em até 10 (dez) dias dteis, para valores superiores,

,contado da data do atesto pela Assessorfa de Seguranga dc TRE/PE na nota ‘

4 sm1-A Séi:reta?a deﬁr@%ment&e Fmaﬁgas de era comfe
a documentagao referente’ a comprovagdo da quitacdo. das obngagoes‘
impostas @ beneficidria da Ata, bem como efetuar na fcnte todos 05s

.descontos legaas

%, 5 12 .07 i )
estabelecidas no Acordo de Nive de Servico = ANS, &
Contrato (ANEXO Xf) o qual define objetifamente os niveis esp rados de
qualidade da. prestagao dos servxcos e as. respectivas adequagoes de
pagamento ‘

L 513 - Ab@ge‘ﬁmaraa ﬁé*ata deve‘i'a mensaimente mformar

i % 51%1 Ias auséncias %em %&gude ,,f,,tamqento'
maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca patermdade" “ausenc:as

.. legais” e "ausenaa por acidente de trabaiho" e

513

,‘;,- as ocorrenc&as de avxso prévso trabaihado € aviso

L4 5.2 ahistas, awerem pagas pelon;

§provisdes wﬂe enc‘érgos tr

'da ata, serdo glosadas do valor mensal do Contrato, conforme Reso!ugoes n. Qs 98/2009,
- 169/2013 e 183/2013, do Conselho Nacional de justica, Resolucdo n.® 23.234/2010 do

Tribunal Superior Eleitoral e Instrugdo Normativa n.2 4/2011 do Tribunal Supenor Eleetorai e
depos&adas exctus:vamente no Banco do Brasil. ,

YR

5.2,1 - Os depés:tos de- que trata o :tem 5.2 serao efetxvados em conta-

- depésito vinculada - blogueada para movimentacdo - aberta no Banco do Brasil e por L
contrato, em nome da’ beneﬁcnana da ata umcamente para essa final :dade b

‘ 5 2.2.1 - Apos a assmatura do Contrato (ANEXO Xl), o} TRE/PE sohcxtara' :
ao Banco do Brasil, mediante Oficio, a abertura de conta- depdsito vinculada - bloqueada
para movsmentagao devendo o Banco oficiar ao TRE/PE sobre a abertura da aiudtda conta..

© 52,2 - A benef‘cvéna da a‘ca devera. no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notifi icagdo, assinar os documentos de abertura da canta-deposnto vinculada - bloqueada
para movimentacdo -, € de termo espectf' co da instituicio financeira oficial que permata a0
TRE/PE ter acesso aos saldos e extratos, bem como que vincule a movsmentagao dos valores
depositados & autorizacio do TRE/PE, sob pena de: aphcagao do item 6. 1 desta Ata d




5.2:3 - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da beneﬂc;ana d
“ata, os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/
constitucional, 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
‘incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI / SESC / SENA! / SENAC / INCRA /
SALARIO EDUCACAQ / FGTS / RAT + FAT / SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 139

salario previstos para o penodo de contratagao, para serem deposxtados em conta-depésito
vmcutada :

5. 2.4 - Os depositos serao efemados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da
tributacéo. su;e:ta a aliquotas especificas previstas na legisiacdo pertinente, e do ‘valor:
correspondente a taxa mensal de manuten¢do da conta-depésito vinculada, cobrada pela
instituicao financeira, atuaimente no valor de Rs 21 90 (vinte e um rea;s e noventa
centavos) mensa:s

5:2.4, 1 - a despesa tratada no substem 5.2.4 para abertura e
‘ manutengao da conta-deposito vinculada deveréo ser suportadas na taxa de admmustragao
' ‘constante da proposta comercial da empresa

5.2.5 - © montante mensa( do depossto vmculado seré igual ao somatdrio dos
valores das seguintes rubncas

5. 2 51- ferlas,
5.2.52- 1/3 constitucional; -

:  525.3-130 salério;

5.2‘.5%4 - mdit do FG'?fS por dtspensa sem jﬁta causzf"

5.2.5.5 - incidéncia dos encargos prevxdenc:érlos e FGTS sobre férias,
1/3 constntuc:onai €132 salério. -

5.2.6 - Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem:5.2.5
serdo retidos do pagamento mensal & beneficidria da ata, desde que a prestacdo dos
servigos ‘ogorra nas dependéncjas de orggo jurisdicionado ao Cpnselh@ Nacional de justica -
CNJL mdependentemente da ade de medida contratada,ou seja, “gosto e trabalho,
hamem/hara produtw:dade ehtrega de produto especnfrco, ordem de servigo étc. o

5.2 7 - Os valores provrsuonados para ¢ atendimento do item 5.2. 5 serao
obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta, desde que
campatzvets com o0s percentuais discriminados na Reso!ugao CNJ-n.2 .98/2008, conforme
tabela abaixo: - ,

£

~f;', %PERCLN‘I‘U}\IS PARK ,commamncxmmﬁ

S roias

Item -
1%
5 34 80
25%1!\0‘ Hinimo, ME
"’5 53 8", 33
‘ ss, 93] 8,33
| ABONO DE FERLAS ccaLeel g, el
SUBTOTAL B 20,841 19,44
THCIDENCIA Guupo s | 7,25 6,77
a4, 3n R

82,441 30,51



5.2 8- A b@weﬂc%’éﬁa da ata pcdera sehcntar aatarzzaga &ft TRW“?a(&

: 5281 - resgatar da conta- deposnto vmcu!ada bloqueada para
mowmentagao -, 05 valores despendidos com o pagamento ‘das verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas mdtcadas no subitem
-5.2.5, desde que compmvado tratar-se de empregados atocados pe!a empresa contratada
i para prestagaoc dos servicos cont:ratados, S ; ,

e o 5 2 8.2 -\'mowmentar 0s recursos da conta‘*?épésaf q‘cufada -
bloqueada b mov;mentagao -, diretamente para a conta-corrente dos - ‘empregados
alocados na execugéo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que

'este;am centempiadas nas mesmas rubncas lndzcadas no sub;tem 5 2 5; -

5. 29 - Para resgatar 05 recursos da conta- dep651to vmcutada conforme

previsto no subitem 5.2.8.1, a beneficidria da ata, apds pagamento das verbas

trabalhistas e previdenciarias,: devera apresentar ac TRE/PE os documentos cﬂmprobatorros]

de gue efetwamente pageu a ¢ada empregado as rubricas p%‘evxstas né’ subtf” 5,257

i 5,2.9.1 - O TRE/PE expedtra, apos a conf;rmagao do pagamento das
verbas trabalhxstas retidas, a autorizagao de que trata o subitem 5.2.8.1, encaminhandoa
referida autorizacdo ac Banco do Brasil no prazo méaximo de 10 {dez) dias utels a contar'

da data da apresemagao dos documentos comprobatonos pela empresa. ; :

' C 52, 9 2 Na situacio descﬁta no subit‘em 5.2. 8.2 0 TRE;PE sohcqtara
“ao. Banco do Brasil ‘que, no prazo de 10 (dez) diashuteis, é?fmtad o5 %a data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneﬂcxérto, apresente ‘o8 respecti\/os"
,comprovantes de deOSItOS , ,

5.2.10. Quando 0s valores a serem hberados da conta deposnto vsncutada -
blogueada para movimentac8o -, se referirem a rescisao do. contrato de trabalho entre a
beneficidria da ata e o empregado alocado na execugao do contrato, com mass de um-ano
de servico, o TRE/PE deverd réguerer, por meio da beneficidria da ‘ata, a assisténcia de
sindicato da, cgtegana a que pertencer o emprevgado om%a autcr;ﬁ‘éﬁe d ﬁ!’:msterso do

; 52101 - No ‘caso. de o8 smdtcata exfgar o pagamento antes da
assisténcia, a beneﬂc&ana da ata podera: adotar um dos procedimentos indicados no item
5.2.8, devendo apresentar ac TRE/PE, na situacdo consignada no subitem 5.2. 8.2, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados paraa
conta-corrente do eémpregado, & documentacdo \nsada pelo smdzcatg eo cnmprovante de
depdsito feitg aa conta dos beneﬁc«artos s

- 5.3 - O pagamento devera ser efetuado med;ante apresentac;ao de nota fsscal ou
fatura pela beneficiaria da ata, dev:damente atest:ada acompanhada das segumtes:
comprovacdes; ~

5,3.1 - pagamento da remuneragao 3 das contnbu:goes sociais {Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), compativel com 0s empregados,
vinculados  a- execugac contratual, nominalmente identificados, quando se tratar de

empregados da benef icidria da ata e aiocados nas dependenaas do TRE/PE para execucao
do Contrato, o . ; , : .

5.3.2~ xegulaudade ﬂscal constatada por meio. de consulta on lme ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante apresentacdo dos documentos de regutandade prevxstos nos.
subitens 4.2.2 e 4.2. 3 do Edital do Pregao n.e 78/14 ’Cletromco, S :

5.3.3 - cumprgmento das obregagoes trabalh:stas, comprovando, xncluswe 0

pagamento do. 139 salario, da CONCEssSaon de fenas € do respectivo pagamento do adicionpaliyi o .4

de férias;

i -




5.3.4 - reahzagao da despesa referente ao fornecimento de vale~

transporte e vale- -alimentacao, atraves de recibos datados e assinados pelos
seus empregados : ,

53.4.1 - a comprovagao da despesa referente ao vale-
transporte poderd, também, ser feita pela apresentagao de recibo da
~ vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do Decreto n.2 95, 247,
~de 17 de novembro de 1987 ou, caso a licitante utilize Vale Transporte
‘Eletrdnico, mediante a apresentacdo da respectzva guia de pagamento
acompanhada do relatério < emitido pelo 6rgdo responsavel pelo
gerenc:amento do beneficio, desde que o status assinalado para cada
beneficiario se)a "pronto para recarga” oy "recarregado totalmente”;

5.3. 5 ~comprovante de cumpnmento da convencéo, do acordo coletivo ou da
sentenga normativa vegente, ,

5.3.6 - demazs obngagoes dispastas efm out:‘as normas. em relagao aos
empregados vinculados ao Contrato ;

: 5.3.7 - regulandade trabalhzsta, mediante a apresentagao de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou equivalente, conforme
exigéncia estabelecida pela Lei n.2 12.440, de 21 de julho de 2011, alterando
o disposto no amgo 27, IV da Lei n.2 8.666, de 21 dejunho de 1993,

W gj Ay

' 5.4 - 08 comprovantes de que trata o subitem 5.3 deyeraa ser correspondentes a

Gltima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pelo TRE/PE. Na. htpoteﬁe de se tratar da

primeira nota fiscal/fatura da execugao do Cantrato, deverdo ser referentes ao més
- faturado.

5,41 - Tratando-se de pagamentos correspondentes é ultima nota fscai[fatura

referente a execugao do Contrato, em razéo do término da vigéncia do ajuste ou de rescisao

“ortratual, além dos comprovantes de que trata o item 5.3, deverdo ser comprovados 0s

pagamentos abs empregados das verbas rescisérias ou demonstrando gue os empregados

foram realocados, pela, beneficidria da ata, LEm outra aeﬁadﬂade, % que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho, observado ° disposto no subitem 5.2.2 ¢ item 5.3,

5.4.2 - Nos casos de servico contmuadc com alocaco exclusuva de méo de
obra, somente sera considerado integralmente executado o Contrato apés a comprovaciao,
geia bengigc;ana da ata ‘do ad:mptemenko de todas as obngagoes trabalhistas.

5.4.3 - As comprovagoes de que trata i@ﬁxtem .3 deverdo ser

feitas por documentos que permstam aferir o adiiplemento em relagdo a
cada empregado alocado na execucio do Contrato.

5.4.4 - As comprovagces requeridas no-item 5.3 - a e)xcecao da disposto no subitem
5.3.2 - somente serdo exigidas se néo estiverem consignados, - e quando for o caso, sendo
*@ 1zadQ$M no Contrato (ANEXO XI), o5 proced;mentgs de retencdo na neta fiscal/fatura do

undo de Gar@ntva do Tempo de Servico'- FGTS e dos valores a serem provvsxonados a titulo
de pagamento de obrigacdes trabalhistas, bem como de que a jpstituicdo garantidora,
atenderd a solicitag@o dewresgate para o pagamanto direto das verbas tr yalhistas, caso.
necessario, conforme, respectsvamente disposto no art. 17 .Incisos XIll, XIV e XV, da
“Resolucdo 23 234/10,.do TSE,

5.5 - Serd retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a
@ntecipacdp compensavel do INSS, do valor bruto dos servigos realizados e
constantes da nota fiscal/fatura, conforme a tnstm§ao Normativa RFB n.2
971, de 13/11/2009, @a!teragoes ¥ wo \

F

5.6 - O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de ‘Pessoa Juridica -




el g

B

constante das notas ﬁsca s/faturas devera ser aqueie fomecsdo na fase de :

habilitagdao (item 4.2.1 do Edltat do Pregao n.2 78/14 - E!etronxc@%

5.6.1 - Eventuai mudanga no’ CNP} do estabetecxmento da-
- beneficidria da ata (matriz/filial), encarregada da execucdo da contratagdo,
entre agueles’ cong%%;tes d&gs documentos. de habmtagao terd de ser

Bolicitada forfhal ej icadamente, com antecedenc:la minima de 8 (oﬂ:o}
dias utels da data prev&sta para pagamento da nota ﬂscal

. ?'.

5.7 - Ocorrera amda a retengao ou glosa no pagamento devudo a beneﬁmana da ata, sem :
prejuizo das sangbes cabivezs quando esta: ; : ‘

5.7.1 - deixar de cumpnr as clausulab ﬁontmtuaxs, incl us:v%tgg. re at;éggs as obngagoes
Babalhistas, )reﬁdcncngxtxa%%o FGTS salvo por du:mo _;uaxczal em contrauo e ;

5 7.2 - ndo. psoduzxr os%esultadowdezxaf de executar, ou na‘o executar com ‘
minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Ser'vu;os ANS
anexo a minuta do Contrato (ANEXO Xl1), ressalvada a possibilidade de notificagdo nas

primeiras ocorréncias, conforme regra cont da- no ar’t 16, da Resolugao 23. 234/2910 TSE

B8 -A befeficiaria da ata Monzara% TRE/P? no moméhto da assinatura dc» Contratc

~ (ANEXO XI) a fazer:

&

5. §§ 1- descon*tc Ha fatura U nota fiscal dos valores relattvos

~aos saldrios e demais verbas trabalhistas, e a efetuar o pagamento direto
- aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes
por parte, da. beneficidria da ata ate o) momento da regulanzagao, sem.

E ¥

*pfejurza‘tias %ﬁc;oes cabiveis; *

' : .%8 2 - reaeﬁga@ na fatwa, ou nsta ﬂsca! do vam do Fundo

de Garant&a do Tempo de Servico - FGTS e a efetuar o depésrto diretamente
nas - respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores da

beneﬁc:arfa da ata, observada a fegis ac;ao espec:ﬂca (Lel n.2 8.036/90).

® 5 9= Ncs Easos cie eventuats a%rasos de pagamento, desc‘lfe que a beneﬁc:ana da ata

ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica corivencionado que 0s encargos
“moratérios devidos pelo TRE/REwthre a data referida. no’ item 5.1 e a correspondente ao .

efetivo ad:mptemento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos’ na fatura/nota ‘fsical seguinte
a da ocorréncia, seréo calcutados aphcando sea seguinte formu{

"EM =IxNxVP, onde:

EM = Encargos Moraténos

N = = Namero de dias/ entre a data prevssta para o pagamento e a do
efetivo pagamento; , : oy . :

VP = Valor da parcela em atrase

| lndice de compensagao fmance;ra = O 000}6438 assum
apurado: ,

= (TX/100) — | = 6-’100 e 1=0, 00016438

TX = Percentual da taxa anual 6%

8
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CLAUSULA 6 - DAS‘PENALIDADES

6.1 - Pela znexecugao t:otal ou parc:al do objeto licitado, o TRE/PE
poderd, garantidos o contraditério e a ampla defesa ‘aplicar a beneficidria da

© Ata as segumtes sangoes =

6.1.1- advertencsa;

6.1.2 - multa de até 20%: (vinte pcr\ cento) sob‘reo valor da contratacao;

. 63 - suspensao temporara de parttmpagao em licitaco e tmpedtmento de
coritratar com a Admtmstragao por prazo nao supenor a 2 (dms) anos;

6.1.4 - dectaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo

. Pdblica enguanto perdurarem os- motlvos determinantes da punicdo ou até que: se;a

promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seré
concedida sempre que a beneficidria da Ata ressartir a Administragdo pelos prejuizos

lassinados; dos_seus empregados referentes a0 més da prestaga
‘alimentacdo e transporte datados e assinados, dos seus emprega-

é) apresentar a Contratante, ;unto a Nota Fiscal, coptas gas Certi-
- idGeg Negatxvas referentes ae més da prestagao do sennga, contido}..

-salarip; da concessag de ferfas e do correspondente adluogagde f' :
. rias, na forma da Lei.

k} apresentar a8 Contratante, nos. casos derescisao contratuai a do- ‘

s mrrgggo do contrato de trapalho.

resultantes e apds decomdo 0-'prazo da sangao apiscadaﬁ com base no subitem anterior.

f % #

6 2 As muitas serao aphcadas de acordo com a8 infrat
na tabela abaixo e calculadas com base no valor mensal do co

goes e percentuais gegscritos

rafto :

a) fornecer uniforme, equipamento ou acessorio ao0s seus emprega
dos, cgntidos na cléusula décima (obrigagbes da contratada), ne

géncias legais constantes na Lei n® 6.514/77.

Cessarios a’ prestagao do servico, assim como, cumpnr as exis-

0,5 % por empregado e por
dia, até o limite 50%

b) Prover-o posto com vigilante de posse da sua Carte:ra Nacxona
de Vigilante (CNV), devidamente vélida. L g

10,5 % por empregado e por;

dia, gte o limite.50%

c) substituir empregado que n&o esteja em cencirc;oes de prestar
servigos contratados.

dia, até o limite 50%

1,0 % por empregado e por|

d) apresentar a Contratante copna do registro de frequenc:a de

do na citada Nota Fiscal.

seus empregados referente ao mes da prestagao do servico, conti4.

0,2.% por empregado e por
dia, até o limite 20%

;&3 apresentar a Contratants, copias dns contracheques, datados

da servico, contado na citada Neta Fiscal, = gy
f) apresentar 8 Contratante, cép;as dos pagamentos d05 beneﬁczos

dos referentes ao més posterior da prestagao do servico, contxdo na
citada Nota Fiscal,

0, 2 % por empregado e por
dia,: gte o lxm;j;e%zo*%

o

0,2 % por empregado e por|

dia, até o limite 20%

na citada Nota Fiscal.

0,2 % por ocorréncia e por
dia, até o Iimfte’ 20%

befecxda para o empregador e seus empregados

h) apresentar a Contratante, ;unto a Notg Fiscal, cépia do- &mp,;;f"
vante de recolhimento mensal da, contr:buzgao prevxdencuana osta-

a’*

2 % por ocorrencna e por
dia

i) apresentar & Contratante, junto a Nota  Fiscal.  copia  do
comprovante de recolhimento mensal do FGTS, referente a0 mes

anteriar.

0,2 % por ocorréncia e por
dia, até o limite 20%

i} apresentar a da ontratante comprovante de pagamento do 13

" _dia,

0,2 % por ocorré

téo limi

aepor'

cumentagao necessaria a comprovar o pagamento das verbas res-
cisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados
ermn outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a in-

20%

s

0,2 % por ocorréncia e por
dia, ate o'limite 20%

) apresentar & Contratante, junto a Nota Fnscai a compmva a0 d
_gulandade perante a Seguﬂ»dade Social (Cemdao Negéﬁ/

0, 2% por ocorréncia e por
: dfa, até o hm;té*‘zo%

o . 3
i};::zw )
\ ’




5
o

Débito - CND e Certidao Conjunta Negatsva de Debstos Relativos a
_{Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido) e o Fundo de Garantial
do Tempe de Servico (Gertiddo de Regularidade do- FGTS) e a
CNDT! {Certiddo Negativa del Débatos Trabalhastas}

m) instalar cofre para guarda de armamento e mumgao, v

0,5 % por ocorréncia e por

“odia, até o limite 40%

1,0 % por empregado e por|
*cﬁa, até o Ii'mite 20%

n) manter em servico numero de emprég“ados previsto no centrato.

0} pagar o salario,’ auxxi:o-transporte, auxilio- ahmentagao, nas datas
revistas, bem como nao fornecer beneficios sociais obrigatérios 1,0 % por dia, até o limite
seladegislacao trabalhista.@ ds normas coletivas’ de trabalh‘ da : 50% >
- tegoria profissionat envolvida. , o

p) fornecer aos nglantes qualquer outro :tem, prevnsto neste con+0,2 % ;mr’empregado e por|
trato, necessario a prestagao doservico. . ~ dia, até o limite 20%

) deixar de fomecer 2 gestdo contratual, até 0102 dia utﬂ de cada N e ,
- més, os comprovantes de pagamento de salario, vale-alimentacao, 0.2 % por empregado e por
gte—transparte e folha de frequéncia de todos 05 vsg:lantes dia, atéo limite:20% .

v%dos na pre&tat;ao % Servzc;os ; e B

- ' ' T 16,5 % pomempregado e por|
r}-deixar de atende quaiquer outro item prevwsto no contrato - dia, até o limite 50% S
‘ 20% sobre o valor mensal
s) mexecugao total. e on’trata d o

6.2.1 O atraso mjustaftcado, de até 3 (tres) chas, no-inicio da execugao dos
_ “#’erwgosk vsu;eita\ré a licitahte vencedora, a jufzo do TRE/PE, & multa de 5% {cinco por

cento) sobre o valor ﬁ’lensai do contrato por dla da atraso. a part!rvda‘ data prevssta
para 0 sey mnczc : P i R

P 6 2 1.1 Ultrapassado 0. prazo méximo para o atraso m;ustmcado q ‘
objeto contratado podera naoser recebsdo a cnteno da Admmlstragao

, 6.3 - A aphcagao das multas a que atude esta Ata nao 1mpede que a
Administracdo cancele o registro da Beneficidria da Ata, rescinda

unffateralmente a & ntratac;ao ‘e apligue as mutras sancOes previstas no .
Edital, nesta Ata de Registro de Pregos, no Contrato (ANEXO X1 do Edrtat’“
do Pregao n.2 78[14 E!etrcmco) e: demals dnspos;goes iega;s

v B4 - As multas prevastas neste Capftu!o serao descontadas dcs pagamentos
eventua!mente devsdos peio TRE/PE . , :

CLAUSULA 7~ DA DO’FACAO ORCAMENTAR!A

, 7 1 -A despesa decorrente do fornec;mento dos servegos. ob;eto do presente
certame, estd vinculada ao elemento 3390,37.03 ~ Locacao de m&o de obra, nas Agdes
059393 - Julgamento de Causas e Gestéo Administrativa na Justica Eleitoral, 59583 - Pleitos -
Eleitorais, 59581 - iImplantacdo do Sistema de Automatagao de ldentificacdo do Eleitor, “nos
Planos !nternos AIEF VIGILA, FUN VIGILA, REV ViGtLA respectxvamente :

CLAUSULA 8-DO PREGQ

8.1 - Pela prestacao dos servxc;os, 0 TRE/PE pagara a beneﬂc:arfa da

Ata a importéncia-indicada como preco-unitdrio do item constante desta Ata

de Registro de Precos resultante do Edital do Pregdo n.2.78/14 - Eletronico,

~multiplicada pelo numero dos ser\ngos contratados e meses de duragao da
_gontratacdo. ;

IS

CLAUSULA 9 DA F!SCAL!ZACAO S AT »

9.1 - Os servrdores do TRE/PE especraimente desagnados para&j@ '

:3% yv @‘ .




acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da presente Ata de Regrstro de
Precos, Danielle Bezerra de Lima, Gestora Titular e, na sua auséncia, José
Jarbas Macédo Costa Janior, Gestor Substituto mdncados peia Assessoria de
Seguranca do TRE/PE S

CLAUSULA 10 - DAS OBR!GACOES DO TRE/PE

10.1 - Sao obngaqoes do TRE/PE

10.1.1 - acompanhar e ﬁscahzar a execugao desta Ata por meio dos
‘ serv;dores mdxcados na CLAUSULA 9, nos. termos do art. 67 da Lei n.2
8. 666/93

: 10.1.2 - arcar com as despesas de pubhcac;ao do extrato desta Ata
de Reglstmf de Precos no Didrio Oficial da Unido, bem como do extrato do
Contrato e de seus respectivos aditamentos, que serd providenciada pela
Administracdo até o 59 (quinto) dia atil do més subsequente ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data nos
termes do Paragrafo Unico do art. 61 da Le: n.2 8 666193 - :

102 - A Admtnlstragao nao se obr:ga a contratar os SE!’VK;OS na

quantidade total ou parcial do’ objeto adjudscadfa constante nesta Ata de
Registro de Precos ;

10.3 - Assmada a Ata e publicada no D. O U, é facultado a Admmsstragao%
forma?gr a @gntratac;ao em favor ﬂa) empresa ad}udncaténa através de

-instrumente contratual.” ‘ b R

CLAUSULA 11 - DAS OB‘RIGAéGES,DA BENEFI&IARIA 'DA/ATA

11.1 - Seré de responsabilidade da beneficiaria da Ata a prestagao dos servicos
registrados por meic desta Ata de Registro de Precos, nas condigbes constantes do Edital, -
ne Cont%o ede ;:odas aqueias oferecidas em sua proposta ;

112 - Const{tmrao ginda ob%ngagoes da benef&cnar@ da Atad’ L
; 11.2.1 - assinar o Contrato no prazo maximo de 5 (cmco) d:as
Jteis a contar da data em que recebera comumcagao

*.

11 2% manter durante &, execucdo desta Ata de Regxstro de
Precos, em compatibilidade com as obrigacbes -assumidgs, todas as
condicOes exigidas para contratacao, confc»rme de‘cer‘rmna o art. 55, igciso
Xill, da Lei n.2 8.666/93; , :

, -;,.1123 - comunicar ao TRE/PE qualquer modlfrca‘gao 'em)seu
endereg . pena de se c;gns;der@r perfeita a r;otlﬁcaga@ realizada nov
la: cons ante na Ata'de Regsstmﬁe Preg@s L

11.3 - Tod-os 0S ;mpostos, i’caxas, fretes, seguros e ‘encargos SO.C!B%S e
trabalhistas, que incidam ou venham a incidir sobre a presente Ata de
Registro de Precos ou decorrentes de sua execugao serao de excluswa

responsabmdade da beneﬁczana da Ata & 8 ~ : %%

2. QA RE&C!SAO




'Préges ‘ensejff a re

13 2 - Aplica-se a execugao do objeto desta Ata de Registro de Prec;os e, em

6w e e Mgy

12.1- Al xeeugao tatakowparcna% da gresente Ata de Regi stro de "
cigao, com as censequencnas contratuais e as previstas
em lei ou reguiamen;'o medaante forma% izagdo e assegurados Q contradxtqpo :

e aampla de’fesa

12.1. 1 Constatuem motivos para a: resasao da Ata

j
seﬁﬁmtes hfp%teses

‘a) Ado- cum%nmentﬁ“ ou cump?"tmento trregu!ar de clausuié% %gta
Ata, especificacdes, pro;etos ou prazos, o

 b) subcontratagao total ou parcxaf assocxagao da beneﬁaarla da

| Atg_com outrgm ceségo ou transf%reﬁc:a totai bem omo a fusdo, cisao ou
incorporagao;. - :

Sy ‘%gﬁ

c) cometxmento relterado de faltas na ‘sua execugao anotadas na .

forma do § 1¢ do art. 67 da Lei n.9 8. 666/93

d) desatendimento das determmagoes da autondade des;gnada

paﬁa acompa#har é‘%cahzar a execucao desta Ata de Regrstro de Prec;os :
assim como a'de seus supenores ,

; F W ey : \‘,%@@‘

: e) descumpnmento do dtsposto no art 78, XXXHI da COHStltUSQaO'
Federat sem prejuizo das sanc;oes penats cabavets, S ;

f) a gecregggao de faiencia o mstauragao de msolvenc:a

9a d:sso!ugao da socaedade S o %‘@‘

h) a teragao soczal ou modtﬂcagao da fma!ndade ou da estrutura da' ‘

empresa, que pre;ud:que a execugao da Ata de Registro de Precos,

. il )—&grazo@sxﬁe interesde pubhco de* alta relevéncsa e ampt ,
conhec:mente justificadas e determinadas pela maxima autorcdade da

esfera administrativa a quei estd subordinado o TRE/PE, e'exaradds#ho
processo admmtstratwo a que se refere esta Ata de Registro de Preqos

Il - ocorréncia de caso. fortusto ou de forca maior, regularmente
compmvada impeditiva da- execugao de servtgos onundos desta Ata de Regtstro de Pregos :

12 1.2 - No €aso. de resc;saa da ccntratagao sem culpa da
beneficiaria da Ata, caberd a- esta o valor referente a execucdo desta Ata de

- Registro de Precos até a data da dissolucdo do vinculo Contratuai conforme |

disposto no art. 79, § 29, mcsso I, da Lei n.? 8.666/93.
CLAUSULA 13 DAS D!SPOS%COES GERAIS

13 1-0 Fom da }ustxc;a Federal desta Capltal é o competente para
dmm;r eventua;s ht:gms decorrentes da contratagao e

nad:@piemento da- beneﬂczana da Ata caracterszado nas.




%Ww‘-j'* 2%
tsameﬂe Be? erra “de Lir
CPF/MF 008. 970.114-30

Recife, 02 de mérc;fo d

2,2015.

Dxretor :
CPF/MF 013 .389.164- 08

P:\DG\Assgg}Arquivos\ZQ}S\Ata de Ragistro de Precgs\&;g AP 18-

e

espec:al aos casos omissos, a Lei n.2 8. 666/93 e alteragdes, bem como no
que couber, a tegsslacao aphcévei ao caso concreto

o

5
@

i
LB B

H?(;‘;/

é)t\

G ge

%i Alforge Segxgam;a Patnmoma{ Lxda.odt/rces



§ / 4
s 7 & > z -
ot = = o =
X : . &
5 4
&2 % b K k : *
) i S
< E &
. # ,
4 :
: N p
o S i P g
. g
- o 4% % :
e .
E
o : [ER k4 ;
@ k’ B . *
A
v ‘
S - ” =
2 % & .
. - ’

7

&



	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	0b04b4f4287ca243da5869394887583b001aa8aa45f5200434626885e6d7324d.pdf
	RC - Serviços com Alocação de Mão de Obra 4 (0881144)
	RC - Serviços com Alocação de Mão de Obra 30 (0820410)

