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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

1IDENTIFICAC§O DA DEMANDA
1.1Titulo:

Contratacdo de empresa especializada para prestacio de servicos continuados de organizacio,

armazenagem, controle, recep¢do e expedi¢do de materiais, com alocacio de mio de obra vinculada a
categoria de almoxarife.

1.2Unidade Demandaﬁte:

Secdo de Almoxarifado- SEAL

1.3Responsdvel pela Unidade Demandante:
Nome: Valdete Lima da Costa
Matricula: 309.16.91

Telefone:81-3302-6495
E-mail: valdete.costa@tre-pe.jus.br

2CONTEXTO DE NEGOCIO

2.1Situagdo Atual:

A empresa que atualmente presta os servigos neste Tribunal, através do Contrato n? 011/2013, é a
Inove Terceirizacdo de Servigos Ltda. - EPP. A Contratada, por meio do Oficio n 2 038/2015- DCPU, (ANEXO
1), datado de 09/06/2015, informa que n3o tem interesse em prorrogar o contrato em referéncia.

Dessa forma, faz necesséria uma nova contratacdo dos servicos de organizagao, armazenagem,
controle, recepcio e expedicdo de materiais, com alocagdo de posto de trabalho vinculado a categoria de

almoxarife, para atender a demanda de recepcdo, estocagem organizada e expedicdo de materiais, nas
dependéncias do TRE-PE.

2.2Descrigéio da oportunidade ou do problema:

De acordo com o descrito no item 2.1 acima, verifica-se que é deveras necessaria a realizagdo de um
novo contrato de modo a atender a necessidade dos setores do Tribunal.

2.3Motivagdo da demanda:

A contratagdo desses servicos objetiva atender a demanda diaria do Tribunal Regional de
Pernambuco na realizacdo do recebimento e conferéncia do material entregue por fornecedores, na
realizacdo de armazenamento do material recebido de fornecedores, na realiza¢do de inspecdo do material
armazenado de um mesmo tipo, de uma Unica vez e na realizacdo de empacotamento em atendimento a
pedidos de envio de materiais requisitados por outras unidades deste Regional.

Assim, devido ao volume de materiais recepcionados, estocados e enviados as vdrias unidades do
Tribunal, o servico tem natureza essencial, na promocdo da movimentagdo, organizagdo, armazenagem,
controle, recepg¢do e expedicdo de materiais.

Y
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2.4Resultados pretendidos:

A produtividade média de um profissional almoxarife é de recepcdo e conferéncia de 1.000 volumes
de material/més; acondicionamento, armazenagem e inspecdo de 1.000 volumes de material/més e
empacotamento e expedicdo de 2.500 volumes de material/més.

Desta forma, sdo necessarios os seguintes quantitativos de profissionais:
a) Contratacdo para o Periodo Ordinario:

03 (trés) almoxarifes, a serem alocados no Prédio Anexo Ministro Djaci Falcdo (situado na Avenida
Rui Barbosa, n?. 320, Gragas, na cidade do Recife/PE), no periodo de 12/01/2016 a 31/12/2016.
Valor estimado por posto (anual): RS 2.500, 89 (valor do Homem-Més atual) X 12 meses = RS
30.010,68 (trinta mil e dez reais e sessenta e oito centavos).

3 postos = 3 x RS 30.010,68= RS 90.032,04 (noventa mil e trinta e dois centavos e quatro centavos).
b) Contratacdo para os Periodos Eleitorais:

02 (dois) almoxarifes para periodo eleitoral, a serem alocados no mesmo local, no periodo de
12/08/2016 a 30/11/2016.

Valor estimado por posto (periodo): RS 2.500,89 (valor do Homem-Més atual) x 4 meses = RS
10.003,56.

2 postos = 2 x RS 10. 003,56 = RS 20.007,12 (vinte mil e sete reais e doze centavos).
Total: RS 90.032,04 (03 postos — periodo ordinario) + RS 20.007,12 (02 postos — perido eleitoral) =
RS 110.039,16 (cento e dez mil e trinta e nove reais e dezesseis centavos).

2.5Alinhamento estratégico:

Ndo se aplica.

3CONTEXTO DA DEMANDA

3.1Ciclo de vida da demanda.

3.1.1. Qual a expectativa de tempo de utilizacio ou validade da solugdo objeto da demanda?
[ IMenosde 1ano [ ]De 1a 3 anos [ X]Mais de 3 anos

3.1.2. Trata-se de uma demanda com carater definitivo ou temporario? Ha algum fato ja conhecido que
poderd implicar a descontinuidade da demanda ou a sua substituicao?

A demanda é definitiva e visa prover a Justica Eleitoral de Pernambuco com servigos de organizacdo,
armazenagem, controle, recepgdo e expedicdo de materiais, com alocacdo de posto de trabalho vinculado a
categoria de almoxarife, para atender a demanda de movimentacdo interna e externa (controle, logistica e
organizagdo de estoque) de materiais para todas as unidades do TRE/PE.

3.2Clientes que fardo uso da solugéo (objeto da demanda) ou serdo beneficiados.
3.2.1. Demanda de ambito Interno ao TRE:

[ ]JAté 1 Unidade [ ]2 ou 3 Unidades [ X ]4 ou mais Unidades do TRE
3.2.2. Demanda de ambito Externo ao TRE:

[ JAté 1 Tribunal [ ]2 ou 3 Tribunais [ ]4 ou mais Tribunais

N3o se aplica.

&
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3.3Expectativa de entrega da solugdo.

12 de janeiro de 2016.

3.4Integrantes demandantes:

Nome: Dinara de Fdtima Ramos de Vasconcelos Amorim
Matricula: 309.16.116

Telefone: 3194-9545

E-mail: dinara.vasconcelos@tre-pe.jus.br

Nome: Bernadete Maria Lins de Albuquerque
Matricula: 309.16.106

Telefone: 81-3294-9547
E-mail: bernadete.albuquerque@tre-pe.jus.br

4 AUTORIZACAO

De acordo, encaminhe-se a COMAP.

Em 07/07/2015.
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Nome Completo
o\ Chefe da Secdo de Almoxarifado

Valdete Costa
Chefe da Secdo de Almoxarifado
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Estudos Preliminares

© (Prestacdo de servicos continuados
~ de organizagao, armazenagem,
controle, recepcao e expedicao de
‘materiais com alocagao de mao de
‘obra vinculada a categoria de
almoxarife)

. Analise de Viabilidade - Prestagdc de servicos de organizagdo, armazenagem, controle, recepcdo e expedi¢do de materiais.



1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO (ART 14)

1. 1Contextual|zagao

A empresa que atualmente presta os’ servngos de- orgamzagao armazenagem, controle,
recepcido e expedicdo de materiais neste Tribunal, através do Contrato n? 011/2013, INOVE

Terceirizagao de Servu;os Ltda declarou ndo ter lnteresse na prorrogac;ao do mstrumento '

em questdo.

Tendo em. vista as demandas ‘da Secdo de Almoxarlfado, dlante da imprescindibilidade

daquele setor ém organizar, controlar, recepcionar e expedir materiais aas diversos setores
- do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, faz-se hecesséria a contratagao de uma nova

empresa para prestar 0s servicos ja mencmnados com alocagao de prof ssionais vinculados - .

a categona de almoxarifes. . . e

1.1.1 Defml(;ao e Especmcac;ao dos Requvsutos da Demanda (Art.. 14 I)

, .Prestagao de servicos continuados de’ organizagao, armazenagem, controle, recepgao e

~ expedlcao de materiais, medlante alocar;ao de. mao de obra vinculada a categoria de
almoxarife, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogévers, nos termos do inciso Il do art. 57
da Lei n2 8: 666, de 21 de junho de 1993 : -

\.

A contratagao objetlva atender, a necessndade dlana dos servnc_;os observando as seguintes

rotmas . . - . '

a) ‘receber e confenr quantldade e especuflcagées dos materiais entregues por
fornecedores, reglstrando as em snstema informatizado préprio;

. b) empacotar e desempacotar materlals'a serem armazenados. ;

“¢) contar 0s materlals confrontando as: quanttdades exlstentes com 0s
valores langados em sistema mformatnzado de controle;’ '

"d) wverificar as dlvergenaas encontradas no comparatlvo e ajustar eventuais

erros,
T e) armazenar os materiais de forma ordenada e acessuvel

f) marcar 0s matenals .usando ethuetas,,selos de identificacdo ou
L ferramentas de marcagao elétrica; ' ) o

) hmpar suprlmentos, ferramentas ' equupamentos e’ areas de

. . armazenamento de acordo com as regras de seguranca;

~ h) 4estabelecer métodos adequados de armazenagem ede |dent|f|cagao,
baseados na rotatividade dos materiais, no meio ambiente e na
dlsponlbmdade de recurso fisicos;
i) registrar perdas de estoque ou de- equnpamentos de manuselo,
-j) examinar e comunicar é SEAL eventuais defeltos encontrados nos
_ materiais recebidos;
k) expedir requisicoes;

\

l [). preparar materiais para envioé Se(;éb de Expedigao;

As atividades de rotina serdo reahzadas dlanamente durante o horérlo de funcmnamento
das unidades. - : . :

Estimou-se um total de’ cinco’ postos consnderando mclusive o periodo eleltoral conforme
detalhamos: ' ~ :

Andlise de Viabilidadé - Presta)gﬁo de servigos de organizagdo, arma‘zen'agem, controle, recepcdo e expedicio de materiais.
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a) Contratacao para o Perfodo Ordinario: 03 (trés) almoxarifes

b) Contratacdo para os Periodos Eleitorais: 02 (dois) almoxarifes

1.1.2Solugdes Disponiveis no Mercado (Art. 14, |, a)

Existem no mercado empresas que atuam no ramo de terceirizacdao de servicos de
organizacdo, armazenagem, controle, recepcao e expedicdo de materiais, mediante
alocacdo de mao de obra vinculada a categoria de almoxarife

A relacdo destas empresas consta do Anexo A do presente estudo.

1.1.3Contratacoes Plblicas Similares (Art. 14, I, b)

As empresas publicas pesquisadas que utilizam esse tipo de servi¢o sdo as seguintes:

Orgé&o: UFR)
Contrato: 024/2015

* Processo: 23079034653201498

Valor anual do contrato: R$1.517.756,73
Vigéncia: 17/06/2015 a 16/06/2016
Objeto: Contratagao de servicos terceirizados de auxiliar de almoxarlfe

Orgéo: TRE/MS

Contrato: 04/2013

Valor anual do contrato: R$ 114.422,16

Vigéncia: 21/01/2013 a 21/01/2014

Objeto: Prestacao de servicos continuados de apoio administrativo na area de almoxarifado.

Orgéo: TRE/ES
Contrato: 05/2015
Valor anual dos contratos: R$ 228.319,00
Vigéncia: 19/02/2015 a 18/02/2015 ,
Objeto: Prestacao de servigos de auxiliar de almoxarife e de auxiliar de servigos gerais.
1.1.40utras Solucdes Disponiveis (Art. 14, I, a)
Nao se aplica.
1.1.5Portal do Software Publico Brasileiro (Art. 14, 1I, b)
Nao se aplica.
1.1.6Alternativa no Mercado de TIC (Art. 14, Il, ¢)
Nao se aplica.
+1.1.7Modelo Nacional de Interoperabilidade — MNI (Art. 14, il, d)
Nao se aplica.
1.1.8Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil (Art. 14,1, e)

Nao se aplica.

1.1.9Modelo de Requisitos Moreq-jus (Art. 14, I, )

Nao se aplica.
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- 1.1.10Anéli$e dos Custos To"tais dé‘DemandaA (Art. 14, I .

Para efeito'de estimativa do mentante da contratagao, foram -utilizados os valores

‘previstos na Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, Locagao de Mdao de Obra, Administragap de

_ Iméveis, Condominios de Edificios Residenciais e Comerciais do Estado de Pernambuco
. (STEALMOAIC), vigente a partlr de janelro/2015

.

-a) Contratar;ao Perfodo Ordméno

03 postos x R$ 2. 441 27 —'R$ 7 323,81 x 12 meses = R$ 87. 885 72 (0|tenta e sete
m|I oitocentos e oitenta e cinco reals e setenta e dois centavos)para o] exercncno 2016.

< T N

b) Contratagao - Periodo Eleltoral

02 postos x R$ 2.465,86 x 4 meses = R$ 19. 726 88 (dezenove mil, setecentos e vmtel ,

e SelS reals e oitenta e OItO centavos)

Total R$ 107. 612 60 (cento e sete'mil, selscentos e doze reals e sessenta centavos)

'
A

1.1, 11Almhamento da Solugao (Art 14, IV b). S

A soluc_:ao est4 allnhada com a mlssao mstntucnonal do- trlbunal no que se refere a
assegurar a prestagao de servnc,'os de excelencua

1.1, 12Relagao entre a Demanda Prevista e a Contratada (Art. 14, IV d)

0] q‘uantltatlvo de postos mducado é suﬂcuentes para atender a demanda deste tlpo de.

servico no TRE-PE. -
1.1. 130rgamento Estlmado (Art 14 I, g)

Para a contratacdo dos servngos o] custo estimado_total da demanda é de R$
107.612,60 (cento, e sete mil, seiscentos e doze reais e sessenta centavos) composto da
\segumte forma _

bl

a) Contratac;ao Periodo Ordinério:

centavos)

b) Contratagao Perfodos Eleltorals
R$ 19.726,88 (dezenove m|I setecentos e vmte\e ‘seis reais e oitenta e 0|t0 centavos)

As demandas referentes.a periodos eleltorals serao supndas atraves de orcamento
préprio para as- Elelgoes _ , -

Os custos , apresentados foram formados a partlr dos valores prev:stos para a
categoria prof issional na Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio e Conservacéo, Limpeza Urbana, Locacdo .de M&o de Obra,
Administragdo de Iméveis, Condominios de Edificios Residenciais. e Comerciais do Estado de

Pernambuco -(STEALMOAIC), conforme planilha orgamentarla constante do Anexo IX, ao

Termo de Referencna

2. Sustentagao do Contrato (ART 15)
2.1 Recursos: Matenals e Humanos (Art 15, I)

Para a execucao do contrato s0 necessarios proﬂssuona‘is vunculados a categorla de

almoxarife. e

" Anélise de Viabilidade - Prestacdo de servigos de organizagéo, armazenaéerﬁ,'cpntrole,recept;ﬁp e expedigdo de materiais.
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O almoxarife devera se apresentar diariamente devidamente uniformizado, de acordo
com o solicitado no instrumento contratual. Todos os uniformes padronizados serao de
responsabilidade da empresa contratada.

f
)

\_J

2.2 Descontinuidade do Fornecimento (Aft. 15, 1)

Para evitar a descontinuidade do fornecimento dos servicos, este Tribunal devera se
valer das seguintes opcoes, previstas na Lei 8.666/93:

a) reabertura do edital de licitagdo para chamamento das demais licitantes na ordem
de classificagdo, até obter uma proposta acessivel;

b) ou contratar em regime de urgéncia e proceder a elaboracdo de novo edital _para
contratacdo de nova empresa.

2.3 Transicao Contratual (Art. 15, lll, a, b, ¢, d, e)

Nao se aplica.

2.4 Estratégia de Independéncia Tecnoldgica (Art. 15,1V, a, b) .

Ndo se aplica.

3. Estratégia para a Contratacdo(Art.16)
3.1 Natureza do Objeto (Art. 16, 1)

O objeto consiste na prestacao de servigos de organizagao, armazenagem, controle,
recepcao e expedicado de materiais, através de alocacao de postos de trabalho, com
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os servigos sao amplamente prestados
no mercado, ou seja, de natureza comum.

3.2 Parcelamento do Objeto (Art. 16, 1)

" Por tratar-se de posto de apenas um tipo de servico, a contratacdo dar-se-4 em lote
unico, por menor preco global, sendo impossivel o seu parcelamento.

3.3 Adjudicacao do Objeto (Art. 16, lil)

O objeto sera adjudicado para um Unico fornecedor, conforme item anterior.

3.4 Modalidade e Tipo de Licitacdo (Art. 16, V)

Para o presente certame, sugerimos o pregdo eletrénico por ser a alternativa mais
eficiente e vantajosa para a Administracao.

85 Classificagéo e Indicacdo Orcamentaria (Art. 16, V)

A classificacao e indicacédo orcamentdria é de competéncia da Secretaria de
Orcamento e Financgas.
3.6 Vigéncia da Prestacao de Servigo (Art. 16, Vi)

O contrato a ser firmado ‘teréd a duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em

19/01/2016 e término em 31/12/2016, prorrogavel de acordo com o'permitido por lei e diante
do interesse da Administracao.

3.7 Equipe de Apoio a Contratacado (Art. 16, Vii)

Nome: Laila Patricia Cruz Silva Ortolan
Matricula: 309.16.707

Andlise de Viabilidade - Prestacdo de servicos/de organizacdo, armazenagem, controle, recepgiio e expedi¢gdo de materiais.



Ramal: 9363 |
E-mail: laila.ortolan@tre-pe.jus.br

Nome: Tatiana Aradjo-Manteiro da Cruz

Matricula: 309.16.723

‘Ramal: 9344
E-mail: tatiana.cruz@tre-pe.jus.br

3.8 Equipe de Gestdo da Contfatagéo (Art. 16, Vili)

Nome: Bernadete Maria Lins de Albuquerque

. Matricula: 309.16.106

Ramal: 9547 :
e-mail: bernadete.albuquerque@tre-pe.jus.br

Nome: Josilvado Batista Silva
Matricula: ZE2007
Ramal: 9547

E-mail: josivaldo.silva@tre-pe.jus.br

4. Analise de Riscos

Risco: Demora para andlise e finalizacdo do processo de contratacao }
Probabilidade: Id - Dano Impacto |
¢ = L i Risco de descontinuidade na
Baixa 1 Nao contratagao em tempo hab|[7 prestaco do servico
Média 2 ‘
‘ Alta 35 1
.Risco 1 = 3 7 AR '
! Id Acao de Mitigagao e Contingéncia Responsavel !
— Imprimir celeridade ao processo de !
1k contratacdo, diante da situacao atipica que Varios setores do TRE-PE ;
se apresenta.
2 |
& |
3 |
Risco: N&e haver empresas interessadas na prestacao do servico :
Probabilidade: iId Dano Impacto
: P Risco de descontinuidade na
Baixea 1% Licitacao deserta prestacio do servico 1
Média 2
Risco 2 Alta 2
Id Acao de Mitigacdo e Contingéncia Responsavel
1 Realizacdo de novo certame SESEC/CPL
2
3

%GLQ//VC—Q—\/% .w

Laila Patricia Cruz Silva Ortolan
Técnica Judiciaria - SESEC/COAD

Totr
Tatiana Araudjo Monteiro da Crt

._Analista Judiciaria — SESEC/COAD
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Anexo A

Lista de Potenciais Fornecedores

Fornecedor

Nome: Dinamo Servicos Ltda.

1 | CNPJ: 74.114.968/0001-85

Contato: dinamo.comerciall@gmail.com
‘Nome: GR Engenharia Ltda.

2 | CNPJ: 08.270.421/0001-44

Contato: grengenhariacom@gmail.com
Nome: SOLL - Servicos, Obras e Locacdes Ltda.
3 | CNPJ: 00.323.090/0001-51

Contato: soll@soll.eng.br

Nome: RPL Engenharia e Servicos Ltda.

4 | CNPJ: 01.781.573/0001-62

__| Contato: rpl@rpl.eng.br :

Nome: Salmos Comércio, Representagoes e Servicos Ltda. - EPP Ltda.
CNPJ: 06.982.630/0001-95

Contato: salmosservicosltda@gmail.com

Andlise de Viabilidade - Prestagdo de servicos de organizagdo, armazenagem, controle, recepcio e expedicio de materiais.
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO
Contratacido de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de organizacao,

armazenagem, controle, recepcao e expedicao de materiais, com alocacao de mao de obra
vinculada a categoria de almoxarife..

JUSTIFICATIVA
Os servicos de organizacao, armazenagem, controle, recepgao e expedicdo de materiais sao
indispensaveis

Assim, devido ao volume de materiais recepcionados, estocados e enviados as varias-
unidades do Tribunal, o servico tem natureza essencial, na promocao da movimentacao,
organizacao, armazenagem, controle, recepcdo e expedicao de materiais.

META FISICA _

A contratacdo desses servicos objetiva atender a8 demanda diaria do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco na realiza¢do do recebimento e conferéncia do material entregue por fornecedores, bem
como no armazenamento desse material, inspecdo, preparacdo e empacotamento de materiais de
expediente e bens de consumo, em atendimento a pedidos feitos pelas varias unidades deste
Regional.

Assim, devido ao volume de materiais recepcionados, estocados e enviados as varias
unidades do Tribunal, o servico tem natureza essencial, na promocdo da movimentacao,
organizacao, armazenagem, controle, recepcao e expedicao desses insumos.

Os servicos deverao ser prestados diariamente no horério de funcionamento das unidades do
Tribunal Regional Eleitoral, inclusive sdbados e domingos, respeitando a carga horéria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

UNIDADE DE MEDIDA E JUSTIFICATIVA

POSTO (necessidade de permanéncia, durante o horario dé funcionamento das unidades, dos
postos de trabalho nos locais da execucao dos servigos)

PRODUTIVIDADE E QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

Produtividade/posto:

Recepgao e conferéncia: 1.000 (mil) volumes de material/més;

Acondicionamento, armazenagem e inspecao: 1.000 (mil) volumes de material/més;
Empacotamento e expedigdo: 2.500 (dois mil e quinhentos) volumes de material/més.
Quantidade de Postos: ;
a) Contratacao Ordinaria:

03 (trés) almoxarifes

b) Contratacao para Periodos Eleitorais:

02 (dois) almoxarifes

' DISTRIBUICAO DOS POSTOS

DISTRIBUICAO DOS POSTOS
. | a) Contratacao Ordinaria: ;
03 (trés) almoxarifes no Prédio Anexo Ministro Djaci Falcéo, situad

! na Av. Rui Barbosa, n2. 320, Gracas, Recife/PE.
05 (cinco) postos

b) Periodos Eleitorais:

02 (dois) almoxarifes no Prédio Anexo Ministro Djaci Falcao, situado
na Av. Rui Barbosa, n®. 320, Gracgas, Recife/PE.




INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO ADOTADO

Convencao Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacio,
Limpeza Urbana, Locacao de Mao de Obra, Administracdo de Imdveis, Condominios de
Edificios Residenciais e Comerciais do Estado de Pernambuco — STEALMOAIC/2015.

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Os servicos serao avaliados mensalmente pela unidade responsavel pela fiscalizacdo,
utilizando-se da ANS de forma a permitir o pagamento @ CONTRATADA, conforme Anexo .

PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, com inicio em 12 de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016. :

QO contrato podera ser prorrogado, mediante aditamento, até o limite de 60 (sessenta)
meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servigos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada nao ter sofrido qualquer punicdo de natureza pecunidria, exceto a
decorrente do ngo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

) a Administragao ainda ter interesse na realizacéo do servigo;
d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso pafa a Administracao;

e) a Contratada concordar com a prorrogacao.

PERIODO DE IMPLANTAGAO DOS POSTOS : .

a) 03 (trés) almoxarifes (Contratacdo Ordinaria) - de 12 de janeiro de 2016 a 31 de
dezembro de 2016;

b) 02 (dois) almoxarifes (Periodos Eleitorais) - de 12 de agsoto de 2016 a 30 de novembro
de 2016 (04 meses).

REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE ADJUDICAGAO DO OBJETO
REGIME DE EMPREITADA: Por Preco Global
ADJUDICACAO DO OBJETO: Global

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO

Secao de Servigos Continuos — SESEC/COAD/SA

UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO E FISCALIZACAQ
COMAP/SEAL, auxiliada pela COAD/SESEC
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1.1 Para efeito das presentes espemﬂcacoes o termo CONTRATANTE é atribuido ao Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco, 6rgao do Governo Federal que contratara os servicos objeto
* da presente licitagdo; o termo CONTRATADA é relativo a proponente vencedora do certame
licitatério, a quem seré adjudicado o objeto; e o termo FISCALIZACAO define a equipe, fiscais e
gestores , que representard o CONTRATANTE perante a CONTRATADA e.a quem este ultimo
dever-se- é reportar.

i DISPOSICOES GERAIS

1.2 Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestagao dos servu;os e nas especificagées sem
autorizacdo expressa da FISCALIZACAO.

1.3 Todas as questdes, reclamacoes trabalhistas, demandas judiciais, acbes por perdas ou
danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipétese,
responsabilidade solidaria por parte do CONTRATANTE

1.4 A FISCALIZACAO ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferenua de qualquer
_responsabilidade da CONTRATADA para terceiros; sejam eles empresarios individuais efou
sociedades empresarias envolvidas com 0s Servigos.

1.5 E vedada contratacdo, manutencao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacao
de servicos de empresa que venha a contratar empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoria, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

1.6 Fica franqueada aos interessados a realizacdo de visita técnica nos locais da Prestagao
dos Servicos, mediante prévio agendamento junto a Segao de Almoxarifado - SEAL.

2! DEMAN[SA DOS SERVICOS |

2.1 Quantidade Estimada de postos: 05 (cinco) postos
2.2 Horario e distribuicéo dos postos de trabalho:
2.2.1 Contratacao Ordinaria, ano nao-eleitoral:

Local . Quantidade de Horario de coberturé (segunda a sexta)
Postos . :
if
Almoxarifado 03
TOTAL 03 11h00 as 20h00

* 0 servico em anos ndo-eleitorais podem ser demandados excepcionalmente aos finais de
semana, e serd feito mediante escala dos profissionais de forma a se respeitar o DSR e a jornada
de trabalho semanal da categoria, e, ainda, mediante utilizacdo de banco de horas.

2.2.2 Contratacao Ordindria, ano eleitoral (a partir de julho):

Local ' Quantidade de Horario de cobertura Horario de cobertura
Postos (segunda a sexta) (sabados ou domingos)
Aloxaliada 03 11h00 3s 20h00 10h00 &s 19h00
TOTAL 03 i

* A prestacdo de servigos aos finais de semana serd feita mediante escala dos profissionais de
forma a se respeitar o DSR e a jornada de trabalho da categoria, e, ainda, medrante utilizagdo de
banco de horas.



2.2.3 Postos de Eleigdo:" .

o Almoxarifado e

02, 11h00é520h00 B 10h005519h00

A " TOTAL el Q2 b -

" . * A prestacdo de serwgos aos f' inais de semana seré feita med/ante escala dos prafissionais de
forma a se respejtar o DSR e a /ornada de trabalho da categarla, e, ainda,” mediante utz//zag:ao de -

banco de horés.

23A CONTRATADA fornecera escala de trabalho com horarlos especﬁ" icos para cada ‘posto

“alocado, a fim de assegurar a cobertura ora contratada. fo} servico deverd ser- fornecido de -

forma continuada e mmterrupta, devendo eX|st|r pelo menos 01 (um) posto de trabalho nos

" horérios estabelecndos i~ BRI N : ‘

24 A CONTRATADA deveré montar as. escalas assegurando 0s mtervalos mtrajornada

prevnstos na Ieglslacao em V|gor a 5 , : B ‘ w

. ‘25 Em caso de neceSSIdade do servico, '0s horérlos de trabalho poderao ser alterados,
respeltando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. - ‘

26 A CONTRATADA deveré: firmar Acordo Coletlvo de Trabalho com o, snndlcato obreiro
(STEALMOAIC/PE), a fim de- regulamentar a implantacdo e utilizacdo de banco de horas,
conforme .permissivo da Cléusula Vigésima Segunda, da Convencao Coletuva de Trabalho
adotada , v

3. DESCR!CAO GENERICA DAS ATIVIDADES E QUALIFICA(;AO MINIMA REQUERIDA PARA A MAO DE OBRA
'3 1 _ Prestagao de serv:gos contmuados de orgamzagao, armazenagem, controle, recepgao e
expedicdo de materiais. : ‘

311 Requisitos Bésicos: ensino médio completo nogoes basicas de mformatlca e curso basico de

qualificagdo, em. conformidade com CBO anexa, a ser comprovado por participacdo  em

capacitagbes promevidas por ent|dades educacnonals de formacao profissional devidamente

credenciadas. . A
. R \

4, DESCRI(;AO DOS SERVI(;OS E‘ATIVIDADES DE ROTINA‘A SEREM EXECUTAbAS - ' 'W

4, 1 Prestagao de servigos de organlza(;ao, armazenagem, controle, recepgao e expedicdo de

materiais, com alocac3o de m3o de obra- vinculada 3 categoria de almoxarife, pelo perfodo de -

12 (doze) meses, prorrogaveis, .nos: termos do inciso Il do art. 57, da Lei n2 8.666, de 21 de

- junho de 1993 e postos especifi cos para pre‘star servigo no perfodo eleltoral

42 A contratagao objetiva atender a necessndade didria de organlzagao, armazenagem,
controle, recepgao e expedlgao de materiais no Almoxarlfado do Trlbunal ‘

4.3 As atividades a serem desenvolvndas pelos almoxanfes sao as que seguem

a) receber e conferir quantidade e especnf“ icacdes dos materiais entregues por
. fornecedores reglstrando-as em sistema informatizado préprlo,

"/ . b) empacotar e desempacotar materlals a serem armazenados,

. - .¢) contar os materiais, confrontando as quantidades existentes com os ‘valores -
' langados em sistema informatizado de controle; .

d) verificar as dlvergenaas encontradas ho comparatlvo e ajustar eventuais erros;
e) armazenar os materiais de forma ordenada e acessivel; ’ !

" f) marcar os matenals, usando ethuetas, selos de identificacao ou ferramentas de
. marcagao eletnca .

-
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g) limpar suprimentos, ferramentas, eqmpamentos e areas de armazenamen fhea /
. acordo com as regras de seguranca;

h) estabelecer métodos adequados de armazenagem e de identificacao, baseados
na rotatividade dos materiais, no meio ambuente e na disponibilidade de recurso
fisicos;

i) registrar perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;

j) examinar e comunicar a SEAL eventuais defeitos encontrados nos materlals
recebidos; :

k) expedir requisicoes;

I) preparar materiais para envio a Secao de Expedicao;

4.4 As atividades de rotina serao realizadas, diariamente, durante o horério de funcionamento
das unidades.

- 5. UNIFORMES

51A CONTRATADA devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato, uniforme completo e
E.P.l.s a cada profissional, o qual devera ser aprovado previamente pela Secao de Almoxarifado, em
conjunto com a Secdo de Servicos Continuos do TRE-PE.

5.2 Quantitativos para contratagé'o ordinédria: o fornecimento do uniforme é semestral; o dos

~ Equipamentos de Protecdo Individual, anual, conforme especificagbes na tabela abaixo.
Uniforme ' Quantidades
Calga jeans, cor azul 02 (duas) unidades
Camisa pélo, com gola, manga curta, na cor azul, em :
malha jacquard, com Iogotr)réela;ga da empresa bordada no 0PL(duas lunidades
Meia esportiva na cor branca 02 (dois) pares
E.P.l.s iy Quantidades
_ Luva pigmentada 02 (dois) pares
Guarda p6 em brim, 100% algodé&o, com 03 bolsos 02 (duas) unidades
frontais, na cor azul. ‘
Bota de seguranca, bidensidade, na cor preta 02 (dois) pares
Respirador dobravel (mascara) 12 (doze) unidades

5.3 Quantitativos para contratacdo em periodo eleitoral: o fornecimento do uniforme e dos
Equipamentos de Protecao Individual serao feitos nas quantidades abaixo determinadas, quando do
primeiro dia de implantagao dos postos de Eleigao. :

Unifarme il ' - Quantidades

Calga jeans, cor azul 02 (duas) Unidades

Camisa po6lo, com gola, manga curta, na cor azul, em
malha jacquard, com logomarca da empresa bordada no

bolso 02 (duas) unidades

Meia esportiva na cor branca 02 (dois) pares




EEP S ‘ Quantidades

- Luva pigmentada 01 (um) par

Guarda p6 em brim, 100% algod&o, com 03 bolsos 01 (uma) unidade
frontais, na cor azul. ’

Bota de seguranca, bidensidade, na cor preta 01 (um) par

Respirador dobravel (méscara) _ 04(quatro) unidades

5.4 Todos os uniformes e E.P.l.s estaréo sujeitos a prévia aprovacido do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra, podendo ser solicitada a substituicgo das pecas e equipamentos
gue nao correspenderem as especificacbes acima descritas.

5.5 Os uniformes e E.P.l.s deverdo ser entregues mediante recibo individualizado (relacdoss
nominal), cuja copia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar da entrega, n2o podendo ser repassado o custo do uniforme e eguipamentos ao ocupante
do posto.de trabalho, nem ser exigido o uniforme e E.P.l.s usados por ocasido da entrega dos
novos.

5.6 Nao serd permitido lo uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

5.7 A empresa devera fiscalizar, através de seu Preposto, a utilizacdo habitual e correta dos E.P.l.s

por parte da mao de obra empregada, substituindo os equipamentos sempre que se tornarem
inserviveis, quando necessario.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas
“ nos instrumentos editalicioc e contratual, na sua proposta e na legislacdo vigente. Todo o
" pessoal utilizado na execucao dos servicos devera ser vinculado a CONTRATADA, Unica e
exclusiva responsavel pelo pagamento da sua remuneragao, assim como por todos e
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes.

6.2 Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempc™
a FISCALIZACAO podera solicitar sua substituicdo ao CONTRATADO, desde que entenda que
seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos. '

6.3 Selecionar, rigorosamente, os profissionais que irdo prestar os servicos. Capacitar e treinar
seus empregados com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho.
Prestar aos profissionais orientacdes acerca das auséncias por quaisquer motivos;

.

6.4 Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente
praticados pelos seus profissionais que venham a ocoerrer no Ioca! durante a execucéo dos
Servicos.

6.5 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seus profissionais, e, ainda,
por danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda
que involuntariamente, por seus perISSIonals, cabendo-lhe a restauracao, substituicao ou
indenizacao, conforme o caso.

6.6 Cumprir e fazer com que seus trabalhadores ‘cumpram as normas de higiene e segurancga
do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacao dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as
pessoas que tiverem contato no local de execugdo dos servicos.

6.7 Acatar as decisdes e observagoes feitas pela FISCALIZACAO do Contratante.
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6.8 Zelar pela boa e completa execucao dos servicos contratados e facilitar, por todos s,_ff‘f_,y’
meios, a ampla acao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias
que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a apresentagdo de documentos comprobatérios
da execucao do contrato e os re!aoonados ao cumprimento de obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais.

6.9 N3o divulgar ou fornecer dados ou informacées obtidos em razdo deste contrato, e nao
utilizar o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizac&o prévia.

6.10 Substituir, imediatamente, o- profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas em relacdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servigo, por qualquer
motivo, ou que nao seja do interesse da Administracéo deste Tribunal, no que diz respeito a:

6.10.1 - falta de comportamento condizente ,com o ambiente de trabalho, como, por
exemplo, briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao
trabalho alcoolizado, insistir em nao usar o fardamento, entre outros;

6.10.2 - falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;
6.10.3 - falta de présteza nas atribuicdes pertinentes ao servico;
6.10.4 - falta de cumprimento das determinacdes do Tribunal.

6.11 Fornecer aos profissionais crach2 de identificacdo plastificado, com cordao, constando o
nome da empresa prestadora do servico, nome do funcionério, funcao, matricula, RG, CPF e
foto. ‘

6.12 Manter os profissionais alocados neste Tribunal com a devida identificacao por meio de
crachas, quando em servico nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem gue isto constitua
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE. '

6.13 Fornecer a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo
de 10 (dez) dias a contar do inicio do Contrato, cépia das fichas de registro contendo todos os
dados pessoais dos profissionais gue executarao os servicos (nome, filiacdo, data de
nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor,
reservista, CTPS, PIS), Atestado de Salde Ocupacional (ASO) — que deverd ser renovado a
cada periodo de 01 (um) ano — cdpia dos contratos de trabalho e cépia das Carteiras de.
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como todos os documentos capazes de comprovar
as qualificacdes minimas exigidas no item 3.1.1.

6.14 Realizar o exame de salide admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim
"~ como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentagao e
outras especificadas.

6.15 Fornecer aos profissionais, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de
acordo com o local de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 12 dia deste contrato,
para o 12 més e, no maximo, até o dltimo dia util do més anterior, para os meses seguintes.
Nao serd permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdao ser entregues de uma s6 vez
todos os vales referentes ao periodo. ,

6.16 Efetuar o pagamento dos salarios de seus profissionais, até, no maximo, o 52 (quinto) dia
util do més subsequente 2o da prestacado dos servigos, de conformidade com o disposto no art.
459, § 12, da CLT.

6.17 Fornecer aos profissionais, mensalmente, auxilio alimentagé&o, em consonancia com as
clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

6.17.1 - Deverao ser observadas as instrugoes contidas no Programa de Alimentagéo
do Trabalhador — PAT.

6.17.2 - As empresas que nao participam do Programa de Alimentacao ao Trabalhador
(PAT) deverao considerar o valor do auxilic-alimentacao no item salarial da



remuneragao n&o podendo dessa forma, incluir tal valor no. |tem beneﬁcnos mensais e
“didrios por ter natureza salarial.
6.17.3 - A entrega devera-ser efetuada até o 19 dla do contrato, para 0 12 més, e, no
maximo, até o Gltimo dia Gtil do més anterior para, os meses - segumtes, nao sendo
. permitida a entrega parce!ada

6.18 Fornecer ao TREIPE até no mémmo, 5° (qumto) dla atil’ do més subsequente ao da
prestacdo de 'servicos,” cépia’ dos - reglstros de; frequencra dos prof ssuonals e .Relatério de
' Controle das Horas Trabalhadas A :

A

., 6. 19 VJablhzar e comprovar ate 0 202 (vigésimo) dia: do més subsequente ao do inicio da
: execugao contratual, o acesso de seus empregados, via /nternet, por meio de senha prépria,

ao sistema da Previdéncia Social, com. o objetivo de verificar se as suas contribuicdes

. previdenciarias foram recolhldas, em conformldade com o Acérdao n.e 1214/2013 Plenério,
do TCU. :

6.20 Viabilizar e comprovar até 0 202 (vigésimo) dla do més subsequente ao do inicio da

execucao contratual, o acesso de seus empregados, -via /nternet, por meio de senha propnaw

,?_‘ .

ao sistema do Operador do Fundo de Garantia' por Tempo de; Servigo - FGTS (CEF), com ¢ /-

objetivo de verificar se as suas contribuicdes. fundiarias foram recolhldas, em conformidade
com o Acérdao n. 2 1214/2013 - Plenério, do TCU. \

6.21 Encammhar mensalmente ao CONTRATANTE quando do envio da fatura mensal planilha
impressa e em meio eletrénico, contendo a relagao dos empregados alocados. neste Tribunal,
em ordem alfabética, mencionando a umdade em que estdo Iotados o detalhamento dos seus
' proventos e respectlvos descontos : :

6. 22 lnstltuur banco de horas para 0S seus empregados postos a dlsp051gao ‘do- CONTRATANTE,
nos termos da legislagdo vigente, obedecida a carga horéria de 44 (quarenta € quatro) horas
sémanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro
do.perfodo de vigéncia contratual

'

6.22.1-0 CONTRATADO devera firmar Acordo Colétivo de Trabalho junto ao Sindicato -

competente nos termos da Ieglslagao vngente para fins.de compenSagao de horas. "

6. 22 2-0 CONTRATADO deveré manter um controle efetivo do quantltatlvo de horas
trabalhadas por cada- empregado a cada: més, devendo informar, mensalmente, &

Segdo de Servigos Contffiuos de Apoio Administrativo do Contratarite, o saldo de horasﬁ

" a compensar de cada empregado através de Relatorlo de Horas Trabalhadas.
6.23. Instalar e manter, durante toda a vugénua contratual, mcluswe por ocasido de eventuals

prorrogacdes, escritério nesta Capital, funcnonando em hordrio comercial, cujos custos devem

estar estimados pela CONTRATADA em sua taxa de admlnustragao O escritério deve possuir
" .estrutura fisica, equipamentos e funcionérios em nGmero suficiente e com autonomia para
fesolver - em tempo hébil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrlgagoes assumidas
pela empresa em razao do presente contrato

6.23.1 - Havendo mudanga de enderego, devera a ocorréncia ser rmedlatamente
comumcada aos Gestores/Frscals do Contrato. ‘

6.24 Duspomblhzar sustema de comumcacao eﬁaente (telefone conta’ de e—mall celular e
outros) inclusive durante os fmals de semana, para atendlmento das demandas do-

CONTRATANTE.

6.25 Designar formalmente PREPOSTO com amplos poderes para representar a empresa

judicial‘'e extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo entre a empresa
e a CONTRATANTE, devendo possuu’ poderes para squcronar todos .os problemas onundos da
relagao contratual. . :

|
\

6.26 A CONTRATADA devera mdlcar enderec;o e telefone onde [ PREPOSTQ possa ser
encontrado em hordrio-comercial, para, durante a execugao do. contrato, reallzar 0s segumtes
atos, dentre outros, inerentes a prestac;ao de servn;os .
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6.26.1 - comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questde
relativas aos servicos objefo da contratagao;

6.26.2 - fiscalizar e ministrar as orientagdes necessarias aos profissionais prestadores
do'servico;

6.26.3 - proceder as substttulgoes dos proflssmnals quando ocorrerem as auséncias
por qualquer motivo;

6.26.4 - adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

6.26.5 - manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato,
designados pela Administracdo, a fim de prestar todas as informacgoes relativas ao
contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;
6.26.6 - regularizar pendéncias ‘relacionadas a vales-alimentacgao, vales-transporte,
salarios e demais beneficios, bem como fiscalizar as condicdes de apresentacao dos
empregados (se estdo uniformizados, portando cracha etc);

6.26.7 - assinar declaragdo de comparecimento semanal no verso do formulario “Lista

Mensal de Imperfeicdes”, que compde o Acordo de Nivel de Servigo, por ocasiao das
visitas ao TRE-PE.

6.27 Autorizar, no momento da celebracdo da contratagao, o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisdrias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, em conformidade com o Acérddo n.2 1.214/2013 - Plenario, do TCU.

6.28 Manter, durante a execucao do contrato, todas as condigdes de sua proposta, conforrne
determina o artigo 55, inciso Xlll, da Lei n.2 8.666/93.

6.29 Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigagoes
decorrentes deste contrato. -

6.30 Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados.
6.31 N&o subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato.

6.32 Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdo social prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho adotada.

6.33 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes que venham a ser previstas na Convengao
Coletiva de Trabalho adotada.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

7.1 A presente contratacdo serd adjudicada a empresa que apresentar proposta de MENOR
PRECO GLOBAL, desde que atendidas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

8. DA COMPROVACAQ DA QUALIFICAC‘Z\O TECNICO-OPERACIONAL

8.1 As licitantes deverao apresentar a seguinte documentacéo para fins de gualificacao
técnico-operacional:

8.1.1 Um ou mais atestado(s) efou declarag@o(ées) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, os quais comprovem o desempenho de servico(s) com caracteristicas
semelhantes ao do objeto da presente contratagao.

8.1.2 Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s) no item 8.1.1, a licitante
deverd comprovar gue executou, antes da publicagdo do Edital de licitacdo, no
ambito de sua atividade econdmica especificada no seu contrato social, contrato com
no -minimo 02 (dois) empregados terceirizados, que corresponde a 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo de posto a serem alocados no contrato.
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-8.1.2.1 - Nesse caso sera acelto o somatoério: de atestados de penodos )
. concomitantes para comprovar a capacudade técmca

. 8.1.3 .Ainda relativamente aos documentos mencionados ho - |tem 8.11, a I|c1tante

.+ _ devera comprovar expenéncaa minima de- 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, até a

. data da sessio publica - de abertura deste' Pregdo, na prestacdo de servicos
- terceirizados, em conformidade com (] Acérdao n.e 1214/2013 ~TCU - Plenano)

8 1 3.1 - Nesse caso, 0s perlodos concomltantes serdo computados uma unlca
vez. : A _ v
8.1.4 Também relatlvamente ao(s) documentos mencnonados 'no |tem 8.1.1, o(s)
mesmo(s) deve(m) ter sido expedldo(s) apés-a concluséo do-coritrato ou se decorrido
-.no. minimo 'um_ ano'do infcio-de sua execugdo, excetd se houver sido, tal pacto,
firmado para ser executado em prazo inferior, em conform@ade com o Acérdao n.2
1214/2013 - TCU Plenéno)

~

'9 DASPENALIDADES ‘ i o o o S : %
" Todas aquelas cabivels em Lei; '

10 DO PAGAMENTO v

10.1 0 pagamento dos servnc;os objeto da presente contratagao sera efetuado 3- empresa
“vencedora, mensalmente, em moeda corrente, mediante crédito em conta-corrente, 'em.até

5 (cinco) dias Uteis, na hipétese de o'valor da Nota Fiscal/Fatura ser de até R$ 8.000,00 (oito
mil reais), e em até 10 (dez) dias Gteis, para valores superiores, contado da data do atesto
pela Segao de Servicos Contfnuos de Apoio Administrativo, no verso da Nota Fiscal/Fatura,
desde que néo haja fato impeditivo provocado pela Contratada. A Secretaria de- Orc;amento\
e Finangas devera conferir toda- a documentacéo referente & comprovacao da- ‘quitagéo das
“obriga¢ées flscals |mpostas a Contratada bem como efetuar ‘na fonte, todos 0s descontos
Iegals o - .

. 10.2 Nenhum pagamento seré efetuado a empresa enquanto pendente de Ilqwdagao ‘
- qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, -em virtude de penalidade ou.
inadimpléncia, sem que isso gere dlrelto ao plelto de reajustamento ‘de pregos ou corregao
monetaria. L ‘ . - o -
'10.3 O nt’:m’ero do- CNPJ Cadastro' Nacnonal de Pessoa- Juridica - constante das notas'
fiscais/faturas devera ser aquele fornecndo pela empresa contratada na apresentacgdo da
proposta . . ‘ , REEN v

‘10.4 Os pagamentos serao proporcionais ao atendlmento das metas estabelecndas no ANS |
nos termos da ResolUgao n.2 23 234/2010, do Trlbunal Superlor Eleitoral. '

L

11 DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

1;l 1 Os servugos prestados no Anexo Ministro DJaCI Falcdo. e serao geridos .pela Segao de
'Almoxarifado - SEAL, com o auxilio da Secdo de Servigos Continuos — SESEC, que deverd
providenciar as renovacdes,, repactuacdes, reunibes com a empresa contratada e controle
da documentagéao, visando o fiel cumprlmento do contrato. A unidade usudria do servngo,’
fi scallzaré a prestac;ao do serylgo : "

112Competeégestao o RN

- 11.2. 1 Cumprlr e fazer cumprlr nesta contratagao as determlnac;oes insertas na_ |
Resolugao TSE 23 234/2010; : , .

R S



'11.2.2 Verificar o adimplemento da garantia contratual, nos prazos legais, por
parte da CONTRATADA;

11.2.3 Preencher, mensalmente, a “Lista Mensal de lmperfeugoes a fim de subsidiar
a elaboragao do Acordo de Nivel de Servigo;

11.2.4 -Acompanhar a quahdade dos servicos através do ANS, a fim de informara
Flscahzagao Financeira possiveis abatimentos no valor da fatura mensal;

11.2.5 Dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da /
execucao que possam acarretar a imposicdo de sangdes ou a rescisao contratual;

11.2.6 Esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor -
competente do Tribunal, se necessério, parecer de especialistas;

11.2.7 Solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacao de documentos .
relacionados com a execucéo do objeto do servico ora contratado;

11.2.8 Atestar a prestacao dos servigos para os fins de pagamento da fatura mensal
encaminhada pela CONTRATADA, 1nformando se devera haver desconto, de\ndo ao
ANS;

11.2.9 Acompanhar a documentacao relativa as qualificacbes minimas requeridas,
aos exames médicos periddicos (ASQ's), ao controle das horas trabalhadas, <
substituicdes de uniformes e eguipamentos e cobertura de proﬂssmnals ausentes,
conforme disposicoes contratuais.

11.2.10 Os fiscais poderao exigir ‘da CONTRATADA, a qualquer tempo, /
esclarecimentos, demonstracdes e documentos que comprovem a regularidade do-
contrato.

11.3 Os servidores indicados para gerir o contrato sao:

Gestor Bernadete Maria Lins de Albuquergue CPF n® 134.644.774-87
Substitute  Josivaldo Batista Silva CPF n® 464.293.794-34

, 12. CODIGO SIASG - DESCRICAO DO ITEM
.4 J i i
12.1 O servico solicitado estd cadastrado no SIASG/CATSER n2 00001490-7 -
ALMOXARIFE/CONTROLE DE ESTOQUE.
13. CODIGO DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO

13.1 Coddigo 4141-05 - ALMOXARIFE



14, DO CUSTO ESTIMADO

14.1 Para a contratacao dos servicos de organizacao, armazenagem, controle, recepgdo e
expedicdo de materiais foram considerados os custos bésicos, conforme descricdo fornecida,
respeitando a estrutura de custos apresentada na planilha do Anexo IX (Planilha de Custos e
Formacao de Preco), obtendo os seguintes valores:

PRESTACAQ DE SERVICO DE ALMOXARIFE - 2016

CUSTOS DA ADMINISTRACA

Almoxarife o 12 R$ 7.323.81 _
TOTAL {Subtotal x 12} ) 3 ; . R$87.885,72
_ Profissional |

Almoxarfe

TOTAL (Subtotal x 4)
VALOR GLOBAL - ORDINARIO
TR

R$ 87.885,72

il s




PODERJUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO Il

CONTRATO N.2
ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacao dos servicos se
referem a execugao com a maxima qualidade Portanto, a execugao que atinja os
objetivos dos servigos contratados sem a maxima qualidade importara pagamento
proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15 da Resolucéo TSE n. 23.234/2010.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos
servicos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execuc;ao com a dedugao prevnsta
na Res. TSE 23. 234/2010

Terminado o mes de prestacao dos servu;os, o representante do Contratante
apresentara a Contratada até o 52 dia util do més segumte 0 “Relatério de Servu;os
Verificados e Quahdade Percebida”, que contera, no minimo:

numero do processo administrativo de contratac@o que deu origem ao contrato;
- numero do Contrato;
- partes contratuais;
- sintese do objeto;
- resumo/resultado. da avaliacdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de
Imperfeicdes; ~
. - fator de aceitacao;
- fator percentual de recebimento e remuneracao dos servicos(uma das cinco falxas)
- ata preenchida conforme item 3 :

Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas 3(trés) primeiras

ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera ser
objeto apenas de notificacao.

Nos termos do artigo 31, § 12, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa contratada
poderd apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, .que s6 sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevis:’veis ou previsiveis, mas de
conseguéncias incalculaveis.

1y AVAL!A(;AO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servicos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/
Gestor substituto da Contratante, que assinalara as falhas na “Relacao de
IMPERFEICOES DIARIAS”, com total de ocorréncias registradas ao final de cada més em
uma Unica relacéo, com mesmos indicadores, intitulada “Lista Mensal de Imperfeicbes”.

2 . RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relagbes de Imperfeicbes Diarias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo
GESTOR da Contratante ao preposto da Contratada que as assinara dando
conhecimento das ocorréncias apontadas.
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2.1 Ate o 52 d|a utll posterlor ao da reallzagao dos se?vugos contratados, o
Preposto da Contratada e o Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das
ocorréncias na LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco)
-indicativos da avaliacdo de falhas, totalizando as ocorréncias do més em referéncia e
|nd|cando smtetlcamente o] d|a e o fato gerador na tabela existente em cada item.
‘ 2.2.A Relacao de Imperfelgoes Dlanas ea Lista Mensal de Imperfengoes a serem
utilizadas como forma de mensuragéo dos resultados obtldos na prestagao de serwgos
de Almoxarife, terao os mdncatnvos abalxo

1

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES
SERVICO

MES/ANO DA VERIFICACAO S /.
1- Fali;a de uniforme, umforme mcompleto, rasgado ou sujo.

Total de Ocorrenaas

Data da ocorréncna Descricao sintética .

2 - Atraso mjustlflcado na apresentagao dos documentos originais e respectlvas céplas
relativas aos profusswnaus alocados neste Tribunal, 3 Secédo de Servidos Contfnuos de
Apono Administrativo - Sesec, nos prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao-
inicio do contrato, durante sua execugao, ou na finalizagdo da vagenCIa do mesmo.

| .
' Total de Ocorrenaas; -

Data da ocorréncia Descricéo sintética

3 - Indisponibilidade total ou parciai da prestacdo dos servicos nos horérios contratados
e suplementares, decorrentes de motivos que a Cantratada tenha dado-causa, tais

como: falta de pontualidade no infcio e términa do horério de trabalho ou auséncia de

recursos humanos nas quantldades contratadas e suf|c1entes para atender a demanda.

Total de Ocorrenaas

Data da ocorréncia Descricao sintética .’ . .

4 - Atraso no fornecnmento aos prof ssionais, dos beneficios mensals/duanos a‘que fazem
jus (vales-transporte, vales-alimentacdo, cestas béasicas e outros que venham a ser .
mstltuidos atraves de mstruméntos coletlvos de trabalho) : :

Total de Ocorrencnas ' : o ' I

Data da ocorréncia Descricéo sintética

5 - Atraso no pagamento de saléﬁos, ‘verbal‘s rescisérias e valores referentes a décimos-.
terceiros saldrios, tercos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

Total de Ocorréncias: .




| Data da ocorréncia Descricdo sintética -

6 — Atraso no cumpnmento de prazos estlpulados em comum acordo através de atas de
reumao ou correspondencna eletrbnica. :

‘ Total de Ocorréncias:'_

Data da ocorréncia Descricao sintética:

e . . ) R
. . . . .

7 - Atraso no atendlmento as solnc:tagoes - allcergadas .no contrato ou Ieglslagao
aplicavel - referentes a prestagao dos Servicos e execucao contratual ’

‘Total de Ocorréncias: __

- {.Data da ocorréncia Descricdo sintética

. 8- Falta dé,c'dmpa,recimento‘do preposto ao TRE4PE, \cuja‘ visita é obrigatéria no minimo
01 (uma) vez por semana, para acompanhamento da prestacao dos servigos. ."

-

Total de Ocorréhcias:~_ o E ' S - ~ . : L

| Data da-ocorréncia - Descricao sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

"Diante dos dados constantes na\ “Lista de Imperfelgoes o Gestor do
Contratante e o preposto da Contratada ainda promoverao a tabulagao dos mesmos,
registrando- -0s na Tabela de Imperfei¢des e Efeitos Remuneratérios, abaixo, de modo a
identificar o respectivo percentual de aceltagao dos servu;os (ltem 4) reglstrando todo
o procedimento em ata. . ‘ N

) TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS— para tabulagéo dos dados
4 constantes na “Lista de lmperfelgoes" . '

imperfeicao | 1 | 2 | 3-] 4 |5 | 6 | 7 | 8 | TotalFator de
- : - : : : Aceitacao)

Total - de . '

ocorréncias ‘ : ‘

Tolerancia (-) 1 2 2 | 2272 1 1
- Excesso de ' ' '

Imperfengoes( =) ‘ : - : - « .
Peso (X) . ]2 2 3 14 |5 |22 2 E : .
Numero corrigido ' ' ' ’
(=).




i
3.1 lnstrugoes para aphcac;ao desta tabela: L )

a)  as listas. com mdlcacoes das lmperfelgoes identifi cadas serdo msendas na
tabela acima, de modo que-o Gestor do Contrato, acompanhada- pelo Preposto da
* Caontratada, preencheré as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 08 (oito)

hlpéteses de verificacéo da qualldade dos servn;os, com base na avallagao préprla e na
dos usuérios;

By ap6s, todas as ocorréncias serdo somadas na Ilnha TOTAL de ocorréncias por :

tipo de infracdo, correspondendo 3 :cada .uma das 08 (oito) colunas. A seguir, do valor
- totalizado em cada coluna de verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor
da TOLERANCIA prevnsta/admltlda (por. coluna), obtendo-se o valor correspondente,
" EXCESSO DE IMPERFEICOES para cada coluna; t

x) . posteriormente, cada’ valor de excesso, de |mperfe|c_;oes sera multlpllcado
pelo PESO indicado em cada coluna, obtendo-se; pois, o' NUMERO CORRIGID® por tipo.
de apontamento [ cada um dos 08 (oito) 1tens], os numeros atribufdos como PESO
foram estabelecidos” com base em imperfeigbes de nfvgl balxo (2), nivel médio (3),

nivel alto (4) e nivel altissimo (5);

d) ao final, ser4 somada toda 4 linha com 0s numeros corrlgldos obtendo-se
um namero chamado de FATOR DE ACEITA(;AO ’ 5

Observacgao: Nao serao consnderados valores negativos '
~ " 4. A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equuvalente a cada uma
das cinco faixas abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator
de aceitacdo "calculado de acordo com a TABELA- DE IMPERFEICOES E EFEITOS
v REMUNERATORIOS : ~ .

\

PERCENTUAL DE ‘ACEITAGCAO DOS SERVICOS EFEITOS REMUNERATORIOS relatlvos aos -

servu;os de MANOBRISTA: |
- Falxa 01- Fator de Aceltagao de Oa 03 100% de avallagao dos servu;os,
- 4 Falxa 02 Fator de Aceltagao de 04 a 33 95% de avalnagao dos servugos -
- .'Falxa 03 - Fator de Aceltagao de 34a 66 90% de avahagao dos servu;os |
- Falxa 04 Fator de Aceltagao de 67 a 99 85% de avallacao dos servu;os,

- Faixa05- Fator de Aceltagao de 100 a 132 80% de avallagao dos servugos e
, penahzagao conforme contrato ‘



ANEXO |l

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS
| CONTRATON.2 /201
[ NOME DA EMPRESA] |

" | Nome do posto de trabalho:

N
] i

’ Nc}me/do profissional que ocupa o posto de trabalho:

o

Nome do hrofiésional que ser alocado como substituto para o postd de trabalho:’

. \

Data da(s)‘subﬁtituigéd(ﬁe\s) o Hofério(s) da(s).substituicdo(des)

e
: \

Motivo da Substituicio:

Recife, *_de __de201_

A

[ ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ ASSINATURA DO SUPERVISOR] -



ANEXO IV

- " TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGA(;OES DO PREPOSTO
| [NOME DA EMPRESA] S
o,  CONTRATONS - 201 |

)

Lo - . 'signatério do Contrato n9

/201 e B ? L , deS|gnado Preposto pela'
' empresa, declaramos ter conhecumento de todas as obngagoes atnbwdas ao Preposto
nomeado para atuar na execugao do referido contrato conforme especnﬁcado no Anexo V
do Edital de L|C|tagao ne =~ o

Dec|arafnos, ainda, qtje o} Pl"eposto deve ter capacidade 'ge'rencial para
* tratar de todos. os aséuntds previstos no instrumento cont.ratua.l o quél dev-eré além de
ser.acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, manter—se nas dependéncxas do
CONTRATANTE ‘das _ as horas, para, nos termos do art. 68 da Lei n2
8. 666/1993 proceder aos contatos com o representante da Administracado durante a 
execucdo do contrato e prestar atendlmento aos profvss:onals em servico, tals como:

a) entregar contracheques' valés-transporte e auxilios-alimentagéo-
.b) acompanhar e controlar dlarlamente 0 reglstro de frequenaa, '
c) emitir relatc’mos e fornece Ios aos fiscais do contrato quando sohcutado

~d) desenvolver outras atnvudades de responsabllldade da CONTRATADA pnncupalmente»
-quanto ao. controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal bem como
realizar a emissao de relatérlos ea apresentagao de documentos quando solicitado!

‘e) manter a ordem’ a dlscuphna eo respelto entre 0s profussnonals alocados na execugao do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos
lnternos do Trlbunal Reglonal Eleitoral de Pernambuco; '

" f) observar os profissionais quanto a0 uso do crachad de ldentlﬁcagao, promovendo,
" .correcdo das falhas verlflcadas,

9) apllcar advertencuas e suspensoes procedendo é devolugao as dependencnas da
empresa dos profissionais que néo cumpnrem com suas obngagoes e que cometerem atos
de msubordlnacao mduscupllna ou desrespelto



-

[

/ ) - -

h) provndencnar, quando solicitado pelo CONTRATANTE a substltungao do empregado que.
ndo comparecer ao posto de trabalho, no prazo méxnmo de duas horas a partir do inicio do
funcuonamento do posto de trabalho,

i) ‘manter cadastro atuallzado dos profssmnals, de forma que o CONTRATANTE possa |

verificar, a- qualquer tempo, a conformldade dos reqmsutos exngldos para o preenchimento

~ do cargo a ser coberto.

Por fim, declaramos que o Superwsor sera. responsavel por receber notlt"cagoes e

. adverténcias emltldas pelo CONTRATANTE ‘

. Recife, de L de

L : 4

A}

[ IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

Y

[ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]

&



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO V

CONTRATO N.2 xx/201___
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n.®

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n.2......... , expedida
pelaiimsgts , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
[§ PR R o Wb amh B GO T e e GO it i vt s b s e b, B , para exercer a

representacao legal Junto ao Tribunal Regional EIemoraI de Pernambuco e o(a) ...(nome
da Contratante - drgdo, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a
Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos
nela constantes, receber solicitacbes e orientacdes para o cumprimento do contrato,
notificagbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de
convocagao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as
demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a
Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa la em todos os demais
atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacdo, que é a conducéo do
contrato acima identificado.

Recife, de | de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal - confirmar poderes)...
...{(qualidade do representante legal - sécio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...



ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO — UNIFORME E E.P.L.s - ALMOXARIFE

Fornecimento de uniformes e E.P.l.s necessérios & execugdo dos servigos.

Itens a serem fornecidos por semestre:

Calga Jeans, cor azul

2
Camisa pdlo, com gola, manga
curta, na cor azul, em malha 5
Jacquard, com logomarca da .
empresa bordada no bolso
Meia esportiva, na cor branca 2

Total (Un)

Itens a serem fornecidos anualmente:

Luva pigmentada |

Guarda-pé em brim, 100% algodéo, >
com 03 bolsos frontais, na cor azul.
Bota de seguranga, bidensidade, na 5
cor preta
Respirador dobrével (mascaras) 12

Total (EPI Ord)

Luva pigmentada

Guarda-p6 em brim, 100% algodao,
com 03 bolsos frontais, na cor azul.

Bota de seguranga, bidensidade, na
cor preta

Respirador dobravel (mascaras)

Total (EPI Ele) -

VALOR A SER LANGADO NA PLANILHA'DE CUSTOS ~ ORDINARIO (Total(Un)x2/12 + Tctal(EPI Ord)i12) |

VALOR A SER LANGADO NA PLANILHA DE CUSTOS - ELEICAOQ (Total(Un)/4 + Total(EPI Ele)/4)




ANEXO VI

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORME E E.P.l.s - ALMOXARIFE

Fornecimento de uniformes e E.P.l.s necessarios 3 execugdo dos servigos.

Itens a serem fornecidos por semestre:

‘ PREGOS (Lojas cuckg} i
Fébrica de Uniformes, Pazan Modas, Robert .  TOTAL
~ Jeans, Blues Back Jeans, Calga Jeans para 1 &
: I.iniforme, Renuer. Daﬁtl eMarisa)
Calca Jeans, cor azul R$ 29,99 | RS 21,99 R$ 13,99 R$ 21,99 2 R$ 43,98
Camisa pélo, com gola, manga |
curta, na cor azul, em malha 7
jacquard, com logomarca da R$ 12,00 RS 44,60 R$ 49,90 R$ 35,60 2 RS 71,20
empresa bordada no bolso
Meia esportiva, na cor branca RS 9,90 RS 19,90 RS 3,00 R$ 10,93 2 R$ 21,87
Total (Un) - R$ 137,05

Itens a serem fornecidos anualmente:

| ToTAL

: e Adecil) : 3
Luva pigmentada R$ 1,15 R$ 1,89 R$ 1,85 R$1,63 2 R$ 3,26
Guarda-p6é em brim, 100% algodao,
com 03 bolsos frontais, na cor azul. RS 28,50 RS 43,00 RS 24,90 R$ 32,13 2 RS 64,27
EQce Seg”;%’:‘fr;?;de”ﬁ"ade' nal  Rg 36,50 RS 48,30 R$ 59,90 * R$ 48,23 2 R$ 96,47 |
Respirador dobrével (mascaras) R$ 1,52 RS 1,86 - R$1,05 R$ 1,48 12 R$ 17,72

Total (EPI Ord)

?ESQUISA OE PRECOS (Lojas_ Torch Tools, :

R$ 181,71

e Adecil) i

Luva pigmentada RS 1,15 R$ 1,89 R$ 1,85 R$ 1,63 1 R$ 1,63

Guarda-pd em brim, 100% algodao, |
com 03 bolsos frontais, na cor azul. R$ 28,50 \ R$:43,00 324,20 R% 32,18 L 5023
HUEGE 599“;%’:%%?:’9"5“3“: M| Rsseso | Rs4820 RS 59,90 RS 48,23 1 ' R$ 48,23

Respirador dobrével (méscaras) R$1,52 | R$1,86 R$ 1,05 R$ 1,48 4 R$ 5,91

~|Total (EPI Ele) [ - R$ 87,90
VALOR A SER LANCADO NA PLANILHA DE CUSTOS - ORDINARIO (Total(Un)x2/12 + Total(EPI Ord)/12) | R$ 37,98
VALOR A SER LANGADO NA PLANILHA DE CUSTOS - ELEIGAO (Total(Un)/4 + Total(EPI Ele)/4) | R$ 56,24




2. CONDICOES DA PROPOSTA:

Prazo de validade da proposta:
(prazo minimo: 60 dias)’

3. DECLARACC)ES:

~

Declaramos para os devidos fins, que nesta proposta estao mclusos tados 0s impostos, taxas, fretes, seguros

hd

e encargos socials e trabalhlstas

IR

y
~ANEXG VI
PROPOSTA
1 lDENTlFlgﬁAE;Ao DA EMPRESA: ‘ .
Razdo Sodél: | o ) G
Noyﬁe Fantaéia:- ! 3%
Ehderecoz t Lt RN
Bairro: ) ' Municipio:
|Estado: - o , ‘ . -::'f. o  CEP: .45
AFoneIFax:‘ L , ST L 2
CNPJ: o insc.EstaduaI: i

o dias,

‘ Declé'ramos estar cientes e concordamos.com o PROJETO BASICO dos servicos constantes deste Edital;

Assinatura do representante da empresa

.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO VIII
PLANILHA DE CUéTOS E FORMACAQ DE PRECOS

MODELO DE PLANILHA

N2 do Processo:

Licitacao n2

Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Municipio/UF:

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ "

registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M TE em

N de meses de.execugao:

Tipo de Servico:
Unidade de Medida:

Quant|dade total a contratar (em fungao da umdade de med:da)

da categoria,

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

 Dados comp!ementare,s para composicao dos ‘,_ ustos refer: tes & mao de obra

1l Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

N

Saldrio Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Data base da categona (dd/mmlaaaa)

MODULO 1: Composicio de'"(___ ‘uneragéo

Composlcao da remuneragdo Valor (R$)

A Salario Base
Total da Remuneragao
R A | MODULO 2: Beneficios mensais e diarios :

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte ;
é Auxilio Alimentagao
C Contribuicao Social
D ' |Cesta Bésica

Total de beneficios mensais e dirios

3 Insumos diversos’

Valor (R$) -

A Uniformes e Equipamentos

Total de insumos diversos

. MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas

_ Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS _

Valor (R$)

Encargos previdenciéri:us e FGTS
INSS ;

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacao

FGTS

RAT X FAP

I |Q|m|m|TO|T >

SEBRAE

TOTAL




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

| Submodulo 4.2 - 132 Salario e:ééllb;naf‘de'_f@riéfs_ _ .
4.2 : 132 Saldrio e adicional de férias Valor (R$)
A 139 Szlario ]
Adicional de férias
Subtotal
© Incidéncia do submodulo 4.1 sobre«o 132 salario e adicional de férias
TOTAL
L Submaculo 4.3 - Afastamento maternidade |
l Afastamento maternidade | ! | valor (R$)
A Afastamento maternidade
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
Incidéncia do submidulo 4.1 sobre a'remuneracéo e 132 salario recebidos pele
B.1 substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade °
TOTAL
44 fie Frovisio para rescisio | . Valor (R$)
A Aviso prévi'o indenizado
. Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
FGTS
Contribuicao Social
D Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabzlhado
F Multa do FGTS & CS do aviso prévio trabalhado
FGTS
Contribuigao Socizl
TOTAL
Submédulo 4.5 - Composic3o do custo de reposicio do profissional ausente i _
4.5 Composicéo do custo de reposicao do profisisonal ausente Valér (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
Subtotal
F Incidéncia do submadulo 4.1 sobre custo de reposigio
TOTAL
o  Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas aoal il
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS X
4.2 132 Salario e adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
TOTAL




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
[ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

€
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO, i #
SECAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVQO oo ‘f -3
____MODULO 5: Custos indiretos, tibutos e lyero . ' o
Custos indiretos, tributos e lucro

Valor (R$)
Custos indiretos .
B Tributos

Coeficiente

Base de céalculo dos tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS

B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS

C Lucro

Base de calculo para o lucro

TOTAL 9 ‘ :
i ] __ QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Thelihin
. Mdo de Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) | Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da ‘Remuneraqéé
B Module 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

“|Subtotal (A+B+C+D)

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
i SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO IX
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS

POSTOS ORDINARIOS

N2 do Processo:

Licitacdo n®

Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de RS

Municipiol_UF:
805,99

da categoria,

registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M T E em
12
Armazena‘gem, controle, recepcdo e expedicao de materiais

N® de meses de execucao:

Tipo de Servigo:

10/02/15

Unidade de Medida: Posto

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): : 3

MAO DE OBRA

Lie

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementarss pars composicao dos custos referentes 3 mao de obra

B
ATG s 1]

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Armazenagem,
controle, recepgdo e
expedicdo de

materiais
2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 805,99
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Almoxarife

4 3 Data base da categoria (dd/mm/zaaa) Janeiro

MODULO 1: Comppsigio d2 remuneracio A

1 ! Composicao da remuneragao Valor (R$)

AT Salario Base 805,99

Total da Remuneragdo 805,99

' MODULO 2: Beneficios mensais e didrios , i 3

2 Beneficios me.h_sals e diarios. . Valor (R$)

A Transporte 75,72

B Auxilio Alimentacio 132,44

G Contribuicao Social 34,18

D ' |Cesta Basica 100,00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 342,34
' ) | MODULO 3: Insumos diversos Bt o o
3 i, : Insumos diversos : e Valor (RS)

A Uniformes e E.P.l.s 37,98

Total de insumos diversos

MODULO 4: Encarges sociais e trabalhistas |

37,98

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios

.~%‘

Valor (RS)

Encargbs previdenciarios e FGTS &

A INSS 20,00% 161,20

B SESI ou SESC 1,50% ; 12,09

C SENAI 0u SENAC 1,00% 8,06

D INCRA 0,20% 1,61

" E Salario Educacio 2,50% 20,15

F FGTS 8,00% 64,48

G RAT X FAP 6,00% 48,36

H SEBRAE 0,60% 4,84
TOTAL 39,80% 320,79




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

42

Submodulo 4.2 - 132 Salario e adicional de'férias

Valor (R%)

132 Selario e adicional de férias
A 132 Salério 67,17
B Adicional de férias 22,39
Subtotal 89,56
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o 13¢ salario e adicional de férias 35,64
[ToTaL ‘ 125,20
o  Submadulo 4.3 - Afestamento maternidade :
Afastamento maternidade Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,60
Incidéncia dé) submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,24
Incidéncia do submodule 4.1 sobre a remuneracdo e 139 salario recebidos pelo substituto
B.1 durante os 120 dias de licenca-maternidade 282
TOTAL 3,15
‘Submddulo 4.4 - Proviszo para rescisio e
44 i Frovisdo para rescisdo i i Valor (R$) -
Aviso prévio indenizado = 55,00% 36,94
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 2,86
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 17T |
FGTS 40,00% 14,19
Contribuicao Social , 10,00% 3,55
D Aviso prévio trabalhado S,bO% 0,78
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,31
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado . 1,61
EGTSER | 40,00% 1,29
Contribuicao Social : 10,00% 0,32
TOTAL 60,34
Submodulo 4.5 - Composigdo do custo de reposiciio do profissional ausente s
4.5 Composigéo do custo de reposicac do profiéisona,l ausente Valor (RS)
A Férias : ' 67,17
B Auséncia por doenca 11,19
C Licenca paternidade 0,17
D Auséncias legais . 2,24
E Auséncia por acidente de trabalho 2,69
Subtotal 83,45
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custe de reposicao Siaiyik
TOTAL 116,67
| Quadro Resumo - Madulo 4 - Encargos saciais e trabalhistas e
4 : Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas . Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS \ 320,79
4.2 132 Salario e adicional de férias : 125,20
4.3 Afastamento maternidade 3,15
4.4 Custo de resciséo 60,34
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 116,67
TOTAL

626,15




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

it . MODULO 5: Custos indiretos, trtbutose lucro,

Valor (RS)

: Custos indiretos, t:ibutos e lucro )
A Custos indiretos &0 5 00% NS 90,62
Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos : 2.441,27
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 40,28
COFINS 7.60% 185,54
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS I500%E 122,06
C Lucro . 10,00% 190,31
Base de calculo para o lucro 1.903,08 {
TOTAL i 29,25% 628,81
o i | QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO it e
Méo de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composigao da Remuneragao 805,99
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 342,34
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 37,98
D Mddulo 4 - Encargos socials e trabalhistas 626,15
Subtotal (A+B+C+D) 1.812,46
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro - 628,81

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.441,27




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

N2 do Processo:

Licitacdo n®

ANEXO IX
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

r

POSTOS DE ELEICAQ

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF:

A proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de RS

registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M T E em

Recife/PE
805,99

N2 de meses de execugdo: 12

Tipo de Servigo:

Unidade de Medida:

Quantidade total a c

Armazenagem, controle, recepcao e expedicdo de materiais

Posto

ontratar (em funcao da unidade de medida): . 7=

da categoria,
10/02/15

' MAQ DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

. Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra.

Armazenagem,

controle, recepcao e

expedigdo de

1 : Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) materials
2 Saldrio Normativo da categoria profissional R$ 805,99
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Almoxar-ife
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) Janeiro
' | MADULO 1: Composicio da remuneracio R TR
1 : Composicao da remuneragiio Valor (R$)
A Salério Base , 805,99
Total da Remuneragao 805,99
' G MODULO 2: Beneficios mensais e didrios 3
2 Baneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Transporte 75,72
B Auxilio Alimentacéo 132,44
C Contribuicao Social 34,18
D Cesta Basica 100,00
|Total de beneficios mensais e di4rios R$ 342,34
E ' | MODULD 3! Insumios diverse R
3 b | Insumos diversos Valor (R%)
A Uniformes e E.P.l.s 56,24
Tetal de insumos diversos 56,24
R i . MODULO 41 Encargos sociais e trabzlhistas G
L Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e EG by
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS ‘ ; o o % Valor (R$)
A INSS 20,00% 161,20
B SESI ou SESC 1,50%. 12,09
C SENAI ou SENAC : 1,00% 8,06
D INCRA i 0,20% 1,61
E Salério Educacao : 2,50% 20,15
F FGTS . 8.00% 64,48
G RAT X FAP . 6,60% 48,36
f, H SEBRAE 0,60% 4,84
TOTAL 39,80% 320,79




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Submédulo 4.2 - 132 Salario e adicional de férias

4.2

132 Saldrio e adicional de férias

Valor (R%)

A 132 Salario 67,17
Adicional de férias 22,39
Subtotal 89,56
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13¢ salario e adicional de férias 35,64
TOTAL 125,20
Submaculo 4.3 - Afsstamento maternidade i
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,60
B Incidéncia do -submt')dulu 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,24
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneragéo e 132 salario recebidos pelo substituto
B.1 durante os 120 dias de licenga-maternidade 2,32
TOTAL ! 3,15
Submédulo 4.4 - Provisio para rescisio A
Provisdo para rescisao ' % -Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 36,94
B Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 2,86
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 17,73
FGTS 40,00% 14,19
Contribuicao Social 10,00% 3,55
D Aviso prévio trabalhado ' 5,‘00% 0,78
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,31
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 1,61
FGTS 40,00% 1,29
Contribuicdo Social 10,00% 0,32
TOTAL 60,34
Submodule 4.5 - Composig3o do custo de reposicio do profissional ausente.
4.5 Composicéo do custo dé reposicao do profisisonal ausente Valor'(R$) :
A Férias 67,17
B Auséncia por doenca 11,19
C Licenca paternidade 0,17
D Auséncias legais 2,24
E Auséncia por acidente de trabalho 2,69
Subtotal 83,45
F Incidéncia do submédule 4.1 sobre custo de reposicio 3324
TOTAL 116,67
Quadro Resumo - Madlulo 4 - Encargos socials e trabalhistas S
4 Madulo 4 - Encargos sociais e tfabalhistas ; - Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 320,79
4.2 132 Salario e adicional de férias 125,20
4.3 Afastamento maternidade 3,15
4.4 Custo de rescisdo 60,34
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 116,67
TOTAL * 626,15




aluns)
e
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
_ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

_MODULO 5: Custos indiretos, tﬂbu!:os e Fucrn ik
5 | ' Custos Indiretos, tributos e lucro : ‘ R Valor (RS)
A Custos indiretos 5.00% 91,54
B Tributos
Coeficiente : 0,8575
Base de calculo dos tributos > 2.465,86
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% ot 40,69
COFINS 7.60% 187,41
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS ¢ 5,00% 123,29
C Lucro - 10,00% 192,23
Base de calculo para o lucro ' 1.922,25
TOTAL ' 29,25% 635,15
i R _QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO LEREDY e
Mdo de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) . Valor (RS)
A . Maodulo 1 - Composigao da Remuneragao ? | . 805,99
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 342,34
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 56,24
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 626,15
Subtotal (A+B+C+D) ; 1.830,72
E - Maodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 635,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.465,86




Almoxarife

TOTAL (Subtotal x 12)

Almoxarife
TOTAL (Subtotal x 4)
VALOR GLOBAL :ORDl_NﬂRiO :




ubtotal x 4)
OBAL




| ANEXO XII - |

MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Calculos do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

O valor da remuneragéo foi baseado na Convencao Coletiva de Trabalho
STEALMOAIC/PE 2015, conforme Clausula Terceira, registrada no MTE em 10/02/2015.

Calculos do Modulo 2 - Beneficio Mensais e Diarios

[tEnd i Seiiie s Benekicio [ HHiaas v _ Memgria de Calculo .
A _ Transporte 4 Baseado no preco médio das passagens do
: transporte coletivo de Recife/PE e RMR, trajeto
ida e volta, para média de 22 dias Gteis por
més, descontados 6% do salario base do

: empregado.
B Auxilio Alimentacao Estabelecido na Clausula Oitava da Convencéo
Coletiva, para média de 22 dias (teis por més.
@ Cesta Basica Conforme Clausula Décima, da Convencao
Coletiva.
D Contribuicao Social Conforme Clausula Décima Primeira, Paragrafo

Primeiro, da Convencao Coletiva.

Célculos do Modulo 3 - Insumos Diversos

M e L insdedn | 18 R _Memériade Calculo "7
A Umforme e EP.lis Os valores dos uniformes e E.P.l.s forarn
definidos com base em pesqmsa de mercado,
dIVldIdO pela média do nimero de meses
contratados.

Calculos do Mddulo 4 - Eh_cargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
Todos os percentuais sao aplicados sobre o valor da remuneracéo.

Cleem e Bncargo T T Memaria de Galcuio (Ga) i
A INSS 20
B SESI ou SESC 15
€ SENAI ou SENAC ' 1
D INCRA ‘ ‘ 0,2
E Salario Educacao 2,5
F FGTS 8
G* RAT x FAP 6
H SEBRAE 0,6
TOTAL ; 39,8

*G. Riscos Ambientais do Trabalho RAT x FAP

RAT - valor méximo 3%

FAP - 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n? 6.957/2009.
(G) =3%x2=6% :

Obs: O licitante deve preencher o item G das planilhas de composicdo de custos e formacéo de
precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.



Célculos do Mdadulo

Submodulo 4.2 -

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

132 salario e adicional de férias

ltem i Encargo _ Maméria de Célculo

A 132 Salario Valor da remuneracao dividido pelo nimero ) del
meses do ano.

B Adicional de férias Valor da remuneracdo dividido pelo nimero de
meses do ano, dividido pelo terco

: ; constitucional.
C Incidéncia do submdédulo Valor da soma do 132 salario mais o adicional
4.1 sobre o 132 salario e de férias, multiplicado pelo percentual do
adicional de férias submdédulo 4.1,
Célculos do Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.3 - Afastamento maternidade
ltem Enca rgo . Memoria de Célculo

A Afastamento maternidadeValor da remuneracao somado ao ter(_:o
constitucional, dividido pelo nimero de meses
do ano, vezes os 4 meses de licenca, dividido
pelo nimero de meses do ano, multiplicado
pela incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia do submédulo Afastamento maternidade, multiplicado pelo

4.1 sobre o afastamento [percentual do submadulo 4.1.
-maternidade
B.1 Incidéncia do submddulo Vzlor da remuneracdo somado ao 132 salario,
4.1 sobre a remuneragao multiplicado pelos meses de afastamento por
e 132 saldrio recebidos |licenca-maternidade, dividido pelos meses do
pelo substituto durante osjano, multiplicado pela incidéncia de ocorréncia
120 dias de licenca- |de licenca-maternidade. Esse valor foi
maternidade multiplicado pelo incidéncia do submddulo 4.1.
Calculos do Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.4 - Provisao para rescisdo
[temii il Encargo | "Membdria de Calculo ;

A Aviso prévio indenizado’ Valor da remuneracao dividido pelo nimero de
meses do ano, multiplicado pelo percentual de
dispensa sem justa causa com aviso-previo
indenizado,

B Incidéncia do FGTS sobre |Aviso-prévio indenizado multlpllcado pelo

aviso prévio indenizado percentual de recolhimento mensal do FGTS
\ ' (8%).

C Multa do FGTS e CSdo Soma do FGTS e da Contribuicdo Social

4 aviso prévio indenizado [referentes ao aviso-prévio indenizado.

@ FGTS* Valor da remuneracdo multiplicado pela multa
sobre o FGTS,. vezes o© percentual de
recolhimento mensal de FGTS, multiplicado
pelo indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio indenizado.

C Valor da remuneracao multiplicado pela multa

Contribuicao Social*

sobre a Contribuicao Social, vezes o percentual
de recolhimento mensal de FGTS, multiplicado
pelo indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio indenizado.




AViso prévio trabalhado

D Valor da remuneracg&o, dividido pelo nimero de
] dias no més, dividido pelo nimero de meses do
ano, multiplicado por 7 dias* de jornada
reduzida, vezes o percentual de dispensa sem
justa causa com aviso-prévio trabalhado.

E Incidéncia do submdédulo Aviso-prévio trabalhade multiplicado pelo

4.1 sobre aviso prévio |percentual do submédulo 4.1.
trabalhado

F Multa do FGTS e CSdo Soma do FGTS e da Contribuicdo Social

aviso prévio trabalhado |referentes ao aviso-prévio trabalhado.

F FGTS* Valor da remuneracao multiplicado pela multa
sobre o FGTS, vezes o percentual de|
recolhimento mensal de FGTS, multiplicadoj
pelo indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio trabalhado.

F Contribuicao Social*

Valor da remuneracao multiplicado pela multa
sobre a Contribuicéo Social, vezes o percentual
de recolhimento mensal de FGTS, multiplicado) -
pelo indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio trabalhado.

(A)

aviso-prévio indenizado.

(C)
(C)

*Multa do FGTS: 40%
*Multa sobre contribuicéo social: 10%

(D)  *Reducao de 7dias ou de 2h/dia.

**Estatistica: 5% dos empregados da empresa sao demitidos sem justa causa com aviso prewo

trabalhado.

(F) *Multa do FGTS: 40%

(F)

*Multa sobre contribuicao social: 10%

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submaddulo

4.5 - Provisao para rescisao

ltem

Encarqo

Memoéria de Calculo

Férias

Valor da remunerar;ao dividido pelo numero de
meses No ano.

Auséncia por doencga

Valor da remuneracao dividido pelos dias do
més, dividido pelo nimero de meses do ano

multiplicado pela quantidade média de faltas por|
ano.

Licenca paternidade

Valor da remuneracao dividido pelos dias do
més, dividido pelo nimero de meses do ano,
multiplicado- pela quantidade média de dias de
licenca por ano, multiplicado pelo percentual de
incidéncia de ocorréncia da licenca-paternidade.

Auséncias legais

Valor da remuneracao dividido pelos dias do)
més, dividido pelo nimero de meses do ano

multiplicado pela quantidade média de auséncias|
por ano.

Auséncia por acidente de
" trabalho

Valor da remuneracao dividido pelos dias do
més, dividido pelo nimero de meses do ano,
multiplicado pelo percentual de incidéncia de

acidentes, vezes a quantidade média de dias

Qiens) £
é(-ﬂ %)
\1 o

*Estatistica: 55% dos empregados da empresa sao demitidos sem justa causa, com



pagos pela empresa.

F Incidéncia do submédulo [Soma dos valores referentes & composicao dog
4.1 sabre custo de custo de reposicdo do profissional ausent
reposicao (A+B+C+D+E) multiplicado pelo submddulo 4.1.

(A) * Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

(B) * Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

(C) * Parametro: em média, uma auséncia por ano. ;

(D) * Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.
**Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

Calculos do Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

lie=lag il Encargo ) ____ Memoéris de Célculo ;
A¥* Custos Indiretos Soma dos Médulos 1, a 4 multiplicado pelo
percentual referente a taxa de administracao.
B* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e ISS
Az Base de calculo dos Soma da base de calculo para o lucro mais o
tributos lucro, dividido pelo coeficiente.
BHT! PIS Base de calculo dos tributos multiplicado pela
; aliguota do tributo.
S COFINS Base de calculo dos tributos multiplicado pela
' alfguota do tributo. ,
B.2 ISS Base de cdlculo dos tributos multiplicado pela
; aliguota do tributo.
(€ Lucro Base de célculo para o lucro multiplicado pelo
: percentual referente a taxa de lucro. '
@ Base de calculo para o |Soma dos Mddulos 1 a 4 mais o custo indireto.
lucro

(A) * Tomou-se por base a taxa de administracao utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.

(B) * As aliquotas dos tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidas utilizando-se o regime de
tributacdao de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de diviséo (coeficiente) adotado também
sera o utilizado no regime de tributacao sobre o Lucro Real.

(C) * Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.
Observacoes:

VAl A meméria da composicéo de custos e formacao de precos é meramente exemplificativa,
cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste edital. O licitante também devera incluir as justificativas e memorial de célculo
para os valores apresentados.

25 Os tributos 1SS, COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicéo de custos e formacéo de
precos com base no regime de tributacéo ao gual estard submetido durante a execucdo do
contrato.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhées, 1.160 - Bairro GragaP 52010904 - Recife - PE
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVOSESEC

REQUERIMENTO DE CONTRATA(;AO/ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Prorrogacdo do Contrato n°® 52/2015, que versa sobre o0s servigcos continuaoiggamnieacao,
armazenagem, controle, recepgdo e expedicdo de materiaipepldo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2019.

2. Unidade Demandante
Secao de Almoxarifado - SEAL/COMAP/SA
3. Justificativa da Contratacao

A contratacdo desses servicos objetiva atender a demanda di@ribui@l Regional de Pernambuco na
realizagdo do recebimento e conferéncia do material entregudornecedores, na realizagao de
armazenamento desses materiais, na realizacao de inslpeg@derial armazenado de um mesmo tipo,
de uma Unica vez e na realizacdo de empacotamento em atendinpadmos de envio de materiais
requisitados por outras unidades deste Regional.

Assim, devido ao volume de materiais recepcionados, estocados aglosnés varias unidades do
Tribunal, o servico tem natureza essencial, na promocédo da nmbagée, organizacdo, armazenagem,
controle, recepcgao e expedicdo de materiais, de modo que ndo pode ser interrompido.

A Secéao de Almoxarifado atualmente mantém contrato com a empresa Dominanteatégente
31/12/2018, podendo, conforme previsao legal contida no inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93, ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses no interesse da Administracao.

A contratada manifestou-se favoravelmente a continuidade da relagédo contratual (Q7@a88%nuido
expressamente a consulta contida no oficio n° 20/2018/SESEC/COAD (0721538), que segue anexado.
Justificam ainda a prorrogacao da contratacdo: 1) a auséncia de penalidade daoltrataoa

gualidade dos servicos prestados; 3) a vantajosidade para a administracao, sejar @ialeb

contrato bem como pela economia advinda da prorrogagéo em detrimento da realizagdo de um novo
processo licitatorio.

4. Previsao em Orcamento/Plano de Contratacdes
A contratacao esta prevista no Orcamento e no Plano de Contratacfes da SESEC.

5. Sugestéo de Modalidade da Contratagao:

10/07/2019 08:4
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Margue com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacédo do objeto:
N&o se aplica a prorrogacao contratual.

5.1 Caso haja sugestédo para adesdo a uma ata de registro de preco especifica, preenchangsos
abaixo:

N&o se aplica a prorrogacéo contratual.

6. Descricdo dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandanteisintd da
contratante)

Nos termos do CT 52/2015, ja vigente.

6.1 Categoria a ser Alocada

Nos termos do CT 52/2015, ja vigente.

6.2. CATSER

n° 00001490-7 - ALMOXARIFE / CONTROLE DE ESTOQU

6.3. Quantidade Estimada de Profissionais

No prédio anexo, Ministro Djaci Falcéo, situpdo

* 03 (trés) postos de almoxarife na Av. Rui Barbnosa, n°® 320, Gracas - Recife/PE

6.4 Local da Prestacao de Servigcos

Nos termos do CT n.° 52/2015, ja vigente.

6.5 Horario da Prestacao dos Servicos e Carga Horaria do Profissional
Nos termos do CT n.° 52/2015, ja vigente.

6.6 Descricdo Genérica das Atividades

Nos termos do CT n.° 52/2015, ja vigente.
6.7 Descricdo dos Servicos e Atividades de Rotina
Nos termos do CT n.° 52/2015, ja vigente.

6.8 Uniforme e Equipamento de Protecéo Individual

Nos termos do CT n.° 52/2015, ja vigente.
7. Previsao de Diarias
Nao ha.

8. Necessidade de Horas Extras
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Nao ha.

9. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material

Nos termos do CT n.° 52/2015, ja vigente.

10. Periodo de Execucéao e Vigéncia do Contrato

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/contimigphp?acao=documento_imprin

Vigéncia del® de janeiro a 31 de dezembro de 2018odendo ser prorrogado nos termos do inciso Il do
Art. 57 da Lei 8.666/93.

11. Adjudicacéo do objeto

N&o se aplica as prorrogacdes contratuais.

12. Critérios de Sustentabilidade

Nos termos do CT n.° 52/2015, ja vigente.

13. Andlise de Riscos

Risco:

Probabilidade:

d Dano

Impacto

Atraso na logistica ¢

jeAtendimento ineficaz das demand

as
fiais

Riscq

de
te e

3de 6

Baixa 1 |organizagdo e armazenagemonBarias e extraordinarias de mate
materiais de expediente do TRE-PE
Perda do controle da quantidade
qualidade dos bens de consumo
Auséncia de controle pdedlemandados por todas as unidad
Média 2 recebimento, estoque e Ineficacia no atendimento,
armazenamento de materiais.| suprimento, organizacao e expedi¢ao
de materiais. Prejuizos de nature
econOmica ao erario.
Indisponibilidade do servico parg . . L
pon! &0 PR30 atendimento das solicitagdes
as atividades de Recepgao, .. . . :
- uexloedlgzao de material de expedien
Controle e Expedicéo Ge .
Alta 3 - . e consumo para todas as unidades do
materiais , deixando em colapso. . .
. .1 Tribunal, comprometendo inclusive,
a infraestrutura dos servi¢os - .
as atividades fim.
dessa natureza.
Id Ac&o de Mitigacao e Contingéncia Responsavel
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Contratacdo emergencial sob pena

1 de ndo disponibilizacdo dos SESEC, SEAL
Servigos.
Deslocar, excepcionalmente,
servidores de apoio administrativo

2 de outras unidades do Tribunal para SA / SEAL

execucado do servico em funcag de
sua natureza administrativa.

14. Apoio ao Procedimento de Contratacéo
Nome: Bruna Coelho Barreto Campello de Lima
Telefone: 3194-9346

Matricula: 309.16.971

e-mail: bruna.campello@tre-pe.jus.br

15. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato

Nome: MARIA CONCEICAO FONTES DE ARAUJO
CPF: 794.937.264-87

Telefone: (81) 3194-9547

Matricula : 872

e-mail: conceicao.fontes@tre-pe.jus.br

Nome: JANIO DA SILVA PARAISO
CPF: 689.156.834-04

Telefone: (81)

Matricula : JE5443

e-mail: janio.paraiso@tre-pe.jus.br
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16. Informagbes Complementares (se houver)

A prorrogacao contratual, nos valores atualmente contrataidds, pendentes de repactuacao no
exercicio 2018importam no montante d@$ 96.428,1§noventa e seis mil, quatrocentos e vinte e oito
reais e dezesseis centavos), conforme discriminado na planilha abaixo:

RESUMO DOS CUSTOS DA PRORROGAGCAO — EXERCICIO 2019

POSTOS ORDINARIOS

PROFISSIONAL N° POSTQS HOMEM-MES N° MESES HOMEM DIAN° DIAS  TOTA

Almoxarife 3 R$ 2.678,56 12 - - R$ 96.428|16

R$ 96.428,1

(9]

TOTAL DA PRORROGACAO

Ressalta-se que se deixa de apresentar pesquisa de mercadoseomo Baorddo TCU n.°
1.214/2013- Plenério, item9.1.17 Portaria n°® 128/2014 do TCU, IN n°® 05/2017 do MPDG,
manifestacdo da empresa Dominante (0721539), e no entendimentoa@doepar este Tribunal nos
autos do Processo SEI n.° 0001900-04.2017.6.8000.

Conforme destacado pela Assessoria Juridica no Parecer n.° 30320%86(7), a manutencdo da
vantajosidade econémica da contratacao resta demon&jradalo existir previsdo contratual de que

as repactuacdes de precos: i) quantdotha de salarios serdo efetuadas somente com base em
convengao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei, bem @&®ras insumose i)
guanto aosinsumos (exceto quanto a obrigacbes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de
trabalho e de Lei) enateriais quando houver, serdo efetuadas com base em indices setoriais oficiais,
previamente definidos no contrato, correlacionados a tais insumos ou materiais a serem utilizados.

No caso dos autos, embora ndo haja previsdo contratual para@epaatios insumos e materiais por
meio de indices, observa-se que a empresa renunciou expressamedirt@ a repactuacdo dos
insumos constantes do do médulo 3 da planilha orgamentaria (unifoquipaibento de Protecéo
Individual (EPI) e ferramentas), e tendo em vista que o sajarodulo 1) e os demais insumos
previstos no moédulo 2 sdo obrigacdes decorrentes da convencdo coletiggeglaia e/ou lei, no
entendimento da propria Assessoria seria despecienda a comprovagiajizsidade econdmica da
prorrogacao em apreco.

17. Anexos

|. Oficio n.° 20/2018 - SESEC (0721538);

Il. Email da contratada, manifestando anunéncia com a prorrogacao (0721539).
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Recife, 18 de setembro de 2018.

’ ‘-- = =
Jel! lf.j Documento assinado eletronicamente BRIUUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA
*J | Chefe de Secdocem 18/09/2018, as 17:00, conforme art. 1°, §12°b", da Lei 11.419/2006.

assnatura

| etetrénica

—

. —
JEI! lj..j Documento assinado eletronicamente M&RIA CONCEICAO FONTES DE ARAUJO |, Técnico(a)
ssinatura ) | Judiciario(a), em 19/09/2018, as 10:13, conforme art. 1°, §12°b", da Lei 11.419/2006.

1 RELF 1

y A autenticidade do documento pode ser conferidsitechttp://sei.tre-pe.jus.br
i3 /sei/controlador_externo.php?acao=documento_co&fdriorgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
= verificador0721495e o c6digo CR@\OEEFCO03.

0002972-26.2017.6.17.8000 0721495v16
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