TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos continuados de carga e
descarga de volumes, copeiragem, jardinagem e supervisao nas dependéncias deste
Regional. ;

META FiSICA

A contratacdo desses servigos objetiva a atender a seguinte demanda das unidades do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco: :

Carga e Descarga de Volumes: movimentacao e transporte de diversos volumes e bens
permanentes dentro das dependéncias do. Tribunal e nas demais unidades
administrativas deste Regional, realizagdo de mudangas, movimentacao de garrafas
térmicas e botijoes de agua, movimentacao de urnas eletronicas. .

Copeiragem: feitura e envase de café, apoio a reunioes, cursos e sessoes do Pleno
deste Tribunal, higienizacdo dos utensilios utilizados por servidores em refeicdes
durante o horario de expediente.

Jardinagem: limpeza e manutenc&o dos jardins e areas verdes do Tribunal.

Supervisdo: orientacdo e acompanhamento da execucao dos servicos, distribuicao de
tarefas e supervisao das rotinas, para que o servico transcorra dentro da normalidade,
atendimento as reivindicacbes e solicitagbes apresentadas pelos gestores do
Contratante. ' ;

PRODUTIVIDADE DOS SERVICOS

Item 1 (Carregador)

Movimentacéo de garrafas térmicas: 320 unidades/dia
Atendimento as solicitacdes das unidades: 84 chamados/més
Movimentacao de botijdes de agua mineral: 74 unidades/dia
Movimentacao de volumes diversos: 93 unidades/dia
Movimentac&o de bens permanentes: 12 unidades/dia

Carga e Descarga de caminhoes: 10 cargas-descargas/més
Movimentacado de urnas eletronicas: 320 unidades/dia

Deslocamentos para realizacdo de mudancas/movimentacdao de bens: 06
deslocamentos/més :

Q_uantidade de profissionais estimada: 20 (vinte).

Item Il (Copeira) ,

Lavagem e enchimento de garrafas térmicas: 150 unidades/dia

Lavagem e enchimento de garrafas térmicas em ano eleitoral: 225 unidades/dia
Lavagem de utensilios: 4.800 utensilios/dia

Lavagerﬁ de utensilios em anos eleitorais: 7.200 utensilios/dia

Servir autoridades em reunides e sessdes: 236 vezes/dia

Servir autoridades em reunides e sessoes em anos eleitorais: 472 vezes/dia
Preparacao de coffee break para autoridades nas sessoes: 02 vezes/semana

Preparacdo de coffee break para autoridades nas sessdes em periodo eleitoral: 06
vezes/semana




N\ . . -

Apono a reuniées ou cursos: 04 sohcntacoes/semana

* | Quantidade 'de prof:ssuonals estlmada 08 (outo) mals 01 (um) em penodos eleltorals

nos meses de julho a dezembro.
Item Il (Jardineiro) - ' : IR o
Areas de jardms/areas verdes a serem mantldas 1 605 m2 : o
Unidades com jardins: 06 unidades B | '

RN ! . A

s

o Quantidade de prof"ssmnans estirada: .02 (d0|s)
| ltem IV (Supérviséo). « .

\Flscahzagao dos ¢ servu;os dos itens |, ll e Ill

Quantldade de proflssmnals estlmada 01 (uth)

‘UNIDADEDEMEDIDA - T T e

POSTO (neceSStdade de permanencua dos pdstos de trabalho nos locais da execugao dos

Servicos, durante 0 horario de funcnonamento das umdades) g i . .

QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

I

32 (trlnta e um) postos, sendo: ' .
20 (vunte) para os servicos de carga ‘e descarga de volumes '

| 08 (oito) para.os servicos de copeiragem, com mclusao de mals 01 (um) posto em. anos

-eleitorais, nos meses de julho a dezembro; - et e R
02 (dois) para os serwgos dejardmagem Cae : '
01 (um) para os. servugos de supewlsao

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS'

v

1 0s servu;os serao acompanhados pela flscallzagao (fnscals e gestores) por ‘meio de| .

formularios dlspomblllzados pela SESEC, de forma a mensurar o nivel de qualidade dos |-
servicos prestados ' pela empresa. Contratada nos termos da Resolugao n.e

23 234/2010 do TSE .conforme- ANEXO 2.

ALOCAISDAPRESTA(;AODOSSERVICOS R R

Item I (Carga e Descarga de Voltmes) , o
- Prédio Sede do TRE-PE “Av, Governador Agamenon Magalhaes n.ei. 160, Gragas
- Secdo de Patriménio e Segao de Almoxanfado do TRE PE Av Rui Barbosa n.2 320

- Gracgas;’ 4

- SEGEL - Segdo de Gest-ao e Loglstlca de Urnas Eletronucas ~Av. Camarao, n. 0 220
Iputinga;

- = CAEC - Centfal de Atendtmento ao Eleitor da Capltal P(aga d'as Cinco” Pontas. n.9: .

321, Sao José..

) Item Il (Copeiragem) - ' : . U

-Prédio Sede to TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.2 1 160 Gracas
- Unidade Rui Barbosa - Av. Rui-Barbosa, 320, Gragas;
. SEGEL - Secdo de Gestao e Loglstlca de Umas Eletromcas Av Camarao n 2 220
Ipunnga
-~ "CAEC - Cen\tral de Atendlmento ao Eleltor da Capltal Pra(;a das Clnco Pontas n. g
" 321, Sao José. _ § . .
|tem Il (Jardineiro) -

- Prédio Sede to TRE- PE - Av: Governador Agamenon Magalhaes n. 9 1. 160 Gragas

. .

Unldade Rui Barbosa Av, Rui Barbosa 320, Gragas :




~

T

A . 7' SEGEL ' Secdo, de Gestao e Loglstlca de Urnas Eletrénicas - Av Camarao n. 0 220

Iputinga;
- CAEC --Central de Atendlmento ao Eleltor da Capltal Prac;a das Clnco Pontas, n.2
© 321, Séo José.
-, Férum Eleitoral dejaboatao dos Guararapes/PE Av; Gen Barreto de Menezes, s/n e
. Prazeres.
- Forum Eleitoral de Ollnda/PE = Rua Dr Manoel de Almelda Belo, n 2 1 091 Balrro
1 Novo. ‘ _ - i » . ,
| Item IV (Supervisdo) . -
- Predlo Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.2.1.160, ‘Gragas;g ;

“ PERIODO DE EXEcucAo E VIGENCIA DO CONTRATO .

O prazo de’ execugao e vigéncia do contrato’ é de 12 de agosto de 2014 ou a partlr da
public8cao do seu extrato no Diério 0f|c1a1 da Unlao caso ocorra em data posterlor, a

@ 31 de dezembro de 2015.

N

‘. v | COMAP - Secdo de Patrimdnio e Segao de Almoxarlfado S
- M CAEC - Central de Atendlmento ao Eleitor 'da Capital . "

) Ay

' REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE ADJUIICACAO DO OBJETO‘

REGIME DE EMPREITADA: Por Preco Global .
DJUDICACAO DO OBJETO Global : S

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJEI'O E PELA GEST RO -

Segao de Servu;os Contmuos SESEC -

UNIDADES RESPONSAVETS PELA FISCALIZACAO A .

COAD/SESEC Secad-de Servu;os Contmuos

SEGEL Secao de Gestao e Logistica de Urnas Eletromcas

L A\




1.DISPOSICOES GERAIS

1.1 Para efeito das presentes especificacdes, o termo CONTRATANTE é.atribuido ao
Tribunal Regional.Eleitoral de Pernambuco, 6rgéo do Governo Federal que contratara
0S servicos objeto da presente licitagdo; o termo CONTRATADO é relativo ao
proponente vencedor do certame licitatério, a quem sera adjudicado o objeto; e o
termo FISCALIZACAO define a equipe, fiscais e gestores, que representara o
CONTRATANTE perante o CONTRATADO e a quem este Ultimo dever-se-a reportar.

1.2 Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacao dos servicos e nas
espéecificacoes sem autorizacdo expressa da FISCALIZACAO.

‘1.3 Todas as questdes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, acoes por perdas
Ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados
pelo CONTRATADO serao de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma
hipdtese, responsabilidade solidéria por parte do CONTRATANTE.

1.4 A FISCALIZACAQO néao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
- responsabilidade do CONTRATADO para terceiros, sejam eles empresarios individuais
e/ou sociedades empresarias envolvidas com os Servicos.

1.5 E vedada contratacao, manutencao, aditamento ou prorrogacdo de contrato de

prestacao de servicos de empresa que venha a contratar empregados que sejam -

conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoria, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

1.6 Fica franqueada aos interessados a realizacdo de visita técnica nos locais da
prestacao dos servicos, mediante prévio agendamento junto a Secao de Servicos
Continuos - SESEC,

2. DEMANDA DOS SERVICOS CONTRATADOS

2.1 ITEM | - Carga e Descarga de Volumes.
Quantidade Estimada de postos: 20 (vinte)
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS
CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS

O horario de trabalho serd definido de acordo com as especificidades das unidades
tomadoras do servico. : ! '

A jornada de trabalhe serd cumprida da seqguinte forma:

% ' Jornada de Trabalho (2014/2015)
Categoria | Qte. de postos Segunda a Quinta-feira Sexta-feira
Carregador 20 s 09h, com intervalo de 01h | 08h, com intervalo de 02h |
' para almoco . _para almoco

Em caso'de necessidade, a jornada de trabalho podera ser alterada, respeitando-se a
carga horaria de 44 horas semanais, bem como o descanso semanal remunerado.
2.2 ITEM Il — Copeiragem.

Quantidade Estimada de postos: 08 (0ito), com acréscimo de mais 01 (um) posto em
,anos eleitorais, entre os meses de julho a dezembro. .



CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS :
CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS

O horério e a jornada de trabalho serdo cumpridos da seguinte forma:

Horério de Trabalho (2014)
Categoria Qte. de postos Segunda a Quinta-feira _ Sexta-feira
Copeiro(a) 9 09h00 as 14h00/15h00 as 10h00 as 14h00/15h00 as
19h00 19h00
ornada de Trabalho (2014) '
Categoria | Qte. de postos Seguhda a Quinta-feira Sexta-feira
Copeiro(a) 9 09h, com intervalo de 01h | 08h, com intervalo de 01h
£ para almoco para almogo
' . Horério de Trabalho (2015)
Categoria | Qte. de postos Segunda a Quinta-feira _ Sexta-feira
Copeiro(a) 2.8 09h00 as 14h00/15h00 as | 10h00 as 14h00/15h00 as
19h00 19h00
i ornada de Trabalho (2015)
"Bhaad : ; ;
Categoria Qte. de postos Segunda a Quinta-feira Sexta-feira
Copeiro(a) 8 " 09h, com intervalo de 01h | 08h, com intervalo de 01h
j para almogco para almogo

]

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho podera ser alterada, respeitando-se a
carga horéaria de 44 horas semanais, bem como o descanso semanal remunerado.

2.3

ITEM IIl - Jardinagem.

Quantidade Estimada de postos: 02 (dois)

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS
CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS
O horéario e a jornada de trabalho sgréo cumpridos da seguinte forma:

Horério de Trabalho (2014/2015)
} s
Categoria Qte. de postos Segunda a Quinta-feira Sexta-feira
Jardineiro. : 2 .08h00 as 12h00/13h00 as 08h00 as 12h00/14h00 as
18h00 18h00
Jornada de Trabalho (2014/2015)
Cétegdn‘a Qte. de postos | Segunda a Quinta-feira Sexta-feira
Jardineiro 2 09h, com intervalo de 01h | 08h, com intervalo de 02h
para almoco para almoco

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho poderé ser alterada, respeitande-se_ a
carga horéaria de 44 horas semanais, bem camo o descanso semanal remunerado.

2.4

ITEM IV - Supervisdo.

Quantidade Estimada de postos: 01 (um)




\ CARGA HORARIA SEMANAL 44 HORAS -
" CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS

0 horarlo ea Jornada de trabalho serao cumprudos da seg“‘(unte forma

RNTEN

' mad"f"'de'fTratSamo (2014/2015)

| Categoria” Qte. de poshos .;qunda a- Quinta-feira Sexta-feira_‘,;.,, S
: Encarregado 01 | 09h, com intervalo de 01h ' |'08h, com intervalo de 02h
- ) - para almogo ' : para almoco .

Em caso de necessidade, ‘a Jornada de trabalho poderé ser aIterada, respeltando-se a
carga ‘horéria de 44 horas semanals bem como 0 descanso semanal remunerado

\

25 Os serw(;os serao executados de acordo com. 0 horérlo de funélonamento das ‘
' Umdades do Trlbunal

. 2.6 Em perfodos eleltorals, os éerwgos poderao ser. prestadcrs em dtas utels finais de
-semanas- e/ou- feriados; respeitando a jornada de trabalho e o descanso semanal

- remunerado, nos termos da’legislacéo. trabalhlsta wgente Convengoes Coletlvas de
Trabalho e/ou Acordo Coletlvo de Trabalho ' ) ) .

2.7 Para o :tem I, |tem 2 2 servigo de copelragem ‘a contratagao sera de 08. (oito) -
- postos. para_os anos ndo eleitorais (anos (mpares) e sofrera acréscimo - em anos

- eleitorais (anos pares) - de mais 01 (um) posto de servico, no penodo de 19 de julho a
'31 de dezembro -conforme tabela abalxo -« _

. POSTOS BECOPERAGEN

. Categoria - Qte. de postos em Qte. de postos em Perfodo da prestag o

. B anos ejeitorais . anos ndo elejtorais | de servico do posto-

a L IR S em anos eleitorais. |
Copeura(o) E : 9 .| . 8 . julhoadezembro il

2.8 Excepcxonalmente para este ano de 2014 a prestac;ao de ser\ngo do posto eleitoral
comcudlra como termo mlcual do contrato (19/08/2014) , o

. 3. DESCRICAO .DOS SERVlCOS E ATIVIDADES DE ROTINA A SEREM EXECUTADOS E B
: 'QUALIFICACAO MINIMA REQUERIDA PARA A MAO DE OBRA.

3.1 ITEM 1- Carga e Descanga de Volume:

3.1.1-0s servugos relativos aos postos de carregadores seréo’ executados diariamente no _

“horério de funcionamernto das unidades do Tribunal Regional Eleltorai inclusive no- penodo '
Eleitoral, respeitando’ a - carga horérla de 44 (quarenta e quatro) horas semanals ‘

compreendendo . ‘ . .

-.carregar e descarregar volumes e bens permanentes em veuculos/cammhoes

. - remover e organizar volumes, bens e urnas eletrénicas;_ '

- limpar galpdes de armazenamento de urnas eletronlcas seu-mobiliario (estantes e.

- _pallets) e lonas que as cobrem;

- recolhér garrafas térmicas para envase do cafe, e devolvé-las as salas chelas, .

- transportar e acondicionar. botijées de agua mineral em local propno, bem como subs- .

titui-los sempre que’ houver necessndade hlglemzando -0S, conforme orlentagoes inter- i

nas;. o

- realizar qualsquer’ outros servngos' pertmentes a funcao que venham ser sollcutados _‘

\
e . : \



P : . : L P . i - \
\

Os equupamentos necessérlos a reallzac;ao das tarefas ac«ma descrutas serao fomecndos :
pelo CONTRATANTE S P - 3 o

.'_

Esco/arldade e Oual/f/cacao M/n/ma Requer/da Nao hé canforme CBO anexa ‘

"BZITEMII-Copelragem.Q e \ B

- 3. 2 1 - 'Os servigos relativos aos postos de copewos(as) serao executados dlarlamente no
“horério de funcionamento das unidades do Tribunal Regional Eleitoral, inclusive no penodo
Eleitoral, réspeitando a carga ‘horana de 44 (quarenta e quatro) horas semanals, :
compreendendo: , :

- fazer café para abastecer as garrafas termucas que ﬁcam nas copas e salas das unidades
‘do Tribunal;

" - servir.autoridades e servndores em reumoes, cursos e sessdes plenérlas. v ’ :

- recolher, hlglenlzar e devolver - nas’ respectlvas umdades - todos os. utensmos de
servidores.e ‘autoridades; A ‘ :

* manter limpa a copa‘e seus equnpamentos, : - .
' - organizar coffeé break das sessoes . plenanas e de cursos, desde que soli‘citado

.| previamente e devidamente autorlzado, ‘

- realizar qualsquer outros servngos pertlnentes a fungao que venham a- ser solnmtados
Os equnpamentos e utens[llos necessanos 3 reallzagao das tarefas acuma déscrutas se-

_ rao fornecndos pelo CONTRATANTE ‘ :

. Esco/andade e. Oua//f/cacaa M/n/ma Requer/da Ens:no fundamenta/ /ncamp/eto@ 06
(seis) meses de exper/enaa, comprovados por anatagoes ha CTPS conforme CBO -ane-.
Xxa. . . o _ -

A

N

"33ITEMIII-jardinagem o 3 \ N

1 *

3.3.1 -0s servngos relatlvos aos postos de jardmelros serao executados d|ar|amente no
horario de funcionamento’ das unidades do Tribunal Reg|onal Eléitoral, mclusnve no perlodo
 Eleitoral, respeltando a carga horéna de 44. (quaren&a e quatro) horas semanais,
compreendendo: . . E :
- limpar totalmente as areas de jardms, ‘com . retlrada de entulhos, folhas galhos secos’ e

“ toda espécie’ de detritos encontrados; . o .
- cortar. a grama com aparadores adequaqos eletncos (rogadeuras) ou manuals (fonces,,
facdes ou sachos); ~
- remover totalmente as ervas damnhas dos canteiros, gramados e Ilmltes das calgadas

_ existentes, utilizando ferramentas adequadas;

.~ - executar servigos . de 'toplarla, poda arbustlva e de forragoes, quando adequado e “ﬁ'
necessario; o
" - aerar, adubar e aphcar defenswos nos terrenos e plantas Os matenals serao fornecudos

" pelo CONTRATAQO, o

« - substituir espécimes, - quando necessarlo “por motlvo “de’ morte ou outros danos que
venham a ser provocados. As mudas serdo fornecidas pelo CONTRATADO S

. - - remover totalmente os entulhos provenientes dos servicos para a area apropnada

© - ~Tealizar qualsquer outros servnc_;os pemnentes a fungao que venham a ser solicitados.

Os equamentos e ferramentas necessérlos a reaIIZagao das tarefas acnma descritas -
serdo - fornecidos pelo CONTRATANTE éxceto os arrolados no- ANEXO 12,. cujo -

. - fornecimento semestral é obrlgagao do CONTRATADO conforme ltem 7, deste Termo
de Referenaa ‘

o Sy LT ) ' : ;
o Escolar/dade' e QuaI/f/cagao M/n/ma Requer/da Ensmo fundamenta/ e 01 (um} ano_de
‘ exper/enaa, comprovados através de anotacaa na CTPS conforme CBO anexa : v

[

3



3.4 ITEM IV - Supervisdo:

3.4.1 - Os servicos relativos aos postos de jardineiros serdo executados diariamente no
horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional Eleitoral, inclusive no periodo

Eleitoral, respeitando a carga horaria de ‘44 (quarenta e quatro) horas semanais,
compreendendo:

- distribuir tarefas e atividades aos comandados, inerentes aos servicos;

- orientar e acompanhar a execugao dos servicos realizados por seus comandados;

- orientar seus comandados para que cumpram as normas internas do CONTRATANTE,
legislacao aplicavel aos servicos contratados e & Sequranca e Medicina do Trabalho:

- orientar e zelar para que 0 servigo transcorra sempre dentro da normalidade e
continuidade, obedecidas as solicitagbes em razéo do contrato e orientacoes
regulamentares do CONTRATANTE;

- receber e solucionar as reivindicagbes apresentadas pelos gestores do
CONTRATANTE, procurando sempre promover-lhes o devido retorno imediato quanto
aos pleitos formulados: :
- acompanhar e resolver os problemas e necessidades que possam surgir durante o de-
correr deste contrato; '

- acompanhar os servigos extraordindrios e diarias, com elaboracdo de relatérios de
quantitativos e valores, sempre que solicitado pela gestdo’

- realizar quaisquer outros servicos pertinentes a funcao que venham a ser solicitados.

Escolaridade e Qualificagdo Minima Requerida: Ensino Médio Completo, conhecimentos
basicos em informatica, operacdo de softwares de edicio de texto, planilhas,
gérenciador de correspondéncia eletronica e web browser.

4. HORAS EXTRAS, BANCO DE HORAS E DIARIAS
4.1 HORAS EXTRAS -

Como parte integrante desta licitagdo, haverad previsdo estimativa de realizacdo de
horas extras para as categorias Copeiro(a) e Encarregado, de acordo com oS .
quantitativos abaixo. Os licitantes deverde fazer constar em suas propostas os
respectivos valores, sob pena de desclassificacdo do certame.

4.1.1 - Quantidade Estimada de Horas Extras para Anos Eleitorais - Dias Uteis, Sabados,
Domingos e Feriados. )

QUANTITATIVO ESTIMADO DE HORAS EXTRAS - Item Il e IV Copeiragem e Supervisao

2014 (Ano Eleitoral) ;
Categoria Horas Extras a 50% Horas Extras a 100% : TOTAL
_Copeiro(a) 1000h o 450h 1450h
Encarregado 100h 50h 150h
TOTAL GERAL 1600h

4.1.2 - Quantidade Estimada de Horas Extras para Anos Nao-Eleitorais — Dias Uteis,
Sabados, Domingos e Feriados. :

QUANTITATIVO ESTIMADO DE HORAS EXTRAS - Item Il — Copeiragem
2015 (Ano Nao-Eleitoral) :
Categoria Horas Extras a 50%| Horas Extras a 100%  TOTAL™
Copeiro(a) 150h 200h 350h
- [TOTAL GERAL 350h




4.1.3 - No caso dos servicos extraordinarios serem realizados em periodo noturno, o
CONTRATADO devera pagar aos profissionais as horas extras acrescidas do adicional
noturno, no termos do artigo 73, da CLT.

4.2 BANCO DE HORAS

421 - O CONTRATADO devera celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com seus
profissionais com o intuito de compensar as horas trabalhadas a mais, utilizando-se de
banco de horas, conforme permissivo do artigo 59, §22, da CLT, alterado pela Lei n®.
9.601/98 e pela MP n? 2164-41/2001, sempre preferindo a compensacao de horas ao
pagamento das horas extras, sejam diurnas ou noturnas. ]

4.3 DIARIAS

Quando a necessidade do servico exigir afastamento para o interior do Estado, em
carater eventual ou transitério, os profissionais fardo jus ao recebimento de diarias da
empresa contratada, cujo carater € meramente indenizatério, a fim de cobrir as
despesas de pousada e alimentacao, nos seguintes termos: '

. 4.3.1 - O valor unitario da didria serda de R$ 100,00 (cem reais), € sera devido ao
profissional na proporcao de 01 (uma) diaria para cada dia de afastamento em que
houver pernoite fora da Sede. :

4.3.2 - Sera devida ¥ (meia) diaria, sendo esta no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
guando o afastamento n&@o exigir pernoite e/ou no dia em que o profissional retornar de
viagem. ' .

4.3.3 - Nao serdo devidas diarias aos profissionais quando em deslocamento a
municipios integrantes da Regido Metropolitana do Recife, a menos que haja pernoite
no local, quando, entdo, as diarias serao devidas nos termos estabelecidos nos itens
anteriores. : ‘ .

4.3.4 - Os valores referentes as diarias deverdo ser disponibilizados aos profissionais
em até 02 (dois) dias Gteis antes da data prevista para a viagem.

4.3.5 - Se o profissional receber diarias mas o deslocamento nao for efetivado por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente ao CONTRATADO no prazo
de 05 (cinco) dias. Na hipétese do profissional retornar a sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
referido prazo. ;

4.3.6 - Para o calculo das diarias, a proponente devera considerar na Planilha Orcamentaria
de Composicao de Custos e Formacao de Precos apenas 0s valores referentes aos tributos,
conforme Modelo (ANEXO 10). ; '

4.3.7 - As-empresas licitantes deverao apresentar a despesa para diarias considerando o
seguinte: ,

QUANTITATIVO ESTIMADO DE DIARIAS - Item | e [V- Carga e Descarga e Supervisao
i 2014 (5 meses) :
Categoria Valor da Didria | Qte. Estimada de Didrias/Més | TOTAL
Carregador/ Supervisor R$ 100,00 15 75
¥ e B 2015 (12 meses) 2 i
Categoria Valor da Didria | Qte. Estimada de Diarias/Més | TOTAL
Carregador/ Supervisor R$ 100,00 _ 155) 180
OTAL 2014/2015 : : 255




5. UNIFORMES E E.P.l.s

5.1 O CONTRATADO devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato, uniforme
completo a cada profissional e equipamentos de protecao individual, os quais deverao
ser aprovados previamente pela Se¢ao de Servicos Continuos do TRE-PE, quando da
reuniao inaugural para implantacao do contrato. L/l

Os uniformes e E.P.l.s deverao conter as seguintes caracteristicas basicas:

SERVICO DE CARGA E DESCARGA DE VOLUME

FARDAMENTO (UNISSEX)
ltem : Quantidade
Camisa polo azul escura, em malha de algodéo, 02 (duas) por semestre
com logotipo da empresa bordado ou impresso ;
Calca jeans : 02 (duas) por semestre
Meia branca esportiva 02 (dois) pares por semestre
Bota cano curto, preta 01 (um) par por semestre
: SEiPilis ‘
Luva tricotada pigmentada [ 01 (um) par.por semestre

SERVICO DE COPEIRO(A)

FARDAMENTO MASCULINO

" Item Quantidade
Camisa social, manga longa, branca, em algodao, 02 (duas) por semestre
com logotipo da empresa bordado ou impresso
Calca preta, em oxford 02 (duas) por semestre
Meia social, preta 02 (dois) pares por semestre
Cinto Social, preto 01 (um) por semestre
Sapato sdcial, preto . 01 (um) par por semestre
Avental preto, em oxford, longo : 02 (dois) por semestre
FARDAMENTO FEMININO
Iltem 3 Quantidade
Vestido em oxford, preto, com gola e bolsos 02 (dois) por semestre
frontais, com avental branco, em cambraia '
: : bordada. '
Sapato Social, preto 01 (um) par por semestre
Fivela com redinha e laco, preta 01 (um) por semestre
SERVICO DE JARDINAGEM
FARDAMENTO (UNISSEX)
; ; Item Quantidade
Calca em tactel, com friso lateral, cor azul. . 02 (duas) por semestre
Camiseta em malha fria, manga longa, cor azul 02 (duas) por semestre
Boné tipo legionario, cor azul 01 (um) por semestre
Meia branca esportiva _ 01 (um) por semestre
Bota cano curto, preta ] 02 (duas) por semestre
E.P.li's ' % :
Luva de seguranca nitrilica, cano longo 02 (dois) pares por ano
Bota de seguranca em PVC (galocha), cano longo, 01 (um) por ano
preta




! ¢

Oculos de seguranca (acrilico) - | - ._02 (dois) pares por.ano
‘. - . Protetor auricular : ___02 (dois) pares por ano

 SERVICO DE SUPERVISAO . |

S T S

ltem _ L I Quantldade
_ ‘Calca Social em oxford, preta (umssex) - 02 (duas) por semestre .
- |Camisa Social, manga longa, em, algodao, branca,{ - - '

[com logomarca da empresa bordada.ou impressa

‘02~"(duas) por semestre”

Sapato Social, preto R g 01 (um) par por semestre
.. Meia social, preta - - ' 02 (dois) pares por semestre
Cmto social, preto o - . - .01 (um) por. semestre '

, uLZ Todos os unlformes estarao- su;eltos é prevua aprovagao do CONTRATANTE '
devendo. 0 CONTRATADO submeter amostra do modelo, podendo ser sohc1tada a
subst|tu:gao dos que nao corresponderem as especnf cagbes acima descritas. -

5 3 Os umformes e E P.ls deverao ser fornecndos nos prazos e quantldades constantes.
da tabela acima e do ANEXO 8.

[N

-

‘ 6 OBRIGACOES DO CONTRATADO oo ‘

6.1 Executar 0s servugos objeto deste .Termo‘de Referenua, ~com observancia as
normas -previstas no_ Edital e no Contrato, conforme” a legislacéo vigente. Todo o .
pessoal utilizado na_execugao dos servicos devera ser vinculado ao CONTRATADO,
_Unica e excluswamente responsavel pelo pagamento da sua remuneragao, assim como

por todos e quaisquer encargos trabalhlstas, prevndencnarlos e recolhimento de tnbutos
-e taxas mcndentes \7“ :

oo
t

6.2 Manter sob - sua- excluswa responsablhdade toda a supervusao, dsregao,
“ treinamento.e subordinacdo trabalhista dos recursos humanos para execugao completa
e eﬂcnente dos servugos objeto deste contrato )

J 6.3 Prestar\ 0 - servu;o a-pos selecao ngorosa capacntagao e treinamento em
conformldade com as normas. ‘e procedlmentos adotados por este Tnbunal ‘quais
.sejam: . o ) R

a) obseryar as normas lnternas de postura e comportamento no servngo, ‘
/ b) manter a necessaria descricio em rela(;ao as atividades exercidas no TRE/PE;
) tratar .com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgdo Contratante,.: ’
atendendo a todos igualmente, sem dlstmgao de qualquer-ordem; '
-d) ser ass{duo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao
Encarregado com a maior brevndade para fins. de substltuu;ao e nao mterrupgao da
J presfagao dos servigos; - . '
e) comunicar. ao Encarregado todo acontecnmento entendido como |rregular e qu'e
, atente contra a ordem € 0 patriménia ‘do CONTRATANTE;
f) . desenvolver suas atividades utlllzando normas.e procedumentos de bnosseguranga
e/ou seguranca do trabalho,
) J ‘g). zelar pela. guarda, , conservacao, manutengao e Ilmpeza dos equamentos,‘
“instrumentos e materiais utilizados, bem como do Iocal de trabalho

"6.4 Acatar as observac;oes e decusoes da gestao contratual d C S M/ .
dos

6.5 Zelar pela boa e completa execucao dos servicos. contratados e facilitar, po
''0s meios, a a.mpla acao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as
exngencnas que Ihe forem sohcutadas, mcluswe referentes é apresentagao ‘de .

. <
’

A




documentos comprobatérios da execucao do contrato e os relacionados g0~
cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais: : ;

6.6 Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus profissionais,
quando da prestacdo dos servicos, .€ ainda, por danos eventuais causados ao TRE, bem/
como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente, cabendo-lhe
também a restauracao, substituicdo ou indenizacao, conforme o caso.

6.7 Indicar ao CONTRATANTE o nome do PREPOSTO ou empregado responsavel peIaL/
supervisao dos servicos a serem contratados, com ‘o objetivo de assegurar o :
permanente e ininterrupto contato com a fiscalizacéo do CONTRATANTE.

6.8 Apresentar os exames de satde admissionais dos seus empregados, na forma da
lei, arcando com todas as despesas decorrentes de sua realizacdo, devendo ainda,c/
anualmente, fornecer Atestado de Satide Ocupacional, as suas expensas.

- 6.9 Cumprir e fazer com que-seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
seguranca do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE

‘e dos locais de prestacao dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratv _
com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execucdo dos servicos.

6.10 Responder por® quaisquer Troubos, subtracées ou . atos prejudiciais,t/
comprovadamente praticados pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local,
durante a execugdo dos servicos.

6.11 O CONTRATADO devera providenciar I‘i.vro de ocorréncia, onde serao registradas/
todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos Servicos. :

+6.12 O CONTRATADO nao divulgard nem fornecera dados ou informacdes obtidos em
razao deste contrato, e nao utilizard o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou
em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacdo prévia.

6.13 Substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas
exigéncias feitas em relacao ao substituido, quando este no comparecer ao servic;o./
por qualquer motivo, ou que nao seja do interesse da Administracdo deste Tribunal, n6
que diz respeito a: !

6.13.1 - falta de comportamento, condizente com o ambiente de trabalho, como, por /
exemplo, briga com colegas ou servidores do-local de trabalho, apresentar-se ao
trabalho alcoolizado, insistir em nao usar o fardamento, entre outros;

6.13.2 - falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;
6.13.3 - falta de presteza nas atribuigdes pertinentes ao servig%
6.13.4 - falta de cumprimento das determinacdes do Tribunal.

6.14 Fornecer a Segdo de Servicos Continuos - SESEC deste Tribunal, no prazo de 10
(dez) dias a contar do inicio do Contrato, cépia das fichas de registro contendo todos os
dados pessoais dos profissionais que executarao os servicos (nome, filiacdo, data de /
nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de
eleitor, reservista, CTPS, PIS), Atestado de Satde Ocupacional (renovado anualmente)
e comprovantes de escolaridade, experiéncia ou qualificacao, quando exigiveis. :

6.15 Fornecer aos profissionais cracha de identificacdo plastificado ‘com cordéo,[/
constando o nome da empresa prestadora do servico, nome do funcionario, funcao,
matricula, RG, CPF e foto. :

6.16 Manter os profissionais alocados neste Tribunal com a devida identificacao poé/
meio de crachas, quando em servico nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que-—
isto constitua vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.



v6.17 Fornecer aos profissionais, por cada dia de trabalho, vale-transporte (|da e volta)
‘-de acordo com, o local de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 12 dia deste
.contrato, para o 12 més e, no maximo, -até o Ultimo dia atil do més anterior, para os -
meses seguintes. Ndo serad permitida a entrega de parcelas, ou,seja, deverao ser
entregues de uma sd vez todos 0s vales referentes ao perfodo

\_& 18 Fomecer aos profcssnona|s, mensalmente vale-ahmentagao em consonancua com
as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho da categorla

6. 18 1 'Deverdo ser o ervadas as mstrugoes contidas no Programa de Allmentagao
do Trabalhador = PAT, ' Lo ,

6.18.2- As empresas que nao participam | do Programa de Alimentagao do Trabalhador

(PAT) deverdo considerar o valor do auxilio alimentagdo no item salarial da

remuneragao, nao podendo, dessa f rma, |nclu|r ‘tal valor no |tem beneﬂcuos mensals e

'dlaf‘IOS por ter natureza salarial. J : .

6,18. 3 A entrega devera ser efetuada’ ate o1¢° d|a do contrato, para o 10 més; e no’
“maximo, até o ultimo dia util do Jes anterior para 0s meses segumtes, nao sendo

Lyrmutuda a entrega de parcelas

-

. l

19 Efetuar o pagamento dos saiarlos de seus profussnona:s ate ne maxnmo, o 5¢
“(quinto) dia atil do més subsequente ao. da prestagao dos servugos, em conformidade
‘como d|sposto no'art. 459, § 1¢, da CLT . R

\j.zo Recolher " ao smdlcato obrelro, sem onus de qualsquer especnes para os’.
epresentados” da’ -entidade profissiohal, por - cada um dos- seus empregados, a
C ntrlbuu;ao socual prewsta na Convencao Coletiva de Trabalho da categorla

21 lnstntunr banco de horas para 0s seus erhpregados postos a disposicao do .
'CONTRATANTE, nos termos da leg|slagao vigente, obedecida..a .carga horaria de 44 .
(quarenta e quatro) horas semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor oua
malor sejam compensadas dentro do perlodo de. wgencna ‘contratual. __—_—

21 1- o CONTRATADO deVera firmar acordo junto ao Sindicato competente nos
termos da Iegnslagao vngente para fins de compensagao de horas :

\JG 21.2-0 CONTRATADO devera manter um contrc)le efetlvo do- quantltatlvo de horas
trabalhadas por cada .empregado a cada meés, devendo informar, ‘mensalmente, a
Secao’ de’ Servu;os Continuos do CONTRATANTE o saldo de horas a compensar de, cada

pregado. g . o - .
: \ZZZ Apresentar 'cadastramento de ‘cada empregado colocado & dlSpOSlgao do
CONTRATANTE perante o INSS, mediante registro de senha pelo. préprio empregado,
,para fins . de apresentagao de . comprovante dos recolhlm‘entos aCUmulados

- |nd|V|duaI|zados -extrato prewdencnano . : :

.23 Fornecer ao TREIPE até, no ‘maximo, ‘0 59 (qumto) dia thll do més subsequente '
-ao da pre,stacao de servicos, copra dos reglstros de frequencua dos prof ssuonals :

624 Fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de ferlas dos -seus
prot” issionais, no, prazo maXImo de 30 (trlnta) dias apés o perlodo aquisitivo.

| 66 25 Apresentar copla acompahhada do ongmal para autenhcagao na Sec;ao de
Servicos Continuos, da quitacdo da Rescisao Contratual - devidamente homologada -
' pe‘lo Slndlcato da categorla - do empregado demitido, no prazo, de 30 (trlnta) dlas ;



corridos imediatamente ao desligamento do(s) empregado(s).
6.26 Apresentar, mensalmente, relatério & Secao de Servicos Continuos, constando:

a) as auséncias em virtude de “afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, /
“licenca paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia por acidente de
trabalho”; : - e ‘

b) as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado;(/

acompanhara o contrato, com amplos poderes para solucionar todos os problemas
oriundos da relacdao contratual e representar a empresa judicial e extrajudicialmente,
indicando endereco e telefone onde ele possa ser encontrado em horario comerciasl(,/ _

para durante a execucao. do contrato, realizar os seguintes atos, dentre outros,
inerentes a prestacdo de servicos: ;

6.27 Designar e manter em Recife ou em sua Regiao Metropolitana, PREPOSTO que/
! »

6.27.1 - comparecer a este Regional, no minimo, 01 (uma) VEZ por semana ou quando/
solicitado, para resolver questdes relativas aos servicos objeto da contratacao;

6.27.2 - fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais prestadores /
do servico; ; '

6.27.3 - proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por;/
qualguer motivo; .

6.27.4 - adotar as providéncias necessérias nos casos de acidente de trabalho: \/

6.27.5 - manter contato direto e constante com a fiscalizacdo do contrato, a fim de/
prestar todas as informacdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servicos; - : ;

6.27.6 - regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacao, vales—transporte/
salarios e demais beneficios, bem como fiscalizar as condicbes de apresentacdo do
empregados (uniformes e crachas); -

6.27.7 - assinar o formulario “Lista Mensal de Impe_rfei-(;f)es” do Acordo de Nivel de/ 4
Servico, por ocasiao das visitas semanais ao TRE/PE:

6.28 Manter, durante a execucao do Contrato, todas as condicdes de sua proposta,
conforme determina o artigo 55, incise XlIl, da Lei n.2 8.666/93.

'6.29 Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacées
decorrentes deste contrato. ; ;

6.30 Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigoq/
contratados. e L

’

6.31 Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste/
contrato. i

6.32 Responsabilizar-se por todas as demais obrigagﬁes previstas ou que venham a ser
previstas em Convencao Coletiva da categoria,L/ :

7. DOS MATERIAIS DE JARDINAGEM



7.1 A relacdo. basica dos materiais de jardinagem a serem fornecidos durante o
contrato, constam do ANEXO 12, e servira como parametro minime para o
levantamento dos custos, podendo ser ajustada, por acordo entre CONTRATANTE e
 CONTRATADO, a depender das necessidades que se apresentarem ao longo da
prestacao, respeitados os valores planilhados pela empresa.

[ : <\ s
/7.2 Nao sera permitida a utilizacdo de valores.nulos ou irrisoérios para quaisquer dos
itens desta relacao. * .

3 A Contratada devera fornecer todos os materiais, férramentas e equipamentos
ecessarios a perfeita execucgao dos servicos objeto desta contratacao até o primeiro
dja de cada etapa ou ciclo de fornecimento da prestacao de Servicos.

3.1 - Os ciclos terdo inicio na data inaugural do contrato, sendo esta data o marco
inicial de fornecimento dos materiais, deyendo, a partir dai serem entregues o0s
insumos semestralmente.

xfl.4 A relacao dos materiais a serem fornecidos devera ser elaborada pela empresa
segundo modelo fornecido pelo TRE/PE (ANEXO 12), e deveréd compor a planilha de
custos e formacao de pregos, devendo dela constar:

a) descricdo basica: caracteristicas suficientes para individualizacao e identificacao do
material a ser fornecido;

b) quantidade: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do material a
ser fornecida (ex.: litro, unidade, quilo etc); ¢

~ ¢) periodicidade do fornecimento: intervalo de tempo em que @ empresa devera

providenciar a reposicao do material;

e) o custo unitario dos materiais a serem fornecidos, correspondente ao custo de

aquisicao do material pela empresa para posterior fornecimento ao TRE/PE.

8. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 A gestdo contratual serd exercida pela Secao de Servicos Continuos - SESEC, que
devera providenciar as renovacoes, repactuacdes, reuniées com a empresa contratada
e controle da documentacao, visando o fiel cumprimento do contrato.,/”

8.2 Os gestores poderdo exigir do CONTRATADO, a qualquer tempo, esclarecimentos,
demonstracdes e documentos gue comprovem a regularidade do contrato._\/

8.3 A fiscalizacdo dos servigos sera exercida pelos servidores que administram as
unidades e imdveis onde 0s servicos serao prestados, nos termos seguintes:t

8.3.1 - Nos iméveis da Sede, a fiscalizacdo sera realizada pela Secao de Servicos
Continuos — SESEC, para os itens I; 1, il e IV; +/

8.3.2 - Na Unidade Rui Barbosa, a fiscalizacdo_ sera realizada pelas Secoes de
Patrimdnio e Almoxarifado, apenas para o item |;

8.3.3 - No imével que-abriga a SEGEL, a fiscalizacao cabera aquela unidade, para o0s
itens | e ll; : i i :

8.3.4 - No imoével que abriga a CAEC, a fiscalizacdo cabera ao Coordenador da Central
de Atendimento ao Eleitor da Capital, para os itens | e i 2

8.4 Compete a gestao contratual:
8.4.1 - Anotar, em registro préprio (ANEXO 2), as ocorréncias relativas ao contrato,

determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas- ou defeitos
observados; ‘ ;



i

‘8 4.2 - Dar imediata ciéncia a séus superlores dos mudentes e ocorrenaas da execg_—/
céo que possam acarretar a lmposm;ao de sangoes oua rescisao. contratual : '

" 8.4.3 - Esclarecer prontamente as duv:das do, CONTRATADO sohcutando ao seg/
c0mpetente do. Trlbunal ‘Se Necessario, parecer de especuallstas

- 8.4.4 - Sohcntar do CONTRATADO a qualquer tempo, a apresentagao de documentos
.relacionados com a execugao do objeto deste edltal I v . T

" 8.4, 5 - Onentar os servndores que exercerao a fungao de fi scals acerca das obngagoeg
" contratuais especialmente - no' tocante ‘a0’ uso adequado do uniforme e crachd;

pontualidade, frequéncia mensal, controle das horas trabalhadas, eontrole do banco de

horas, - recebimento- de vale allmentagao e vale-tranSporte e substutuugoes ‘dos
" proﬁssnonals . . .

8.4.6- Atestar a prestagao dos servu;osc/ _— .

. 8 4, 7 Acompanhar e preencher a "Llsta Mensal de lmperfelgoes" (ANEXO 2) C/- -

8.4.8 - Acompanhar a documentagao relatlva aos requ15|tos basncos como o Atestado
de Saude Ocupacional - ASO, frequéncias mensais, formuldrios de coberturas dos -
profussnonais fornecimento e substituigdes dos unnformes dos profussuonals alocados no -
contrato conforme dlsp051goes contratuals .

N

8.4.9 - Instruir o Encarregado com mformagoes sobre a estrutura organnzacuonal doc/
Trlbunal e funcuonamento das secoes. :

'8 5 Os ser\ndores |nd|cados para gestores do contrato sao

C, » ’,' . /

CPF R
009 972. 57'4 66

‘CPE i i
026 898 654 16

Tatiama Araulo Montelro da Cruzﬂ' —

' 86C6hnpeteao fscal- e i _ . , )
. L . . Y . v -
. 86.1 - Flscahzan 0.USO- adequado do umforme e cracha pontualldade frequenua

. controle do banco de: horas, receblmento de vale alumentagao e vale-transporte e_—"
* substntmgoes dos profissionais;.” S L 3

8. 6 2-- Comunicar |medlatamente ao Encarregado a ausenaa do profussnonal para que\/
seja provcdencnada a substltulgao do mesmo . A :

, '863 - Comunlcar lmedlatamente ao Encarregado e a gestao contratual (o} nao/
x ‘receblmento do vale-allmentagao e vale-transporte a fim de que sejam tomadas 'as
g provndenaas pertmentes junto ao CONTRATADO ‘ , . \ '
8.6. 4 Comumcar ao Encarregado e a gestdo contratual as. irregulandades na’ execucao

‘dos .sérvigos quanto a qualidade da prestacao, quanto ao uso inadequado doJ
‘fardamento, quanto a |mpontualldade falta de assuduudade e postura madequada do
proﬁssnonal o o _ o \

,'-,8 6.5 Flscallzar a prestacao dos servucos conforme dlsposu;oes cdntratuals .
: reglstrando na “Lista-Mensal deimperfelgoes" (ANEXO 2) todas as ocorréricias relativas .

ao contrato e as providéncias adotadas para a corregao das falhas ou defeltos
observados, ~ :

-



8.6.6 - Encamlnhar ate o 19 (prlme|ro) d|a Utll do més subsequente ao que semgo ) foi -
prestado, a “Lista- Mensal de lmperfelgoes" (ANEXO 2) devidamente preenchlda
assinada e dlgltaluzada a gestao contratual através do e-mall esec@tre-ge |us br; o o

‘ ,86 7 - Acompanhar a visita de lnspecao do PREPOSTO assmando o relatono préprio
- (ANEXO 2) que devera ser apresentado a gestao contratual /

9. DO CRI'l'ERlO DE ACEITABILlDADE DE PRECOS

'_ 9.1 Os prec;os a serem apresentados nas propostas deverao reﬂetlr os efetlvamente
- aplicados pelo mercado, acrescidos de todos os tnbutos e quaisquer encargos prevnstos :

- em lei e.pertmentesamatena ; v

- ‘ ' ) . . . . 4 . . ¥
9.2 Os precos apresenta‘dos nas- propostas deverao estar expressos em moeda :
rcorrente nacnonal Ilmltados a 02 (duas) casas decimals para os centavos

‘93 Os: pregos cotados da plamlha para 0s. unlformes materlals, e. ElP . s devem ser:

o apresentados de forma individualizada, conforme ANEXOS 8 el2.

- 10. CRITERIOS DE jULGAMENTOEADjUDICA(}AO R
‘ 10 1 A presente contrata(;ao sera adjudlcada a empresa que apresentar proposta de
. MENOR PRECO: GLOBAL, desde que atendldas as emgencnas contldas no Termo de
Referéncia.. L -

,’~\

10 2 Para efelto dé julgamento das propostas o B ,
10.2. 1- Consnderar, para efentt)s de Julgamento das propostas, a allquota do ISS -
Imposto Sobre Servngos de QUalquer Natureza do IocaI da prestagao do serwgo -
10.2.2° - As I|C|tantes ficam cuentes de que,. na execugao do: contrato tal aliquota
podera sofrer variacdo de acordo com o disposto na LC n.? 116, 'de 31 de jutho de
- 2003, que determina que a- alfquota daquele imposto seja considerada pelo local da .
execucdo ‘dos serwgos, sendo- a maxima de 5% (art. 8.2 da Lei Complementar n.2
116/2003) e a minima de 2%, conforme o art. 88.do ADCT (EC n.2 37/02) :
o/

' 11.DA COMPROVACAO DA QUALlFlCAcAo TECNICO-OPERACIONAL R

"11. 1 Para quahflcac;ao tecmca, as llcn.'antes devem apresentar atestado(s) ou -
declaracdo de capacidade técnica, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica

- de direito publico ou privado, que comprove a aptidao para- ‘desempenho de, atividade B

pertinente e'compativel em. caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste . .

. Pregéo, reglstrado(s) na ‘entidade, competente, a fim de averiguar- sua capacidade

. .7 nos segumtes quantltatwos

. técnico-operacional, conforme dlsposto no -art. 32 -da Resolucio . n-2=3¥2006 do
" Conselho Regional de Administracao/PE, bem como- no art 89 § 5° da Resolugao n.2
304/2005 do Conselho Federal de Admmlstragao . St

_11 2 Cons1dera-se compativel com.o objeto ||C|tado 0, atestadb de capaudade técnica
que comprove que ‘a licitante prestou ou esteja prestando serwgos de carga e.desearga
de volumes, copeiragém, jardinagem e supervnsao com alocagao de postos de trabalho :

A EME . T -
-na quantldade |gual ou. superlor a 10 (dez) postos de trabalho



b) ITEM il .
- na quantldade |gua| ou superlor a 04 (quatro) postos de trabalho

.. C) ITEM 1[H o : - SRR
- na quantldade |gual ou supenor a0l (um) posto de trabalho e

i

d) MEMIV: ,
- na quantidade igual ou superior a 01 (um) posto de trabalho
Esses critérios correspondem a 50% do objeto da contratagao conforme tabela abalxo

<

"11.3 Seré admitido o somatérib de ’até‘stados” .
o Motlvacao da exigénaa de comprovacéo da capacndade técmco-operacnonal

: /
~Justifica-se tal exigéncia, em vurtude de que a empresa a ser contratada deverd demonstrar

que tem condigées de administrar o contrato, conforme. as obngagoes constantes deste 5

Termo de Referéncia, devendo solucionar . todas as. sntuacoes que possam ocorrer

- relativamiente a prestacdo do servico, mantendo e garantindo perfelto funcionamento da-

estrutura administrativa deste Tribunal.
'_Ademals a contratagao envolve alocagdes, substituicdes dos profissionais nos casos de
auséncias por quaisquer motivos, controle da jornada de trabalho - principalmente no
“‘que tange aos servicos extraordlnarlos e ao bancos de horas - ‘entrega tempestiva dos

ATEM T [ QUANTIDADEESTI
R S I POSTOSB ‘SER)
~ITEM | o . . - 20 :
TEMn .. .. T 9
: e S ITEMIN - . L ‘ 2 I
co . - ITEMIV- : : C 1 ' |

\

vales-alimeritagéo e vales:transporte, dnstrubungao de materlaus de Jardlnagem e demals_ .

. obnga(;oes constantes deste Termo de Referéncia. - v
12 DAS PENALIDADES
Todas aqu_elas cabiveis em Lei. . R o : .‘ N

13. PAG‘AMENT‘O*

13.1 O pagamento dos serw(;os objeto da- presente contratagao seré/efetuado a'
empresa vencedora, mensalmente em moeda corrente, mediante crédito em conta- -

‘ corrente, em até 5 (cmco) dias Gteis, na hipdtese de o valor da Nota FiscallFatura ser
de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), e em  até 10 (dez) dias uteis, . para valores
‘superiores, contado da data do atesto pela Secdo de Servvgos Continuos, no verso da
Nota Fiscal/Fatura, desde que nado haja fato impeditivo provocado pelo CONTRATADO.

- A Secretaria de Orcamento & Finantas deveréa conferir toda a documentacao referente
- & 'comprovagado da quitacdo das obrigacgbes fiscais |mpostas ao CONTRATADO, bem

como efetuar, na fonte, todos os descentos Iegals

113.2 Sera retlda a parcela de 11% (onze por cento) relatlva a antecnpagao compensavel

do INSS,  do ‘valor bruto dos servicos realizados e constantes da nota flscallfatura

conforme a lnstrugao Normatnva do MPS/SRP n.2 3 de 14/7/2005 e alteragoes,

. 13 3 Nenhum pagamento seré efetuado a empresa. enquanto pendente de liguidacdo
qualquer . obrlgagao financeira- que lhe for- |mposta em VIrtude de penalldade ou

v
.



inadimpléncia, sem que isso gere direito ao. pl€ito de reajustamento de precos ou

corregao moneta

ria;

 13.4 O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas
fiscais/faturas devera ser aguele fornecido pela empresa contratada na apresentacao

da proposta;

13.5 Os pagamentos serao proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
ANS (ANEXO 2), nos termos da Resolucdo-n.2 23.234/2010, do Tribunal Superior

Eleitoral.

14, CODIGO SIASG - DESCRIGAO DO ITEM

Os servicos solicitados estdo cadastrados no SIASG/CATSER sob as - seguintes
numeracoes, conforme consultas anexas:
SIASG/CATSER n.? 00001438-9: OPERADOR DE CARGA E DESCARGA
SIASG/CATSER n.2 00002286-1: COPA/COZINHA
SIASG/CATSER n.2 00002424-4: JARDINAGEM
SIASG/CATSER n.2 00002562-3: SUPERVISAO DE PESSOAL

15. CODIGO DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO

Codigo 7832-10 - CARREGADOR (ARMAZEM), conforme anexo.
Cédigo 5134-25 — COPEIRO, conforme anexo.
Cédigo 6220-10 - JARDINEIRO, conforme anexo.

16. DO CUSTO ESTIMADO

Para a contratacdo dos servicos constantes deste Termo de Referéncia, foram
considerados os custos basicos, conforme descricao fornecida, respeitando a estrutura

-

de custos apresentada na planilha do ANEXO 9, obtendo-se as seguintes valores:

T T 3 "'"—,*’17 ITRATACAQ - | i C !
: Nl 2014 y
SERVICO QTE. DE POSTOS MESES VALOR DO HOMEM-MES VALOR MENSAL
L} Cargae Descarga 20 5 RS 2.160.97 RS 43.219,50
a ) Copeiragem 8 5 R$ 2.176.45 R$ 17.411.63
5 Copeiragem - Eleicéo 1 5 R$ 2.176.45 R$2.176.45
%) Jardinagem 2 5 . R$2721,54 RS 5.443,08
L3 Supervisao 1 ¢ 5 R$ 3.893.57 RS 3.893,57
TOTAL MENSAL " RS 72.144,23
TOTAL 2014 R$ 360.721,14
=S S TRATACAD -
b s 2015
SERVICO QTE. DE POSTOS MESES VALOR DO HOMEM-MES VALOR MENSAL
Carga e Descarga 20 12 R$ 2.160,97 R$ 43.219.50
Copeiragem 8 12 R$ 2.176,45 R$ 17.411,63
Jardinagem 2 12 1 . R§2.721,54 R$ 5.443.08
Supervisao 1 { 12 RS 3.893.57 RS 3.893.57
TOTAL MENSAL RS 69.967,77
TOTAL 2015 R$ 839.613,29.

[TOTAL 2014/2015 - Custo Ordinario

RS 1.200.334,42

G T G P ~ONTRATACAO - Ciisto Extragrdinario T
2014 - Ano Eleitoral
— [QTE. DE HORAS A|QTE. DE HORAST VALOR DO HOMEM-MES | HOMEM-HORA A HOMEM-HORA A
SERVIGO " 50% (h) A 100% (h) EXTRAORDINARIO' '50% (h) 100% (h) JQEL
Copeiragem 7000 350 RS 156172 RS 10,65 RS 14,20 RS 17.036.95
SUperVisao 100 50 RS 3.096.18 " RS 21,11 RS 28.15 RS 3518,39
’ TOTAL 2014 R$ 20.555,33




b

ok s ‘!;_;_‘___L‘_ 2 DA C ONTRATAGAD -C
: 20@2."%'__ e
TTE. DE HORAS A[QTE- DE HORAS[ VALOR DO HOMEM-MES [ HOMEM-HORA A| HOMEM-HORA A S
SERVIGO 50% (h) A 100% (h) EXTRAORDINARIO 50% (h) 100% (h)
Copeiragem 150 200 RS 1.561.72 R$ 10,65 RS 14,20 R$ 4.436.70|
i TOTAL 2015 1 T RS 4.436,70
|TOTAL 2014/2015 - Custo Extraordinario . RS 24.992,04|
Tt T L. RESUMO DAGONTRATACAQ: Didr SRS R
2014 ek
VALOR DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVIGO CUSTO DA DIARIA DIARIA DIARIAS/MES 2
Carga e Descarga R$ 100,00 R$ 116,62 15 R$ 8.746,50 5
TOTAL 2014 RS 8.746,50
2015 3
: VALOR DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVIGO CUSTO DA DIARIA DIARIA DIARIASIMES
Carga e Descarga R$ 100,00 R$ 116,62 15 R$ 20.991,60
TOTAL 2015 R$ 20.991,60
|TOTAL 2014/2015 - Cuisto Extraordinério : RS 29.738,10]
[VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO 2014/2015 RS 1.255.064,56] -
- NOTAS:
ik Consideramos para o salario de Encarregado o correspondente-a 2 (duas)

vezes o valor do piso salarial estabelecido para os profissionais das demais categorias.

2. Tal critério vem sendo utilizado para estabelecer o saiério dos Encarregados nos
demais contratos mantidos por este TRE/PE e em conformidade com pesquisas de
mercado realizadas junto a outros érgdos, quando da elaboragao de outros Termos de
Referéncia que subsidiaram licitagdes anteriores.

8t Para estabelecer o percentual do adicional de insalubridade, consideramos a
legislacao trabalhista vigente (art. 189 a 192, da CLT), o laudo pericial acostado pelo
CONTRATADO na licitacdo anterior, o Parecer AssDG n®. 691/2009, o Parecer SCI n®.
03/2010, a Informacao SOF n2. 01/2010 e o despacho do Presidente as fls. 980 do PA n?
427/2008, conforme anexos.

4, O percentual do adicional de insalubridade, encontra-se em consonancia com 0
laudo pericial, acostado aos autos do PA n.2 427/2008, em razdo de nao. ter havido
alteracdes das condicdes ambientais deste Tribunal que justifiqguem modificaces para
fins de aporte na planilha de composicao de custos. Da mesma forma, as ferramentas,
equipamentos e materiais que serdo utilizados na prestacao de servicos de jardinagem
' nao foram alterados desde o Ultimo pregao para a contratacdo desse tipo de servico.

5. _  Ainda assim, solicitou-se a emissdo de novo laudo a Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE em 07/03/2014, para confirmacao do percentual ora utilizado.

6. O valor da diaria considerado na formacao do custo encontra-se de acordo com
o praticado atualmente no Tribunal em outros contratos de preslagao de servicos com
i alocacao de mao de obra.



ANEXO 1

|

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Calculos do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

ltem

Beneficio

Meméria de Célculo”™ —

A

Remuneracao

Baseado no piso salarial
Convencao Coletiva da
STEALMOAIC/PE,
20/01/2014.

categoria -
registrada no MTE em

constante da|

B¥*

Insalubridade

Adicional de 20% sobre o salario minimo,

_|conforme artigos 189 e 192, da CLT, a sen

ratificado, retificado ou excluido por laudo

pericial em elaboracao. -

(B) Apenas para o item lil (Jardineiro)
Célculos do Médulo 2 — Beneficio Mensais e Didrios

(B) Apenas para os itens e 0l (Carregador e Jardineiro)

(C) Apenas para o item lll (Jardineiro) °

Célculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
Todos os percentuais sao aplicados sobre o valor da remuneracao.

ltem. Encargo Memdria de Célculo (%) :
A INSS 20
B SESI ou SESC 1,5 .
C SENAI ou SENAC 1
D INCRA 0,2
E Salario Educacao 2.5
F FGTS 8
G* ‘RAT x FAP 6
H SEBRAE 0,6
TOTAL - 39,8

Item Beneficio Meméria de Célculo 5
A Transporte Baseado no preco médio das passagens do
transporte coletivo de Recife/PE e RMR,
trajeto ida e volta, 26 dias Uteis por més, |
descontados 6% da remuneracao do
{8 , empregado.
B Auxilio Alimentagdo Estabelecido na Convencgao Coletiva, para
: média de 22 dias Uteis por mes.
(@ Contribuicdo Social Conforme Convencao Coletiva.
Célculos do Médulo 3 - Insumos Diversos
Iltem Insumo - Memodria de Calculo
A Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em
pesquisa de mercado anexa.
B E.P.Ls O valor dos E.P.l.s foi definido com base em
pesquisa de mercado anexa.
ck Materiais de Jardinagem 0.valor dos materiais de jardinagem foi
definido com base em pesquisa de mercado -~
anexa. :



(G). Riscos Ambientais do Trabalho RAT x FAP

RAT - valor maximo 3%

FAP - 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n2 6.957/2009..
(G)=3%x2=6% -
Obs: O licitante deve preencher o item G das planilhas de composicdo de custos e

formacdo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua

proposta adeguada ao lance vencedor, medlante apresentacao da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo. :

Calculos do Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Submddulo 4.2 - 132

salério e adicional de férias:

Item Encargo -Mem6ria de Calculo
A 139 Salario Valor da remuneracao dividido pelo numero de
: ' meses do ano.
B Adicional de férias  |Valor da remuneracao dividido pelo nimero de
meses do ano, dividido pelo terco
constitucional.
(5 Incidéncia do submédulo | Valor da soma do 139 salario mais o adicional
4.1 sobre o 139 salario e de férias, multiplicado pelo percentual do
"adicional de férias submodulo 4.1. ‘
Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
ltem Encargo Meméria de Célculo
A

Afastamento maternidade

Valor da remuneracao somado ao terc;o
constitucional, dividido pelo nimero de meses
do ano vezes os 4 meses de licenca, dividido
pelo nimero de meses do ano, multiplicado
pela incidéncia de ocorréncia.

Incidéncia do submaédulo

4.1 sobre o afastamento
maternidade

Afastamento maternidade, multiplicado pelo
percentual do submodulo 4.1,

B.1

Incidéncia do submaddulo
4.1 sobre a remuneracao
e 132 salario recebidos
pelo substituto durante os
120 dias de licenca-
maternidade

Valor da remuneracao somado ao 1392 salario,

multiplicado pelos meses de afastamento por

licenga-maternidade, dividido pelos meses do

ano, multiplicado pela incidéncia de ocorréncia
de licenca-maternidade. Esse valor foi

rnultlpllcado pelo submdédulo 4.1.

Célculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.4 -

Provisao para rescisao

ltem

Encargo

Meméria de Célculo

AF

Aviso prévio indenizado

Valor da remuneracao dividido pelo nimero de
meses do ano, multiplicado pelo percentual de
dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado.

Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado

Aviso-prévio indenizado multiplicado pelo
percentual de recolhimento mensal do FGTS
(8%) '




R

) (oF ,Muita do FGTS- e CS .doi _ Soma do FGTS e. da Contnbuncao Social

. | aviso prévio indenizado | . referentes ao ‘aviso-prévio indenizado. -
cx . - - o FGTS . - |Vvalor da remuneracao multiplicado pela multa

“sobre o FGTS, vezes o percentual de
, recolhimento mensal de FGTS, multlpllcado
.| pelo indice de dlspensa sem justa causa’com |
‘ "aviso- prevno indénizado. '

" C* Contribuicdo Social ‘ Valor da remuneragao multiplicado pela mu|ta
: : ‘ sobre a Contribuicao Social, vezes o ,
) : e percentual de recolhimento mensal de FGTS,
' : multiplicado pelo indice de dlspensa sem justa
causa com aviso-prévio indenizado’

“D* ., " | Aviso prévio trabalhado -| Valor da remuneragad, dividido pelo namero
' . ‘ de dias no més, dividido pelo nimero de "

*meses do ano, multiplicado por 7 dias de -
jornada reduzida, vezes o percentual de

dispensa sem justa causa com aviso-prévio.

, . ' trabalhado. ‘
E Incudencna do submodulo Avnso-prevuo trabalhado multlphcado pelo
| - 4.1 sobre aviso’ préwo = \ percentual do submodulo 4.1.
T trabalhado o
F Multa do FGTS e CS‘do Soma do FGTS e da Contrlbuugao SQCIal
C aviso prévio trabalhado referentes ao aviso-prévio trabathado.
F* = FGTS. -~ .- Valor da remuneracao multiplicado pela multa
- - g - . - sobre o FGTS, vezes o percentual de :
| recolhimento mensal de FGTS, multiplicado
- . pelo fndice de dlspensa sem justa causa com
. e ‘ aviso- preV|o trabalhado. ~
F*_ . -| - Contribuicdo Social - |Valor da remuneracao nmultiplicado pela multa
< : ..+ | sobreaContribuicdo Social, vezes o

‘ .percentual de recolhimento mensal de FGTS-
e . multaphcado pelo indice de dlsp,ensa sem justa
causa com.aviso-prévio trabalhado.

'(A) Estatnst;ca 55% dos empregados da empresa sao demltldos sem- Justa causa, com
: avnso-prewo mdemzado : - .

(C) Multa do FGTS: 40% , : v ,
(C) Multa sobre contnbuu;ao soc1al 10% ' A ' e

N ’

(D). Reducéo de 7d|as ou de 2h/dia. Estatlstlca‘ 5% dos empregados da empresa sao
demitidos sem justa causa com aviso prewo trabalhado

(F) Multa do FGTS 40% :

(F) Multa sobre contnbuugao social: 10% _

~.Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo: 4 5 Provisao para rescisao

I

T Encarge [ Memér Y T

fi} o )
' Férlas C Valor da remuneragao'dividido pelo numero de
, : ’ meses no.ano.
B* . | Auséncia por doenga Valor da remuneragao dividido pelos dias do

_més, dividido pelo nimero de meses do ano
multlpllcado pela quantldade média. de faltas

- . ' ' - por.ano. ‘

cx - | Li"cénga paternidade -Valor da remuneragao d|v1d|do pelos dlas do

v h N




licenca por ano, multiplicado pelo percentual
~de incidéncia de ocorréncia da I|cenc;a-
paternidade.

D Auséncias legais Valor da remuneracao dividido pelos dias do
més, dividido pelo nimero de meses do ano
multiplicado pela guantidade média de
auséncias por ano.

E# Auséncia por acidente de Valor da remuneragao dividido pelos dias do
trabalho més, dividido pelo nimero de meses do ano,
; multiplicado pelo percentual de incidéncia de
acidentes, vezes a quantidade média de dias
pagos pela empresa.

F Incidéncia do submddulo | Soma dos valores referentes a composicao do
' 4.1 sobre custo de custo de reposicao do profissional ausente
reposicao (A+B+C+D+E) multiplicado pelo submddulo
4.0 .

(B) Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

(C) Licenca- patermdade 5 dias. Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pals em
um ano.

(D) Parametro: em média, uma auséncia por ano.

. (E) Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.
Sao cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

Célculos do Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e. lucro

ltem ~Encargo Meméria de Célculo

A¥ Custos Indiretos Soma dos Modulos 1, 2, 3 e 4 multiplicado pelo

percentual referente a taxa de administracao.

B* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e .

ISS.
B Base de calculo dos Soma da base de calculo para o lucro mais o
“tributos lucro, dividido pelo coeficiente.

B.1 PIS - | Base de calculo dos tributos multiplicado pela
, ; aliquota do tributo.

B.1. COFINS : Base de calculo dos tributos multiplicado pela
- ' "aliquota do tributo.

Bign ASS Base de calculo dos tributos multiplicado pela
: aliquota do tributo.

c* Lucro ; Base de célculo para o lucro multiplicado pelo

percentual referente a taxa de lucro.
B Base de calculo para o |Soma dos Mddulos 1 a 4 mais o custo indireto.
lucro Wit ;

(A) Tomou-se por base a taxa de administragao utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.

(B) As aliquotas dos tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidas utilizando-se o regime
de trlbuta(;ao de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisao (coeficiente) adotado
também sera o utilizado no regime de tributacdo sobre o Lucro Real.

(C) Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.



-

0bservag6es-

1. A memdria -da composngao de custos ‘e formagao de precos é meramente
exemplifi catlva cabendo ao licitante preenché:la e apresentéa-la, em “conformidade com
-a sua realidade e com o previsto neste edital. O licitante também - deveré incluir as
justtf‘ catlvas e memorlal de célculo para os valores apresentados.

2. Os tributos 1SS, COFINS e PIS foram defmldos utilizando o. reglme de tnbutagao de -

Lucro Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composucao de custos
e formagao de pre(;os com base no regrme de: trlbutacao ao qual estara submetldo
durante a execugao do contrato. : . .

-~
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO 2

CONTRATO N.2
ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS — ANS

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servigos se
referem a execucao com a maxima qualidade. Portanto, a execucao que atinja os
objetivos dos servicos contratados sem a maxima qualidade importara- pagamento
proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15, da Resolucao TSE n. 23.234/2010.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos
servicos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execucdo, com a deducdo prevista
na Res. TSE 23.234/2010. i

Terminado o més de prestacao dos servigos, o representante do Contratante
apresentara a Contratada até o 59 dia Gtil do més seguinte o “Relatério de Servigos -
Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

- numero do processo administrativo de contratacao que deu origem ao contrato;

- numero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

_ resumo/resultado da avaliacdo pelo GESTOR do contrato - lista mensal de
Imperfeicoes;

- fator de aceitagao;

- fator percentual de recebimento e remuneracao dos servicos(uma das cinco faixas);

- ata preenchida conforme item 3 2,
Nos termos do artigo 16 da Res. TSE. 23.234/2010, nas 3(trés) primeiras

ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera ser

objeto apenas de notificacao.

Nos termos do artigo 31, § 12, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa contratada
podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que sé sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
‘consequéncias incalculaveis.

1 . AVALIACAO PELO GESTOR/FISCAL

Os servicos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo
GESTOR/FISCAL substituto do CONTRATANTE, que assinalara as falhas na “Relagao de
IMPERFEICOES DIARIAS”, com fotal de ocorréncias registradas ao final de cada més em
uma Gnica relacdo, com mesmos indicadores, intitulada “Lista Mensal de Imperfeicdes”.




2 . RELACAO DE IMPERFEICéES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relacoes de Imperfeicdes ‘Diérias deverao ser semanalmente apresentadas pelo.
GESTOR/FISCAL da Contratante ao PREPOSTO do CONTRATADO que as assinara dando
conhecimento das ocorréncias apontadas.

2.1. Até o 59 dia util posterior ao da realizagéo dos servicos contratados, o
PREPOSTO do CONTRATADO e o GESTOR designado pela CONTRATANTE farao o
resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES, preenchendo cada um
dos 5 (cinco) indicativos da avaliacéo de falhas, totalizando as ocorréncias do més em
referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em
cada item.

2.2. A Relacao de Imperfeicées Didrias e a Lista Mensal de Imperfeicdes a serem
utilizadas como forma de mensuracdo dos resultados obtidos na prestacao dos servicos
contratados terdo os indicativos abaixo:

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES
SERVICOS:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 - Falta de uniforme, uniforme incompleto, rasgado ou sujo.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

2 - Atraso injustificado na apresentacao dos documentos originais e respectivas copias
relativas aos prof:ssmnars alocados neste Tribunal, a Secao de Servicos, nos prazos
contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do contrato, durante sua execucao, -
ou na finalizacao da vigéncia do mesmo. £

Total de Ocorréncias: -

Data da ocorréncia Descricao sintética

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestacao dos servigos nos horarios contratados
e suplementares, decorrentes de motivds a que o CONTRATADO tenha dado causa, tais
como: falta de pontualidade no inicio e término do.horario de trabalho ou auséncia de
recursos humanos nas quantidades contratadas e suficientes para atender a demanda.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia | Descricao sintética

4 - Atraso no' fornecimento aos prof155|ona|s de: salarios, vale-transporte, vale-
alimentacao.

Total de Ocorréncias:




I'd

Data da ocorréncia - Descricao.sintética:

T -

2 o T . TN

5 - Atraso no cumpnmenta dos prazos no atendlmej\to as solmtagoes qo.
CONTRATANTE referentes a prestacdo dos servicos-e acompanhamento do.contrato e
‘falta' de comparecumento ao TRE-PE," no minimo 01 . (vez) pbr _semana, para
' acompanhamento da prestagao dos servicos. A

e

'Total de OcorrenCIas v ' B - .

Data da ocorrénaav | Descricao sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na- “Lista de Imperfeigéesf',. 0~ GESTOR do
"CONTRATANTE e o PREPOSTO da Contratada ainda promoverdo a tabulagdd dos’
mesmos, registrando-os-na tabela de lmperfelgﬁes e Efeitos. Remuneratérios, abaixo, de
modo a identificar ‘o respectivo percentual de aceltagao dos servu;os (|tem 4),
reglstrando todo © procedlmento em ata '

TABELA DE IMPERFEI(;OES E EFEITOS REMUNERATORIOS— para tabulacao dos dados
_constantes na “Lista de Imperfelgﬁes" - -

Imperfelc;ao | 123 [4/5" -Total(Fator:deAc’éitagéo)}
Totaldeocorrenaas o N N - — f

[Tolerandia () | 1|2 [T 2] 2.
Excesso de, Imperfeu;oes :
= .. B e '
Peso(X) . |5 |4 |6 |8 |4

'NL'lmero 'corr,igid,o- (’=)

3 1 Instrugoes para apllcagéo desta tabela

a) = as llstas com mdlcagoes das |mperfe|c;oes |dent|f|cadas serdo mserldas na
tabela. acima, de modo que o Gestor’ do: ‘Contrato, acompanhada pelo Preposto da
Contratada, preencheréa as. respectivas. linhas inteiras, que contemplam as. 5 (cinco)
hipéteses de venflca(;ao da quahdade dos servu;os, com base na avallagao prépna ena -
dos usuarios; -

> b) apés, todas as ocorréncias serio somadas na Imha TOTAL de ocorréncias. por
tipo de infracdo, correspondendo a cada uma das 5 (cmco) colunas. A seguir, do valor
" totalizado em cada coluna de verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor
. da TOLERANCIA prevusta/admltnda (por coluna), obtendo-se o] valor correspondente B
EXCESSO DE |MPERFEICOES para cada coluna

c) posterlormente cada valor de excesso de |mperfe|goes sera multiplicado
pélo PESO indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo
de apontamento [ cada um dos 5. (cinco) itens];- os nimeros atribuidos como PESO
foram, estabelecidos com base em mperfexgoe;s de nivel balxo (4), nlyel medlo (5,

" nivel aito- (6) e nivel altlsslmo (8);

¢ : '



d) ao final, sera somada toda a linha com os nameros corrigidos, obtendo-se
um namero chamado de FATOR DE ACE[TACAO

Observacao: Nao serao considerados valores negativos.

4. A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma
das cinco faixas abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator
de aceitagao calculado de acordo com a TABELA DE JMPERFEECOES E EFEITOS
REMUNERATORIOS. ;

PERCENTUAL DE ACEITA(;AO DOS SERVICOS EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
_servicos de Recepcdo:

- Faixa 01 - Fator de Aceitacao de 0 a 03: 100% de avaliacao dos serwgos
- Faixa 02 - Fator de Aceitacao de 04 a 33: 95% de avaliacao dos Servicos;
- Faixa 03 - Fator de Aceitagdo de 34 a 66: 90‘:/0 de avaliagao dos servicos;
- Faixa 04 - Fator de Aceitacdo ae 67 a 99: 85% de a_valia(;éo dos servicos;

- Faixa 05 - Fator de Aceitacao de 100 a 132: 80% de avaliacao dos serv:(;os e
penallza(;ao conforme contrato .



— ANEXO 3 ]
FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS
°  CONTRATONS__ j2014
. [NOME DA EMPRESA]

- . B 3
s 7

|Nome do posto de trabalho: -

7
t

!
1

/ Nomé.'d_é Qrp‘fissibn‘a[ que ocUpadip‘_o'sto detrabalho: - .- ~ ™y

- - L.

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o p‘oétd de t‘r.aibal'ho:'
|Data da(s) substituicdo(Ges) - - |Horario(s) da(s) substituicdo(des)
Motivo da Substitui¢do: 1 : ;"@'

N

Recife, . de ’ de201_:

VAT - ‘ L

.;‘ - ’ . ‘. . , “ _4.' ) . .'l-“ ) ," i B ,
.~ [ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA] -

-

7

" [ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]

>



ANEXO 4

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO
[ NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N.2 /201 _

, signatario do

Contrato n.° (201 e , designado

Preposto pela empresa, declaramos ter conhecimento de todas as obrigacoes atribuidas ao

Preposto nomeado para atuar na execucao do refendo contrato, conforme especmcado no
Edital de Licitacdo n.2 /

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de
todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o 'qual devera, além de ser
acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do
CONTRATANTE, das i A5 et Lt oS, para, nos termos do art. 68 da Lei ne
8.666/1993, proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante ai

execucao contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

L
.

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacao;
b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
) emitir relatdrios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado:

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
_quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a
apresentacdo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem a d:scnphna e o respeito entre os profissionais alocados na execucao do
contrato, devendo orientar e mstrunr 0s empregados quanto as normas e os regulamentos
internos do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso' do cracha de identificacdo, promovendo, a
correcao das falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da

empresa dos profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacées e gue cometerem atos
de insubordinacao, indisciplina ou desrespeito; :



h) providenciar, quando s-olicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que
nao comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do
funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissiohais, de forma que o CONTRATANTE possa
verificar, a qualguer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos paré o preenchimento
do cargo a ser coberto; '

j) comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatério de
Imperfeicdes Diarias; ‘

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificacbes e
adverténcias emitidas pelo CONTRATANTE. '

Recife, de : de

[ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]



Qi

PODER JUD!CIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO 5

CONTRATO N.2 /2014
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n.@

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto
o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n.%......... Lexpedidaipelariviing :
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 n.2 ..., , com
B RAEreCO; N GG e e b e e e , para exercer a representacao legal junto ao

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome da Contratante - drgao,
secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunioes
e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitacbes e orientacdes para o cumprimento do contrato, notificacoes de
descumprimento, de aplicacao de penalidades, de rescisao, de convocacao ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou nao
abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que .se relacionem a
finalidade especifica desta nomeacao, que é a conducao do contrato acima identificado.

Recife, de : de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal - confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal - sécio-gerente, diretor, procurador...)

(assinatura do preposto)



R DECLARACAO RESOLUCAO CNJ N.2 156/2012 | :
N [NOME DA EMPRESA] -

CONTRATONQ . po’

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decusao com trénsnto em julgado ou
: profenda por orgao Jurlsducronal coleglado, nos segumtes casos ‘
I - atos de |mprob|dade admlmstratlva, T R

Il -Crimes: - . - - C T - ™y
' a) Contra.a admlnlstra(;ao publlca e '
. b) Contra a incolumidade pubhca, | ) ‘\- N - _
',‘l;C)Contraafépubhca SR o R . IR
d) Hedlondos LT L e e ,
e) Pratlcados por orgamzagao crlmlnosa quadnlha ou bando ' "‘ S o
f) De redugao de pessoa a condlgao analoga a de escravo , ' " o | ,
- “g) Eleltora|s para 0s quals alei comine pena prlvatsva de- hberdade ' 1 AR
h). De Iavagem ou ocultagao de bens dlreltos e valores Ll L : ;

I - pratlcado atos causadores da perda do cargo ou emprego pubhco, y ,
SV - sudo excluudos do exercicio da profnssao, por deusao sancnonatona Juduual ou admunustratnia
" do 6rgdo profissional competente: B e

V.- tido suasecontas relatlvas ao exercfcuo de cargos ou fungoes pubhcas rejeltadas por
'lrregulandades lnsanavels que con'r"gure ato doloso de lmprobldade admlmstratlva por decusaow

. |rrecorr|ve| do orgao competente

N

N

(local), __-_de_____ - .- de201_. - . D

. -. ' . Assinatura do-Declarante



ANEXO 7

MEMORIA DE CALCULO DO INSUMO UNIFORME E E.P.I. PARA O SERVICO DE CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - Item 1

Fornecimento de uniformes necessdarios para a execugdo dos servigos gerais de carga e descarga de volumes

Itens a serem fornecidos semestralmente:

~ EMPREGAS CONSULTADAS =
Royal Maquinas & Ferramentas, Geralfix
; 5 parafusos e Ferramentas, Virtual §
UNIFORME (UNISSEX) Ferramentas, Click Uniformes, Fbrica de | Jpa N TITETNO) - ToTAL
Uniformes, Pazan Modas, Robert Jeans, Blue
Back Jeans e Calga Jeans para Uniformes,
Renner, Marisa e Intima Store.
1. Camisa pdlo azul escura, em
malha de algoddo, com -
logotipo da empresa bordado R% 12,00 R% 44,90 R%$ 49,90 2 R$ 71,20
ou impresso X
2. Calca jeans R$,29,99 R$ 21,99 R$ 13,99 2 R$ 43,98
3. Meia branca esportiva Rs 9,90 R$ 19,90 RS 3,00 2 R$ 21,87
4. Bota cano curto, preta R$ 60,00 R$ 51,80 R$ 29,90 1 RS 47,23
SUBTOTAL (6 meses) RS 184,28
TOTAL (12 meses) R$ 368,56
s EMPRESAS CONSULTADAS QUANTITATIVO 3o
bl Loja do MecAnico| SuperEPl | EPI Brasil | POR POSTO
1. Luva tricotada pigmentada +R$ 1,65 R3$ 1,62 R$ 1,50 1 R$ 1,59
SUBTOTAL (6 meses) ) ! R$ 1,59
TOTAL (12 meses) R$ 3,18

O resultado do seguinte calculo devera ser cotado na Planilha Orcamentéria para o Médulo 3 - Insumos Diversos (A) :

Total (uniforme)
12

O resultado do seguinte calculo devera ser cotado na Planilha Orgamentaria para o Modulo 3 - Insumos Diversos (B) :

Total (E.P.l.)
=12




2 ANEXO 7
MEMORIA DE CALCULO DO INSUMO UNIFORME E E.P.I. PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM - Item 2

Fornecimento de uniformes necessarios para a execucao dos servicos gerais de copeiragem

Itens a serem fornecidos semestralmente:

EMPRESAS CONSULTADAS
Renner, Alastra Uniformes, N&K Uniformes,
Fabrica de Uniformes, Hebert Uniformes QUANTITATIVO
UNIFORME MA! 2 >
e Passarela Calgados, Intima Store, Marisa, Le POR POSTO - TOTAR
Postiche, C&A, Mercado Livre, Colombo,
Santos Uniformes e Cama Fashion.
1. Camisa social, manga longa,
brancae, em algodao, com logotipo R$ 45,90 R$ 59,90 R$ 59,95 |~ 2 RS 110,50
da empresa bordado ou impresso
2. Calca preta, em oxford R% 39,90 R3 39,00 R$ 32,00 2 R$ 73,93
3. Meia social, preta R% 5,90 RS 9,90 R$ 7,00 2 R$ 15,20
4. Cinto Social, preto X R$ 29,90 R$ 34,90 R% 25,90 1 R$ 30,23
5. Sapato social, preto R$ 69,90 R% 83,00 R$ 79,99 1 R$ 77,63
6. Avental preto, em oxford, longo » R$ 9,00 R$ 8,90 R$ 11,00 2 R$ 19,27
TOTAL (6 meses) i R$ 326,76
TOTAL (12 meses) R$ 653,53
EMPRESAS CONSULTADAS
Annita Calcados, Alastra Uniformes, PassarelaJ . |
Calgados, Fébrica de Uniformes, C. Roth | QUANTITATIVO '
SRR SN N Uniformes, Palescola Unifor-All, Coisalinda POR POSTO T
Bijouterias, D Vieira Uniformes e
2 . CenterMaster,
1. Vestido em oxford, preto, com .
gola e bolsos frontais, com avental R% 79,90 R% 53,00 R$ 44,90 2 R$ 118,53
branco, em cambraia bordada.
2. Sapato Social, preto R$ 45,00 R$ 59,99 R% 79,99 1 R$ 61,66
3.Fivela com redinha e laco. preta Rs 3,00 R$ 3,20 Rs 1,85 1 R$ 2,68
TOTAL (6 meses) : R$ 182,88
TOTAL (12 meses) R$ 365,75
~UNIFORME : ___Preco Medlo TOTAL (12 meses)
Masculino . Feminino
Preco Médio R$ 653,53 RS 365,75 R$ 509,64

O resultado do seguinte calculo devera ser cotado na Planilha Or¢camentéria para o'Modulo 3 - Insumos Diversos (A) :

Total (uniforme)
12




ANEXO 7

[ MEMORIA DE CALCULO DO INSUMO UNIFORME E E.P.T. PARA O SERVICO DE JARDINAGEM - Tterm 3

Fornecimento de uniformes necesséarios para a execugdo dos servigos gerais de jardinagem

Itens a serem fornecidos semestralmente: . . . % : \2
EMPRESAS CONSULTADAS
A Toca dos Gatos, Unifor Uniformes ‘
Bordados, Vila Urbana, Royal Maquinas e
: Ferramentas, Geralfix Parafusos e 2
UNIFORME (UNISSEX) Ferramentas, Virtual Ferramentas, Cidinha Qggﬂgg'g ° Tomar
Confecgbes, Brazil Club Camisetaria,
Fenomenal Internacional, Renner, Casa do
[ Chapéu, Mania de Pescar, Otto Caga e Pesca,
Marisa e Intima Store
1. Cal¢a em tactel, com friso \ ?
T e R% 16,00 R$ 25,00 R$ 27'.80 2 R$ 45,87
2. Camiseta em malha fria, RS 17.50 RS 30'00 RS 18,80 5 R$'44,20
manga longa, cor azul
3. Boneé tipo legioriario, cor azul | - RS 2?,75 R$ 14,00 R% 40,00 1 R$ 54,50
4. Meia branca esportiva R$ 9,90 RS 19,90 R% 3,00 2 ‘R$ 21,87
5. Bota cano curto, preta RS 60,00 RS 51,80 R$ 29,90 1 RS 47,23
SUBTOTAL (6 meses) RS$ 213,67
TOTAL (12 meses) : R$ 427,33
Itens a serem fornecidos anualmente;
EMPREGAS CONSULTADAS 5 2
EP.s. : Paléicio do EPI, Lojas KSl, EPIs Online, EPI | SpoNTITATNVO! - ToTal
Brasil, Brasil Luvas e Zeus do Brasil
LR desegiEncanitiicas R$ 13,80 R$ 18,95 | RS 21,50 2 R$ 36,17
cano longo ! ! 2 '
¢ ol ideRotanc SEMIEYE R$23,00 [ R$29,90 | Rs 2569 1 RS 26,20
(galocha), cano longo, preta
3.0culos de seguranga (acrilico) RS 2,80 Rs 2,40 R$ 4,30 2 RS 6,33
4. Protetor auricular RS 2,00 R$ 2,80 R$ 1,00 2 RS 3,87
TOTAL (12 meses) » ) R$ 72,56

0 resultado do seguinte calculo devera ser cotado na Planilha Orgcamentaria para o Modulo 3 - Insumos Diversos (A) :

Total (uniforme)
12

O resultado do seguinte calculo devera ser cotado na Planilha Or¢amentaria para o Médulo 3 - Insumos Diversos (B) :

Total (E.P.Is.)
12




ltens a sefem fornecidos semestralmente:

Fornecimento tle uniformes necessé_r’loé bara a execuco dos servigos de supervisdo

1. €alga Social em oxford, preta " R$ 39,90 R$ 39.00-' R$ 32,00 -
2. Camisa Social, manga longa, em", :
algod3o, branca, com logomarca da R$ 34,99 ' 'R$ 38,80 he R$,44 00 2
empresa bordada ou impressa 1 : .
3. Meia social, preta R$ 3,90 , R$9,90 R$ 7 00 2
4, Sapato social, preto R$ 69,90 .- |- ~ R$ B3, '‘R$ 79,99 . 1.
5. Cinto social, preto R$ 29,90 . _“R$ 34, " ‘R$ 25,90 - -1
SUBTOTAL (6 meses) ‘. 1 ) . C !
TOTAL (14\meses) L !

T

. b,

¢ Total (unlforme)

12

‘

(o] resultado do segumte célculo devera ser cotado na Plamlha Orcamenténa pafa o Médulo 3 insumos Duversos (A):

iyt

-~

v




Item 1

Fornecimento de uniformes necessarios para a execugao dos servios gerais de carga e descarga de volumes

Itens a serem fornecidos semestralmente:

QUANTITATIVO-

1

oo UNIFORME UNIS%EX PREGO UNITARIO POR POSTO TOTAL
1. Camisa poélo azul escura, em
malha de algodao, com logotipo da 2
empresa bordado ou impresso
2. Calca jeans 2
3. Meia branca esportiva 2
4. Bota cano curto, preta 1
SUBTOTAL (6 meses)
TOTAL (12 meses)
7 QUANTITATIVO
T PRECO UNITARIO POR POSTO TOTAL
1. Luva tricotada pigmentada

SUBTOTAL (6 meses)

TOTAL (12 meses)

Total (uniforme)

12

Total (E.P.l.)

12

O resultado do seguinte calculo devera ser cotado na Planilha Orgamentaria para o Modulo 3 - Insumos Diversos (A):

0 resultado do seqguinte calculo devera ser cotado na Planilha Or¢amentéria para o Modulo 3 - Insumos Diversos (B) ©




Fornecimento de uniformes necessérios para a execuc#o dos servicos gerais de copelkgm !

|itens a serem fornecidos semestralmente: . "_

1. Camisa sdcial; manga longa, - L B
- branca, em algodao, com logotipo oo : 2
da empresa bordado oy impresso | :
2. Calca preta, em oxford 2
3. Meia social, preta . 2 - .
4. Cinto Social, preto . i R 1 A R !
2

5. Sapato social, . preto
6. Avental preto, em oxford, Iongo- ) . ) -
‘ ‘TOTAL(G meses) St T - il . R e

s 1. Vestido em oxford, preto, com | .
: gola e bolsos frontais, com avental i . . 2
branco, em cambraia bordada. - ) :

2. Sapato Social, preto - \ s

3.Fivela com redinha e laco, preta
*___TOTAL (6 meses) ' i - - N

I TOTALﬂZmeses) R . - L

]

-
. RN

. 0 resultado do segulnte cé!culo deveré ser cotado na Planilha Ou;arnentéria pata 0 Mddulo 3 - Insumos Diversos '

k4

Total (unifonne) . . . i . . o o
. 12 . I - 1 )




ANEXO 8
- [tem

Fornecimento de uniformes necessérios para a execugao dos servigos gerais de jardinagem

Itens a serem fornecidos semestralmente:

i ; QUANTITATIVO -
UN!FORME UNISSEX PRECO UNITARIO POR POSTO TOTAL
1. Calga em tactel, com friso 2
lateral, cor azul. g
2. Camiseta em malha fria, 5
manga longa, cor azul 3 2
3. Boné tipo legionario, cor azul 1
4. Meia branca esportiva - 2
5. Bota cano curto, preta 1
SUBTOTAL (6 meses)
TOTAL (12 meses) /
Itens a serem fornecidos anualmente:
QUANTITATIVO
E.P.I. PRECO UNITARIO POR POSTO TOTAL
1. Luva de seguranca nitrilica, 2

cano longo
2. Bota de seguranca em PVC
(galocha). cano longo, preta
3.0culos de seguranca (acrilico)
4. Protetor auricular 2
TOTAL (12 meses)

1

O resultado do seguinte célculo deverd ser cotado na Planilha Orcamentaria para o Médulo 3 - Insumos Diversos (A) :

Total (uniforme)
12

O resultado do seguinte calculo devera ser cotado na Planilha Or¢amentaria para 0 Modulo 3 - Insumos Diversos (B) :

Total (E.P.Is.)
A 12




Fomecimento de uniformes necessérlos para a execucao dos servngos de supervlsﬁo
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§ ANEXO 9
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES

FY
N® do Processo:
Licitagao n?
Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Municipio/UF: Recife/PE
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 740,53 da calegoria,
registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M T E em : 20/01/14 '
N9 de meses de execucio: 17 ]
Tipo de Servico: Carga e Descarga
Unidade de Medid Posto .' 3
Quantidade total a contratar. (em funcao da unidade de medida): 20
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as mm'n.:lerl'stlcas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisoes
©/ou estimativas, desde que devidamente justificado.
MAQ DE OBRA e —
3 MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONfﬁATUAL : \
Dados complementares para composicdo dos custos referentes & méo de obra S -E
X - lipo de servico (mesmao servico com cnmctensbcas‘dislumm: . Carga e Descarga ° -”r
2 Saldrio Normalivo da categaria profissional ~...R$ 740,53 -
3 2 ! Categoria p.rolwsyonal (vinculada a execucdo contratual) i Carregador
4 % Data base da cateaoria (dd/mm/aaaa) 7 janeiro

MODULO 1: Composicdo de remuneragio

1 Composicdo da remuneracgéo Valor (R$) -
A Salario Base : 740,53
Total da Remuneracio : 740,53

MODULO 2: Beneflcios mensais e didrios

2 ’ 2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte 97,01
B ‘Valc\. Alimentagdo : . 128,48 )
G Contribuicdo Social : ’ 32,08

[ Total de beneficios mensais e didrlos J RS 257,57

MODULO 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)

S Uniformes : 30,71
B E.P.ls 7 ¥ g 0,27
|Total de insumos diversos 30,98 |
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas : g ¥
; Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
'4.1 Encargos previdenclarios é FGTS : . % Valor {R$)
A . INSS 20,00% 148,11
B SESI' ou SESC ; 1,50% 11T
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,41
D INCRA 0,20% 1,48
E Salario Educacao ' . 2,50% : 18,51
F FGTS 2 . 8,00% * 59,24
G |RAT X FAP : 5,00% 44,43
H SEBRAE : 0,60% 4,44
TOTAL 39,80% 294,73
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e adicional de férias ‘ i
4.2 13% Saldrio e adicional de férias Valor (R$) :
; A 139 Salario 61,71
B Adicional de férias : v 20157
Subtotal 82,28
C Incidéncia do 5u|)nu')iluln:: 4.1 sobre o 13 salario e adicional de férias 32,75

TOTAL X A . 115,03




Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade

4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 4 5 0,55
8 Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,22
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre a remuneragao e 132 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 2,13
TOTAL 2,90
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 33,94
B Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 2,72
[ Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 16:2‘9
FGTS . 40,00% 13,03
Contribuicdo Social : d 10,00% 3,26
D Aviso prévio trabalhado  * 5.00:/.; 0,72
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.29
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 1,48
FGTS i 40,00% 1,184
Contribuigaa Social 10.00% 0,30
TOTAL 55.44
Submédulo 4.5 - Composigao do custo de reposlr;ad do profissional ausente :
4.5 Composicdo do custo de reposicéo dt_'.\ profisisonal ausente Valor (R$)
A Férias ; 61,71
B Auséncia por doenca 10,29
(3 Licenca paternidade 0,15
D Auséncias legais 2,06
E Auséncia por acidente de trabalho 2,47 3
Subtotal 76,68
F Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposicao 30,52
TOTAL 107,19
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas
4 ~ Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas Valor (IRs)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 294,73
4.2 13¢ Salario e adicional de férias 115,03
4.3 Aralslamenlu maternidade 2,90
4.4 Custo de rescisao 55,44
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 107.19
TOTAL 575,28
% il e MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 __ Custos indiretos, tributos e lucro . % J Valor (R$)
A Custos indiretos ; : 5,00% 80,22
B Tributos
Coeficiente y 0.8575
Base de calculo dos Lributos 2.160.97
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 35,66
COFINS ! 7,60% 164,23
8.2. Tributos Municipais (especificar) ;
ISS 5,00% 108,05
C Lucro 3 10.00% 168,46
Base de calculo para o lucro 1.684.58
TOTAL 29,25% 556,61
‘ : E QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada & execug8o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MQt1u|o 1- (Iombnsncéo da Remuneracao 740,53
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 257,517
& Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, maleriais, equipamentos e outros) 30,98
D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 575,28
Subtotal (A+B+C+D) 1.604,36
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 556,61

VALOR TOTAL POR EMPREGADO *

2.160,97




ANEXO 9

-|N¢ do Processo:

Licitagao n? :

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salario Normalnvo de R$ 740,53 da categoria,
registrada no Ministério do trabalho’e Emprego - M TEem 20/01/14

N? de meses de execucao: 17

Tipo de Servico: Caopeiragem

Unidade de Medid Posto

Quantidade tolal a contratar (em fungao da unidade de medida): 9

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisoes :
e/ou estimalivas, desde que devidamente justificado.

MAO DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados cdmglementares para composicdo dos custos referentes & méo de obra —\!

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiragem \
2 Salario Normativo da categoria profissional \\ R$ 740,53~
3 Categoria profissional ['wnculada a execucao contratual) . Copeiro(a)
4 Data base da cateaoria (dd/mm/aaaa) janeiro
MODULO 1: Corngoslqao de remuneracéo ; BV

1 . Composicdo da remunéra;éo __Valor (R$)
A Salario Base 740,53

Total da Remuneracao 5 740,53

MODULO 2: Beneflcios mensals e diérios

2 Beneflcios mensais e diérios Valor (Rs)-

A Transporte 97,01

8 Vale Alimentagao 128,48

G Contribuicdo Social ¢ 32,08
Total de beneficios mensais e didrios / ; R$ 257,57

MODULO 3: Insumos diversas .

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 42,47
Total de insumos diversos 42,47

MODULO 4: Encargos socials e trabalhistas

1Submddulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS

4.1 Encargos p;evldenclérlos e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% 148,11
8 SESI ou SESC ; ‘ 1,50% 11,11
C SENAI ou SENAC 1:00% 7.41
D INCRA 0,20% 1,48
E: Salario Educacao 2,50% 18,51
F FGTS 8,00% 59,24
G RAT X FAP e 6,00% 44,43
H SEBRAE - 0,60% 4,44
TOTAL | 39,80% 294,73
Submédulo 4.2 - 132 Salario e adicional de férias :
42 132 Salérlo e adicional de férias valor (RS)
A 13% Salario . y 61,71
B Adicional de férias s 20,57
Subtotal : 82,28
C Incidéncia do stibmaédulo 4.1 sobre 0 139 salario e adicional de férjas S2S

TOTAL ; 115,03



b il Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
43 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Y 0.55
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,22
~ |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre a remuneragao e 132 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 213
TOTAL ‘ ' 2,90
: Submddulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
4.4 Provisio para rescisio % Valor (R$)
A ‘ Aviso prévio indenizado g 55,00% ; 33,94
B Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 2,72
= Multa do FGTS e CS do aviso prévin indenizado 16,29
FGTS 40.00% 13.03
Cnnlr:bui;éu Social 10,00_% 3.26
D Aviso prévie trabalhado : . 5,00% 0,72
E Incidéncia do submodulo 4.1 sohrc_avisa previo trabalhado 0,29_
F Multa do FCTS e CS do aviso prévio trabalhado ! . . 1,48
EGTS 40.00% 1,18
Contribuicao Social 10,00% 0,30 -
TOTAL , 55.44
: submédulo 4.5 - Composico do custo de reposicio do profissional ausente : ;
45 Composicdo do custo de reposicao do profisisonal ausente Valor (R$)
A Férias : - ] 61,71
B8 Auséncia por doenga [ 2 10,29
C Licenga paternidade 0,15
D Auséncias legais - © 2,06
E Auséncia por acidente de trabalho : 2,47
Subtotal : 1 76,68
F Incidéncia do submddu\f} 4.1 sobre custo de reposicao 30,52
TOTAL : 107,19
Quadro Resumo - Mddulo 4 - Enl.;.argos socials e trabalhistas
4.5 Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 294,73
4.2 13¢ Salario e adicional de férias ; 115,03
4.3 Afastamento maternidade 2,90
4.4 Custo de rescisao 55,44
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 107,19
TOTAL 575,28
l@ i I MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro :
: 5 : Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 80,79
B Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos Lriblutos 2.176,45
B.1. Tributos Federais (especificar) ¢
PIS 1,65% 35,91
COFINS 7.60% 165,41
B.2. Tributos Municipais (especificar) *
ISS 5,00% 108,82
C Lucro 10.00% 169.66
Base de calculo para o lucro 1.696,64
TOTAL _ —— i : 29,25% 2 560,60
» ’ QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - (:mﬁposu;(xu da Remuneracao : . 740,53
B Modulo 2 - Beneficios Mensais € Diarios 257,57
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 42,47
D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 57528
Subtotal (A+B+C+D) : 1.615,85
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 560,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.176.45




ANEXO 9 ’
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - JARDINAGEM
]
N? do Processo:
Licitagao n®
Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Municipio/UF: Recife/PE -
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 740,53 da categoria, -
reqrsl'mda no Ministério do trabalho e Emprego M T E em j 20/01/14 ’
N de meses de execugao: 17
Tipo de Servigo: J.Aurdmagem
Unidade de Ml):hd Posto \
Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 2
Nota (1) - Esta tabela poderd ser adnplédn as caracteristiCas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisoes e
e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.
MAO DE OBRA < i
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQO CONTRATUAL
g . ? I et~ s 1 &
Dados complementares para composicdo dos custos referentes & méao de obra _/__,.,.—*.\‘.
1 Tipo de servico (mesmao servico com caracteristicas distintas) Jardinagem /
2 . Salario Normaltivo da categoria profissional ‘RS 740,53 i
3 Categoria profissional (vinculada 4 execucao contratual) . Carregador
4 : Dala base da cateaoria (dd/mm/aaaa) janeiro
MODULO 1: Compuﬂgin de remuneracéo : v 5
1 LS Y, Composicéo da remuneragdo I % " L Valor (R$)
A Salario Base LI 740,53
8 Adicional de Insalubridate k I 20,00% 144,80
Total da Remuneracdo ‘ : 885,33
MODULO 2: Beneficios mensais e didrios - ¥
2 d 5 Beneficios mensais e didrios * valor (R$)
A Iransporte 97,01
B Vale Alimentacao 128,48
C Contribuigao Social ; 32,08
Total de beneficios mensais e diarios _ R$ 257,57
MODULO 3: Insumos diversos
3 : ‘ Insumos diversos __Valor (R$)
A Uniformes 3 35.61
B EP.Ls > ! 6,05
( Materiais de Jardinagem ‘ 148,21
Total de insumos diversos : 189,87
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas. ; : i
- Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e‘ FGTS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS ] 20,00% 5 8 177,07
B SES| ou.SESC 1,50% ' 13,28
G SEN;M ou SENAC 1,00% 8,85
D INCRA : 0,20% 1.77
E Salario Educacio . 2,50% 22,13
E FGTS 8,00% 70,83
G RAT X FAP 6,00% 53,12
H SEBRAE 0,60% * 5,31
TOTAL X 39,80% 352,36' S
‘ Submédulo 4.2 - 132 Salario e adicional de férias \ !
4.2 13% Saldrio e adicional de férias Valor (R$)
A 13 Salrio 3 _ 73,78
B Adicional de lc\n;;s 24,59
Subtotal 4 X 98,37
& Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o 13¢ salario e adicional de férias - 39,15
TOTAL 137,52 v




__Submddulo 4.3 - Afastamenito maternidade

4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,66
8 Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,26
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre a remuneracao e 132 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 2,54
TOTAL 3,46
i il Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisio :
4.4 Provisado para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 40,58
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 3,25
G Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 19,48
FGIS 40,00% 15,58
Contribuicdo Social 10,00% 3,90
D Aviso prévio trabalhado 2 - 5,00% 0,86
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,34
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado ; 1,77
FGTS : : 40,00% 1,42
Contribuicao Social s ' 10,00% 0,35
TOTAL 66,28
& Submédulo 4.5 - Composicdo do custo de reposicio do profissional ausente
4.5 Compaslc.éo do custo de reposicdo do profisisonal ausente ; Valor (R$)
A Férias 13,78
B Auséncia por doenca s 12,30
= Li(énqa paternidade 0.18
Ly D Auséncias legais 2,46
E Auséncia por acidente de trabalho 2,95
Subtotal 91,67
F ; Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre custo de repas‘»:;'so 36,48
TOTAL 128,15
= o Quadro Resumo - Médulo 4 - Enc}argos socials e trabalhistas
4 Ly Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 352,36
4.2 139 Salario e adicional de [érias 137,52
4.3 Afastamento maternidade 3,46
4.4 Cuslto de rescisio 66,28
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 128,15
TOTAL f 687,77
- A MODULO 5: Custos indiretos, iryg;us e lucro 5
5 Custos indiretos, tributos e lucro ‘ % y Valor (R$)
A Custos indiretos 4 ) 5,00% 101,03
B Tributos
Coeficiente 0.8575
Base de calculo dos tributos 2.721,54
8.1. Tributos Federais (especificar) I
PIS 1,65% 44,91
COFINS 7,60% 206,84
B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS { 5,00% 136,08
G Lucro ‘ . 10,00% 212,16
Base de calculo para o lucro : 2.121,56
TOTAL 29,25% 701,00
5 QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada & execucdo contratual (valorpor empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composicao da Remuneracao 885,33
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 257,57
L& Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 189.87
D Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 687.77
Subtotal (A+B+C+D) 2.020,54
E Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 701,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.721,54




N® do Processaq:

ANEXO 9

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SUPERVISAQ

Licitagao n?

Data da proposta (dd/mm/aaaa);

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salario.de R$ 1.481,06
N? de mssers de execugao: 19/ . e

Tipo de Servigo: 7 Supervisao

Unidade de Medid Posto

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaplada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaplar rubricas o suas respectivas prowsoes
e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.

MAO DE OBRA

(3

-

Dados complementares para composigio dos custos referentes & méio de obra

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisao
2 ~ Salario Normaltivo da cateqoria profissional -
al Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) ' Encarregado
4 Data base da caleaoria (ddimm/anaa) janeiro
MODULO 1: Composico de remuneragio o
1 Composigéo da remuneracéo Valor (R$)
A Salario Base 1.481,06
Total da Remuneracdo ! 1.481,06
MODULO 2: Beneficios mensais e didrios "
2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte 52,58
8 Vale Alimentacao 128,48
C Contribuicdo Social 32,08
Total de beneficios mensais e dirios R$ 213,14
MODULO 3: Insumos diversos &
) Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes : 45,93
Total de insumos diversos 45,93
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas " ’
- Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS v 20,00% 296,21
B SESI :;u SESC 1,50% 22,22
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,81
D INCRA +0,20% 2,96
E Salario Educacao 2,50% 37,03
F FGTS n 8,00% 118,48
: G RAT X FAP 6.00% 88.86
H SEBRAE 0,60% 8,89
TOTAL 39,80% 589,46 )
Submddulo 4.2°- 13¢ Saldrio e adicional - de férias
4.2 ° 132 Saldrio e adicional de férias Valor (R$)
A 139 Salario 123,42
B Adicional de férias 41,14
Subtotal 164,56
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre 0 139 salario e adicional de férias 65.49
TOTAL 230,05




Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade

4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
: A Aiastas;wento maternidade 1,10
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento matern;uaue 0.44
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre a remuneragao e 139 salario recebidos pelo
B.l substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 4,26
TOTAL Tt 5,79
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Avisp prévio indenizada oo 55,00% 67,88
B Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 5,43
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 32,58
FGTS - 40,00% 26,07
“|Contribuigao Social 10,00% 6,52
D Aviso prévio trabalhado 5,00% 1,44
fincidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,57
il Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,96
FGTS 40,00% 2,37
Contribuicao Social 10,00% 0,59
TOTAL 110,87
W o Submédulo 4.5 - Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente
4.5 c::mposi;éurdo custo de reposicdo do profisisonal ausente Valor (R$)
A Férias 123,42
B Auséncia por doenca 20,57
C Licenca paternidade g 0,31
D Auséncias legais 4,11
E Auséncia por acidente de trabalho X 4,94
Subtotal 153,35
F Ilnc‘idéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposicao : 61,03
TOTAL : 214,39
& ! !\ﬁ*"}’ﬁ Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos soclals e trabalhista
4 - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
a1 Encarqos previdenciarios & FGTS 589,46
4.2 13¢ Salario e adicional de férias 230.05
4.3 Afastamento maternidade 5,79
4.4 Custo de rescisdo 110:87
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente : 214,39
TOTAL 1.150,56
MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
5 = C-ustos indiretos, tributos e lucro : % Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% 144,53
B Tributos .
(Eoehcwame 0.8575
Base de calculo dos tributos 3.893,57
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS : 1,65% 64,24
COFINS 1.60% 295,91
8.2. Tributos Muni.(ipais (especificar) ;
1SS 5,00% 194,68
C Lucro 10,00% 303,52
Base de calculo para o lucro 3.035.,21
TOTAL 29,25% 1.002,89
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPR-EGADO !
M3o de Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1A481,O.6
B8 : Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 213,14
Mddulo 3 - Insumos Dlversos {uniforme, mateariais, cuunpam;nlos e outros) 45,93
Modulo 4 - Encargos saciais e trabalhistas 1.150.56
Subtotal (A+B+C+D) 2.890.68
£ I Maodulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 1.002,89

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.893,57




ANEXO 9
: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - DIARIAS

N? do Processo:

Licitagao n?

Data da proposta (dd/mm/aaaa)

Municipio/UF Recife/PE v
A proposta foi elaborada com base no valor da diaria de R$ > 100.00
N? de meses de.execugao 17

Tipo de Servico:

Unidade de Medid Posto

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): g
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisfies efou estimativas, desde que devidamente justificado.

c MAOQ DE OBRA 3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dadas complementares para composig#o dos custos referentes A méo de obra

1 Tipo de setvico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 4
2 2 Valor da-Diaria F R$ 100,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual)

I 4

Dara hase da cateaoria (dd/imm/aaas)
-0

MODULO 1: Composico de remuneracio i

1 Composigio da' remuneracao Valor (R$)

A Valor da Didria 100,00
Total da Remuneracin 3 100,00

MODULO 2: Beneficios mensals e didrios

200, 3 Beneficios mensais e dlarios . Valor (R$)

A Transporte ¢

B Vale Alimentacio i

C Coptribuicdo Social

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3: Insumos diversos .

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
t B E.P.Lis

Tatal de insumos diversos

.___MODULO 4: Encargas sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$})
A INSS :
=B SES|_ou SESC
(= SENAI ou SENAC ; i
D INCRA
£ Salario Educacio
F FGTS
G RAT X FAP
H SEBRAE
TOTAL )
Submédulo 4.2 - 139 Salétia e adicional de férias
A2 139 Salério e adicional de férias Valor (R$)
¥ A 13° Salario
B Adicional de férias
Subtotal : .
(* Incidencia do submodulo 4.1 sobre o 132 salario e adicional de férias
TOTAL : j
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incigéncia do submodulo 4.1 Sobre o afastamento maternidade
Tncidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneragao € 139 salarlo 1ecebidos pelo
B.1 substituto durante 05 120 dias de licenca-maternidade
TOTAL ;
Submédulo 4.4 - Provisio para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisio % Valor (R$)
A Aviso previo indenizado
B . “lincidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado
C Multa do FGTS e €5 do m;l-,n previo indenizado
. FGTS
5 Contribuicdo Social '
D Aviso prévio fmlgalh;u!n
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e C5 do aviso prévio trabalhado ‘
2 FGTS
Contribuigao Social

TOTAL




Submédulo 4.5 - Composicio do custo de reposicaio do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profisisonal ausente : Valor (R$)
A Férias
8 Auséncia por doenca
G Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalhg
|Subtotal ;i
F Incidéncia do submadulo 4.1 sobre custo de reposicao
TOTAL 3
_ Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e rrabnml?ta! P . =
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
: 4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° Saldrio e adicional de ferias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do prafissional ausente
TOTAL *
MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 . Custos indiretos, tributos e lucro : % Valor (RS)
A Custos indiretos
B Tributos . .
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 116.62
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS : A 1,65% 1,92
COFINS = 1.60% 8,86
B.2. Tributos Municipais (especificar)
1SS - 5,00% 5,83
C Lucro : !
Base de célculo para o lucro” 100,00
TOTAL 14,25% 16,62
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio 100,00
‘B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios “0,00
G Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) - 0,00
D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 0,00
Subtotal (A+I{+C+D) y 100,00
E Médulo 5 - Custos indiretos, tribufos & lucro 16,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO : b 116,62




ANEXO 9 y

N® do Processo:

Licitagao n?

Data.da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$
registrada no Ministério do trabalho e Empreqo - M T E em

N° de meses de execugao: ¥ 17

Tipo de Servigo Copeiragem

Unidade de Medida: Posto
Quantigade total a contratar (em fungao da unidade de medida):

respectivasiprovisoes efou estimativas, desde que devidamente justificado..

PLANILHA DE (iUSTOS E FDRI‘VIACAO,DE_ER_E_COS - HE COPEIRAGEM

740,53
20/01/14

9

da categoria,

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas

. 5 MAO DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CdNTRATlJAL

Dados complementares para cnmgbslg&o dos custos referentes 3 mio de obra

1 Tipo de servicp (mesma servico com caracteristicas distintas) Copeiragem
2 Salario Normativo da categoria profissional RS 740,53
34 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Caopeiro(a)
4 Data base da cateoaoria (dd/mm/aaaa) janeiro
MODULO 1: Corgposlrao' de remuneragio F
1 A . Composicao da remuneracio - Valor (R$)
A Salario Base : 740,53
Total da Remuneracia 740,53
MODULO 2: Beneflclos mensals & diérlos
2 Beneficios mensals e didrios Valor (R$)
A Tr‘ans orte ; \
B Vale Alimentacao i 23,36
- C.' Contriblicdo Social
Total de heneficios mensais e didrios RS 23,36
. MODULO 3: Insumos diversos ‘
‘ 3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes ‘ ‘
Total de insumas diversos : 0,00
y ; MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
_Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS
4.1 ol Encargos grevldericiirlos e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 148,11
B SESI ou SESC 1,50% 11711
c SENAIL 0 SENAC 1,00% 741
D INCRA 0.20% 1.48
E Salario Educacao 4 2,50% 18,51
B FGTS v, 8,00% 59,24
T RAT X FAP 6.00% 44,43
H SEBRAE _0,60% 4.44
TOTAL 39.80% 294,73
Submédulo 4.2 - 139 Saldrid e adicional de férias “w
4.2 : 13¢ Saldrio e adicional de férias Ualuﬂﬁ)_
s 13° Salario f 61,71
B Adicional de férias 20,57
Subtotal 82,28
C Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o 132 salario e adicional de férias 32,75
TOTA‘L 115,03
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 ; Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade . 0.55
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,22
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneracdo e 139 saldrio recebidos pelo
B.1 substituto durahte os 120 dias de licenca-maternidade 2,13
TOTAL 2,90
; __Submédulo 4.4 - Provisiio para rescisio
4.4 ) Provisdo para rescisao : % Valaor (R$)
s Aviso prévio indenizado I 55,00% 33,94
i] Incidencia da FGTS sobre o aviso previo indenizado 2,72
ct {Multa do'FGTS e C5 do aviso prévio indenizado 16,29
FGTS 40,00% 13,03
Contribuicda Social 10,00% ' 326




D Aviso prévio trabalhado 5.00% 0.72
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado : 0.29
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 1.48
FGTS 40,00% 1.18
Contribuicdo Social 10,00% 0,30
TOTAL _ % 55,44
ol . Submédulo 4.5 - Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente .
4.5 Composicéo do custo de regnsl;ﬁa do profisisonal ausente : Valor (RS)
A Férias 61.71
B Auséncia por doenca 10,29
L Licenca paternidade 0,15 ]
D Auséncias legais 2,06
E Auséncia por acidente de trabalho 2,47
Subtotal 76,68
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao 30,52
TOTAL 107,19
Quadro Resumo - Médula 4 - Encargos socials e trabalhistas !
4 + _Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios & FGTS 294,73
4.2 13° Salario & adicional de férias 115,03
4.3 Afastamento maternidade 2,90
4.4 Custo de rescisio 55,44
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 107,19
TOTAL 575,28
MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro i
5 Custos indiretos, tributos e lucro ¢ % Valor (RS)
A Custos indiretos . 0.00
Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo’dos tributos 1.561,72
B.1. Tributos Federais (especificar) v
PIS 1,65% 25.77
COFINS 7,60% 118,69
B.2. Tributos Municipais (especificar) \
155 ¢ : ? : 5,00% 78,09
C Lucro 0,00
Base de calculo para o lucro 1.339,17
TOTAL . 3 .| 14.25% 222,54
. QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
g4 Mao de Obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao. 740,53
B Modulo 2 - Beneficios Mensais & Diarios 23,36
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, eguig.—unenm_s & outros) 0,00
D Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 575.28
Subtotal (A+B+C+D) 1.339,17
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 222.54

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

1

1.561.72




ANEXO 9 {
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HE SUPERVISAQ

N? do Processo:

Licitagdo n®

Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salario de R$

N2 de meses de execugao: 17

Tipo de Servigo: Supervisao

Unidade de Medida Posto

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do serviqo contratado, inclusive adaptar rubricas

e suas respectivas

provisies efou estimativas, desde que devidamente justificado,
B I

MAG DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referentes & mao de obra

<) Tipo de servico (mesmo setvico com caracteristicas distintas) Supervisao
2 Saldrio Narmativo da Laruqn;la prafissional -
3 Categoria profissional (vinculada 4 éxecucdo contratual) Encarregado
4 ____Data base da cateaoria (ddimm/aana) janeiro
MODULO 1: Composicdo de remuneracéo
1 Composicao da remuneracio Valor (R$)
A Salario Base 1.481,06
|Tatal da Remuneracdo 1.481,06
; MODULO 2: ficios mensais e didrios
2 Beneficios'mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte A 3
B Wale Alimentacio 23,36
C Contribuicao Social
Total de beneficios mensais e dirios ; R$ 23.36
2 2 ! MODULO 3: Insumos diversos
3 Insumos diversas Valor (R$)
A Uniformes i
Total de insumos diversos . 0.00
MODULO 4: Encargos soclals e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenclarios e FGTS
4.1 : Encargos previdencidrios e FGTS - . Valor (RS)
A INSS 20,00% 296,21
B SESI ou SESC 1.50% 22227
C SENAI ou SENAC 1,00%. 14,81
D* INCRA 0.20% 2,96 -
E Salario Educacdo 2.50% 37,03
F FGTS 8,00% 118,48
G RAT X FAP 6,00% 88,86
H SEBRAE 0.60% 8,89
TOTAL 39,80% 589.46
: Submédulo 4.2 - 139 Saléria e adicionarde férias
4.2 13¢ Salério e adicional de férias valor (R$)
A 132 Salirio 123,42
i B Adicional de férias 41,14
Subtotal 164,56
8 Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre 0 132 salario e adicional de .‘a_-nu; 65,49
TOTAL ¥ 3 230,05
: i Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,10
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,44
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre a remuneragao e 139 saldrio recebidos pelo substituto
8.1 durante s 120 dias de licenca-maternidade 4,26
TOTAL £ - A
< Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisfo
4.4 : Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado Sé,ﬂﬂ%, 67,88
8 Incidencia do FGTS sobre o aviso previe indenizado 543
C Multa do FGTS e C5 do aviso prévio indenizado 32,58
FGTS ¢ 40,00% 26.07
Contribuicdo Social 10,00% 6,52
D Aviso prévio trabalhado 5,00% A4




y

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado f 0,57
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado ; 2.96
FGTS « 40,00% L 237
Contribuicdo Social 10,00% 0,59
TOTAL 110,87
: Submédulo 4.5 - Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente ;
4.5 Composicdo do custo de repesicdo do profisisonal ausente Valor (R$)
A Férias 123,42
B Auséncia por doenga 20,57
C Licenca paternidade 0.31
D Auséncias legais s 4,11
E Auséncia por acidente de trabalho 4,94
Subtotal 153,35
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicio 61,03
TOTAL 214,39
- " fi'&'l:lum:lm Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valar (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 589,46
4.2 139 Saldrio e adicional de férias 230,05
4.3 Afastamento maternidade 579
4.4 Custo de rescisao 110,87
4.5 Custo de reposicdo do profissianal ausente 214,39
TOTAL ? 1.150.56
e - 5202 MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro w
5 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valar (RS)
A Custos indiretos 0,00
B Tributos
Coeficiente 0.8575
Base de calculo dos tributos ; . 3.096.18
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1.65% 51.09
COFINS . 1,60% 23531
0 B.2. Tributos Muni(iga\s (especificar)
155 5,00% 15:1_81
1 {3 Lucro 0.00
Base de calculo para o lucro 2.654,98
TOTAL 14,25% 441,21
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO L
Mao de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) i
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.481.06'
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 23,36
C+ Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos € outros) 0.00
D Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.150,56
Subtotal (A+B+C+D) 2.654,98
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 441,21

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.096.18




ANEXO 9
SO 2014
SERVIGO QTE. DE POSTOS| MESES | VALOR DO HOMEM-MES VALOR MENSAL
Carga e Descarga 20 5 RS 2.160,97 R$ 43.219,50
Copeiragem 8 5 R$ 2.176,45 R$ 17.411,63
Copeiragem - Eleigao 1 5 RS 2.176,45 R$ 2.176,45
Jardinagem 2 5 RS 2.721,54 RS$ 5.443,08
Supervisao 1 5 RS 3.893,57 R$ 3.893,57
£ TOTAL MENSAL RS 72.144.23
TOTAL 2014 R$ 360.721.14
2015
SERVIGO QTE. DE POSTOS| , MESES _ | VALOR DO HOMEM-MES VALOR MENSAL
Carga e Descarga 20 12 ~ R$2.160,97_ RS 43.219.50
Copeiragem 8 12 R$ 2.176.45 R$ 17.411,63
Jardinagem 2 12 R$ 2.721.54 _R$ 5.443,08
Supervisdo 1 12 RS 3.893,57 RS 3.893.57
TOTAL MENSAL R$ 69.967.77
TOTAL 2015 RS 839.613.29
|TOTAL 2014/2015 - Custo Ordinario RS 1.200.334.42|
. A0 -G 3 ]
2014 - Ano Eleitoral i
: QTE. DE HOMEM- .
QTE. DE HORAS A VALOR DO HOMEM-MES | HOMEM-HORA A '
SERVIGO : HORAS A ’ HORA A . TOTAL
50% (h) k) EXTRAORDINARIO ‘ 50% 0+ | 4oy gy | TOTAL
Copeiragem 1000 450 RS 1.561,72 R$ 10,65 RS 14,20 R$ 17.036.95
Supervisao 100 50 RS 3.096.18 RS 21,11 R$ 28,15 R$ 3.518,39
TOTAL 2014 R$ 20.555,33
2015 - Ano Nao-Eleitoral
UTE. DE HORAS A] . VALOR DO HOMEM-MES [ HOMEM-HORA A| HOMEM-
SERVICO 50% (h) HORASA | ~ EXTRAORDINARIO 50% (h) HORA A TOIALSS
Copeiragem 150 200 R$ 1.561.72 R$ 10,65 RS 14,20 R$ 4.436,70
TOTAL 2015 R$ 4.436,70
[TOTAL 2014/2015 - Custo Extraordinario RS 24.992.04|
2014 :
VALOR DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVIGO CUSTO DA DIARIA| DIARIA DIARIASIMES
Carga e Descarga R$ 100,00 R$ 116,62 T RS 8.746.50
TOTAL 2014 - RS 8.746.50
2015
: VALOR DA QTE ESTIVIADA DE TOTAL
SERVICO CUSTO DA DIARIA| = DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga R$ 100,00 R$ 116,62 15 R$ 20.991.60-
TOTAL 2015 R$ 20.991.60

|TOTAL 2014/2015 - Custo Extraordinério

RS 29.738.10|

|VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO 2014/2015

R$ 1.255.064,56)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhées, 1.160 - Bairro GragaP 52010904 - Recife - PE
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVOSESEC

REQUERIMENTO DE CONTRATA(;AO/ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Prorrogacédo do Contrato n° 21/2014, que versa sobre a prestacao gies sentinuados de carga e
descarga de volumes, copeiragem, jardinagem e supervisdo nas depsndiésteiaRegional, pelo
periodode 01/01/2019 a 31/07/2018pm asupressdode 1 postode trabalho deopeira, a partir do
dia 01/01/2018.

A prorrogacdo apresentara também a supressao do quantitativdeddgsahoras extras vinculadas a
categoria, de forma proporcional ao posto reduzido, nos moldes dadabstiante do ITEM 16 deste
RC.

2. Unidade Demandante
Secdao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo (SESEC/COAD/SA).
3. Justificativa da Contratacao

A prorrogacaalo Contrato n® 021/2014 justifica-se pelo término da vigéncia cortestual/12/2018
e necessidade da continuidade dos servigcos contratados, em virtudendaales@revisao no quadro
de pessoal deste Tribunal de cargos com finalidades similares@adadispensabilidade ao bom
funcionamento da Justica Eleitoral, uma vez que:

e Por meio do servicos de carga e descarga realiza-se a movimentacéao e trandpatsode
volumes e bens permanentes dentro das dependéncias do Tribunal e das demais unidades
administrativas deste Regional, mudancas, movimentacado de garrafas téfoig@e® de agua, a
movimentagao de urnas eletronicas etc;

e Por meio dos servicos de copeiragem realiza-se a feitura e envase de café eapoies, ICUrsoOs
e sessOes do Pleno deste Tribunal, assim como a higienizagéo dos utensilios utilizados por
servidores em refeicbes durante o horario de expediente;

e Por meio dos servigos de jardinagem realiza-se a limpeza a manutencdo dos f@asdiaverdes
do Tribunal;

e Por meio dos servigos de supervisdo, possibilita-se a orientacdo e acompanhamentg@ia exec
efetiva dos servicos, a distribuicdo de tarefas e supervisdo das rotinas, para\jge tagscorra
dentro da normalidade, além do atendimento as reivindicacdes e solicitacbes agas geios
gestores do Contratante.

Por fim, justifica-se ainda a prorrogacéo da contratacéo pelos fatos abaixo etencados

e Auséncia de penalidade a contratada;

lde7 10/07/2019 11:5
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e Boa qualidade dos servigos prestados;

¢ Vantajosidade para a Administracao, seja pelo valor atual do contrato, bem como pelaseconom
advinda da prorrogacdo em detrimento da realizagdo de um novo processo licitatorio;

e Manifestacao favoravel da empresa em relacédo a continuidade da relacdo toetndtuanuido
expressamente a consulta contida no oficio n° 18/2018/SESEC/COAD (0722981).

A supressao de 1 (um) posto de copeira decorre do fato deiddemplantado em 01/09/2018 para
suprir necessidade decorrente do periodo eleitoral até o finallgasientos das prestacédo de contas,
guando h& extensédo do horéario de expediente no Tribunal, para abarcareidsusais de semana, e
aumento das atividades de rotina. Para o exericio 2019, essa demanda deixa de existir.

Em consequéncia, devem ser ajustados também o quantitativo deXt@ageevistas, para reduzir
agueles que forem relativos ao posto de trabalho que deixara de fazdomamérato, no montante de
125 (cento e vinte e cinco) horas a 50% e 60 (sessenta) horas act@tidsme discriminado no Item
16 do mencionado documento.

4. Previsao em Orcamento/Plano de Contratacdes

A prorrogacéao esta contemplada no Orcamento e Plano de Contratacfes 2019 para 0s sakgeos de ¢
descarga, jardinagem e supervisao.

Para a contratacdo de copeiragem, os custos dos servi¢os ordinarios ultrapasaa&oanprrcamento

e PCl enR$ 20.717,32em virtude do acréscimo contratual de dois postos de trabalho, resultantes do TA
n.° 12/2018 (0707129). Conforme autorizacdo da Secretaria de Administracéo, serdo utitzasos re
provenientes da locacdo de maquina de café como fonte de remanejamento.

Os custos com servi¢o extraordinario ndao foram previstos nem no Orcamento nem no PCI 2019, uma
vez que relativos apenas a periodos eleitorais, 0 que ndo € o caso do proximo exercicio.

Ainda néo foi apresentado o PCI 2019 - Biometria, para contemplacao das diarias ddarasega
5. Sugestéo de Modalidade da Contratagao:

Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacao do objeto:

N&o se aplica as prorroga¢des contratuais.

5.1 Caso haja sugestéo para adesdo a uma ata de registro de preco especifica, preenchangsos
abaixo:

N&o se aplica as prorrogacdes contratuais.

6. Descricdo dos Servigos (preencher apenas no caso da unidade demandanteisiéntd da
contratante)

Nos termos do CT n.° 21/2014, ja vigente.
6.1 Categoria a ser Alocada
Nos termos do CT n.° 21/2014, ja vigente.

6.2. CATSER
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Nos termos do CT n.° 21/2014, ja vigente.

6.3. Quantidade Estimada de Profissionais

25 (vinte e cinco)postos, sendo:

17 (dezessetg)ostos para os servi¢os de carga e descarga de volumes;

05 (cinco)postos para os servicos de copeiragasm) inclusdo de mall (um) posto em anos
eleitorais, nos meses de julho a dezembro;

01 (um)posto para os servigos de jardinagem;

01 (um)posto para 0s servi¢os de supervisao.

6.4 Local da Prestacao de Servigos

Nos termos do CT n.° 21/2014, ja vigente.

6.5 Horario da Prestacdo dos Servigos e Carga Horaria do Profissional
Nos termos do CT n.° 21/2014, ja vigente.

6.6 Descricdo Genérica das Atividades

Nos termos do CT n.° 21/2014, ja vigente.
6.7 Descricdo dos Servicos e Atividades de Rotina
Nos termos do CT n.° 21/2014, ja vigente.

6.8 Uniforme e Equipamento de Protecéo Individual

Nos termos do CT n.° 21/2014, ja vigente.
7. Previséo de Diarias

Deve ser mantida a previsao @880 diarias para o Periodo Ordinario e de 85,5 diarias para as
demandas de biometria.

8. Necessidade de Horas Extras

Deve ser mantida a previsdo na contratagdo, nos quantitativos abaixo expostos, embora nao haja
expectativa de utilizacdo no novo periodo de vigéncia.

SERVICOS EXTRAORDINARIOS — COPEIRAGEM — ELEICAO

Estimativa de horas a 50% Estimativa de horas a 100%
750 370

SERVICOS EXTRAORDINARIOS — SUPERVISAO- ELEICAO

Estimativa de horas a 50% Estimativa de horas a 100%
100 50
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9. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nos termos do CT n.° 21/2014, ja vigente.
10. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato

De 01/01/2019 a 31/07/2019, tendo em vista o inicio da vigéncia contratual em 01/08/2014 e o disposto
no art. 57, inciso 1, da Lei n.° 8.666/93.

11. Adjudicacédo do objeto

N&o se aplica as prorroga¢des contratuais.
12. Critérios de Sustentabilidade

Nao se aplica.

13. Analise de Riscos

de Riscos
Risco: N&o renovagédo contratual com a empres&OLL - Servigos, Obras e
| LocacgOes Ltda- CT 021/2014
Probabilidade: Id Dano Impacto
Atraso na logistica détendimento ineficaz das demandas
Baixa 1 movimentacdo de bens da Biometria e ordinarias em todas
Biometria. as unidades do TRE-PE.
Reflexo nas demandas de mudancas
de Cartorios Eleitorais e de outras
RiSCO Comprometimento das atividadesidades do Tribunal trazendo

3 de carga e descarga de mobiliaprejuizos de natureza econdmica
Média o, Nas umdade; em reforma @mn fungao qlas acoes de
mudanca (ordinarias), na entreganutencéo ja contratadas.
de bens da Secéo de Patriméniol@pactacdo na movimentagdo de
varias unidades do Tribunal. volumes diversos, de bens
permanentes e na execugao das

demandas de biometria.

Indisponibilidade dos servigcos dearalisacdo e transtornos as rotinas
carga e descarga para as unidadelnarias do TRE-PE, cujos
localizadas no interior do Estadservicos sdo indispensaveis a

Alta 3 deixando em colapso eealizacdo de mudancas,
infraestrutura do Tribunal, quantmovimentacdo de urnas eletronicas
as demandas de rotina (mudancasae bens, impactando
movimentagcdo de numerarios) e degativamente nas atividades
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finalisticas desenvolvidas nas
Biometria. Zonas Eleitorais (Biometria) e
demais unidades do Tribunal.

Id Acao de Mitigag&o e Contingéncia Responsavel

Contratacdo emergencial sob pena de

1 . T . SESEC
indisponibilizacdo dos servicos.
Deslocar, excepcionalmente, servidores

5 de apoio administrativo de outras Todas as unidades do Tribunal

unidades do Tribunal para execucao
dos servicos de Movimentacéo de bens.

14. Apoio ao Procedimento de Contratacéo
Nome: Laila Patricia Cruz Silva Ortolan
Telefone: 3194-9344

Matricula: 309.16.707

e-mail:laila.ortolan@tre-pe.jus.br

Nome: Maria Patricia Ledo Burle

e-mail: patricia.burle@tre-pe.jus.br

Telefone: 3194-9359

Matricula: 309.16.837

15. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato
Nome: Laila Patricia Cruz Silva Ortolan

CPF: 009.972.574.66

Nome: Maria Patricia Ledo Burle

CPF: 020.627.134-44

16. Informacdes Complementares (se houver)

O impacto da supressado no presente contrato, considerando o novo prazo de vigéncia contr@tial, € de
21.451,2Q(vinte e um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte centavos, conforme digcrimag
abaixo:
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CUSTOS SUPRESSAO

COPEIRAGEM - SERVICOS ORDINARIOS

Por sua vez, a prorrogacao contratual, apos a supresséo, passa a importar no mk#&8e.881,35
(quinhentos e trinta e nove mil, oitocentos e trinta e um reais e trinta e cinco cem@viosine

discriminado na planilha abaixo:

10/07/2019 11:5
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Servico Quantidade | Homem Valor Valor no novo periodo de
¢ de Postos més Mensal vigéncia do CT (7 meses)
Copeiragem 1 R$ R$ 2.662,60 R$ 18.638,20
pelrag 2.662,60 00% 028,
COPEIRAGEM — SERVICOS EXTRAORDINARIOS
N Valor da | Estimativa L
Ejﬁ;noerr;;:\gﬁz Homem-Hora h(\)/;loar SSO/ horaa | de horas a Ej:g?\i%g; SUBTOTAL
°| 100% 50% °
R$ 2.012,64 R$ 9,15 R$ 13,72 R$ 18,30 125 60 R$ 2.813,00
IMPACTO TOTAL DA SUPRESSAO R$ 21.451,20

Resumo dos Custos Estimados da Prorrogacéo — 01.01 a 31/07/19
SERVICOS ORDINARIOS
Profissional Quantidade Homem-Més Periodo da contratacao SUBTOTAL
R$
Carga e Descarga 17 R$ 2.648,51 7 meses 315.172.69
Copeiragem 5 R$ 2.662,60 7 meses R$ 93.191,00
Jardinagem 1 R$ 3.219,38 7 meses R$ 22.535,66
Supervisado 1 R$ 4.571,67 7 meses R$ 32.001,69
: R$
TOTAL 2019 — SERVICOS ORDINARIOS (SUBTOTAL X 7 meses) 462.901,04
SERVICOS EXTRAORDINARIOS — COPEIRAGEM — ELEI(;AO
Homem-Més Valor da | Valor da Estimativa de | Estimativa de
Extraordinario | 0Mem-Hora horaa | horaa | o 5604 | horas a 10006|SUE TOTAL
50% 100%
R$ 2.012,64 R$ 9,15 R$ 13,72 R$ 18,30 750 370 R$ 17.061,00
TOTAL — SERVICOS EXTRAORDINARIOS COPEIRAS R$ 17.061,00
SERVICOS EXTRAORDINARIOS — SUPERVISAO- ELEICAO
Homem-Més Valor da | Valor da Estimativa de | Estimativa de
Extraordinario Homem-Hora horaa | hora a horas a 50% | horas a 100% SUBTOTAL
50% 100%
R$ 3.886,66 R$17,67| R$26,50 R$ 35,33 100 50 R$ 4.416,50
TOTAL — SERVICOS EXTRAORDINARIOS — COPEIRAGEM E SUPERVISAO R$ 21.477,50
DIARIAS — CARREGADOR — ORDINARIO
Valor Bruto da Diaria Estimativa de diarias Valor L_igu_ldo SUBTOTAL
da Diaria
R$ 116,62 390 R$ 100,00|R$ 45.481,8D
DIARIAS — CARREGADOR - BIOMETRIA
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R$ 116,62 85,5 R$ 100,00| R$ 9.971,01
TOTAL 2019 — DIARIAS R$ 55.452,81
. R$
VALOR TOTAL DA PRORROGACAO 539.831 35

Ressalta-se que, para comprovar a vantajosidade da prorrogacdauabrdigika-se de apresentar
pesquisa de mercado com baseAgorddao TCU n.° 1.214/2013 Plenario, iten®.1.17 Portaria n°®
128/2014 do TCU, IN n° 05/2017 do MPDG, manifestacdo da empresa SOLL (0722981) e no
entendimento ja exarado por este Tribunal nos autos do Processo SEI n.° 0001900-04.2017.6.8000.

Conforme destacado pela Assessoria Juridica no Parecer n.° 30380286(), a manutencdo da
vantajosidade econdémica da contratacao resta demon&jradalo existir previsdo contratual de que

as repactuacdes de precos: i) quantdoéha de salarios serdo efetuadas somente com base em
convencdao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei, bem &®mas insumose i)
guanto aosinsumos (exceto quanto a obrigacbes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de
trabalho e de Lei) enateriais quando houver, serdo efetuadas com base em indices setoriais oficiais,
previamente definidos no contrato, correlacionados a tais insumos ou materiais a serem utilizados.

No caso dos autos, embora ndo haja previsdo contratual para@epaatios insumos e materiais por
meio de indices, observa-se que a empresa renunciou expressamedir@t@ a repactuacdo dos
insumos constantes do do modulo 3 da planilha orcamentéaria (unifoquipaEento de Protecao
Individual (EPI) e ferramentas), e tendo em vista que o gafardodulo 1) e os demais insumos
previstos no modulo 2 sdo obrigacdes decorrentes da convencdo coletategiaia e/ou lei, no
entendimento da propria Assessoria seria despecienda a comprovagéajizsidade econdémica da
prorrogacao em apreco.

17. Anexos
l. Oficio n.° 17/2018 - SESEC (0722980);
Il. Email da contratada, manifestando anunéncia com a prorrogacao (0722981).

Recife, 19 de setembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente pRIJNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA
Chefe de Se¢doem 20/09/2018, as 18:11, conforme art. 1°, 812°b", da Lei 11.419/2006.

@
o ' J
Je l & | :j.
pssinatura '—
eletrdnica

o X k , .
It _--‘!i:'." /sei/controlador_externo.php?acao=documento_co&fdriorgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

) "l

0003795-97.2017.6.17.8000 0722974v49
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES —
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Prorrogagéo do Contrato n° 21/2014, que versa sabservicos de carga/descarga de volumes, copeitggrdinagem e
supervisao nas dependéncias deste Regional pétmlpate0l de agosto a 30 de setembro de 2019 (2 meses).

2. Unidade Demandante
Secao de Servigcos Continuos de Apoio AdministrgiBBSEC/COAD/SA).
3. Justificativa da Contratagéo

O Contrato n.° 21/2014, que abrange a prestacasetioigos de de carga/descarga de volumes, copeirggrdinagem e
supervisao estdigente até o proximo dia 31/07/201% partir de quando deveria ser implantado nowvdrato para
prestagdo dos servicos, objeto do processo liciba¢dn tramite no SEI n.° 0004185-96.2019.6.17.8000

Ocorre que, ndo obstante tenham sido adotadasestirgmente, todas as medidas necessarias a garantitinuidade
dos servigos, ndo serd possivel concluir a lictag@ tempo habil a implantar o novo contrato na@narevisto, uma
vez que houve necessidade de ajustes nos termwatados, para incluir o fornecimento de equipaosde protecéo
individual aos empregados indicados pela AssistéteiGestdo Socioambiental (Despacho DG n.° 0924893

Considerando-se, assim, a natureza continua diceeev diante da determinacdo da Diretoria Geral proferda
naqueles autos (0924893),faz-se necessario deflagrar de imediato a presgrteogacdo contratual, visando a
manutencao das atividades nas dependéncias désiaalr

Hé de se considerar, ainda, os seguintes pontos:
¢ Possibilidade legal da prorrogacéo, embora enqdadras termos do art. 57, 84°, da Lei n.° 8.66&/8% vez que
a vigéncia do presente instrumento teve inicio &/@82015;

e Justificativa e autoriza¢do prévia para a prorragaem atencdo aos requisitos impostos pelo 57 dg4Rei n.°
8.666/93, acima mencionado;

e A empresa contratada vem cumprindo o acordo del migeservi¢co, tendo alcancando, desde o inicio da
contratacgao, o indice de 100% na qualidade dog;ssravaliados;

e Ha interesse da empresa na prorrogac¢édo do contr@gotermos ora informados, conforme o Ofic?018/2019,
emitido em resposta ao Oficio n.° 07/2019-SESEC/BQ#costados a presente solicitagdo nos AnexosBA e
respectivamente;

e Vantajosidade para Administracdo, demonstradaem 16 do presente documento.

4. Previsdo no Plano de Contratac¢des Institucionais

A prorrogacao néo foi prevista no Plano de Contfaa 2019, por ter decorrido de situacdo excepicfpéia concluséo
tempestiva do processo licitatério), mas os cusbos a prestacéo dos servigos para os meses de agasembro estdo
abrangidos pela Proposta Orcamentéaria 2019.

Foi encaminhado, nesta data, nos autos do Pron@s3020758-15.2019.6.17.8000, o Formulério deraAdi#o de Despesa
no PCI n.° 0935176, para incluir o montante referanesses dois meses de acréscimo, indicando, footecde
remanejamento, os valores disponibilizados na won&ratacdo para 0 mesmo periodo.
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5. Vinculagdo com o Planejamento Estratégico
05.00.02.00.2019.1.80/001 (Carga/Descarga)
05.00.02.00.2019.1.80/002 (Diarias Carregadores)
05.00.02.00.2019.1.82 (Jardinagem)

05.00.02.00.2019.1.84 (Superviséo)

05.00.02.00.2019.1.91/001 (Copeiragem)

6. Sugestdo de Modalidade da Contratacéo:

Marcar com um “X” a alternativa que mais se apdicantratacdo do objeto:
N&o se aplica.

6.1 Caso haja sugestdo para adesdo a uma ata deisag de preco especifica, preencher os campos akai
N&o se aplica.

6.2. Formalizacdo da Contratacao

N&o se aplica.

7. Descrigcéo dos Servicos (preencher apenas no cdsaunidade demandante ser distinta da contratante)
Mantidos os termos da contratagdo vigente.

7.1 Categoria a ser Alocada

Mantidos os termos da contratacdo vigente.

7.2. CATSER

N&o se aplica.

7.3. Quantidade Estimada de Profissionais

Mantidos os termos da contratagdo vigente.

7.4 Local da Prestacdo dos Servigos

Mantidos os termos da contratagéo vigente.

7.5 Horario da Prestagdo dos Servigos e Carga Horiardo Profissional
Mantidos os termos da contratagdo vigente.

7.6 Descricdo Genérica das Atividades

Mantidos os termos da contratagdo vigente.
7.7 Descricdo dos Servicos e Atividades de Rotina
Mantidos os termos da contratagdo vigente.

7.8 Uniforme e Equipamento de Protec&o Individual

Mantido os termos da contratacdo vigente.

8. Previsdo de Diarias
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Deve ser mantida a previsdo mensal de diarias, coasiderando-se que a prorrogacao devera ocarepgnas 02 meses,
faz-se a estimativa proporcional:

Estimativa mensal de diarias: 56

Ordinario

Estimativa Mensal de Diarias N.° Mesgs TOTAL

56 2 112
Biometria

Estimativa Mensal de Diarias N.° Mesgs TOTAL

R$ 116,62 2 25

9. Necessidade de Horas Extras

Deveréa ser prevista de forma proporcional ao periczhtratadogmbora n&do va haver utilizacdo no novo prazo de
vigéncia.

Exercicio Financeiro 1: 2019

Acao Orcamentéria: Eleicdo

QUANTIDADE
CATEGORIA
Segunda a Sabado Domingos/Feriados
Copeira 215 105
Supervisao 28 14
SOMA 243 119

10. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Famenta ou Material
Mantidos os termos da contratacdo vigente.

10. Periodo de Execucéo e Vigéncia do Contrato

De 01 de agosto a 30 de setembro de 2019 (2 meses).

12. Adjudicacéo do objeto

N&o se aplica.

13. Critérios de Sustentabilidade

Mantidos os termos da contratagdo vigente.

14. Andlise de Riscos

Mapa de Riscos e Controles Internos da Contratagédo

5 - Analise Quantitativa do Risco
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6 - Controle Interno

1. 5.1 5.2 5.3- 6.1 - AG0

-Probabilidade-ImpactoCriticidade ou Pratica 6.2
Ordem?2 - Risco 3 - Causa 4 - Consequéncia de Prazo 6.3 -

Controle Responsavel

Prioridade
de todos os
setores
envolvidos
na
execucao

Né&o
prorrogacao

realizagdo até a data Indisponibilizaca das acdes
1  da : PONILTIZACAR i a §9€S 31/07/2019SESEC
final de dos servigos

rorrogacao necessarias
P gac vigencia do 3
contratual

contrato prorrogagao
até o final
prazo de
vigéncia do
contrato

Nao

Média 2

15. Apoio ao Procedimento de Contratagédo

Devem ser mantidos os termos da contratacdo vigente

16. Gestores e Fiscais da(s) Ata(s) de RegistroRieecos/Contrato
N&o se aplica.

17. Informacdes Complementares (se houver)

Os custos com a supressdo contratual, conside@mdalores atualmente contratados e os dois mesdsirdcio da
prestacéo de servigos, sdo de R$ 154.405,56 (easitmuenta e quatro mil, quatrocentos e cincarea@inquenta e seis
centavos) , conforme detalhamento abaixo:

4 de 5

Resumo dos Custos Estimados da Prorrogacéo — 01£€80/09/19
SERVICOS ORDINARIOS
Profissional Quantidade Homem-Més N.° Meses SUBTOTAL
Carga e Descarga 17 R$ 2.648,51 2 R$ 90.049,34
Copeiragem R$ 2.662,60 2 R$ 26.626,00
Jardinagem 1 R$ 3.251,01 2 R$ 6.502,02
Supervisao R$ 4.571,67 2 R$ 9.143|34
. R$
TOTAL 2019 — SERVICOS ORDINARIOS (SUBTOTAL X 2 meses) 132.320.70
SERVICOS EXTRAORDINARIOS — COPEIRAGEM — ELEICAO
Homem-Més Valor da |Valor da hora| Estimativa de Estimativa de
Extraordinario Homem-Hora horaa50%| a 100% horas a 50% horas a 100% SUBTOTAL
R$ 2.012,64 R$ 9,15 R$ 13,72 R$ 18,30 215 105 R$ 4.871,30
TOTAL — SERVICOS EXTRAORDINARIOS COPEIRAS R$ 4.871,30
SERVICOS EXTRAORDINARIOS — SUPERVISAO- ELEICAO
Homem-Més Valor da |Valor da hora| Estimativa de Estimativa de
Extraordinario Homem-Hora horaa50%| a 100% horas a 50% horas a 100% SUBTOTAL

10/07/2019 11:5



SEI/TRE-PE - 0934053 - RC - Servicos com Alocagéid/éio de Obra https://sei.tre-pe.jus.br/sei/contimigphp?acao=documento_imprin

5de 5

R$3.886,66 | R$17,67| R$2650 R$353B 28 14 R$ 1.236,62
TOTAL — SERVICOS EXTRAORDINARIOS — COPEIRAGEM E SUP ERVISAO R$ 6.107,92
DIARIAS — CARREGADOR
Ordinario
Valor Bruto da Diaria Estimativa de diarias Valorllj‘;g;';do da SUBTOTAL
R$ 116,62 112 R$ 100,00 |R$ 13.061,44
Biometria
Valor Bruto da Diéria Estimativa de diarias Valorllj';gﬁ;do da SUBTOTAL
R$ 116,62 25 R$ 100,00 | R$2.915,50
TOTAL 2019 — DIARIAS R$ 15.976,94
- R$
VALOR TOTAL DA PRORROGACAO 154.405.56

Registra-se por oportuno gqueara fins de empenhamentpdeverdo sedesconsiderados os valores referentes aos
servigos extraordinarios (tanto de copeiragem comsupervisdo) como a diarias de biometria.

Ressalta-se ainda que, para comprovar a vantajesida prorrogagdo contratual, deixa-se de aprespasguisa de
mercado com base nacérdao TCU n.° 1.214/2013 Plenario, item9.1.17 Portaria n° 128/2014 do TCU,IN n°
05/2017do MPDG, manifestagdo da empresa SOLL (09357650 entendimento j& exarado por este Tribunal nos
presentes autos (Parecer n.° 966/2018 - 0772351).

Conforme destacado pela Assessoria Juridica, a tevgg@io da vantajosidade econdmica da contratacsia re
demonstraddquando existir previsdo contratual de que as répacgfes de precos: i) quantof@lha de salérios serdo
efetuadas somente com base em convencéo, acorelivaatie trabalho ou em decorréncia de lei, bemc@s os
insumose ii) quanto aosnsumos(exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acowdooovencéo coletiva de trabalho
e de Lei) emateriais quando houver, serdo efetuadas com base em #nd@eriais oficiais, previamente definidos no
contrato, correlacionados a tais insumos ou maisraserem utilizados.

Como a empresa renunciou expressamente ao direfjpa&tuacdo dos insumos constantes do do modigopdanilha
orcamentéaria (uniforme, Equipamento de Protecadvitheal (EPI) e ferramentas), e tendo em vista quealario
(modulo 1) e os demais insumos previstos no méddéo obrigagbes decorrentes da convengdo colidivategoria
e/ou lei, é despecienda a comprovagéo da vantajiesiecondmica da prorrogagao.

18. Anexos

A - Oficio n® 018/2019/SOLL - Anuéncia com a Prgaéo (0935765);

B - Oficio n.° 07/2019-SESEC: Consulta sobre irstgeena prorrogagéo contratual (0935771);
C - Declaracgdes SOLL (Resolucéo n.° 07 do CNX. 23V, da Lei n.° 8.666/93) - 0935777,
D - Certidbes de Regularidade SOLL (0935787).

Recife, 01 de julho de 2019.

Documento assinado eletronicamente BRUJNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA , Chefe de Se¢dcem
02/07/2019, as 14:37, conforme art. 1°, § 2°;'Iifl, da Lei 11.419/2006.
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