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Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA

1IDENTIFICACAO DA DEMANDA

1.1Titulo:

Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de
manobrista. j

1.2Unidade Demandante:
Secéo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC

1.3Responsavel pela Unidade Demandante:
~ Nome: Tatiana A. Monteiro da Cruz
Matricula: 309.16.723

Telefone: (81) 3194-9344
E-mail: sesec@tre-pe.jus.br

2CONTEXTO DE NEGOCIO

2.1Situagao Atual:

O Contrato n° 019/2010, firmado com a empresa Hister Higienizagcao e Servicos
Terceirizados Ltda. - ME., tendo como objeto a prestacdo de servicos de manobrista, completara
o0 prazo de 60 (sessenta) meses em 31/07/2015.

Devido a quantidade consideravel de veiculos dos servidores deste Tribunal e da
necessidade de controle do estacionamento, bem como o fato de que nao dispormos de vagas
em numero suficiente para atender a demanda, faz-se necessaria a manutencao dos servigos
terceirizados em manobra de veiculos.

Ademais, além dos veiculos dos servidores que prestam servico na sede e anexos, O
estacionamento também se destina aos veiculos das autoridades, servidores inativos, servidores
de outras unidades administrativas, seja do interior ou da regiao metropolitana, empresas
- prestadores de servigos deste Tribunal, impressa, servigos de carga e descarga e descarga de
volumes. ,

2.2Descrigao da oportunidade ou do problema:

De acordo com o descrito no item 2.1 acima, verifica-se que é deveras necessaria a
realizagcao de um novo contrato de modo a organizar os veiculos e a orientar os condutores .

2.3Motivagao da demanda:

\ . - : ; l
O grande volume de veiculos contrapondo-se ao limitado nimero de vagas disponiveis,
tornando-se essencial os servicos de manobristas para ordenar e facilitar a movimentacao de
areas de estacionamento deste Tribunal.
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2.4Resultados pretendidos:

Contrato de préstagéo de servico de manobrista, com a seguinte quantidade de postos:

a) Contratagao para o Periodo Ordinario:

06 (seis) manobristas, sendo: 03 (trés) no Casarao da Praca do Entroncamento, 01 (um)
no Subsolo do Edificio-Sede, 01 (um) no Casarao da Rui Barbosa e 01 na CAEC.

Valor estimado (anual): R$ 139.563,36

b) Contratagao para os Periodos Eleitorais:
05 (cinco) manobristas, sendo:

02 (dois) no Deposito de Urnas em Recife, periodo de 10/08/2016 a 07/10/2016, para o 1°
Turno, e até 31/10/2016, para o 2° Turno, se houver;

03 (trés) na Sede, sendo: 01 (um) na CAEC, 01 (um) no Casarao da Rui Barbosa e 01 no
Casarao da Praga do Entroncamento, periodo de 1°/08/2016 a 31/10/2016.

Obs.: os manobristas alocados (como séo todos para Recife) podem ser redistribuidos
para outras unidades, em caso de necessidade.

Valor estimado (3 meses): R$ 29.075,70

2.5Alinhamento estratégico: nao se aplica.

3CONTEXTO DA DEMANDA

3.1Ciclo de vida da demanda.

3.1.1. Qual a expectativa de tempo de utilizacao ou validade da solugao objeto da demanda?
[ IMenosde 1ano [ ]De 1 a3 anos [X]Mais de 3 anos

3.1.2. Trata-se de uma demanda com caréater definitivo ou temporario? Ha algum fato j& conhecido
que podera |mpllcar a descontinuidade da demanda ou a sua substituicao?

A demanda é definitiva e visa prover a Justica Eleitoral de Pernambuco de uma prestacéo de
servico de manobrista para solucionar os problemas de movimentagédo de veiculos e ordenagao
dos estacionamentos.

3.2Clientes que farao uso da solugao (objeto da demanda) ou serao beneficiados.
3.2.1. Demanda de ambito Interno ao TRE:

[ JAté 1 Unidade [ ]2 ou 3 Unidades [ X ]4 ou mais Unidades do TRE
3.2.2. Demanda de ambito Externo ao TRE:

[ ]JAté 1 Tribunal [ ]2 ou 3 Tribunais [ ]4 ou mais Tribunais
-Nao se aplica.

({8}
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3.3Expectativa de entrega da solugao.
- 1° de agosto de 2015.

3.4i'ntegrantes demandantes:

Nome: Luiza Helena Santos Lima
Matricula: JE993478

Telefone: 3194-9343

E-mail: luiza@tre-pe.jus.br

Nome: Laila Patricia Cruz Silva Ortolan
Matricula: JE309.16.707

Telefone: 3194-9363
E-mail: laila@tre-pe.jus.br

4ANEXOS

Nao ha.

5AUTORIZAGAO

De acordo, encaminhe-se a COAD.

Em: 29/01/2015.

Luiza Hélena Santos Lima
Chefe da SESEC/COAD/SA em exercicio
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PODERJUDICIAZ';{IO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
DIRETORIA GERAL -

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA
SADP N2 6.237/2015

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo
P ‘ - de servicos continuados de manobrista.

Interessado: Seg¢do de  Servicos Continuos de Apoio
Administrativo-SESEC.

A SA para indicacdo do integrante administrativo que constituird a
equipe de planejamento e contratacdo, juntamente com os demais
integrantes. Apds, retorne, este expediente, a unidade demandante
para elaboracao dos estudos preliminares necessarios para assegurar a
viabilidade do, negocio, assim como para a adocdao das demais
providéncias sob a responsabilidade dos envolvidos no planejamento
da contratagao, consoante o art. 12 da Resolugao n.2 212/2014.

Em #£5/02/2015.
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Estudos Preliminares
(Prestacao de servicos de manobra)
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1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO (ART.14)

1.1Contextualizacao

O TRE-PE dispbe de estacionamentos na esplanada, subsolo e Casardo anexo do Edificio-
Sede, no Anexo Ministro Djaci Falcao e na Central de Atendimento ao Eleitoral' da Capital,
situado no Forte de Cinco Pontas, cujas areas ndo sdo suficientes para comportar o
quantitativo de veiculos que transitam nesses espacos.

As areas citadas sdo utilizadas para comportar veiculos de servidores, veiculos de
autoridades, de servidores inativos, de empresas prestadores de servicos neste Tribunal, de
advogados e imprensa

Em periodos de Eleicdo, além do Tribunal passar a funcionar durante os dois expedientes, ha
aumento significativo do fluxo de veiculos em suas areas de estacionamento. :

Assim sendo, faz-se necessaria a manutencido dos servicos de manobra de veiculos para
controle e organizacao do espaco destinado ao estacionamento. '

1.1.1 Defini¢ao e Especificacdo dos Requisitos da Demanda (Arf. 14, 1)

Prestacao de servicos de manobra com alocacdo de mao de obra vinculada & categoria de
manobrista/garagista, pelo perfodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso
ll, do art, 57, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com alocacdo de postos especmcos
para atender ao periodo eleijtoral.

A contratacdo objetiva atender a necessidade'diaria dos servigos de manobra de veiculos do
_ Tribunal, observando o que se segue:

a) realizar as manobras necesséarias nos veiculos dos funcionarios e autoridades, evitando
‘engarrafamentos” e aproveitando, da melhor forma, os espacos disponiveis nos
estacionamentos internos;

b) realizar manobras nos veiculos da frota do Tribunal, sempre que solicitado pela Segao de

Transportes;

¢) manobrar veiculos dos func1onar|os sempre que houver necessidade de Ilbera(;ao de um
outro veiculo “preso” no estacionamento;

d) controlar os veiculos que devem ser estacionados nos iméveis, conforme informacoes

recebidas mensalmente;

e) comunicar a Assessoria de Seguranga do Tribunal gualquer |rregularldade verificada no
estacionamento;

f) outros servicos pertinentes a funcao.

Foram estimados um total de 11 postos, considerando o periodo eleitoral, conforme
detalhamos:

I) Contratacé@o Ordinaria: 06 (seis) manobristas
Il) Contratacao para Periodos Eleitorais: 05 (cinco) manobristas

1.1.250lucbes Disponiveis no Mercado (Art. 14, |, a)

Existem no mercado empresas que atuam no ramo de terceirizacao de servicos de
manobra.

A relacao destas empresas no Anexo A do presente estudo.

1.1.3Contratacdes Publicas Similares (Art. 14, I, b)
As empresas publicas pesquisadas que utilizam esse tipo de servico sdo as seguintes:
As empresas publicas pesquisadas que utilizam esse 'tipo de servico sdo as seguintes:

Orgéo: Trlbunal de Justica do Estado de Alagoas
‘Contrato: 134/2014

Processo: Processo Administrativo 01038-7.2014.001

Andlise de Viabilidade - Prestagdo de servigos de manobra



Valor total do cdntratd R¢$ 887.019,24 (oitocentos e oiter\ta e sete mil, dezenov,e reais e
vinte e quatro centavos)
Vigéncia: 12 meses consecutivos a contar da data da assinatura: 18 de dezembro 2014

Objeto Contratacéo de empresa prestadora de servigos de manutengao predial e eqmpe de :

apoio admmlstratnvo

Orgao Departamento de Polfaa Federal em Santa Catarlna ,
Contrato: 010/2005 - ' \

Valor do contrato: Estimado em R$ 23.890,00 (vmte e trés mll outocentos e noventa reals)
" mensais. R$ 23.890,00 x 12 = R$ 286.680,00. :
Vigéncia: O contrato tera vigéncia a contar da data de sua pub||cagao no Dlano Oﬁcnal da
' Unido, até 31/12/2005.. .

Objeto: Contratacdo de Pessoa Jurfdica especnallzada para prestagao de servngos de apouo as.

atividades tecnlco-admlmstratlvas equwalentes a 14(catorze) postos de servngos .

'1.1.40utras Soluc;oes Dlsponlvels (Art 14 Il, a)
Nae se aplica. ' . ‘ : ]

!

1.1. SPortal do Software Pubhco Brasﬂenro (Art 14 |l b)

- Néao se apllca

1.1. 6A|ternat|va no Mercado de TiC (Art 14, 1, c) - , v
N3o se aplica. ) o B

1. 17Modelo NaCIonal de Interoperabllldade MNI (Art 14 I, d)

' Nao. se apllca : : . S
1 1. 8Infraestrutura de Chaves Pubhcas Brasnelra ICP-Brasil (Art. 14,11, e)
. Nao se apllca " o
1.1, 9Mode|o de ReqU|S|tos Moreq-]us (Art 14, II f)
| ~Nao se aplica.
1.1. 10Ana||se dos Custos Totals da Demanda (Art 14, lII)

Para efeito de estlmatlva do montante da contratat;ao foram utlllzados os.valores

~ - previstos na.Conveng&o Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas

de Asseio e Conservagao, Limpeza Urbana, Locagao de M3ao de Obra, Administracdo de
 Iméveis, Condominios de Edificios Residenciais e Comerciais do Estado de Pernambuco

(STEALMOAIC), -vigente a partir de feverelro do corrente ano, por forga de sua Clausula

Tngésma Nona.

)

“oa) Contrata(;ao Ordmarua

;-

06 postos x R$ 2. 476 69 = R$ 14 860,14 x 12 meses = R$ 178.321, 68 (cento e
) setenta e outo mll trezentos e vinte e um reals e ,sessenta e onto centavos)

VALOR TOTAL: R$ 178. 321,68 (cento e setenta e outo m|I trezentos e vinte e um reais
e sessenta e outo centavos) .

b) Postos para Per(odos E|e|tora|s

COAD

03 postos x R$ 2.568,94 = R$ 7. 706 82 x 3 meses = R$ 23. 120 46 (vmte e tres mil,
cento e vinte reals e quarenta e sels centavos)

COGEL

12 turno (02 meses e 07 dlas) - ' ’ ' :

02 postos x R$ 2.658,37 = R$ 5.316,74 x 2 meses = R$ ‘10.633,48 (dez mil;
seiscentos e trinta e trés reais e quarenta e oito centavos) o -

Andlise )de Viabilidade - Prestac&o de servigos de manobra
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« 02 postos x R$ 85, 75 x 7 dlas R$ 1. 200 50 (mll e duzentos reais e cmquenta
centavos) . . , ,

29 turno (28 dlas)
02 postos x R$.85, 75 X 24 dlas = R$ 4. 116 00 (quatro mil, cento e dezesseis reals)

' .‘centavos)

VALOR TOTAL (Postos de EIelgao) R$ 39 779,32V (trlnta e nove m|I setecentos e

setenta enove reals e trmta e dois centavos)

- .

Sendo,

- 12 Turno‘ R$ 34. 954 44 (trinta e quatro m|| novecentos e cmquenta e quatro reais e

quarenta e Quatro centavos)
" 22.Turno: R$ 4.824, 88 (quatro mll oitocentos e vmte e quatro reais e ontenta e onto
centavos) _

, CUSTO TOTAL DA DEMANDA R$ 218. 101 00 (duzentos e dezorto mil, cento e um reals)
: f1 1 11 Ahnhamento da Solugao (Art 14 IV b)

A solugao estd almhada com a missdo mstrtuc;onal do trlbunal no que se refere a
assegurar a prestagao de servrgos de exceléncna oy . N r

1.1 12 Relagao entre a Demanda Prevrsta ea Contratada (Art 14, IV d)

, 0 quantitativo.de postos indicado é suficientes para atender a demanda deste tipo de
servvgo no TRE-PE.

AN

1113 Orgamento Estlmado (Art 14, 1I, g)

-~ .

Y

- No Orcamento para ‘0 “exercicio. de 2015, fou sugerldo pela Segdo de Servicos a

Contfnuos de Apoio Administrativo e ratificado pela SOF o valor de R$ 182.245,68 (cento e
oitenta e dois mil, duzentos e quarenta e cinco reals e sessenta e onto centavos) para
manutengao dos servu;os ordinarios de manobra :

v -

- 1

Para a contratagao ordinéria dos servicos, 0 custo estimado total da demanda é de. R$'

178.321,68 (cento e ‘setenta. e oito mil, trezentos e vinte e um reais e sessenta e oito
centavos). Tal -valor. sofrerd acréscimg nos. periodos eleitorais (agosto a novembro),
conforme Jé apontado no |tem 1.1.10 - Anélise dos Custos Totals da Demanda.

As demandas referentes a perfodos eleitorais serao suprldas atraves de Orgamento‘

_préprio para as Eleicdes.

s . . “

Os custos apresentados foram formados- a partlr dos valores prevnstos para a

categoria profissional na'Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em -

. Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, 'Locacdo. de Mao de Obra;

Administraggo de Iméveis, Condomfnios de Edificios Resuienc:als e Comercnals do Estado de

Pernambuco (STEALMOAIC) em vngor

2. Sustentagao do Contrato (ART 15) L o ' S {
' 2 1 Recursos Materiais e Humanos (Art 15, I) |

Para-a execugao do contrato séo necessanos prof‘ ssnonals com experrencua em

. servuc;os de manobra de veiculos.

, .0 manobrista deverd se: apresentar dlarnamente devndamente umformlzado de
acordo ‘com o solicitado no instrumento contratual. Todos os unlformes padronlzados serao

de responsabllldade da empresa contratada

2. 2 Descontmurdade do Fornecrmento (Art' 15,11)

Para evitar a descontinuidade do fornecrmento dos servngos, este Trrbunal deveré se 4

valer das- segumtes opgodes, previstas. na Lei 8. 666/93
' Anéhse de Viablhdade Prestacéo de servuqos de manobra

. ,\ ' . N LV . ’ L. A. . ..‘. '

02 postos x R$ 88,61 x 04 dias = R$ 708,88 (setecentos. e oito reats e ortenta e oito




" a) reabertura do edital de I|C|tagao para chamam'ento das ‘demais Ilcutantes na ordem

de.classificagdo, até obter uma proposta acessivel;

b) ou contratar em regime de urgencna e proceder a elaboracao de novo edutal para
contratagao de novar empresa. .

b

. 2. 3Transngao Contratual (Art 15 III a, b c d, e)

‘ Nao se aplica.

2.4 Estrategla de lndependencna Tecnologlca (Art. 15 Iv, a, b)

Nao se aphca

P

3. Estrategla para a Contratagao(Art 16)
3.1 Natureza do Objeto (Art. 16, 1)

o) objeto consiste na prestagao de servrcos de manobra, através de’ posto com jornada
semanal de-44 (quarenta-e quatro) horas e sao amplamente prestados no mercado, ou seja,
de natureza comum.

3.2 Parcelamento do Objeto (Art. 16, n -

Por se tratar de alocagao de postos de apenas um tipo de servico, a contratac;ao dar-' ‘

se-4 em |ote umco por-menor preco global sendo impossivel o seu parcelamento

3, 3 Adjudlcac;ao do Objeto (Art. 16, 1)

o) objeto seré ad]udlcado para um unlco fornecedor, conforme item antenor

3. 4 Modahdade e Tlpo de Licitacgo (Art. 16, V) S

Para.o' presente certame, sugerimos o Pregao Eletrbnico, por ser a alternatlva mais .

efi cnente e vantajosa para a Admlnnstragao
/

‘3 5 Classrflcac;ao e lndlcagao Orcamentarla (Art 16 V)

A classificacdo e mdlcagao orgamentana é de competencua da Secretarra de
Orgamento e Finangas. _

4

3.6 Vlgenc1a da Prestagao de Servu;o (Art 16 VI)

O contrato a ser fi rmado tera a duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em ‘

' 19/08/2015, ou a partir da data ‘de’ publicagdo do seu extrato no DOU, e término em
- 31/07/2016, prorrogavel de acordo com (o} permltldo por Ier, no mteresse da Admlnlstragao

Os postos de Eleicdo serao alocados penodos constantes do |tem 1 1.10 - Anéllse dos
Custos Totals da Demanda Ietra “b”, ) .

3.7 Equipe de Apoio.a Contratac;ao (Art 16, VI

.
A

As unldades demandante, técnica e admmlstratlva se confundem numa unlca, QUaI
seja, a Segao de Serwgos Continuos. L N

- 3.8 Equupe de Gestdo da Contratagao (Art 16 VIII)

. Gestora: Lu|za Helena Santos Lima
Ramal: 9343 ‘ -
E-mail: luiza. Iuma@tre-pe Jus.br. ,
- . Gestora Substituta: Laila Patrfcua Cruz S|lva Ortolan , :
- Ramal: 9346 , : ' o

- E-mail:laila.ortolan@tre-pe.jus.or . T N

.Andlise de Viabilidade - Prestagao de servi(;os de manobra
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4, Analise de Riscos

Risco: Demora para analise e finalizacdo do processo de contratacio
Probabilidade: Id Dano Impacto
; = E v Risco de descontinuidade na
Baixa i Nao contratacao em tempo habil prestacio do servico
Média 2
SR Alta s 3
Risco 1
Id E Agao de Mitigacdo e Contingéncia Responsdvel
Atencao e prioridade com o processo de :
L contratacao e
2 °
3 .
Risco: N&o haver empresas interessadas na prestacao do servico
Probabilidade: Id Dano " Impacto
: z T Risco de descontinuidade na
Baixa 1 Licitacéo deserta prestacao do servico
Média 2
Risco 2 e :
Id Acdo de Mitigagdo e Contingéncia Responsavel
il Realizacao de novo certame "SESEC
2 °
3 .
Z r ) 7
Yohioual ot G e =
Tatiana Aradjo Monteirp da Cruz ‘tdiza Heléna Santos Lima
Chefe da SESEC Analista Judiciario’
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Anexo A

Llsta de Potencnals Fornecedores

v

Fornecedor '

B :

Nome: Dinamo Servigos Ltda.
1 | CNPJ: 74.114.968/0001-85 4
Contato: dinamo. comerclall@gmall com

. | Nome: GR Engenharia Ltda.
2 | CNPJ: 08.270.421/0001-44
Contato: grengenhariacom@gmail.com |,

| Nome: SOLL - Servicosy Obras e Locac;qes Ltda.
3 [ CNPJ: 00.323.090/0001-51 - |
. | Contato: soll@soll.eng.br C ¢

v

Nomnie: RPL Engenharia e Servigos Ltda.
4 | CNPJ: 01.781.573/0001-62

| Contato: rpl@rpl.eng.br - -

-

Andlise de Viabilidade - Prestago de servigos de manobra
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para prestagdo de servicos de manobra com alocacédo de mao
de obra vinculada a categoria de manobrista (garagista). 3 .

JUSTIFICATIVA

Os servicos de manobrista sdo indispensaveis ao bom funcionamento das é&reas de
estacionamento deste Tribunal, vez que algumas ndo dispoem de vagas delimitadas ou em
numero suficiente para atender a demanda, pois, além de se destinar ao parqueamento
dos veiculos dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, o
estacionamento também se destina aos veiculos das autoridades e servidores inativos,
aos veiculos de advogados, das empresas que prestam servicos neste Regional e a
veiculos da imprensa.

Em periodos de Eleicdo, além do Tribunal passar a funcionar durante os dois
expedientes, ha aumento significativo. do fluxo de veiculos em suas &reas de.
estacionamento.

META FISICA
A contratacao desses servicos objetiva atender a necessidade de organizacdo dos

. veiculos, visando ao bom funcionamento das areas de estacionamento deste Tribunal,

vez que algumas unidades nao dispéem de vagas delimitadas ou em ndmero suficiente
para atender a demanda. j

Os manobristas realizardo as manobras necessarias nos veiculos dos servidores e
autoridades, evitando “engarrafamentos” e aproveitando, da melhor forma, os espacos
disponiveis dos estacionamentos internos.

Os servicos deverao ser prestados diariamente no horario de funcionamento das
unidades do Tribunal Regional Eleitoral, inclusive sébados e domingos, respeitando a
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

UNIDADE DE MEDIDA E JUSTIFICATIVA

POSTO (necessidade de permanéncia, durante o horario de funcionamento das unidades, dos
postos de trabalho nos locais da execucao dos servicos)

QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

a) Contratagao Ordindria:
06 (seis) manobristas

b) Contratagdo para Periodos Eleitorais:
05 (cinco) manobristas

| JUSTIFICATIVA AO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO ADOTADO

A categoria de manobrista é classificada pela CBO como “trabalhadores nos servicos de
administracao de edificios”. No Estado de Pernambuco existe o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacéo, Limpeza Urbana, Locacao de Mao
de Obra, Administracdo de Iméveis, Condominios de Edificios Residenciais e Comerciais
do Estado de Pernambuco — STEALMOAIC. Na Clausula Trigésima Oitava da Convencao
Coletiva vigente (2015) da Convencgéao Coletiva de Trabalho 2014/2014:

“Clausula Trigésima Oitava — Da Representacdo Sindical. Os empregados vinculados nas
empresas enquadradas na .representacdo da categoria econdmica, inclusive, coletores,
agentes de limpeza urbana, ou qualquer outra denominacdo que venham a ser dadas as
funcées decorrentes de contratos de terceirizacdo de servicos, que ndo estejam |
expressamente enquadradas em outra representacdo sindical, fardo jus aos beneficios
estabelecidos na presente avenca.”. Grifos nossos.




T8 DISTRIBUICAO DOS POSTOS -

| a) Contratagao Ordinacia: . - -
L .| .06 (seis) manobnstas, sendo: . C Ny

04 (quatro) postos no Edlffcw Sede do Tnbunal Regtonal Eleltoral
de Perriambuco;

| 01 (um) posto no Anexo Mlnlstro Djaci. Falcao; A

p 01 posto na Central de- Atendimento ao Eleitor:da Capltal (CAEC),
. situada no Forte das Cinco Pontas, na Praca das-Cinco Pontas, n®
321, Bairro de Sdo jJosé, ou outras umdades da justlca Eleitoral em
_ Recife e RMR; o = S

b) Periodos Eleitorais: :

05 (cinco) manobnstas, sendo: -

11 (onze) p_ostosA

01 (um) posto no Edlﬁcuo Sede do Tnbunal Reglonal Eleltoral de
Pernambuco;

01 (um) posto no Anexo Ministro Djaci Falcao; -

01 posto na Central de Atendlmento ao Eleitor da Capital (CAEC)
situada .no Forte das Clnco -Pontas, na Praca das Cinco Pontas, n°
321, Bairro.de Sao José;

02 (dois) postos no Prédio do. Depéslto de Urnas, Iocallzado na Av.
Camar3o, n? 220, Iputinga, Recife/PE ou outras unidades da Justica
‘ Eleltoral em Recnfe e RMR. .

ACORDO DE NIVEL DE SERVIC,‘OS ANS o \

Os servigos serdo avaliados mensalmente pela unldade responsavel pela flscallzagao,
utnllzando-se da ANS de forma a permltlr o] pagamento a CONTRATADA, conforme Anexo ll.

..LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS ‘ P
e Areas de estacionamento do Edificio Sede do. Trlbunal ‘Regional Eleltoral de Pernambuco,
- situado ‘na Av. Governador Agamenon Magalhaes, ne 1. 166 no balrro das Gragas. ‘
Recife/PE; :
« Areas de estacionamento do prédio’ Anexo Mimstro Djaa Falcao sutuado na Av. Rui
Barbosa, n? 320, no bairro das Gragas, Recife/PE;’ ‘
o  Areas de estacionamento da Central-de Atendimento ao Eleitor da Capltal (CAEC), sutuado
. 'no Forte das Cinco- Pontas, na Pra(;a das Cinco Pontas, '‘n? 321, bacrro de S&o- Jose.
Recife/PE;
1o Areasde estacionamento do Deposmo de Urnas do Recife, Iocallzado na Av Camarao, ne
1220, balrro da Iputmga, Recife/PE. ‘-

Os servnc;os s6 poderao ser prestados dentro- das dependencuas do TRE-PE, nao sendo o B

| permitido que os-veiculos sejam manobrados ou estacionados na rua.

| 0s'servicos poderao ser prestados em outros prédlos da Justlga Eleltoral em Rec1fe e RMR,
caso ha}a necessndade; -

PERiODO DE EXECUCAO E VIGENCIA Do CONTRATO . A - /

(0] prazo de vigéncia da contratagao ordlnérla é de 12 (doze) meses, com mlcio em 12 de |
-agosto de 2015 a 31.de julho de 2016, ou a partir da publicagéo do seu extrato no Dlarlo o
Oficial da Unido, caso ocorra em data anterior. ' :

O contrato poderé ser prorrogado, mediante aditamento, a cada 12 (doze) meses, até o,
limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam’ preenchidos os requisitos abaixo enumerados
de forma simultanea e autorizado formalmente pela autondade competente

a) os servicos terem sido prestados regularmente,
b) a Contratada. ndo ter sofrido qualquer punigdo de natureza pecuniéria, exceto a
decorrente do néo cumprlmento do prazo de entrega da garantua contratual;
l1c)a Administragao ainda ter. interesse, na realizagao do servico;
~d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Admlnlstragao,

e)a Contratada concordar com a prorrogacao .

/




PERIODO DE IMPLANTACAO DOS POSTOS

a) 06 (seis) manobrist'as (Contratacao Ordinédria) — de 12 de agosto de 2015 a 31 de
julho de 2016, ou a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da
Uniao, caso ocorra em data anterior.

b) 05 (cinco) manobristas (Periodos Eleitdrais):

b.1) Os postos serao alocados no Edificio Sede, Anexo Ministro Djaci Falcdo e Central de
Atendimento ao Eleitor da Capital, no periodo de 12 de agosto a 31 de outubro de cada
ano eleitoral;

b.2) Os postos serao alocados no Depésito de Urnas do Recife de 12 de agosto a 07 de
outubro, ou até 04 de novembro, caso haja 22 turno, em cada ano eleitoral.

REGIME DE EXECUGCAO E FORMA DE ADJUDICAGAO DO OBJETO
REGIME DE EMPREITADA: Por Preco Global:
ADJUDICACAO DO OBJETO: Global

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO
Secdo de Sgrvigos Continuos — SESEC/COAD/SA

UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO
COAD/SESEC -

UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

COGEL/SEGEL - para os postos alocados no Depdsito de Urnas do Recife;

COAD/SESEC - para os postos alocados nas demais localidades, com o auxilio dos fiscais
locais na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital e no Anexo Ministro Djaci Falcao.
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| " ESPECIFICAGOES TECNICAS
1. DISPOSICOES GERAIS - o ‘

u?

1.1 Para efeito das presentes especificacdes, o terma CONTRATANTE é atribuido ao Tribunal

" Regional Eleitoral de Pernamibuco, 6érgao do Governo Federal que contratard os servigos objeto’
da presente licitacao; o termo CONTRATADA é relativo a proponente vencedora- do certame -

. licitatério, a quem seré adjudicado.o objeto; e o termo FISCALIZACAO define a equipe, fiscais e

gestores , que representard o CONTRATANTE perante a CONTRATADA e a quem este .Gltimo

dever-se-a reportar. S ' SRR _— .

1.2 Nenhuma modificacio poqéré' ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificacbes sem
, autorizacao expressa da. FISCALIZACAO. ‘ : ’ :

1.3 Todas as questdes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por perdas ou
danos e indenizagbes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade, nao cabendo, em nenhuma hipétese,
fesponsabilidade solidaria porparte.-do CONTRATANTE. » ‘ T

1.4 A FISCALIZAGAO ndo aceitar, - sob- nenhum prétékfo,' a transferéncia de qualquer.
responsabilidade da CONTRATADA ,para terceiros, sejam eles empresarios individuais e/ou
sociedades empreséarias envolvidas comos servicos. . . S

1.5 E vedada contratagdo, manutengao, aditamento ou prorro'gagé‘o de contrato de prestacao.

7 -

de servicos .de -empresa que venha a contratar empregados qué sejam conjuges,
companheiros-ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro. grau,
" inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assesspria, de membros ou juizes

vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

1.6 Fica fra_nquéada aos’ i'nter'éssadosl‘a realizacéo de visita técnica nos locajs da Prestagéo?
. dos Servicos, mediante prévio agendamento junto a Secdo de Servigos Continuos de Apoio
. Administrativo - SESEC. . : . - :
2. DEMANDA DOS-.SERVICOS ' o
. 2.1"Quantidade Estimada de postos: 11 (onze) postos de trabalho. |
2:2 Horério e distribuicdo dos postos.de trabalho:

- 2.2.1-Postos Ordinarios, ano néo-eleitoral: -

T Quantidadede. | - - - - Hordrodecobertura . T

Edificio Sede (Subsqlo) - 01 . 1 11h00 as 20h00, d.,e'se.@nda a sexta-feira

- Edificio Sede (Casardo. | .03 11h00 as 20h00, de segunda a sexta-feira
: Anexo) . ' . '_ . O :

Anexo Ministro Djaci 01 ~11h00 as 20h00, de segunda a sexta-feira
Falcao . L , ) _ L

__CAEC . |~ 01 ’ 10h00 s 19h00, de segunda a sexta-feira.

L

2.2.2 Postos Ordindrios, ano eleitoral (a partir de julho): . .

VR N G

 Horérlo de cobertu & cobertura
R L . S s - (segunda-a:s u ‘domingos)
_Edificio Sede (Subsole) - | 01 ___11h00 &5 20h00 10h00 s 19h00
Edificio Sede (Casardo ! /03 . 11h00 as 20h00 10h00 as 19h00
_ Anexo) . : . .
Anexo Ministro.Djaci Fa‘lcép - 01 L ( .11h00 as 20h00 : .10h00 as 19h00,
CAEC : 01 o f ' ’10h00/ as 19h00 * . 10h00 3s 19h00 .

o
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2.2.3 Postos de Eleigao:
Local Quantidade de Postos Horério de cobertura Horéario de cobertura
(segunda a sexta) (sébados ou domingos)
Edificio Sede (Casarao 01 - 11h00 as 20h00 10h00 as 19h00
Anexo ou Subsolo)
Anexo Ministro Djaci 01 3 11h00 as 20h00 10h00 as 19h00
Falcao : :
CAEC 01 10h00 as 19h00 10h00 as 19h00
Depdosito de Urnas 02 09h00 as 19h00 10h00 as 19h00

2.3 A CONTRATADA fornecera escala de trabalho com horérios especificos para cada posto
alocado, a fim de assegurar a cobertura ora contratada. O servico devera ser fornecido de ~
forma continuada e ininterrupta, devendo existir pelo menos 01 (um) posto de trabalho entre
os horarios estabelecidos em cada local.

2.4 A CONTRATADA deverda montar as escalas assegurando os intervalos intrajornada
- previstos na legislacao em vigor. :

2.5 Em caso de necessidade do servico, os horarios de trabalho poderdo ser alterados, .~
respeitando-se a jornada de 44 horas semanais. Também poderao ser redistribuidos o0s postos
dentro das localidades dos itens 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3, no interesse da CONTRATANTE.

2.6 -.A CONTRATADA devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato obreiro -
(STEALMOAIC/PE), a fim -de regulamentar a implantacao e utilizacdo de banco de horas,
conforme permissivo da Clausula Vigésima Segunda, da Convencao Coletiva de Trabalho
adotada.

8 DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E QUALIFICACAO MINIMA REQUERIDA PARA A MAO DE OBRA

3.1 Prestacao de servigos terceirizados de manobristas.

Requisitos Basicos: ensino fundamental, comprovacdo da habilitacdo do profissional em
categoria “B"'e experiéncia no exercicio da atividade comprovada por registro em Carteira de
Trabalho.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DE ROTINA A SEREM EXECUTADAS

4.1 Os servicos relativos ao posto de manobrista envolve a realizacdo das seguintes atividades:

4.1.1 - realizar as manobras necessarias nos veiculos dos servidores e autoridades,
evitando “engarrafamentos” e aproveitando, da melhor forma, os espacos disponiveis
dos estacionamentos internos;

4.1.2 - manobrar os veiculos da frota do Tribunal, sempre que solicitado pela Secédo de
Transportes;

4.1.3 - manobrar veiculos dos servidores e autoridades, sempre que houver necessidade

de liberacao de um outro veiculo cuja passagem esteja sendo obstruida no
estacionamento;

4.1.4 - controlar os veiculos que devem ser estacionados nos imoveis, conforme
informacoées recebidas da Administracao;

4.1.5 - comunicar a Assessoria de Seguranga do Tribunal gqualquer irregularidade
verificada no estacionamento;

4.1.6 - realizar outros servicos pertinentes a funcio;



5 UNIFORMES

5 1 A CONTRATADA deveré fornecer, no primeiro d|a de vngéncua do contrato, uniforme completo e .
equipamento a cada profussuonal o qual devera ser aprovado prewamente pela.Segao de Servugos
Contlnuos do TRE-PE. T

; 52 0 forneamento do umforme é semestral o do equnpamento, anual. Abalxo, seguem as
: especmcagoes ;

T

Calca social na cor preta T | | 02 (dois)

Camisa socnal com manga curta, tecido 100% algodao ;
com |ogomarca da ‘empresa impressa ou bordada no P

‘ _ -~ 02'(dois)

v _ _ bolso, na cor-azul. : .

. Sapato social preto - .- 01 (um)
. Meia social na cor preta - . - .02 (dois)
. Cinto social preto’ - X ’ 01 (um)
R Juipam | B Quantldade 1 . ]
3 ..“G'uarda Chuva, tamanho grande 01 (um) S

-

7

5.3 Todos 08 umformes estarao su;eltos a prevna aprovagao ‘do CONTRATANTE devendo a
CONTRATADA submeter amostra,do modeio, podendo ser solncutada a subshtuu;ao dos que nao
' corresponderem as especmcagoes/aqma descrltas A

5.4’ 0 uniforme devera ser entregue mediante recibo mdwuduallzado (relagao: nommal), cuja c6p|a
deverd ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega, nao
podendo ser: repassado o custo do uniferme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exugldo (o]
uniforme usado por ocaS|ao da entrega dos novos. - . : '

‘5.5 Nao sera permitido o uso de umformes pundos cerzidos ou surrados. devendo a empresa
’ CONTRATADA fornece-los, sempre que necesséno

T

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
- 6.1 Executar os servu;os objeto do presente contrato, com observancia das normas prewstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta, e na Ieglslagao V|gente Todo o pessoal
, N utilizado na’ execucdo -dos servigos devera ser vmculado a CONTRATADA, unica e exclusive
responsavel pelo pagamento ‘da sua remuneracdo, assim como por todos e qualquer
" encargos trabalhlstas, prevndencuanos e trlbutarlos mmdentes .

6.2 Alocar proflssuonal especializado para o desenvolwmento -dos trabalhos.- A qualquer tempo a
FISCALIZACAO podera solicitar sua substituicdo ao CONTRATADO desde que- entenda .que
seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos :

+6.3 Selecionar, riggrosamente, 0s, prof|SS|ona|s que irdo prestar 0s" servu;os Capautar e treinar
‘seus empregados com relacao as normas de procedimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, as quais-serdo’ por esta fornecida, bem como, quanto & rotina de trabalho.

~ Prestar aos pqoflssronals orientacdes acerca das auséncias por. qualsquer motivos; . ‘

~6.4 Responder por quaisquer roubos,” subtragoes ou atos pre;uducuals comprovadamente
pratlcados pelos seus prof ssnonals que venham a ocorrer no Iocal durante-a execugao dos
servu;os ,

~

6.5 Responder por qualsquer audentes de que possam ser vutlma seus ‘profissionais, e, amda, por
danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente,- por seus - profissionais, cabendo-lhe a restauracao, substltm(;ao ou
mdenlzagao, conforme 0 caso. , .

~ 6.6 Cumprlr e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do

VI

o
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trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacao dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as
pessoas que tiverem contato no local de execucao dos servigos.

T

6.7 Acatar as decisbes e observacoes feitas pela FISCALIZACAO do Contratante. 7

6.8 Zelar pela boa e completa execucao dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla acao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe ~
forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacao de documentos comprobatérios da
execucao do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais.

6.9 N&o divulgar ou fornecer dados ou informagoes obtidos em razao deste contrato, e n&o utilizar
o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em -campanhas e material de publicidade, -~
salvo com autorizacao prévia.

6.10 Substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
em relagdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servico, por qualquer motivo, ou
que nao seja do interesse da Administracao deste Tribunal, no que diz respeito a:

6.10.1 - falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por
exemplo, briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao
trabalho alcoolizado, insistir em nao usar o fardamento, entre outros;
6.10.2 - falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho; =
6.10.3 - falta de presteza nas atribuicdes pertinentes ao servico;

6.10.4 - falta de cumprimento das determinacdes do Tribunal.

6.11 Fornecer aos profissionais cracha de identificacao plastificado, com corddo, constando o
nome da empresa prestadora do servico, nome do funcionario, funcao, matricula, RG, CPF e
foto. ;

6.12 Manter os profissionais alocados neste Tribunal'com a devida identificacdo por meio de
crachas, quando em servigo nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

6.13 Fornecer a Secao de Ser\ugos Continuos de Ap0|o Administrativo deste Tribunal, no prazo de
10 (dez) dias a contar do inicio do Contrato, cépia das fichas de registro contendo todos os
dados pessoais dos profissionais que executardo os servicos (nome, filiacdo, data de -
nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor,
reservista, CTPS, PIS), Atestado de Salde Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a
cada periodo de 01 (um) ano - cépia dos contratos de trabalho e cépia das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como todos os documentos capazes de comprovar
as qualificagdes minimas exigidas no item 3.1.

6.14 Realizar o exame de salde admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim como
arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacdo e outras -
especificadas.

6.15 Fornecer aos profissionais, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo
com o local de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 12 dia deste contrato, para o
12 més e, no maximo, até o Ultimo dia Gtil do més anterior, para os meses segumtes Nao
sera permitida a entrega de parcelas, ou seja, deveréo ser entregues de uma so vez todos os
vales referentes ao penodo

6.16 Efetuar o pagamento dos salarlos de seus profissionais, até, no méximo, o 52 (quinto) dia Util

do més subseqiente ao da prestacdo dos ser\ngos de conformidade com o disposto no art.
459, § 19, da CLT.

6.17 Fornecer aos profissionais, mensalmente, auxilio alimentacdo, em consondncia com as
cldusulas da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

6.17.1 - Deverao ser observadas as instrugdes contidas no Programa de Alimentac&o
do Trabalhador - PAT.



]

.

~ “6,17.2 - As empresas que ndo .p_articipam do Progréma,deAﬁmentagéo ao Trabalhador -

(PAT) deverdo considerar o valor do auxilio alimentacdo no item' salarial da

remunerac&o, néo podendo, dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e -

-diarios por ter natureza salarial. "~ . | L : _ o e
‘. 6:17.3 - A entrega devéra ser efetuada até o 12 dia do. contrato, para o 12 més, e, no

~ + maximo, até o Ultimo dia dtil do més anterior para 0s meses seguintes, ndo sendo
'+ permitida a entrega parcelada. = ‘ C

"\ 6.18 Fornecer ao TRE/PE,- até, no méximo, o 52 (quinto) dia Gtil do- més subsequente ao da
prestacao ‘de servigos, cépia :dos. registros de fregiiéncia dos profissionais e Relatorio de
Controle das Horas Trabalhadas. ' o '

6.19 .Viabilizar. e comprovar, até o 202 .(vigésimo) dia do més - subsequente ao do inicio da

execucdo contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, -

ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo. de verificar se -as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdéo n.2 1214/2013 - Plenario,
do TCU. L . S e R

6.20° Viabilizar e .comprovar, até o 202 (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da

“execucdo contratual, o acésso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
~ ao sistema do Operador do Fundo de Garantia .por .Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o

objetivo de verificar se as suas ‘contribuicées fundiarias foram recolhidas, em conformidade .

com o Acérdao n.2 1214/2013 - Plendrio, do TCU. :

6.21 Encaminhar. mensaimente ao CONTRATANTE, quando do envio da faturé men"sal,' planilha

~. . impressa e em meio eletrnico, contendo a.relacao dos empregados alocados neste Tribunal,
. em ordem alfabética, mencionando. a. unidade em que estdo lotados, o detalhamento dos

. . seus proventos e respectivos descontos. - o o : . :
6.22 Instituir banco de horas para os seus empregados:postos a disposi¢ao do CONTRATANTE, nos
termos da legislacdo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro

do perfodo de vigéncia contratual.

.~ 6.22:1 - O CONTRATADO deveré firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato
.- competente nos termos da legislacdo vigente'para fins.-de compensacao de horas.
. 6.22.2 - O CONTRATADO devera manter um controle efetivo.do quantitativo de horas
‘trabalhadas por cada empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, a
Sec&o de Servigos Continuos.de Apoio Administrativo do Contratante, o saldo de horas
‘a compensar de cada empregado através de Relatério de Horas Trabalhadas.

6.23 Instalar e manter, durante toda a vigéncia ‘contratual, inclusive por ocasido de eventuais ‘

N
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prorrogacées, escritério nesta Capital, funcionando em horério comercial, cujos custos devem ™)

/ :

« estar estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administragdao. O escritério deve possuir
estrutura fisica, equipamentos ‘e: funciondrios em. nimero-suficiente e com autonomia para
~resolver --em tempo habil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrigagbes assumidas

pela empresa em razao do presente contrato; ' o : - g

‘ \ - 6.22.1 - Havendo mudanca de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente
comunicada aos Gestores/Fiscais do Contrato. - : ;

\6.24 Disponibilizar sistema de comunicacgao eficiente (telefone, conta.de e-mail, celular e outros), .

inclusive d}qr'ante os finais de semana, para atendimento das demandas do CONTRATANTE. -

6.25'Design_ar _fqrmalmente PREPOSTO, com amplos poderes péra representar a empresa ju_dic‘ia'l |
"  © extrajudicialmente, que acompanharé o contrato, sendo este o elo de ligacdo da empresa .

. - com a CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos
da relagdo contratual. - IR , o : o

6.26 A CONTRATADA deyéré indicar endereco e telefone onde o PREPOSTO possa ‘ser encontrado
em horério comercial, para, durante ‘a execucdo do contrato, realizar os seguintes atos,
dentre outros, inerentes a prestagao de servigos: : : .

~



6.26.1 - comparecer neste Regional, quando soI|c1tad0 para resolver questdes
relativas aos servicos objeto da contratacao;

6.26.2 - fiscalizar e ministrar as orientacoes necessarias aos profissionais prestadores
do servico;

6.26.3 - proceder as substituicées dos profissionais quando .ocorrerem as auséncias
por qualguer motivo;

6.26.4 - adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho

6.26.5 - manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato,
designados pela Administracao, a fim de prestar todas as informacdes relativas ao
contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;
6.26.6 - regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte,
salarios e demais beneficios, bem como fiscalizar as condicdes de apresentacao dos
empregados (se estao uniformizados, portando cracha etc);

6.26.7 - assinar declaracao de comparecimento semanal no verso do formulario “Lista
Mensal de Imperfeicdes”, que compode o Acordo de Nivel de Servico, por-ocasiao das
visitas ao TRE-PE.

6.27 Autorizar, no momento da celebracdo da contratacao, o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisdrias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por parte da
CONTRATADA, em conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU.

6.28 Manter, durante a execugao do contrato, todas as condi¢cbes de sua proposta, conforme
determina o artigo 55, inciso Xlll, da Lei n.2 8.666/93.

6.29 Assumir, integralmente e excluswamente a responsabilidade das obngagoes decorrentes
deste contrato. ; >

6.30 Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados.
6.31 Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato. 7

6.32 Recolher ao sindicato-obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicao social prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho adotada.

6.33 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser prewstas na Convencao
Coletiva de Trabalho adotada.

7 - CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

7.1 A presente contratacdo sera adjudicada a empresa que apresentar proposta de MENOR
PRECO GLOBAL, desde que atendidas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

8 - DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

8.1 As licitantes deverao apresentar a seguinte documentacao para fins de qualificagdo técnico-
operacional:

8.1.1 - Um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito plblico ou privado, em nome da
licitante, os- quais comprovem o desempenho de servico(s) com caracteristicas
semelhantes ao do objeto da presente contratacao.

8.1.2 - Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s) no item 8.1.1, a licitante
devera comprovar que executou, antes da publicacdo do Edital de licitacdo, no
ambito de sua atividade econémica especificada no seu contrato social, contrato com
no minimo 05 (cinco) empregados terceirizados.

8.1.2.1 - Nesse caso, sera aceito o somatério de atestados de penodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

8.1.3 - Ainda relativamente aos documentos menciohados no item 8.1.1, a licitante
devera comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou néo, até a
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o ’) data da sess30- pﬁbl‘ica‘"de aberturaxdéste 'P.regéo, né"-préstagéo ‘de servigos
_terceirizades, em conformidade:com o0.Acérddo n.2 1214/2013 - TCU - Plenario). -

~ 8.1.3.1 - Nesse caso,.0s periodos concomitantes :seréo computados uma unica’
vez. : c g . . _

' 8.1.4 - Também, relativamente ‘ao(s) documentos mencionados no.item 8.1.1, o(s)
- mesmo(s) deve(m) ter sido expedido(s) apds a conclusao do contrato ou se decorrido

“no. minimo um:ano do infcio de sua execucdo, exceto se houvet sido, tal pacto, - ‘

firmado para ser executado eth prazo inferior, em conformidade com o Acérdédo n.2
~1214/2013,-—TGU'- Plenario); =~ o o

" 9- DAS PENALIDADES = - .. T - -
Todas aquelas 'éék_)iveié em Lei. ~ . ‘
10 - DO PAGAMENTO

10.1 O_\p[agamento dos servicos objeto da presente contratagéo serq efetuado. a empresa
vencedora, mensalmente, em moeda corrente, mediante crédito em conta-corrente, em até 5

(cinco) dias uteis, na hipétese de o valor da Nota Fiscal/Fatura ser de até R$ 8.000,00 (oito

mil reais), € em até 10 (dez) dias dteis, para valores superiores, contado da data do atesto ”"%
‘pela Secdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo, no verso da Nota Fiscal/Fatura,

desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela Contratada. A Secretaria de Orcamento e
Financas devera conferir toda a ,documentagéq referente 8 comprovacao da quitagdo das
obrigqcées'ﬁscais impostas & Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos
legais. ' e o _ \ _

’

10.2 Nenhum pagamento's'eré efetuado 3 empresa enquanto. pendente de quuid_agéo'qualquer'

. 'obrigagéo,ﬁnanCéira que lhe.for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
- " que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregao monetaria.

10.3 O',nGmero "do. CNP} - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - ~constante das notas
fiscais/faturas deverd ser aquele fornecido pela empresa contratada-na,.a'presentagéo da-
proposta. * . : ~ , : .

10.4 O‘s. pagamentoé‘ seréd prdporcior'\ais ao étendimento das_métas estabelecidas no-ANS, nos
‘termos da Resolugao n.2 23.234/2010, do Tribunal Superior Eleitoral, '

11 - DA GESTAO E FISCALlZACAO DO CONTRATO

11.1 Os servicos prestados no Edificio Sede deste TRE/PEiSéréo*gérenciadds e fiscalizados pela

Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC que deveré providenciar as -

renovagdes, repactuacdes, reunides com a empresa contratada e controle-da documentagao,
visando o fiel cumprimento do contrato, ' : o L

11.2 Compete a gestao e fiscalizacéo:

11.2.1 - Cumprir e fazer cumprir nesta. contratacio, as determihagées insertas na

" Resolucdo TSE 23.234/2010; - , ' ‘ T

. . / - ' L P ) ’ . .

© 11.2.2 - Verificar o adimplemento. da garantia contratual, nos prazos legais, por
parte.da CONTRATADA. T o . ’

-11.2.3 - Anotar na “Lista Mensal de Imperfeicbes” as ocorréncias relativas ao
. contrato, determinando as providéncias necessérias a correcdo das falhas ou
. defeitos observados; S - ' o

1_1-'.2.4 - A~combanhar a qualidade dos servigos através do ANS, a fim dei infprrhar a
~- Fiscalizacdo Financeira possiveis abatimentos.no valor da fatura mensal.

' 11.2.5 - Dar imediata ciéncia a seus superiores ‘'dos _incidentes e ocorréncias da

execucdo que possam acarretar a imposigao de sangdes ou a rescisdo contratual;
. ) \ .- . N .. \ -

\

R



11.2.6 - Esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor
competente do Tribunal, se necessario, parecer de especialistas;

11.2.7 - Solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacao de
documentos relacionados com a execucao do objeto do servico ora contratado;

11.2.8 - Atestar a prestacao dos servicos para os fins de pagamento da fatura
mensal encaminhada pela CONTRATADA, informando se devera haver desconto,
devido ao ANS;

11.2.9 - Acompanhar a documentagao relativa as qualificagbes minimas requeridas,
aos exames médicos periddicos (ASO Anual), ao controle das horas trabalhadas,
substituicées de uniformes e equnpamentos e cobertura de profissionais ausentes,
conforme disposicdes contratuais.

11.2.10 - Os fiscais poderao exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
esclarecimentos, demonstragées e documentos que comprovem a regularidade do
contrato.

11.3 Os servidores indicados para gerir o contrato sao:

Gestor: Luiza Helena Santos Lima .CPF: 387.323.864-00 .
Substituto:  Laila Patricia Cruz Silva Ortolan CPF: 009.972.574-66

/"
12 - DA FISCALIZACAO LOCAL

12.1 Os servicos prestados fora do Edificio Sede deste TRE/PE serao fiscalizados por servidores
designados pela Administracdo deste Tribunal.

12.2 A fiscalizagao local dos servigos sera exercida:
13.2.1 - por servidor lotado no prédio do Anexo Ministro Djaci Falcao;

13.2.2 - por servidor lotado no prédio onde funciona a Central de Atendimento ao Eleitor da
Capital; ;

13.2.3 - por servidor lotado no Depdsito de Urnas do Recife.

12.3 Cabera aos fiscais locais auxiliar a gestdo da execucao do contrato, praticando os seguintes atos:
12.3.1 - Fiscalizar o uso adequado de uniforme e c'raché pontualidade, frequéncia, controle
das horas trabalhadas, recebimento de salario, vale-alimentacdo e vale-transporte e

substituicdes dos profissionais;

12.3.2 - Comunicar a Gestao dessa contratagao, sempre que necessdrio ou quando observar,
qualguer descumprimento na execugao do contrato, ou outro fato que considere relevante;

12.3.3 - Anotar na “Lista Mensal de Imperfeices” as ocorréncias relativas ao contrato,
comunicando, ao mesmo tempo, a gestdo contratual a(s) ocorréncia(s) detectada(s), a fim
de que sejam providenciadas as necessarias correcoes dos defeitos observados;

12.3.4 - Comunicar imediatamente a gestdo do contrato o ndo pagamento de salérios, de

vale alimentacao, vale transporte e outras vantagens aos profissionais alocado na sua
.unidade;

12.3.5 - Enviar a SESEC (seséc@tre pe.jus.br), ao final de cada més de prestacdo do
servico, a “Lista Mensal de Imperfeicdes” devidamente preenchlda

13 - CODIGO SIASG - DESCRICAO _DO ITEM



13.1 O servico solicitado esta cadastrado no SIASG/CATSER, n2 00001434-6, para PRESTACAO DE
SERVICOS DE GARAGISTA/MANOBRISTA, conforme cépia de consulta ao SIASG anexa.

14 - CODIGO DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO
14.1 Cédigo 5141-15 - Garagista
15 - DO CUSTO ESTIMADO

15.1 Salario Base — Convencao Coletiva STEALMOAIC
A categoria de manobrista €& classificada pela CBO como “trabalhadores nos servigos de
administracéo de edificios”.

No Estado de Permambuco existe o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao, Limpeza Urbana, Locacao de Mao de Obra, Administracdo de Imdveis, Condominios
de Edificios Residenciais e Comerciais do Estado de Pernambuco — STEALMOAIC.

A Clausula Trigésima Nona da Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2015 prevé o gue segue:

“Clausula Trigésima Nona — Da Representacao Sindical. Os empregados vinculados nas empresas
enquadradas na representacao da categoria econdmica, inclusive, coletores, agentes de limpeza
urbana, ou qualquer outra denominacao que venham a ser dadas as funcdes decorrentes de contratos
de terceirizacdo de servicos, que nao estejam expressamente enquadradas em outra representacao
sindical, fardo jus aos beneficios estabelecidos na presente avenca”. Grifos nossos:

15.2 Estimativa da Contratacao

Para a contratacdo dos servicos de manobrista foram considerados 0s custos basicos para a
efetiva prestacdo dos servigos, conforme descricao fornecida, respeitando a estrutura de custos
apresentada na planilha do Anexo IX (Planilha de Custos e Formacdo de Preco), obtendo os
seguintes valores:

PRESTACAO DE SERVICO DE MANOBRISTA — 2015/2016

Profissional

Profissional | Quantidade Homem-M&s Valor da Contratagao
Manobrista 6 R$ 2.476.69 5 R$ 74.300,70
TOTAL 2015 (05 MESES) . RS 74.300,70

Quantidade Homem?ﬁ‘lés- Meses Valor da Contratacao
Manobrista 6 R$ 2.476.69 7 R$ 104.020,98

R$ 104.020,98

TOTAL 2016 (07 MESES)

Profissional Quantidade Homem-Més | Valor da Contratacdo
Manobrista (COAD) 3 R$ 2.568,94 R$ 23.120,46
Manobrista (COGEL) Fa 2 R$ 2.658,37 R$ 5.316,74
Manobrista (COGEL) 2 R$ 2.658,37 = R$ 5.316,74
Manaobrista (COGEL) 2 R$ 2.658,37 R$ 85,75 R$ 1.200,50
TOTAL 2016 (1° TURNO) ~ R$3495444

Profissional © | Quantidade | Homem-Més Homem-Dia Dias Valor da Contratacdo
Manobrista (COGEL) 2 ~ RB$2.658,37 R$ 85,75 24 R$ 4.116,00
Manobrista (COGEL) 2 R$ 2.658,37 R$ 88,61 4 R$ 708,88
TOTAL 2016 (2° TURNO) R$4.82488
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO ORDINARIA (2015+2016) ; R$ 178.321,68
VALOR GLOBAL - ELEICOES 2016 (1T +2T) T R$ 39.779,32




PODERJUDIC!ARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO ||

CONTRATO N.2
* ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS - ANS

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servicos se
referem a execugao com a maxima qualidade. Portanto, a execuc¢do que atinja os
objetivos dos servicos contratados sem a maxima qualidade importard pagamento
proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15 da Resolucao TSE n. 23.234/2010.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos
servicos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execucado, com a deducao prevista
na Res. TSE 23.234/2010.

Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do Contratante
apresentara a Contratada até o 52 dia Util do més seguinte o “Relatério de Servicos
Verificados e Qualidade Percebida”, que conterd, no minimo:

- numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;

- numero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- resumo/resultado da avaliacdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de
Imperfeicoes; : :

- fator de aceitacao; : -

- fator percentual de recebimento e remuneragéo dos servicos(uma das cinco faixas);

- ata preenchida conforme item 3 i -

- Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas 3(trés) primeiras
ocorréncias, o nao atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera ser
objeto apenas de notificacao. :

Nos termos do artigo 31, § 12, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa contratada
podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que s6 sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
consequéncias incalculaveis.

1. AVALIAGCAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servicos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/
Gestor substituto da Contratante, que assinalard as falhas na “Relacao de
IMPERFEICOES DIARIAS”, com total de ocorréncias registradas ao final de cada més em
uma Unica relacdo, com mesmos indicadores, intitulada “Lista Mensal de Imperfeicoes”.

2 . RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relacoes de Imperfeicdes Didrias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo

GESTOR da Contratante ao preposto da Contratada gque as assinarda dando
conhecimento das ocorréncias apontadas. :



!. o

2.1. Até o 52 dia util ',pos'te“rior ao da realizagao dos servicos “contratados, 0

Preposto da Contratada e o Gestor designado-pela Contratante fardo o resumo das
ocorréncias na LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES, . preenchendo cada um dos 5 (cinco)
indicativos da avaliacdo de falhas, totalizando as ocorréncias do més em referéncia e
indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

22 A Réia_géo de Imper:fe’igées Digrias e a Lista Mensal de Imp‘erféigées a serem
utilizadas como forma de mensuragao dos resultados obtidos na prestagéo de servigos

‘de Manobrista, terdo os indicativos abaixo: : o .

 LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES. :

i

\

'SERVIGO: .

* MES/ANO DA VERIFICAGAO: .~/
1 - Falta de uniforme, uhiforme incbr_hpleto, rasgado ou sujo. -

_Total de Ocorréncias: __

Data da ocorréncia Descricdo sintética ;

. 2 - Atraso injustificado na apresentacdo dos documentos originais e respectivas copias
relativas aos profissionais alocados neste Tribunal, a Secao de Servicos Continuos de
Apoio Administrativo — Sesec, nos prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao
inicio do contrato, durante sua execuc&o, ou na finalizagdo da vigéncia do mesmo.

_Total de Ocorréncias: _

Data da ocorréncia Descricao sintética

)

»

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestacdo dos servigos nos horérios contratados
e suplementares, decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais
como: falta de pontualidade no inicio e término do horario de'trabalho ou .auséncia de
" recursos humanos nas quantidades contratadas e suficientes para atender a demanda.

Total de Ocorréncias: __

Data da ocorréncia | Descricdo sintética

4 - Atraso no"fornecimento aos profissionais, dos beneficios mensais/diarios a que fazem
jus (vales-transporte, vales-alimentacdo, cestas bésicas e outros que venham a ser
instituidos através de instrumentos coletivos de trabalho). .

.T‘otai de\Ocorréncias:'__ .

Data da ocorréncia Descricao sintética . -

|

.

5 —Atraso no pagamento de salarios, verbas rescisérias e valores referentes a décimos-

terceiros salarios, tercos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

.. Total de Ocorréncias: __

A

.t
T




Data da ocorréncia Descricao sintética

6 — Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de
reunido ou correspondéncia eletronica.

Total de Ocorréncias: __

Data da ocorréncia Descricao sintética

7 - Atraso no atendimento as solicitacoes - alicercadas no contrato ou legislacéo
aplicavel - referentes a prestacao dos servicos e execucao contratual.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

8 - Falta de comparecimento do preposto ao TRE-PE, cuja visita € obrigatéria no minimo
01 (uma) vez por semana, para acompanhamento da prestacao dos servigos.

‘Total de Ocorréncias: __

Data da ocorréncia Descrigao sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicdes”, o Gestor do
Contratante e o preposto da Contratada ainda promoverdo a tabulagédo dos mesmos,
registrando-os na Tabela de Imperfeicoes e Efeitos Remuneratérios, abaixo, de modo a

identificar o respectivo percentual de aceitacdo dos sewlgos (item 4), registrando todo
0 proced|mento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS- para tabulacdo dos dados
constantes na “Lista de Imperfeicoes” :

Imperfeicao 1 2 3 4 5 6 i 8 Total(Fator de

Aceitacao)
Total de
ocorréncias i ;
Tolerancia (-) =i 2 2 2 2 2 1 1
Excesso de ;
Imperfeigoes (=)
Peso (X) 2 2 3 4 5 2 2 2
NUmero corrigido
(=)




3.1. Instrugdes para aplicagdo desta tabela: = !

, ' : S . . . - C

a) . as listas com indicacdes das imperfeigoes identificadas serdo inseridas na

" tabela acima, de -modo que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da

Contratada, preenchera as: respectivas finhas inteiras, que contemplam as 08 (oito)

hipéteses de verificagdo da,qualidade dos servicos, com base na avaliacéo propria e na
dos usuéarios; ' ' ’ S

b)  apbs, todas as ocorréncias serao somadas na linha TOTAL de ocorréncias por’. |

tipo de infracdo, correspondendo a cada uma das 08 (oito) colunas. A seguir, do valor
totalizado em cada coluna de verificacao qualitativa serd deduzido o respectivo valor
da TOLERANCIA prevista/admitida-(por coluria), obtendo-se o valor correspondente,

. " EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;

c) . posteriormente, cada valor de excesso de imperfeicdes sera rhultiplicado
pelo’PESO indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo

‘de apontamento [ cada um dos 08’ (oito) itens]; .os numeros atribuidos como PESO

foram estabelecidos com base em imperfeicdes de nivel baixo (2), nivel médio (3), -

nivel alto (4) e nivel altissimo (5);

[

d). . ao final, serd somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se R

um namero chamado de FATOR DE ACEITACAO; v SR

‘-

Observacao: Nao serso considerados valores negativos.
v 4. A Contratada fara jus ao percentual do vqlor’paétuado equiva,lente a cada uma

_ das cinco faixas abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator

' de aceitagdo calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS
REMUNERATORIOS. I : o ) .

- PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS. SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos

ser,y_igo's de MANOBRISTA: *

- Faixa 01 - Fator de Acéifégéo’de 0a 03: ‘100%‘de avaliagao dos sefviéos;.
- * Faixa 02 —‘Fatorv de A’cei;cagao~ de 04 a 33: “95%“de a\;aliagéo dos senfigbs;
B Faixé;03 - Fafdr de Ae;eitagéo de 3;1 a 66: 90% de avaliacao dos servifos; ’

- Faixa 04 - Fator de Aéeitaééd de 67 a 99: 85% de avaliagao dos servigos;

. Faixa 05 - Fator de Aceitacio de 100 a 132: 80% de avaliagao dos servigos e
penalizacéo conforme contrato. ' i : o -

PR



—— — Anexo SR I
' FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS -
 CONTRATON.2__./201__
‘- [ NOME DA EMPRESA]
Nome do'-post.:o de trabalho:
€ Nome do prof‘issi’or‘\‘a| que ocupa o posto de trabalho:

Norhe do profissional que sera ‘alo;ado como substituto para o posto d’eft‘rabalhq:“‘ | " 
Data da(s),substituigép(éeé) ® o | " Horario(s) dé(s) s_ubStituigéo(éés)

Motivo da Substitui¢ao:

] . -
Recife, __.de . de201. o ‘
[ ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]'
¥ [ ASSINATURA DO SUPERVISOR]
(



ANEXONV . . PR I
- TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGA(;OES DO PREPOSTO _
[ NOME DA EMPRESA]

CONTRATONQ ’ /201

N B signatério vdo Contrato n. 2

/201 ' - - . de5|gnado Preposto pela’

' embresa declaramos ter conheCImento de todas as obngacoes atnbuudas a0 Preposto o
~homeado para atuar na execugao do referldo contrato conforme especuflcado no Anexo V

, ..do Edital de L|c1tagao n e . . o _ : B \

.

Declaramos, alnda, que o Preposto deve ter capac1dade gerenual para
' ’tratar de todos os assuntos prewstos no instrumento contratual, 0.qual devera, além de
. ser acessuvel por intermédio de telefones fixos e celulares manter-se nas dependencnas do
CONTRATANTE das ~_as : horas para, nos termos do art. 68 da Lei n9- :
‘ '8666/1993 proceder aos. contatos com-o representante da’ Admlmstragao durante a -
. execugao do contrato e prestar atendlmento aos prqflssqonals em.seljvugo, tais como.

a) entregar. contracheques, vales-transporte e auxilios-élimentagéo- -
b) acompanhar e controlar, dlanamente, o reglstro de frequencxa,
-c) emltlr relatorlos e fornece-los aos fiscais do contrato guando sohcntado

d) desenvolver outras atlwdades de responsabllldade da CONTRATADA prmcupalmente
“-quanto ao .controle de informacdes relativas - ao seu faturamento mensal bem como
: <reaI|zar a emlssao de relatonos ea apresentagao de documentos quando solncutado o

e) manter a ordem, a dlsmpllna eo respento entre 0s profnssuonals alocados na execugaO'do ,
.contrato, devendo orientar e |nstrU|r 0s empregados quanto as normas e os regulamentos )
internos do Tribunal Reglonal Eleutoral de Pernambuco; '

f) observar os proﬂssnonals quanto - ao uso do cracha de- |dent|f|cagao promovendo a
corret;ao das falhas venflcadas N R '

g) aphcar adverténcnas e suspensoes procedendo é devolugao as. dependencnas da

empresa dos profi issionais que ndo eumprirem. com suas obngagoes e que cometerem atos'
de msubordlnagao, |nd|saplma ou desrespelto ‘

\



h) provndencnar, quando sohcutado pelo CONTRATANTE -a substltwgao do’ empregado que
nao comparecer ao postb de trabalho, no brazo maximo de duas horas a partir do inicio do
funcmnamento do posto de trabalho,

i) manter cadastro atuallzado dos prof” ssionais, de forma que o CONTRATANTE possa
venflcar, a qualquer tempo, a conformldade dos requisitos exngldos ‘para o preenchimento
do cargo a ser coberto - ‘ ‘

: Por ftm, declaramos que o0 Superwsor séra responsével por receber notlflcagoes e
' adverténcuas emltldas pelo CONTRATANTE. - . = S

~

Recife, 7 ~de - de

[ IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]  *~

" [ IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO V

CONTRATO N.2 xx/201___
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n.2 '

‘Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida
pela™. . oaid , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n.2
................................ eomienderccoinai s R e s e P a e XETCE [a

representacédo legal junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome
da Contratante - 6rgdo, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a
Contratada em reunifes e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos
nela constantes, receber solicitacbes e orientagées para o cumprimento do contrato,
notificacdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisao, de
convocacao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as
demais que imponham ou n&do abertura de processo administrativo ou prazo para a
Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais
atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacao, que € a conducao do
contrato acima identificado.

Recife, de ‘de

...(assinatura da empresa)...
i ...(nome do representante legal - confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal - sécio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...



MODELO DE ME

ANEXO VI :
MORIA DE CALCULO - UNIFORME E EQUIPAMENTOS - MANOBRISTA

Fornecimento de uniforme e equipamento necessarios a execucao dos servicos.

Itens a serem fornecidos por semestre:

 UNIFORME

” “PRECO (R$)

QUANTITATIVO
POR POSTO

Calga Social, preta

2

Camisa social manga curta, 100% algodéao, na cor azul, com logomarca da

empresa impressa ou bordada no bolso

2

Sapato social, preto

Meia Social, preta

Cinto Social, preto

—

[Total (Un)

_=m=m a serem fornecidos anualmente:

EQUIPAMENTO

PREGO (R$)

QUANTITATIVO
POR POSTO

Guarda Chuva, tamanho grande

Total (Eq)

_ VALOR A SER LANGADO NA PLANILAA

DE CUSTOS - 03 MESES (Total Un+Total Eq)/3

{ : VALOR A SER LANCADO NA PLANILHA

DO DE CUSTOS - 02 MESES (Total Un + Total Eq)/2




f
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORME E EQUIPAMENTO - MANOBRISTA
Fornecimento de uniforme e equipamento necessarios a execugao dos servigos.
Itens.a serem fornecidos por semestre:
PESQUISA DE PREGOS (Renner, Alastra 4
Uniformes, Fabrica de Uniformes, Mercado :
UNIFORME Livre, Moda Executiva, Twenga, Passarela MEDIA (R$) DWMM._“MM._MMO TOTAL
Calgados.com, Intima Store, Cueca Store e Le i :
Postiche) 5
Calga Social, preta R$ 49,90 R$ 48,00 R$ 44,90 R$ 47,60 2 R$ 95,20
Camisa social manga curta, 100%
algodao, na cor azul, com logomarca .
da empresa impressa ou bordada no A i .Bbo a0 5,91 2 R T
bolso
Sapato social, preto R$ 79,90 R$ 69.90 R$ 79,99 R$ 76,60 1 R$ 76,60
Meia Social, preta R$ 5,90 R$ 9,90 R$ 10,90 R$ 8,90 2 R$ 17,80
Cinto Social, preto R$ 29,99 . R$ 34,99 R$ 29,90 R$ 31,63 1 R$ 31,63
Total (Un) R$ 373,05
|itens a serem fornecidos anualmente:
: PESQUISA DE PRECOS (Tricae, Brasutil e e QUANTITATIVO : i
EQUIPAMENTO _ - Sombrinhas.com) _smv_.h (R$) . POR POSTO FOTAN
Guarda Chuva, tamanho grande R$2990 | R$ 31,00 | R% 14,90 R$ 25,27 1 R$ 25,27
Total (Eq) __R$ 2527
‘ ¥ :
VALOR A SER LANGADO NA PLANILHA DE CUSTOS - SEVICOS ORDINARIOS [(Total Unx2)+Total Eql/12 | R$ 64,28
| VALOR A SER LANGADO NA PLANILHA DE CUSTOS - 03 MESES (Total Un+Total EQ)/3 _ R$ 132,77
| VALOR A SER LANCADO NA PLANILHA DE CUSTOS - 02 MESES (Total Un + Total Eq)/2 : _ RS 199,16




ANEXO VIII

PROPOSTA

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Razao Social:

Nome Fantasia:

Enderé(;o:

Bairro: Municipio:

Estado: 3 g CEP:

Fone/Fax:

CNPJ: : Insc.Estadual:

2. CONDICOES DA PROPOSTA:

Prazo de validade da proposta: dias.
(prazo minimo: 60 dias)

3. DECLARACOES:
Declaramos para os devidos fins; que nesta proposta, estdo inclusos todos os impostos, taxas, fretes,

Declaramos estar cientes e concordamos com o PROJETO BASICO dos servigos constantes deste Edital;

Assinatura do representante da empresa




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO |
. SECAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO Vil
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitacao n?

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: y
A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de R$ . da categoria, .

registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M T E em

N2 de meses de execugdo:

Tipo de Servigo:
Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (e funcao da unidade de medida):

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da cateaoria (dd/mm/aaaa)
MODULO 1: Composicao de remuneracio ; 2
1 : Composicao da remuneracao o3 Valor (R3)
A Salario Base
Total da Remuneracao

MODULO 2: B.e‘neficios mensais e didrios

2 Beneficios mensais e diarios ; Valor (RS-)
A Transporte

B Auxilio Alimentacao

C Contribuicao Social

D Cesta Basica

Total de beneficios mensais e diarios

5 : ____MODULO 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos i ; { Valor (R$)

A ‘|Uniformes e Equipamentos

Total de insumos diversos

; MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submgddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

.'4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS '
B |SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
5 Salario Educacao
F FGTS
G RAT X FAP
H SEBRAE
TOTAL




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Submédulo 4.2 - 132 Salério e adicional de férias

4.2 132 Salario e adicional de férias Valor (R$)
A 132 Salario
Adicional de férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario e adicional de férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneragao e 132 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade
TOTAL '
Submédulo 4.4 - Provisao para rescisao
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso previo indenizado
B Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
FGTS
Contribuicao Social
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncla do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F 'Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado
FGTS
Contribuicao Social
TOTAL
Submédulo 4.5 - Composicao do custo de reposicao do profissional éusente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profisisonal ausente Valor (RS)
A Férias
B Auséncia por doenca ‘
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E.’ Auséncia por acidente de trabalho
Subtotal
FA Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao
TOTAL
Quadr-o Resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 132 Salario e adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de reéciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 ; Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos :
B Tributos

Coeficiente

Base de calculo dos tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS

B.2. Tributos Municipais (especificar)
ISS

G Lucro

Base de calculo para o lucro

TOTAL

QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregadao) Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

0O |m | >

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro_

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO IX
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitacao n2

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE
A proposta fol elaborada com base no Salario Normativo de R$ 805,99

da cétegoria,

registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M T E em 10/02/15

N2 de meses de execugao: 12

Tipo de Servico: Manobrista
Unidade de Medida: Posto

Quantidade total a contratar (e funcao da unidade de medida): 6
' MAO DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dadcs'complementare's para composicao dos custos referentes 8 mao de obra °

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manobrista
2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 805,99
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Manobrista
4 Data base da cateaoria (dd/mm/aaaa) Janeiro
: MODULC 1: Composicao de remuneracao ’
1 : - Composicao da remuneracao ; i % Valor (R$)
A Salario Base 805,99
Total da Remuneracao 805,99
MODULO 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios ! Valor (R$)
A Transporte 75,12
B Auxilio Alimentacdo 132,44
C Contribuicdo Social 34,18
D Cesta Basica 100,00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 342,34
e ' MODULO 3: Insumos diversos
s Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equipamento 64,28
Total de insumos diversos 64,28
: ' MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS . % Valor (R$)
A INSS 20,00% 161,20
B SESI ou SESC ; 1,50% 12,09
c SENAI ou SENAC. 1,00% 8,06
D INCRA 0,20% 1,61
E Salario Educacéo 2,50% 20,15
F FGTS 8,00% 64,48
G RAT X FAP 6,00% 48,36
H SEBRAE 0.,60% 4,84
TOTAL 39,80% 320,79




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Submaodulo 4.2 - 132 Salario e adicional de férias

4.2 132 Saldrio e adicional de férias Valor (R$)
A 132 Salario 67,17
B Adicional de ferias 22,39
Subtotal 89,56
C Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o 139 salario e adicional de férias 35,64
TOTAL 125,20
Submédule 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afaétamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,60
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,24
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre a remuneracao e 132 salario recebidos peio ¥
B.1 substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade 2,32
TOTAL )15
Submédulo 4.4 - Provisao para rescisio %
4.4 Provisdo para rescisao - %o Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 36,94
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado ‘ 2,96
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 17,73
FGTS 40,00% 14,19
Contribuicao Social 10,00% 3,55
D Aviso prévio trabalhado 5,00% 0,78
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,31
F Multa do FGTS e CS'do aviso prévio trabalhado 1,61
FGTS 40,00% 1,29
Contribuicao Social ; 10,00% 0,32
TOTAL ' 60,34
Submoédulo 4.5 - Composicao do custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profisisonal ausente Valor (RS)
A Férias 67,17
B Auséncia pbr doenca 11,19
C Licenca paternidade 0,17
D Auséncias legais 2,24
E Auséncia por acidente de trabalho 2,69
Subtotal 7 83,45
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao 33,21
TOTAL 116,67
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 320,79
4.2 132 Salario e adicional de férias : 125,20
4.3 Afastamento maternidade 3,15
4.4 Custo de rescisao 60,34
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 116,67
TOTAL 626,15




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

MODULO 5: Custos indiretos, tributas e lucro

5 ___Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos : 5,00% 91,94
B Tributos
Coeficiente : 0,8575
Base de calculo dos tributos 2.476,69
B.1. Tributes Federais (especificar)
PIS s 1,65% 40,87 °
COFINS . 7,60% 188,23
B.2. Tributos Municipais (especificar)
IsS 5,00% 123,83
& Lucro 10,00% 193,07
Base de calculo para o lucro 1.930,69
TOTAL 29,25% 637,94
' QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ;
Mao de Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregada) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 805,99
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 342,34
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 64,28
D Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas i 626,15
Subtotal (A+B+C+D) ' ; 1.838,76
E I ; Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 637,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO A © 2.476,69



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXQ I1X \
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - POSTO DE ELEICAO (03 MESES)
N2 do Processo:
Licitacdo n2
" |Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Municipio/UF; Recife/PE
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 805,99 da categoria,
registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M T E em 10/02/15
N2 de meses de execugdo: 3
Tipo de Servigo: Manobrista
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (e funcao da unidade de medida): 3
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes & méo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manobrista
2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 805,99
3 Categoria profissione'al (vinculada a execucdo contratual) : _ Manobrista
4 Data base da cateaoria (dd/mm/aaaa) : Janeiro
MODULD 1: Composicao de remuneracao :
1 Composicao da remuneracao ! % Valor (R$)
A Salario Base 805,99
Total da Remuneracao ; 805,99
MODULO 2: Beneficios mensais e diarios: S
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte : Ay 75,72
B Auxilio Alimentacao 4 132,44
C Contribuicdao Social 34,18
D Cesta Basica ‘ 100,00
Total de beneficios mensais e diarios : ¢ R$ 342,34
: MODULO 3: Insumos diversos i
3 _Insumos diversos -~ Valor (R$)
A Uniformes e Equipamentos ; 132,77
Total de insumos diversos : . 132,77
o MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas '
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS :
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS . % Valor (R$)
A INSS 20,00% 161,20
B SES| ou SESC 1,50% 12,09
(@ SENAI ou SENAC ) 1,00% _ 8,06
D INCRA 0,20% 1,61
E Salario Educagao i 2,50% 20,15
F FGTS 8,00% 64,48
G RAT X FAP 6,00% 48,36
H SEBRAE ' 0,60% 4,84
TOTAL ; 39,80% 320,79 >




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Submddulo 4.2 - 132 Salario e adicional de férias

4.2 13¢ Saldrio e adicional de férias Valor (RS)
A 132 Salario 67,17
B Adicional de férias 22,39
Subtotal 89,56
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario e adicional de férias 35.64
TOTAL 125,20
Submodulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,60
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,24
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneracao e 132 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 2,32
TOTAL 815
* Submodulo 4.4 - Provisao para rescisao
4.4 Provisao pa}a rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00% 36,94
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 2,96
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 17,73
FGTS 40,00% 14,19
Contribuicdo Social 10,00% sl
D Aviso p.révio trabalhado 5,00% 0.78
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,31
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhadg 1,61
FGTS 40,00% 1,29
Contribuicao Social 10,00% 0,32
TOTAL 60,34
Submadulo 4.5 - Composicaa do custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profisisonal ausente ' Valor (R$)
A Férias 67,17
B Auséncia por doenga 11,19
C Licenca paternidade 0,17
D Auséncias legais ; 2,24
E Auséncia por acidente de trabalho 2,69
Subtotal 83,45
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao 33,21
TOTAL 116,67
Quadro Resumo - Madulo 4 - Encargas sociais e trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 320,79
4.2 132 Salario e adicional de férias 125,20
4.3 Afastamento maternidade Bi5
4.4 Custo de rescisao 60,34
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 116,67
TOTAL 626,15




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
i SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

. MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 5,00% 95,36
B Tributos -
Coeficiente \ ¥ 0,8575
Base de calculo dos tributos 2.568,94
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS ) 1,65% L 42,39
COFINS ; 7.60% 195,24
B.2. Tributos Municipais (especificar) :
1SS : 5,00% 128,45
(¢ Lucro ; 10,00% 200,26
Base de calculo para o lucro 2.002,61
TOTAL 29,25% 661,70
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracédo 805,99
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios X 342,34
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) LB 2E
D " * Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 626,15
Subtotal (A+B+C+D) 1.907,25
E Médulo 5 --Custos indiretos, tributos e lucro 661,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - _ 2.568,94




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

g ANEXO IX
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS POSTO DE ELEICAQ (02 MESES)

N2 do Processo:

Licitagdo n?

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 805,99 da categoria,
registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M T E em 10/02/15 '

N® de meses de execucao: 2

Tipo de Servigo: Manobrista
Unidade de Medida: Posto

Quantidade total a contratar (e funcdo da unidade de medida): 2

MAQ DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referentes & mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manobrista
2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 805,99
2 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Manobrista
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) Janeiro
MODULO 1: Composicao de remunéragéo : ;
il 2 Composicao da remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base - ' 805,99
Total da Remuneracao 805,99
- MODULO 2: Beneficios mensais e diarios ‘ : o :
gl Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte S T2
B Auxilio Alimentacdo 132,44
C Contribuigdo Social . ' 34,18
D Cesta Basica 100,00
Total de beneficios mensais e diarios < R$ 342,34
: MODULO 3: Insumos diversos ; i :
3 Insumos diversos Vaior {R$)
A Uniformes e Equipamentos 199,16
Total de insumos diversos i 199,16
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
_Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 161,20
B SESI ou SESC 1,50% 12,09
c SENAI ou SENAC . 1,00% 806
D INCRA . 0,20% 1,61
= Salério Educacao 2,50% 20,15
F FGTS 8,00% 64,48
G RAT X FAP 6,00% 48,36
H SEBRAE - : 0,60% 4,84
TOTAL . 39,80% 320,79



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Submadulo 4.2 - 132 Saldrio e adicional de férias

4.2 139 Salario e adicional de férias valor (R$)
A 132 Salario 67,17
Adicional de féerias 22,39
Subtotal 89,56
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario e adicional de férias 35,64
TOTAL 125,20
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,60
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,24
incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneracao e 132 salario recebidos pelo
B.1 substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 2,32
TOTAL b
Submodulo 4.4 - Provisao para rescisao 3
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 55,00% 36,94
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 2,96
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 17,73
FGTS 40,00% 14,19
Contribuicdo Social 10,00% 3,55
D Aviso previo trabalhado 5,00% 0,78
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,31
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 1,61
FGTS ‘ 40,00% 1,29
Contribuigao Social 10,00% 0,32
TOTAL 60,34
Submédulo 4.5 - Composigao do custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profisisonal ausente 7 Valor (R$)
A Férias 67,17
B Auséncia por doenga 11,19
C Licenca paternidade 0,17
D Auséncias legais 2,24
E Auséncia por acidente de trabalho 2,69
Subtotal 83,45
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposicao 33,21
TOTAL 116,67
& Quadro RESl:lmO - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos socia'r-s e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 320,79
4.2 132 Salario e adicional de férias 125,20
4.3 Afastamento maternidade 3.15
4.4 Custo de rescisao 60,34
4.5 Custo de reposicaoc do profissional ausente 116,67
TOTAL 626,15




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ .
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 5,00% 98,68
B Tributos :
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos : 2.658,37
B.1. Tributos Fede.rais (especificar)
PIS 1,65% 43,86
COFINS 7.60% 202,04
B.2. Tributos Municipais (especificar)
1SS ‘ 5,00% 132,92
C Lucro - _ : 10,00% 207,23
Base de calculo para o lucro 2.072,32
TOTAL ; : 29,25% 684,73
; QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Ut
Mao de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 805,99
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 342,34
(c Modulo 3 - Insumos Diversos {Lmiforme, materiais, equipamentos e outros) 199,16
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ; : 626,15
Subtotal (A+B+C+D) i 1.973,64
E l Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro ‘ 684,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO y 2.658,37




ANEXO X

CUSTOS DA ADMIN]STRACAO

Profissional

“Quantidade |

Homem-Mes

: Valorda Contratacao :

R$ 74.300,70

6

R$ 2.476,69

* Manobrista
TOTAL 2015 (05 MESES)

RS 74.300,70

Valor da Contratacao |

Profissional Quantidade Homem-Neés Meses
Manobrista 6 R$ 2.476,69 i R$ 104.020,98
R$ 104.020,98

TOTAL 2016 (07 MESES) it

i A
| Dias | Valor da Contratacédo

Profissional - Quantidade Homem-Més Homem-Dia
Manobrista (COAD) 3 R$ 2.568,94 R$ 23.120,46
Manobrista (COGEL) 2 R$ 2.658,37 R$ 5.316,74
Manobrista (COGEL) 2 R$ 2.658,37 R$ 5.316,74
Manobrista (COGEL) 2 R$ 2.658,37 R$ 85,75 R$ 1.200,50
TOTAL 2016 (1° TURNO) X R$ 34.954,44
Profissional Quantidade Homem-Més Homem-Dia Dias Valor da Contratacdo
Manobrista (COGEL) 2 R$ 2.658,37- R$ 85,75 24 R$ 4.116,00
- | Manobrista (COGEL) 2 R$ 2.658,37 R$ 88,61 4 R$ 708,88
TOTAL 2016 (2° TURNO) R$ 4.824,88

RS 178.321,68

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO ORDINARIA (201 5+201 6)

VALOR GLOBAL -ELEICOES 2016 (1T+2T) - = e

RS 39.779,32




ANEXO XI

CUSTOS DA CONTRATACAO

" Profissional

Quantidade

Manobrista

ES)

TOTAL 2015 (05 MES

' Proflsswnal

“Quantldade

Valor dsforatratagéd ‘

Manobrista

TOTAL 2016 (07 MESES)

Profissional

Manobrista (COAD)'

Homem-Més

Manobrista (COGEL)

Manobrista (COGEL)

Manobrista (COGEL)

- Homem-Dia

- Dias

Valor da Contratacdo

NO)

TOTAL 2016 (1° TUR
Profissional

‘Quantidade

Homem-Meés

Meses Dias

: Véldr da Cor{ut}été;éo‘ |

Homem-Dia

Manobrista (COGEL)

Manobrista (COGEL)

TOTAL 2016 (2° TURNO)

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO ORDINARIA (201 5-!-201 6)




ANEXO XII |

MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

Célculos do Médulo 1 - Composicéo da Remunerac;éo

O valor da rerﬁuneragéo foi baseado na Convencdo Coletiva de Trabalho
STEALMOAIC/PE 2015, conforme Clausula Terceira, registrada no MTE em 10/02/2015.

Calculos do Mdédulo 2 — Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio Membdria de Calculo
A Transporte Baseado no preco médio das passagens do
transporte coletivo de Recife/PE e RMR, trajeto
ida e volta, para média de 22 dias Uteis por
més, descontados 6% do salario base do

empregado.
B Auxilio Alimentacao |Estabelecido na Clausula Oitava da Convencao
Coletiva, para media de 22 dias Uteis por més.
C Cesta Basica Conforme Clausula Décima, da Convencéao
; ; Coletiva.
D Contribuicdo Social Conforme Clausula Décima Primeira, Paragrafo

Primeiro, da Convencao Coletiva.

Calculos do-Médulo 3 - Insumos Diversos

Item Insumo Meméria de Célculo
A Uniforme e Equipamentos| O valor do uniforme e do equipamento foi
definido com base em pesquisa de mercado
anexa, dividido pela média do nUmero de
meses contratados.

Calculos do Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submdédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
Todos os percentuais sao aplicados sobre o valor da remuneragao.

Item - Encargo Memoéria de Célculo (%) -
A INSS 20
B SESI ou SESC 1l5,5)
& SENAI ou SENAC : 1
D INCRA 0,2
E Saldrio Educacao - : 2,5
F FGTS . 8
G* RAT x FAP > 6
H SEBRAE 0,6
TOTAL | 39,8

*G. Riscos Ambientais do-Trabtho RAT x FAP

RAT - valor maximo 3% o

FAP — 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n2 6.957/20009.
(G)=3%x2=6%

Obs: O licitante deve preencher o item G das planilhas de composicao de custos e formacao de
precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.



Calculos do Madulo

Submoaddulo 4.2 -

4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

139 saldrio e adicional de férias

ftem Encargo Memoria de Célculo

A 132 Salério Valor da remuneracao leidldO pelo nimero de
meses do ano.

B Adicional de férias Valor da remuneracao dividido pelo numero de
meses ‘do - ano, dividido pelo terco
constitucional.

@ Incidéncia do submadulo Malor da soma do 132 saldrio mais o adicional

4.1 sobre o 132 salério e [de férias, multiplicado pelo percentua1 do
adicional de férias submoddulo 4.1.
Calculos do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.3 — Afastamento maternidade
ltem Encargo : Memdria de Calculo

A Afastamento matermdadeVaior da remuneracao somado ao terco
constitucional, dividido pelo nimero de meses|
do ano, vezes os 4 meses de licenga, dividido
pelo nimero de meses do ano, multiplicado
pela incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia do submdédulo |Afastamento maternidade, multiplicado pelo

4.1 sobre o afastamento |[percentual do submaddulo 4.1.
maternidade
B.1 Incidéncia do submodulo Valor da remuneracdo somado ao 132 salario,
4.1 sobre a remuneracao multiplicado pelos meses de afastamento por
e 139 salario recebidos [licenca-maternidade, dividido pelos meses do
pelo substituto durante osjano, multiplicado pela incidéncia de ocorréncia
120 dias de licenca- [de licenga-maternidade. Esse valor foi
maternidade multiplicado pelo incidéncia do submddulo 4.1.
Calculos do Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.4 - Provisao para rescisao
[tem Encargo Memoria de Célculo

A Aviso prévio indenizado Valor da remuneracao dividido pelo nimero de
meses do ano, multiplicado pelo percentual de
dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado.

B Incidéncia do FGTS sobre |[Aviso-prévio indenizado multiplicado pelo

aviso prévio indenizado |percentual de recolhimento mensal do FGTS
(8%).

C Multa do FGTS e CSdo Soma do FGTS e da Contribuicdo Social

aviso prévio indenizado |referentes ao aviso-prévio indenizado.

C FGTS* Valor da remuneracao multiplicado pela multa
sobre o FGTS, vezes o percentual de
recolhimento mensal de FGTS, multiplicado
pelo indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio indenizado.

C Contribuicdo Social* |Valor da remuneracéo multiplicado pela multa

sobre a Contribuicdo Social, vezes o
percentual de recolhimento mensal de FGTS,
multiplicado pelo indice de dispensa sem justa

causa com aviso-prévio indenizado.




Aviso prévio trabalhado

Valor da remuneracao, dividido pelo numero
de dias no més, dividido pelo numero de
meses do ano, multiplicado por 7 dias* de
jornada reduzida, vezes o percentual de|'
dispensa sem justa causa com aviso-prévio
trabalhado.

=) Incidéncia do submdédulo |Aviso-prévio trabalhado multiplicado pelo
4.1 sobre aviso prévio |percentual do submédulo 4.1.
trabalhado : . '

i Multa do FGTS e CSdo [Soma do FGTS e da Contribuicdo Social

aviso prévio trabalhado [referentes ao aviso-prévio trabalhado.

F FGTS* Valor da remuneracao multiplicado pela multa
sobre o FGTS, vezes o percentual de
recolhimento mensal de FGTS, multiplicado
pelo indice de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio trabalhado.

F Contribuicdo Social* |Valor da remuneracao multiplicado pela multa

sobre a Contribuicao Social, vezes o
percentual de recolhimento mensal de FGTS,
multiplicado pelo indice de dispensa sem }usta
causa com aviso-préevio trabalhado.

(A) *Estatistica: 55% dos empregados da empresa sdo demitidos sem justa causa, com

aviso-prévio indenizado.

(C) *Multa do FGTS: 40% ;
(©) *Multa sobre contribuigao social: 10%
(D)  *Reducéo de 7dias ou de 2h/dia. ;

**Estatlstica 5% dos empregados da empresa sao demitidos sem justa causa com aviso prévio
trabalhado. ;

(F) *Multa do FGTS: 40%

(F) *Multa sobre contribuicdo social: 10%

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submodulo 4.5 - Provisao para rescisao -

ltem

Encargo

Memodria de Calculo

Férias

Valor da remuneragao dividido pelo nimero de
meses No ano.

‘Auséncia por doenca

Valor da remuneragao dividido' pelos dias do
més, dividido pelo nimero de meses do ano
multiplicado pela quantidade média de faltas pori
ano.

Licenca paternidade.

Valor da remuneracdo dividido pelos dias do
més, dividido pelo nimero de meses do ano,
multiplicado pela quantidade média de dias de
licenca por ano, multiplicado pelo percentual de
incidéncia de ocorréncia da licenca-paternidade.

Auséncias legais

Valor da remuneragao dividido pelos dias do
meés, dividido pelo nimero de meses do ano
multiplicado pela quantidade média de
auséncias por ano.

Auséncia por acidente de
trabalho

Valor da remuneracao dividido pelos dias do
més, dividido pelo nimero de meses do ano,

multiplicado pelo percentual de incidéncia de




ac;dentes, vezes a quantldade medla de dlas
pagos pela empresa ‘

[N

s~

= F. ‘ Incidéncia do submédulo Soma: dos valores referentes a composigao do
o 4.1 sobre custo de * [custo de reposicdo do profissional ausente| -
‘reposicao : (A+B+C+D+E) multiplicado pelo submédulo 4.1.

(A * Estatlstlcas 5 faltas em 1 ano. .

(B) * Licenca- paternldade 5 dias. .

** Estatisticas: 1, 5% dos empregados tornam-se pals em um ano.

(C)* Parametro: em medla uma auséncia por- ano. | e

(D) * Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem. aadente de trabalho durante 0 ano.
**Cotados 0s 15 prlmelros dlas pagos pela empresa.

Célculos .do Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

- Custos Indiretos Soma-dos Médulos 1, a 4 multipl
_ 5 , : percentual referente a taxa de administracéo. ' *4%
B* — Coeficiente . . |1 menos a.soma dos tributos PIS, COFINS e ISS :
B . Base de célculo-dos Soma da base de cdlculo para o lucro mais o
’ X tributos : " lucro, dividido pelo coeficiente.
B.1 - PIS Base de calculo dos tributos multiplicado pela
' ' , . , _ aliquota do tributo.
B1 . COFINS . Base de célculo dos tributos multiplicado pela
- s aliquota do tributo.
B2 - ISS Base de célculo dos tributos multiplicado pela
- A ’ . ' alfquota do tributo. -
C* B Lucro | Base de célculo para o lucro multiplicado pelo
- ‘ percentual referente a taxa de lucro.
(ol -Base de célculo para o Soma dos Médulos 1 a 4 mais o custo indireto.
: lucro .

(A) * Tomou se por base a taxa de admlnlstragao utlhzada pelo TSE qual seja, 5%.

(B) * As- allquotas dos tributos (ISS, COFINS e PIS) foram deflmdas utilizando-se o reglme de
: tnbutagao de Lucro Real. Da' mesma forma, o fator de divisdo (coeﬁc1ente) adotado também
sera o ut|||zado no reglme de trlbutacao sobre o Lucro Real. .

(C)* Tomou-se por base a taxa de lucro utlllzada pelo TSE, qual seja, 10%. ' o B 4@
_Observagoes : ; ~ _ ‘ |
TI. A meméria da composucao de custos e formac;ao de: pre(;os é meramente exempllflcatlva

cabendo ao licitante preenché-la e apresenté-la, em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste edital. O licitante também deverd incluir as justlflcatlvas e memonal de calculo
~ para os valores apresentados..

~

2. - Os tributos ISS, COFINS e PIS foram defmldos utilizando o regume de tnbutagao de Lucro
. Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composigdo de custos e formagao de

pregos com base no: reglme de tributacdo ao qual estara submetudo durante a execucdo do
contrato ! , \ .

-



SEI/TRE-PE - 0717766 - RC - Servicos com Alocagéid/éio de Obra https://sei.tre-pe.jus.br/sei/contimigphp?acao=documento_imprin

1de6

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhées, 1.160 - Bairro GragaP 52010904 - Recife - PE
SEGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVOSESEC

REQUERIMENTO DE CONTRATA(;AO/ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto

Prorrogacédo do Contrato n® 20/2015 (PA n°® 074/2015, SADP n° 6.237/2015), que versa sobre 0s servicc
continuados de manobra, com alocacado de méo de obra vinculada a categoria de manobrigtg,(garagis
pelo periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

2. Unidade Demandante
Assessoria de Seguranca
3. Justificativa da Contratacao

Os servicos de manobrista sdo indispensaveis ao bom funcionameateatade estacionamento deste
Tribunal, vez que algumas nao dispdem de vagas delimitadas ou em minii@emte para atender a
demanda, pois, além de se destinar ao parqueamento dos veiculossidosesedo Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco, o estacionamento também se destivai@des das autoridades e servidores
inativos, aos veiculos de advogados, das empresas que prestam sestgdegmnal e a veiculos da
imprensa.

Em periodos de Eleicdo, além do Tribunal passar a funcionar duradtésasxpedientes, ha aumento
significativo do fluxo de veiculos em suas areas de estacionamento.

A Assessoria de Seguranca atualmente mantém contrato com a empresa Dominarjeestpgdo de

servico de manobrista com alocacdo de mao-de-obra vigente até 31/12/2018, podendo, conforme previs
legal contida no inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93, ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses no
interesse da Administracéo.

A contratada manifestou-se favoravelmente a continuidade da relacéo contratual (Q7é80&znuido
expressamente a consulta contida no oficio n°® 19/2018/SESEC/COAD (0718013), que segue anexado.
Justificam ainda a prorrogacéo da contratacéo: 1) a auséncia de penalidade dao?frataoa

gualidade dos servigos prestados; 3)a vantajosidade para a administracao, sejar@leal/db contrato

bem como pela economia advinda da prorrogacdo em detrimento da realizacdo de um novo processo
licitatorio.

4. Previsdo em Orcamento/Plano de Contratacdes
A contratagcdo esta prevista no Orgcamento e no Plano de Contrata¢des da SESEC.

5. Sugestdo de Modalidade da Contratacéo:

10/07/2019 08:4
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Margue com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacédo do objeto:
N&o se aplica a prorrogacao contratual.

5.1 Caso haja sugestédo para adesdo a uma ata de registro de preco especifica, preenchangsos
abaixo:

N&o se aplica a prorrogacéo contratual.

6. Descricdo dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandanteisintd da
contratante)

Nos termos do CT n.° 20/2018 (PA n° 074/2015, SADP n° 6.237/2015)
6.1 Categoria a ser Alocada

Nos termos do CT n.° 20/2018 (PA n° 074/2015, SADP n° 6.237/2015)
6.2. CATSER

n° 00001434-6 - PRESTACAO DE SERVICOS DE GARAGISTA/MANOBRISTA
6.3. Quantidade Estimada de Profissionais

a) Contratacao Ordinaria: 06 (seis) manobristas;

b) Contratacéo para Periodos Eleitorais: 04 (quatro) manobristas.

6.4 Local da Prestacao de Servigcos

Nos termos do CT n.° 20/2018 (PA n° 074/2015, SADP n° 6.237/2015)
6.5 Horario da Prestacao dos Servicos e Carga Horaria do Profissional
Nos termos do CT n.° 20/2018 (PA n° 074/2015, SADP n° 6.237/2015)

6.6 Descricdo Genérica das Atividades

Nos termos do CT n.° 20/2018 (PA n°® 074/2015, SADP n° 6.237/2015)
6.7 Descricdo dos Servicos e Atividades de Rotina
Nos termos do CT n.° 20/2018 (PA n° 074/2015, SADP n° 6.237/2015)

6.8 Uniforme e Equipamento de Protecéo Individual

Nos termos do CT n.° 20/2018 (PA n° 074/2015, SADP n° 6.237/2015)

7. Previsao de Diérias

N&o se aplica.
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8. Necessidade de Horas Extras

N&o se aplica.

9. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Nos termos do CT n.° 20/2018 (PA n° 074/2015, SADP n° 6.237/2015)

10. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato

Vigéncia del® de janeiro a 31 de dezembro de 20,18odendo ser prorrogado nos termos do inciso Il do
Art. 57 da Lei 8.666/93.

11. Adjudicacédo do objeto

Nao se aplica.

12. Critérios de Sustentabilidade
Nao se aplica.

13. Analise de Riscos

N&o renovacgao contratual com a empresa DOMINANTE Ltda. — C[T

RISCO: 135012015

Probabilidade:| Id Dano Impacto
Baixa 1 - -
Média 2 - -

Reducdo drastica do quantitativo de

Riscg Indisponibilidade do servica X ) L
. vagas, além da impossibilidade de
para as atividades dg . .
Alta 3 manobra de veiculos estacionados nas
manobra, nosiélreas de circulacédo, podendo levar ps
estacionamentos do TRE-PE, . a0, p
Tocais ao colapso.
I Acéo de Mitigacao e Responsével

Contingéncia

Contratacdo emergencial sob
1 pena de nao disponibilizac&do SESEC, ASSEG
dos servicos.
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14. Apoio ao Procedimento de Contratacéo
Nome: José Jarbas Macédo Costa Junior
CPF: 028.411.714-50

Matricula: JE10505

Ramal: 9573

e-mail: jarbas.maced®tre-pe.jus.br

Nome: Bruna Coelho Barreto Campello de Lima

Telefone: 3194-9346

Matricula: 309.16.971

e-mail: bruna.campello@tre-pe.jus.br

15. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato
Gestor Titular

Nome: Rynan de Lyra Gallindo Filho

CPF: 683.925.594-87

Matricula: 256

Ramal: 9573

E-mail: rynan.gallind@tre-pe.jus.br

Gestor Substituto

Nome: José Jarbas Macédo Costa Junior
CPF: 028.411.714-50

Matricula: JE10505

Ramal: 9573

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/contimigphp?acao=documento_imprin
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e-mail: jarbas.maced®dtre-pe.jus.br

16. Informagbes Complementares (se houver)

A prorrogacao contratual, nos valores atualmente contratagw® pendentes de repactuacdo no
exercicio 2018 importam no montante d&$ 206.994,96duzentos e seis mil, novecentos e noventa e
guatro reais e noventa e seis centavos), conforme discriminado na planilha abaixo:

RESUMO DOS CUSTOS DA PRORROGAGCAO — EXERCICIO 2019 (Jan a Dez)

POSTOS ORDINARIOS

Ne . No HOMEM No
PROFISSIONAL POSTOS HOMEM-MES MEsSES | DIA DIAS TOTAL
Manobristas 6 R$ 2.874,93 12 - - R$
R 206.994,96
TOTAL DA PRORROGACAO RS
206.994,96

Ressalta-se que se deixa de apresentar pesquisa de mercadoseomo Baérddo TCU n.°
1.214/2013- Plenario, item9.1.17 Portaria n® 128/2014 do TCU, IN n° 05/2017 do MPDG,
manifestacdo da empresa Dominante (0718015), e no entendimentoadoepar este Tribunal nos
autos do Processo SEI n.° 0001900-04.2017.6.8000.

Conforme destacado pela Assessoria Juridica no Parecer n.° 30380286(), a manutencdo da
vantajosidade econdémica da contratacao resta demon&jradalo existir previsdo contratual de que

as repactuacdes de precos: i) quantdotha de salarios serdo efetuadas somente com base em
convencdao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei, bem @®ras insumose i)
guanto aosinsumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de
trabalho e de Lei) enateriais quando houver, serdo efetuadas com base em indices setoriais oficiais,
previamente definidos no contrato, correlacionados a tais insumos ou materiais a serem utilizados.

No caso dos autos, embora ndo haja previsdo contratual para@epaatios insumos e materiais por
meio de indices, observa-se que a empresa renunciou expressamedir@t@ a repactuacdo dos
insumos constantes do do modulo 3 da planilha orcamentéaria (unifoqupaiento de Protecao
Individual (EPI) e ferramentas), e tendo em vista que o gafardodulo 1) e os demais insumos
previstos no modulo 2 sdo obrigacdes decorrentes da convencdo coletategiaia e/ou lei, no
entendimento da propria Assessoria seria despecienda a comprovagéajizsidade econdémica da
prorrogacao em apreco.

17. Anexos
l. Oficio n.° 19/2018 - SESEC;
Il. Email da contratada, manifestando anunéncia com a prorrogacgao.

Recife, 14 de setembro de 2018.
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—

o
JEI! Lj.j Documento assinado eletronicamente BRIUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA
*J | Chefe de Secdoem 14/09/2018, as 10:00, conforme art. 1°, §12°p", da Lei 11.419/2006.

psninatura

| eletrdnica

—

o
JEI! d Documento assinado eletronicamente JOEE JARBAS MACEDO COSTA JUNIOR, Técnico(a)
assinatura Judiciario(a), em 14/09/2018, as 10:27, conforme art. 1°, 812°p", da Lei 11.419/2006.

| etetrénica

' /sei/controlador_externo.php?acao=documento_co&fdriorgao_acesso_externo=0 informando o c6digo
= verificador0717766e o codigo CR®@0024F6B

0003175-85.2017.6.17.8000 0717766v35
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