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TRLQUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO *

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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Vanr da’ remunera(;ao leldldO pelos dlas doV‘

multlphcado pelo percentual ‘de madenCIa d

Tlacidentes; vezes ‘a ‘quantldade medla de dlas
" lpagos pela empresa.. - :

T InCIdenCIa do sﬁbmodulo
; 4 1 sobre custo de/
r*eposm;ao

Soma dos valores referentes a composu;ao do'

~lcusto de’ reposnc;ao -do- proﬂssmnal .ausente|,
- (A+l+C-L-D+E) multlphcadp pelo submodulo 4 1 £y

: P
percer‘rtual rfeferentea taxa de admmnstragap

: 1'menos a 'soma-dos tributos PIS, COFINS e ISS

tn butos

Soma da base.de’célculo para o lucro mais 9’
S |UCI’0,/dIVIdId0 pelo: coeficiente. g

Pls F7

Base de calculo ‘dos trtbutos multlpllcado pela &

-.,’»mss* &

ahquota ‘do tributo: . e ‘:.,'

3 Base de/éalculo dos tnbutos multlphcado peIa




a1|quota do :tnbuto

calculo dos'tributos, multlpllczado pel-a
? allquota do tributo. . Lo

Base de calculo dos tributos multlpllcado pela
| p ahquota do tributo. :

‘ Base de calcdlo para o lucro- multlplrcédo pel :
percentual referente é ‘taxa delucro. -

Soma dos MQdeOS 1 a 4 mals o custo |Qd|reto'l

, l.das utnhzando se ‘o‘reg‘lme de?\
\(coeﬂc\ente) adotado tambem:

v\(B)/* Caso o Incutar)te seja benefncnano da desonerac_;aorda folhafde pag“ mento em razao*»do
- Dectreto, n®./7.828/2012; c/c Lei h 11.774/2008 ‘e Lei n 12. 549/2001 ou Ie(glslat;ao?v." jer
epoca “do certame devera zerar.a ahquota\do INSS no Modulo 4.1, mctumdo ‘o valor da

‘A

: ,'_prevnsto neste eqrtal ~I|cltante tambem‘
: .,pgra os valores apresentado‘ i
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SEGCAO DE MICROINFORMATICA - SEMIC

REQUERIMENTO DE CONTRATA(;AO/ ESTUDOS PRELIMINARES -
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
1. Resumo do Objeto
Contratacao de Servico de Técnico em Eletronica.
2.Unidade Demandante
Secao de Microinformadtica da Coordenadoria de Infraestrutura da STIC.
3. Justificativa da Contratacao
3.1 Situacgado Atual:

A Secao de Microinformatica (SEMIC), da Coordenadoria de Infraestrutura, da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, possui em suas atribuicdes o planejamento e a
execucao de atividades referentes a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de
microinformatica, acessorios e correlatos, constantes do acervo patrimonial deste Tribunal. A
fim de manter o bom funcionamento ao final do periodo da garantia contratual desses bens, é
feita a manutencao técnica através de meios proprios, o que envolve a utilizacao de
conhecimentos e préticas ligados a drea de eletronica, o que se da atualmente através de
empresa contratada para prestacdo de servicos de manutencdo, mediante alocacao de posto
de trabalho de técnico em eletronica, por meio do Contrato n.° 10/2015 e Aditivo n° 01/2016.

Conforme Cldusula Primeira do Termo Aditivo n° 01/2016 desse Contrato, sua vigéncia
terminard em 31/12/2017 e a presente demanda visa a continuidade da prestacdao dos servicos
apo6s expirado esse prazo.

3.2 Descrigao da Oportunidade ou do Problema:

Com a presente proposta, deseja-se manter a contratacdo de servicos de profissional
habilitado ao exercicio da manutencao de equipamentos de microinformatica, em especial de
componentes eletronicos discretos, bem como placas diversas, como as existentes em
impressoras, estabilizadores, monitores, no-breaks, etc, seguindo os parametros ja definidos
no Contrato n.c 010/2015 (vigente).

3.3 Escolha mais adequada ao resultado pretendido:

Realizacdo manutencao técnica através com a utilizacdo de conhecimentos e praticas ligados
a area de eletronica, o que se d4 atualmente através de empresa contratada para prestacdo de
servicos de manutencdo, mediante alocacdo de posto de trabalho de técnico em eletronica

3.4 Beneficios Diretos e Indiretos:



Com a contratacgao proposta, pretende-se obter beneficios diversos, como aumento da vida
util dos equipamentos, economia de recursos financeiros com a aquisicao de novos
equipamentos, otimizacdo no uso de recursos de TIC, agilidade na manutencao de
equipamentos, bem como atendimento aos critérios sustentédveis no ciclo de vida de diversos
materiais.

4. Previsao em Orcamento/Plano de Contratacoes
Esta aquisicao foi prevista no Plano de Contratagoes da SA 2018, estando vinculada ao:

e Objetivo estratégico 9 do PEI - Planejamento Estratégico Institucional (Assegurar a
melhoria da governanca e infraestrutura de TIC);

¢ Objetivo estratégico 2 do PETIC - Planejamento Estratégico de TIC (Prover a
infraestrutura de TIC necessdria as atividades judiciais e administrativas).

5.Sugestao de Modalidade da Contratacao:

Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacdo do objeto:

1. Contratacao direta - Inexigibilidade

2. Contratacao direta - Dispensa

3. Adesdo a ata de outro 6rgao federal

4. Pregdo eletronico X
5. Pregdo eletronico pelo Sistema de Registro de Precos

6. Pregdo Presencial

7. Termo de Cooperacgdo, Convénio ou documentos afins

5.1 Caso haja sugestao para adesdao a uma ata de registro de preco especifica, preencher os
campos abaixo:

Valor |Vigénciada

Orgao |N.°Pregao| N.cAta Item Unitério ARP



6. Descricao dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da
contratante)

Nao hd necessidade de descricao dos servicos, visto que a unidade demandante também é
a contratante.

6.1 Categoria a ser Alocada

Técnico em eletronica.

6.2. CATSER

CATSER: 00000353-0

6.3. Quantidade Estimada de Profissionais

01 (um) posto de trabalho, visando atender a demanda didria de manutencao de 10 (dez)
equipamentos em média, que chegam sem previsdao das unidades deste Tribunal.

6.4 Local da Prestacdo de Servicos
Secao de Microinformatica da Coordenadoria de Infraestrutura da STIC, do TRE-PE.
6.5 Horario da Prestacao dos Servicos e Carga Horaria do Profissional

Servico serd disponibilizado de segunda a quinta-feira, das 13:00h as 19:00h, e na sexta-feira,
das 08:00h as 14:00h, por profissional com jornada de 30 horas semanais.

6.6 Descricao Genérica das Atividades

A contratacao desses servicos objetiva atender a necessidade de servigcos de manuten¢io em
eletronica nos equipamentos de informatica, tais como computadores, impressoras,
monitores, teclados, estabilizadores, switches, nobreaks, kits biométricos e demais
equipamentos correlatos.

6.7 Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina
Seguem elencados os servicos de manutencao nos equipamentos de TIC:

e Realizar conserto e limpeza interna nos microcomputadores (CPU —unidade central de
processamento, monitores e teclados);

¢ Realizar conserto e limpeza interna em impressoras matriciais, jato de tinta
e laser, nobreaks e estabilizadores;

e Fazer inspecao geral e rotineira nos equipamentos encaminhados para o laboratério da
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, com o objetivo de realizar
manutencao preventiva, segundo programa de manutencao definido pelo gestor do
contrato;



e Recuperar placas de circuito eletronico dos equipamentos, realizando a troca de
componentes, a excecao de qualquer dispositivo eletronico que seja programavel com
software ou tecnologia inacessivel;

e Recuperar, sempre que tecnicamente viavel, os equipamentos ou seus componentes,
como, por exemplo, fonte de alimentacao, cooler, drive de CD-Rom;

e Substituir as pecas gastas pelo uso, inclusive as baterias, por outras recomendadas pelos
fabricantes dos equipamentos, as quais serdo custeadas por este Tribunal;

e Providenciar a manutencao corretiva tantas vezes quantas forem necessdrias para o
conserto de equipamentos.

6.8 Uniforme e Equipamento de Protecao Individual

Vide Anexo I deste Requerimento de Contratacao.

7.Previsao de Didrias

Nao ha previsao de didrias.

8. Necessidade de Horas Extras

Nao ha previsao de horas extras.

9. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material
Vide Anexo I deste Requerimento de Contratacao.

10. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato

Periodo de execucado e vigéncia do contrato: 01/01/2018 a 31/12/2018, podendo ser prorrogado,
nos termos do art. 57, inciso II da Lei 8.666/93.

11. Adjudicacao do objeto

Nao se aplica a presente contratacao, visto se tratar de contratacdo de um tinico item.
12. Critérios de Sustentabilidade

Nao hé critérios de sustentabilidade.

13. Analise de Riscos
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Id Acao de Mitigacao e Contingéncia Responsavel

Atuacdo junto a alta gestao e aos setores envolvidos

. ~ COINF
para acelerar e priorizar O processo de contratacao.

14. Apoio ao Procedimento de Contratacao

André Ricardo Neves de Moraes, Secao de Microinformatica, e-mail andre.moraes@tre-
pe.jus.br; matricula 309.16.317, telefone 3194-9438

Flavio Roberto Gomes da Costa, Secao de Microinformaética, e-mail flavio.costa@tre-pe.jus.br;
matricula 309.16.263, telefone 3194-9438

15. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato

Gestor titular: André Ricardo Neves de Moraes, CPF 023.481.704-69.
Gestor substituto: Flavio Roberto Gomes da Costa, CPF 908.673.274-72.
16. Informacdes Complementares (se houver)

Nao hda informacg6es complementares.

17. Anexos

Anexo I - Relagdo de Uniforme, EPI, Ferramentas e Materiais.

Recife, 25 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE RICARDO NEVES DE MORAES, Chefe de
Secao, em 14/08/2017, as 16:39, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

INFORMACAO N° 11403 - TRE-PE/PRES/DG/STIC/COINF/SEMIC

Ante a Informacdo n° 0452629 da Sesec, onde se verifica a vantajosidade da renovacdao do
Contrato n° 10/2015, e considerando a anuéncia da Contratada, através do Oficio 0401150, esta
Secao de Microinformatica informa seu interesse pela prorrogacao contratual até 31/12/2019.

Justifica-se tal renovacdo por 24 (vinte e quatro) meses a escassez, no mercado, de empresas
detentoras desse servico com alocagao de posto de trabalho.

Além disso, caso se desejasse renovar o contrato de forma a compatibilizar com um exercicio
financeiro (de 1°/1/2018 a 31/12/2018), o inicio dos procedimentos para uma possivel
prorrogacao - que deve ocorre com antecedéncia minima de quatro meses do término da
contratacao - coincidiria com o periodo eleitoral, dificultando o aditamento, em virtude dos

setores envolvidos (SEMIC e SESEC) estarem amplamente comprometidos com 0 processo
eleitoral.

Desta forma, para assegurar a continuidade do servico nos exercicios de 2018 e 2019, e diante
do reduzido ntiimero de empresas especializadas na prestacao de servicos de mao de obra de
técnico em eletronica, mister que se prorrogue o contrato pelo periodo indicado.

Documento assinado eletronicamente por AN DRE RICARDO NEVES DE MORAES, Chefe de
Secdo, em 08/09/2017, as 11:56, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO |

Uniforme e Equipamento de Protecgéo Individual

A empresa deverd fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato, uniforme completo ao
profissional, o qual devera ser aprovado previamente pela Secdo de Servicos Continuos do TRE-

PE e renovado semestralmente.

Uniforme

Quantidade

Calca Jeans

02 (duas) unidades

Camisa polo, em malha de algodéo, na cor azul, com logotipo da empresa
bordado ou impresso

02 (duas) unidades

Ténis de boa qualidade, na cor preta

01 (um) par

Meia branca esportiva

02 (dois) pares

A empresa devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato, os EPI's (Equipamentos de
Protecdo Individual) e as Ferramentas abaixo relacionados, os quais deverdo ser aprovados
previamente pela Secdo de Microinformatica do TRE-PE e renovado em caso de perda ou dano.

EPI's Quantidade

Oculos de seguranca para protecdo contra impactos de particulas volantes. 02 (dois) pares
Luvas de seguranca para protecdo contra choques elétricos (isolante). 01 (um) par

Ferramentas Quantidade
Maleta de ferramentas , em aluminio, revestimento interno em EVA, com
divisores removiveis, travas de seguran¢a em ago cromado. Dimensdes aprox.: 01 (uma)
45cm x 33cm x 15cm
Alicate de corte diagonal 5’, em aco e cabo de borracha 01 (um)
Alicate desencapador de fios, indicado para cabos par trancado TP e STP. 01 (um)
Alicate de bico meia cana 5’, em aco e cabo de borracha. 01 (um)
Alicate universal, em aco e cabo de borracha. 01 (um)
Alicate para crimpagem de conectores RJ-45 e RJ-11 com catraca. 01 (um)
iI:‘itteorlﬁochaves, contendo chave L tipo torx — para parafusos com encaixe 01 (um)




Kit de chaves, contendo chaves com haste em aco temperado, pontas

imantadas, acabamento niquelado e cabos em nylon, com as seguintes 01 (um)
ferramentas: Chave Philips de 1/8x3", 1/8x4”, 3/16x4” e 1/4x4.
Kit de chaves, contendo chaves soquete com cabo (tipo canh&o), em cromo. 01 (um)
Kit de chaves Allen (hexagonais), contendo: Chaves Allen de 1,5mm, 2mm, 01 (um)
2,5mm, 3mm, 3,5mm, 4mm, 5mm, 6mm, 8mm e 10mm.
Kit de chaves Catraca Estrela Combinadas (boca+estrela), em embalagem
plastica de enrolar, contendo chaves com as seguintes dimensées: 1/4", 5/8”, 01 (um)
11/16" e 3/4".
Chave de teste para voltagem com capacidade de 100 a 500V, lampada neon

. 01 (uma)
e haste niquelada.
Ferro de solda — 220V60W — Ponteira Permanente, cabo elétrico com 1 metro

01 (um)

e temperatura controlada.
Rolo de solda, didmetro do fio 1.00mm, Composi¢éo: 60% Estanho (Sn) / 40% 01 (um)
Chumbo (Pb), peso bruto: 5009
Sugador de solda, com corpo de aluminio e bico teflon intercambiével 01 (um)
Mini lanterna de inspecéo, luz de LED resistente a agua e choques, anodizada, 01 (um)
tipo de pilha AAA (palito)
Conjuntos de 4 pilhas recarregaveis 05 (cinco)
Estilete Largo (18mm) profissional 01 (um)
Pinca reta ponta fina — 125mm 01 (uma)
Pincel para limpeza, 1 polegada, cerdas gris e cabo plastico. 01 (um)
Multimetro digital, visor LCD, 3 digitos inteiros e 1 decimal, medi¢éo de 01 (um)
voltagem DC, AC, corrente DC, resisténcia de diodo, transistor e continuidade.
IAspirador de pé portatil, 220V 01 (um)

Pen Drive 64GB

01 (um)
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