TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

CONTRATO N° 42/2025

Processo SEI n. 0018950-96.2024.6.17.8000
Pregio n. 90021/2025 - Eletronico

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
MENSAGERIA COM ALOCACAO DE POSTOS DE TRABALHO,
SOB O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, ATRAVES DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO -
TRE/PE, E R1 CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, JURIDICA E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA , NA FORMA
ABAIXO:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO - TRE/PE,
com endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n. 1160, Gragas, Recife/PE, CEP 52010-904, inscrito no
CNPJ sob o n. 05.790.065/0001-00, neste ato representado por seu Diretor-geral, Orson Santiago Lemos, inscrito no
CPF/MF sob o n. 5%* #*¥* ***_15 portador da Carteira de Identidade n. 3*9***9 SSP/PE, residente ¢ domiciliado em
Recife/PE, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 3°, inciso XI, da Portaria n. 543/2024, de 10/07/2024, da
Presidéncia do Tribunal, publicada no DJe n. 134, de 17/07/2024, p. 02-06.

CONTRATADA: R1 CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, JURIDICA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 46.153.234/0001-70, com endere¢o na Rua Doutor Lauro Pinto, n. 100, Lote 21,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59.064-250, neste ato representada por seu Socio Administrador, Raul Aratjo Pereira,
portador da Carteira de Identidade n. 1***8*8 ITEP RN, inscrito no CPF/MF sob o n. 0** *** ***.54 " de acordo com a
representacao legal que lhe € outorgada na Alteragdo e Consolidacdo do Contrato Social n. 01, registrada na Junta Comercial
do Estado do Rio Grande do Norte - JUCERN, sob o Protocolo n. 240570634, de 16/07/2024, NIRE 24200959425 (doc.
SEI n. 3033087).

A s CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, sujeitos as normas da Lei n.
14.133/2021, da Lei Complementar n. 123/2006 e da Instru¢do Normativa Seges/ME n. 73/2022, ao Pregdo que originou a
presente contratacdo e a Proposta de 15/08/2025, apresentada pela Contratada, bem como o(s) anexo(s) que integra(m) este
Contrato, independentemente de transcri¢do, mediante as cldusulas e condigdes seguintes.

ANEXOT1 | - Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR
ANEXOII | - Termo de Nomeacao de Preposto

ﬁFEXO - Termo de Conhecimento de Obriga¢des do Preposto
‘IA{]NEXO - Formulario de Cobertura de Profissionais

ANEXO V | - Declaragdes CNJ — Resolugdo CNJ n. 156/2012 e n. 07/2005

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos continuos de mensageria com alocagdo de postos de trabalho,



sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, consoante as especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia
(ANEXO I do Edital) e na Proposta da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo,
entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia (ANEXO I ao Edital).

CLAUSULA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato serda a partir de 12 de novembro de 2025 até 31 de dezembro de 2026, prorrogavel
sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro - A prorrogagdo de que trata o caput € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com a Contratada, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢do do servigo;
¢) Haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;

d) Seja comprovado que a Contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

Paragrafo Segundo - A Contratada nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

Paragrafo Terceiro - A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo Quarto - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

Paragrafo Quinto - O contrato ndo podera ser prorrogado quando a Contratada tiver sido penalizada nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagao.

Paragrafo Sexto - A existéncia de registro no Cadastro Informativo dos Créditos Nao Quitados do Setor Publico
Federal/CADIN constitui fator impeditivo para a celebracdo de contratos e eventuais aditamentos (prorrogagdes e
acréscimos), nos termos do art. 6° da Lei n°® 10.522/2002.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

A Contratada recebera da Contratante pelos servigos executados, o valor global estimado de R$ 100.240,66 (cem mil
duzentos, quarenta reais e sessenta e seis centavos), nos termos da proposta da Contratada, conforme tabela abaixo:

SERVICOS DE MENSAGERIA




SERVICOS ORDINARIOS
2025
QUANTIDADE DE CATEGORIA PERIODO HOMEM TOTAL
B ROFISSIONALS (12/112025a  |PRAZO|  MES
31/12/2025) ORDINARIO
5 it 12/112025a | Imése| RS$3.676,29
g 31/12/2025 19 dias RS 12.009,10
2026
5 ensaseiro 01/01/2026 a 12 | R$3.67629 | RS 88.230,00
g 31/12/2026 meses
VALOR TOTAL — SERVICOS ORDINARIOS ( Exercicios 2025 + 2026) R $ 100.240,66

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo dos servigos, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes
de sua execugdo, serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante ordem bancéria, para crédito, agéncia e banco indicados na proposta, em moeda corrente,
em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da nota fiscal fatura, apds o recebimento definitivo dos servigos
atestados pelo gestor da contratacdo, nos termos do art. 7° da Instru¢go Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Paragrafo Primeiro — O pagamento serd efetuado mensalmente, condicionado ao prévio atesto dos servigos pelo Gestor e a
comprovagdo da quitacdo das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias vencidas relativas ao contrato, conforme documentagéo
comprobatoria a ser submetida a fiscalizagdo administrativa nos prazos e condi¢des discriminados no Termo de Referéncia
(ANEXO I ao Edital do Pregdo que gerou este Contrato).

Paragrafo Segundo — Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Paragrafo Terceiro — Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

Paragrafo Quarto — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serfo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Paragrafo Quinto - A nota fiscal devera conter a indicagdo sobre o enquadramento da empresa na Lei de Desoneragdo n.°
11.774/2008, indicando o percentual de retencdo de INSS, bem como informando se o ISS foi ou ndo recolhido no municipio
tomador, conforme Lei Complementar n.° 116/2003, observadas as disposi¢des legais e a planilha de custos e formagédo de
precos apresentada pela contratada durante a licitacdo.

Paragrafo Sexto - A Secretaria de Or¢amento, Financas e Contabilidade — SOF devera conferir toda a documentacao referente
a comprovacdo da quitacdo das obrigacdes fiscais impostas a Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos
legais.

Paragrafo Sétimo - O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR (ANEXO I deste Contrato), o qual define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestagdo dos
servicos e as respectivas adequagdes de pagamento.

Paragrafo Oitavo - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de “afastamento maternidade”,
“auséncia por doenga”, “licenca paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia por acidente de trabalho”, bem como as
ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

Paragrafo Nono - O numero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido na fase de habilitagdo do
Pregdo que originou o presente Contrato.



Paragrafo Décimo - Eventual mudanca no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial) encarregado da execucdo
deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitagdo, tera de ser solicitada formal e justificadamente, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias tteis, da data prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ocorrera, ainda, a glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, conforme Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, anexo a este Contrato, ressalvada a possibilidade de
notificagdo nas primeiras ocorréncias.

Paragrafo Décimo Segundo - Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificagdo da
manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital que originou o presente Contrato. Constatada a irregularidade, a
gestdo contratual notificard a Contratada para proceder a regularizacdo, sob pena de instauragdo de processo administrativo
para aplicag@o de penalidade/rescisdo do contrato, por descumprimento contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, ap6s o interregno de 1 (um)
ano, mediante solicitagdo da Contratada.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

Paragrafo Terceiro - Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

Paragrafo Quarto - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execu¢do dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Paragrafo Quinto - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Na repactuagdo, a Contratante nido se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Oitavo - Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacéo do
novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Nono - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

Paragrafo Décimo - Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na
seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente & parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;



I = Indice relativo ao més do reajustamento

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Paragrafo Décimo Segundo - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Décimo Terceiro - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Paragrafo Décimo Quarto - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Décimo Quinto - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Paragrafo Décimo Sexto - Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuagao.

Paragrafo Décimo Sétimo - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

Paragrafo Décimo Oitavo - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Nono - O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Paragrafo Vigésimo - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - A extingdo do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

Paragrafo Vigésimo Segundo - A Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 1 (um) més, contado
da data do fornecimento, pela Contratada, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, § 6° c/c o art. 135, § 6°)

Paragrafo Vigésimo Terceiro - O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variacdo dos custos.

Paragrafo Vigésimo Quarto - A repactuacgio de pregos serd formalizada por apostilamento.

Paragrafo Vigésimo Quinto - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de
2021.

Paragrafo Vigésimo Sexto - A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - A majoragd@o da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos do presente Contrato, desde
que comprovada pela Contratada a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

Paragrafo Vigésimo Oitavo - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

Nos casos de pagamento efetuados apos 30 (trinta) dias da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo ou da apresentacdo
da nota fiscal, conforme o caso, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o fato, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo TRE/PE, entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da
emissdo da ordem bancaria sera calculada aplicando-se a seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:



EM = Encargos Moratorios.

Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e

N N a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
I _ Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim

apurado:

I=(TX/100) I =(6/100) I =0,00016438365365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Unico - A atualizac@o financeira prevista no caput desta Clausula sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte a da
ocorréncia do atraso do pagamento.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-20 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da L.ei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro - A Contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo — As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Terceiro - As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da Assessoria Juridica da Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus

efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei
n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Quarto - Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da L.ei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

As provisoes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo destacadas do valor mensal
deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depdsito vinculada especifica - bloqueada para movimentagio,
em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade, € com movimentacdo somente por ordem da Contratante,
conforme Resolu¢do n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justi¢a e suas altera¢des, Instrugdo Normativa n.° 06/2020 do
Tribunal Superior Eleitoral e Instru¢do Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao
da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo da
Contratante, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo Segundo - Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo sero remunerados conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n® 06/2024 firmado com o Banco do Brasil S.A.

Paragrafo Terceiro - O Termo de Cooperagdo Técnica n® 06/2024 estabelecera eventuais despesas com abertura e
manuten¢do da conta-deposito vinculada bem como o indice de remuneracao.

Paragrafo Quarto - As despesas tratadas no Paragrafo Terceiro para abertura e manutencdo da conta deposito vinculada
devera, caso seja cobrada pela institui¢do financeira e esta promova o desconto diretamente na conta depdsito, ser suportada
na taxa de administracdo constante da proposta comercial da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a
Contratada e depositados na conta depdsito vinculada.

Paragrafo Quinto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as provisdes de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de
contratacdo, para serem depositados em conta deposito vinculada.

Paragrafo Sexto - O montante mensal do depoésito vinculado sera obtido mediante aplicagdo dos percentuais indicados no
ANEXO 1II do Edital - Planilha Or¢camentaria de Referéncia - sobre o somatdrio da remuneragdo mensal dos profissionais
indicados pela Contratada para ocupagéo dos postos de trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:

I - férias;

II - 1/3 constitucional;

III - 13° saléario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Sétimo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Pardgrafo Sexto serdo destacadas das
planilhas de custos e formagdo de pregos constantes da proposta.

Paragrafo Oitavo - A Contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para:

I - resgatar da conta depodsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, os valores despendidos com o pagamento das
verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no Paragrafo Sexto, desde
que comprovado se tratar de empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados; e

IT - movimentar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono - Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme
previsto no inciso I do Paragrafo Oitavo, a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas
no Pardgrafo Sexto;

Paragrafo Décimo - A Contratada devera apresentar, conforme as situacdes previstas no Pardgrafo Oitavo, a seguinte
documentag@o para requerer a liberagdo das verbas trabalhistas e previdenciarias:

I - no caso de férias e do tergo constitucional:
a) aviso de férias assinado pelo funcionario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor referente as férias e ao
seu ter¢o constitucional; e

¢) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); GFD (Guia do FGTS Digital);
DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatorio da declaragdo completa e pelo recibo de entrega da declaracao de débitos e
créditos tributarios federais previdenciarios); ¢ DARF (guia do INSS) da competéncia em que foram pagas as verbas de
férias, com os respectivos comprovantes de pagamento;

d) Consulta Totalizador da Contribui¢do Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, referente a
cada empregado alocado que as usufruiu.

I - no caso de décimo terceiro salério:

a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da primeira parcela;
c) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

d) comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da segunda parcela; e

e) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); e GFD (Guia do FGTS Digital) da
competéncia do recolhimento fundiario sobre as verbas de décimo terceiro salario, com os respectivos comprovantes de
pagamento;

f) DCTFWeb 13° Salario (anual - integrada, no minimo, pelo relatorio da declaragdo completa e pelo recibo de entrega da
declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios) e DARF (guia do INSS) do 13°, com o respectivo
comprovante de pagamento;

g) Consulta Totalizador da Contribui¢do Previdencidria da competéncia do recolhimento previdencidrio sobre as verbas de
décimo terceiro salario, referente a cada empregado alocado que as recebeu.

IIT - no caso de rescisao do contrato de trabalho:



a) Termo de Rescisd@o de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisdo de Contrato de Trabalho (TQCT)
assinados;

b) comprovante de depdsito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo assinado, dos valores
constantes no TRCT;

¢) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); GFD (Guia do FGTS Digital);
DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatorio da declaragdo completa e pelo recibo de entrega da declaracéo de débitos e
créditos tributarios federais previdenciarios); ¢ DARF (guia do INSS) da competéncia em que foram pagas as verbas
rescisorias, com os respectivos comprovantes de quitagao;

d) Consulta Totalizador da Contribui¢ao Previdencidria da competéncia em que foram pagas as verbas rescisorias, referente
a cada empregado dispensado.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratante expedira, apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagdo de que trata o inciso I do Paragrafo Oitavo, encaminhando a referida autorizagdo ao Banco do Brasil no prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Segundo - Na situag@o descrita no inciso II do Pardgrafo Oitavo, a Contratante solicitara ao Banco do
Brasil S/A que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na situagdo descrita no paragrafo anterior, devera a Contratada fazé-lo no prazo que sejam
resguardados todos os tramites da Contratante ¢ o cumprimento dos prazos previstos na legislacdo trabalhista cuja
inobservancia ¢ de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condi¢do de empregadora.

Paragrafo Décimo Quarto - Eventuais saldos remanescentes da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagéo
serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ap6s a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, tratados nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A responsabilidade pela gestdo e fiscalizagdo da execugdo desta contratacdo ficara a cargo dos representantes da
Contratante (Gestor e Fiscais), formalmente designados para acompanhar e fiscalizar a execucdo, atestar as faturas/notas
fiscais e alocar os recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da Contratante:

I - exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e seus anexos;
IT - receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO I ao Edital);

IIT - notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto contratado, para que seja
por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;

V - comunicar 4 Contratada para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

VI - efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia (ANEXO I ao Edital);

VII - aplicar a Contratada as sangdes previstas em lei e neste Contrato;

VIII - emitir decis@o sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste;

IX - responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro da Contratada no prazo de 1
(um) més, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo, conforme Paragrafo unico do art. 123, da Lei n°® 14.133/21;



X - notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

XI - assegurar meios para recebimento e tratamento de noticias de assédio moral, sexual e/ou discriminagdo no ambiente de
trabalho, praticado contra algum empregado alocado, nos termos da Resolugdo CNJ n° 351/2020 e da Instru¢do Normativa
TRE/PE n° 75/2024, observado o que se segue:

a) considerando a obrigago acima e o art. 8° da citada instrugdo, qualquer profissional que se sinta vitima ou testemunhe ato
que possa configurar assédio moral, sexual e/ou discrimina¢do podera apresentar a correlata noticia;

b) a noticia podera ainda ser formulada por magistrado(a), servidor(a), estagiario(a) ou contratado(a) que presencie o
referido ato;

¢) caso fornecida por testemunha em nome de terceiro, a noticia sera acolhida para esclarecimento e orientacdo, realizando-
se as demais providéncias apenas com a manifestacdo de interesse da pessoa diretamente afetada pelo assédio ou
discriminagao (art. 8°, paragrafo tnico, da IN TRE/PE n° 75/2024);

d) a formulagdo da noticia devera ocorrer diretamente a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo ou a outros canais oficiais de recebimento, a exemplo da Ouvidoria do Tribunal, através,
neste caso, do contato (81) 98200-9005 no whatsApp (balcdo virtual), do telefone (81) 3194-9200 - Opcgao 5 (Falar com a
Ouvidoria), do e-mail ouvidoria@tre-pe.jus.br, do link https://www.trepe.jus.br/institucional/ouvidoria/cadastro-de-
solicitacao, ou presencialmente;

¢) o canal receptor da noticia, caso diverso da Comissdo, devera, ao tomar ciéncia, encaminha-la & Comissdo em prazo nio
superior a 10 (dez) dias, resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento, e
vedado o anonimato (arts. 9° e 10 da IN TRE/PE n° 75/2024);

f) recebida a noticia pela Comissdo, adotar-se-a o procedimento do capitulo IV da IN TRE/PE n° 75/2024.

Paragrafo Unico - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da Contratada:

I - executar os servigos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos instrumentos editalicio e
contratual, na sua proposta ¢ na legislagdo vigente:

a) os empregados deverdo ser vinculados a Contratada, inica e exclusiva responsavel pelo pagamento da sua remuneragao,
e por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e tributarios incidentes.

II - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos servigos, o qual podera, a qualquer tempo, ser substituido a
pedido da Contratante;

IIT - selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestardo o servigo;

IV - capacitar e treinar seu empregado com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da Contratante, as quais
serdo por essa fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

V — prestar, ao profissional, orienta¢des acerca da necessidade de comunicar, a Contratada, eventuais auséncias suas ao
servigo, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substitui¢ao;

VI - prestar o servigo apds sele¢@o rigorosa, capacitacdo e treinamento, em conformidade com as normas e procedimentos
adotados por este Tribunal, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura e comportamento no servigo, previstas no Cédigo de Etica do TRE/PE;
b) manter a necessaria discri¢ao em relagdo as atividades exercidas no TRE/PE;

¢) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores da Contratante, atendendo a todos igualmente, sem distingao de
qualquer ordem;

d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior brevidade possivel,
para fins de substituicdo e ndo interrupcao da prestagdo dos servicos;

e) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o patriménio da
Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;

g) zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como



do local de trabalho;

VII - cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho, normas
disciplinares e demais regulamentos da Contratante ¢ dos locais de prestacdo dos servigos, devidamente disponibilizados,
bem como tratar com cortesia todas as pessoas com que tiverem contato no local de execugao dos servigos;

VIII - acatar as decisdes e observagoes feitas pela fiscalizacdo da Contratante;

IX - zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla acdo fiscalizadora
da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a apresentagdo de
documentos comprobatorios da execucdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacles trabalhistas,
previdenciarias e fiscais;

X - observar as regras contidas na Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Resolugdo
TSE n® 23.650/2021;

a) E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
Lein® 13.709/2018 (LGPD).

X1 - responder por quaisquer roubos, subtragdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo seu profissional, que
venham a ocorrer no local, durante a execugdo dos servigos;

XII - responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos eventuais causados ao
TRE/PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente, por seu profissional, cabendo-lhe a
restauragdo, substitui¢dao ou indenizagdo, conforme o caso;

XIII — substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicagdo oficial da Contratante, o profissional por
outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacdo ao substituido, quando esse ndo comparecer ao servigo, por
qualquer motivo;

XIV - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

XV - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificagdo, quando em servigo nas dependéncias da
Justiga Eleitoral, fornecendo cracha de identificacdo em plastico, com corddao, com nome da empresa prestadora do servigo,
nome do funciondrio e fungdo desempenhada, sem que isto constitua vinculo empregaticio com a Contratante;

XVI - fornecer a Secdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar do inicio da vigéncia deste contrato:

a) relagdo dos profissionais contendo nome completo, cargo ou fungido, niimeros dos documentos pessoais (RG e CPF),
identificacdo de raga/cor, identidade de género, e locais dos postos de trabalho dos profissionais;

b) comprovacgdo de realizagdo dos exames médicos (Atestado de Satide Ocupacional - ASO), consoante regra da CLT;
contrato de trabalho e o registro da anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) comprovacdo de que os empregados alocados atendem aos requisitos minimos de qualificacdo exigidos no Termo de
Referéncia (ANEXO I do Edital);

d) declaracdo de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo empregado;

e) documento contendo informagdes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na apresentacdo do primeiro
faturamento.

\

e.1) eventuais mudancas no domicilio bancario deverdo ser comunicadas previamente a unidade de execu¢do
or¢amentaria e financeira;

XVII - realizar o exame de saude (admissional, demissional e periddico) do seu empregado, na forma da lei, assim como
arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentagdo e outras especificadas;

XVIII - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de sua residéncia,
observado o seguinte:

a) a entrega devera ser efetuada no 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o ultimo dia util do
meés anterior, para os meses seguintes;

b) ndo sera permitida a entrega de parcelas;

c¢) a Contratada devera apresentar relagdo mensal do(s) empregado(s) que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte,

XIX - efetuar o pagamento do salario do(s) empregado(s) alocado(s) na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante;

a) Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a Contratada devera apresentar justificativa, a ser
analisada pela Contratante, com verificagdo do pagamento.

XX - recolher ao sindicato obreiro, sem Onus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional, a
contribuicdo social prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;



XXI - fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimenta¢do, em consonancia com as cldusulas da Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria, observadas as seguintes disposigoes:

a) deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT;

b) as empresas que ndo participam do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT) deverdo considerar o valor do
auxilio-alimentagdo no item salarial da remuneragdo, sem incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios, visto possuir
natureza salarial;

¢) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o ltimo dia 1til do
més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

d) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizagdo pelo empregado, devendo implementar-se
solugdo de mercado (vales ou cartdes) bem-aceita nos estabelecimentos comerciais locais, que ndo privem ou dificultem seu
usufruto;

XXII - implantar registro de controle de presenca dos profissionais, disponibilizado por meio de sistema informatizado
online (web), o qual informe, além dos horérios de entrada e saida, o total de horas trabalhadas por dia e por més, a partir do
primeiro dia de vigéncia deste contrato, conforme as seguintes especifica¢des:

a) o sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por navegador web, através de
protocolo http ou https, de forma a nio ser necessaria a instalagdo de nenhum software extra nos equipamentos dos cartorios
eleitorais e postos de atendimento;

b) os prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela Contratada, com, no minimo, matricula, nome, login e
senha;

¢) o registro no sistema devera ser efetuado por login e senha individuais;

d) o perfil de acesso dos prestadores de servigo devera permitir o acompanhamento apenas da sua propria folha de
frequéncia;

¢) os integrantes da Fiscalizagdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para acompanhamento do registro de
frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

f) o sistema deve registrar fielmente as marcagoes efetuadas, nao sendo permitida qualquer a¢ao que desvirtue os fins legais
a que se destina, tais como:

f.1) restrigdes de horario a marcagdo do ponto;

f.2) marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;
f.3) exigéncia, por parte do sistema, de autorizacao prévia para marcagdo de jornada extraordinaria;
f.4) existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo empregado.

g) a Contratada devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos prestadores de servigos durante
todo o periodo da execucdo dos servigos;

h) o sistema devera emitir os seguintes relatorios para utilizagdo da Fiscalizagdo:

h.1) relatorio de frequéncia individualizado por posto de servigo, por periodo informado, contendo todos os horarios de
entrada e saida ¢ a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de 50% e horas extras com
acréscimo de 100%;

h.2) relatorio de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por postos de servigo,
bem como a totalizagdo das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo
de 100% e os respectivos totais;

h.3) relatorio com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo, discriminadamente, todos
os locais onde os servigos foram realizados, com os totais das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de
50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais, cujo envio devera ser no maximo, até o 30°
(trigésimo) dia 1util do més subsequente ao da prestagdo de servicos;

h.4) os relatorios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importagdo no Microsoft
Excel ou similar.

1) as falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestagdo de servigos, deverdo
ser reparados pela Contratada, sem 6nus adicional para a Contratante;

XXIII - viabilizar e comprovar, até¢ o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, o acesso
de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, em conformidade com o Acorddo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

XXIV - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, o acesso
de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do Operador do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des fundiarias foram recolhidas, em conformidade
com o Acoérddo n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU,

XXV - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus



direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

XXVI - instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo da Contratante, nos termos da legislacdo
vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a
maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual, observado o que segue:

a) a Contratada devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato competente, nos termos da
legislagdo vigente para fins de compensacdo de horas;

b) a Contratada deverd manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més, devendo informar,
mensalmente, & Se¢do de Servigos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante o saldo de horas a compensar
através de Relatorio de Horas Trabalhadas;

c) desde que ndo possa ser realizada a compensacdo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no banco de horas do
empregado, havera pagamento in pecunia dos servigos extraordinarios eventualmente prestados.

XXVII - fornecer a Contratante, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do(a) seu(sua) profissional, no prazo maximo de
30 (trinta) dias ap0s o periodo aquisitivo, observado o seguinte:

a) em razdo de otimizag¢do da for¢a de trabalho, visando a reducdo de custos, sugere-se a concessdo de férias ao(a)
funcionario(a) no mesmo periodo do recesso do Judiciario;

b) nesse caso, ocorrendo as férias do(a) funcionario(a), sem a necessaria reposicao, havera o desconto do valor provisionado
em relacdo ao repositor das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme planilha de formagéo de pregos;

¢) o periodo de recesso judiciario vai de 20/12 a 06/01;
c.1) caso esta data recaia em final de semana, devera ser considerado o primeiro dia util subsequente para concessao
das férias;
¢.2) caso permaneca a necessidade de realizagdo dos servigos durante o recesso, sera informada antecipadamente a

necessidade do posto ser mantido, avaliado de acordo com a demanda.

XXVIII - apresentar & Secdo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestagdo do servi¢o, os Formularios de
Cobertura (ANEXO IV deste Contrato) em razdo de afastamentos do trabalhador alocado, sejam quais forem os motivos
ensejadores das substitui¢des, os quais deverdo estar claramente descritos no formulario;

XXIX - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogacdes, escritorio
nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimados pela Contratada em sua taxa de
administracdo. O escritorio deve possuir estrutura fisica, equipamentos e funcionarios em numero suficiente e com
autonomia para resolver - em tempo habil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela
Contratada em razio do presente contrato:

a) havendo mudanga de enderego, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos Gestores/Fiscais do Contrato;

b) disponibilizar sistema de comunicacdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para atendimento das
demandas da Contratante.

XXX - designar formalmente preposto, conforme Modelo constante do Termo de Nomeagdo de Preposto (ANEXO II deste
Contrato), com amplos poderes para representar a Contratada judicial e extrajudicialmente, o qual acompanhara o contrato
e sera o elo da empresa com a Contratante, com poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagdo contratual;

XXXI - indicar enderego ¢ telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario comercial para realizar os seguintes
atos durante a execucdo do contrato, dentre outros, inerentes a prestagdo de servicos, além das obrigacdes constantes do
Termo de Conhecimento de Obrigac¢des do Preposto (ANEXO III deste Contrato):

a) comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos objeto da contratacdo;
b) fiscalizar e ministrar as orienta¢des necessarias aos profissionais prestadores do servigo;

c¢) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;

d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

¢) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela Administracdo, a fim de prestar
todas as informagdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-transporte, salarios e demais beneficios, bem como
fiscalizar as condi¢des de apresentagdo dos empregados, incluindo o uso adequado dos uniformes e identificagio;

g) assinar declara¢do de comparecimento no verso do formulario “Relag@o de Falhas Diarias”, que compde o Instrumento de
Medigdo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE, agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato;

XXXII - autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos terceirizados disponibilizados, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

XXXIII - assumir, integral e exclusivamente, a responsabilidade das obrigagdes decorrentes deste contrato;



XXXIV - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;
XXXV - responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencao Coletiva de Trabalho adotada;

XXXVI - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

XXXVII - orientar os profissionais sobre a possibilidade de noticiar assédio moral, sexual e/ou discrimina¢do no ambiente
de trabalho, os canais oficiais do Tribunal para apresentagdo da noticia, € o correlato procedimento, conforme disposto no
inciso XI da Clausula Décima Segunda deste instrumento;

XXXVIII - manter, durante a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

XXXIX - comunicar a Contratante qualquer modificagdo em seu endereco, sob pena de se considerar perfeita a notificagéo
realizada no endereco apresentado durante o Pregao;

XL - apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Termo de Referéncia (ANEXO I
ao Edital), no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do contrato, observado o seguinte:

a) O setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a adequagdo do objeto ofertado ao exigido no instrumento
convocatorio em relagdo ao disposto no capitulo dos Critérios de Sustentabilidade;

XLI - manter as condigdes de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execucdo do objeto;

XLII - informar a Contratante qualquer mudanga na situagdo juridica de optante do SIMPLES, na forma da Instrugdo
Normativa SRF n.° 1.234/12,da Secretaria da Receita Federal do Brasil, se for o caso.

XLII - cumprir, durante todo o periodo de execugdo deste contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, nos termos do art. 116 da Lei n® 14.133/2021;

XLIV - comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

XLV - ndo se beneficiar da condig@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

a) comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, para fins de exclus@o obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao
do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

b) para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, até o lltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

XLVI - atender ao que dispde a Resolugdo CNJ n°® 255/2018 relativa a equidade de género:
a) durante toda a execugdo contratual, a Contratada devera garantir que nao haja redugdo dos percentuais indicados.

XLVII - destinar percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em condi¢cdes de vulnerabilidade
econdmico-social, em atendimento ao art. 25 da Lei 14.133/2021 e ao Programa Transformagao criado pelo Conselho Nacional
da Justica - CNJ na Resolucao 497/2023;

a) a Contratada devera entrar em contato com institui¢des responsaveis por promover politicas piblicas e a¢des voltadas para
a promog¢do da igualdade de género e o fortalecimento dos direitos das mulheres para recrutamento de pessoal mediante
processo seletivo, observadas as normas internas da empresa, desde que sejam atendidos os requisitos profissionais necessarios
para o exercicio das atividades elencadas nesta contratacao.

a.1) deverdo ser consultadas as Secretarias da Mulher (6rgdos vinculados ao Poder Executivo Municipal) que possuem
Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com este TRE/PE (ACT n° 07/2024, ACT n° 08/2024, ACT n° 09/2024).
b) durante toda a execugdo contratual, a Contratada devera garantir que ndo haja redugdo dos percentuais indicados.

XLVIII - fornecer a Contratante a cada més, no prazo de 5 (cinco) dias uteis do encerramento do més anterior, dados dos
empregados alocados, em observancia aos arts. 10 e 11 da Resolugdo CNJ n°® 587/2024, observado que:

a) o fornecimento podera ser efetuado e comprovado através de mensagem eletronica para o enderego sesec(@tre-pe.jus.br,
da Segdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo, unidade fiscalizadora da contratagao.

XLIX - orientar os profissionais sobre a possibilidade de noticiar assédio moral, sexual e/ou discrimina¢do no ambiente de
trabalho, os canais oficiais do Tribunal para apresenta¢do da noticia, e o correlato procedimento, conforme disposto no
inciso XI da Clausula Décima Segunda deste instrumento.

L - disponibilizar mado de obra com conhecimentos em: aspectos de higiene e seguranga do trabalho, observadas as normas
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vigentes; questdes ambientais, relativas a adocao de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica, de agua e demais
bens, e recursos naturais, observadas as normas vigentes ¢ as atividades socioambientais do TRE-PE;

LI - realizar treinamento/capacitacio anual dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/poluicao;

LII - orientar seus empregados sobre a ado¢do de medidas mitigadoras de desperdicio de agua e preservagdes dos recursos
hidricos, nos termos da legislagdo vigente;

LIII - acatar as orientagdes da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao fornecimento de materiais e execucao
dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante,
contado da assinatura deste contrato, comprovante de prestacdo de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, cabendo a Contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - seguro-garantia;

III - fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil;

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento inico, com resgate pelo valor total.

Paragrafo Primeiro — Caso a Contratada opte pela modalidade seguro-garantia, o prazo para apresentagdo da garantia sera de 1
(um) més contado da data de homologac¢ao da licitacdo e anterior a assinatura deste contrato.

Paragrafo Segundo - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia a apdlice devera ter validade durante a vigéncia deste
contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que a Contratada
ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

Paragrafo Terceiro - A apolice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

Paragrafo Quarto - Serd permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condigdes e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
Paragrafo Quinto deste contrato.

Paragrafo Quinto - Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a Contratada
ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragao.

Paragrafo Sexto - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

b) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela Contratada,
quando couber.

Paragrafo Sétimo - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no Paragrafo
Sexto, observada a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Oitavo - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal/CEF, com corre¢do monetaria.

Paragrafo Nono - Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.



Paragrafo Décimo - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo
os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

Paragrafo Décimo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

Paragrafo Décimo Terceiro — A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria,
observado o seguinte:

a) O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e
comunicac¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

Paragrafo Décimo Quarto - Extinguir-se-a4 a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianca ou autorizagdo para a liberagdo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

Paragrafo Décimo Quinto - A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracio e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

Paragrafo Décimo Sexto - O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

Paragrafo Décimo Sétimo - A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato.

Paragrafo Décimo Oitavo - A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista no
Termo de Referéncia (ANEXO I do Edital).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro - Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

I) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de

penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lein® 14.133/2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do caput desta
clausula, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021);

IIT) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
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do do caput desta cldusula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.

156, §5° da Lein® 14.133/2021).
IV) Multa:

a) moratodria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias;

b) moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo
de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

b.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

¢) compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do caput desta clausula, de 5% a 15% do valor do Contrato;

d) compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do caput desta clausula, de 2% a 8% do valor do
Contrato;

e) para infracdo descrita na alinea “b” do caput desta clausula, a multa sera de 2% a 12% do valor do Contrato;
f) para infragdes descritas na alinea “d” do caput desta clausula, a multa sera de 1% a 7% do valor do Contrato;

g) para a infracdo descrita na alinea “a” do caput desta clausula, a multa serd de 1% a 5% do valor do Contrato, ressalvadas as
seguintes infra¢cdes que ndo se justificar a imposicdo de penalidade multa e que a empresa nao tenha cometido a infragdo de
forma reincidente.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021).

Paragrafo Terceiro - Todas as sang¢des previstas neste Contrato podero ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lein® 14.133./2021), observadas as seguintes disposigoes:

I) Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacgao (art. 157, da Lein® 14.133/2021);

II) Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela
Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, quando exigida, ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021), conforme o caso;

IIT) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 15 (quinze) dias tteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Quarto - A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Quinto - Na aplicag@o das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da L.ei n® 14.133/2021):
I) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

1) as peculiaridades do caso concreto;

IIT) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV) os danos que dela provierem para a Contratante;

V) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Sexto - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159).

Paragrafo Sétimo - A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%2525art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160

Paragrafo Oitavo - A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133/2021).

Paragrafo Nono - As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Décimo - Para fins da apuracdo de responsabilidade e aplicagdo das sangdes previstas no art. 156 da Lei 14.133 de
2021, decorrentes do cometimento das irregularidades ou infragdes previstas no seu art. 155, garantidos os principios
constitucionais, em especial, os do contraditorio e da ampla defesa, sera aplicado o disposto na Instru¢do Normativa TRE/PE n°
77/2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as
obrigagdes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a Contratante, quando essa nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem,
conforme abaixo:

a) a extin¢do nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo da Contratada
pela Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

b) caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este paragrafo ocorra com menos de 2 (dois) meses da data
de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

Paragrafo Segundo - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, observado o seguinte:

a) nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

c) se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
Paragrafo Terceiro - O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) das indenizagdes e multas.

Paragrafo Quarto - A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizag@o por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito da Contratante ¢ a
aplicacdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Sexto - A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Paragrafo Sétimo - Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

Paragrafo Oitavo - Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

Paragrafo Nono - Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a Contratada
(art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021).

Paragrafo Décimo - A Contratante poderd ainda:
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a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, II1, “c”,
da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos termos do inciso IV do
art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da Contratada, decorrentes do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitag@o ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execugdo do Contrato correra por conta dos seguintes elementos or¢amentarios:

Programa: 167661
Natureza da Despesa: 339037
Nota de Empenho - 2025NE541, de 05/09/2025

Valor - R$ 12.009,10 (doze mil e nove reais e dez centavos).

Paragrafo Unico - Para os exercicios futuros, apds a disponibilizacdo orcamentaria, o TRE/PE emitird notas de empenho,
indicando a dotacdo orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, e sera lavrado o correspondente apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n° 13.709/2018, Resolugdo TSE n°
23.650/2021 e Resolugdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteragdes e regulamenta¢des posteriores, devendo ser
observadas, no tratamento de dados, no ambito da Contratante, a respectiva finalidade especifica, a consonédncia ao
interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada & Contratada a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia da contratagio para
finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Pardgrafo Segundo - A Contratada deverd adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste contrato contra acessos nao
autorizados e situa¢des acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevencdo ao vazamento de
dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes repassadas em decorréncia da
execucdo contratual, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigagdes legais ou para as finalidades estritamente necessarias a execug@o do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados pessoais a ele
atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia da contratagdo por este
Tribunal.

Paragrafo Quinto - A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais porventura
recebidos durante e apos o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com a Contratante, com vistas,
principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais ou regulatorias do controlador, respeitando os prazos legais
trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei n® 13.709/2018
(LGPD).

Paragrafo Sexto - A Contratada deverd informar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a Contratante, ¢ esta devera
informar ao titular dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consondncia com as providéncias dispostas no
art. 48 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sétimo - Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei n° 13.709/2018 (LGPD), na
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao



principio da transparéncia, a Contratada e seu(s) representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacdo, por esta
Contratante, de seus dados pessoais, tais como nimero do CPF, RG e enderego eletronico.

Paragrafo Oitavo - A Contratada ¢ responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem
dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados. A
responsabilizacdo da Contratada sera afastada caso seja comprovada a culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro,
conforme disposto no art. 43, da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Nono - A Contratada deverd tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢des da
Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigacdes,
por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente a Contratante, que tera o direito de
rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

Paragrafo Décimo - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a aplicagdo de sancdes e
extingdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Este contrato sera regido pela Lei n® 14.133/2021, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposig¢oes de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE

O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial da Contratante na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

E eleito o Foro da Justiga Federal, da Cidade de Recife/PE, Segdo Judiciaria de Pernambuco, para dirimir os litigios que
decorreram da execugdo deste termo de contrato, que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da
Lein® 14.133/2021.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente Contrato assinado eletronicamente.

CONTRATANTE: UNIAO/TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO - TRE/PE
Orson Santiago Lemos

Diretor-geral

CONTRATADA: R1 CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, JURIDICA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA

Raul Aratjo Pereira

Representante legal



EDITAL DO PREGAO N. 90021/2025 - ELETRONICO
Contrato n. 42/2025
ANEXO 1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

CONTRATO : N.* XXX/20XX

Os pregos estabelecidos neste Contrato para a realizagdo dos servigos se referem a execugdo com a
maxima qualidade. Portanto, a execugio que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima
qualidade importara pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos servicos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execugao.

Terminado o més de presxagao dos servicos e no prazo de até 10 (dez) dias me:s da entrega de

todos os documentos do Ce a Contratada o
“Instrumento de Medicao de Resuhados - rMR ’, que contera, no mmlmo

- numero do processo administrativo de contratagio que deu origem ao contrato;

- nimero do Contrato;

- partes contratuais;

sintese do objeto;

resumo/resultado da avaliagio pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfeicoes;
- fator de acell;\cao

- fator | de bij e 30 dos servigos (uma das cinco faixas);
ata preenchida conforme item 3

Nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera
ser objeto apenas de notificagao.

A empresa contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que s6 serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocoméncia, resultante
exclusi de fatores i i ou iveis, mas de c @ncias incalculaveis.

P! P!

1.AVALIACAO PELA FISCALIZACAO

Os servigos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pela fiscalizagao, que verificara
as falhas ocorridas e as consolidara em uma tnica relagdo, com mesmos indicadores, intitulada “Lista
Mensal de Imperfeigdes”, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da avaliagio de falhas,
totalizando as ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela
existente em cada item.

2. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

Concluida a Lista Mensal de Imperfeigdes, a fiscalizagio efetuara a respectiva tabulagio (nos termos do
subitem “2.2” deste documento) e, com base nos dados da lista e da tabulagdo, providenciard o
Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, encaminhando-o ao gestor contratual para aprecnagao
Ap6s a andlise e, se for o caso, ajustes, o gestor assinard o com a fi eo
fornecera ao preposto da contratada, no prazo de até 10 (dez) dias iiteis da entrega de todos os documentos
trabalhistas, para conhecimento, andlise e assinatura.

2.1. LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES
SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICAGAO: /
1 - Tnobservancia da utilizagio de uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado; uniforme
excessivamente danificado; deixar de providenciar conjunto completo de uniforme as prestadoras / aos
prestadores de servicos; inobservancia do uso do crach de identificagdo; inobservancia do padrdo de
vestudrio complementar ao uniforme.

MEDICAO: Condicionada 4 verificagio pela (o) fiscal do contrato. Para o computo da ocorréncia
serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

[Data da ocorréncia [ Descricdo sintética ]
| [ |
[ [ |

2 — Auraso injustificad dos originais e respectivas copias relativas ao
profissional alocado neste Tribunal, 4 Segio de Servigos Continuos de Apoio Administrativo — Sesec, nos
prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do contrato, durante sua execugdo, ou na
finalizagio da vigéncia do mesmo.

MEDICAO: Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

[Data da ocorréncia [ Descricdo sintética ]
[ [ |
[ [ |

3 - Servios nao realizados ou realizados em desacordo com a descri¢io das atividades didrias
estabelecidas contratualmente.

MEDICAO: Condicionada a verificagio pela (o) fiscal do contrato ou a comunicagio formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor que tenha verificado sua ocorréncia. A comunicagdo a (ao) fiscal
podera ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato verificado corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de virias
ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:



[Data da ocorréncia | Descrigao sintética |

lores e usudrias (os) das instalagdes da Justica

4 - Falta de cordialidade no trato com servidoras / sel
Eleitoral.

MEDICAO: Condicionada 4 verificagdo pela (o) fiscal do contrato ou  comunicago formalizada a
esta (¢), efetuada por servidora / servidor ou usudria (0) que tenha verificado sua ocorréncia A
comunicagdo a (ao) fiscal poderd ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera uma ocorténcia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data. A (o) fiscal registrard a ocorréncia acompanhada
de informagdes sobre o fato ocorrido e encaminhara 3 Gestora / ao Gestor de Contratos que poderd
requerer a substituigdo da (o) prestadora / prestador de servigos.

Total de Ocorréncias:

[Data da ocorréncia | Descrigao sintética |
5 Atraso no i a0 profissional dos beneficios is/didrios a que faz jus (val porte,
alimentagao, cesta basica e outros que venham a ser instituidos através de instrumentos coletivos de
trabalho).

MEDICAO: Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

[Data da ocorréncia | Descrigao sintética |

6 — Atraso no pagamento de saldrios, verbas rescisdrias e valores referentes a décimos-terceiros saldrios,
tercos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

MEDICAO: Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

[Data da ocorréncia [ Descrigao sintética |

| |
[ [

7 — Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de reunido ou
correspondéncia eletrdnica.

MEDICAO: Para o cémputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

[Data da &nci. | Descrigao sintética

[ [

8 — Atraso no i as soli - no contrato ou legislagao aplicavel — referentes a
prestagao dos servigos e execugdo contratual.

MEDICAOQ: Para o cdmputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

[Data da &nci | Descrigao sintética

[ [

9 — Deixar de cumprir horério estabelecido pelo contrato; deixar de registrar adequadamente a frequéncia
didria, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, se houver.

MEDICAO: Condicionada a verificagio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicagio formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor que tenha verificado sua ocorréncia. A comunicagio a (ao) fiscal
podera ser feita mediante correspondéncia eletranica. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias falhas na
mesma data.

Total de Ocorréncias:

[Data da &nci. Descrigo sintética

[
I
[ [

10 — Deixar de substituir prestadora / prestador de servigos, quando de afastamento eventual da (o) titular
do posto de trabalho, em conformidade com as condigdes previstas no Termo de Referéncia.

MEDICAO: Os registros das ocorréncias sero individuais. A empresa devera substituir a prestadora /
o prestador de servicos no prazo fixado no Termo de Referéncia. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
vérias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

[Data da énci. | Descrigao sintética

L [




11 - Retirar prestadora / prestador de servios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

MEDICAO: Condicionada & verificagio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicagdo formalizada a
esta (), efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
virias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

[Data da ocorréncia [ Descrigao sintética |

12 - Deixar de oferecer, junto com a Nota Fiscal de prestagdo de servigos, os documentos previstos em
contrato necessérios ao pagamento, ou atrasar a sua remessa apds o prazo oferecido pela fiscalizago

MEDICAO: Condicionada & apuragio da ocorréncia pela (o) fiscal do contrato. Os registros serdo
individuais por nota fiscal. Serd computada ocorréncia quando ndo houver o encaminhamento de algum
dos documentos. No caso de atraso na remessa apés ser concedido prazo pela fiscalizagio, a cada dia de
atraso corresponderd uma ocorréncia.

Total de Ocorréncias:

[ Data da ocorréncia [ Descrigao sintética |
[ [ |

13 - Auséncia de fomnecimento e/ou ndo observincia da manutengdo, nos prazos estabelecidos, das
e materiais e/ou drios a adequada execugdo dos servigos.

MEDICAO: Condicionada a verificagio pela (o) fiscal do contrato, que anotard o tipo de material ou

i nio fornecido ou indisponivel. A falta de cada material e/ou equipamento especifico ser
considerada ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de vérias ocorréncias na mesma data. A
cada dia de falta de um material/equipamento, a partir do término do prazo de entrega, corresponderd uma
ocorréncia.

Total de Ocorréncias:

[ Data da ocorréncia | Descrigao sintética |

2.2. TABELA DE IMPERFEIGOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeigdes”, a fiscalizagio ainda promoverd a
tabulagdo dos mesmos, reg na Tabela de ices e Efeitos érios adiante, de
modo a identificar o respectivo percentual de aceitagdo dos servigos.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS — para tabulagdo dos dados
constantes na “Lista de Imperfeicdes”

Imperfeigio 1 2 3|4/ 5|6|7|8 -] 10 11 12 13 Total (Fator
e
Aceitagio)
Total de
ocorréncias

Tolerdncia 222221 1|2 1

Excesso de
Imperfeigoes

Peso(X) | 2 |2 |4|3|4|5|2|3 2] 3 |3 |2]3
Nimero
comigido (=)

2.2.1. Instrugies para aplicagao desta tabela:

o as listas com indicagées das imperfeigdes identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo
que a fiscalizagio preenchers as respectivas linhas inteiras, que contemplam hipéteses de
verificago da qualidade dos servigos, com base na avaliagao propria efou na dos usudrios;

apds, todas as ocorréneias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de infrago,

comespondendo a cada uma das colunas. A seguir, do valor totalizado em cada coluna de

verificagio qualitativa, serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor correspondente, EXCESSO DE IMPERFEIGOES, para cada coluna;

« posteriormente, cada valor de excesso de imperfeigdes serd multiplicado pelo PESO indicado em
cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos
itens]; os niimeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em imperfeigtes de nivel
baixo (2), nivel médio (3), nivel alto (4) e nivel altissimo (5);

«ao final, serd somada toda a linha com os ntimeros corrigidos, obtendo-se um niimero chamado de
FATOR DE ACEITAGAO;

Observagio: Nao serdo considerados valores negativos.

A Contratada faré jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITAGAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitagio
calculado de acordo com a TABELA DE IMPFRFFI@@FS E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITAGAO DOS SERVIGOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servigos continuados.

- Faixa 01 - Fator de Aceitagio de 0 a 03: 100% de avaliagdo dos servigos;

- Faixa 02 - Fator de Aceitagio de 04 a 33: 95% de avaliagio dos servig

- Faixa 03 - Fator de Aceitagio de 34 a 66: 90% de avaliagio dos servigos;
- Faixa 04 - Fator de Aceitaio de 67 a 99: 85% de avaliagdo dos servigos;

Faixa 05 — Fator de Aceitagao de 100 a 132: 80% de avaliagio dos servigos e penalizagdo conforme
contrato.

EDITAL DO PREGAO N. 90021/2025 - ELETRONICO
Contrato n. 42 /2025
ANEXO IT

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)...,



carteira de identidade n.°........ , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n.°

................................ , com endereco Na .......c.ccccceevciereerieeneeneeneenneenns, para exercer a representagdo legal junto ao Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome da Contratante — 6rgdo, secretaria...)..., com poderes para receber oficios,
representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitaces e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de
rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou nao
abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representd-la nos
demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeagao, que é a conducdo do contrato acima identificado.

Local, de de 20

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...

...(qualidade do representante legal — socio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...

EDITAL DO PREGAO N. 90021/2025 — ELETRONICO
Contrato n. 42/2025
ANEXO III

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N. /20

, signatario do  Contrato n.° /202, e

, designado Preposto pela empresa, declaramos ter conhecimento de todas

as obrigagdes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execugdo do referido contrato, conforme especificado no Edital de

Licitagdo n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto deve ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do
CONTRATANTE, das  as _ horas, para, nos termos do art. 118 da Lei n°® 14.133/2021, proceder aos contatos com o
representante da Administragdo durante a execugdo do contrato e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais
como:



a)entregar contracheques, vales-transporte e auxilios-alimentacao;
b) acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
¢) emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de
informacgdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como realizar a emissdo de relatorios e a apresentagdo de documentos
quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugdo do contrato, devendo orientar e
instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identifica¢do, promovendo, a corre¢do das falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos profissionais que nao
cumprirem com suas obrigagdes e que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que ndo comparecer ao posto de
trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que 0 CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto.

Por fim, declaramos que o Supervisor sera responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas pelo
CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]

EDITAL DO PREGAO N. 90021/2025 — ELETRONICO
Contrato n. 42/2025
ANEXO 1V

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

INome do posto de trabalho:

INome do profissional que ocupa o posto de trabalho:




INome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substitui¢ao(des)

Horario(s) da(s) substituicdo(des)

IMotivo da Substituicdo:

Recife,  de de20 .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]




EDITAL DO PREGAO N. 90021/2025 - ELETRONICO
Contrato n. 42/2025
ANEXO V

DECLARACOES CNJ

DECLARACAO - RESOLUCAO N 007/2005 (CNJ)

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.°
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
/ - , sediada a rua
, n° , sala , bairro , Cidade/Estado, CEP - ,

por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins, que ndo possui alocados empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de

cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de20 .

Responsavel Legal

RESOLUCAO CNJ N. 156/2012

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N. 42/2025

NOME COMPLETO:




DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgao jurisdicional

colegiado, nos seguintes casos:
I — atos de improbidade administrativa;
IT — Crimes:

a) Contra a administragio ptblica;

b) Contra a incolumidade publica;

¢) Contra a fé ptblica;

d) Hediondos;

€) Praticados por organizagio criminosa, quadrilha ou bando;

) De redugio de pessoa a condigdo analoga & de escravo;

g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) De lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.
III - pratiquei atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV — fui excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou administrativa do 6rgdo profissional

competente:

V — tive minhas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidades insanaveis que
configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente.

(Local), de de20 .

Assinatura do Declarante

R -
o
Jel! d Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em 11/09/2025, as 17:55, conforme
I art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrdnica

> =

-
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Raul Araujo Pereira, Usuario Externo, em 17/09/2025, as 12:09, conforme art. 1°, § 2°,
IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

l eletrdnica
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Contrato n° 00042/2025

Ultima atualizagéo 17/09/2025

Local: Recife/PE  Orgao: TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Unidade executora: 070010 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Tipo: Contrato (termo inicial)  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 0018950-96.2024.6.17.8000

Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 17/09/2025 Data de assinatura: 17/09/2025 Vigéncia: de 12/11/2025 a 31/12/2026
Id contrato PNCP: 00509018000113-2-003043/2025  Fonte: Contratos.gov.br

Id contratacao PNCP: 00509018000113-1-001711/2025

Objeto:

A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MENSAGERIA COM ALOCACAO DE POSTOS DE TRABALHO, SOB O REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONSOANTE AS ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA (ANEXO | DO EDITAL) E NA PROPOSTA DA CONTRATADA.

VALOR CONTRATADO

R$ 100.240,66

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 46.153.234/0001-70  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: R1 CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, JURIDICA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Historico
Evento : Data/Hora do Evento :
Inclusao - Contrato 17/09/2025 - 12:25.27
Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

ol
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O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

[ oy EJ':_':_'-;_lj-.:

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.
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