TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

DOD - Documento de Oficializacio da Demanda

Servicos de Capacitacio

Contratagdo de Empresa com profissional de notdrio saber na area da Psicodindmica do Trabalho, para prestar servico de consultoria 8 CAS em
Riscos Psicossociais Relacionado ao Trabalho: método e praticas de intervengdo, com o objetivo de promover a formagdo de especialistas em
clinica do trabalho, de modo a dar continuidade ao trabalho de escuta e interveng@o da clinica psicodinamica do trabalho.

1. Unidade Demandante

Secdo Estratégica e de Planejamento em Satde SEPLASA/CAS/SGP

1.1 Titular da Unidade Demandante

Nome do Servidor Matricula Telefone E-mail

Neide Lucia Soares Santos 309.16.795 81-3194-9181 neidelucia.santos@tre-pe.jus.br

2. Detalhamento da Demanda

2.1 Descricao Sucinta da Demanda

O adoecimento no trabalho tem levado os estudiosos no assunto ¢ as empresas a procurarem entender o processo, em busca de meios para
potencializar a saude do(a) trabalhador(a) e diminuir os prejuizos resultantes dos afastamentos ocupacionais.

Na atualidade, em escala mundial, a ocorréncia figura como um dos principais motivos de afastamento laboral, de acordo com o Coédigo
Internacional de Doengas, CID-10, com as doengas do grupo F (aquelas classificadas como mentais e comportamentais). O TRE-PE também registra
esse dado, conforme Relatorios de Absenteismo elaborados anualmente pela CAS.

Diante desse quadro, a CAS iniciou, na instituicdo, o processo de escuta clinica do sofrimento no trabalho. Apds formag@o inicial, o grupo
envolvido nesse trabalho foi denominado de Comissdo de Estudos e Intervengdo em Psicodindmica do Trabalho - CEIPdT, vinculada a CAS,
constituida por servidores oriundos de unidades administrativas diversas. Para continuar exercendo a atividade técnica, e com vistas também a sua
ampliagdo, a Comissdo necessita de capacitagdo e atualizagdo permanentes para compor um coletivo de clinicos perene, apto a lidar com os novos
desafios que surgem a cada nova escuta realizada. O objetivo do trabalho € o de estabelecer ou fomentar (quando ja existe) espagos de palavra para
discutir e deliberar coletivamente sobre situa¢des oriundas da organizagdo do trabalho na institui¢do que geram sofrimento, podendo, inclusive,
gerar adoecimento.

2.2 Descri¢do da Capacitacio e Quantidade de Servidores

Servigos de Capacitagiio

N° Item Descri¢do da Capacitacio Quantidade de Servidores

A consultoria promovera a formagao, atualizag@o e aperfeicoamento da equipe da | Previsdo estimada de sete
Comissdo de Psicodindmica do Trabalho, vinculada a CAS. Os encontros | (07) servidores participantes
ocorrerdo dentro do escopo da Psicodindmica do Trabalho, adaptado a realidade | da consultoria, a depender da
institucional, com a formac¢do de um coletivo de clinicos certificado por | disponibilidade das segdes
profissional de notério saber na area cedentes dos servidores.

2.3 Alinhamento Estratégico


callto:81-3194-9181

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do |Objetivo 11: Aprimorar a governanga e a gestao de
TRE-PE: pessoas.

Objetivo do Planejamento Estratégico de Gestio de Pessoas |Objetivo Estratégico 6 - OE6 Incentivar a melhoria da
(PEGP): satde, da gestdo de beneficios e do bem-estar do servidor.

3. Motivacio da Demanda

A clinica do trabalho estimula a autonomia, a criatividade e a institui¢do de acordos coletivos. Ainda, contribui para a construgdo de estratégias
saudaveis para lidar com o sofrimento, procurando transforma-lo, gerar harmonia no ambiente de trabalho, prazer e, consequentemente,
potencializar a satide do trabalhador. Assim, sucintamente, a consultoria promovera a formacao, atualizagdo e aperfeigoamento dos servidores que
integram a Comissdo de Estudos e Intervencdo em Psicodinamica do Trabalho apresentam-se como ferramentas indispensaveis para atender as
demandas sociolaborais da contemporaneidade: solucionar tecnicamente os desafios constantes do mister e contribuir para o desenvolvimento
metodologico da atividade.

4. Resultados Pretendidos

Habilitar os servidores da instituicdo, com vistas a certificagdo e atualizagdo para atuar na clinica do trabalho: a consultoria permitira a atividade
continuada de escuta do sofrimento no ambiente de trabalho. Essa condi¢éo possibilitara um maior alcance da atuagdo da clinica do trabalho com a
perspectiva de abrangéncia de unidades e servidores em maior escala, constituindo-se, dessa forma, como uma ag@o importante para a prevengao e
promogdo da saude mental no TRE-PE.

5. Expectativa de entrega do servico

Sugestio de periodo para entrega do servico

A consultoria ocorrera a partir de 26/5/2025, na modalidade a distancia, por meio de sala de treinamento virtual, e, caso haja a necessidade, a ser
analisada pela gestdo contratual, pelo menos um (01) dos encontros podera ser realizado na forma presencial, cujos custos serdo suportados pela
consultora contratada. A consultoria serd dara em seis (06) encontros, preferencialmente mensais, com a carga horaria total de doze (12) horas. Os
encontros virtuais serdo realizados por meio de videoconferéncia, em horario de trabalho regulamentar, no ambiente virtual institucional do TRE-PE
e, preferencialmente, nos equipamentos da institui¢do, para os servidores em treinamento.

6. Indicacio de Integrante Demandante

Nome do Servidor Matricula Telefone E-mail

Liziane Oliveira Maggi 861 (81)3194-9547 | liziane.oliveira@tre-pe.jus.br

7. Anexos

Nao se aplica.

8. Aprovagio e Assinaturas

Obs.: Devem assinar este documento o integrante demandante, o titular (chefia imediata) e o gestor tatico da unidade demandante.

) ———
5e‘! E Documento assinado eletronicamente por LIZIANE OLIVEIRA MAGGI, Analista Judiciario(a), em 22/01/2025, as 13:29, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da

assinatura Lei 11.419/2006.
' eletronica

) ——
E)el! E Documento assinado eletronicamente por NEIDE LUCIA SOARES SANTOS, Chefe de Seciio, em 22/01/2025, as 13:33, conforme art. 1°, §2°,IIL, "b", da

assinatura Lei 11.419/2006.
' eletrénica




3 I- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2799419 ¢ o codigo CRC A877CF04.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Estudos Técnicos Preliminares

Servicos de Capacitacao

1. Analise de Viabilidade da Contratacao
1.1. Descricao Sucinta do Objeto

Contratagdo do IBRACT - Instituto Brasileiro de Clinica do Trabalho Ltda.(nome fantasia IBRACT LTDA), mediante
inexigibilidade de licitagdo, para contratagdo de Empresa com profissional de notorio saber na area da Psicodindmica do Trabalho, para prestar servigo
de consultoria 8 CAS em Riscos Psicossociais Relacionado ao Trabalho: método e praticas de intervengdo, com o objetivo de promover a formagao de
especialistas em clinica do trabalho, de modo a dar continuidade ao trabalho de escuta e intervencéo da clinica psicodinamica do trabalho, a partir de
maio de 2025. A contratacdo esta contemplada no Plano Anual de Capacitacéo 2025.

1.2. Unidade Demandante

Nome da Unidade Demandante Sigla da Unidade Demandante

Secdo Estratégica e de Planejamento em Satide SEPLASA

1.3. Referéncia ao DOD e ao Termo de Ciéncia da Equipe de Planejamento

Documento de Oficializagdo da Demanda | DOD - Servigos de Capacitagdo Contratagdo/Consultoria (2799419)

Termo de Ciéncia da Equipe de Planejamento | Termo de Ciéncia - Equipe Planej. Contratagao 2847068

1.4. Requisitos do Objeto

O adoecimento no trabalho tem levado os estudiosos no assunto e as empresas a procurarem entender o processo, em busca de meios
para potencializar a satide do(a) trabalhador(a) e diminuir os prejuizos resultantes dos afastamentos ocupacionais.

Na atualidade, em escala mundial, a ocorréncia figura como um dos principais motivos de afastamento laboral, de acordo com o
Codigo Internacional de Doengas, CID-10, com as doengas do grupo F (aquelas classificadas como mentais e comportamentais). O TRE-PE também
registra esse dado, conforme Relatorios de Absenteismo elaborados anualmente pela CAS.

Diante desse quadro, a CAS iniciou, na institui¢do, o processo de escuta clinica do sofrimento no trabalho. Apés formagao inicial, o
grupo envolvido nesse trabalho foi denominado de Comissdo de Estudos e Intervencdo em Psicodinamica do Trabalho - CEIPdT, vinculada a CAS,
constituida por servidores oriundos de unidades administrativas diversas. Para continuar exercendo a atividade técnica, e com vistas também a sua
ampliagdo, a Comiss@o necessita de capacitacdo e atualizagdo permanentes para compor um coletivo de clinicos perene, apto a lidar com os novos
desafios que surgem a cada nova escuta realizada.

O objetivo do trabalho ¢ o de estabelecer ou fomentar (quando ja existe) espacos de palavra para discutir e deliberar coletivamente
sobre situagdes oriundas da organizagio do trabalho na instituigdo que geram sofrimento, podendo, inclusive, gerar adoecimento.

Assim, sucintamente, a capacitagdo e atualizacdo dos servidores que integram a Comissdo de Estudos e Intervengdo em
Psicodindmica do Trabalho apresentam-se como ferramentas indispensaveis para atender as demandas sociolaborais da contemporaneidade: solucionar
tecnicamente os desafios constantes do mister e contribuir para o desenvolvimento metodologico da atividade.

1.5. Beneficios Esperados

Habilitar os servidores da institui¢do, com vistas a certificagdo e atualizagdo para atuar na clinica do trabalho: a consultoria permitira
a atividade continuada de escuta do sofrimento no ambiente de trabalho. Essa condi¢do possibilitara um maior alcance da atuagdo da clinica do
trabalho com a perspectiva de abrangéncia de unidades e servidores em maior escala, constituindo-se, dessa forma, como uma agdo importante para a
prevencgdo e promogao da satide mental no TRE-PE.

Capacitar e habilitar os servidores da instituicdo, com vistas a certificagdo e atualizagdo para atuar na clinica do trabalho: o
treinamento permitird a atividade continuada de escuta do sofrimento no ambiente de trabalho. Essa condi¢do possibilitard um maior alcance da
atuacdo da clinica do trabalho com a perspectiva de abrangéncia de unidades e servidores em maior escala, constituindo-se, dessa forma, como uma
acdo importante para a prevengdo e promogao da saude mental no TRE-PE.

1.6. Alinhamento Estratégico

Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do

TRE-PE: OE 11: Aprimorar a governanga e a gestdo de pessoas.

Sequencial no Plano de Contratag¢des Anual: 85 (SEI n°® 0016540-65.2024.6.17.8000- PCA 2025)

1.7. Eventos de Capacita¢do Disponiveis no Mercado



1) INSTITUTO TRABALHAR

Curso: Satde Mental e Trabalho a luz da psicodinamica do trabalho - https://www.institutotrabalhar.com.br/curso
Modalidade: Online, ao vivo, interativo, coletivo

Instrutores: Laerte Sznelwar, Seiji Uchida, Claudio Brunoro, Juliana Barros, Selma Lancman, Lucca Perez e Marina Segnini
2) ELLOCURSOS PSICOLOGIA

Curso: Psicodindmica Organizacional e Satde do Trabalho - https://www.ellocursos.com.br/trabalho/

Modalidade: Online, videoaulas, aulas ao vivo.

Instrutor: Victoria Ayelén Gomez
1.8. Justificativa da Capacitacio Escolhida

Escolhe-se a Prof* Dra. Ana Magnolia Mendes desde o inicio do processo de escuta clinica do sofrimento no trabalho realizado neste
Tribunal, devido a sua larga e reconhecida produgio académica em Psicodindmica do Trabalho e Clinica do Trabalho.

A profissional destaca-se como uma das maiores referéncias do Brasil, se ndo a maior, em estudos, pesquisas e intervengdes nessa
area, com publicagdo de livros e atuag@o junto a varios outros orgdos publicos e entidades de classe de trabalhadores de acordo com Anexo 1 -
Curriculum da Instrutora - Ana Magnoélia Mendes (2861775) e Anexo 2 - Atestados de capacidade técnica em nome da emp (2861846).

1.9. Descri¢ao do Servico a ser Contratado

Contratagdo do IBRACT - Instituto Brasileiro de Clinica do Trabalho Ltda., mediante inexigibilidade de licitagdo, para viabilizar
a participagdo de 07 (sete) servidores, deste TRE/PE, numa capacitagdo pratica, que tem como meta a formagdo em Psicodindmica do Trabalho, de
modo a dar continuidade ao trabalho de escuta dos riscos psicossociais e intervengao nos coletivos de trabalho na institui¢ao.

Para tal, serdo atividades o desenvolvimento de competéncias técnicas, a supervisdo, o acompanhamento, avaliagdo do PROART e
das praticas de escuta do trabalho realizado no TRE-PE, além de fazer recomendacdes para o avango do programa desenvolvido pelo nucleo de
Psicodinamica do Trabalho do Tribunal.

A capacitacdo sera executada no periodo de 6 (seis) meses, entre maio a outubro de 2025, na modalidade a distancia, pela plataforma
zoom.

Sera ministrada em 06 (seis) encontros mensais de 2horas, sendo 04 para a supervisao das praticas de escuta e 02 para analise dos
dados da pesquisa com o PROART, tendo carga horaria total de 12horas. Define-se como eixo tedrico-metodologico dessa intervencdo a analise da
pesquisa com o PROART, dos dispositivos clinicos, a analise psicodinamica do trabalho e a analise da mobiliza¢do do coletivo.

1.10. Local e Horario da Presta¢do do Servico

A capacitagao sera executada no periodo de 6 (seis) meses, entre maio a outubro de 2025, na modalidade a distancia, pela plataforma
zoom. As datas e horarios serdo definidos conjuntamente entre o IBRACT e a equipe da Coordenadoria de Atengdo a Saude - CAS deste Tribunal.

1.11. Custos Totais da Solu¢ao
1.11.1. Or¢camento Estimado

De acordo com a proposta da empresa contida no Anexo 8 - Projeto/proposta (2861899):
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

Carga horiria total do curso 12 horas.

Valor por hora: R$ 2.000,00 (dois mil).

Nao havera custos de passagens aéreas e diarias.

O pagamento devera ser realizado ao final de cada encontro, ou seja, em 06 (seis) parcelas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
mediante a apresentagdo da nota fiscal correspondente.

Os valores deverao ser pagos ao:

Nome da Empresa: INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDOS SOBRE TRABALHO;
Contrato Social: Anexo 7 - Contrato Social da empresa. (2861886);

Declaragdes da empresa (condigdes habilitatorias):

e Anexo 4 - Declaragdo "negativa de parentesco" (2861868);

e Anexo 5 - Declaragdo "ndo emprega menor" (2861875);

e Anexo 6 - Declaragdo de Atendimento aos Critérios de Sustentabilidade (2861879)
Endereco: SHS 06, EDIF BRASIL 21 SALA 501 E 512, ASA SUL — BRASILIA/DF, CEP 70.316-000.
CNPIJ: 14.990.853/0001-22
E-mail: ibract01@gmail.com
Dados Bancarios: Banco do Brasil 001

Ag: 0193-7
C/C: 52293-7

Foram acostadaos contratos de cursos similares no Anexo 3 - Contratos - contratagdes similares (2861864), realizados pela empresa,
conforme abaixo discriminadas:

1) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
CONSULTORIA EM PSICODINAMICA DO TRABALHO
Nota de Empenho: 2024NE000282, em 13/05/2024,



Contrato n° 13/2024 Processo SEI N° 0001865-54.2024.6.15.8000
Valor Total: R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Carga horaria: 6 horas/aula

Valor por hora: R$ 1.500,00

2) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Curso: Psicodinamica e Clinica do Trabalho: Método e Praticas de Intervengao
Nota de Empenho: 2023NES510, emitida em 09/08/2023.

Valor Total: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais)

Carga horaria: 18 horas/aula

Valor por hora: R$ 1.500,00

3) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO/RIO DE JANEIRO - TRT 1%/R]J

Pesquisa acerca dos riscos psicossociais - mediante a utilizagdo do Protocolo de Avaliagdo dos Riscos Psicossociais no Trabalho
(PROART)

Nota de Empenho: 2024NE000571, datada de 22/07/2024
Valor Total: R$12.000,00 (doze mil reais)

Carga horaria: 8 horas/aula

Valor por hora: 1.500,00

Sendo assim, comprova-se que o valor cobrado para a realizagcdo do curso em questdo, para o TRE/PE, estd compativel com os
demais demonstrados.
2. Critérios de Sustentabilidade

Seguem abaixo os Critérios de Sustentabilidade que subsidiardo as contratagdes do Plano Anual de Capacitagdo 2025 do TRE/PE,
conforme Informagdo 494 (2829773), Processo SEI: 0012242-69.2020.6.17.8000, da Assisténcia de Gestdo Socioambiental.

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionado(s) ao objeto:
e ODS 8. Trabalho decente e crescimento econdmico

o Objetivo 8. Promover o crescimento econdomico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas
e todos.

e ODS 12. Consumo e produgdo responsaveis
o Objetivo 12. Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis
e ODS 16. Paz, Justica e Institui¢des eficazes

o Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

E obrigacdo da contratada a manutencdo das condigdes mencionadas nos subtopicos abaixo, o que podera ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

A empresa vencedora devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente
capitulo, devendo apresentar documentos comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com
deficiéncia.

3. Estratégia para a Contratacio
3.1. Natureza do objeto

O objeto a ser contratado possui natureza singular e destina-se a atender uma necessidade pontual e instantanea.

3.2. Modalidade da contratacio

Adesio a Ata de Registro de Precos (ARP) de outro 6rgao
federal

Contratacio Direta — Dispensa de Licita¢ao

Contratagiio Direta — Inexigibilidade X

Diilogo Competitivo

Pregio Eletronico




Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos

Pregdo Presencial

Termo de Cooperacio, Convénio ou documentos afins

Outros (descrever a modalidade)

3.3. Justificativa para a modalidade de contratagio escolhida
Recomenda-se a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, 111, da Lei n.° 14.133/2021.
3.4. Periodo de Execucdo e Vigéncia do Contrato

Serdo realizados 06 encontros com duracdo de 2h, perfazendo total de 12h/aula, entre os meses de maio a outubro de 2025.

3.5. Parcelamento do objeto
Em razdo do objeto da contratagio ser de aplicagdo imediata, ndo ha necessidade de parcelamento.
3.6. Adjudicacio do objeto

Nas contratagdes diretas, nao se verifica a utilizagdo da figura da adjudicagdo, mas sim apds a autorizagdo da autoridade superior, a
emissdo da nota de empenho e a consequente contratacdo.

3.7. Formaliza¢ao da Contratacao
Formalizagdo de contrato.
3.8. Classificacdo da despesa
O objeto refere-se a despesa corrente e a natureza da despesa (ND) € 3390.39.48.

3.9. Equipe de Planejamento da Contratagao

Funcio Nome do Servidor N° Matricula Lotagao Telefone E-mail
Integrante Demandante Liziane Oliveira Maggi 309.16.861 SEPLASA/CAS/SGP 3194-9547 liziane.oliveira@tre-pe.jus.br
Integrante Técnico Thayse Carla Barbosa Ribeiro 309.16.987 SEPLASA/CAS/SGP 3194-9529 thayse.barbosa@tre-pe.jus.br
Integrante Administrativo Neide Lucia Soares Santos 309.16.795 SEPLASA/CAS/SGP 3194-9181 neidelucia.santos@tre-pe.jus.br

3.10. Equipe de Gestao da Contratacgio

Funcio Nome E-mail Lotacio Telefone
Gestor da Contratagio Thayse Carla Barbosa Ribeiro thayse.barbosa@tre-pe.jus.br SEPLASA/CAS/SGP 3194-9529
Fiscal Técnico Neide Lucia Soares Santos neidelucia.santos@tre-pe.jus.br SEPLASA/CAS/SGP 3194-9181
Fiscal Administrativo Laila Patricia Cruz Silva Ortolan laila.ortolan@tre-pe.jus.br SEPLASA/CAS/SGP 3194-9687
Fiscal Demandante Liziane Oliveira Maggi liziane.oliveira@tre-pe.jus.br SEPLASA/CAS/SGP 3194-9547
4. Analise de Riscos
- . - - e Acio de Controle ou .
Descricao do Risco Descriciio do Dano Probabilidade Impacto Criticidade for o Prazo Responsavel
Contingéncia




A invalidade dos Gestdes junto as
documentos de habilitagdo empresas para
Refazimento da | juridica da PF ou PJ regularizagdo fiscal
inexigibiliadade contratada, como certiddes, da empresa ou, se Durante
por falta de | atestados e declaragdes, possivel, prorrogar | todo 0
documentagio podem acarretar um atraso 0 inicio do curso de | Processo ~de SEPLASA
exigida da | no processo de forma a conceder | contratagao
contratada. contratagdo, ou a ndo um maior prazo
contratacdo do para  envio da
treinamento. documentagio.
Gestdes junto as
unidades
competentes  pelo
processo de
contrata¢do para que
Alteragdo do periodo da se imprima
capacitagdo, em razdo de celeridade a0 Durant
Atraso ou | incompatibilidade na processo; ¢ tolét)ane o
Cancelamento da | agenda do contratante ou 1 3 3 Verificar com a rocesso de SEPLASA
capacitagdo por falta de quorum, que contratada  novas Eontrata jo
prorrogue ou impossibilite datas possiveis e ¢
a sua realizagdo. consultar o publico-
alvo para verificar a
possibilidade de
participacdo nas
datas sugeridas pela
contratada.
Por razdes de ordem Gestdes junto a
financeiras atestadas pela Administragdo para Durante
Perda da | SOF ou se¢do competente viabilizar um | o
disponibilidade deste  Tribunal,  pode 1 3 3 acréscimo no processo de SEPLASA
orgamentaria ocorrer atraso ou até orgamento contratacdo
cancelamento da destinado ao Plano
contratacao de Capacitagdo.
Observagoes:

As colunas Probabilidade e Impacto devem ser preenchidas com os nimeros 1, 2 ou 3, que indicam, respectivamente, os valores baixa(o), média(o) ou alta(o). A coluna
Criticidade deve ser preenchida com o resultado da multiplicagdo dos valores da probabilidade e do impacto indicados.

5. Informacées Complementares

Conforme previsdo contida no § 2.° do art. 18 da Lei n.° 14.133/2021, acerca da necessidade de justificativas quanto a ndo utilizagdo
dos elementos ndo obrigatérios, informamos que os itens previstos no § 1.° do art. 18 da Lei n.° 14.133/2021 estdo contemplados neste ETP, com
excegdo apenas dos listados abaixo, com as devidas motivagdes:

"X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de
servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual” - ndo ha necessidade de prévia capacitagdo dos servidores indicados para
fiscalizag@o e gestdo contratual, visto que os mesmos ja possuem conhecimento necessario a essas atividades;

"XI - contratagoes correlatas e/ou interdependentes” - ndo ha correlagdo dessa contratagdo com outra vigente ou pretendida no 6rgdo;

"XII - descri¢do de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de

energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel " - ndo se aplica a
previsdo de impactos ambientais para a pretensa contratagdo. Os critérios de sustentabilidade, previstos para a contratacdo de capacitagdes neste
tribunal, estdo previstos no item 2 deste ETP.

6. Anexos

Anexo 1 - Curriculum da Instrutora - Ana Magnoélia Mendes (2861775)

Anexo 2 - Atestados de capacidade técnica em nome da empresa (2861846)

Anexo 3 - Contratos - contratagdes similares (2861864)

Anexo 4 - Declaragdo "negativa de parentesco"; (2861868)

Anexo 5 - Declaragdo "ndo emprega menor"; (2861875)

Anexo 6 - Declaragido de Atendimento aos Critérios de Sustentabilidade (2861879)

Anexo 7 - Contrato Social da empresa. (2861886)

Anexo 8 - Projeto/proposta (2861899)

7. Assinaturas
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Termo de Referéncia

Servicos de Capacitacao

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n® 14.133/2021)
1.1. Descri¢cao Detalhada do Objeto

Contratacdo do IBRACT - Instituto Brasileiro de Clinica do Trabalho Ltda. (nome
fantasia IBRACT LTDA), mediante inexigibilidade de licitagdo, para contratacio de Empresa com
profissional de notorio saber na area da Psicodindmica do Trabalho, para prestar servico de consultoria a
CAS referentes aos Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho: método e praticas de intervengao, com
o objetivo de promover a formacao de especialistas em clinica do trabalho, de modo a dar continuidade ao
trabalho de escuta e intervengdo da clinica psicodinamica do trabalho.

A Orientacdo Técnica sera realizada no periodo de 08 (oito) meses, vigendo o contrato
entre os meses de maio a dezembro de 2025, conforme cronograma a ser definido com a contratada,
totalizando 12h de supervisao.

1.2. Vigéncia da Contratacio

O contrato a ser firmado terd a data inicial da vigéncia a contar a partir da data de
divulgagdo no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas/PNCP, consoante dispde o art. 94 da Lei n.°
14.133/2021, a partir do més de maio a 31/12/2025.

2. Fundamentac¢ao da Contratacao (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n°® 14.133/2021)

Os estudos técnicos preliminares referentes a esta contratacdo estdo no ETP - Servicos
de Capacita¢do Psicodinamica do Trabalho (2847791 ).

3. Forma e Critérios de Selecio do Fornecedor (art.6°, inciso XXIII, alinea ‘h’ da Lei n® 14.133/2021)

Recomenda-se a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, III, da Lei n.°
14.133/21 c/c § 3°.

DADOS DA EMPRESA
Nome INSTITUTO BRASILEIRO DE CLINICA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 14.990.853/0001-22

SHS 06, EDIF BRASIL 21 SALA 501 E 512, ASA SUL — BRASILIA/DEF,

Endereco CEP 70.316-000




Dados

Bancarios Banco do Brasil 001 Ag: 0193-7 C/C: 52293-7

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicac¢ido e Homologacao
Recomenda-se a inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 74, III, da Lei n.°
14.133/21 c/c § 3°.

Fundamento. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Art. 74, da Lei n.° 14.133/21. Na
visdo do TCU, o procedimento deve ser motivado:

Jurisprudéncia do TCU.

Adote procedimentos de inexigibilidade de licitagdo somente quando houver
inviabilidade de licitagdo, motivando adequadamente os atos. (grifo nosso)

Ac. 195/2008 — 1 Camara.

Fonte: Ac¢des de Capacitagao: Contratacdes pela Administracdo Publica Recife,
9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

Na linha de raciocinio da previsdao legal em destaque, o Tribunal de Contas da Unido

posicionou-se a respeito dos trés requisitos simultaneos para a contratacdo de servicos técnicos (inciso III
do art. 74 da Lei n® 14.133/2021). Esté exteriorizado através da Siumula n.° 252 do TCU. Vejamos:

“A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, que alude o
inciso II do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenga simultinea de trés requisitos: servigo
técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e
notoria especializacido do contratado.” (DOU de 13/04/2010) (grifo nosso).

Em que pese a Simula n° 252 do TCU citar o inciso II do art. 25 da Lei n°® 8.666/1993,
por analogia o conceito para contratagdo de servico técnicos aplica-se ao previsto no art. 74 da Lei n°
14.133/2021.

A simula em epigrafe confirma o fripé basilar relacionado com a contratagdo de pessoas
juridicas/fisicas com notéria especializacdo e que prestam servico singular. Tais caracteristicas
excepcionam a regra geral da necessidade de licitar. Em tese, a qualificacio do contratado inibe a
possibilidade de competicdo. Dos trés requisitos simultaineos mencionados pelo TCU, dois deles tém
relagdo com o objeto da contratacdo: a) o servico deve ser técnico; b) a natureza do servico deve ser
singular. J& o terceiro ¢ estd relacionado com apessoa a ser contratada: o contratado deve ser
qualificado como notorio especialista (cunho subjetivo).

No que pertine ao segundo aspecto do objeto da contratacdo (natureza singular) €
imperioso mencionar que se trata de um servico cuja execu¢do requer o emprego de atributos subjetivos
como elementos essenciais para sua execucao satisfatéria, a exemplo da arte e racionalidade humanas. Nao
se trata, pois, de tarefas que possam ser executadas mecanicamente ou segundo protocolos, métodos e
técnicas preestabelecidas e conhecidas.

Singularidade, na verdade, é do servi¢co! E possui trés caracteristicas fundamentais:

deve ser anomala, diferente e especifica. Nao significa que seja unico! O proprio TCU se manifestou a
respeito da singularidade “anémala” ou “diferenciada”:

Licitacao — Contratacao Direta Jurisprudéncia — TCU
— Acoérdao 2684/2008 — Plenario:

(Voto do Ministro Relator): Segundo o Prof. Margal: ‘A natureza singular se caracteriza
como uma situagdao anémala, incomum, impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e
qualquer profissional ‘especializado’. (grifo nosso)



— Acordio 1074/2013 — Plenario:

O conceito de singularidade de que trata o art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993 niao esta
vinculado a ideia de unicidade, mas de complexidade e especificidade. Dessa forma, a natureza
singular ndo deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢des de executar o
objeto, mas sim como uma situacao diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranga e
cuidado. (grifo nosso)

Fonte: Ac¢des de Capacitagdo: Contratacdes pela Administracio Publica Recife,
9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

Em que pese o Acorddo 1074/2013 TCU citar o inciso Il do art. 25 da Lei n°
8.666/1993, por analogia o conceito para singularidade de contratagdo aplica-se ao previsto no inciso 111
do art. 74 da Lei n° 14.133/2021.

De outra banda, Celso Antonio Bandeira de Mello, em sua renomada obra “Curso de
Direito Administrativo”, 20° edi¢do, pagina 508, define brilhantemente as caracteristicas do servico
singular:

“Neste quadro cabem os mais variados servigos: uma monografia escrita por experiente
jurista; uma intervengdo cirurgica realizada por qualificado cirurgido; uma pesquisa sociologica
empreendida por uma equipe de planejamento urbano; um ciclo de conferéncias efetuado por professores;
uma exibicdo de orquestra sinfonica; uma pericia técnica sobre o estado de coisas ou das causas que o
geraram. Todos estes servigos se singularizam por um estilo ou uma orientacdo pessoal. Note-se que a
singularidade mencionada nio significa que outros nio possam realizar o mesmo servico. Isto é, sao
singulares, embora nio sejam necessariamente tnicos.” (grifo nosso)

Sobre o fato de singularidade nao representar servi¢o inico, vale a pena extrair trecho
da Apostila do Auditor do TCU, Sandro Bernardes. Curso realizado na Escola Judicial do TRT da 6*
Regido, no dia 09/05/2018, em Recife-PE. Na pagina 93, esta assim disposto:

Adentrando no exame da singularidade do objeto, enfatizo que tal conceito nio pode
ser confundido com unicidade, exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse tinico ou
inédito, seria caso de inexigibilidade por inviabilidade de competi¢do, fulcrada no caput do art. 25, e
nao pela natureza singular do servigo. O fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou
empresas ndo impede que exista a contratagdo amparada no art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993. (grifo
nosso)

Fonte: Acdes de Capacitacdo: Contratagdes pela Administragio Publica .Recife,
9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

Em que pese a Apostila do Auditor do TCU citar o inciso Il do art. 25 da Lei n’
8.666/1993, por analogia o conceito para singularidade de contratagdo aplica-se ao previsto no inciso 111
do art. 74 da Lei n° 14.133/2021.

Na esteira do raciocinio em tela, admite-se certa margem de subjetividade na escolha
do contratado, desde que escolhido profissional ou empresa de notoria especializagdo. Nao significa que
0 servico seja o unico disponivel no mercado. O que entra em causa € a singularidade relevante, como
afirma o ilustre Professor Titular de Direito Administrativo da PUC-SP. Em apertada sintese, ele sintetiza,
explicando:

“Cumpre que os fatores singulizadores de um dado servico apresentem realce para a



satisfacdo da necessidade administrativa. Em suma: as diferengas advindas da singularidade de cada qual
repercutam de maneira a autorizar a presuncao de que o servico de um é o mais indicado do que o do
outro.” (grifo nosso)

Necessario se faz colacionar neste TR trechos dignos de destaque na Decisao 439/98 —
Plenario TCU. Trata-se de um dos mais importantes julgados do referido 6rgdo de contas acerca do tema:
possibilidade do enquadramento na hipotese da inexigibilidade de licitacio para a contratacio de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal. O que se depreende do brilhante decisum € que o procedimento de inexibilidade de licitagdo ¢
o mais recomendado para todo treinamento/capacitagdo (sem qualquer restricdo), ndo devendo ser
deflagrado procedimento licitatério. A justificativa deve-se ao fato de que os profissionais ou empresas
sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competicdo. Sendo vejamos:

— Processo n° TC 000.830/98-4 Interessado: Tribunal de Contas da Unido Orgio:
Secretaria Geral de Controle Externo - SEGECEX Relator: MINISTRO ADHEMAR PALADINI GHISI.
Representante do Ministério Publico: ndo atuou Unidade Técnica: Secretaria de Auditoria - SAUDI
Especificagdo do "quorum": Ministros presentes: Homero dos Santos (Presidente), Adhemar Paladini
Ghisi (Relator), Carlos Atila Alvares da Silva, Bento José Bugarin e os Ministros-Substitutos José Antonio
Barreto de Macedo e Lincoln Magalhdes da Rocha. Assunto: Administrativo Ementa: Estudos
desenvolvidos sobre a possibilidade do enquadramento na hipdtese da inexigibilidade de licitacao
para a contratacio de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, bem como inscricdo de servidores para participagdo de
cursos abertos a terceiros. Hipotese aceita. Arquivamento. - Licitacdo. Inexigibilidade. Natureza singular.
Consideracdes. - Licitagdo. Notoria especializacdo. Consideragdes. Data DOU: 23/07/1998 (grifo nosso)

19. Ha quem defenda que a inexigibilidade de licitacdo seja aplicavel a toda
contratacio de treinamento de servidores, sem qualquer restricio. E o caso do notivel Antdnio
Carlos Cintra do Amaral, que assevera: 'A Administracio nio pode realizar licitacio para
treinamento, porque os profissionais ou empresas sao incomparaveis. Nao ha, portanto, viabilidade
de competicdo. A adocdo do tipo de licitacdo de 'menor pre¢o' conduz, na maioria dos casos, a obtengao
de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e preco sdo inviaveis, porque nao se pode
cogitar, no caso, de apresentacdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa € a
metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciacdo. 0 éxito do treinamento depende, basicamente, dos
instrutores ou docentes. Que sido incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competicdo.' ("in"
Ato Administrativo, Licitacdes e Contratos Administrativos, Malheiros, 1* ed., 1995, pag. 111). (grifo
nosso)

Nessa senda, uma vez feita a anélise/escolha de um servico pelo critério de que é mais
indicado do que de outro, a Administracao seleciona o chamado o executor de confianca. O TCU, através
da Sumula n° 39, preconiza que:

“A inexibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notoria especializacdo somente ¢ cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular,
capaz de exigir, na selecio do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25,
inciso II, da Lei 8.666/1993.” Sessao de 01/06/2011 — Acérdao AC — 1437-21/11- Plenario.(grifo nosso)

Em que pese a Sumula n° 39 do TCU citar o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993,
por analogia aplica-se ao previsto no inciso Il do art. 74 da Lei 14.133/2021.



A selecdo de um executor de confianca implica em significativa reducdo do risco de
insucesso na contratacdo. Ademais, ¢ necessario que a prestacao de servigo seja diferenciada e sofisticada
a exigir acentuado nivel de seguranga e cuidado. Importante mencionar a defini¢do legal, na forma da Lei
14.133/2021 (§3°, 11, do Artigo 74) de notoria especializacgao, ipsis litteris:

"Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato". (grifo nosso)

Em reforco jurisprudencial a previsdo legal em destaque (conceito de notdria

especializacio) e existéncia de mais de um executor do servico / ndo serem 0s Unicos no mercado, mais
uma vez nos reportamos a Decisdo 439/98 - Plendrio TCU. Conclui-se que a realizacdo de certame seria

incompativel com o principio do julgamento objetivo da licitacdo e desatenderia ao interesse publico.
Extrai-se neste momento trecho elucidativo a respeito do referido conceito, ipsis litteris:

30. O conceito de notoéria especializacio, contido no § 1° do art. 25 da Lei 8.666/93,
refere-se a requisitos, relacionados com as atividades do profissional, que permitam inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacio do objeto do contrato. 31.
E sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o notério especialista nio §é,
necessariamente, o unico prestador do servico pretendido. Precisa ser, no entanto, indiscutivelmente
o mais adequado a plena satisfacao do objeto. Citamos alguns autores que comungam esse pensamento:
"A inviabilidade de competicdo, nos casos de prestacdo de servi¢o, ocorre quando presentes certos
elementos caracteristicos. 0 caso mais evidente ocorre quando uma unica pessoa se encontre em condig¢des
para executar um servigo. Nao haverd competi¢do possivel quando inexistir pluralidade de particulares
habilitados a satisfazer a Administragdo Publica. Essa, porém, ¢ uma situacdo excepcional.
Estatisticamente, configura uma hipdtese extremamente rara. H4 casos mais comuns de aplicagdo do art.
25, inc. II." (Margal Justen Filho, 'in' Comentarios a Lei de Licitagcdes ¢ Contratos Administrativos, 4°
edi¢do, 1995, pag. 170); '...Por certo poderiamos, no plano abstrato, afirmar a possibilidade de se
realizarem procedimentos seletivos (ndo 'licitagdes', note-se) para as contratagcdes desse tipo de servigos,
visto que, embora tenham natureza singular, nio sio os unicos (isto é, mais de um profissional e
mais de uma empresa podem presta-los). ... A realizacdo de licitacdes nesses casos, no entanto - 1°-
seria incompativel com o principio do julgamento objetivo da licitacio e - 2° - desatenderia ao
interesse publico'. (Eros Roberto Grau, in Licitagdo e Contrato Administrativo - Estudos sobre a
Interpretacdo da Lei, Malheiros, 1995, pag. 88). 'Destarte, a primeira verificacio que fazemos é a de
que a notoria especializacio traz em seu bojo uma singularidade subjetiva, isto é, de seu executor.
Note-se que dissemos singularidade e nao exclusividade. Evidentemente, se alguém for wnico na
matéria, a licitacio tornar-se-ia nao mais despicienda, mas impossivel. Haveria, desta maneira,
impossibilidade fatica de licitar!' (Lucia Valle Figueiredo, 'in' Direitos dos Licitantes, Malheiros, 3* ed.,
1992, pag. 33). (grifo nosso)

DA ANALISE DOS ATRIBUTOS DA PESSOA JURIDICA A SER
CONTRATADA (INSTITUTO BRASILEIRO DE CLINICA DO TRABALHO).

O IBRACT - Instituto Brasileiro de Clinica do Trabalho ¢ integrada por Professores
da Universidade de Brasilia (UNB), sendo um deles, a professora Ana Magnélia Mendes, integrante do
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho do Instituto de Psicologia da referida instituigdo. Nessa
linha, o elemento subjetivo da confianca da Administracdo na capacidade técnica da profissional em
epigrafe sera comprovadamente demonstrado, o que reforgaremos a seguir.

A capacitagdo tera carga horaria total de 12h, sera dirigida para os membros da Comissao



de Estudos e Intervencdes em Psicodindmica do Trabalho - CEIPdT (PORTARIA N° 292 DE 27 DE
ABRIL DE 2023). Serao realizados 06 encontros com duragdo de 2h. As datas e horarios serdo definidos
conjuntamente com a equipe da Comissao. Define-se como eixo tedrico-metodologico dessa intervengdo a
analise dos dispositivos clinicos, a analise psicodinamica do trabalho e a andlise da mobilizacdo do
coletivo. Deste modo, nesta proposta serdo contemplados os seguintes dispositivos para o
desenvolvimento das competéncias técnicas, que envolve a teoria e o método, e da pratica clinica:

v Anélise dos resultados da pesquisa clinica e dos riscos psicossociais
v Construcao e analise da demanda

v Elaboragao e perlaboracgao: fala, escuta e acao
v Transferéncia e a construc¢ao de lagos

v Interpretagao

v Organizagao da intervencao

v Constitui¢ao do espago da fala e da escuta

v Observacao clinica

v Estrutura¢ao do memorial

v Restitui¢ao e deliberagao

v Elaboragao do didrio de campo

v Apresentacdo dos relatos

v Avaliagdo

O publico-alvo do evento estd voltado para capacitagdo, teorica e pratica, tendo como
meta a formagdo de especialistas em clinica do trabalho. Para tal, serdo atividades o desenvolvimento de
competéncias técnicas, a supervisao, o acompanhamento e a avaliacdo dos riscos psicossociais e¢ das
praticas em clinica do trabalho realizadas no TRE-PE pela equipe de satde e parceiros.

A professora ANA MAGNOLIA BEZERRA MENDES possui grande experiéncia de
mercado. Segue abaixo uma discriminacdo de seu curriculo, que faz parte do anexo integrante desse
processo (2861775):

— ANA MAGNOLIA BEZERRA MENDES

Professora Titular da Universidade de Brasilia, atualmente Pesquisadora Colaboradora
no Departamento de Psicologia Social e do Trabalho onde coordena o Projeto de Atendimento
Trabalhadores no Diva e o Grupo de Pesquisa Psicandlise e Trabalho. Fundadora e coordenadora do
Laboratorio de Psicodinamica e Clinica do Trabalho entre 2007-2017. Atualmente ¢ coordenadora do
Ibract Instituto de Pesquisa e Estudos sobre Trabalho, membro associada ao Centre de Recherche du
Travail et du Développement (CRTD) do Conservatoire des Arts et Métiers, CNAM, Paris. Tem Pos-
Doutorado na Université Cote dAzur, Nice, Franga e no Freudian-Lacanian Institute Apres-Coup
Psychoanalytic Association em parceria com a School of Visual Arts, New York. Doutorado e mestrado
em Psicologia, sanduiche na Universidade de Bath, Inglaterra, graduacdo em Psicologia na Universidade
Federal de Pernambuco. Autora dos livros: As Galinhas que Lutem! O Trabalho na Clinica Lacaniana,
editora circuitos (2022), Desejar, Falar, Trabalhar, editora Fi (2018), Trabalho e Sofrimento: Praticas
Clinicas e Politicas (2014) e Clinica Psicodinamica do Trabalho: O Sujeito em Agdo (2012) pela editora
Jurud. site: www.ibract.com.br, emails: ibract01@gmail.com e anamag.mendes@gmail.com.

Formacio académica/titulacio

e 1995 - 1999 Doutorado em Psicologia. Universidade de Brasilia, UnB, Brasilia, Brasil Titulo:
Valores e vivéncias de prazer-sofrimento no contexto organizacional, Ano de obtencdo: 1999
Orientador: Alvaro Tamayo Palavras-chave: Prazer, Sofrimento, Valores Areas do conhecimento:



Fatores Humanos no Trabalho

e 1992 - 1994 Mestrado em Psicologia. Universidade de Brasilia, UnB, Brasilia, Brasil Titulo: Prazer
e sofrimento no trabalho qualificado: um estudo exploratorio, Ano de obtenc¢do: 1994 Orientador:
Julia Issy Abrahdo Bolsista do(a): Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Palavras-chave: Organizacao do Trabalho, Prazer-Sofrimento, Subjetividade Areas do
conhecimento: Fatores Humanos no Trabalho

e 1986 - 1986 Especializagdo em Administragdo de Recursos Humanos. Universidade de
Pernambuco, UPE, Recife, Brasil, Ano de obtengao: 1986 Areas do conhecimento: Administracao
de Recursos Humanos

e 1980 - 1984 Graduacao em Psicologia. Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Recife, Brasil,
Ano de obtengdo: 198

Pés-doutorado

e 2023 - 2023 Pos-Doutorado . Université de Nice Sophia Antipolis, UNSA, Nice, Fran¢a Bolsista
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LIVROS _PUBLICADOS/ORGANIZADOS OU__EDICOES/ CAPITULOS DE _LIVROS
PUBLICADOS:

e Livros publicados:

1. MENDES, Ana Magnolia. As Galinhas que Lutem! O Trabalho na Clinica
Lacaniana, ed.O1. Brasilia: Circuitos, 2022, v.01., p.222. Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN:
9786500541304

2. Sousa-Duarte, Fernanda; MENDES, ANA MAGNOLIA; FACAS, Emilio Peres.
Psicopolitica e psicopatologia do trabalho, ed.1. Porto Alegre: Editora Fi, 2020, v.1., p.214. Referéncias
adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9786559170128, Home page: https://www.editorafi.org/012trabalho
Produgao Coletiva do Projeto de internacionalizagdo CAPES-Print

3. MENDES, ANA MAGNOLIA. Desejar, Falar, Trabalhar , ed.1. Porto Alegre:
Editora Fi, 2018, v.1., p.139. Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Varios, ISBN:
9788556963953

4. MENDES, Ana Magnolia; ARAUJO, Luciane Kozicz Reis. Clinica psicodinamica
del trabajo: el sujeto em accion, traducdo de Graciela E.Ferraris, ed.1. Cordoba, Argentina: Editorial

Brujas, 2014, v.100., p.200. Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Impresso,
ISBN: 9789875915046

5. MENDES, Ana Magnolia; ARAUIJO, Luciane Kozicz Reis. Clinica Psicodinidmica
do Trabalho: O sujeito em acao, ed.1. Curitiba: Editora Jurua, 2012, v.0., p.154. Referéncias adicionais:
Brasil/Portugués. ISBN: 9788536238296

6. FERREIRA, Mirio César; MENDES, Ana Magnolia. Trabalho e riscos de
adoecimento - O caso dos auditores-fiscais da Previdéncia Social Brasileira, ed.1. Brasilia: Edigoes
LPA ¢ FENAFISP, 2003, v.1., p.156. Palavras-chave: Trabalho adoecimento Auditor Fiscal Areas do
conhecimento: Fatores Humanos no Trabalho Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de
divulgacdo: Impresso, ISBN: 8590392619

. Livros organizados

1. Trabalho & Prazer — Teoria, Pesquisas e Praticas — Organizadores: Janine Kieling
Monteiro, Fernando de Oliveira Vieira e Ana Magnolia Mendes

Esta obra é fruto de estudos que tém pautado a tematica saude mental e trabalho ha
varios anos, em diferentes contextos brasileiros. Como estimular o prazer nos ambientes de trabalho da
atualidade, diante de um cenario tdo desfavoravel ao sofrimento criativo? Mais ainda, pergunta-se: Por
que se torna tdo dificil falar de criatividade e de prazer no trabalho? Como buscar mais saude mental no
trabalho, em um contexto neoliberal, no qual as relagoes de trabalho tém sido fortemente precarizadas? O
livro traz subsidios para refletir sobre a urgéncia de se obter mais prazer no trabalho, como um meio de
manutencdo da satide mental do trabalhador.

2 . Trabalho & Sofrimento — Praticas Clinicas e Politicas — Biblioteca Jurud de
Psicodindmica e Clinica do Trabalho. Organizadores: Ana Magnoélia Mendes, Rosangela Dutra de
Moraes e Alvaro Roberto Crespo Merlo

Apresenta as conferéncias realizadas no III Congresso de Psicodindmica e Clinica do
Trabalho em Gramado, Outubro de 2013. Representa um marco historico para a psicodindmica do trabalho
no Brasil, em especial na clinica do trabalho. Inaugura uma psicodindmica que busca independéncia
metodoldgica e a interlocugdo com diferentes atores para integrar dimensdes clinicas e politicas do
sofrimento no trabalho a partir de diferentes abordagens e praticas.



3. Clinica PsicodiniAmica do Trabalho de Professores — Praticas em Satde do
Trabalhador — Biblioteca Jurua de Psicodindmica e Clinica do Trabalho. Organizadoras: Ana Magndlia
Mendes, Carla Garcia Bottega e Thiele da Costa Miiller Castro

Discute as pesquisas em psicodindmica do trabalho e préaticas clinicas que vem sendo
realizadas com os professores do ensino fundamental, analisando diferentes casos em diferentes regides
brasileiras. E uma parceria com o SINPRO-DF

4. Dicionario Critico de Gestiao e Psicodinimica do Trabalho — Biblioteca Jurua de
Psicodinamica e Clinica do Trabalho. Organizadores: Fernando de Oliveira Vieira, Ana Magnolia
Mendes e Alvaro Roberto Crespo Merlo.

O dicionario estda composto por 76 (setenta e seis) verbetes. Foram selecionados com
base em trés eixos: os conceitos basicos da psicodinamica do trabalho, os didlogos e interfaces desta
abordagem com outros campos do saber, e os conceitos transversais de gestdo que se articulam com a
psicodinamica. Participam historiadores, sociologos, cientistas politicos, administradores, pedagogos,
psicologos, assistentes sociais e médicos do trabalho.

5.0 Sujeito no Trabalho — Entre a Satide e a Patologia — Biblioteca Jurua de
Psicodindmica e Clinica do Trabalho. Organizadores: Alvaro Roberto Crespo Merlo, Ana Magnélia
Mendes ¢ Rosangela Dutra de Moraes.

O presente livro traz contribui¢oes ao debate sobre as relagoes entre saude mental e
trabalho e descortina um panorama renovado da Psicodinamica do Trabalho, corrente de pensamento
teorico e pratica clinica que vem se expandindo no campo dos estudos voltados a interface trabalho e
saude mental.

6. Clinica Psicodinimica do Trabalho — O Sujeito em Ac¢io — Biblioteca Jurua de
Psicodindmica e Clinica do Trabalho. Organizadores: Ana Magnélia Mendes/Luciane Kozicz Reis
Araujo.

Esta obra ¢ fruto da nossa pratica nos ultimos dez anos de trabalho como pesquisadores.
E uma obra que repensa o método da clinica psicodindmica do trabalho. Um dos propdsitos é (re)
confirmar a identidade dessa clinica, discutir os dispositivos, a condugdo, a andlise e a qualificacdo do
profissional, apontando diferencas entre o pesquisador-clinico e o clinico-pesquisador.

7. Dominacio e Resisténcia no contexto do trabalho-satide. Organizadores: Mario
César Ferreira, Jos¢ Newton Garcia de Araujo, Cleverson Pereira de Almeida, Ana Magnélia Mendes

Debate as repercussoes do trabalho nos modos de subjetivagdo e, por sua vez, na saude
dos trabalhadores, considerando os problemas e desafios da modernidade. Promove uma discussdo sobre
as dimensoes politica, social, teorico-conceitual, técnico-assistencial da saude no trabalho e da questdo
da exclusdo/inclusdo. visa problematizar os efeitos das rela¢oes de dominag¢do em diferentes contextos de
trabalho e os modos de resisténcia dos trabalhadores para assegurar sua saude.

8. MENDES, Ana Magnélia; MERLO, Alvaro Roberto Crespo; MORRONE, Carla
Faria & FACAS, Emilio Peres. Psicodinamica e Clinica do Trabalho: Temas, interfaces e casos
brasileiros. 1. ed. Curitiba: Jurud, 2010, v. 1, 545 p.

O livro é fruto do Il Congresso de Psicodinamica e Clinica do Trabalho em Brasilia,
Outubro de 2011. Aprofunda a discussdo da abordagem da Psicodindmica do Trabalho em trés niveis:
reflexoes sobre o estado da arte e desafios para psicodinamica; as interfaces e dialogos de abordagens
afins — como a ergonomia, a sociologia clinica, a psiquiatria e a psicossomdtica, e os casos brasileiros,
com pesquisas de campo realizadas com diversas categorias profissionais em diferentes regioes do pais.



9 .MENDES, Ana Magnédlia. Violéncia no Trabalho: Perspectivas da
Psicodindmica, da Ergonomia e da Sociologia Clinica. 1. ed. Curitiba: Mackenzie, 2010, v. 1, 200 p.

Esta obra tem por objetivo consolidar as pesquisas sobre violéncia no trabalho, com
base no dialogo entre trés teorias criticas: psicodindmica do trabalho, ergonomia da atividade e
sociologia clinica.

10. MENDES, Ana Magndlia. Trabalho e Saude: O Sujeito entre Emancipacao e
Servidao. 1. ed. Curitiba: Jurud, 2008, v. 1, 185 p.

Articula abordagens da psicologia social e do trabalho, da ergonomia da atividade, da
psicodindmica do trabalho e da sociologia clinica para explicar a relagdo entre emancipagdo e serviddo,
que encontra-se na base dos processos de adoecimento no trabalho.

11. MENDES, Ana Magnélia. Psicodinamica do Trabalho — Teoria, Método e
Pesquisas. 1. ed. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2007, v. 1.

Traduz o percurso conceitual e empirico de 15 anos de uma abordagem, considerada
hoje uma das mais importantes teorias clinicas e criticas do trabalho. Discute o prazer-sofrimento como
produto do sentido do trabalho e mediador do processo saude-adoecimento.

12. MENDES, Ana Magnoélia; LIMA, Suzana Canez Cruz; FACAS, Emilio Peres.
Dialogos em psicodindmica do trabalho. 01 ed. Brasilia: Paralelo 15, 2007, v. 1, 185 p.

O livro ¢ uma coletanea de textos referentes ao I Congresso Brasileiro de Psicodindmica
¢ Clinica do Trabalho, realizado em Abril de 2009 na cidade de Brasilia.

13. FERREIRA, Mario César; MENDES, Ana Magnoélia Bezerra. Trabalho e Riscos
de Adoecimento — O caso dos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social Brasileira. Brasilia: Edi¢des
LPA e FENAFISP, 2003. v. 1, 156 p.

O livro tem fundamentos empiricos em pesquisa nacional realizada com 1916 auditores-
fiscais (cerca de 50% da categoria) da Previdéncia Social brasileira. Os resultados fornecem pistas para
o estudo de situagoes de trabalho semelhantes no servico publico e pautam importante agenda de
investigag¢do e de intervengdo para os que atuam com uma perspectiva prevencionista no campo da inter-
relacdo trabalho.

14. MENDES, Ana Magnélia Bezerra; BORGES, Livia de Oliveira; FERREIRA,
Mario César. Trabalho em transi¢cao, satide em risco. Brasilia: Editora UnB e FINATEC, 2002. v. 1 234
p.

O livro aborda os diferentes olhares que deram origem as multiplas abordagens e
indicadores de satide no trabalho, estimulando uma postura cientifica e profissional pautada na critica das

diversas transformagdes que vém ocorrendo no mundo do trabalho e nos riscos que elas imprimem a saude
dos trabalhadores.

. Capitulos de livros publicados:

1. MENDES, Ana Magnolia ; SIQUEIRA, Marcus Vinicius Soares . Avaliacdo de
desempenho e assédio moral. In: SOBOLL, Lis Andréa; FERRAZ, Deise Luiza da Silva. (Org.). Gestao
de Pessoas: Armadilhas da Organizagdo do Trabalho. led.Sdo Paulo: Atlas, 2014, v. 1, p. 21-41.



2. ARAUJO, Luciane Kozicz Reis ; MENDES, Ana Magnolia . Reflexdes sobre a
clinica psicodinamica do trabalho. In: Muller, T. C, Bottega, C. G.. (Org.). Condi¢des de trabalho e
saude do professor: praticas em clinica do trabalho. Oled.Curitiba: Editora Jurua, 2014, v. 01, p. 25-39.

3 . MENDES, Ana Magnolia ; MORAES, Rosangela Dutra ; MERLO . Escuta
Analitica do Sofrimento e o Saber-fazer do Clinico do Trabalho. In: Mendes, A. M.; Moraes, R. D.;
Merlo, A.R.C.. (Org.). Sofrimento e Trabalho: Praticas Clinicas e Politicas. 1ed.Curitiba: Jurua, 2014, v. 1,
p. 55-70.

4 . MENDES, Ana Magnolia ; DUARTE, F. S. ; ARAUJO, Luciane Kozicz Reis .
Escucha clinica y politica del sufrimiento en el trabajo: contribuciones desde las practicas en clinica
psicodinamica del trabajo brasileira. In: Johnny Orejuela. (Org.). Psicologia de las organizaciones y >
del trabajo: apuestas de investigacion. 1ed.Bogota: Bonventuriana, 2014, v. 1, p. 50-65.

5. MENDES, Ana Magnolia . A Soberba. In: Enoque, A G., Carrieri, A. P, Saraiva, L.
A. (Org.). Os sete pecados capitais nas organizac¢ées. led.Salvador: EDUFBA, 2014, v. 1, p. 1-236.

6 . MENDES, Ana Magnolia ; MERLO ; DUARTE, Fernanda Sousa ; ARAUJO,
Luciane Kozicz Reis . Praticas clinicas no contexto da psicodinamica do trabalho brasileira. In: Pedro
F. Bendassolli ¢ Lis Andrea P. Soboll. (Org.). METODOS DE PESQUISA E INTERVENCAO EM
PSICOLOGIA DO TRABALHO: Clinicas do Trabalho. 1ed.Sao Paulo: Atlas, 2014, v. 1, p. 1-248.

7. MENDES, Ana Magnolia . Analise psicodindmica e clinica do trabalho. In: Pedro
F. Bendassoli; Jairo Eduardo Borges-Andrade. (Org.). Diciondrio de Psicologia do Trabalho e
Organizagdes. led.Barra Funda — S@o Paulo: Casapsi Livraria e Editora Ltda., 2014, v. 1, p. 43-50.

8. LIMA, S.C.C. ; MENDES, Ana Magnolia ; COSTA, M. F.. Clinica das patologias
da sobrecarga no trabalho. In: Izabela Maria Rezende Taveira; Ana Cristina Limongi Franga; Mario

Cesar Ferreira. (Org.). Qualidade de vida no trabalho: estudos e metodologias brasileiras. 1ed.Curitiba:
CVR, 2014, v. 1, p. 1-1.

9. Lima, S C C ; MENDES, Ana Magnolia ; COSTA, M. F. . O sujeito entre a
normalidade e a patologia: Notas sobre a trajetoria conceitual da psicodinamica do trabalho. In:
Izabela Maria Rezende Taveira, Suzana Canez da Cruz Lima, Marcelo Fernandes Costa. (Org.). Pratica e
Pesquisa em saude e QVT: a realidade de Macaé e Rio das Ostras. 1ed.Curitiba: CVR, 2014, v. 2, p. 1-24.

10. FERREIRA, Jodo Batista ; MENDES, Ana Magnolia ; Lima, S C C ; FACAS,
Emilio Peres ; GHIZONI, Liliam Deisy . Entre a Mobilizagao Subjetiva e a Subtragdo do Desejo: Estudos
com Base na Psicodindmica do Trabalho. In: Merlo, A. R. C.; Mendes, A. M. B.; Moraes, R. D.. (Org.). O
Sujeito no Trabalho: Entre a Satide e a Patologia. 1ed.Curitiba: Jurua, 2013, v. 1, p. 101-118.

11. MENDES, Ana Magnolia ; DUARTE, F. S. . Mobilizacao Subjetiva. In: Vieira, F.
O.; Mendes, A. M.; Merlo, A. R. C.. (Org.). Dicionario Critico de Gestao e PsicodinAmica do Trabalho.
led.Curitiba: Jurua, 2013, v. 1, p. 259-262.

12. MENDES, Ana Magnolia ; DUARTE, F. S. . Normopatia. In: Vieira, F. O.;



Mendes, A. M.; Merlo, A. R. C.. (Org.). Dicionario Critico de Gestiao e Psicodinimica do Trabalho.
led.Curitiba: Jurud, 2013, v. 1, p. 263-266.

13. MENDES, Ana Magnolia ; Miiller, T. C. . Prazer no Trabalho. In: Vieira, F. O.;
Mendes, A. M.; Merlo, A. R. C.. (Org.). Dicionario Critico de Gestiao e Psicodinimica do Trabalho.
led.Curitiba: Jurua, 2013, v. 1, p. 289-292.

14. FACAS, E. P. ; MENDES, Ana Magnolia . Transgressao. In: Vieira, F. O.;
Mendes, A. M.; Merlo, A. R. C.. (Org.). Dicionario Critico de Gestiao e Psicodinimica do Trabalho.
led.Curitiba: Jurua, 2013, v. 1, p. 483-488.

15. MENDONCA, Helenides ; MENDES, Ana Magnolia . Percep¢cao de Justica e
Saiide Mental no Trabalho. In: Ferreira, Januario Justino; Penido, Lais de Oliveira. (Org.). Satide
mental no trabalho : coletinea do forum de saide e seguranca no trabalho do Estado de Goias.
led.Goiania: Ministério Publico do Trabalho em Goiés, 2013, v. 1, p. 1-676.

16. GHIZONI, Liliam Deisy ; MENDES, Ana Magnolia ; CORGOZINHO, J. P. . Uma
proposta brasileira para a clinica psicodinamica do trabalho. In: Vanderleia de Lurdes dal Castel
Schlindwein. (Org.). Satide Mental e trabalho na Amazénia: Multiplas leituras sobre prazer e
sofrimento no trabalho. led.Porto Velho: Edufro, 2013, v. 1, p. 1-150.

17. MENDES, Ana Magnolia . Psicodinimica e clinica do trabalho: algumas notas
sobre a trajetéria brasileira. In: Andrea Pujol; Constanza Dall’Asta. (Org.). Trabajo, actividad y
subjetividad: Debates abiertos. 1ed.Cordoba, Argentina: , 2013, v. 1, p. 1-324.

18. ROSSI, Elizabeth Zulmira ; MENDES, Ana Magnolia . Analise Psicodinimica do
processo de reabilitacio fisica e de reinser¢cio no Trabalho de Bancarios acometidos por
LER/DORT. In: Borges, L. O.; Vitullo, G. E.; Ponte, J. R. T.. (Org.). Ser Bancario: Viver o esplendor
social ou o trabalho precario?. 1ed.Curitiba: CRV, 2012, v. 1 ed., p. 1-310.

19. MENDES, Ana Magnolia ; ARAUJO, Luciane Kozicz Reis . A perspectiva da
psicodinamica do trabalho sobre a pritica da clinica do trabalho em institui¢oes brasileiras. In: José¢
Carlos Zanelli; Narbal Silva; Suzana da Rosa Tolfo. (Org.). Processos psicossociais nas organizacdes e
no trabalho. led.Itatiba — SP: Casapsi Livraria e Editora Ltda, 2011, v. 1, p. 09-435.

20. MENDES, Ana Magnolia ; FACAS, Emilio Peres . Subjetividade e trabalho
com automacio. Subjetividade e trabalho com automacido: estudo no Polo Industrial de Manaus.
led.Manaus: EDUA — Editora da Universidade Federal do Amazonas, 2011, v. 1, p. 12-32.

21. MENDES, Ana Magnolia ; MORRONE, C. F. . Sufrimiento Psiquico en el
trabajo. In: Agullo, E., Alvaro, J.L., Garrido, A., Medina, R. y Schweiger, I.. (Org.). Nuevas formas de
organizacion del trabajo y la empleabilidad. Oviedo: Ediuno, 2011, v., p. -.

22. MENDES, Ana Magnolia ARAUJO, Luciane Kozicz Reis . A psicodinimica do
trabalho bancario. In: Vitor Barros Rego. (Org.). Adoecimento psiquico no trabalho bancario: da
prestacao de servicos a depressdo por vendas. 1ed.Brasilia: ExLibris, 2011, v. 1, p. 21-45.



23. MENDES, Ana Magnolia ; ARAUJO, Luciane Kozicz Reis . Os modelos de
avaliacdo de desempenho. In: Vitor Barros Rego. (Org.). Adoecimento psiquico no trabalho bancario:
da prestacio de servicos a (de)pressao por vendas. led.Brasilia: ExLibris, 2011, v. 1, p. 87-112.

24. FERREIRA, Mario César ; ARAUJO, José Newton Garcia de ; MENDES, Ana
Magnolia ; ALMEIDA, Cleverson Pereira . Dominaciao e resisténcia no trabalho: concepcio e modos
de expressao. In: FERREIRA, Mério César; ARAUJO, José Newton de; ALMEIDA, Cleverson Pereira
de. (Org.). Dominacao e Resisténcia no Contexto Trabalho-Saude. Sao Paulo: Editora da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, 2011, v. , p. 21-40.

25.FACAS, Emilio Peres ; MENDES, Ana Magnolia. Transgressdes como
resisténcia aos modos perversos de gestio da organizaciao do trabalho. In: FERREIRA, Mério César;
ARAUJO, José Newton Garcia de; ALMEIDA, Cleverson Pereira de; MENDES, Ana Magnolia. (Org.).
Dominacao e Resisténcia no Contexto Trabalho-Saude. S3o Paulo: Editora da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, 2011, v. , p. 61-80.

26. MENDES, Ana Magnolia. Violéncia e sofrimento ético: contribuicdes da
psicodinamica do trabalho. In: Ana Magnoélia Mendes. (Org.). Violéncia no Trabalho — Perspectivas
da psicodinamica, da ergonomia e sociologia clinica. 1ed.Curitiba: Editora Jurua, 2010, v. 1, p. 1-198.

27. MENDES, Ana Magnolia ; MORRONE, Carla Faria . Trajetéria téorica e pesquisas
brasileiras sobre prazer e sofrimento no trabalho. In: Ana Magnolia Mendes; Alvaro Roberto Crespo
Merlo; Carla Faria Morrone; Emilio Peres Facas. (Org.). Psicodindmica e Clinica do trabalho — Temas,
interfaces e casos brasileiros. Curitiba — Parana: Jurua, 2010, v. , p. 29-52.

28. MENDES, Ana Magnolia ; FACAS, Emilio Peres. Transgressio do trabalho
prescrito como estratégia para transformar o sofrimento — Estudo da inteligéncia Pratica. In: Ana
Magnélia Mendes; Alvaro Roberto Crespo Merlo; Carla Faria Morrone; Emilio Peres Facas. (Org.).
Psicodinamica e Clinica do trabalho — Temas, interfaces e casos brasileiros. Curitiba — Parana: Jurua,
2010, v., p. 77-92.

29. MENDES, Ana Magnolia ; ARAUJO, Luciane Kozicz Reis ; MERLO . Praticas
clinica em psicodindmica do trabalho: experiéncias brasileiras. In: Pedro F. Bendassolli; Lis Andrea P.
Soboll. (Org.). Clinicas do Trabalho: Novas Perspectivas para Compreensio do Trabalho na
Atualidade. Sao Paulo: Editora Atlas, 2010, v. 1, p. 169-187.

30. Lima, S C C ; MENDES, Ana Magnolia . Patologia da sobrecarga: uma das
formas contemporianeas de sofrimento. In: Valeska Zanello; Claudia Carneiro; Maria Nilza Campos.
(Org.). Fronteiras em psicanalise. 1ed.Guarapari: Editora EX LIBRIS, 2009, v. 1, p. 231-244.

31. MENDES, Ana Magnolia . Prazer, reconhecimento e transformaciao do
sofrimento no trabalho. Trabalho e saude: O sujeito entre emancipacdo e servidio. led.Curitiba:
Editora Jurua, 2008, v. ‘1, p. 5-20.

32. FERREIRA, Mario César ; MENDES, Ana Magnolia . Contexto de trabalho. In:
Mirlene Maria Matias Siqueira. (Org.). Medidas do comportamento organizacional. Porto Alegre:
Artmed, 2008, v. , p. 111-123.



33. PAZ, Maria das Gracas Torres ; MENDES, Ana Magnolia. Estilos de
funcionamento organizacional. In: Mirlene Maria Matias Siqueira. (Org.). Medidas do comportamento
organizacional. : , 2008, v., p. 161-178.

34. MENDES, Ana Magnolia. A organiza¢io do trabalho como produto da cultura
e a prevencao do estresse ocupacional: O olhar da psicodinAmica do trabalho. In: Alvaro Tamayo.
(Org.). Estresse e cultura organizacional. led.Sao Paulo: Casa do Psicélogo: All Books, 2008, v. 1, p. 163-
188.

35. MENDES, Ana Magnolia . Da psicodinamica a psicopatologia do trabalho. In:
Ana Magnolia Mendes. (Org.). Psicodinidmica do trabalho: teoria, método, pesquisas. led.Sao Paulo:
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Ressalta-se que o IBRACT - Instituto Brasileiro de Clinica do Trabalho Ltda. possui
grande experiéncia no mercado, prestando consultoria a diversas institui¢cdes. Junta-se ao presente Termo
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de Referéncia 03 (trés) ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA (Anexo 2 - Atestados de
capacidade técnica em nome da empresa (2861846))

Seguem abaixo:

1) SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL

Curso: Gestao dos Riscos Psicossociais e Qualidade de Vida do Trabalhador

Carga horéria: 15 horas/aula
Periodo: de 01 de abril de 2024 a 05 de abril de 2024

2) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Curso: "Produzir e Ser Produtivo: A ética da Convivéncia Humana"

Carga horaria: 2 horas

Periodo: dia 18 de maio de 2022 ¢;

Curso: "Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Sexual e da Discriminagao"

Carga horaria: 14 horas (07 (sete) encontros com os membros da Comissao)

Periodo: junho e dezembro de 2022

3) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Curso: Clinica Psicodindmica do Trabalho
Carga horaria: 60 horas/aula

Periodo: abril a novembro de 2024

Destaca-se que o INSTITUTO BRASILEIRO DE CLiNICA DO TRABALHO foi
contratado por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO por esta Egrégia Corte Eleitoral nos anos de
2021, 2022 e 2023 para realizar capacitagdes, conforme publicagdes no DOU em 06/05/2021, em
27/04/2022 e em 01/09/2024 ora anexadas (Anexo 9 - Publicacdes TRE/PE (2868715)). Tais prestagdes de
servicos refor¢am que a empresa em destaque possui notoria especializacdo devidamente comprovada.

Diante do exposto, a contratagdo da instrutora ANA MAGNOLIA MENDES, através
do IBRACT - Instituto Brasileiro de Clinica do Trabalho Ltda., ¢ a mais indicada e possibilitara a
formagdo de grupo de servidores habilitados e certificados em clinica psicodindmica do trabalho,
permitindo o trabalho continuado de escuta do sofrimento no trabalho. Essa condi¢do possibilitara um
maior alcance da atuacdo da clinica do trabalho com a perspectiva de abrangéncia de unidades e servidores
em maior escala, constituindo-se, dessa forma, como uma a¢do importante para a prevengao € promog¢ao
da satde mental.

3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)
Nao se aplica.
3.3. Das Condicoes de Habilitacao

Serdo exigidas as habilitacdes fiscal, social e trabalhista. As habilitacdes serdo aferidas
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

e Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e Regularidade perante a Fazenda federal e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra



equivalente, na forma da lei;

e Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

e Regularidade perante a Justica do Trabalho.

4. Descricao da Solucio e Adequagao Orcamentaria (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘c’ e ‘j’ e art. 40, §1°,
inciso I da Lei n® 14.133/2021)

4.1. Descricao da Solugao

Contratacdo do IBRACT - Instituto Brasileiro de Clinica do Trabalho Ltda.,
mediante inexigibilidade de licitagdo, para viabilizar a participacdo de 07 (sete) servidores, deste TRE/PE,
numa capacitagdo pratica, que tem como meta a formag¢ao em Psicodinamica do Trabalho, de modo a dar
continuidade ao trabalho de escuta dos riscos psicossociais € interven¢do nos coletivos de trabalho na
institui¢ao.

Para tal, serdo atividades o desenvolvimento de competéncias técnicas, a supervisao, o
acompanhamento, aplicacdo e avaliagio do PROART (Protocolo de Avaliacdo dos Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho) e das praticas de escuta do trabalho realizado no TRE-PE, além de fazer

recomendagdes para o avanco do programa desenvolvido pelo ntcleo de Psicodindmica do Trabalho do
Tribunal.

A capacitagdo sera executada no periodo de oito (08) meses, entre maio a dezembro de
2025, na modalidade a distancia, pela plataforma Zoom, e, caso haja a necessidade, a ser analisada pela
gestao contratual, pelo menos um (01) dos encontros podera ser realizado na forma presencial, cujos
custos serdao suportados pela instrutoria do treinamento.

A consultoria serd ministrada em 06 (seis) encontros de 2 horas, sendo 04 encontros
para a supervisao das praticas de escuta e 02 para analise dos dados da pesquisa com o PROART, tendo
carga horadria total de 12 horas. Define-se como eixo tedrico-metodoldgico dessa intervencdo a andlise
da pesquisa com o0 PROART, dos dispositivos clinicos, a analise psicodindmica do trabalho e a analise da
mobilizacao do coletivo.

As datas e horarios serdo definidos conjuntamente com a equipe da Comissao de Estudos
e Intervengdes em Psicodindmica do Trabalho - CEIPdT, deste TRE/PE.

4.2. Adequacao Orcamentaria
4.2.1. Sequencial do PCA

Sequencial de n° 85 (SEI n° 0016540-65.2024.6.17.8000- PCA 2025).
4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Or¢camento

Natureza da Despesa (ND) 3390.39.48 e Or¢gamento Ordinario.

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

Ordinario X Global Estimativo

Definicoes:

*Empenho Ordinario: empenho de valor fixo, cujo pagamento ocorra de uma so vez (temos os exemplos de pagamento de
curso, pedido de ata etc).

* Empenho Estimativo: empenho cujo montante ndo se possa determinar previamente, tais como didrias, passagens, energia,
dgua.

* Empenho Global: empenho utilizado para despesa de valor determinado, sujeito a parcelamento (contratos de locagdo de
imovel e outros).



5. Requisitos da Contratacio (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ e art. 40, §1°, inciso III, da Lei n°® 14.133/2021)
Para o regular processamento desse tipo de contratacao, infere-se do comando legal que
devem estar presentes trés requisitos basicos, quais sejam:

1. legal, relativo ao enquadramento do servigo no rol indicado pelo art. 6° da Lei n.°
14.133/2021;

2. subjetivo, que se refere as qualificacdes pessoais do profissional/empresa (notoria
especializacdo); e

3. objetivo, que diz respeito a singularidade do servico a ser contratado.

Os requisitos necessdrios a contratacdo estdo presentes, com suporte nos dispositivos
legais em referéncia.

Com relag@o ao enquadramento legal, o inciso XVIII do artigo 6° da Lei n.° 14.133/2021
menciona de forma expressa a hipotese de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, que ¢ exatamente a
situacao dos autos.

No tocante a notdria especializacdo da empresa, verifica-se, no item 1.8 dos Estudos
Técnicos Preliminares (2847791), que esta atendida a exigéncia da lei.

Quanto a singularidade do servigo, cumpre reportar-se as razoes apresentadas nos itens
1.4, 1,5 e 1.8 dos Estudos Técnicos Preliminares (2847791).

5.1. Materiais e Equipamentos

A contratada sera responsavel pelo fornecimento da literatura sobre os assuntos que serdo
abordados e também pela locagdo dos equipamentos que utilizara para fazer a capacitagao a distancia. Sera
de responsabilidade dos servidores do TRE-PE acessar o ambiente disponibilizado pela contratada.

5.2. Condig¢oes da Proposta

e Valor do investimento;
e Modalidade do curso e carga horaria;

e Dados bancarios para pagamento.
5.3. Valor da Contratagao

De acordo com a proposta da empresa contida no Anexo 8 - Projeto/proposta
(2861899):

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

Carga horaria total do curso 12 horas.
Valor por hora: R$ 2.000,00 (dois mil).

Nao haveré custos de passagens aéreas e diarias.

O pagamento devera ser realizado ao final de cada encontro, ou seja, em 06 (seis)
parcelas de RS 4.000,00 (quatro mil reais), mediante a apresentagdo da nota fiscal correspondente.

5.4. Critérios de Sustentabilidade

Seguem abaixo os Critérios de Sustentabilidade que subsidiardo as contratagdes do Plano
Anual de Capacitagdo 2025 do TRE/PE, conforme Informacao 494 (2829773), Processo SEI: 0012242-
69.2020.6.17.8000, da Assisténcia de Gestdo Socioambiental.

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionado(s) ao objeto:



e (DS 8. Trabalho decente e crescimento econdomico

o Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

e ODS 12. Consumo e produgdo responsaveis
o Objetivo 12. Assegurar padrdes de produ¢do e de consumo sustentaveis
e ODS 16. Paz, Justi¢a e Instituigdes eficazes

o Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

E obrigacdo da contratada a manuten¢do das condi¢cdes mencionadas nos subtopicos
abaixo, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de
rescisdo contratual.

A empresa vencedora deverd apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios
de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos comprobatorios do
atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.

6. Modelo de Execuc¢ao do Objeto (art. 6, XXIII, alinea “e” e art. 40, §1°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021)

Os encontros serdo realizados na modalidade online e, caso
haja a necessidade, a ser analisada pela gestdo contratual,
pelo menos 01 (um) dos encontros podera sera realizado na

Local e Horario da Presta¢dao dos | ¢, ., presencial.

Servicos . . :
¢ As datas e horarios serdo definidos conjuntamente entre o
IBRACT e a Comissdao de Estudos e Intervencdes em
Psicodinamica do Trabalho deste Tribunal.
O prazo da execugdo dos servigos ¢ de 12 horas/aula, entre
Prazo para Prestacido do Servico maio a dezembro de 2025, com 06 (seis) encontros de 2

horas cada.

6.1. Obrigacoes da Contratada

e A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e em sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto.

e Ministrar o curso com a carga hordria definida e de acordo com os contetidos apresentados em sua
proposta, no dia e horarios estabelecidos.

e Emitir a nota fiscal/recibo apds a execug¢do dos servigos, bem como os demais documentos
necessarios a liquidacao da despesa.

6.2. Obrigacoes do Contratante

e A contratante devera realizar o pagamento em até 05 (cinco) dias uteis, na hipotese de o valor da
nota fiscal/fatura ser de até R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil, duzentos e oito reais e trinta e trés
centavos), e em até 10 (dez) dias uteis, para valores superiores, contados da data do aceite e atesto
pelo gestor do contrato na nota fiscal/fatura, desde que nao haja fato impeditivo provocado pela
Contratada.

e Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos
de sua proposta.

e Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades



constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se
que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

7. Gestao e Fiscalizacdo da Contratacgao (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘f* e ‘g’ da Lei n°® 14.133/2021)

Indicar nome, telefone e e-mail funcionais dos servidores indicados a assumir os papéis de Gestor do Contrato ou de Ata de
Registro de Pregos, bem como aqueles que atuardo como Fiscais da Contratagdo.

Gestao e  Fiscalizacdo da

Contratacao Servidor Telefone | E-mail Funcional
Gestor do Contrato ou de Ata | Thayse Carla thayse.barbosa@tre-
) . 9529 :
de Registro de Precos Barbosa Ribeiro pe.jus.br
Laila Patricia Cruz . .
Silva Ortolan 9687 laila.ortolan@tre-pe.jus.br
Fiscais da Contratacio
Neide Lucia Soares neidelucia.santos@tre-
9181 )
Santos pe.jus.br

7.1. Penalidades
e (aso ndo haja o cumprimento das obrigagdes descritas no topico 6.1, supramencionado, ndo sera
realizado o pagamento discriminado no topico 5.3.

e Todas as penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021.
8. Informacées Complementares
Nao hé informagdes complementares.
9. Anexos

Anexo 1 - Curriculum da Instrutora - Ana Magndlia Mendes (2861775)

Anexo 2 - Atestados de capacidade técnica em nome da empresa (2861846)
Anexo 3 - Contratos - contratagdes similares (2861864)

Anexo 4 - Declaracao "negativa de parentesco"; (2861868)

Anexo 5 - Declaragdo "ndo emprega menor"; (2861875)

Anexo 6 - Declaracao de Atendimento aos Critérios de Sustentabilidade (2861879)
Anexo 7 - Contrato Social da empresa. (2861886)

Anexo 8 - Projeto/proposta (2861899)

Anexo 9 - Publicacdes TRE/PE (2868715).
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