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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

DOD - Documento de Oficializagdao da Demanda

Servigos de Capacitagao

1. Unidade Demandante

Escola Judicidria Eleitoral

1.1 Titular da Unidade Demandante

Nome do Servidor Matricula Telefone E-mail

Eduardo Sérgio Japiassu Correia Lima 309.16.214 9445 eduardo.japiassu@tre-pe.jus.br

O titular encontra-se de férias, por este motivo o Documento sera assinado apenas por Hugo Lustosa Belfort do
Nascimento, atualmente coordenador em exercicio, gestor tatico e integrante demandante.

2. Detalhamento da Demanda

2.1 Descrigao Sucinta da Demanda

Contratagdo do Instituto Enegrecer, mediante inexigibilidade de licitagdo, para realizar dos cursos "Imersao presencial: Governanga
Antidiscriminatdria e Gestao da Diversidade no ambito da Administragdo Publica e da Justica Eleitoral", e Trilha de aprendizagem
"Caminhos para um Letramento Antidiscriminatério", ambos ministrado pelas professoras Manuela Alves e Ana Paula Azevedo,
destinado a até 20 (vinte) Desembargadoras/Desembargadores eleitorais e servidoras/servidores (imersdo presencial) e a até 20
servidoras/servidores (Trilha de aprendizado EAD).

2.2 Descrigao da Capacitagao e Quantidade de Servidores

Servigos de Capacitagao

Quantidade de

. Descric N
N2 Item escricdo da Capacitagdo Servidores/magistrados

1 Imersdo presencial: Governanga Antidiscriminatdria e Gestdo da Diversidade no té 20
A L [ . . até
ambito da Administragao Publica e da Justica Eleitoral

2 Trilha de aprendizagem "Caminhos para um Letramento Antidiscriminatério” até 20
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2.3 Alinhamento Estratégico

OBE 11 — Aprimorar a governanga e a gestdo de pessoas /

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRE-PE: . ~
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Objetivo do Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas (PEGP): Ndo se aplica

3. Motiva¢ao da Demanda

Ampliar os conhecimentos de Desembargadoras/Desembargadores eleitorais, magistradas/magistrados e servidoras/servidores
relacionados a politica de enfrentamento a qualquer forma de discriminagéo, atendendo ao previsto na Resolugdo CNJ n2 351/2020, que
"institui, no dmbito do Poder Judicidrio, a Politica de Preveng¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo."

O art 4%, IV do referido normativo estabele como uma das diretrizes gerais:

"IV — os tribunais e as respectivas escolas de formagdo de magistrados e de servidores, nos respectivos programas de aperfeicoamento e
capacitagdo, inclusive os de desenvolvimento gerencial, deverdo prever em seus curriculos e itinerdrios formativos o tema da prevengdo e
enfrentamento da discriminagéo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros contetidos
correlatos, relacionando-os com os processos de promogdo a saude no trabalho;"

A realizagdo dos cursos intergra uma séria de atividades que serdo desenvolvidas para atendimento ao Pacto Nacional do Judicidrio pela
Equidade Racial, cuja adesdo estd sendo tratada por este Regional no SEI 0030865-86.2022.6.17.8300.

4, Resultados Pretendidos

Obejtivos gerais:

Desenvolver competéncias organizacionais relacionados a governanga antidiscriminatdria com foco no letramento e compliance
antidiscriminatdrio, tendo como base o conceito de gestdo da diversidade, equidade e inclusdo e suas implicagées para se compreender
cultura e pensamento discriminatdrio e antidiscriminatdrio na Administragdo Publica e na Justica Eleitoral.

Objetivo especifico:

a) Ampliar o conhecimento sobre Diversidade, Equidade e InclusGo para a atuagdo profissional e o desenvolvimento pessoal;

b) Compreender a importdncia da Governanga Antidiscriminatdria para a Administragédo Publica e para a Justi¢a Eleitoral, em especial
quanto a temas relacionados a direitos humanos, sustentabilidade e integridade corporativa;

b) Compreender a cultura e o pensamento discriminatdrio e antidiscriminatario;

¢) Aprofundar os conceitos relacionados a gestdo da diversidade, equidade e inclus@o e governanga antidiscriminatdria, interconectando a
realidade ao fundamento juridico a partir de um viés pratico;

d) Proporcionar as pessoas participantes situagdes que permitam refletir e aplicar conceitos acerca da temdtica antidiscriminatdria, com
vistas a orientar agdes e respostas adequadas a cada situagdo; e

e) Facilitar a construgdo de caminhos resolutivos no tema conformidade antidiscriminatdria a partir de casos prdticos relacionados a
realidade da Administrag¢do Publica e Justica Eleitoral.

5. Expectativa de entrega do servigo

Sugestdo de periodo para entrega do servico

Imersdo presencial: 18 e 19 de abril de 2023

Trilha de aprendizado EAD: maio de 2023
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6. Indicagdo de Integrante Demandante

Nome do Servidor Matricula Telefone E-mail

Hugo Lustosa Belfort do Nascimento 908 9444 hugo.belfort@tre-pe.jus.br

7. Anexos
Anexo | - Proposta do curso

8. Aprovacgado e Assinaturas

Obs.: Devem assinar este documento o integrante demandante, o titular (chefia imediata) e o gestor tdtico da unidade demandante.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por HUGO LUSTOSA BELFORT DO NASCIMENTO, Coordenador(a) da EJE,
em 04/04/2023, as 11:05, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2104759 e o codigo CRC
1 T6AA4C20.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Estudos Técnicos Preliminares

Servicos de Capacitagdo

1. Andlise de Viabilidade da Contratagdo

1.1. Descrigdo Sucinta do Objeto
Contratagdo do Instituto Enegrecer, mediante inexigibilidade de licitagdo, para realizagdo dos cursos "Imersdo presencial: Governanga Antidiscriminatéria e Gestdo da Diversidade no
ambito da Administragdo Publica e da Justiga Eleitoral", e Trilha de aprendizagem "Caminhos para um Letramento Antidiscriminatério", ambos ministrado pelas professoras Manuela
Alves e Ana Paula Azevedo, destinado a até 20 (vinte) Desembargadoras/Desembargadores eleitorais e servidoras/servidores (imersdo presencial) e a até 20 servidoras/servidores

(Trilha de aprendizado EAD).

1.2. Unidade Demandante

Sigla da Unidade

Nome da Unidade Demandante
Demandante

Escola Judiciaria Eleitoral CEJE

1.3. Referéncia ao DOD e ao Termo de Ciéncia da Equipe de Planejamento

Documento de Oficializagdo da Demanda 2104759

Termo de Ciéncia da Equipe de Planejamento 2105705

1.4. Requisitos do Objeto

Necessidade de ampliar os conhecimentos de Desembargadoras/Desembargadores eleitorais e servidoras/servidores relacionados a politica de enfrentamento a qualquer forma de
discriminagdo, atendendo ao previsto na Resolugdo CNJ n2 351/2020, que "institui, no Gmbito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo."

O art 42, IV do referido normativo estabele como uma das diretrizes gerais:

"IV — os tribunais e as respectivas escolas de formagdo de magistrados e de servidores, nos respectivos programas de aperfeicoamento e capacitagdo, inclusive os de desenvolvimento
gerencial, deverdo prever em seus curriculos e itinerdrios formativos o tema da prevengdo e enfrentamento da discriminagéo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do
respeito a diversidade e outros contetdos correlatos, relacionando-os com os processos de promogdo a saude no trabalho;"

A realizagdo do curso intergra um séria de atividades que serdo desenvolvidas para atendimento ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, cuja adesdo por este Regional
tramita no SEI 0030865-86.2022.6.17.8300.

1.5. Beneficios Esperados

Capacitar os participantes com énfase nas atividades abaixo:

a) Ampliar o conhecimento sobre Diversidade, Equidade e Inclusdo para a atuagdo profissional e o desenvolvimento pessoal;

b) Compreender a importancia da Governanga Antidiscriminatéria para a Administragdo Publica e para a Justiga Eleitoral, em especial quanto a temas relacionados a direitos humanos,
sustentabilidade e integridade corporativa;

b) Compreender a cultura e o pensamento discriminatdrio e antidiscriminatério;

c) Aprofundar os conceitos relacionados a gestdo da diversidade, equidade e inclusdo e governanga antidiscriminatoria, interconectando a realidade ao fundamento juridico a partir de
um viés pratico;

d) Proporcionar as pessoas participantes situagdes que permitam refletir e aplicar conceitos acerca da temdtica antidiscriminatdria, com vistas a orientar agdes e respostas adequadas a
cada situagdo; e

e) Facilitar a construgdo de caminhos resolutivos no tema conformidade antidiscriminatdria a partir de casos praticos relacionados a realidade da Administragdo Publica e Justica
Eleitoral.

1.6. Alinhamento Estratégico

Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico OBE 11 — Aprimorar a governanga e a gestdo de pessoas /
Institucional (PEI) do TRE-PE: Aperfeicoamento da gestdo de pessoas
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Sequencial no Plano de Contratagdes Anual: 98

1.7. Eventos de Capacita¢do Disponiveis no Mercado
Trata-se de uma oficina personalizada para a Escola Judicidria Eleitoral de Pernambuco, uma vez que traz um recorte da governanga antidiscriminatdria e gestdo da diversidade no
ambito da Administragdo Publica e da Justica Eleitoral.

Sendo assim, ndo ha empresas no mercado que disponibilizem o curso com esta formatagdo.
1.8. Justificativa da Capacitagao Escolhida

Trata-se de um tema de grande relevancia, mas bastante delicado, pois trata de mudangas de paradigmas arraigados na sociedade e consequentemente na Administragdo Publica. No
inuito de garantir um maior aproveitamento do contetdo, um dos cursos sera no formato de imersdo. Sera realizado na cidade de Garanhus, durante dois dias inteiros, com
metodologias ativas e inovadoras.

A imersdo visa possibilitar experiéncias mais vivas, significantes e transformadoras para todas as pessoas envolvidas, facilitadoras(es) e participantes, cujas expectativas precisam estar
alinhadas ao desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas na Imersdo Governanga Antidiscriminatdria e Gestdo da Diversidade no dmbito da Administragdo Publica e da
Justica Eleitoral.

Este tipo de formagdo é essencial para a construgdo de um Judiciario mais inclusivo, rompendo paradigmas e com foco nas demandas reais do nosso publico, usando criatividade e
ferramentas inovadoras.

Desta forma, o presente curso, no formato que se propde, é o mais adequado as necessidades previstas no item 1.4.
1.9. Descrigdo do Servigo a ser Contratado

Curso 1 - Imersdo Presencial

Carga-horaria: 20 horas

Modalidade: presencial

Publico: até 20 Desembargadoras/es e servidores/as
Contetido:

BLOCO 01 - EXERCITANDO A MUDANCGA;

Sensibilizagdo e convite a reflexdo sobre a importancia de temas como: gestdo da diversidade, equidade e inclusdo; cultura organizacional; impactos e desafios da transformagdo

BLOCO 02 - "EU NAO VEJO COR, ENXERGO PESSOAS": A JORNADA DA SUPERAGAO DOS VIESES INCONSCIENTES;

Panorama das quest3es de raga, género e diversidade sexual no Brasil. Vieses inconscientes e imaginario social, privilégios, preconceito, discriminagdo e intolerancia. Diversidade e
combate a discriminagéo nos planos nacional e internacional (tendéncias). Olhares interseccionais.

BLOCO 03 - "PREVENIR E SEMPRE MELHOR QUE REMEDIAR": GESTAO DE RISCOS E CONFORMIDADE ANTIDISCRIMINATORIA;

Conformidade antidiscriminatdria. Politicas de diversidade e praticas de gestdo. Gestdo de riscos. Aspectos de transversalidade.

BLOCO 04 - LICOES PRATICAS PARA O RESPEITO E A VALORIZAGCAO DA DIVERSIDADE: POLITICAS AFIRMATIVAS, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E JUSTICA ELEITORAL;

Agenda 2030, Sustentabilidade e Governanga antidiscriminatéria no ambito da Administragdo Publica e Justica

Eleitoral. Politica judicidria nas tematicas de Raga, Género e Diversidade Sexual.

BLOCO 05 - "EU, GESTORA/GESTOR INCLUSIVA/O": CAMINHO SE CONHECE/FAZ ANDANDO.

Jornada da Diversidade, Equidade e Inclusdo. Estagios e impactos da gestdo da diversidade. Estratégias de lideranga voltadas a inclusdo e a equidade. Educagdo, conscientizagdo e
emersdo.

Curso 2 - Trilha de aprendizagem
Carga-horaria: 20 horas
Modalidade: EAD

Publico: até 20 servidores/as

Conteudo:

Palestra de abertura - formato sicrono online - 02 (duas) horas.

Serd disponibilizado ambiente on-line para o compartilhamento de material (Google Classroom - Plataforma Google for Education) relacionado ao seguinte conteudo:

Bloco 01 - Raga e Liberdade Religiosa;
Bloco 02 - Género;
Bloco 03 - Diversidade Sexual;

Bloco 04 - Préticas Antidiscriminatdrias: faga vocé a diferenca!
Questionario de assimilagdo.

Segue em anexo proposta do curso (2176229).
1.10. Local e Horario da Prestacdo do Servigco

Curso 1 - Imersdo Presencial

Local:

Garanhuns - Hotel Tavares Correia;
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Periodo:

18 e 19/04/2023: 8h as 12h e 14h as 18h.

Curso 2 - Trilha de aprendizagem

Local:

Palestra sera transmitida na plataforma Zoom e material disponibilizado no Google Classroom.

Periodo:

maio/2023.
1.11. Custos Totais da Solugdo
1.11.1. Orgamento Estimado

Conforme proposta do curso, o custo com a contratagdo desta capacitagdo é RS 26.484,50.

Para a realizagdo da imersdo foram solicitadas diarias e transporte para os participantes, conforme SEI 0007303-84.2023.6.17.8600.
Anélise do custo da contratagdo:

A contratagdo é composta de dois cursos, ambos com carga-horaria de 20 horas, totalizando 40 horas contratadas.

Trata-se de proposta comercial de empresa, ndo havendo vinculagdo a qualquer tabela remuneretdria, como no caso das contratagdes por instrutoria interna. No entanto, a titulo de
comparagao, foi realizado uma projegdo de valores, simulando a contratagdo como se fora pela tabela remuneratdria prevista na Res. TSE n2 23.545/17:

Ambas professoras possuem titulo de Mestrado, correspondendo a 1,80%, quando facilitador em agdes presenciais, e 1,50%, no que se refere a elaboragdo de contedo e material em
acdes de educacdo a distancia. Os percentuais sdo aplicados ao maior vencimento da Administracdo Publico Federal: RS 27.303,62 (vinte e sete mil, trezentos e trés reais e sessenta e
dois centavos), conforme Portaria n2 24.839/2020 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Chegamos, portanto, aos seguintes valores de hora-aula:

e Facilitador em acBes presenciais: RS 491,46;

e Elaboragdo de conteldo e material em a¢des de educacdo a distancia: RS 409,55.
0 médulo presencial do curso, com 20 horas, corresponderia ao pagamento de remuneragdo por instrutoria interna no valor de RS 9.829,20, por professora, totalizando R$ 19.658,40.
Computando o investimento com o médulo EAD, com 20 horas, no montante de RS 8.191,00, totalizariamos o custo da capacitagdo em RS 27.849,40.
A proposta comercial apresenta um investimento no valor de RS 26.484,50, valor inferior a projecdo do pagamento pela instrutoria interna.

Em complemento, para fins da analise da compatibilidade do prego estimado para a presente contratagdo com o prego praticado pelo mercado, juntamos ao processo os documentos
que embasaram a pesquisa, extraidos no Diario Oficial da Unido (2176279).

PESQUISA DE MERCADO - COMPARATIVO COM O VALOR DA HORA-AULA

L Carga- Valor da hora-
Orgdo Curso - Valor
horéria aula
CURSO PRATICO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL, PREVIDENCIAS E PENSOES NO SERVIGO PUBLICO. ATUALIZADO PELA EC RS
TRE-RJ 16 h/a R$ 2.050,00
103/2019 E A NOVA PORTARIA MTP 1.467/2022 32.800,00
R
TST curso "ARMAMENTO E TIRO - OPERADOR DE PISTOLA DE COMBATE" 50 h/a 62 000.00 R$ 1.320,00
JF-12 Curso GerencialCapacitacdo de Liderancgas Transformadoras 24 h/a RS RS 3.541,66
REGIAO pacitae ¢ 85.000,00 A
PESQUISA DE MERCADO - COMPARATIVO COM O CUSTO POR SERVIDOR
_— Carga- Custo por
Orgdo Curso - Valor .
horéria servidor
TRE- WA N ) ) S RS
AL curso "A Virada de Chave para a Aplicagdo Imediata eSegura da Nova Lei de Licitagdes 18 h/a 5.450.00 R$ 5.450,00
TRE- curso "Aplicando o Direito Administrativo nos Processos de Pessoal. Quest&es Praticas Relacionadas a Andlise e 16h RS RS 3.130,00
AL Elaboragdode Pareceres Juridicos" 3.130,00 i

Os custos proporcionais da presente capacitagdo sdo: R$ 662,11 (valor da hora-aula) e R$ 1.324,22 (custo por servidor)

A vista de toda documentag&o juntada e informagdes prestadas, entendemos restar demonstrada a razoabilidade e a vantagem da contratacdo em tela.

2. Critérios de Sustentabilidade
Conforme declaragdo anexa, o INSTITUTO ENEGRECER DE GESTAO EM INOVA(;AO, DIVERSIDADE E SUSTENTABILIDADE LTDA:
e N&o possui inscricdo no cadastro de empregadores(as) flagrados(as) explorando trabalhadores(as) em condigdes analogas as de pessoa escravizada, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016;

e Ndo foi condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988;

e do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengées da OIT n2 29 e 105;
®  Obedece as normas técnicas, de satde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

®  Fornece aos(as) empregados(as) os equipamentos de seguranga, caso sejam necessdrios a execugdo de servigos, e fiscaliza seu uso em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.2 6 do MTE;

e Preenche seu quadro com o percentual minimo de empregados beneficiarios da previdéncia social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte
proporgdo: ( X ) menos de 100.
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A referida contratagdo possui todo o seu material em formato eletrénico e disponibilizado online, conforme recomendag&o contida na Informagdo 1159 da Assisténcia de Gestdo
Sociambiental (2110060).

3. Estratégia para a Contratagdo
3.1. Natureza do objeto

Trata-se de prestagdo de servigo de treinamento, com execugdo e pagamento no mesmo exercicio financeiro - 2023.

O objeto a ser contratado possui natureza singular e destina-se a atender uma necessidade pontual e instantanea.

3.2. Modalidade da contratagdo

Adesdo a Ata de Registro de Pregos (ARP) de outro 6rgao
federal

Contratagao Direta — Dispensa de Licitagdo

Contratagdo Direta — Inexigibilidade X

Dialogo Competitivo

Pregdo Eletronico

Pregdo Eletrdnico pelo Sistema de Registro de Pregos

Pregdo Presencial

Termo de Cooperagdo, Convénio ou documentos afins

Outros (descrever a modalidade)

3.3. Justificativa para a modalidade de contratagdo escolhida

Recomenda-se a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, IlI, f, da Lei n.2 14.133/21:
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
[.]

1l - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifo nosso)

DA ANALISE DOS ATRIBUTOS DA PESSOA JURIDICA A SER CONTRATADA (Instituto Enegrecer de Gestdo em Inovacao, Diversidade e Sustentabilidade LTDA.)

A Instituto Enegrecer de Gestdo em Inovagdo, Diversidade e Sustentabilidade LTDA. possui experiéncia de mercado, fornecendo servigo técnico especializado, conforme se observa

- Nota fiscal - JCPM Shoping Centers
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial na temdtica conformidade antidiscriminatdria e gestdo da diversidade

Valor: RS 30.900,00 por més, durante 6 meses.

- Atestado de Capacidade Técnica - JCPM Shoping Centers

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial na temdtica conformidade antidiscriminatdria e gestdo da diversidade

- Atestado de Capacidade Técnica - ONG GESTOS — Soropositividade, Comunicagdo e Género

Curso de Formagao sobre direitos acerca da tematica de Direito antidiscriminatério no trabalho

- Atestado de Capacidade Técnica - Exittus servigos e consultoria

Diagndstico de Conformidade em DE&!I (Diversidade, Equidade & Inclusdo); Servigo de Compliance antidiscriminatério; Treinamentos e Palestras em Gestdo da Diversidade e
Conformidade Antidiscriminatdria; Elaboragdo de Cartilha, manuais e materiais didatico-pedagdgicos; Organizagdo de exposigdo com a tematica antidiscriminatdria voltada para
Profissionais de Recursos Humanos.

Ato continuo, transcrevemos abaixo uma breve sintese dos curriculos das professoras que ministrardo o curso, conforme constante na proposta:
-> MANOELA ALVES

Professora, advogada, palestrante e pesquisadora em género, raga e tecnologia. Mestra Direto pela Universidade Catdlica de Pernambuco. Mestrado em Tecnologias Emergentes na
Educagdo - modalidade EAD pela Must University (em andamento). Especialista Lato Sensu em Direito Publico pela Escola da Magistratura de Pernambuco - ESMAPE.

Especialista em Didatica do Ensino Superior pelo Centro Universitario Mauricio de Nassau. Sécia-fundadora da Banca Azevédo e Alves Advocacia e Diretora Executiva do Instituto
Enegrecer. Professora de Direito Constitucional da Faculdade Catdlica Imaculada do Recife, Faculdade dos Palmares e Centro Universitario Mauricio de Nassau - UNINASSAU. Membra do
Movimento de Advocacia Negra em Pernambuco. Ex-Presidenta do Movimento LGBT Le&es do Norte, integrante do Coletivo de Lésbicas e Muheres Bissexuais e Ex-Vice-Coordenadora
do Comité Interinstitucional de Mulheres Pré-Lésbicas e Bissexuais da Secretaria da Mulher do Governo do Estado de Pernambuco. Selecionada como uma das liderangas negras a
participar do programa International Visitor Leadership Program - IVLP a convite do Consulado Americano no ano de 2022.
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- ANA PAULA AZEVEDO

Professora, advogada, palestrante e pesquisadora em Direitos Humanos, Raga e Diversidade. Doutoranda em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco. Mestra Direto pela
Universidade Catdlica de Pernambuco. Especialista em Direito Civil e Empresarial pela Universidade Federal de Pernambuco. Sécia-fundadora da Banca Azevédo e Alves Advocacia e
Diretora de Operagdes do Instituto Enegrecer. Professora do Curso de Direito da Universidade Catdlica de Pernambuco. Membra do Movimento de Advocacia Negra em Pernambuco.

SEI/TRE-PE - 2174606 - ETP - Servigos de Capacitagao

Membra Colaboradora da Comissdo para Elaboragdo de Programa de Combate ao Racismo Institucional da Universidade Federal de Pernambuco.

Juntamos ao processo as certiddes negativas necessdrias a contratagdo (2176245), declaragdo (2176313) de que atende aos critérios de sustentabilidade previsto no tépico 19, e que

estd de acordo com o disposto Resolugdo CNJ n.2 229/2016, no inc. XXXIII da Constituigdo Federal e no inc. V do art. 27 da Lei n.2 8666/93.

Diante de tudo o que foi exposto, a contratagdo da empresa Instituto Enegrecer de Gestdo em Inovagdo, Diversidade e Sustentabilidade LTDA. é a mais indicada para promover a

referida capacitagdo.

3.4. Periodo de Execugdo e Vigéncia do Contrato

Curso 1 - Imersdo Presencial

Periodo:

18 e 19/04/2023: 8h as 12h e 14h as 18h

Curso 2 - Trilha de aprendizagem

Periodo:

maio/2023

A prestagdo do servigo encerra-se apds a palestra de abertura do curso 2.

3.5. Parcelamento do objeto

Em razdo do objeto da contratagdo ser de aplicagdo imediata, ndo ha necessidade de parcelamento.

3.6. Adjudicagdo do objeto

Nas contratagGes diretas, ndo se verifica a utilizagdo da figura da adjudicagdo, mas sim ap6s a autorizagdo da autoridade superior, a emissdo da nota de empenho e a consequente

contratagdo.

3.7. Formalizacdo da Contratagdo

Um vez que, apods a realizagdo da capacitagdo, esgota-se a vigéncia da contratagdo, a EJE sugere a substituigdo do termo contratual pela Nota de Empenho de Despesa, por ser esse o

procedimento para o empenhamento da despesa.

3.8. Classificagdo da despesa

Trata-se de uma despesa corrente, cuja natureza de despesa é: 33903948 — SERVICO DE SELEGCAO E TREINAMENTO.

3.9. Equipe de Planejamento da Contratagdo

Fungdo Nome E-mail Lotagdo Telefone
Integrante Demandante Hugo Lustosa Belfort do Nascimento hugo.belfort@tre-pe.jus.br EJE 9554
Integrante Técnico Hugo Lustosa Belfort do Nascimento hugo.belfort@tre-pe.jus.br EJE 9554
Integrante Administrativo Gilcikely Buarque Silva Almeida gilcikely.almeida@tre-pe.jus.br ASEEL 9444
O servidor Hugo Lustosa Belfort do Nascimento estd acumulando as duas fungdes pois a Escola é demandante e contratante da presente contratagdo.
3.10. Equipe de Gestao da Contrata¢dao
Fungdo Nome E-mail Lotagdo Telefone
Gestor da Contratagdo Eduardo Sérgio Japiassu Correia Lima eduardo.japiassu@tre-pe.jus.br CEJE 9445
Fiscal Técnico Hugo Lustosa Belfort do Nascimento hugo.belfort@tre-pe.jus.br EJE 9554
Fiscal Administrativo Gilcikely Buarque Silva Almeida gilcikely.almeida@tre-pe.jus.br ASEEL 9444
Fiscal Demandante Hugo Lustosa Belfort do Nascimento hugo.belfort@tre-pe.jus.br EJE 9554

O servidor Hugo Lustosa Belfort do Nascimento estd acumulando as duas fungdes pois a Escola é demandante e contratante da presente contratagdo.

4. Andlise de Riscos
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Agdo de Controle ou

agenda do contratante

realizagdo em razdo de
incompatibilidade na
agenda do contratante

alvo para verificar a
possibilidade de
mudanga de datas

Descrigdo do Risco Descrigdo do Dano Probabilidade Impacto Criticidade s Prazo Responsavel
Contingéncia
Invalidade dos Se possivel, prorrogar
documentos de o inicio do curso de
Falta de documentagdo habilitagdo juridica da 7 3 forma a conceder um
exigida PF ou PJ contratada: maior prazo para
certiddes, atestados, recebimento da
declaragdes. documentagdo
" Verificar com o
AlteragGes das datas
contratante novas
do curso que Lo
Incompatibilidade na impossibilitem a sua datas possivels e
1 I {{e]1]} u R
P P 2 3 consultar o publico-

5. Informagdes Complementares

Conforme previsdo contida no § 2.2 do art. 18 da Lei n.2 14.133/2021, acerca da necessidade de justificativas quanto a n&o utilizagdo dos elementos néo obrigatdrios, informamos que

todos os itens previstos no § 1.2 do art. 18 da Lei n.2 14.133/2021, obrigatdrios ou ndo, estdo contemplados neste ETP.

6. Anexos

Anexo | - Proposta do curso (2176229)

Anexo Il - Atestados de Capacidade Técnica e Nota Fiscal (2176240)

Anexo Il - Certiddes da Empresa (2176245)

Anexo IV - Pesquisa de mercado (2176279)

Anexo V - Declaragdes da empresa (2176313)

7. Assinaturas

—
Se I! @ Documento assinado eletronicamente por HUGO LUSTOSA BELFORT DO NASCIMENTO, Coordenador(a) da EJE, em 04/04/2023, as 11:08, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

»
Se I! @ Documento assinado eletronicamente por GILCIKELY BUARQUE SILVA ALMEIDA, Chefe de Se¢iio, em 04/04/2023, as 11:11, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei

' assinatura 11.419/2006.
eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
2 informando o codigo verificador 2174606 ¢ o codigo CRC 575647CE.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Termo de Referéncia

Servigos de Capacitacao

1. Objeto a ser Contratado (art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n® 14.133/2021)
1.1. Descrigdo Detalhada do Objeto

Contratagdo do Instituto Enegrecer, mediante inexigibilidade de licitagdo, para realizagdo dos cursos "Imersdo presencial: Governanga Antidiscriminatdria e Gestdo da
Diversidade no ambito da Administrag¢do Publica e da Justiga Eleitoral", e Trilha de aprendizagem "Caminhos para um Letramento Antidiscriminatério", ambos ministrado

pelas professoras Manuela Alves e Ana Paula Azevedo, destinado a até 20 (vinte) Desembargadoras/Desembargadores eleitorais e servidoras/servidores (imersdo presencial) e

a até 20 servidoras/servidores (Trilha de aprendizado EAD).

O objeto a ser contratado possui natureza singular e destina-se a atender uma necessidade pontual e instantanea.
1.2. Vigéncia da Contratagao

Curso 1 - Imersao Presencial

Periodo: 18 e 19/04/2023: 8h as 12h e 14h as 18h

Curso 2 - Trilha de aprendizagem

Periodo: maio/2023

A prestagdo do servigo encerra-se apds a palestra de abertura do curso 2.

Um vez que, apds a realizagdo da capacitagdo, esgota-se a vigéncia da contratagdo, a EJE sugere a substituigdo do instrumento contratual pela Nota de Empenho de
Despesa, por ser esse o procedimento para o empenhamento da despesa.

2. Fundamentagio da Contratagdo (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n2 14.133/2021)

A necessidade de ampliar os conhecimentos de Desembargadoras/Desembargadores eleitorais e servidoras/servidores relacionados a politica de enfrentamento a qualquer

forma de discriminagdo, atendendo ao previsto na Resolugdo CNJ n2 351/2020, que "institui, no dmbito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio

Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo."
O art 42, IV do referido normativo estabele como uma das diretrizes gerais:

"IV — os tribunais e as respectivas escolas de formagdo de magistrados e de servidores, nos respectivos programas de aperfeicoamento e capacitagdo, inclusive os de
desenvolvimento gerencial, deverdo prever em seus curriculos e itinerdrios formativos o tema da prevengdo e enfrentamento da discriminagdo e do assédio moral e sexual no
trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros contetdos correlatos, relacionando-os com os processos de promogdo a saude no trabalho;"

A realizagdo do curso intergra um séria de atividades que serdo desenvolvidas para atendimento ao Pacto Nacional do Judicidrio pela Equidade Racial, cuja adesdo por este
Regional tramita no SEI 0030865-86.2022.6.17.8300.

Isto posto, ecomenda-se a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, IlI, f, da Lei n.2 14.133/21:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
[.]

1ll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagéo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

[]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifo nosso)

DA ANALISE DOS ATRIBUTOS DA PESSOA JURIDICA A SER CONTRATADA (Instituto Enegrecer de Gestdo em Inovagdo, Diversidade e Sustentabilidade LTDA.),

A Instituto Enegrecer de Gestdo em Inovagao, Diversidade e Sustentabilidade LTDA. possui experiéncia de mercado, fornecendo servigo técnico especializado, conforme se

- Nota fiscal - JCPM Shoping Centers:
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial na tematica conformidade antidiscriminatéria e gestdo da diversidade;

Valor: RS 30.900,00 por més, durante 6 meses.

- Atestado de Capacidade Técnica - JCPM Shoping Centers:

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial na tematica conformidade antidiscriminatéria e gestdo da diversidade;

- Atestado de Capacidade Técnica - ONG GESTOS — Soropositividade, Comunicagdo e Género:

Curso de Formagdo sobre direitos acerca da tematica de Direito antidiscriminatério no trabalho;

- Atestado de Capacidade Técnica - Exittus servigos e consultoria:

Diagnéstico de Conformidade em DE&lI (Diversidade, Equidade & Inclusdo); Servigo de Compliance antidiscriminatdrio; Treinamentos e Palestras em Gestdo da Diversidade e
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Conformidade Antidiscriminatdria; Elaboragdo de Cartilha, manuais e materiais didatico-pedagdgicos; Organizagdo de exposi¢do com a temdtica antidiscriminatdria voltada
para Profissionais de Recursos Humanos.

Ato continuo, transcrevemos abaixo uma breve sintese dos curriculos das professoras que ministrardo o curso, conforme constante na proposta:
-> MANOELA ALVES
Professora, advogada, palestrante e pesquisadora em género, raga e tecnologia. Mestra Direto pela Universidade Catdlica de Pernambuco. Mestrado em Tecnologias Emergentes

na Educagdo - modalidade EAD pela Must University (em andamento). Especialista Lato Sensu em Direito Publico pela Escola da Magistratura de Pernambuco - ESMAPE.

Especialista em Didatica do Ensino Superior pelo Centro Universitario Mauricio de Nassau. Sécia-fundadora da Banca Azevédo e Alves Advocacia e Diretora Executiva do Instituto
Enegrecer. Professora de Direito Constitucional da Faculdade Catdlica Imaculada do Recife, Faculdade dos Palmares e Centro Universitario Mauricio de Nassau - UNINASSAU.
Membra do Movimento de Advocacia Negra em Pernambuco. Ex-Presidenta do Movimento LGBT Ledes do Norte, integrante do Coletivo de Lésbicas e Mulheres Bissexuais e Ex-
Vice-Coordenadora do Comité Interinstitucional de Mulheres Pré-Lésbicas e Bissexuais da Secretaria da Mulher do Governo do Estado de Pernambuco. Selecionada como uma
das liderangas negras a participar do programa International Visitor Leadership Program - IVLP a convite do Consulado Americano no ano de 2022.

- ANA PAULA AZEVEDO

Professora, advogada, palestrante e pesquisadora em Direitos Humanos, Raga e Diversidade. Doutoranda em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco. Mestra Direto
pela Universidade Catdlica de Pernambuco. Especialista em Direito Civil e Empresarial pela Universidade Federal de Pernambuco. Sécia-fundadora da Banca Azevédo e Alves
Advocacia e Diretora de Operagdes do Instituto Enegrecer. Professora do Curso de Direito da Universidade Catdlica de Pernambuco. Membra do Movimento de Advocacia Negra
em Pernambuco. Membra Colaboradora da Comissdo para Elaboragdo de Programa de Combate ao Racismo Institucional da Universidade Federal de Pernambuco.

Juntamos ao processo as certiddes negativas necessarias a contratagdo (2176245), declaragdo (2176313) de que atende aos critérios de sustentabilidade previsto no tépico 19, e
que esta de acordo com o disposto Resolucdo CNJ n.2 229/2016, no inc. XXXIII da Constitui¢do Federal e no inc. V do art. 27 da Lei n.2 8666/93.

Finalmente, no tocante aos valores, o custo com a contrata¢do desta capacitagdo é R$ 26.484,50 (vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos).

Para a realizagdo da imersdo foram solicitadas diarias e transporte para os participantes, conforme SEI 0007303-84.2023.6.17.8600.

Analise do custo da contratacdo:
A contratagdo é composta de dois cursos, ambos com carga-horaria de 20 horas, totalizando 40 horas contratadas.

Trata-se de proposta comercial de empresa, ndo havendo vinculagdo a qualquer tabela remuneretdria, como no caso das contratagdes por instrutoria interna. No entanto, a
titulo de comparacdo, foi realizado uma projec¢do de valores, simulando a contratacdo como se fora pela tabela remuneratdria prevista na Res. TSE n2 23.545/17:

Ambas professoras possuem titulo de Mestrado, correspondendo a 1,80%, quando facilitador em ag¢des presenciais, e 1,50%, no que se refere a elaboragdo de contetdo e
material em a¢des de educagdo a distancia. Os percentuais sdo aplicados ao maior vencimento da Administragdo Publico Federal: R$ 27.303,62 (vinte e sete mil, trezentos e trés
reais e sessenta e dois centavos), conforme Portaria n2 24.839/2020 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Chegamos, portanto, aos seguintes valores de
hora-aula:

e Facilitador em ac¢bes presenciais: RS 491,46;

e Elaboracdo de conteudo e material em a¢bes de educacdo a distancia: RS 409,55.
0 mddulo presencial do curso, com 20 horas, corresponderia ao pagamento de remuneragdo por instrutoria interna no valor de R$ 9.829,20, por professora, totalizando R$
19.658,40. Computando o investimento com o médulo EAD, com 20 horas, no montante de RS 8.191,00, totalizariamos o custo da capacitacdo em RS 27.849,40.
A proposta comercial apresenta um investimento no valor de RS 26.484,50, valor inferior a proje¢do do pagamento pela instrutoria interna.

Em complemento, para fins da analise da compatibilidade do prego estimado para a presente contratagdo com o prego praticado pelo mercado, juntamos ao processo os
documentos que embasaram a pesquisa, extraidos no Diario Oficial da Unido (2176279).

PESQUISA DE MERCADO - COMPARATIVO COM O VALOR DA HORA-AULA

. Carga- Valor da hora-
Orgdo Curso arg]aA Valor alor da hora
horaria aula
TRE-RJ CURSO PRATICO DE LEGISLACAO DE PESSOAL, PREVIDENCIAS E PENSOES NO SERVICO PUBLICO. ATUALIZADO 16 h/ RS RS 2.050,00
: PELA EC 103/2019 E A NOVA PORTARIA MTP 1.467/2022 a 32.800,00 ) ’
R
TST Curso "ARMAMENTO E TIRO - OPERADOR DE PISTOLA DE COMBATE" 50 h/a 62 000.00 R$ 1.320,00
JF-12 ¢ G ialC itagdo de Lid Transf d 24 h/ RS RS 3.541,66
REGIAO urso GerencialCapacitagdo de Liderangas Transformadoras a 85.000,00 .541,
PESQUISA DE MERCADO - COMPARATIVO COM O CUSTO POR SERVIDOR
o Carga- Custo por
Orgdo Curso . Valor .
hordria servidor
TRE- WA N ) A RS
AL curso "A Virada de Chave para a Aplicagdo Imediata eSegura da Nova Lei de Licitagdes 18 h/a 5.450.00 R$ 5.450,00
TRE- curso "Aplicandoo Direito Administrativo nos Processos de Pessoal. Questdes Praticas Relacionadas a Andlise e 16h RS RS 3.130,00
AL Elaboragdode Pareceres Juridicos" 3.130,00 U

Os custos proporcionais da presente capacitagdo sdo: R$ 662,11 (valor da hora-aula) e R$ 1.324,22 (custo por servidor).
Assim, a vista de toda documentagdo juntada e informagdes prestadas, entendemos restar demonstrada a razoabilidade e a vantagem da contratagdo em tela.

Diante de tudo o que foi exposto, a contratagdo da empresa Instituto Enegrecer de Gestéo em Inovagédo, Diversidade e Sustentabilidade LTDA. é a mais indicada para promover
a referida capacitagdo.
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3. Forma e Critérios de Seleg¢do do Fornecedor (art.62, inciso XXIll, alinea ‘h’ da Lei n2 14.133/2021)

Contratagdo direta por inexigibilidade em conformidade com o art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei n? 14.133/21

DADOS DA EMPRESA
Nome Instituto Enegrecer de Gestdo em Inovagdo, Diversidade e Sustentabilidade LTDA.
CNPJ 45.742.260/0001-70
Enderego Ave.nida Governador Agamenon Magalhdes,n22936,Sala 102,Edf.SobradoEmpresarial, Bairro do Espinheiro,
Recife - Pernambuco. CEP: 52020-000.
Dados Bancarios Banco Santander, Agéncia n2 3757, Conta corrente n2 130092933.

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacdo e Homologagdo
Contratagdo direta por inexigibilidade.
3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)
N&o se aplica, por se tratar de contratagdo direta por inexigibilidade.
3.3. Das CondicGes de Habilitagao
Serdo exigidas as habilitagdes fiscal, social e trabalhista. As habilitagdes serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

1. ainscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
a regularidade perante a Fazenda federal e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

>N

a regularidade perante a Justiga do Trabalho.

Todas as certiddes foram juntadas ao processo (2176245).
4. Descri¢do da Solugdo e Adequacdo Orcamentaria (art. 62, inciso XXIII, alineas ‘c’ e j’ e art. 40, §19, inciso | da Lei n® 14.133/2021)
4.1. Descri¢ao da Solugao

Curso 1 - Imersao Presencial

Carga-hordria: 20 horas

Modalidade: presencial

Publico: até 20 Desembargadoras/es e servidores/as

Conteudo:
BLOCO 01 - EXERCITANDO A MUDANGCA

Sensibilizagdo e convite a reflexdo sobre a importancia de temas como: gestdo da diversidade, equidade e inclusdo; cultura organizacional; impactos e desafios da transformagdo

BLOCO 02 - "EU NAO VEJO COR, ENXERGO PESSOAS": A JORNADA DA SUPERAGAO DOS VIESES INCONSCIENTES;

Panorama das questdes de raga, género e diversidade sexual no Brasil. Vieses inconscientes e imaginario social, privilégios, preconceito, discriminagdo e intolerancia.
Diversidade e combate a discriminagdo nos planos nacional e internacional (tendéncias). Olhares interseccionais.

BLOCO 03 - "PREVENIR E SEMPRE MELHOR QUE REMEDIAR": GESTAO DE RISCOS E CONFORMIDADE ANTIDISCRIMINATORIA;

Conformidade antidiscriminatdria. Politicas de diversidade e praticas de gestdo. Gestdo de riscos. Aspectos de transversalidade.

BLOCO 04 - LIGOES PRATICAS PARA O RESPEITO E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE: POLITICAS AFIRMATIVAS, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRATICAS
ANTIDISCRIMINATORIAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E JUSTIGA ELEITORAL;

Agenda 2030, Sustentabilidade e Governanga antidiscriminatdria no ambito da Administragdo Publica e Justiga

Eleitoral. Politica judicidria nas tematicas de Raga, Género e Diversidade Sexual.

BLOCO 05 - "EU, GESTORA/GESTOR INCLUSIVA/O": CAMINHO SE CONHECE/FAZ ANDANDO.

Jornada da Diversidade, Equidade e Inclusdo. Estagios e impactos da gestdo da diversidade. Estratégias de lideranga voltadas a inclusdo e a equidade. Educagdo, conscientizagdo
e emersdo.

Curso 2 - Trilha de aprendizagem
Carga-hordria: 20 horas
Modalidade: EAD

Publico: até 20 servidores/as

Conteudo:
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Palestra de abertura - formato sicrono online - 2 horas

Sera disponibilizado ambiente online para o compartilhamento de material para aprofundamento e interagdo (Google Classroom - Plataforma Google for Education) relacionado
ao conteldo de cada um dos Blocos da imersdo presencial.

Questiondrio de assimilagdo.
4.2. Adequacgdo Or¢amentaria
4.2.1. Sequencial do PCA
Sequencial 98, PCA2023.
4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orgamento
Trata-se de uma despesa corrente, cuja natureza de despesa é: 33903948 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO. Orcamento ordinario.

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

X Ordinario Global Estimativo

5. Requisitos da Contratagdo (art. 62, XXIll, alinea ‘d’ e art. 40, §19, inciso lll, da Lei n2 14.133/2021)

Para o regular processamento desse tipo de contratagdo, infere-se do comando legal que devem estar presentes trés requisitos basicos, quais sejam: 1. legal, relativo ao
enquadramento do servigo no rol indicado pelo art. 62 da Lei n.2 14.133/2021; 2. subjetivo, que se refere as qualificagdes pessoais do profissional/empresa (notdria
especializagdo) e 3. objetivo, que diz respeito a singularidade do servigo a ser contratado.

Os requisitos necessarios a contratagdo estdo presentes, com suporte nos dispositivos legais em referéncia.

Com relagdo ao enquadramento legal, o inciso XVIII do artigo 62 da Lei n.2 14.133/2021 menciona de forma expressa a hipotese de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
que é exatamente a situagdo dos autos.

No tocante a notdria especializagdo da empresa, verifica-se, no item 2 deste TR que estd atendida a exigéncia da lei.

Quanto a singularidade do servigo, cumpre reportar-se as razdes apresentadas nos itens 1.4, 1,5, 1.8 e 3.3 dos Estudos Técnicos Preliminares (2174606).
5.1. Materiais e Equipamentos
Ficara sob a responsabilidade do contratante:
1- Espaco de realiza¢do do evento que permita a organizacdo das cadeiras em formato circular e em grupos de trabalho/ esta¢des (cinco a seis mesas, preferencialmente
redondas)
2 - Estrutura de som (com dois microfones), wi-fi, projetor e tela para realizagdo da Imersao;
3 - Coffee Break (Manh3 e Tarde);
4 - Recepgdo e credenciamento;
5 - Servigo de sala durante os encontros da Imersdo (agua e café).

5.2. CondigOes da Proposta

e Aproposta devera ter validade de 30 (trinta) dias, no minimo;
®  Valor do Investimento;
®  Modalidade do curso e carga horéria;

e  Dados bancdrios para pagamento.

5.3. Valor da Contratagdo

Valor da contratacdo: RS 26.484,50 (vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos).

Para a realizagdo da imersdo foram solicitadas diarias e transporte para os participantes, conforme SEI 0007303-84.2023.6.17.8600.

5.4. Critérios de Sustentabilidade
Conforme declaragdo anexa, o INSTITUTO ENEGRECER DE GESTAO EM INOVAGAO, DIVERSIDADE E SUSTENTABILIDADE LTDA:
e N&o possui inscrigdo no cadastro de empregadores(as) flagrados(as) explorando trabalhadores(as) em condigdes andlogas as de pessoa escravizada, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016;

e N3o foi condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988;

e do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das ConvengGes da OIT n2 29 e 105;

e Obedece as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais
vigentes;

®  Fornece aos(as) empregados(as) os equipamentos de seguranga, caso sejam necessarios a execugao de servigos, e fiscaliza seu uso em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n.2 6 do MTE;

e Preenche seu quadro com o percentual minimo de empregados beneficidrios da previdéncia social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na
seguinte proporgao:

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2460151&infra_sist... 4/6



20/06/2023, 16:51 SEI/TRE-PE - 2175787 - TR - Servigos de Capacitagao

( X') menos de 100.
A referida contratagdo possui todo o seu material em formato eletronico e disponibilizado online, conforme recomendagdo contida na Informagdo 1159 da Assisténcia de Gestdo

Sociambiental (2110060).

6. Modelo de Execugdo do Objeto (art. 6, XXIIl, alinea “e” e art. 40, §19, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021)

Modulo 1 - Imersdo Presencial
Horario: 18 e 19/04/2023: 8h as 12h e 14h as 18h.

Local: Hotel Tavares Correia. Enderego: Av. Rui Barbosa, 296 -
Heliépolis, Garanhuns - PE, 55296-300.

Local e Horario da Prestagdo dos Servigos
Mdédulo 2 - Trilha de aprendizagem

Periodo: maio/2023

Local: a palestra serd transmitida na plataforma Zoom e material
disponibilizado no Google Classroom.

Médulo 1 - Imersdo Presencial

Periodo: 18 e 19/04/2023;

Prazo para Prestacdo do Servigo
Mddulo 2 - Trilha de aprendizagem

Periodo: maio/2023.

6.1. Obrigagdes da Contratada

® A Contratada deve cumprir todas as obrigages constantes neste Termo de Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

e Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetdos apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos.

e Emitir a nota fiscal/recibo apds a execugdo dos servigos, bem como os demais documentos necessarios a liquidagdo da despesa.

e Fornecer o certificado participagdo.

6.2. ObrigagOes do Contratante

e ffetuar o pagamento dentro do prazo legal, apds apresentado atesto pelo setor demandante, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela contratado.

e Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta.

e Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeig6es, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

7. Gestdo e Fiscalizagdo da Contratagdo (art. 62, inciso XXIll, alineas ‘f’ e ‘g’ da Lei n? 14.133/2021)

Gestdo e Fiscalizagdo da Contratagdo
Servidor Telefone E-mail Funcional

Gestor do Contrato ou
Eduardo Sérgio Japiassu Correia Lima 9445 eduardo.japiassu@tre-pe.jus.br

de Ata de Registro de Pregos

Hugo Lustosa Belfort do Nascimento (fiscal técnico e
8 ( 9554 hugo.belfort@tre-pe.jus.br
demandante)
Fiscais da Contratacdo
Gilcikely Buarque Silva Almeida (fiscal administrativa) 9444 gilcikely.almeida@tre-pe.jus.br

O servidor Hugo Lustosa Belfort do Nascimento esta acumulando duas fungdes (fiscal técnico e fiscal demandante), pois a Escola é demandante e contratante da presente

contratagdo.

7.1. Penalidades
e Caso ndo haja o cumprimento das obrigagdes descritas no tdpico 6.1, supramencionado, ndo sera realizado o pagamento discriminado no tépico 5.3.

e Todas as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.
8. Informagdes Complementares
N&o se aplica.

9. Anexos

10. Assinaturas

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2460151&infra_sist...

5/6



20/06/2023, 16:51 SEI/TRE-PE - 2175787 - TR - Servigos de Capacitagao

———

.
3E|! lil’ Documento assinado eletronicamente por HUGO LUSTOSA BELFORT DO NASCIMENTO, Coordenador(a) da EJE, em 04/04/2023, as 11:09, conforme
) ¥ art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

-
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Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GILCIKELY BUARQUE SILVA ALMEIDA, Chefe de Sec¢io, em 04/04/2023, as 11:12, conforme art. 1°, § 2°, II,
"b", da Lei 11.419/2006.

.+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 2175787 ¢ o c6digo CRC 56B24610.
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