TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Estudos Técnicos Preliminares

Servicos de Capacitagio

1. Analise de Viabilidade da Contratagao

1.1. Descricao Sucinta do Objeto
Contratagdo direta do INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - LTDA.,
mediante inexigibilidade de licitagdo, para viabilizar a participagdo de 03 (trés) servidores deste TRE/PE no 18° CONGRESSO BRASILEIRO
DE PREGOEIROS, na modalidade online, ao vivo, no periodo de 28 a 31 de margo de 2023.

1.2. Unidade Demandante

Nome da Unidade Demandante St din Witk
Demandante
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL

1.3. Referéncia ao DOD e ao Termo de Ciéncia da Equipe de Planejamento

Documento de Oficializagio da Demanda 2114232

Termo de Ciéncia da Equipe de Planejamento 2115124

1.4. Requisitos do Objeto

O treinamento abrangera todas as atividades dos pregoeiros, trazendo para a equipe as recentes inovagdes normativas € operacionais, bem como o
compartilhamento das melhores praticas desenvolvidas pelos pregoeiros de diversos 6rgdos publicos, contribuindo para a otimizagdo dos procedimentos
licitatorios.

O curso esta relacionado com a aplicagdo da nova Lei de Licitagdes n.® 14.133/2021 neste Tribunal, a partir de abril/2023.
1.5. Beneficios Esperados

® Profissionalizacdo dos pregoeiros, voltada ao melhor desempenho dos seus deveres e atividades;
e Reciclagem de vérios temas pertinentes e necessarios ao bom desenvolvimento das atividades do setor, diretamente relacionados a atividade de
pregoeiro, em especial a aplicagdo da nova Lei de Licitagdes.

1.6. Alinhamento Estratégico

Objetivo 11: Aprimorar a governanga e a gestdo de
Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico pessoas.
Institucional (PEI) do TRE-PE:

Sequencial no Plano de Contrataces Anual: n® 154

1.7. Eventos de Capacitacio Disponiveis no Mercado

1) INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA- LTDA
Curso: 18° Congresso Brasileiro de Pregoeiro
Periodo: 28 a 31 de margo de 2023

1.8. Justificativa da Capacitaciio Escolhida

O evento 18° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS ¢ umevento unico dentro da Administragdo Publica, realizado apenas pelo



INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - INP LTDA. O Congresso Brasileiro
de Pregoeiros contribui com a evelu¢do das competéncias dos agentes publico. Trata-se do maior evento de compras publicas do Brasil. Participar do
maior encontro nacional de compras piblicas nio ¢ apenas se capacitar, mas sim se preparar com o mais alto padrdo de qualidade, aproveitar a presenca
dos maiores doutrinadores do pais e trocar experiéncias com colegas de profissdo. Ja sdo 18 anos de sucesso.

O Instituto Negocios Publicos do Brasil - Estudos e Pesquisas na Administracdo Publica - INP - Ltda detém, com total exclusividade (doc. 2116300),
conforme previsto no art. 25 da Lei n° 8.666/93 e pressupde inviabilidade de competicdo sendo assim todos os direitos de promogao, divulgacdo,
comercializagdo e realizagdo do evento "18 CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS", que sera realizado de 28 a 31 de margo de 2023.

1.9. Descricao do Servico a ser Contratado

Capacitagao de 03 (trés) servidores do TRE-PE no 18° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS, com o objetivo de trazer as recentes inovagdes
normativas e operacionais, bem como o compartilhamento das melhores praticas desenvolvidas pelos pregoeiros de diversos 6rgéos publicos, contribuindo
para a otimizagao dos procedimentos licitatorios.

O prazo da execugao dos servigos ¢ de 26 horas/aula, no periodo de 28 a 31de margo de 2023.
1.10. Local e Horario da Prestacio do Servi¢o
O curso sera ministrado em 26 horas/aula, na modalidade on-line, ao vivo.
1.11. Custos Totais da Solu¢ido
1.11.1. Or¢camento Estimado
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais), referente a participacio de 03 (trés) servidores do TRE-PE. Custo por

servidor R$ 3.700.00 (trés mil e setecentos reais). Ndo havera custos de passagens aéreas e diarias.

Foram acostados as notas de empenho/notas fiscais de cursos similares (2116758), realizados pelo Instituto Negocios Publicos, conforme abaixo
discriminados:

Notas Similares (2116758)
1) PODER LEGISLATIVO

Curso: 17° Congresso Brasileiro de Pregoeiros (Online)
Nota de Empenho: 00078/2022 - 01, emitida em 31/01/2022.

Valor: R$ 3.395,00 (trés mil e trezentos e noventa e cinco reais), referente a participagéio de 01 (um) servidor.

2) LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA
Curso: 17° Congresso Brasileiro de Pregoeiros (Online)
Nota de Empenho: 2021NE00078, emitida em 10/12/2021.

Valor: R$ 13.580,00 (treze mil e quinhentos e oitenta reais), referente a participagdo de 04 (quatro) servidores. Custo de R$ 3.395,00 por servidor.

3) CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 4* REGIAO
Curso: 17° Congresso Brasileiro de Pregoeiros (Online)
Nota de Empenho: 2022NE00047, emitida em 04/01/2022.

Valor: R$ 3.395,00 (trés mil e trezentos e noventa e cinco reais), referente a participagdo de 01 (um) servidor.

4) PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
Curso: 17° Congresso Brasileiro de Pregoeiros (Presencial)
Nota de Empenho: 19010008, emitida em 19/01/2022.

Valor: R$ 14.955,00 (quatorze mil e novecentos e cinquenta e cinco reais), referente a participagéo de 03 (trés) servidores. Custo de R$ 4.985,00 por servidor.

5) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Curso: 17° Congresso Brasileiro de Pregoeiros (Online)
Nota de Empenho: 2022NE0338, emitida em 17/03/2022.

Valor: R$ 6.790,00 (seis mil e setecentos e noventa reais), referente a participagdo de 02 (dois) servidores.



2. Critérios de Sustentabilidade

Seguem abaixo os Critérios de Sustentabilidade que subsidiardo as contratagdes do Plano Anual de Capacitagdo 2023 do TRE/PE, conforme Informagao
1159 (2110060), da Assisténcia de Gestdo Socioambiental.

Naio possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

Nio ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminac@o de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro;
do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

Obedecer as normas técnicas, de satide, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e
normas ambientais vigentes.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de servicos e fiscalizar seu uso em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE.

No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a licitante vencedora devera atender ao que estabelece as Leis n® 8.213/1991 e n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), devendo apresentar documentos comprobatoérios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de
cota destinada a pessoas com deficiéncia.

Em caso de Pessoa Juridica com funcionarios, declarar que realiza e mantém o quadro funcional devidamente orientados quanto as praticas de
prevengdo ao contagio da COVID-19, aplicveis a rotina desse servigo.

Em caso de capacitagdo presencial, o(a) contratado(a) devera incluir na Declaragdo Sustentabilidade que atende as praticas de seguranca sanitaria
vigentes com vistas a preven¢do do contigio pelo novo Coronavirus e que se compromete a adotar todas as cautelas necessarias a evitar essa
disseminagéo.

E obrigacdo da contratada a manutencdo dessas condigdes, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena
de rescisdo contratual.

Apresentar declaragdo afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo.

3. Estratégia para a Contratacao

3.1. Natureza do objeto

O objeto a ser contratado possui natureza singular e destina-se a atender uma necessidade pontual e instantanea.

3.2. Modalidade da contratacio

Adesio a Ata de Registro de Precos (ARP) de outro 6rgiao
federal

Contratagio Direta — Dispensa de Licitagio

Contratacio Direta — Inexigibilidade X

Didlogo Competitivo

Pregio Eletronico

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos

Pregio Presencial

Termo de Cooperagiio, Convénio ou documentos afins

Outros (descrever a modalidade)

3.3. Justificativa para a modalidade de contratacio escolhida

Recomenda-se a inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 74, 111, da Lei n.° 14.133/21 c/c § 3°.

3.4. Periodo de Execucio e Vigéncia do Contrato

O prazo da execugdo dos servigos ¢ de 26 horas/aula, no periodo de 28 a 31 de margo de 2023. Na terga-feira a partir das 19h00, e nos dias seguintes das
8h00 as 18h00.

3.5. Parcelamento do objeto

Em razdo do objeto da contratagdo ser de aplicagdo imediata, ndo hé necessidade de parcelamento.

3.6. Adjudicagdo do objeto

Naio se aplica

3.7. Formalizacido da Contratacio

Sugere-se a substitui¢do do instrumento contratual por nota de empenho. Apds a realizagdo da capacitagdo, esgota-se a vigéncia da contratago.



3.8. Classifica¢io da despesa
O objeto refere-se a despesa corrente e a natureza da despesa (ND) ¢ 3390.39.48.

3.9. Equipe de Planejamento da Contratac¢io

Funcio Nome E-mail Lotacao Telefone
Integrante Demandante Willams de Lucena Alves willams.lucena@tre-pe.jus.br CPL 3194-9283
Integrante Técnico Nao se aplica
Integrante Administrativo Cristiane Paes Barreto de Castro cristiane.paesbarreto@tre-pe.jus.br SEDOC 3194-9654

3.10. Equipe de Gestio da Contrataciio

Funcio Nome E-mail Lotagio Telefone
Gestor da Contratagio Cristiane Paes Barreto de Castro cristiane.paesbarreto@tre-pe.jus.br SEDOC 3194-9654
Fiscal Técnico Nao se aplica
Fiscal Administrativo Fernanda de Azevédo Batista fernanda.azevedo@tre-pe.jus.br SEDOC 3194-9655
pe.)
Fiscal Demandante Willams de Lucena Alves willams.lucena@tre-pe.jus.br CPL 3194-9283
4. Analise de Riscos
Descri¢io do Risco Descri¢io do Dano Probabilidade Impacto Criticidade Acﬁg::ﬂ%;‘;gc‘;:f ou Prazo Responsavel
A invalidade dos
documentos de
habilitagdo juridica
da PF ou PJ
. contratada:
Refazimento da . . 1 4
B certiddes, Baixa Médio Média
inexigibiliadade
atestados,
declaragdes podem
acarretar um atraso
no processo de
contratacao.
Atrasos no inicio
do evento por Gestdes junto as
parte da PF ou PJ unidades
c;)(r;tr;tzda; Eorri competentes pelo
%ritf N 10 proprio processo de Durante
o .uAa ,Ou . Y1 Y1 contratagdo para todo o
Atraso na capacitagdo desisténcia/ Baixa Médio Média que se imprima processo de SEDOC
$utdartlc;£a/ do celeridade bem contratacao
struto como providéncias
palestrante e junto a0
possibilidade de contratado
substituigdo, entre ’
outros.




Por razdes de
ordem financeiras

atestadas pela SOF
Perda da ou se¢ao
disponibilidade competente deste Baixa Médio Alta
orcamentaria Tribunal, pode

ocorrer atraso ou
até cancelamento
da contrata¢do

5. Informacdes Complementares
Nao ha informagdes complementares.

6. Anexos

Nao se aplica.

7. Assinaturas

———

L
Sel! tﬁ Documento assinado eletronicamente por WILLAMS DE LUCENA ALVES, Membro da Comissio, em 09/03/2023, as 14:23, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
assinatura 11.419/2006.

eletrénica

seil

assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE PAES BARRETO DE CASTRO, Técnico(a) Judiciario(a), em 10/03/2023, as 08:38, conforme art. 1°, § 2°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Termo de Referéncia

Servicos de Capacitacao

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n° 14.133/2021)

1.1. Descri¢ao Detalhada do Objeto

Contratacio direta do INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA- LTDA.,
mediante inexigibilidade de licitagdo, para viabilizar a participagdo de 03 (trés) servidores deste TRE/PE no 18° CONGRESSO BRASILEIRO
DE PREGOEIROS, na modalidade online, ao vivo, no periodo de 28 a 31 de mar¢o de 2023, com duragdo de 26 horas/aula. O horario da
prestacdo dos servigos €, na terca-feira, a partir das 19h00, e nos dias seguintes das 8h00 as 18h00.

O objeto a ser contratado possui natureza singular e destina-se a atender uma necessidade pontual e instantinea.

Informamos que o Plano Anual de Capacitagdo 2023 encontra-se em processo de autorizagdo, conforme SEI 0031376-14.2022.6.17.8000.

1.2. Vigéncia da Contrataciio

Sugere-se a substitui¢do do instrumento contratual por nota de empenho. Apoés a realizagdo da capacitagdo, esgota-se a vigéncia da contratagio.

2. Fundamentacao da Contratacéo (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n® 14.133/2021)

Os estudos preliminares referentes a esta contratagdo estao no doc. n° 2151874, SEI n° 0001830-74.2023.6.17.8000.

3. Forma e Critérios de Selecido do Fornecedor (art.6°, inciso XXIII, alinea ‘h” da Lei n° 14.133/2021)

Recomenda-se a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, 111, da Lei n.° 14.133/21 c/c § 3°.

DADOS DA EMPRESA

INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRAGCAO

Nome PUBLICA - INP LTDA.
CNPJ 10.498.974/0002-81
Endereco Av. José Maria de Brito, 1707 - Jardim das Nagdes, Foz do Iguagu/PR

Dados Bancarios

Banco do Brasil - Agéncia 1622-5 - C/C 20.504-4

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacdo e Homologaciao

Recomenda-se a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, 111, da Lei n.° 14.133/21 c/c § 3°.

Fundamento. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Art.74, Lei 14.133/21. Na visdo do TCU, o procedimento deve ser motivado:

Jurisprudéncia do TCU.

Adote procedimentos de inexigibilidade de licitagio somente quando houver inviabilidade de licitagdo, motivando
adequadamente os atos. (grifo nosso)

Ac. 195/2008 — 1* Camara.

Fonte: Agdes de Capacitagdo: Contratagdes pela Administragdo Publica Recife, 9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do
TCU.

Na linha de raciocinio da previsdo legal em destaque, o Tribunal de Contas da Unidlo posicionou-se a respeito dos trés requisitos simultaneos para a
contratagdo de servicos técnicos (inciso III do art. 74 da Lei n® 14.133/21). Esta exteriorizado através da Stimula n.° 252 do TCU. Vejamos:



“A inviabilidade de competi¢do para a contratagdo de servigos técnicos, que alude o inciso II do art. 25 da Lei n°
8.666/1993, decorre da presenga simultinea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os mencionados no
art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notoria especializacio do contratado.” (DOU de 13/04/2010)
(grifei)

Em que pese a Stimula n° 252 do TCU citar o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, por analogia o conceito para contrata¢do de servigo técnicos
aplica-se ao previsto no inciso Ill do art. 74 da Lei n° 14.133/21.

A sumula em epigrafe confirma o tripé basilar relacionado com a contratacdo de pessoas juridicas/fisicas com notdria especializagdo e que prestam
servico singular. Tais caracteristicas excepcionam a regra geral da necessidade de licitar. Em tese, a qualificagdo do contratado inibe a possibilidade de
competi¢do. Dos trés requisitos simultdneos mencionados pelo TCU, dois deles tém relagdo com o objeto da contratacdo: a) o servi¢o deve ser
técnico; b) a natureza do servigo deve ser singular. Ja o terceiro ¢ esta relacionado com a pessoa a ser contratada: o contratado deve ser qualificado
como notério especialista (cunho subjetivo).

No que pertine ao segundo aspecto do objeto da contratacdo (natureza singular) é imperioso mencionar que se trata de um servigo cuja execugio requer
o emprego de atributos subjetivos como elementos essenciais para sua execucdo satisfatoria, a exemplo da arte e racionalidade humanas. Néo se trata,
pois, de tarefas que possam ser executadas mecanicamente ou segundo protocolos, métodos e técnicas preestabelecidas e conhecidas.

Singularidade, na verdade, é do servico! E possui trés caracteristicas fundamentais: deve ser andmala, diferente e especifica. Nao significa que seja
unico! O proprio TCU se manifestou a respeito da singularidade “andomala” ou “diferenciada”:

Licitacdo — Contratacio Direta Jurisprudéncia - TCU

— Acérdio 2684/2008 — Plenario:

(Voto do Ministro Relator): Segundo o Prof. Margal: ‘A natureza singular se caracteriza como uma situacdo andmala,
incomum, impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer profissional ‘especializado’. (grifo nosso)

—Acordio 1074/2013 — Plenario:

O conceito de singularidade de que trata o art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993 nio esta vinculado a ideia de unicidade,
mas de complexidade e especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida como auséncia de
pluralidade de sujeitos em condi¢des de executar o objeto, mas sim como uma situagdo diferenciada e sofisticada a exigir
acentuado nivel de seguranca e cuidado. (grifo nosso)

Fonte: Agdes de Capacitagdo: Contratagdes pela Administragdo Publica Recife, 9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do
TCU.

Em que pese o Acorddo 1074/2013 TCU citar o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, por analogia o conceito para singularidade de
contratagdo aplica-se ao previsto no inciso Il do art. 74 da Lei n° 14.133/21.

De outra banda, Celso Antonio Bandeira de Mello, em sua renomada obra “Curso de Direito Administrativo”, 20° edig¢do, pagina 508, define
brilhantemente as caracteristicas do servigo singular:

“Neste quadro cabem os mais variados servigos: uma monografia escrita por experiente jurista; uma intervengao cirrgica
realizada por qualificado cirurgido; uma pesquisa sociologica empreendida por uma equipe de planejamento urbano; um
ciclo de conferéncias efetuado por professores; uma exibi¢do de orquestra sinfonica; uma pericia técnica sobre o estado de
coisas ou das causas que o geraram. Todos estes servigos se singularizam por um estilo ou uma orientagdo pessoal. Note-
se que a singularidade mencionada nio significa que outros niao possam realizar o mesmo servigo. Isto ¢, sao
singulares, embora nio sejam necessariamente tinicos.” (grifo nosso)

Sobre o fato de singularidade niio representar servigo unico, vale a pena extrair trecho da Apostila do Auditor do TCU, Sandro Bernardes. Curso
realizado na Escola Judicial do TRT da 6* Regido, no dia 09/05/2018, em Recife-PE. Na pagina 93, esta assim disposto:

Adentrando no exame da singularidade do objeto, e nfatizo que tal conceito ndo pode ser confundido com unicidade,
exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse twnico ou inédito, seria caso de inexigibilidade por
inviabilidade de competicdo, fulcrada no caput do art. 25, e ndo pela natureza singular do servigo. O fato de o objeto
poder ser executado por outros profissionais ou empresas ndo impede que exista a contratagdo amparada no art. 25, inciso
I, da Lei 8.666/1993. (grifo nosso)

Fonte: A¢des de Capacitagdo: Contratagdes pela Administracdo Publica .Recife, 9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do



TCU.

Em que pese a Apostila do Auditor do TCU citar o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, por analogia o conceito para singularidade de
contratagdo aplica-se ao previsto no inciso Il do art. 74 da Lei n° 14.133/21.

Na esteira do raciocinio em tela, admite-se certa margem de subjetividade na escolha do contratado, desde que escolhido profissional ou empresa
de notoria especializagdo. Nao significa que o servico seja o tnico disponivel no mercado. O que entra em causa € a singularidade relevante, como
afirma o ilustre Professor Titular de Direito Administrativo da PUC-SP. Em apertada sintese, ele sintetiza, explicando:

“Cumpre que os fatores singulizadores de um dado servigo apresentem realce para a satisfagdo da necessidade
administrativa. Em suma: as diferengas advindas da singularidade de cada qual repercutam de maneira a autorizar a
presun¢do de que o servigo de um € o mais indicado do que o do outro .” (grifo nosso)

Necessario se faz colacionar neste TR trechos dignos de destaque na Decisdo 439/98 — Plenario TCU. Trata-se de um dos mais importantes julgados
do referido 6rgdo de contas acerca do tema: possibilidade do enquadramento na hipotese da inexigibilidade de licitacdo para a contratacio de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. O que se depreende do
brilhante decisum ¢ que o procedimento de inexibilidade de licitagdo ¢ o mais recomendado para todo treinamento/capacitagdo (sem qualquer restri¢do),
ndo devendo ser deflagrado procedimento licitatorio. A justificativa deve-se ao fato de que os profissionais ou empresas sdo incomparaveis,
singulares, o que torna inviavel a competi¢do. Sendo vejamos:

— Processo n° TC 000.830/98-4 Interessado: Tribunal de Contas da Unifio Orgdo: Secretaria Geral de Controle Externo -
SEGECEX Relator: MINISTRO ADHEMAR PALADINI GHISI. Representante do Ministério Publico: ndo atuou
Unidade Técnica: Secretaria de Auditoria - SAUDI Especificagdo do "quorum": Ministros presentes: Homero dos Santos
(Presidente), Adhemar Paladini Ghisi (Relator), Carlos Atila Alvares da Silva, Bento José Bugarin e os Ministros-
Substitutos José Antonio Barreto de Macedo e Lincoln Magalhdes da Rocha. Assunto: Administrativo Ementa: Estudos
desenvolvidos sobre a possibilidade do enquadramento na hipétese da inexigibilidade de licitacio para a
contrataciio de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, bem como inscricdo de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros. Hipotese aceita.
Arquivamento. - Licitagdo. Inexigibilidade. Natureza singular. Consideragdes. - Licitagdo. Notoria especializagdo.
Consideragdes. Data DOU: 23/07/1998 (grifo nosso)

19. HA quem defenda que a inexigibilidade de licitacio seja apliciavel a toda contratacio de treinamento de
servidores, sem qualquer restri¢io. K o caso do notivel Antdnio Carlos Cintra do Amaral, que assevera: 'A
Administracio niio pode realizar licitacio para treinamento, porque os profissionais ou empresas sido
incomparaveis. Nao ha, portanto, viabilidade de competi¢cio. A adogao do tipo de licitagdo de 'menor prego' conduz, na
maioria dos casos, a obtencdo de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e prego sdo inviaveis, porque
ndo se pode cogitar, no caso, de apresentacdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a
metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagdo. 0 &xito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou
docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competicio.' ("in" Ato Administrativo, Licitagdes
e Contratos Administrativos, Malheiros, 1* ed., 1995, pag. 111). (grifo nosso)

Nessa senda, uma vez feita a analise/escolha de um servigo pelo critério de que é mais indicado do que de outro, a Administragdo seleciona o
chamado o executor de confianca. O TCU, através da Simula n° 39, preconiza que:

“A inexibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria
especializagdo somente ¢ cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na seleciio do executor
de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificaciio inerentes ao
processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993.” Sessdao de 01/06/2011 — Acérdao AC — 1437-
21/11- Plenario.(grifo nosso)

Em que pese a Sumula n° 39 do TCU citar o inciso 1l do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, por analogia aplica-se ao previsto no inciso Ill do art. 74 da
Lein®14.133/21.

A selecdo de um executor de confianga implica em significativa reducdo do risco de insucesso na contratacdo. Ademais, € necessario que a
prestagdo de servico seja diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranga e cuidado. Importante mencionar a defini¢do legal, na
forma da Lei 14.133/2021 (§3°, 111, do Artigo 74) de notéria especializacio, ipsis litteris:

"Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato". (grifo nosso)

Em reforgo jurisprudencial a previsdo legal em destaque (conceito de notéria especializac¢iio) e existéncia de mais de um executor do servico / ndo



serem os Unicos no mercado, mais uma vez nos reportamos a Decisio 439/98 - Pleniario TCU. Conclui-se que arealizacdo de certame seria

incompativel com o principio do julgamento objetivo da licitacdo e desatenderia ao interesse publico. Extrai-se neste momento trecho elucidativo a
respeito do referido conceito, ipsis litteris:

30. 0 conceito de notoria especializacio, contido no § 1°do art. 25 da Lei 8.666/93, refere-se a requisitos, relacionados
com as atividades do profissional, que permitam inferir que o seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato. 31. E sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o
notorio especialista ndo é, necessariamente, o unico prestador do servico pretendido. Precisa ser, no entanto,
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacio do objeto. Citamos alguns autores que comungam esse
pensamento: "A inviabilidade de competi¢do, nos casos de prestagdo de servico, ocorre quando presentes certos
elementos caracteristicos. 0 caso mais evidente ocorre quando uma unica pessoa se encontre em condigdes para executar
um servigo. Nao havera competicdo possivel quando inexistir pluralidade de particulares habilitados a satisfazer a
Administra¢do Publica. Essa, porém, é uma situagdo excepcional. Estatisticamente, configura uma hipotese extremamente
rara. Ha casos mais comuns de aplicagdo do art. 25, inc. IL." (Mar¢al Justen Filho, 'in' Comentdrios a Lei de Licitagoes ¢
Contratos Administrativos, 4° edigdo, 1995, pag. 170); '..Por certo poderiamos, no plano abstrato, afirmar a
possibilidade de se realizarem procedimentos seletivos (ndo 'licitagoes'’, note-se) para as contratagoes desse tipo de
servigos, visto que, embora tenham natureza singular, ndo sdo os uinicos (isto é, mais de um profissional e mais de uma
empresa podem prestd-los). ... A realizacdo de licitacées nesses casos, no entanto - 1°- seria incompativel com o
principio do julgamento objetivo da licitagio e - 2° - desatenderia ao interesse publico'. (Eros Roberto Grau, in Licitagdo
e Contrato Administrativo - Estudos sobre a Interpretacdo da Lei, Malheiros, 1995, pag. 88). 'Destarte, a primeira
verificacdo que fazemos é a de que a notoria especializacdo traz em seu bojo uma singularidade subjetiva, isto é, de seu
executor. Note-se que dissemos singularidade e nao exclusividade. Evident, te, se alguém for uinico na matéria, a
licitagdo tornar-se-ia ndo mais despicienda, mas impossivel. Haveria, desta maneira, impossibilidade fitica de
licitar!' (Lucia Valle Figueiredo, 'in' Direitos dos Licitantes, Malheiros, 3“ed., 1992, pag. 33). (grifo nosso)

DA ANALISE DOS ATRIBUTOS DA PESSOA JURIDICA A SER CONTRATADA (_INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO
BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAQ PUBLICA - INP LTDA.)

O INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - INP LTDA. é uma
entidade que possui uma extensa experiéncia de mercado. O Grupo Negocios Publicos destaca-se no segmento de Orientagdo, Capacitagdo e
Treinamento de agentes piblicos com uma diversidade de produtos e servigos especificos, especialmente voltados para a area das Compras Publicas.
Com a realiza¢do de grandes Congressos, Eventos, Treinamentos, Cursos abertos e fechados, e dispondo também de Orientacdo Juridica e
Publicacdes técnicas voltadas aos servidores piiblicos (livros, revistas, canais de busca e informagao digital). O Grupo Negocios Piblicos oferece
auxilio e orientacdo para todas as fases relacionadas as Licita¢cdes e Contratos Administrativos, oferecendo, ainda, suporte via sistemas, softwares,
buscadores e aplicativos que facilitam a atuagdo didria dos profissionais envolvidos com tais responsabilidades.

Importante ilustrar que o GRUPO NEGOCIOS PUBLICOS realiza habitualmente 0s seguintes
eventos (https://www.negociospublicos.com.br/home/capacitacao/eventos-realizados/): 1) CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS; 2)
PREGAO WEEK; 3) CONTRATOS WEEK ; 4) CONGRESSO BRASILEIRO DE GOVERNANCA E CONTROLE PUBLICO; 5)
CONGRESSO BRASILEIRO DE CONCURSO PUBLICO; 6) ENCONTRO BRASILEIRO SOBRE PLANEJAMENTO DE COMPRAS
PUBLICAS; 7) CONGRESSO BRASILEIRO DE REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACOES; 8) CONGRESSO BRASILEIRO DE
ESTUDOS AVANCADOS SOBRE TERCEIRIZACAO; 9) SEMINARIO AVANCADO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR; 10) SEMINARIO NACIONAL DE PATRIMONIO PUBLICO; 11) SRP WEEK.

O 18° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS sera realizado no periodo de 28 a 31/03/2023, na modalidade online, ao vivo. Desde a
primeira edi¢do, o Congresso Brasileiro de Pregoeiros € preparado para contribuir com a evolucdo das competéncias dos agentes publicos. Participar do
maior encontro nacional de compras publicas ndo ¢ apenas se capacitar, mas sim se preparar com o mais alto padrdo de qualidade, aproveitar a
presenga dos maiores doutrinadores do pais e trocar experiéncias com colegas de profissdo. Ja sdo 18 anos de sucesso, mas para fazer do Congresso de
Pregoeiros um evento unico dentro da Administragdo Publica, a equipe Negocios Publicos trabalha o ano todo para levar aos participantes uma
programagdo diferenciada e as mais recentes atualiza¢des legislativas e jurisprudencial.

O treinamento terd 26 (vinte e seis) horas de carga horaria. Tem como publico-alvo: Pregoeiros e equipes de Apoio, Agentes de Contratagdo e
Membros de Comissdo de Contratagdo, Presidentes € Membros de Comissdes de Licitagdo, Assessores juridicos, Ordenadores de despesa, Fiscais e
gestores de contratos, Autoridades superiores, Servidores integrantes do controle interno e de Tribunais de Contas e Agentes publicos em geral que
atuam, direta ou indiretamente, na area de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA -
INP LTDA. possui grande experiéncia de mercado. Junta-se ao presente Termo de Referéncia 03 (trés) ATESTADOS TECNICOS em favor da
empresa (2116755):

a) O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS - TRE-AL atestou que o INSTITUTO NEGOCIOS
PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - INP LTDA., inscrito no
CNPJ n.° 10.498.974/0002-81, realizou o 17° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS, de 29 de margo a 01 de
abril de 2022, no formato ONLINE 100% AO VIVO, com carga horaria de 26 (vinte e seis) horas, e que, na execuc¢do do
referido evento, o Instituto Negocios Publicos cumpriu com todas as condigdes estabelecidas para o servigo, evidenciando
sua plena capacidade técnica, realgada pela atuagdo de professores renomados pelo dominio dos contetidos apresentados e
metodologia de ensino eficaz, que proporcionaram positivos resultados aos participantes do treinamento. Documento
expedido em 16/05/2022.



b) O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL atestou que o INP - INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL

LTDA., inscrito no CNPJ n.° 10.498.974/0002-81, forneceu o 17° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS, de 29
de margo a 1° de abril de 2022, no formato ONLINE 100% AO VIVO, com carga horaria de 26 (vinte e seis) horas, e que,
na execugdo do referido evento, o Instituto Negocios Publicos cumpriu com todas as condigdes estabelecidas no
instrumento contratual, nos termos expostos pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Gestao
de Pessoas do Supremo Tribunal Federal. Documento expedido em 30/05/2022.

¢) O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS atestou que o INP - INSTITUTO NEGOCIOS

PUBLICOS DO BRASIL LTDA., inscrito no CNPJ n.° 10.498.974/0002-81, realizou o 17° CONGRESSO BRASILEIRO
DE PREGOEIROS, de 29 de mar¢o a 1° de abril de 2022, no formato ONLINE 100% AO VIVO, com carga horaria de 26
(vinte e seis) horas, e que o Instituto Negocios Publicos cumpriu com regularidade as normas e condi¢des ajustadas,
prestando os servigos conforme contratado, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obriga¢des assumidas. Documento expedido em 26/05/2022.

O Congresso tera palestantres renomados em ambito nacional. Citamos alguns deles, conforme descrito abaixo (doc.2116295):

— VICTOR AMORIM

Doutorando em Constitui¢do, Direito e Estado pela UnB. Mestre em Direito Constitucional pelo IDP.
Membro da Comissao Permanente de Minutas-Padriao de Editais de Licitagdo do Senado Federal (2015-2020).
Membro do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA).

Advogado e Consultor Juridico. Autor das obras “Licitagdes e Contratos Administrativos: Teoria e Jurisprudéncia”
(Editora do Senado Federal) e “Pregdo Eletroénico: comentarios ao Decreto Federal n° 10.024/2019” (Editora Férum).

— ANDERSON PEDRA

Pés-doutor pela Universidade de Coimbra com énfase em “Direito Fundamental a Boa Administragdo Publica e sua
Influéncia no Direito Administrativo e na Gestdo Pablica”;

Doutor em Direito do Estado (PUC/SP);

Mestre em Direito (FDC/RJ);

Procurador do Estado do Espirito Santo;

Ex-Chefe da Consultoria Juridica do TCEES;

Ex-Presidente de Comissao de Licitagdo do TCEES;
Ex-Pregoeiro do TCEES;

Ex-Diretor Administrativo da Assembleia Legislativa do ES;
Membro do Instituto Brasileiro de Estudos Constitucionais;
Advogado e Consultor Juridico em Direito Ptblico;

Autor de diversas obras juridicas.

— CHRISTIANNE STROPPA
Doutora e Mestra em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo.
Assessora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Ex-Assessora Juridica na Secretaria da Saide do Municipio de Sao Paulo. Ex- Prpciradpra da Universidade de Sdo Paulo.
Atualmente ¢ Professora de Direito Administrativo da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo.

Membro associado do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo - IBDA, do Instituto de Direito Administrativo
Paulista - IDAP, do Instituto dos Advogados de Sdo Paulo - IASP e do Instituto de Direito Administrativo Sancionador
Brasileiro (IDASAN).

E sécia do escritorio Carvalho Stroppa Sociedade de Advogados.

— BENJAMIN ZYMLER

Ministro do Tribunal de Contas da Unido desde 2001, onde ingressou no cargo de MinistroSubstituto em 1998 por meio de
concurso publico de provas e titulos;

Mestre em Direito e Estado pela Universidade de Brasilia, com vasta experiéncia em Direito Administrativo e Direito
Constitucional;

Ministrou cursos na Escola da Magistratura do Distrito Federal e Territérios, Escola da Magistratura do Trabalho, Escola
Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, Instituto Superior de Brasilia — IESB, Centro
Universitario de Brasilia — UniCeub, Instituto Serzedello Corréa, entre outros;

E autor das obras “Direito Administrativo ¢ Controle”, “O Controle Externo das Concessdes de Servigos Publicos e das



Parcerias Publico-Privadas”, “Direito Administrativo” e “Politica & Direito: uma visdo autopoiética”;

Formado em Engenharia Elétrica.

— JOEL MENEZES NIEBUHR

Doutor em Direito Administrativo pela PUC/SP. Mestre e Bacharel em Direito pela UFSC;

Autor dos livros “Principio da Isonomia na Licitagao Publica” (Florianopolis: Obra Juridica, 2000);
“O Novo Regime Constitucional da Medida Provisoria” (Sao Paulo: Dialética, 2001);

“Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo Publica” (4* ed. Belo Horizonte: Forum, 2015);

“Pregao Presencial e Eletronico” (7* ed. Belo Horizonte: Forum, 2015);

“Registro de Precos: aspectos praticos e juridicos” (2* ed. Belo Horizonte: Forum, 2003, em coautoria com Edgar
Guimaraes),

“Licitagao Publica e Contrato Administrativo” (4* ed. Belo Horizonte: Forum, 2013);

“Licitagdes e Contratos das Estatais” (Belo Horizonte: Forum, 2018, em coautoria com Pedro de Menezes.

— RAQUEL CARVALHO
Procuradora do Estado de Minas Gerais;
Professora de Direito Administrativo;

Mestre em Direito Administrativo pela UFMG.

— RODRIGO PIRONTI

Pos-Doutor pela Universidad Complutense de Madrid — Espanha;

Doutor em Direito Econdmico pela Pontificia Universidade Catolica do Parana;

Mestre em Direito Econdmico e Social pela Pontificia Universidade Catolica do Parana,
Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar;
Especialista em Direito Empresarial pela Pontificia Universidade Catélica do Parana;
Secretario Geral do Conselho da Forum Internacional. Editora Juridica;

Vencedor do Prémio Iberoamericano de Direito Administrativo/Contratual,
Vice-presidente do Foro Mundial de Jovenes Administrativistas;

Professor de pos-graduagdo do Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar e do curso de Licitagdes e Contratos
Administrativos da UNIBRASIL.

— CAROLINA ZANCANER
Graduada em Direito pela PUC/SP (2002);
Mestre em Direito Administrativo pela PUC/SP (2008);

Doutora em Direito Administrativo pela PUC/SP (2013), com Pds-Doutorado em Democracia e Direitos Humanos pelo Ius
Gentium Conimbrigae - Centro de Direito Humanos da Universidade de Coimbra (2018);

Procuradora da Fazenda Nacional e professora de Direito Administrativo no curso de graduacgio da faculdade de Direito da
PUC/SP e professora da mesma matéria no curso de especializagdo em Direito Administrativo da PUC/SP - COGEAE.

— EDUARDO GUIMARAES

Mestre em Administragdo Publica Mestre em Administragdo Publica pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV); Bacharel em
Informatica e Tecnologia da Informagéo pela Universidade do Estado do RJ (UERJ); Servidor concursado do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCERJ) desde 1999; Professor da Fundagdo Getulio Vargas (FGV) e da Escola de
Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG); Membro da Comissdo de Projetos e Pesquisas (COPEP) da Escola de Contas e Gestao
do TCERJ; Coordenador do Curso de Poés Graduagdo em Gestao Publica do Instituto de Estudos e Pesquisas do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro (IEP — MPRJ); Conselheiro da Rede Latino-Americana de Abastecimento; Autor do
Livro Manual de Planejamento das Licitagdes Publicas. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2015.

— FELIPE BOSELLI

Advogado. Graduado, Mestre ¢ Doutor em Direito do Estado pela Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC com
pesquisas realizadas na Universidade de Lisboa, Universidade Complutense de Madrid ¢ na Universidade de Buenos
Aires;

Pos-graduado em Licitagdes e Contratos Administrativos, Processo Civil e em Direito Constitucional e Administrativo.
Socio da Boselli & Loss Advogados Associados e da Boselli Licitagdes;



Autor do livro “A inadimpléncia no pagamento dos contratos administrativos”, coautor dos livros “Licitagdes, contratos e
convénios administrativos”, “Lei das Empresas Estatais”, “Direito, Estado e Constitui¢do” e “Combate Preventivo a
Corrupcdo no Brasil” e organizador dos livros “Legislagdo de licitagdes”, “Legislacdo de licitagdes para obras e servigos
de engenharia”, “Contratagdes Piblicas” e “Direitos Humanos da Tributa¢ao”;

Foi Secretario-adjunto da Comissdo de Mobilidade Urbana da OAB-SC na gestdo 2010-2012, Presidente da Comissao de
Licitagdes e Contratos Administrativos da OAB/SC nas gestdes 2013-2015 e 2016-2018, e Vice-Presidente do
Observatorio Social de Florianopolis na gestao 2016-2017;

Atualmente é Conselheiro de Administragio da CASAN - Companhia Catarinense e Aguas e Saneamento, Diretor de
Direito Publico da Escola Superior da Advocacia - ESA-OAB/SC e Secretario-Geral do IDASC - Instituto de Direito
Administrativo de Santa Catarina.

E também professor convidado de diversos cursos de pés-graduagio por todo o pais, além de ministrar cursos e palestras
na area de Licita¢des e Contratos Administrativos a entidades publicas e privadas.

— DAWISON BARCELOS

Servidor do Tribunal de Contas da Unido onde exerceu por varios anos as atividades de Pregoeiro e atualmente integra a
Consultoria Juridica do o6rgao;

Advogado e Parecerista. Membro da Associagdo Portuguesa da Contratagdo Publica e da “Red Iberoamericana de
Contratacion Publica”;

Docente na Pés-Graduagao em licitagdes e contratos da Faculdade Baiana de Direito;
Mestrando em Direito Administrativo pela Universidade de Lisboa;

Especialista em Direito Publico e em Contratos Administrativos pela Universidade de Coimbra;
Graduado em Direito pela Universidade de Brasilia — UnB;

Autor e coautor de artigos e de livros como: Licitagdes e Contratos nas Empresas Estatais; Estatuto Juridico das Estatais;
Registro de Pregos — Principais Julgamentos do TCU; e Colegdo Teses Juridicas dos Tribunais  Superiores — Direito
Administrativo;

Idealizador do portal “O Licitante” onde publica periodicamente trabalhos relacionados a licitagdes e contratos.

— JAMIL MANASFI

Administrador Publico. Pregoeiro e Presidente da Comissdo de Licitagdo do CRA-RO;

Bacharel em Administragdo Plblica e em Direito;

Especialista em Metodologia do Ensino Superior e MBA em Gestdo Publica e Licitagdes e Contratos;

Professor do Centro Universitario Sdo Lucas - RO e Faculdade Pélis Civitas-PR do MBA em Licitagdes e Contratos;

Servidor da Prefeitura Municipal de Porto Velho-RO.

— RONNY CHARLES

Doutorando em Direito pela UFPE e Mestre em Direito Economico pela UFPB;

Membro da Camara Nacional de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao;

Atuou como Consultor Juridico Adjunto da Consultoria Juridica da Unido perante o Ministério do Trabalho e Emprego;
Autor de diversas obras jurfdicas, destacando: Leis de Licitagd es Publicas comentadas (10* ed.);

Direito Administrativo (coautor. 9* ed.);

Licitagoes 10* Ed.); Licitagdes e¢ Contratos nas Empresas Estatais (coautor), Direito Provisorio e a emergéncia do
Coronavirus (coautor) e Improbidade Administrativa (coautor. 4* ed.).

— VIVIANE MAFISSONI

Membra do Instituto Nacional da Contratagdo Publica; servidora publica do Governo do Estado do Rio Grande do Sul
desde 2010; onde ja atuou como membra da Assessoria Juridica e da Comissdo Permanente de Licitagdes, pregoeira,
diretora de departamento responsavel pelo credeciamento de licitantes, planejamento de compras por registro de pregos,
gestdo de atas e aplicagdo de penalidade a licitantes e subsecretaria substitura da Central de Licitagdes do RS;

Atualmente ¢ Chefe do Servico de Compras Centralizadas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH,
vinculada ao Ministério da Educagéo;

E autora de artidos, palestrante e professora de pos graduagio da Escola Mineira de Direito.

Diante de tudo o que foi exposto, a contratagio do INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA - INP LTDA. é amais indicada para a capacitagio de 03 (trés) servidores do TRE-PE que atuam na Comissdo
Permanente de Licitagdo (CPL) deste Regional.

3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)



Nao se aplica.
3.3. Das Condig¢oes de Habilitacdo
Serdo exigidas as habilitagdes fiscal, social e trabalhista. As habilitagdes serdo aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:

1. ainscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

2. aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
3. aregularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
4

a regularidade perante a Justica do Trabalho.
4. Descriciio da Soluciio e Adequacio Orcamentaria (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘c’ e ‘j” e art. 40, §1°, inciso I da Lei n® 14.133/2021)
4.1. Descricio da Solucio

Capacitagdo de 03 (trés) servidores do TRE-PE no 18° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS, com o objetivo de trazer as recentes
inovagdes normativas e operacionais, bem como o compartilnamento das melhores praticas desenvolvidas pelos pregoeiros de diversos 6rgéos
publicos, contribuindo para a otimizagdo dos procedimentos licitatorios.

4.2. Adequagio Or¢amentaria

4.2.1. Sequencial do PCA
Sequencial no Plano de Contratagdes Anual 154.

4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orcamento
Natureza da Despesa 3390.39.48 e Orgamento Ordinario.

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

X Ordinério Global Estimativo

Definicoes:
*Empenho Ordindrio: empenho de valor fixo, cujo pagamento ocorra de uma so vez (temos os exemplos de pagamento de curso, pedido de ata etc).
* Empenho Estimativo.: empenho cujo montante ndo se possa determinar previamente, tais como didrias, passagens, energia, dgua.

* Empenho Global: empenho utilizado para despesa de valor determinado, sujeito a parcelamento (contratos de locagdo de imovel e outros).

5. Requisitos da Contratacéo (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ e art. 40, §1°, inciso I1I, da Lei n® 14.133/2021)

Para o regular processamento desse tipo de contratagdo, infere-se do comando legal que devem estar presentes trés requisitos basicos, quais sejam: 1.
legal, relativo ao enquadramento do servigo no rol indicado pelo art. 6° da Lei n.° 14.133/2021; 2. subjetivo, que se refere as qualificagcdes pessoais
do profissional/empresa (notdria especializag@o) e 3. objetivo, que diz respeito a singularidade do servigo a ser contratado.

Os requisitos necessarios a contratagdo estdo presentes, com suporte nos dispositivos legais em referéncia.

Com relagdo ao enquadramento legal, o inciso XVIII do artigo 6° da Lei n.° 14.133/2021 menciona de forma expressa a hipotese detreinamento e
aperfeicoamento de pessoal, que é exatamente a situagdo dos autos.

No tocante & notoria especializagdo da empresa, verifica-se, no item 1.8 dos Estudos Técnicos Preliminares (2151874), que estd atendida a exigéncia
da lei.

Quanto a singularidade do servigo, cumpre reportar-se as razdes apresentadas nos itens 1.4, 1,5 ¢ 1.8 dos Estudos Técnicos Preliminares (2151874).
5.1. Materiais e Equipamentos

A contratada sera responsavel pela acessibilidade do curso on-line e fornecer o material de apoio como livro digital, apostila digital...
5.2. Condi¢des da Proposta

A proposta devera ter validade de 30 (trinta) dias, no minimo;
Valor do Investimento;

Modalidade do Curso e carga horaria;

Dados bancéarios para pagamento.

e o o o

5.3. Valor da Contratacao

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais), referente a participacio de 03 (trés) servidores do TRE-PE.
Custo por servidor R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais). Nao havera custos de passagens aéreas e diarias.

5.4. Critérios de Sustentabilidade

Seguem abaixo os Critérios de Sustentabilidade que subsidiardo as contrata¢des do Plano Anual de Capacitagdo 2023 do TRE/PE, conforme
Informagdo 1159 (2110060), da Assessoria de Gestdo Ambiental.

e Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢Ges analogas as de escravo, instituido pela



Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

Nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo
Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego
e normas ambientais vigentes.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execucgdo de servigos e fiscalizar seu uso em especial
pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE.

Se couber, a empresa devera apresentar documentos comprobatdrios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada
a pessoas com deficiéncia. (Lei 8.213 de 1991, Art. 93: “A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporgdo: I - até 200 empregados............... 2%; 11 - de 201 a 500............... 3%; II - de 501 a 1.000............... 4%; IV - de 1.001 em
diante............... 5%")

E obrigagdo da contratada a manutengdo dessas condigdes, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato,
sob pena de rescisao contratual.

Apresentar declaragdo afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo.

6. Modelo de Execucio do Objeto (art. 6, XXIII, alinea “e” e art. 40, §1°, inciso II, da Lei n° 14.133/2021)

Local e Horario da Prestacio dos Servigos

O evento serd realizado na modalidade online, ao vivo. O horério da prestagdo dos
servigos ¢é na terga-feira a partir das 19h00, e nos dias seguintes das 8h00 as 18h00.

Prazo para Prestac¢iio do Servigo

O prazo da execugdo dos servicos ¢ de 26 horas/aula, no periodo de 28 a 31 de
margo de 2023.

6.1. Obrigacdes da Contratada

Ministrar o treinamento de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;
Elaborar e encaminhar o material de apoio as aulas para todos os participantes;
Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes e equipes de apoio.
Elaborar a lista de presenga dos participantes;

Emitir certificados de conclusdo no final, para cada servidor particpante.

6.2. Obrigacdes do Contratante

A contratante devera realizar o pagamento em até 05 (cinco) dias uteis, na hipdtese de o valor da nota fiscal/fatura ser de até R$ 17.600,00
(dezessete mil e seiscentos reais), e em até 10 (dez) dias uteis, para valores superiores, contados da data do aceite e atesto pelo gestor do
contrato na nota fiscal/fatura, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela Contratada;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Enviar os dados dos participantes.

7. Gestio e Fiscalizacido da Contratacio (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘f” e ‘g’ da Lei n® 14.133/2021)

Gestio e Fiscalizacio da Contratacio
Servidor Telefone E-mail Funcional

Gestor do Contrato ou L .

Cristiane Paes Barreto de Castro 3194-9654 cristiane.paesbarreto@tre-pe.jus.br
de Ata de Registro de Precos

Fernanda de Azevédo Batista 3194-9655 fernanda.azevedo@tre-pe.jus.br
Fiscais da Contratacio

Willams de Lucena Alves 3194-9283 willams.lucena@tre-pe.jus.br

7.1. Penalidades

Caso ndo haja o cumprimento das obrigag¢des descritas no topico 6.1, supramencionado, ndo sera realizado o pagamento discriminado no topico 5.3.




8. Informacgdes Complementares

Nio ha informagdes complementares.

9. Anexos

a) Proposta Oficial INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS -2116271;
b) Alteragdo Contratual - 2116277;

¢) Descritivo e curriculo palestrantes - 2116295;

d) Atestado de Exclusividade - 2116300;

e) Declaragdes - 2116309;

f) Certiddes - 2116749;

g) Atestados de Capacidade Técnica - 2116755;

h) Notas de Empenho Similares - 2116758;

i) Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo - 2116769.
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