TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Estudos Técnicos Preliminares

Servicos de Capacitacao

1. Analise de Viabilidade da Contratacio
1.1. Descricio Sucinta do Objeto

Contratagdo, mediante instrutoria interna, da servidora Alzira Marcia Silva do Vale para realizacdo de quatro oficinas de "COMO LIDAR COM
ESTRESSE", na modalidade presencial, para 80 (oitenta) servidores das Zonas Eleitorais do Interior do Estado de Pernambuco. Duas oficinas em junho, 12
a 16/06/2023, nos polos 02 e 06 — Vitdria e Caruaru, respectivamente ¢ duas oficinas em agosto, 14 a 19/08/2023, nos polos 07 e 08 - Garanhuns e
Arcoverde, respectivamente.

Esta contratagao esta autorizada na revisdo do Plano Anual de Capacitagéo 2023.

1.2. Unidade Demandante

Nome da Unidade Demandante pizldaitnidadg
Demandante
SECAO DE BENEFICIOS SEBEN

1.3. Referéncia ao DOD e ao Termo de Ciéncia da Equipe de Planejamento

2214543

Documento de Oficializacdo da Demanda

2214544

Termo de Ciéncia da Equipe de Planejamento

1.4. Requisitos do Objeto

A Atividade de Gerenciamento do Estresse esta dentro do pilar de sustentabilidade do Programa de Qualidade de Vida deste TRE-PE, assim como
Alimentagdo Saudavel e Atividade Fisica, todos voltados para o bem-estar do servidor, trazendo reflexdes que o ajude a lidar com os muitos desafios
experienciados no seu dia a dia.

Varias situa¢des sdo causadoras do nosso estresse de cada dia, de forma que, diariamente inundamos nosso organismo com os horménios derivados do
estresse, hormonios esses que a médio e longo prazo sdo causadores de diversos agravos a satide, sendo assim é importante para todos nos, que enfrentamos
nossas batalhas didrias, aprendermos a utiliza-lo a nosso favor.

1.5. Beneficios Esperados

e Trazer para dentro do TRE-PE, espago de didlogo e debate onde cada vez mais o servidor se sinta acolhido e motivado a desempenhar suas atividades
de forma integrada, prazerosa e eficiente.

e Promover a¢des que melhorem a qualidade de vida do servidor.

® Promogdo de reflexdes acerca de como utilizar o estresse como aliado ao desenvolvimento pessoal e a criatividade, assim como, ensinar formas
simples de prevengdo ao dano que o estresse pode causar no organismo a médio e longo prazo.

1.6. Alinhamento Estratégico

OBE 11 - "Desenvolver competéncias organizacionais,

Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) do TRE-PE:

incentivar a saude e o bem estar do servidor e
aperfeigoar instrumentos de gestdo de pessoal, com foco
na consolidagdo de praticas de governanga de pessoas".

Sequencial no Plano de Contratagdes Anual:

n° 154

1.7. Eventos de Capacitagdo Disponiveis no Mercado

1) ISMA-BR

Curso: 17° Curso de Gerenciamento do Stress




Valor da inscri¢do: R$ 1.990,00 (um mil e novecentos e noventa reais) por servidor.
Carga Horaria: 16 horas/aula

Sitio: http://www.ismabrasil.com.br/

2) IDEMP EDUCACAO CORPORATIVA

Curso: Motivagao, Qualidade de Vida e Gerenciamento do Estresse: Aplicacdes da Psicologia Positiva
Valor da inscri¢do: R$ 1.020,00 (um mil e vinte reais) por servidor.

Carga Horaria: 12 horas/aula

Sitio: http://idemp-edu.com.br

3) EVOLUTION INSTITUTO

Curso: Gerenciamento do Estresse

Valor da inscri¢do: R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) por servidor.
Carga Horaria: 10 horas/aula

Sitio: https://evolutioninstituto.com/gerenciamento-do-estresse/
1.8. Justificativa da Capacitacao Escolhida
Sera realizada contratagdo direta, por meio de instutoria interna, tendo em vista os argumentos a seguir:
e A servidora Alzira Marcia Silva do Vale possui Po6s Graduagdo em Satde e Seguranca no Trabalho (AVM - Faculdade Integrada). Graduada em

Psicologia pela Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE).

e A servidora conhece profundamente a realidade do TRE-PE, o que favorece sobremaneira a possibilidade de alcancar o resultado pretendido no
objeto da contratagdo;

® Valorizacdo da servidora especialista do TRE-PE;

e  Garantir a satisfacdo do servidor através da maior integragdo mente e corpo diminuindo assim o grau de estresse e aumentando sua qualidade de vida
no trabalho;

®  Permitir ao servidor contato com a ferramenta através de profissional capacitado para restauracdo dos seus processos biologicos naturais, obtendo
uma maior harmonia psicologica;

e Desenvolver nos servidores a capacidade para identificar situa¢des que favorecem o aparecimento do estresse;

e Propiciar aos servidores a oportunidade de refletirem sobre os estressores do ambiente de trabalho;

e Realizar exercicios corporais que trabalhem a ansiedade e a raiva;

e Oferecer ferramentas que ajudem a prevenir o adoecimento;

e A contratagdo de uma empresa externa nio atenderia nossa necessidade, pois facilita sobremaneira o conhecimento das peculiaridades que somente

os servidores do TRE-PE tem acesso.

Informamos que a servidora ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE consta no banco de instrutores do TRE-PE com competéncia comprovada na area de
Gestao de Pessoas.

Em razdo do TRE/PE ndo possuir outros servidores ativos cadastrados e capacitados para ministrar curso nesta tematica, foi selecionada a
servidora ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE, _motivo pelo qual ndo houve a necessidade de alternancia entre servidores cadastrados no banco de
instrutores, conforme disciplina o art. 4.°, § 1.°, da Resolucdo TSE n.° 23.545/2017.

1.9. Descri¢ao do Servico a ser Contratado

Contratagdo, mediante instrutoria interna, da servidora Alzira Marcia Silva do Vale para realizagdo de oficinas de "COMO LIDAR COM ESTRESSE", na
modalidade presencial, para 80 (oitenta) servidores das Zonas Eleitorais do Interior do Estado de Pernambuco nos Polos 2 (Vitéria de Santo Antdo), 6
(Caruaru) e nos Polos 7 (Garanhuns) ¢ 8 (Arcoverde), com o objetivo de promover a¢des que melhorem a qualidade de vida e a médio e longo prazo agir
como prevengao aos agravos a satde causados pelo estresse.

A Oficina "Como Lidar com o Estresse" foi idealizada para trabalhar com grupos na modalidade presencial. Este ano foi planejada a realizagdo de quatro
oficinas. Duas oficinas em junho de 12 a 16/06/2023 nos polos 02 e 06 - Vitdria e Caruaru, respectivamente e duas oficinas em agosto de 14 a 19/08/2023
nos polos 07 e 08 - Garanhuns e Arcoverde, respectivamente.

As referidas oficinas acontecerdo no seu dia proprio em duas etapas. Uma tedrica e outra pratica. A primeira acontecendo das 9:00h as 12:00, e a segunda
apos o intervalo do almogo, das 13:30 h as 16:00 h. As etapas podem ser assim definidas.

Primeira etapa:

9h:00 as 10h:00 — Uma breve explicagdo do objetivo do projeto e a apresentacdo sucinta dos participantes.

Logo apos, passarei para a explanagdo da parte tedrica, uma vez ser fundamental compreender a diferenga entre o estresse bom e o ruim, assim como o que
os estressores, no seu formato mais agressivo, causam em nosso organismo. Essa etapa demandara cerca de 45 minutos.

um segundo momento, o grande grupo sera convidado a se dividir em grupos menores. Esses responderdo a questdo: “o que mais me estressa no dia a dia
Ni d t d dad divid E d tdo: t diaad
e o que eu fago para controlar minhas reagdes ?”. Serd delimitado um tempo de 60 min para essa atividade.

INTERVALO: Intervalo para o almogo de 12h:00 as 13h:30



2. Segunda etapa:
13h:30 as 14h:30 — Apds o almogo, os grupos serdo convidados a realizarem a socializagdo voluntaria das impressoes, levantadas na parte da manha.

14h:30 as 15h:30 — convidaremos ao grande grupo para participarem de uma vivéncia com base na teoria Ericksoniana, que consiste de um processo
respiratorio e visualizagdes, levando a um relaxamento profundo por induzir o cérebro a entrar na frequéncia theta, alcancada pelos mestres budistas
durante as meditagdes. Essa frequéncia cerebral, aciona o Sistema Nervoso Parassimpatico, que, por sua vez, promove o desligamento do sistema
simpatico, diminuindo a frequéncia dos batimentos cardiacos, da pressdo arterial, assim como a redugdo/remogdo do cortisol na corrente
sanguinea.“Desligamos a sirene” e 0 organismo entrara na fase de restauragio, até o proximo acionamento.

15h:30 as 16h:00 — Encerramento.

A capacitagdo tera carga horaria de 22 hora/aula.
1.10. Local e Horario da Prestaciao do Servico

As oficinas serdo realizadas na modalidade presencial, duas em junho de 12 a 16/06/2023, nos polos 02 e 06 - Vitoria e Caruaru, respectivamente e duas
oficinas em agosto de 14 a 19/08/2023, nos polos 07 e 08 - Garanhuns e Arcoverde, respectivamente.

As oficinas acontecerdo em duas etapas, a primeira etapa das 9h as 12h, e a segunda etapa das 13h30 as 16h.
1.11. Custos Totais da Solu¢ao
1.11.1. Orcamento Estimado
Com base na PORTARIA SGPRT/MGI N°2.163, DE 12 DE MAIO DE 2023 (2213595), o custo com instrutoria interna esta descrito a seguir:

e Base de Calculo: maior vencimento basico da administragdo publica federal - R$ 29.760,95 (vinte e nove mil, setecentos e sessenta reais e noventa e
cinco centavos). Portaria n® 2.163 (2213595).

e Thayanne Fonseca Pirangi Soares: 1,7% para Facilitador. Sendo assim o custo da hora/aula serd de R$ 505,94 (quinhentos e cinco reais e noventa e
quatro centavos).

e Valor total: RS 11.130,68 (onze mil, cento e trinta reais e sessenta e oito centavos). Custo de R$ 139,13 por servidor.

PESQUISA DE MERCADO

Propostas Similares (2214573)

Segue relacdo de cursos de objetos idénticos oferecidos pelas empresas:

1) ISMA-BR

Curso: 17° Curso de Gerenciamento do Stress

Valor da inscri¢do: R$ 1.990,00 (um mil e novecentos e noventa reais) por servidor.
Carga Hor4aria: 16 horas/aula

Sitio: http://www.ismabrasil.com.br/

2) IDEMP EDUCACAO CORPORATIVA

Curso: Motivagao, Qualidade de Vida e Gerenciamento do Estresse: Aplicagdes da Psicologia Positiva
Valor da inscri¢do: R$ 1.020,00 (um mil e vinte reais) por servidor.

Carga Horaria: 12 horas/aula

Sitio: http://idemp-edu.com.br

3) EVOLUTION INSTITUTO

Curso: Gerenciamento do Estresse

Valor da inscri¢do: R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) por servidor.
Carga Hordaria: 10 horas/aula

Sitio: https://evolutioninstituto.com/gerenciamento-do-estresse/

2. Critérios de Sustentabilidade
Em se tratando de contratagdo de pessoa fisica, ndo vislumbramos critérios sociais especificos.
3. Estratégia para a Contratacio

3.1. Natureza do objeto



O objeto a ser contratado possui natureza singular e destina-se a atender uma necessidade pontual e instantinea.

3.2. Modalidade da contratagiao

Adesiao a Ata de Registro de Precos (ARP) de outro érgio
federal

Contratagio Direta — Dispensa de Licitacio

Contratagiio Direta — Inexigibilidade (instrutoria interna) X

Dialogo Competitivo

Pregio Eletronico

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Pregos

Pregéo Presencial

Termo de Cooperacédo, Convénio ou documentos afins

Outros (descrever a modalidade)

3.3. Justificativa para a modalidade de contratacio escolhida

Entendemos que a presente contratacdo deve ser realizada através Instrutoria Interna, prevista no art. 76-A da Lei n° 8.112/90, regulamentada, no ambito
da Justica Eleitoral, pela Resolugdo TSE n° 23.545/2017, que dispde sobre a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.

3.4. Periodo de Execucio e Vigéncia do Contrato

O prazo da execugdo de cada oficina é de 5:30 horas/aula, com total de 22 horas de carga horaria, nos periodos de 12 a 16 de junho de 2023 e 14 a 19 de
agosto de 2023.

3.5. Parcelamento do objeto
Em raz&o do objeto da contratacao ser de aplicacdo imediata, ndo ha necessidade de parcelamento.
3.6. Adjudicacio do objeto

Nas contratagdes diretas, ndo se verifica a utilizagdo da figura da adjudicag@o, mas sim ap6s a autorizagdo da autoridade superior, a emissdo da nota de
empenho e a consequente contratagao.

3.7. Formalizacao da Contratacio

Sugere-se a substitui¢do do instrumento contratual por nota de empenho. Apos a realizagéo da capacitagdo, esgota-se a vigéncia da contratagdo.
3.8. Classificacdo da despesa

O objeto refere-se a despesa corrente e a natureza da despesa (ND) € 3390.39.48.

3.9. Equipe de Planejamento da Contratacio

Fungao Nome E-mail Lotacao Telefone
:)net ;g::c'l':lte Claudia Christina Wanderley Soriano de Oliveira claudia.soriano@tre-pe.jus.br SEBEN 3194.9531
Ln‘;eg.r ante Cristiane Paes Barreto de Castro cristiane.paesbarreto@tre-pe.jus.br SEDOC 3194-9654
ministrativo

3.10. Equipe de Gestiao da Contratacao

Funcio Nome E-mail Lotagio Telefone

Gestor da Contratacio Cristiane Paes Barreto de Castro cristiane.paesbarreto@tre-pe.jus.br SEDOC 3194-9654




Fiscal Administrativo Fernanda de Azevédo Batista fernanda.azevedo@tre-pe.jus.br SEDOC 3194-9655
Fiscal Demandante Cléudia Christina Wapderley Soriano claudia.soriano@tre-pe.jus.br SEBEN 3194-9531
de Oliveira
4. Anilise de Riscos
Descri¢do do Risco Descri¢do do Dano Probabilidade Impacto Criticidade Agllo de 'Cm:tr(fle ou Prazo Responsavel
Contingéncia
Gestdes junto
A invalidade dos documentos as empresas para
Refazimento da de habilitacéo juridica da PF regularizagdo fiscal da
inexigibiliadade ou PJ contratada, empresa ou, se Durante todo
por falta de como certiddes, atestados e ) ) ) possivel, prorrogar o 0 Processo
documentagéo declaragdes, podem acarretar Baixa Medio Média inicio do curso de de SEDOC
exigida da um atraso no processo de forma a conceder um contrataciio
contratada. contratacdo, ou a ndao maior prazo para
contratacdo do treinamento. envio da
documentago.
Gestdes junto as
unidades competentes
pelo processo de
contratagdo para que se
Alteragdo do periodo da imprima celeridade a0
itaca 50 d processo; e Durante tod
Atraso ou capacitagdo, em razao de urante todo
Cancelamento da incompatibilidade na agenda Meédia Meédio Média Verificar com a 0 processo SEDOC
. do contratante ou por falta de de
capacita¢do , contratada novas datas N
quoérum, que prorrogue ou possiveis ¢ consultar o contratagdo
impossibilite a sua realizagao. 1
publico-alvo para
verificar a possibilidade
de participagdo nas datas
sugeridas pela
contratada.
~ toes junts
Por razdes de ordem SZS d(r)lfis njilsltI;aO S0 para
financeiras atestadas pela SOF S 40P Durante todo
Perda da ou segdo competente deste viabilizar um 0 processo
disponibilidade 569 P Baixa Médio | Alta acréscimo no p SEDOC
L. Tribunal, pode ocorrer atraso . de
or¢amentaria . orcamento destinado ~
ou até cancelamento da contratacao
~ ao Plano de
contratacao © o~
Capacitacao.

5. Informac¢ées Complementares

Conforme previsao contida no § 2.° do art. 18 da Lei n.° 14.133/2021, acerca da necessidade de justificativas quanto a nao utilizagdo dos elementos nao
obrigatérios, informamos que todos os itens previstos no § 1.° do art. 18 da Lei n.° 14.133/2021, obrigatdrios ou ndo, estdo contemplados neste ETP.

6. Anexos
Nao se aplica.

7. Assinaturas

o

S —
°
seil
ek
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA CHRISTINA WANDERLEY SORIANO DE OLIVEIRA, Chefe de Sec¢do, em 22/05/2023, as 08:47, conforme art.
1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

PR
il
o~
seil 5
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE PAES BARRETO DE CASTRO, Técnico(a) Judiciario(a), em 22/05/2023, as 10:27, conforme art. 1°, § 2°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Termo de Referéncia

Servicos de Capacitacao

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n® 14.133/2021)
1.1. Descricio Detalhada do Objeto

Contratagdo, mediante instrutoria interna, da servidora Alzira Marcia Silva do Vale para realizacdo de quatro oficinas de "COMO LIDAR COM
ESTRESSE", na modalidade presencial, para 80 (oitenta) servidores das Zonas Eleitorais do Interior do Estado de Pernambuco. Duas oficinas em junho, 12
a 16/06/2023, nos polos 02 e 06 — Vitdria e Caruaru, respectivamente ¢ duas oficinas em agosto, 14 a 19/08/2023, nos polos 07 e 08 - Garanhuns e
Arcoverde, respectivamente.

A capacitagdo tera 22 (vinte e duas) horas de carga horaria, na modalidade presencial, nas cidades de Vitoria de Santo Antdo, Caruaru, Garanhuns e
Arcoverde.

O objeto a ser contratado possui natureza singular e destina-se a atender uma necessidade pontual e instantinea.

Esta contratagdo estd autorizada na revisdo do Plano Anual de Capacitagdo 2023.
1.2. Vigéncia da Contratacio

Sugere-se a substitui¢do do instrumento contratual por nota de empenho. Apoés a realizagdo da capacitagdo, esgota-se a vigéncia da contratagdo.
2. Fundamentag¢iao da Contratagio (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n°® 14.133/2021)
Os estudos preliminares referentes a esta contratagdo estdo no doc. n® 2214545.
3. Forma e Critérios de Selecio do Fornecedor (art.6°, inciso XXIII, alinea ‘h’ da Lei n°® 14.133/2021)

Sera realizada contratagdo direta, por meio de instutoria interna, tendo em vista os argumentos a seguir:

e A servidora Alzira Marcia Silva do Vale possui Po6s Graduagdo em Satde e Seguranca no Trabalho (AVM - Faculdade Integrada). Graduada em

Psicologia pela Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE).

e A servidora conhece profundamente a realidade do TRE-PE, o que favorece sobremaneira a possibilidade de alcancar o resultado pretendido no
objeto da contratagdo;

® Valorizacdo da servidora especialista do TRE-PE;

e  Garantir a satisfacdo do servidor através da maior integracdo mente e corpo, diminuindo assim o grau de estresse e aumentando sua qualidade de vida
no trabalho;

e Permitir ao servidor contato com a ferramenta através de profissional capacitado para restauracdo dos seus processos biologicos naturais, obtendo
uma maior harmonia psicologica;

e Desenvolver nos servidores a capacidade para identificar situagdes que favorecem o aparecimento do estresse;
e Propiciar aos servidores a oportunidade de refletirem sobre os estressores do ambiente de trabalho;
e Realizar exercicios corporais que trabalhem a ansiedade e a raiva;
e Oferecer ferramentas que ajudem a prevenir o adoecimento;
e A contratagdo de uma empresa externa ndo atenderia nossa necessidade, pois facilita sobremaneira o conhecimento das peculiaridades que somente
os servidores do TRE-PE tém acesso.
DADOS DA SERVIDORA CONTRATADA
Nome: ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE
CPF: 741.707.324-72
Dados Bancarios: Caixa Economica Federal (104 ) - Agéncia: 0678-5 C/C: 30.389-0

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacio e Homologacio

Recomenda-se a concessdo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso para atuacdo em instrutoria interna em favor do servidor, com fulcro no
Art. 1°, 1, "a" da Resolucio TSE n.° 23.545/2017.

Fundamento. A Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso, instituida originariamente por meio da Lei n® 8.112/1990 no art. 76-A, pode ser concedida
a servidor que atue como: instrutor; participante de banca examinadora ou de comissao; participante da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso
publico; e participante da aplicacao, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas. No Ambito da Justica Eleitoral, atualmente esta regulamentada por meio da
Resolucio TSE n.” 23.545/2017.



O valor do beneficio deve ser calculado em horas, observando a natureza e a complexidade da atividade exercida, e corresponder a percentuais incidentes
sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica federal, de acordo com o grau de escolaridade do instrutor.

Para acdes relativas a facilitador (instrutoria interna) com poés-graduacio o percentual corresponde a 1,7 %.

A Gratificag@o ndo ¢ incorporada ao vencimento e a remuneracdo para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes. Assim sendo, ndo tem natureza permanente. Destaca-se que
a atividade podera ser prestada pelo servidor quando néo prejudicar o desempenho de suas atividades normais. Na verdade, sera concedido horario especial
ao servidor/ instrutor, vinculado a compensagdo de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, na forma do Art. 7°, paragrafo tinico da Resolucio
TSE n.° 23.545/2017.

Dever de Capacitar — Principio da Eficiéncia na Administracdo Publica.

A formacdo e o aperfeicoamento de servidores possuem base constitucional, plasmado na Magna Carta de 1988. Sua importancia e necessidade sdo
indiscutiveis, principalmente em homenagem ao principio da eficiéncia da Administracdo Publica. Podemos considerar que a instrutoria interna como
um evento de disseminacdo de conteudo, pelo qual contempla tanto a aquisi¢do de habilidades e conhecimentos, quanto o desenvolvimento de
caracteristicas comportamentais que contribuam na preparacio do servidor publico para torna-lo agente e facilitador na prestacio de servicos a
sociedade e no aprimoramento dos processos.

A capacitagdo pode ser organizada em diversos formatos, tais como: curso, seminario, oficina, entrevista, e-learning, programas de treinamento, pesquisa,
workshop, congresso, conferéncia, forum, entre outros. Nesse diapasdo, importante frisar que muitas vezes os instrutores mais indicados para os cursos
de formacio, desenvolvimento, capacitacio, treinamento ou reciclagem de pessoal sido os préoprios servidores, designados por serem profissionais

que ja acrescentaram a sua formacdo académica experiéncias préticas, adquiridas no servigo publico que, como qualquer outra atividade, tem as suas
peculiaridades. E o caso da instrutora ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE, que integra o quadro do TRE-PE.

Se o 6rgdo ndo possui o cargo especifico de instrutor ou professor, exercer essa fungdo representa um acréscimo as atribuigdes do cargo, sendo devida a
retribuicdio pecunidria.

Para ratificar a informagao juntamos declaragdo emitida pela chefia da instrutora (2214940) afirmando que ministrar o curso "Como Lidar com o Estresse”
ndo faz parte da rotina de trabalho de sua unidade de lotacdo, tampouco que tal acdo de capacitacdo é considerada treinamento em servico.

Em atengéo ao art. 3° da Res. TSE n°® 23.545/17, esclarecemos que a SEDOC utiliza o banco de instrutores do TSE e do TRE-PE. Informamos que a
servidora ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE consta no banco de instrutores do TRE-PE com competéncia comprovada na area de Gestdo de Pessoas.

Em razdo do TRE/PE néo possuir outros servidores ativos cadastrados e capacitados para ministrar curso nesta tematica, foi selecionada a servidora em
tela, motivo pelo qual ndo houve a necessidade de alternancia entre servidores cadastrados no banco de instrutores, conforme disciplina o art. 4.°, § 1.°, da
Resolugdo TSE n.° 23.545/2017.

Conforme determina o art. 5° da Res. TSE n°® 23.545/17, juntamos declaragdo da instrutora (2214701) de que nao esta licenciada ou afastada, nos termos
dos arts. 81, incisos I a VII, 94, 95, 96-A, 97, 102, 202, 207, 208,210 ¢ 211, da Lei n.° 8.112.

A escolha da formadora foi amparada na vasta experiéncia que possui sobre o tema que abordara no curso e no profundo conhecimento da realidade do
TRE-PE, o que favorese sobremaneira a possibilidade de alcangar os resultados pretendidos com a contratagio.

Segue abaixo uma breve discriminagio de seu curriculo, que faz parte integrante desse processo (2214696).

— ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE.

Pés Graduacio em Satde e Seguranca no Trabalho
AVM - Faculdade Integrada. Conclusdo: margo de 2012;

Graduagdo em Psicologia

Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE), com estagio curricular na Clinica Paula Frassinetti, em
Gestalt-terapia. Conclusdo: novembro de 2007.

Curso Técnico de Enfermagem
Faculadade de Enfermagem Nossa Senhora das Gragas. (FENSG/UPE).
Foi aluna Bolsista no Osvaldo Cruz, no SEON - Setor de Oncologia. Concluindo o curso em 1995.

Desde 2013 - Consultério de Psicologia

Principais atividades: Acompanhamento psicoterapico de adultos em processos de ansiedade, luto,
sindrome do panico, stress cronico, sofrimento psiquico.



Diante de tudo o que foi exposto, a contratagio da s

3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e
Nao se aplica.

3.3. Das Condic¢oes de Habilitacio

e Documento de identificacdo (2214703).

Desde 06/1996 - Tribunal Regional Eleitora de Pernambuco
Cargo: Técnico de Enfermagem

Principais atividades: Recepcionar o paciente; participar de atividades relacionadas a Clinica do Trabalho
(lida diretamente com o sofrimento no trabalho e suas consequéncias); Programa de Preparagdo para a
Aposentadoria; Participar de campanhas educativas de prevencdo a agravos a satde; Programa para
Controle da Hipertensao.

Formacao Internacional em Hipnose Ericksoniana, niveis I e II. Na ACT Institute Brazil em 2021.
(Com Stephen Paul Adler, PH.D. CGP, B.C.T.S., NBCFCH. Diretor do instituto experiente: ACT Brazil,
Portugal, U.S.A.)

Formacao Internacional em Hipnose Ericksoniana. Modulo: Avancado de Depressao, Dissociacio e
Disturbios de vinculos em 2021. ( Com Stephen Paul Adler, Ph.D.,CGP, B.C.E.T.S.,.NBCFCH . Diretor
do instituto experiente: ACT Institute Brazil, Portugal, U.S.A.)

LIVE: “Incertezas do Retorno ao Trabalho Presencial” - Como ministrante, para o Projeto de
Extensdo, Harmonizagdo, Bem—estar ¢ Saude Mental. Abrigado pelo Centrode Ciéncias Sociais Aplicadas
/UFPE.

Trabalho Voluntirio no Hospital Bardo de Lucena. (Trabalho de apoio aos pacientes para o
desenvolvimento da resiliéncia, desde 2011).

Curso: Psicologia Social — portal Educacgéo em 2016. (60 Horas)

Participacdo do IV Congresso Brasileiro de Psicodindmica do Trabalho e V Simpésio Brasileiro de
Psicodinamica do trabalho, realizado nos dias 20 a 23 de outubro de 2015, na qualidade de autora da
comunicagdo oral com o tema: Escuta Clinica da Organiza¢do do Trabalho dos Servidores da
Secretaria de administrag¢do do TRE-PE, com carga horaria de 28 horas.

Curso: Psicologia Hospitalar — Portal Educacdo em 2010. (100 Horas)

Curso: Suicidio e Luto Na Abordagem Clinica — Com a Prof.*. Dr*. Maria Julia Kovaks do Laboratorio
de Estudos sobre a Morte (LEM)— USP/SP. - Aquarios NAC ( Nucleo de atividades Cientificas )— em
2011. (16 Horas)

Curso: Falando de Morte com Criancas e Adolescentes - Com a Prof* Dr®. Maria Julia Kovaks do
Laboratério de Estudos sobre a Morte (LEM)— USP/SP. - Aquarios NAC ( Nucleo de atividades
Cientificas )— em 2013. (16 Horas)

Curso : Dindmica de Grupo — Portal Educagdo em 2011. (60 Horas)

ervidora ¢ a mais indicada para ministrar o curso "Como Lidar com o Estresse".

Empresas de Pequeno Porte)

4. Descriciio da Solugio e Adequaciio Or¢camentaria (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘c’ e ‘j’ e art. 40, §1°, inciso I da Lei n° 14.133/2021)

4.1. Descricao da Solugao

Contratagdo, mediante instrutoria interna, da servidora Alzira Marcia Silva do Vale para realizacdo de quatro oficinas de "COMO LIDAR COM
ESTRESSE", na modalidade presencial, para 80 (oitenta) servidores das Zonas Eleitorais do Interior do Estado de Pernambuco, nos periodos de 12 a 16 de
junho de 2023 e 14 a 19 de agosto de 2023, com o objetivo de promover a¢des que melhorem a qualidade de vida e a médio e longo prazo agir como
prevengdo aos agravos a saude causados pelo estresse. A agdo tem o objetivo de promover reflexdes a cerca de como utilizar o estresse como aliado ao
desenvolvimento pessoal e a criatividade, assim como, ensinar formas simples de prevengdo ao dano que o estresse pode causar no organismo a médio

longo prazo.
4.2. Adequagio Orcamentaria
4.2.1. Sequencial do PCA
Sequencial no Plano de Contratagdoes Anual 154.

4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Or¢camento



Natureza da Despesa 3390.39.48 e Or¢camento Ordinario.

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

X | Ordinario Global Estimativo

Definicoes:
*Empenho Ordindrio: empenho de valor fixo, cujo pagamento ocorra de uma sé vez (temos os exemplos de pagamento de curso, pedido de ata etc).
* Empenho Estimativo: empenho cujo montante ndo se possa determinar previamente, tais como didrias, passagens, energia, dgua.

* Empenho Global: empenho utilizado para despesa de valor determinado, sujeito a parcelamento (contratos de locagdo de imovel e outros).

5. Requisitos da Contratacio (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ e art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133/2021)

Para o regular processamento desse tipo de contratagdo, infere-se do comando legal que devem estar presentes trés requisitos basicos, quais sejam:
1. legal, relativo ao enquadramento do servico no rol indicado pelo art. 6° da Lei n.° 14.133/2021;

2. subjetivo, que se refere as qualificagdes pessoais do profissional/empresa (notoria especializagdo) e

3. objetivo, que diz respeito a singularidade do servigo a ser contratado.

Os requisitos necessarios a contratagéo estdo presentes, com suporte nos dispositivos legais em referéncia.

Com relagdo ao enquadramento legal, o inciso XVIII do artigo 6° da Lei n.° 14.133/2021 menciona de forma expressa a hipétese detreinamento e
aperfeicoamento de pessoal, que é exatamente a situagdo dos autos.

No tocante a notdria especializagdo da empresa, verifica-se, no item 1.8 dos Estudos Técnicos Preliminares (2214545), que esta atendida a exigéncia da lei.

Quanto a singularidade do servigo, cumpre reportar-se as razdes apresentadas nos itens 1.4, 1,5 e 1.8 dos Estudos Técnicos Preliminares (2214545).

5.1. Materiais e Equipamentos

Os equipamentos necessarios (retroprojetor, papel e caneta) serdo providenciados pela Secdo de Desenvolvimento Organizacional e Capacitagdo -
SEDOC, da Secretaria de Gestido de Pessoas - SGP.

5.2. Condicdes da Proposta

® Modalidade do curso e carga horaria;

e Dados bancérios para pagamento.
5.3. Valor da Contratacio
Com base na PORTARIA SGPRT/MGI N° 2.163, DE 12 DE MAIO DE 2023 (2214731), o custo com instrutoria interna esta descrito a seguir:

e Base de Calculo: maior vencimento basico da administragdo publica federal - R$ 29.760,95 (vinte e nove mil, setecentos e sessenta reais e noventa e
cinco centavos). Portaria n® 2.163 (2213595).

e Thayanne Fonseca Pirangi Soares: 1,7% para Facilitador. Sendo assim o custo da hora/aula sera de R$ 505,94 (quinhentos e cinco reais e noventa e
quatro centavos).

e Valor total: RS 11.130,68 (onze mil, cento e trinta reais e sessenta ¢ oito centavos). Custo de R$ 139,13 por servidor.

VALOR TOTA DA CONTRATACAO: RS 21.865,68 (vinte e um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), composto da
seguinte forma:

Instrutoria interna (22 horas): R$ 11.130,68 (onze mil, cento e trinta reais e sessenta e oito centavos)

Diarias (02 servidores): R$ 10.735,00 (dez mil e setecentos e trinta e cinco reais), doc. 2214706.
1° Deslocamento ( 12 a 16/06/23) - R$ 5.180,00
2° Deslocamento (14 a 19/08/23) - RS 5.555,00

5.4. Critérios de Sustentabilidade
Em se tratando de contratag@o de pessoa fisica, ndo vislumbramos critérios sociais especificos.

6. Modelo de Execug¢io do Objeto (art. 6, XXIII, alinea “e” e art. 40, §1°, inciso 1I, da Lei n® 14.133/2021)

As oficinas serdo realizadas na modalidade presencial, nos polos 2 (Vitoéria de
Local e Hordrio da Prestagdo dos Servigos Santo Antdo), 6 (Cauaru), 7 (Garanhuns) e 8 (Arcoverde) do TRE-PE, das 9h
as 16h.




Prazo para Prestagio do Servico

O prazo da execugdo de cada oficina ¢ de 5:30 horas/aula, com total de 22
horas de carga horaria, nos periodos de 12 a 16 de junho de 2023 ¢ 14 a 19 de

agosto de 2023.

6.1. Obrigacdes da Contratada

e A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os

riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

e Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos.

6.2. Obrigacdes do Contratante

e Providenciar a aquisi¢do de passagens aéreas, o pagamento de didrias e da gratifica¢do de instrutor interno;

®  Definir e convocar os participantes do evento;

e Realizar o controle de frequéncia dos participantes;

e Disponibilizar ambiente para o workshop com mesas, cadeiras, projetor, notebook e demais materiais de apoio para o evento;

e A contratante devera realizar;

e O pagamento da gratificacdo sera, prioritariamente, por meio de folha de pagamento do orgdo de origem, sendo o crédito orgamentario
descentralizado pelo 6rgdo beneficiario, conforme previsto no § 6° do art. 8° da Resolugdo TSE n.° 23.545/2017,

e Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta.

7. Gestao e Fiscalizacao da Contratacao (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘f” e ‘g’ da Lei n® 14.133/2021)

Gestio e Fiscalizac¢io da Contratagio

Servidor Telefone E-mail Funcional
Gestor do Contrato ou L. L. X
X Cristiane Paes Barreto de Castro 3194.9654 cristiane.paesbarreto@tre-pe.jus.br
de Ata de Registro de Precos
Fernanda de Azevedo Batista 3194.9655 fernanda.azevedo@tre-pe.jus.br
Fiscais da Contratacgio
Claudia Christina Wanderley Soriano de Oliveira | 3194-9275 claudia.soriano@tre-pe.jus.br

7.1. Penalidades

e (Caso ndo haja o cumprimento das obrigagdes descritas no topico 6.1, supramencionado, ndo sera realizado o pagamento discriminado no topico 5.3.

® Todas as penalidades previstas na Lei n® 14.1
8. Informac¢ées Complementares

informamos que:

1- O treinamento em li¢a ndo faz parte da rotina de trabalho da unidade de lotacdo da servidora - 2214940;

33/2021.

2 - A servidora ndo est4 licenciada ou afastada - 2214701;

3 - A chefe imediata da servidora anuiu com a participagad e condugdo da servidora Alzira do Vale na oficina Como Lidar com o Estresse - 2214701.

9. Anexos

a) Proposta - 2214694;

b) Curriculo do Instrutor - 2214696;

¢) Documentos pessoais - 2214703;

d) Informagdo e Autorizagdo da Chefia - 2214701 ;
e) Custos diarias - 2214706;

f) Portaria n® 2.163 - Maior Vencimento - 2214731,
g) Declaragdo Chefia - 2214940.

10. Assinaturas




sejl

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA CHRISTINA WANDERLEY SORIANO DE OLIVEIRA, Chefe de Sec¢do, em 22/05/2023, as 08:47, conforme art.
1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE PAES BARRETO DE CASTRO, Técnico(a) Judiciario(a), em 22/05/2023, as 10:27, conforme art. 1°, § 2°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

e 35 informando o codigo verificador 2214633 ¢ o codigo CRC 0172E749.




