TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Estudos Técnicos Preliminares

Servicos de Capacitacio

1. Analise de Viabilidade da Contratacao
1.1. Descricao Sucinta do Objeto

Contratagdo, mediante instrutoria interna, do servidor Aristheu Arroxelas Lins Leal, do TRE/PA, para realiza¢do do curso "Cumprimento de Sentenga e
Execugdo Fiscal Eleitoral a luz da recentissima Resolu¢do n° 23.709/22, com énfase na pratica dos sistemas SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, CNIB e
SERASAJUD", na modalidade online, ao vivo, para até 150 (cento e cinquenta) servidores da Secretaria da Corregedoria, da Secretaria Judiciaria Remota e
das Zonas Eleitorais do Estado de Pernambuco, em 03 (trés) turmas com aproximadamente 50 participantes cada, com carga horaria de 09 horas/aulas por
turma, totalizando 27 horas/aula, a ser realizado nos periodos de:

e 07a09/11/2023 (1? turma)
e 28a30/11/2023 (2* turma)
e 04 a06/12/2023 (3" turma)

Informamos que o curso em tela esta previsto na 2° revisdo do Plano Anual de Capacitagdo 2023.

1.2. Unidade Demandante

Nome da Unidade Demandante Sigla da Unidade Demandante

Corregedoria Regional Eleitoral CRE

1.3. Referéncia ao DOD e ao Termo de Ciéncia da Equipe de Planejamento

Documento de Oficializa¢io da Demanda 2324440

Termo de Ciéncia da Equipe de Planejamento 2328560

1.4. Requisitos do Objeto
A pertinéncia da proposta se evidencia em razdo da necessidade de uniformizagdo e adequagdo dos procedimentos executivos diante das recentes alteragdes
normativas editadas pelo Tribunal Superior Eleitoral, oferecendo treinamento nos sistemas Renajud, Sisbajud, Infojud, Serasajud e Cnib.

Apbs o advento da Resolugdo TSE n.° 23.709/2022, publicada em margo/2023, houve a necessidade de maior conhecimento pratico relativo ao processo de
cumprimento de sentenga, bem como a alguns sistemas de restrigdo de bens e patriménio do executado, os quais sdo de utilizagdo pelos
magistrados/desembargadores durante o andamento desse classe processual. Como a Corregedoria possui um setor que presta informagdes processuais, ha a
necessidade de conhecimento pelos servidores, para repassar as zonas eleitorais.

1.5. Beneficios Esperados

e Qualidade e agilidade na tramitagdo dos feitos de natureza executéria.

e Processamento eficaz dos cumprimentos de sentencga, execugao fiscal, além dos incidentes e recursos que deles decorram.

1.6. Alinhamento Estratégico

Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do

TRE-PE: OE 11: Aprimorar a governanga ¢ a gestao de pessoas.

Sequencial no Plano de Contratagdes Anual: 154

1.7. Eventos de Capacitacio Disponiveis no Mercado

Naio existe cursos disponiveis com essa tematica no mercado.

O curso em tela vem sendo ministrado em diversos Regionais da Justica Eleitoral pelo servidor Aristheu Arroxelas Lins Leal, do Tribunal Regional
Eleitoral do Para - TRE/PA.

1.8. Justificativa da Capacitaciio Escolhida



A contratagdo sera realizada por meio de instutoria interna, tendo em vista os argumentos a seguir:

e Nio existir no mercado cursos disponiveis com essa tematica;

e O servidor Aristheu Arroxelas Lins Leal, do TRE/PA, ministrou o presente curso para diversos regionais como o TRE/PA, TRE/RR, TRE/RO,
TRE/PI, TRE/MA, TRE/AP ¢ TRE/PB, TRE/PA ¢ TRE/PB. Bacharel em Direito, com especializagdo em Direito Publico, trabalhou como chefe de
cartorio da 3* Zona Eleitoral de Soure - PA, foi lotado na Assessoria Juridica da Corregedoria, Assessoria Juridica da Presidéncia e na Assessoria dos
Juizes membro por 10 anos. Atualmente ¢ lotado na Assessoria Juridica da Presidéncia do TRE/PA.

1.9. Descric¢io do Servi¢o a ser Contratado

Capacitagdo de até 150 (cento e cinquenta) servidores do TRE/PE no curso "Cumprimento de Senten¢a e Execugdo Fiscal Eleitoral a luz da recentissima
Resolugdo n° 23.709/22, com énfase na pratica dos sistemas SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, CNIB e SERASAJUD", com o objetivo de capacitar os
servidores da Secretaria da Corregedoria, da Secretaria Judicidria Remota e das Zonas Eleitorais do Estado de Pernambuco no processamento dos
cumprimentos de sentenga e execugdes fiscais que tramitam nos Cartdrios Eleitorais e na Secretaria do Tribunal, em razdo da necessidade de uniformizagdo
e adequagéo dos procedimentos executivos diante das recentes alteragdes normativas editadas pelo Tribunal Superior Eleitoral.

O curso in company sera ministrado na modalidade online, ao vivo.
O prazo da execugdo dos servigos ¢ de 27 horas/aula, em 03 (trés) turmas, com carga horaria de 09 horas/aulas cada, nos periodos de 07 a 09/11/2023 (1*
turma), 28 a 30/11/2023 (2* turma) e 04 a 06/12/2023 (3* turma).

1.10. Local e Horario da Prestagio do Servico

O cursoin company CUMPRIMENTO DE SENTENCA E EXECUCAO FISCAL ELEITORAL A LUZ DA RECENTISSIMA RESOLUCAO N°
23.709/22, COM ENFASE NA PRATICA DOS SISTEMAS SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, CNIB E SERASAJUD seri ministrado na modalidade
online, ao vivo, nos periodos de 07 a 09/11/2023 (1% turma), 28 a 30/11/2023 (2* turma) e 04 a 06/12/2023 (3" turma), das 14h as 17h.

1.11. Custos Totais da Solu¢iao
1.11.1. Or¢camento Estimado
Com base na Resolugdo TSE n.° 23.545/2017, o custo com instrutoria interna estd descrito a seguir:
e Base de Calculo: maior vencimento basico da administragdo publica federal - R$ 29.760,95 (vinte e nove mil, setecentos e sessenta reais e noventa e

cinco centavos). Informacao obtida em setembro/2023 com a SELEPE (2335790).

e Aristheu Arroxelas Lins Leal: 1,7% para Facilitador. Sendo assim o custo da hora/aula sera de R$ 505,94 (quinhentos e cinco reais e noventa e quatro
centavos).

e Valor total: R$ 13.660,38 (treze mil, seiscentos e sessenta reais e trinta e oito centavos). Custo de R$ 91,07 por servidor.
2. Critérios de Sustentabilidade

Seguem abaixo os Critérios de Sustentabilidade que subsidiardo as contratagdes do Plano Anual de Capacitagdo 2023 do TRE/PE, conforme Informacgao
1159 (2110060), da Assisténcia de Gestao Socioambiental.

e Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

e Nio ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° ¢ 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro;
do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

e Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene ¢ de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e
normas ambientais vigentes.

e Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugao de servigos e fiscalizar seu uso em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE.

e No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a licitante vencedora devera atender ao que estabelece as Leis n® 8.213/1991 e n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), devendo apresentar documentos comprobatorios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de
cota destinada a pessoas com deficiéncia.

e Em caso de Pessoa Juridica com funciondrios, declarar que realiza ¢ mantém o quadro funcional devidamente orientados quanto as préticas de
prevengdo ao contagio da COVID-19, aplicaveis a rotina desse servigo.

e Em caso de capacitagdo presencial, o(a) contratado(a) devera incluir na Declaragdo Sustentabilidade que atende as praticas de seguranga sanitaria
vigentes com vistas a prevengdo do contagio pelo novo Coronavirus e que se compromete a adotar todas as cautelas necessarias a evitar essa
disseminagao.

e E obrigacdo da contratada a manutencdo dessas condig¢des, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena
de rescisdo contratual.

e Apresentar declaragdo afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo.
3. Estratégia para a Contratagao
3.1. Natureza do objeto
O objeto a ser contratado possui natureza singular e destina-se a atender uma necessidade pontual e instantanea.

3.2. Modalidade da contratacao

Adesdo a Ata de Registro de Precos (ARP) de outro érgiao
federal

Contratacio Direta — Dispensa de Licitacao




Contratacio Direta — Inexigibilidade

Dialogo Competitivo

Pregio Eletronico

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos

Pregdo Presencial

Termo de Cooperagiio, Convénio ou documentos afins

Outros (descrever a modalidade) X

3.3. Justificativa para a modalidade de contratacio escolhida

A contratagdo deve ser realizada através Instrutoria Interna, prevista no art. 76-A da Lei n° 8.112/90, regulamentada, no ambito da Justica Eleitoral, pela
Resolugao TSE n.° 23.545/2017, que dispde sobre a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.

3.4. Periodo de Execucio e Vigéncia do Contrato

O prazo da execugdo dos servigos ¢ de 27 horas/aula, nos periodos de 07 a 09/11/2023 (1* turma), 28 a 30/11/2023 (2* turma) e 04 a 06/12/2023 (3* turma),
das 14h as 17h.

Apos a realizagdo da capacitacdo, esgota-se a vigéncia da contratagdo.
3.5. Parcelamento do objeto

Em razdo do objeto da contratagio ser de aplicagdo imediata, ndo ha necessidade de parcelamento.
3.6. Adjudicacgdo do objeto

Naio se verifica a utilizagdo da figura da adjudicacdo, mas sim apds a autorizagdo da autoridade superior, a emissdo da nota de empenho e a consequente
contratacao.

3.7. Formalizagao da Contratacio

Sugere-se a substituicdo do instrumento contratual por nota de empenho. Apds a realizagdo da capacitagdo, esgota-se a vigéncia da contratagdo, nao
restando obrigacdes futuras.

3.8. Classificaciio da despesa
O objeto refere-se a despesa corrente ¢ a natureza da despesa (ND) ¢ 3390.39.48.

3.9. Equipe de Planejamento da Contrataciao

Func¢io Nome E-mail Lotacio Telefone
Integrante Demandante Sabino Lins Cavalcanti Neto sabino.cavalcanti@tre-pe.jus.br CRE 3194- 9259
Integrante Demandante Gabriela Dantas Guimaraes gabriela.guimaraes@tre-pe.jus.br CRE 3194-9264
K:fﬁ::::a fivo Fernanda de Azevedo Batista fernanda.azevedo@tre-pe.jus.br SEDOC 3194-9655

3.10. Equipe de Gestao da Contratacio

Fungio Nome E-mail Lotagio Telefone
Gestor da Contratacio Fernanda de Azevedo Batista fernanda.azevedo@tre-pe.jus.br SEDOC 3194-9655
Fiscal Administrativo Cristiane Paes Barreto de Castro cristiane.paesbarreto@tre-pe.jus.br SEDOC 3194-9654

Fiscal Demandante Sabino Lins Cavalcanti Neto sabino.cavalcanti@tre-pe.jus.br CRE 3194- 9259




Fiscal Demandante Gabriela Dantas Guimaraes gabriela.guimaraes@tre-pe.jus.br CRE 3194-9264
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5. Informacdes Complementares

Naio se aplica

6. Anexos

e Mensagem Eletronica SELEPE (2335790).

7. Assinaturas
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"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA DANTAS GUIMARAES, Coordenador(a) em Exercicio, em 26/09/2023, as 11:06, conforme art. 1°, § 2°, III,

———— -

seijl

‘ assinatura @ da Lei 11.419/2006.
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA DE AZEVEDO BATISTA, Técnico(a) Judiciario(a), em 26/09/2023, as 12:01, conforme art. 1°, § 2°, III, "b",

3] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador _externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
= informando o codigo verificador 2328564 ¢ o codigo CRC 45978491.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Termo de Referéncia

Servigos de Capacitacao

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIII, “a” e “1” da Lei n°® 14.133/2021)
1.1. Descri¢ao Detalhada do Objeto

Contratagdo, mediante instrutoria interna, do servidor Aristheu Arroxelas Lins Leal para realiza¢do do
Curso "Cumprimento de Sentenca e Execugdo fiscal eleitoral a luz da recentissima Resolu¢do n° 23.
709/22, com énfase na pratica dos sistemas SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, CNIB e SERASAJUD", na
modalidade online, ao vivo, para 150 (cento e cinquenta) servidores da Secretaria da Corregedoria, da
Secretaria Judiciaria Remota e das Zonas Eleitorais do Estado de Pernambuco, em 03 (trés) turmas com
aproximadamente 50 participantes cada, com carga horaria de 09 horas/aulas por turma, totalizando 27
horas/aula, a ser realizado nos periodos de:

e 07209/11/2023 (1° turma)
e 28230/11/2023 (2* turma)
e 04206/12/2023 (3* turma)

Informamos que o curso em tela esta previsto na 2° revisdo do Plano Anual de Capacita¢ao 2023.

1.2. Vigéncia da Contratacio

Sugere-se a substituicdo do instrumento contratual por nota de empenho. Apo6s a realizacdo da
capacitacdo, esgota-se a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao da Contratacio (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n°® 14.133/2021)
Os estudos preliminares referentes a esta contratacao estdo no doc. n° 2328564.
3. Forma e Critérios de Selecio do Fornecedor (art.6°, inciso XXIII, alinea ‘h’ da Lei n® 14.133/2021)
A contratacdo serd por meio de instutoria interna, tendo em vista os argumentos a seguir:
e O servidor Aristheu Arroxelas Lins Leal, do Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE/PA) desde

2006, ¢ bacharel em Direito, com especializagdo em Direito Publico.

e Trabalhou como chefe de cartério da 3* Zona Eleitoral de Soure - PA, foi lotado na Assessoria
Juridica da Corregedoria, Assessoria Juridica da Presidéncia e na Assessoria dos Juizes membro por
10 (dez) anos. Atualmente ¢ lotado na Assessoria Juridica da Presidéncia do TRE/PA.

e O servidor apresenta grande conhecimento do tema da capacitagdo, j& ministrou o presente curso
para diversos regionais como o TRE/PA, TRE/RR, TRE/RO, TRE/PI, TRE/MA, TRE/AP
e TRE/PB, TRE/PA e TRE/PB.



DADOS DO SERVIDOR

Nome: Aristheu Arroxelas Lins Leal

CPF: 429.885.352-72

Dados Bancarios: Banco do Brasil (001 ) - Agéncia: 3-5 C/C: 21418-7

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacio e Homologacao

Recomenda-se a concessao de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso para atuacido em instrutoria
interna em favor do servidor, com fulcro no Art. 1%, 1, ""a" da Resoluciao TSE n.° 23.545/2017.

Fundamento. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, instituida originariamente por meio da
Lei n® 8.112/1990 no art. 76-A, pode ser concedida a servidor que atue como: instrutor; participante de

banca examinadora ou de comissdo; participante da logistica de preparacdo e de realizacao de concurso
publico; e participante da aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliagao de provas. No Ambito da Justica Eleitoral,

atualmente estd regulamentada por meio da Resolucdo TSE n.° 23.545/2017.

O valor do beneficio deve ser calculado em horas, observando a natureza e a complexidade da atividade
exercida, e corresponder a percentuais incidentes sobre o maior vencimento bésico da Administragdo

Publica federal, de acordo com o grau de escolaridade do instrutor.

A Gratificagdo ndo é incorporada ao vencimento e & remuneracdo para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensoes. Assim sendo, ndo tem natureza permanente. Destaca-se que a
atividade poderd ser prestada pelo servidor quando ndo prejudicar o desempenho de suas atividades
normais. Na verdade, serd concedido horario especial ao servidor/ instrutor, vinculado a compensagao de
horério a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, na forma do Art. 7°, paragrafo tinico da Resolucio
TSE n.° 23.545/2017.

Dever de Capacitar — Principio da Eficiéncia na Administracao Publica.

A formacdo e o aperfeicoamento de servidores possuem base constitucional, plasmado na Magna Carta
de 1988. Sua importancia e necessidade sdo indiscutiveis, principalmente em homenagem ao principio da
eficiéncia da Administracao Publica. Podemos considerar que a instrutoria interna como um evento de
disseminagdo de conteudo, pelo qual contempla tanto a aquisicao de habilidades e conhecimentos, quanto
o desenvolvimento de caracteristicas comportamentais que contribuam na preparacido do servidor
publico para torna-lo agente e facilitador na prestacio de servicos a sociedade e no aprimoramento
dos processos.

A capacitagdo pode ser organizada em diversos formatos, tais como: curso, seminario, oficina, entrevista,
e-learning, programas de treinamento, pesquisa, workshop, congresso, conferéncia, forum, entre outros.
Nesse diapasdo, importante frisar que muitas vezes os instrutores mais indicados para os cursos de
formacao, desenvolvimento, capacitacio, treinamento ou reciclagem de pessoal sdo os proprios
servidores, designados por serem profissionais que ja acrescentaram a sua formacdo académica

experiéncias praticas, adquiridas no servi¢o publico que, como qualquer outra atividade, tem as suas
peculiaridades. E o caso do instrutor ARISTHEU ARROXELAS LINS LEAL, que integra o quadro do



TRE-PA.

Se o o6rgdo ndo possui o cargo especifico de instrutor ou professor, exercer essa fungdo representa um
acréscimo as atribui¢des do cargo, sendo devida a retribuicdo pecuniaria.

Em atencao ao art. 3° da Res. TSE n°® 23.545/17, esclarecemos que a SEDOC utiliza o banco de instrutores
do TSE e do TRE-PE. Informamos que o servidor ARISTHEU ARROXELAS LINS LEAL consta no
banco de instrutores dos TRE/PA, TRE/RR, TRE/RO, TRE/PI, TRE/MA, TRE/AP ¢ TRE/PB, TRE/PA ¢
TRE/PB, passando a integrar o banco de instrutores do TRE-PE, com competéncia comprovada na area de
Gestao de Pessoas.

Em razao do TRE/PE nao possuir servidores ativos cadastrados e capacitados para ministrar curso nesta
tematica, foi selecionado o servidor em tela, motivo pelo qual ndo houve a necessidade de alternancia

entre servidores cadastrados no banco de instrutores, conforme disciplina o art. 4.°, § 1.°, da Resolugdo
TSE n.° 23.545/2017.

A escolha do formador foi amparada na vasta experiéncia que possui sobre o tema que abordara no curso e
no profundo conhecimento da realidade do TRE-PE, o que favorece sobremaneira a possibilidade de
alcangar os resultados pretendidos com a contratagao.

Segue abaixo uma breve discrimina¢do de seu curriculo, que faz parte integrante desse processo
(2335986).

— ARISTHEU ARROXELAS LINS LEAL
Servidor do TRE/PA, Técnico Judiciario, desde 2006.

Bacharel em direito, com especializagdo em Direito
Publico.

Atualmente lotado na Assessoria Juridica da Presidéncia
do TRE/PA

Foi advogado entre os anos de 1999 a 2006 atuando em
causas de execucao hipotecaria, eleitorais, civeis e
criminais.

Trabalhou como chefe de cartorio da 3° Zona Eleitoral de
Soure, foi lotado na Assessoria Juridica da Corregedoria,
Assessoria Juridica da Presidéncia, Assessoria do Juizes
membro, por 10 (dez) anos, atualmente lotado na
Assessoria Juridica da Presidéncia do TRE/PA.

Ministrou o curso Cumprimento de Sentenca e Execu¢do
fiscal eleitoral a luz da recentissima Resolugdo n° 23.
709/22, com énfase na pratica dos sistemas SISBAJUD,
RENAJUD, INFOJUD, CNIB e SERASAJUD para o
TRE/PA, TRE/RR, TRE/RO, TRE/PI, TRE/MA e
TRE/AP ¢ TRE/PB.

Importante mencionar que o servidor ARISTHEU ARROXELAS LINS LEAL possui grande
experiéncia no tema, conforme atestados de capacidade técnica (2336292).



a) O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PIAUI atestou, para fins de comprovacao de capacidade
técnica, que o servidor do Tribunal Regional Eleitoral do
Para - TRE/PA, Aristheu Arroxelas Lins Leal, CPF
429.885.352-72, ministrou o curso "Pratica do
cumprimento de sentenga e sistemas SISBAJUD,
RENAJUD, INFOJUD, SERASAJUD e CNIB", na
modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), para
servidores da Justiga Eleitoral do Piaui, no periodo de 21
a 23/06/2023, com carga horaria de 9 horas/aula. Atestou,
ainda, que o servico foi executado satisfatoriamente, nao
havendo, até a presente data, registros que desabonem a
conduta e responsabilidade do servidor com as

obrigacdes assumidas. Documento expedido em 31 de
agosto de 2023.

b) O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAPA atestou,para fins de comprovagio de
capacidade técnica, que o servidor do Tribunal Regional
Eleitoral do Para - TRE/PA, Aristheu Arroxelas Lins
Leal, CPF 429.885.352-72, ministrou o Curso Pratica do
cumprimento de sentenca e sistemas SISBAJUD,
RENAJUD,INFOJUD,SERASAJUD e CNIB, na
modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), para
servidores da Justica Eleitoral do Amapa, no periodo de e
06 a 07/06/2023, com carga horaria de 9 horas/aula.
Atestou, ainda, que o servigo foi executado
satisfatoriamente, ndo havendo, até a presente data,
registros que desabonem a conduta e responsabilidade do
servidor com as obrigagdes assumidas.

c) OTRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARA atestou, para fins de comprovacio de capacidade
técnica, que o servidor Aristheu Arroxelas Lins Leal,
CPF 429.885.352-72, ministrou o curso "Cumprimento
de Sentenga e Execugdo fiscal ecleitoral a luz da
recentissima Resolugao TSE n.° 23. 709/23 (com énfase
na pratica dos sistemas SISBAJUD, RENAJUD,
INFOJUD, CNIB e SERASAJUD)", na modalidade de
Educacao a Distancia (EAD), para servidoras e servidores
da Justica Eleitoral do Para, em 04 (quatro) turmas, no
més agosto/2023, com carga horaria de 48
horas/aula. Atestou, ainda, que o servigo foi executado
satisfatoriamente, ndo havendo, até a presente data,
registros que desabonem a conduta e responsabilidade do
servidor com as obriga¢des assumidas. Documento

expedido em 06 de setembro de 2023.

3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

Nao se aplica.

3.3. Das Condic¢oes de Habilitagao

e Documento de identificacdo e Inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - 2337086



e Comprovacao de servico publico - 2337086

4. Descricao da Solucio e Adequacao Orcamentaria (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘c’ e ‘j’ e art. 40, §1°,
inciso [ da Lei n® 14.133/2021)

4.1. Descricao da Solucao

Contratagcdo, mediante instrutoria interna, do servidor Aristheu Arroxelas Lins Leal para realiza¢do do
curso "Cumprimento de Senten¢a e Execugdo fiscal eleitoral a luz da recentissima Resolugdo n° 23.
709/22, com énfase na pratica dos sistemas SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, CNIB e SERASAJUD", na
modalidade online, ao vivo, para 150 (cento e cinquenta) servidores da Secretaria da Corregedoria, da
Secretaria Judiciaria Remota e das Zonas Eleitorais do Estado de Pernambuco, em 03 (trés) turmas com
aproximadamente 50 participantes cada, com o objetivo de capacitar membros e servidores da Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral e dos Cartdrios Eleitorais no processamento dos cumprimentos de sentenga
e execucoes fiscais que tramitam nos Cartorios Eleitorais e na Secretaria do Tribunal, em razdo da
necessidade de uniformizacdo e adequacdo dos procedimentos executivos diante das recentes alteragdes
normativas editadas pelo Tribunal Superior Eleitoral.

O curso in company sera ministrado na modalidade online, ao vivo.

O prazo da execucdo dos servigos ¢ de 27 horas/aula, em 03 (trés) turmas, com carga horaria de 09
horas/aulas cada, nos periodos de 07 a 09/11/2023 (1* turma), 28 a 30/11/2023 (2* turma) e 04
a 06/12/2023 (3% turma), das 14h as 17h.

4.2. Adequaciao Orcamentaria

4.2.1. Sequencial do PCA
Sequencial no Plano de Contratagdes Anual 154.

4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orcamento

Natureza da Despesa 3390.39.48 e Or¢camento Ordinario.

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

X | Ordinario Global Estimativo

Definicoes:

*Empenho Ordindrio: empenho de valor fixo, cujo pagamento ocorra de uma so vez (temos os exemplos de pagamento de
curso, pedido de ata etc).

* Empenho Estimativo: empenho cujo montante ndo se possa determinar previamente, tais como diarias, passagens, energia,
agua.

* Empenho Global: empenho utilizado para despesa de valor determinado, sujeito a parcelamento (contratos de locagdo de
imovel e outros).

5. Requisitos da Contratacio (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ e art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133/2021)
Para o regular processamento desse tipo de contratacdo, infere-se do comando legal que devem estar
presentes trés requisitos basicos, quais sejam:

1. legal, relativo ao enquadramento do servigo no rol indicado pelo art. 6° da Lei n.° 14.133/2021;
2. subjetivo, que se refere as qualificacdes pessoais do profissional/empresa (notdria especializacao) e

3. objetivo, que diz respeito a singularidade do servigo a ser contratado.



Os requisitos necessarios a contratagao estdo presentes, com suporte nos dispositivos legais em referéncia.

Com relagdo ao enquadramento legal, o inciso XVIII do artigo 6° da Lei n.° 14.133/2021 menciona de
forma expressa a hipotese de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, que € exatamente a situagdo dos
autos.

No tocante a notoria especializagdo da empresa, verifica-se, no item 1.8 dos Estudos Técnicos
Preliminares (2328564), que esta atendida a exigéncia da lei.

Quanto a singularidade do servigo, cumpre reportar-se as razdes apresentadas nos itens 1.4, 1,5 e 1.8 dos
Estudos Técnicos Preliminares (2328564).

5.1. Materiais e Equipamentos
O contratado sera responsavel por todo material tedrico a ser exibido e disponibilizado no curso online.
5.2. Condic¢oes da Proposta

e Modalidade do curso e carga horaria;

e Dados bancarios para pagamento.
5.3. Valor da Contratacao
Com base na Resolucdo TSE n.° 23.545/2017, o custo com a instrutoria interna estd descrito a seguir:

e Base de Calculo: maior vencimento basico da administragdo publica federal - R$ 29.760,95 (vinte e
nove mil, setecentos e sessenta reais ¢ noventa e cinco centavos). Informagdo obtida em
setembro/2023 com a SELEPE (2335790).

e Aristheu Arroxelas Lins Leal: 1,7% para Facilitador. Sendo assim o custo da hora/aula sera de R$
505,94 (quinhentos e cinco reais e noventa e quatro centavos).

e Valor total: R$ 13.660,38 (treze mil, seiscentos e sessenta reais e trinta e oito centavos). Custo de

R$ 91,07 por servidor.

5.4. Critérios de Sustentabilidade
Em se tratando de contratacdo de pessoa fisica, ndo vislumbramos critérios sociais especificos.

6. Modelo de Execucao do Objeto (art. 6, XXIII, alinea “e” e art. 40, §1°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021)

O curso "Cumprimento de Sentenca e Execugdo fiscal eleitoral
a luz da recentissima Resolugdo n° 23. 709/22, com énfase na
pratica dos sistemas SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, CNIB
Local e Horario da Prestacio dos Servicos | ¢ SERASAJUD" sera ministrado na modalidade online, ao
vivo,nos periodos de 07 a 09/11/2023 (1* turma), 28
a 30/11/2023 (2* turma) e 04 a 06/12/2023 (3* turma), das
14h as 17h.

O prazo da execugdo dos servigos ¢ de 27 horas/aula, em 03
(trés) turmas, com carga horaria de 09 horas/aulas cada, nos
periodos de 07 a 09/11/2023 (1* turma), 28 a 30/11/2023 (2*
turma) e 04 a 06/12/2023 (3* turma).

Prazo para Prestacido do Servico

6.1. Obrigacoes da Contratada



e A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e em sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto.

e Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetidos apresentados em sua
proposta, no dia e horarios estabelecidos.

6.2. Obrigacoes do Contratante

e Realizar o controle de frequéncia dos participantes;

e O pagamento da gratificacdao serd, prioritariamente, por meio de folha de pagamento do 6rgao de
origem, sendo o crédito or¢amentario descentralizado pelo 6rgdo beneficidrio, conforme previsto
no § 6° do art. 8° da Resolugao TSE n.° 23.545/2017;

e Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com os termos
de sua proposta.

7. Gestao e Fiscalizacdo da Contratacao (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘f* e ‘g’ da Lei n® 14.133/2021)

Gestiao e Fiscalizacio da

Contratacio Servidor Telefone E-mail Funcional
Gestor do Contrato Eernanda de  Azevedo 3194.9655 | fernanda.azevedo@tre-pe.jus.br
Batista
Cristiane Paes Barreto de 3194.9654 crlgtlane.paesbarreto@tre—
Castro pe.jus.br

Fiscais da Contratacao

Sabino Lins Cavalcanti

Neto 3194.9259 | sabino.cavalcanti@tre-pe.jus.br

Fiscais da Contratacio Gabriela Dantas Guimardes | 3194.9264 | gabriela.guimaraes@tre-pe.jus.br

7.1. Penalidades

e (aso ndo haja o cumprimento das obrigagdes descritas no topico 6.1, supramencionado, ndo serad
realizado o pagamento discriminado no tépico 5.3.

e Todas as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.
8. Informacées Complementares
Nao se aplica.
9. Anexos

a) Proposta e Curriculo do Instrutor (2335986);
b) Atestados de Capacidade Técnica (2336292);
¢) Certificado de Especializacao (2337079);

¢) Documentos pessoais e funcionais (2337086).

10. Assinaturas
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