TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO - SEDOC

REQUERIMENTO DE CONTRATAGAO/ESTUDOS PRELIMINARES — OBRAS E SERVIGCOS
DIVERSOS

REF. PROC. SEIN° 0006478-34.2022.6.17.8000
1. Resumo do Objeto

Contratagdo, mediante instrutoria interna, da servidora Alzira Mércia Silva do Vale para realizar as Oficinas
de Gerenciamento do Estresse, na modalidade presencial, para 30 (trinta) servidores da Regido
Metropolitana de Recife (Cartorios Eleitorais e Sede) do TRE/PE, nos dias 10 e 12 de maio de 2022.

Esta contratacdo estd contemplada no Plano Anual de Capacitagdo 2022.
2. Unidade Demandante

Unidade demandante: Secdo de Beneficios - SEBEN

Unidades a serem capacitadas: Diversas
3. Justificativa da Contratagao

Pertinéncia das atividades desenvolvidas pela unidade com o contetido programatico do curso

A Atividade de Gerenciamento do Estresse estd dentro do pilar de sustentabilidade do Programa de Qualidade
de Vida deste TRE-PE, assim como Alimentacdo Saudavel e Atividade Fisica, todos voltados para o bem-
estar do servidor, trazendo reflexdes que o ajude a lidar com os muitos desafios experienciados no seu dia a
dia.

Resultados esperados com a contratacio

o Promogéao de ag¢des que melhorem a qualidade de vida do servidor.

e Promocéao de reflexdes acerca de como utilizar o estresse como aliado ao desenvolvimento
pessoal e a criatividade, assim como, ensinar formas simples de prevengao ao dano que o
estresse pode causar no organismo a médio longo prazo.

4. Previsao no Plano de Contratagdes Institucionais

Esta contratagédo esta contemplada no Plano Anual de Capacitagao 2022.
5.Vinculagdo com Planejamento Estratégico

Nao aplicavel.

6. Sugestio de Modalidade da Contratagao:

Margue com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratagéo do objeto:

1. Adeséo a ata de outro 6rgéo federal

2. Contratagao direta - Dispensa

3. Contratacéo direta - Inexigibilidade X
4. Pregéao eletrénico

5. Pregéo eletronico pelo Sistema de Registro de Precos




6. Pregéo Presencial

7. Termo de Cooperagao, Convénio ou documentos afins

8. Outros (indicar a modalidade)

Obs.: De acordo com os requisitos e elementos que compéem a demanda, da urgéncia da contratagdo,
bem como a natureza do objeto, sugerir a forma de contratagdo a ser empregada. A regra é,
preferencialmente, Pregdo Eletronico. A forma presencial deve ser fortemente fundamentada.

6.1 Caso haja sugestdo para adesdo a uma ata de registro de preco especifica, preencher
os campos abaixo:

Orgiao N.° Pregéao N.° Ata | Item Valor Unitario Vigéncia da ARP

6.2 Formalizagcao da Contratagao
Contratacédo, mediante instrutoria interna, com pagamento por meio de ordem bancaria.

7. Descrigao dos Servigos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser
distinta da contratante)

Capacitacdo de 30 (trinta) servidores do TRE/PE, com o objetivo de promover reflexdes acerca de como
utilizar o estresse como aliado ao desenvolvimento pessoal e a criatividade, assim como, ensinar formas
simples de prevencdo ao dano que o estresse pode causar no organismo a médio longo prazo.

8. CATSER
Nao aplicavel.

9. Prazo da Prestagao do Servigo

O prazo da execucéo de cada oficina € de 03 horas/aula para 02 (dois) grupos em dias distintos,
contendo, no maximo, 15 servidores em cada turma.

As oficinas serdo realizadas nos dias 10 e 12 de maio de 2022, no horario das 9h as 12h.

10. Periodo de Vigéncia do Contrato

Conforme discriminado no termos do tépico 9.

11. Local da Prestagao do Servigo

As oficinas seréo realizadas na modalidade presencial, na Sede do TRE-PE, com carga horaria

de 03 horas/aula, para 02 (dois) grupos distintos, nos dias 10 e 12 de maio de 2022, no horario
das 9h as 12h.

12. Adjudicacdo do Objeto
Nao aplicavel.
13. Critérios de Sustentabilidade
Em se tratando de contratag@o de pessoa fisica, ndo vislumbramos critérios sociais especificos.

14. Analise de Riscos

Mapa de Riscos e Controles Internos da Contratacio
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15. Apoio ao Procedimento de Contratagdo

Nome: Fernanda de Azevedo Batista
Matricula: 309.16.824
Telefone: (81) 3194-9655

E-mail: fernanda.azevedo@tre-pe.jus.br

Nome: Jodo Paulo Nepomuceno Negromonte
Matricula: 309.16.979
Telefone: (81) 3194-9536

E-mail: joao.negromonte@tre-pe.jus.br

16. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Pregos / Contrato / Nota de Empenho / Ordem de

Servigo

Gestor Titular: Fernanda de Azevedo Batista
CPF: 036.057.724-55




Gestor Substituto: Jodo Paulo Nepomuceno Negromonte
CPF: 666.376.864-68

17. Informagdes Complementares (se houver)
Nao se aplica.

18. Anexos
Nao se aplica.

Recife, 16 de margo de 2022.

-

.
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO NEPOMUCENO NEGROMONTE, Chefe de Secio,
em 04/04/2022, as 12:26, conforme art. 1°, § 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

-

.
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por FERNANDA DE AZEVEDO BATISTA, Técnico(a) Judicidrio(a),
em 04/04/2022, as 12:27, conforme art. 1°, § 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon M agalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO - SEDOC

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO — SERVICOS DIVERSOS
REF. PROC. SEI N° 0006478-34.2022.6.17.8000

1. Objeto Contratado

Contratacao, mediante mstrutoria nterna, da servidora Alzira Marcia Silva do Vale para realizar as Oficinas
de Gerenciamento do Estresse, na modalidade presencial, para 30 (trinta) servidores da Regido
Metropolitana de Recife (Cartorios Eleitorais e Sede) do TRE/PE, nos dias 10 e 12 de maio de 2022.

Esta contratagdo esta contemplada no Plano Anual de Capacitagao 2022.

2. Modalidade de Contratagao Adotada

Sera realizada contratagdo direta, por meio de instutoria mterna, tendo em vista os argumentos a seguir:

A servidora Alzira Marcia Silva do Vale possui Pos Graduacdo em Satde e Seguranca no Trabalho
(AVM - Faculdade Integrada). Graduada em Psicologia pela Faculdade Frassmetti do Recife
(FAFIRE).

A servidora conhece profundamente a realidade do TRE-PE, o que favorece sobremaneira a
possibilidade de alcancar o resultado pretendido no objeto da contratagao;

Valorizacao da servidora especialista do TRE-PE;

Garantir a satisfacdo do servidor através da maior integragdo mente e corpo dimmuindo assim o grau de
estresse e aumentando sua qualidade de vida no trabalho;

Permitir ao servidor contato com a ferramenta através de profissional capacitado para restauragdo dos
seus processos biologicos naturais, obtendo uma maior harmonia psicoldgica;

Desenvolver nos servidores a capacidade para identificar situacdes que favorecem o aparecimento do
estresse;

Propiciar aos servidores a oportunidade de refletirem sobre os estressores do ambiente de trabalho;
Realizar exercicios corporais que trabalhem a ansiedade e a raiva;
Oferecer ferramentas que ajudem a prevenir o adoecimento;

A contratagdo de uma empresa externa nao atenderia nossa necessidade, pois facilita sobremaneira o
conhecimento das peculiaridades que somente os servidores do TRE-PE tem acesso.

DADOS DA SERVIDORA CONTRATADA

Nome: ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE
CPF:741.707.324-72
Dados Bancérios: Caixa Econémica Federal (104 ) - Agéncia: 0678-5 C/C:30.389-0

Informamos que a servidora ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE consta no banco de instrutores do TRE-



PE com competéncia comprovada na area de Gestao de Pessoas.

Em razio do TRE/PE ndo possuir outros servidores ativos cadastrados e capacitados para ministrar curso
nesta tematica, foi selecionada a servidora ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE, motivo pelo qual nio
houve a necessidade de alternancia entre servidores cadastrados no banco de mstrutores, conforme disciplina
oart. 4.°, § 1.°, da Resolugao TSE n.® 23.545/2017.

3. Parcelamento do Objeto
Nao se aplica.
4. Critério de Julgamento, Adjudicagcao e Homologagao
Nao se aplica.
5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Nao se aplica.
6. Vigéncia do Contrato
Apos a realizagdo da capacitacdo, esgota-se a vigéncia da contratagao.
7. Descrigao dos servigos

Capacitagao de 30 (trinta) servidores do TRE-PE, dividido em 02 (dois) grupos, com o objetivo de
de promover reflexdes acerca de como utilizar o estresse como aliado ao desenvolvimento pessoal e a
criatividade, assim como, ensinar formas simples de prevencdo ao dano que o estresse pode causar no
organismo a médio longo prazo, seguindo a metodologia abaixo:

A Oficina “Como Lidar com o Estresse” foi idealizada para trabalhar com dois grupos, contendo no maximo
15 servidores cada. A referida oficina acontecerd em duas etapas, uma tedrica e outra pratica:

Primeira etapa: Logo apos realizar uma breve apresentacdo do projeto e todos se apresentarem
individualmente de forma sucinta, dizendo o nome e de onde sdo, passarei para a explanagao da parte teorica,
uma vez ser fundamental compreender a diferenga entre o estresse bom e o ruim, assim como o que oS
estressores, no seu formato mais agressivo, causam em nosso organismo, afinal, tudo em nosso corpo existe ou
existiu para um fim util, nés que ainda estamos no movimento de aprender a lidar com nossas reagdes fisicas e
emocionais, para que ndo nos desgastemos a ponto de adoecer. A saida ndo € nos isolar da vida ou dos seus
desafios, mas aprender a lidar com eles, respeitando nossos limites e dando uma vazio adequada para as
nossas emocoes, mais de 90% do nosso stress ¢ emocional. Essa etapa demandara cerca de 45 minutos.

Segunda etapa: consistira na parte pratica, e ela se subdividira em duas partes.

1. Na primeira, o grande grupo sera convidado a se dividir em grupos menores. Esses pequenos grupos, num
primeiro momento, responderdo a questdo: “o que cada um sente ser mais fonte de estresse atualmente?”,
assim serd delimitado um tempo em que trocarao impressoes entre si, depois havera um compartilhamento com
o grande grupo. Essa etapa demandara cerca de 60 minutos.

INTERVALQO: Coffee break (intervalo de 15 mm. Para tomar uma agua, fazer um lanche, ir ao banheiro)

2. Na segunda parte, convidaremos ao grande grupo para participarem de uma vivéncia com base na teoria
Ericksoniana, que consiste de um processo respiratorio e visualizagdes, levando a um relaxamento profundo
por induzir o cérebro a entrar na frequéncia theta, alcancada pelos mestres budistas durante as meditacdes.
Essa frequéncia cerebral, aciona o Sistema Nervoso Parassimpatico, que, por sua vez, promove O
desligamento do sistema simpatico, dimnuindo a frequéncia dos batimentos cardiacos, da pressdo arterial,
assim como a reducdo / remog¢ao do cortisol na corrente sanguinea. Desligamos a sirene e 0 organismo entrara
na fase de restauragdo, até o proximo acionamento.

7.1. Local e Horario da Prestagao dos Servigos



As oficmas serdo realizadas na modalidade presencial, na Sede do TRE-PE, com carga horaria de
03 horas/aula, para 02 (dois) grupos distintos, nos dias 10 € 12 de maio de 2022, no horario das 9h as 12h.

7.2. Prazo da Prestagao dos Servigos

O prazo da execucdo de cada oficina ¢ de 03 horas/aula para 02 (dois) grupos em dias distintos, contendo, no
maximo, 15 servidores em cada turma.

As oficinas serdo realizadas nos dias 10 e 12 de maio de 2022, no horario das 9h as 12h.
7.3. Materiais e Equipamentos

Os equipamentos necessarios (retroprojetor, papel e caneta) serdo providenciados pela Secdo de
Desenvolvimento Organizacional e Capacitacao - SEDOC, da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP.

8. Condigoes de Habilitagao (Qualificagao Técnica)
Nao se aplica.
9. Visita Técnical/Vistoria
Nao se aplica.
10. Obrigagdes do Contratante
Efetuar, nos termos do topico 12, o pagamento pelos servicos prestados.
11. Obrigag¢des da Contratada
Prestacdo do servigo discriminado nos termos do topico 7 e dos subtopicos, 7.1 e 7.2.
12. Pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, apos o atesto da execucdo dos servigos de
mstrutoria interna pelos gestores da contratagdo. Vide item 16.

13. Do Acordo de Nivel de Servigos (ANS)
Nao se aplica.
14. Penalidades

Caso ndo haja o cumprimento das obrigagdes descritas no topico 7, supramencionado, ndo serd realizado o
pagamento discriminado no topico 12.

15. Garantia dos Servigos/Materiais
Nao se aplica.

16. Custo médio estimado da Licitagao ou Custo da contratagao direta/Adesao a ARP
Com base na Resolugdo n® 23.545/2017, o custo com instrutoria interna esta descrito a seguir:

e Base de Calculo: maior vencimento basico da administragao publica federal - R$ 27.303,62 (vinte e
sete mil, trezentos e trés reais e sessenta ¢ dois centavos). Informagdo obtida em mar¢o/2022 com a
SELEPE (1802024).

e  Alzira Marcia Silva do Vale: 1,70% para Facilitador em acgdes presenciais + 1,15% para elaboracao do
conteudo e material. Em que pese o percentual devido ser 2,85%, ressaltamos que deve-se observar o
percentual de 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) sobre o maior vencimento basico da



administracao publica federal, conforme estipulado no art. 76-A, § 1.°, III, alinea "a", da Lei n.°
8.112/90. Sendo assim o custo da hora/aula sera de R$ 600,68 (seiscentos reais e sessenta € 0ito
centavos).

e Valor total: R$ 3.604,08 (trés mil, seiscentos e quatro reais ¢ oito centavos). Custo de RS
120,14 por servidor.

17. Modalidade de Empenho

X ||ORDINARIO ESTIMATIVO GLOBAL

18. Cédigo SIASG/CATSER — Descrigao do Item

Nao se aplica.
19. Critérios de Sustentabilidade

Em se tratando de contratacao de pessoa fisica, ndo vislumbramos critérios sociais especificos.
20. Gestao e Fiscalizagao Contratual

Gestor Titular: Fernanda de Azevedo Batista
CPF:036.057.724-55

Gestor Substituto: Jodo Paulo Nepomuceno Negromonte
CPF: 666.376.864-68

21. ANEXOS
ANEXO |- PESQUISA DE MERCADO

Propostas Similares (1802027)

Segue relagdo de cursos de objetos idénticos oferecidos pelas empresas:

1) ISMA-BR

Curso: 16° Curso de Gerenciamento do Stress

Valor da inscri¢dao: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) por servidor.
Carga Horaria: 16 horas/aula

Sitio: http//www.ismabrasil.com.br/

2) INSTITUTO FLAVIO PEREIRA

Curso: Supere o Estresse

Valor da inscri¢dao: R$ 536,00 (quinhentos e trinta e seis reais) por servidor.
Carga Horaria: 5 horas/aula

Sitio: http//www.institutoflaviopereira.com.br/cursos/controle-do-estresse/

3) EVOLUTION INSTITUTO



Curso: Gerenciamento do Estresse
Valor da inscri¢ao: R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) por servidor.

Sitio: https://evolutioninstituto.com/gerenciamento-do-estresse/

OUTROS ANEXOS

a) Proposta de Trabalho (1794018);

b) Curriculo da Servidora/Instrutora (1801850);
c) E-mail SELEPE (1802024);

d) Propostas similares (1802027).

Recife, 16 de margo de 2022.
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