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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

INFORMACAO N° 5972 - TRE-PE/PRES/DG/SGP/COEDE/SEDOC

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade
SEI 0003088-17.2026.6.17.8000

1. Descricao do Objeto

Contrata¢do da empresa INFOCO RH LTDA., mediante inexigibilidade de licitagdo, para viabilizar a
participacdo de 02 (dois) servidores do TRE/PE no MASTERCLASS GESTAO POR
COMPETENCIAS, na modalidade presencial, em Curitiba/PR, nos dias 16 e 17 de marco de 2026.

O objeto a ser contratado possui natureza singular e destina-se a atender uma necessidade pontual e
instantanea.

2. Custos Totais da Solucao

2.1. Orcamento Estimado

O valor da inscricio do evento aberto é de R$ 4.290,00 (quatro mil, duzentos e noventa reais),
conforme material de divulgacao extraido do sitio eletronico da empresa INFOCO RH (3210811).

A empresa INFOCO RH enviou proposta comercial para a participagdo de 02 (dois) servidores do TRE/
PE, com desconto de R$ 90,00 em cada inscri¢do individual.

Assim, o VALOR TOTAL DA CONTRATACAO ¢ de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais),
referente a participagdo de 02 (dois) servidores do TRE/PE. Custo de R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais) por participante.

O custo estimado com didrias e passagens aéreas para o deslocamento em questdo é de R$ 6.566,96
(seis mil, quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e seis centavos) e R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
respectivamente, conforme mensagem eletronica 3214082, totalizando R$ 18.966,96 (dezoito mil,
novecentos € sessenta e seis reais € noventa e seis centavos).

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE PAES BARRETO DE CASTRO, Técnico(a)
Judiciario(a), em 16/03/2026, as 10:26, conforme art. 1°, § 2° III, "b", da Lei 11.419/2006.
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