TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhies, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE LOTACAO E GESTAO DE DESEMPENHO - SELOG

REQUERIMENTO DE CONTRATAGAO/ESTUDOS PRELIMINARES - OBRAS E SERVIGOS
DIVERSOS

REF. PROC. SEIN° 0018133-37.2021.6.17.8000
1. Resumo do Objeto

Contratagdo de empresa para prestagao de servigos continuados de cobertura securitdria
em favor dos estagidrios e prestadores de servigo voluntario deste Tribunal, no periodo de
01/01/2022 a 31/12/2022.

2. Unidade Demandante

Secgéo de Lotagdo e Gestdo de Desempenho (SELOG), da Coordenadoria de Planejamento,
Educagédo e Desenvolvimento (COPED), da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)

3. Justificativa da Contratacao

Visando a prote¢ao de estagidrios e voluntarios, os dispositivos legais a eles pertinentes estabelecem a
obrigatoriedade de contratagdo de seguro de vida, especificamente de seguro contra acidentes pessoais
coletivo, pelo Orgdo com o qual estio vinculados, seja através de Programa de Estagio ou de Programa
de Servigo Voluntario - ambos existentes neste TRE-PE.

Atualmente, o TRE-PE tem contrato vigente com a Starr Internacional Brasil Seguradora S. A. para este
fim (CT 76/2020). Esse contrato foi inicialmente estipulado para o prazo de 12 meses, podendo ser
prorrogado (SEI 0022194-72.2020.6.17.8000).

Diante da proximidade de término da vigéncia desse contrato, faz-se necessario decidir por um dos
caminhos possiveis para manutengdo da cobertura securitaria: realizagdo de uma nova contratagdo ou de
uma prorrogagdo contratual (relativa ao CT 76/2020).

Desta feita, esta Segdo realizou uma pesquisa de pregos, tao ampla quanto possivel, de contratos
similares que tinham o mesmo objeto. As fontes consultadas foram:

1. O site Painel de Pregos do Governo Federal (paineldeprecos.planejamento.gov.br);

2. Contratagbes similares de outros entes publicos, através de pesquisa direta por
mensagens eletrénicas ou consultas ao Diario Oficial da Uniédo; e

3. Pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagcdo formal de cotagéo para
seguradoras

O resultado obtido na pesquisa realizada com outros entes publicos (fontes 1 e 2) revela uma gama de
variaveis que podem impactar no prego final contratado, e que diferem de um érgdo para outro, como:
quantitativo de estagiarios/voluntarios, valor das coberturas e indenizagoes previstas, modalidade de
contratagdo realizada, prazo de vigéncia do contrato. Além destas, mais facilmente identificadas,
devemos considerar outras varidveis existentes nesse tipo de contratagdo, tais como: grau de
sinistralidade presente, historico de sinistralidade do orgdo, o préprio contratante em questdo, a regido do
pais em que esta localizado o érgdo, o porte da seguradora contratada, entre outras. Assim, embora esta
seja uma contratagdo de baixo valor final, normalmente feita por dispensa de licitagdo neste TRE, assim
como em muitos outros entes publicos, detectamos uma pequena variagdo nos pregos contratados por
outros Tribunais do Estado de PE, quando comparamos os valores do prémio individual mensal de cada
contrato realizado, o qual corresponde ao valor pago pelo érgdo contratante para a seguradora por
beneficidrio, mensalmente. Porém, expandindo a busca para outros érgdos, localizados em outras regiées
do pais, constatamos uma variagdo de precos um pouco mais significativa (apenas da ordem de centavos
ou de poucos reais). Cabe, ainda, destacar a pequena quantidade de informagées disponibilizadas no site
do Painel de Pregos referentes a outros Tribunais na matéria em questdo. Infelizmente, poucas dados
foram encontrados nessa fonte, uma vez que a maioria das informagées localizadas se referia a contratos
de seguro para automoveis ou para imovelis.

Por outro lado, nas cotagées que recebemos de seguradoras (fonte 3) - 06 (seis) no total, verificamos que
os valores dos prémios individuais mensais apresentados foram variaveis. Nesse ambito, a menor das
cotagoes recebidas apresentou o prémio individual mensal no valor de R$ 0,41 (quarenta e um centavos);
enquanto o maior valor apresentado para o referido prémio foi de R$ 2,52 (dois reais e cinquenta e dois
centavos), cujas ofertas foram da MBM Seguradora e Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais,
respectivamente. Todas as cotagoes foram elaboradas pelas seguradoras com base nos dados fornecidos
por este Tribunal no projeto bdsico para cotag¢do realizado (anexo aos autos).

Além das medidas acima, consultamos a atual seguradora (Starr Internacional Brasil Seguradora S. A.)
sobre o interesse em prorrogar o contrato vigente, e eles informaram que a renovag@o da apdlice estd
prevista para o dia 01/01/2022, mantendo o mesmo valor do prémio-individual mensal hoje vigente, que
corresponde a R$ 0,72 (setenta e dois centavos), uma vez que ndo foi observada mudang¢a nas
carateristicas do risco proposto, até o momento.

Esclarecemos, ainda, que alguns fatores prejudicam, de forma significativa, a apresentag¢do de uma
cotagdo com prego global final mais proximo da execugdo financeira deste contrato no TRE-PE, dentre
eles destacamos o quantitativo de voluntarios. Nesse caso, contamos apenas com uma estimativa
geralmente superdimensionada, uma vez que ndo existe qualquer garantia quanto ao preenchimento das
vagas, embora, legalmente, haja obrigatoriedade de contratagdo de seguro para tal publico. Este ano

o nimero estimado de voluntarios é de 66 vidas, baseado em um levantamento feito com as unidades que
tém interesse em recebé-los, porém, até o momento atual, chegamos a ter apenas um prestador de servigo
voluntario neste Tribunal no ano de 2019. Por outro lado, também é muito dificil estimar o quantitativo
de estagiarios de biometria em razdo da necessaria antecipag¢do que esse tipo de contratato requer para
ser concluido, porém para o proximo ano esse publico ndo gera um impacto consideravel nessa
contratagdo por estar previsto um numero pequeno de estagiarios e que devem atuar por pouco tempo*.
Assim, tais aspectos dificultam a elaborag¢ao de um planejamento mais exequivel, o que gera um gap
consideravél entre orcamento estimado e o que é executado no ano seguinte (durante a vigéncia do
contrato), resultando, inclusive, em possivel prejuizo para a empresa seguradora, jd que o valor do




faturamento é calculado com base no nimero de vidas apresentado pelo contratante. Algumas das
seguradoras, antecipando-se a tal situa¢do, ja passaram a incluir nas cotagées apresentadas um valor
minimo aceitavel para o faturamento mensal, bem como a possibilidade de recdlculo do prémio mensal
apontado na cotagdo ou mesmo de nova precificacdo.

Em fungao das razées acima expostas, detectamos o risco de sofrermos um pedido de altera¢do do valor
do prémio-indivual mensal pela seguradora, logo no inicio da vigéncia do contrato, diante da distor¢ao
entre o quantitativo estimado e o quantitativo real de beneficidarios, pois isso gera uma fatura mensal
muito inferior a estimada pela empresa na época em que cotagdo foi feita. De modo que procuramos
mitigar o risco salientando, no projeto basico para cotagdo, que o quantitativo de beneficiarios era
apenas estimado, sem que o Tribunal possa garantir sua concretizagdo.

Por fim, considerando todo o exposto, e apesar de, até o momento ndo termos nenhuma queixa contra a
atual seguradora, Starr Internacional Brasil Seguradora S. A., a qual vem cumprindo fielmente o
contrato, sugerimos, s. m. j.,a contrata¢ido da MBM Seguradora S. A que apresentou a menor cotagio
dentre todas as propostas enviadas para este TRE, constituindo-se, no presente caso, na proposta mais
vantajosa para a Administragdo. Destacamos que o novo contrato serd ainda mais econémico para este
Tribunal que o atualmente vigente, por apresentar o prémio individual mensal em valor inferior ao do CT
76/2020.

Porém, mais uma vez, ressaltamos que ndo ha garantia de que o valor ofertado por segurado, de R$ 0,41
(quarenta e um centavos por més), serd o valor final contratado, em razdo do que dispomos acima sobre a
diferenca entre o valor executado no contrato e o valor previsto na época da contratagdo. Apesar da
grande discrepdncia entre o valor or¢ado em 2020 para este contrato de seguro e o valor que vem sendo
executado este ano, a atual Seguradora nao pediu recdlculo do prémio mensal.

* Obs.: No or¢amento de 2021 houve um grande impacio causado pela auséncia de estagidrios de biometria, os quais estavam previstos em
grande niimero no contrato firmado em 2020, por causa da determinagdo de suspensio da Biometria em 2021, pelo TSE, em razio da
pandemia de Covid-19.

4. Previsdo no Plano de Contratagdes Institucionais

Essa contratagdo encontra-se incluida no Plano de Contratagées Institucionais (PCl) para 2022,
conforme consta no SEI 0015372-33.2021.6.17.8000.

Destacamos que o prazo para elaboragédo desse Requerimento de Contratagdo, no PClI, foi
extrapolado em razao das necessarias consultas formuladas/realizadas e do tempo requerido
para o recebimento das cotagbes, além do tempo empregado para andlise, organizagédo e
compilagdo de todos os documentos.

Informamos, também, que o valor total da contratagdo é inferior ao valor previsto no PCI (de R$
1.392,00) em decorréncia do valor proposto pela Seguradora para o prémio-individual mensal
(R$ 0,47).

5. Vinculagao com Planejamento Estratégico

O cédigo de rastreabilidade da contratagdo é o informado abaixo:
Objetivo Estratégico: OBE10;

Iniciativa Estratégica: 10.1;

Meta do Plano Diretor: 00;
Unidade Gestora da Contratagdo: 03 — SGP.

Ano do Exercicio Orgamentario: 2022
6. Sugestao de Modalidade da Contratagao:
Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratagédo do objeto:

Marcar com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratagdo do objeto:

1. Adesao a ata de outro érgéo federal

2. Contratagdo direta - Dispensa X
3. Contratacéo direta - Inexigibilidade

4. Pregéo eletronico

5. Pregéo eletrénico pelo Sistema de Registro de Pregos

6. Pregéao Presencial

7. Termo de Cooperagéo, Convénio ou documentos afins

8. Outros (indicar a modalidade)

Enquadramento: inciso I, art. 24, da Lei n° 8.666/93.

6.1 Caso haja sugestao para adesdo a uma ata de registro de preco especifica, preencher
os campos abaixo:

Orgao N.° Pregéao N.°Ata | ltem Valor Unitario Vigéncia da ARP




6.2 Formalizagao da Contratagao
Sim.

7. Descrigao dos Servigos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser
distinta da contratante)

Néo se aplica.

8.CATSER

Né&o se aplica.

9. Prazo da Prestagao do Servigo

A prestagéo do servigo continuado de cobertura securitaria em favor dos estudantes e
voluntarios do TRE-PE teré inicio no dia 1° de janeiro de 2022 e término em 31 de dezembro de
2022, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

10. Periodo de Vigéncia do Contrato

O contrato deve apresentar prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, com termo inicial em 1° de
Jjaneiro de 2022 e termo final em 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado.

Cabe aqui destacar que o Tribunal de Contas da Unido, no Acérdao n° 600/2015 — Plenario,
definiu o contrato de seguro como um contrato de servigo continuado, devendo observar o inc. Il
do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, com a ressalva de que ndo se aplica nesse caso o prazo limite de
sessenta meses para prorrogagcao (contido no referido inciso), por se tratar de contrato de direito
privado firmado com a Administracdo; no mesmo sentido a Advocacia-Geral da Unido, no
enunciado da Orientagdo Normativa n° 38, estabelece que nos contratos de prestacdo de
servigos de natureza continuada é juridicamente possivel a prorrogacédo do contrato por prazo
diverso do contratado originalmente.

11. Local da Prestacao do Servigo

O servigo de seguro de acidentes pessoais coletivo para os estagiarios e voluntarios do TRE-PE
sera prestado em todo o Estado de Pernambuco. Para efeito de contrato, o domicilio do
Contratante serd Av. Agamenon Magalh&es, n.° 1160, Gragas, Recife-PE, CEP 52.010-904.

12. Adjudicagao do Objeto

Né&o aplicavel.

13. Critérios de Sustentabilidade

Os critérios sociais exigidos da contratada serdo:

e N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016; e

e Nao ter sido condenada, a seguradora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengbes da OIT n°s 29 e 105.

14. Analise de Riscos

Mapa de Riscos e Controles Internos da Contratacio
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15. Apoio ao Procedimento de Contratagao
Servidora titular:

Nome: Erica Leal Soares da Silva Barros
Matricula: 309.16.133

Telefone: (81) 3194-9660

E-mail: erica.barros@tre-pe.jus.br

Servidora substituta:

Nome: Karla Liege Bandeira Trindade
Matricula: JE12290

Telefone: (81) 3194-9662

E-mail: karla.trindade@tre-pe.jus.br

16. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Pregos / Contrato / Nota de Empenho / Ordem de
Servigo

Gestora titular: Erica Leal Soares da Silva Barros / CPF: 377.983.324-72
Gestora substituta: Karla Liege Bandeira Trindade / CPF: 033.277.614-00
17. Informagdes Complementares (se houver)

A nova contratagéo teré o custo total estimado de R$ 923,32 (novecentos e vinte e trés reais e
trinta e dois centavos), sendo este baseado no quantitativo mensal de estagiarios e voluntarios
previsto para o préximo exercicio, com prémio mensal ao custo de R$ 0,41 (quarenta e um
centavos) por segurado, mantendo-se as coberturas e indenizacbes ja previstas na apodlice
vigente.

Isso decorre das especificidades do objeto contratado, pois, embora o plano de seguro seja
coletivo, os prémios séo individuais e pagos com periodicidade mensal, uma vez que s&o
levadas em consideragdo as possiveis supressées e acréscimos no quantitativo de segurados
durante o prazo de vigéncia da apdlice coletiva.

Numero de vidas estimado:

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT NOV DEZ
oluntarios 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
Estagiarios sede + interior 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Estagiarios biometria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
TOTAL DE VIDAS: 186 186 186 186 186 186 186 186 186 186 196 196
CUSTO MENSAL: RS 76,26 RS 76,26 RS 76,26 RS 76,26 R$ 7626 | R$7626 | R$7626 | R$7626 | R$ 7626 | RS 76,26 RS 80,36 RS 80,36

Prémio individual mensal: R$ 0,41 (quarenta e um centavos)
Valor mensal: quantitativo de estagiarios e voluntarios x prémio individual mensal
Valor total do contrato: R$ 923,32 (novecentos e vinte e trés reais e trinta e dois centavos)

Ressaltamos que esse valor global do contrato engloba tanto o orgamento ordindrio, como o
de biometria. Para o préximo exercicio, sugerimos a emissdo de trés notas de empenho para
essa contratagdo: uma para os estagiarios que atuam na Secretaria do Tribunal/Cartérios (todos
de nivel superior), uma do orgamento de biometria para os estagiarios que atuam nas Zonas
Eleitorais em época de biometria (tanto de nivel médio, como de nivel superior - TIC), e outra
exclusivamente para os voluntarios, pois desse modo teremos um melhor controle orgamentario
sobre cada grupo distintamente. O valor de cada empenho seria entéo:

- NE estagiarios sede/cartérios: R$ 590,40 (quinhentos e noventa reais e quarenta centavos)

- NE estagiarios biometria: R$ 8,20 (oito reais e vinte centavos)

- NE voluntéarios: R$ 324,72 (trezentos e vinte e quatro reais e setenta e dois centavos)

Desse modo, seria uma nota de empenho do orgamento de biometria no valor de R$ 8,20 (oito
reais e vinte centavos) e dois empenhos do orgamento ordinarios, s. m. j., nos valores de R$
590,40 (quinhentos e noventa reais e quarenta centavos) e R$ 324,72 (trezentos e vinte e quatro
reais e setenta e dois centavos), totalizando a reserva de R$ 915,12 (novecentos e quinze reais
e doze centavos) do orgamento ordinario.

18. Anexos

Anexos 1a 22

Recife, 11 de setembro de 2021.

)
5e|! @ Documento assinado eletronicamente por ERICA LEAL SOARES DA SILVA BARROS, Chefe de Segiio, em
l aisin_a:un 17/09/2021, as 10:52, conforme art. 1°, § 2°, 1II, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon M agalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE LOTACAO E GESTAO DE DESEMPENHO - SELOG

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO — SERVICOS DIVERSOS
REF. PROC. SEI N° 0018133-37.2021.6.17.8000

1. Objeto Contratado

Contratagdo de empresa para prestagao de servicos de cobertura securitaria — Seguro contra
Acidentes Pessoais — em favor dos estagiarios e voluntarios vinculados ao TRE-PE, em
cumprimento a Lei n.° 11.788/2008 e a Resolugdo TRE-PE n.° 346/2019.

2. Modalidade de Contratagao Adotada

Recomenda-se a dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso II, art. 24, da Lei n.° 8.666/93.

DADOS DA EMPRESA

Nome: MBM Seguradora S. A.

CNPJ: 87.883.807/0001-06

Endereco: Rua dos Andradas, n° 772, Bairro Centro, Porto Alegre-RS

Inscricao Estadual: Isenta / Inscricao Municipal: 062.770.2.0

Telefone: (51) 3216.2510/ 3216.2552

E-mail: licita@mbmseguros.com.br

Dados Bancarios: Banco do Brasil - 001, Agéncia n° 0010-8 e Conta Corrente n° 1205026-1

DADOS DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA
e Nome:
e CPF:
¢ RG:
e Endereco:

Obs.: As informacdes relativas aos responsaveis legais da empresa serdao oportunamente
repassadas.

3. Parcelamento do Objeto

Nao se aplica.

4. Critério de Julgamento, Adjudicagcao e Homologacao

Recomenda-se a dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso I, art. 24, da Lei n.° 8.666/93.

5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Nao se aplica.

6. Vigéncia do Contrato

O contrato deve apresentar prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, com termo inicial em 1°de
?:(Iaei?? de 2022 e termo final em 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos

7. Descrigdo dos servigos

A cobertura do seguro sera para estagiarios e voluntarios com idades compreendidas na faixa
etaria entre 14 (quatorze) e 70 (setenta) anos.

A seguradora possibilitara a inclusdo de novos estagiarios e voluntarios no decorrer da vigéncia
do contrato, garantindo a cobertura a partir da data de admiss&o no TRE-PE, o que nao se
constituira em custos adicionais nos casos de substituicdo do estagiario e/ou voluntario anterior.

A seguradora também possibilitara a excluséo de estagiarios e/ou voluntarios, a qualquer tempo,
durante o periodo de duragéo do contrato.

A seguradora mantera atualizada a listagem de segurados, considerando as inclusbes e
exclusées comunicadas mensalmente pelo TRE-PE.



A empresa contratada emitira Apodlice de Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo valida em todo
o Estado de Pernambuco, em favor dos estagiarios e voluntarios do TRE-PE, para a cobertura
dos seguintes eventos:

e MORTE ACIDENTAL (MA): Garante aos beneficiarios do segurado o pagamento do valor
do capital contratado;

¢ INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA): No caso de
invalidez permanente total ou parcial por acidente, o calculo do valor da indenizacao sera
feito com base no grau de invalidez, de acordo com a tabela de invalidez permanente
aprovada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). A reposigéo do capital
segurado restante sera automatica, apds cada acidente; ]

e DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES E ODONTOLOGICAS POR ACIDENTE
(DMHO): Garante ao segurado o reembolso de despesas médicas, hospitalares e
odontoldgicas efetuadas para seu tratamento, sob orientagdo médica, iniciado nos 30 (trinta)
primeiros dias contados da data do acidente pessoal coberto, ocorrido exclusivamente no
periodo de vigéncia do seguro, limitado ao capital segurado e definido no certificado
individual para esta garantia.

As possiveis alteragdes no contrato devem atender ao disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93.
Quaisquer atividades complementares e ndo previstas no contrato poderao ser propostas pelos
contratantes, cuja definigdo e responsabilidades serdo objeto de aditivo.

7.1. Local e Horario da Prestacao dos Servigos

O servigo de seguro de acidentes pessoais coletivo para os estagiarios e voluntarios do TRE-PE
sera prestado em todo o Estado de Pernambuco. Para efeito de contrato o domicilio do TRE-PE
sera Av. Agamenon Magalhaes, n.° 1160, Gracas, Recife-PE, CEP 52.010-904.

A cobertura do seguro devera ocorrer durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, garantindo os
riscos decorrentes das atividades relativas ao estagio/voluntariado, ocorridos em todo o Estado
de Pernambuco.

7.2. Prazo da Prestagao dos Servigos

Na eventual ocorréncia de sinistro, a empresa contratada devera efetuar o pagamento da
indenizagao aos beneficiarios, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da efetiva entrega da
documentacdo necessaria a sua execucgao.

A seguradora respondera a qualquer solicitagdo feita pelo TRE-PE, através de
memorandos/oficios/mensagens eletrOnicas, em até 5 (cinco) dias uteis a contar do dia da
solicitagao.

7.3. Materiais e Equipamentos
Nao se aplica.
8. Condigoes de Habilitagao (Qualificagao Técnica)

A habilitagdo se dara observando-se a qualificagdo técnica, a regularidade fiscal da empresa
contratada e a apresentacao de declara¢des pertinentes.

A qualificagao técnica sera comprovada mediante:

e Comprovante de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto dessa contratagao.

e Comprovante de aptidao mediante apresentacdo de pelo menos um Atestado de
Capacidade Técnica, indicando que a empresa presta os servigos objeto da contratago.

¢ Prova de regularidade, emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, que
comprove que a contratada esta apta a operar no mercado segurador brasileiro e que esta
legalmente autorizada a operar no mercado no ramo de seguro de vida em grupo e/ou
acidentes pessoais coletivo.

Obs.: Destacamos que ndo mais sera exigida a apresentagdo de prova de regularidade emitida
pelo IRB — Instituto de Resseguros do Brasil, pelo fato de que este ndo mais possui competéncia
legal para emitir tal documento. A Lei Complementar n° 126, de 15 de janeiro de 2007 transferiu a
competéncia legal de regulacao e fiscalizagdo do resseguro e cosseguro para a SUSEP.

Quanto a regularidade fiscal, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

¢ Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

e Certidao de Regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal.



Devem ser apresentadas ainda as seguintes declaragoes:

e Declaracéo de atendimento ao disposto no art. 27, inciso V, da Lei n°® 8.666/93;
¢ Declaragao de atendimento ao disposto no inciso XXXIIl, art. 7°, da Constituicdo Federal;
e Declaragao de atendimento ao disposto no art. 2°, inciso V, da Resolugdo CNJ n° 7/2005.

9. Visita TécnicalVistoria

Sera facultado aos interessados a possibilidade de vistoriar os locais onde serdo prestados os
servigos.

10. Obrigag6es do Contratante

e Cumprir todas as normas e condi¢cdes estabelecidas no contrato;

e Assegurar a empresa contratada o devido pagamento mensal do prémio do seguro;

¢ Encaminhar mensalmente a empresa contratada, por meio eletrénico, a relagao completa de
estagiarios/voluntarios, contendo: nome completo, numero do CPF, data de nascimento e
data de admissao no programa de estagio/voluntariado do TRE-PE;

e Encaminhar, mensalmente, a empresa contratada a relagdo de estagiarios/voluntarios
incluidos e excluidos no periodo de referéncia;

e Efetuar os pagamentos nas condigbes e precos pactuados neste instrumento, desde que
nao haja ébice legal oufato impeditivo provocado pela CONTRATADA,;

e Fornecer todas as informagdes, esclarecimentos, documentos e as condigdes necessarias a
cobertura dos seguros pretendidos.

O cumprimento das obrigacdes constantes da apolice de seguros serda acompanhado e
fiscalizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-PE, através da Secgéo de Lotagéo e
Gestédo de Desempenho/Coordenadoria de Planejamento Educagéo e Desenvolvimento.

O gestor formalmente designado anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao dos servigos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
impropriedades observadas.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverao ser
solicitadas ao seu superior hierarquico, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes.

Além do acompanhamento e da fiscalizacdo da execucdo dos servigos, o gestor podera, ainda,
sustar qualquer servigo que, por ocasiao de sinistro, esteja sendo executado em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

O gestor do contrato devera comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre ocorréncias
que impliquem em multas a serem aplicadas a empresa contratada.

A fiscalizagdo ndo exonera a seguradora de suas responsabilidades contratuais.
11. Obrigac6es da Contratada

e Emitir a apolice coletiva de seguro no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos apds a
assinatura do contrato, em consonancia com as especificagdes previstas pelo(s) 6rgao(s)
regulador(es);

e Garantir o pagamento de indenizagao aos segurados ou a seus beneficiarios até o valor das
importancias seguradas, de acordo com as normas estabelecidas pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP;

e Emitir certificados individuais em nome dos segurados, contendo os dados dos segurados,
coberturas, valores contratados (importancias seguradas), vigéncia do seguro, condiges
gerais e particulares que identifiquem o risco, assim como modifica¢gdes que ocorram
durante a vigéncia do seguro, alterado através do endosso;

e Permanecer como Unica e total responsavel perante o TRE-PE, inclusive do ponto de vista
técnico, respondendo pela qualidade e presteza no atendimento, principalmente quando da
regularizacao de situagdes decorrentes de eventuais sinistros;

¢ Possibilitar a inclusdo de novos estagiarios e voluntarios no decorrer da vigéncia do
contrato, garantindo a cobertura a partir da data de admissdo no TRE-PE, o que ndo se
constituira em custos adicionais nos casos desubstituicdo do estagiario e/ou voluntario
anterior;

¢ Possibilitar a exclusdo de estagiarios e/ou voluntarios, a qualquer tempo, durante o periodo
de duracao docontrato;

e Enviar mensalmente para a Segao de Lotagdo e Gestdo de Desempenho do TRE-PE uma
relagdo atualizada com os estagiarios e/ou voluntarios segurados;

e Enviar mensalmente para a Segao de Lotagédo e Gestdo de Desempenho do TRE-PE os
certificados individuais de seguro dos estagiarios/voluntarios incluidos no periodo de
referéncia correspondente;

e Enviar mensalmente a fatura e o respectivo boleto com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias do vencimento;

e Cumprir fielmente o contrato e os prazos nele estabelecidos.



12. Pagamento

O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente
da seguradora, ap0s apresentagao pela empresa contratada da Nota Fiscal ou Boleto e Fatura de
Servigos discriminativa, que sera conferida e atestada pela Segéo de Lotagdo e Gestao de
Desempenho (SELOG/COPED/SGP), desde que nao haja fato impeditivo provocado pela

empresa.

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente a entrega da relagao atualizada,
contendo os dados dos segurados (incluidos e excluidos), que sera fornecida mensalmente pela

empresa contratada.

13. Do Acordo de Nivel de Servigos (ANS)

Nao se aplica.

14. Penalidades

Pela inexecugao total ou parcial do Contrato, o Contratante podera, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato;
c) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Administragcao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da

sancgao aplicada com base na alinea anterior.

Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas
pela Contratada, a esta sera aplicada multa de até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato,

por dia de atraso, dobravel na reincidéncia, respeitado o limite total de 20% (vinte por cento).

A aplicagao das multas a que alude o Contrato ndo impede que o Contratante rescinda
unilateralmente a contratagdo e aplique outras sangdes previstas neste Contrato e demais

cominagdes.

As multas previstas no Contrato serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos

pelo Contratante.

15. Garantia dos Servigos/Materiais

Nao se aplica.

16. Custo médio estimado da Licitagdo ou Custo da contratacao direta/Adesao a ARP

A nova contratagdo tera o custo total estimado de R$ 923,32 (novecentos e vinte e trés reais e
trinta e dois centavos), sendo este baseado no quantitativo mensal de estagiarios e voluntarios
previsto para o préximo exercicio, com prémio mensal ao custo de R$ 0,41 (quarenta e um
centavos) por segurado.

Numero de vidas estimado:

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
TOTAL DE VIDAS: 186 186 186 186 186 186 186 186 186 186 196 196
CUSTO MENSAL: |R$ 76,26 |R$ 76,26 | R$ 76,26 | R$ 76,26 | R$ 76,26 | R$ 76,26 | RS 76,26 | RS 76,26 | R$ 76,26 | R$ 76,26 | RS 80,36 | R$ 80,36

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses
Prémio Individual Mensal: R$ 041
Valor mensal: Quantitativo de Estagiarios x Prémio Individual Mensal
Valor total do contrato: 12 (doze) meses x Valor Mensal

Os valores apresentados do prémio de seguro deverao incluir todos os encargos
incidentes,ficando assim livres de 6nus adicionais de qualquer natureza.

Os valores mensais do prémio do seguro poderao variar em fungdo de mudanga quantitativano
quadro de estagiarios/voluntarios do TRE-PE.

Caso a quantidade de estagiarios se reduza, o calculo do valor mensal sera baseado na mesma
féormula, ou seja: QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS X PREMIO INDIVIDUAL MENSAL = VALOR

MENSAL.




Coberturas e indenizagbes previstas:

COBERTURAS CAPITAL SEGURADO (RS)
Morte Acidental (MA) 15.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) 10.000,00
Despesas Médicas, Hospitalares e Odontolégicas por Acidente 1.000.00
(DMHO) ’

Ressaltamos que esse valor total do contrato engloba tanto o orgamento ordinario, como o de
biometria. De modo que o valor de cada empenho seria:

- NE estaqiarios sede/cartérios: R$ 590,40 (quinhentos e noventa reais e quarenta centavos) - do
orcamento ordinario

- NE estagiarios biometria: R$ 8,20 (oito reais e vinte centavos) - do orgamento de biometria

- NE voluntarios: R$ 324,72 (trezentos e vinte e quatro reais e setenta e dois centavos) - do
orgamento ordinario

17. Modalidade de Empenho

ORDINARIO ESTIMATIVO GLOBAL

O pagamento sera efetuado mensalmente.

18. Cédigo SIASG/CATSER — Descrigao do ltem
Nao se aplica.
19. Critérios de Sustentabilidade

Visando a efetiva aplicagao de critérios sociais, em cumprimento aos dispositivos legais
exigentes, serdo exigidos como critérios de sustentabilidade o que se segue:

e N&o possuir inscri¢cdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢bes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
4, de 11 de maio de 2016; e

¢ Nao ter sido condenada, a seguradora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

A contratada deve declarar atendimento aos requisitos de sustentabilidade aqui previstos.
20. Gestao e Fiscalizagdao Contratual
Titular:

Nome: Erica Leal Soares da Silva Barros
Matricula: 309.16.133

Telefone: (81) 3194-9660

E-mail: erica.barros@tre-pe.jus.br
Substituto:

Nome: Karla Liege Bandeira Trindade
Matricula: JE 12290

Telefone: (81) 3194-9662

E-mail: karla.trindade@tre-pe.jus.br

21. ANEXOS

ANEXO | - PESQUISA DE MERCADO

OUTROS ANEXOS

Recife, 12 de setembro de 2021.
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